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Valssilla toteutettava arviointi on osa yhä useamman 
varhaiskasvatuksen ammattilaisen arkea

72 %*

212

99

(*Tilanne tammikuussa 2025)



Laadunhallinnan ja 

johtamisen tukipalvelu

Vaikuttavaa arviointitietoa 

johtamisen ja 

päätöksenteon pohjaksi

Kansallisesti yhtenäiset, 

tutkimusperustaiset 

arviointityökalut

Kehittävää ja osallistavaa 

arviointia

Digitaalinen 

laadunarviointijärjestelmä, josta 

säädetään Karvi-laissa
Maksuton, vapaaehtoinen ja 

selainpohjainen (ei erillistä lisenssiä)



Tukea varhaiskasvatuksen laadunhallintaan on 
kehitetty systemaattisesti
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Valssin kehittäminen ja sisällön 

päivittäminen jatkuu

(Vlasov & Salminen 2023; Harkoma, Sarkkinen & Vlasov 2023; Vlasov ym. 2018; Mikkola ym. 2017)

Varhaiskasvatuksen arvioinnin nykytilan 

kartoittaminen

Valssi-järjestelmän määrittelyn, 

kehittämisen ja pilotoinnin vaihe

Arviointiprosessin suunnittelun ja 

testaamisen vaihe

Arviointityökalujen kehittämisen vaihe

Tutkimuksellisen kivijalan ja 

systeemisyyden luomisen vaihe



Kehittävän arvioinnin lähestymistapa

Perimmäisenä 
lähtökohtana on tukea 
kehittymistä ja jatkuvaa 

muutosta.

Arvioinnin merkitys syntyy siitä, 
että se vaikuttaa arviointiin 

osallistuvien ajatteluun, 
vuorovaikutukseen, toimintaan 
ja tietoisuuteen päämääristä ja 

arvoista.

Pelkkä osallistuminen ei riitä, 
vaan osapuolet ovat vastuussa 

ja aktiivisia osallistujia 
arviointiprosessissa, arvioinnin 

tulosten tulkinnassa, 
hyödyntämisessä ja 

toimeenpanossa.

Olennaisin piirre on se, 
että arviointiprosessin 

toteuttaminen jo itsessään 
kehittää toimintaa ja 
edistää oppimista.

Kehittävä arviointi ei ole 
vain osallistava 

arviointimenetelmä, vaan 
se on lähestymistapa, jonka 

taustalla on merkittävä 
arviointiparadigman 

muutos.

Kehittävä arviointi ei ole 
sidoksissa yhteen 

menetelmään, vaan nojaa 
monimenetelmällisyyteen.

Keskeiset periaatteet:
luottamus

läpinäkyvyys
osallisuus

oikeudenmukaisuus.

Arviointi on luonteeltaan 
yhteistoiminnallista, 

tarvelähtöistä, 
kontekstuaalista ja 

autenttista.
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(Räkköläinen & Saarilammi 2024)



Keskeistä kehittävässä arviointiprosessissa on 
tuotetun arviointitiedon merkityksellistäminen
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Ketkä Valssia käyttävät?

Ylläpitäjä = Karvi vastaa Valssin ylläpidosta ja jatkokehittämisestä. Päivittää arviointityökaluja ja kehittää uusia.

Pääkäyttäjä = järjestäjän / palveluntuottajan edustaja ottaa arviointilomakkeet käyttöön toimipaikoille ja lähettää rakenteiden 
arvioinnin lomakkeet johdolle/ asiantuntijoille. Seuraa tiedonkeruuta, tarkastelee toimijakohtaista raporttia ja kirjaa lopuksi 
organisaation arviointitulokset.

Toteuttaja = Päiväkodin johtaja vastaa toimipaikan arviointiprosessin resurssoinnista ja läpiviennistä. Lähettää kyselyn 
työntekijöiden sähköpostiin, seuraa tiedonkeruuta ja sen päätyttyä esittelee toimijakohtaiset tulokset henkilöstölle. Laatii 
toimipaikkansa arviointiyhteenvedon.

Vastaajat = Henkilöstö ei käytä Valssi käyttöliittymää. He vastaavat arviointikyselyyn, jonka saavat työsähköpostiinsa. 
Johtajille ja asiantuntijoille on kehitetty rakenteiden arviointiin liittyviä työkaluja.

Huoltajille on suunniteltu arviointikyselyitä myöhemmässä vaiheessa. Edellyttää sekä arviointieettistä pohdintaa että 
jatkokehittelyä mm. kieliversioiden suhteen.



Arviointilomakkeisiin vastataan yksilöllisesti ja anonyymisti



Vastausajan päätyttyä Valssi tuottaa vastauksista toimijatasoisen ja 
pian myös aluetasoisen raportin

21.1.2025

9

Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten 

tasolle ja olemalla heidän 

saavutettavissaan. 

(n = 350)

Kohtaan lapset kiireettömästi päivän 

eri tilanteissa. 

(n = 350)

Vastaan kaikkien lasten 

läheisyydentarpeeseen myönteisesti. 

(n = 350)

Varmistan, että ryhmän kaikille lapsille 

osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää 

päivittäin.

(n = 350)

VÄITTÄMÄN NIMI JA VÄITTÄMÄKOHTAINEN VASTAAJAMÄÄRÄ

VASTAUSVAIHTOEHTOJEN 
PROSENTTIOSUUDET 
ERI VÄREILLÄ

VASTAUSTEN KESKIARVO



Yhteiset keskustelut ovat tärkeä osa kehittävää ja 
vuorovaikutteista arviointia 

Kun koko lapsiryhmän 
henkilöstö on vastannut 

arviointilomakkeeseen, he 
pitävät yhteisen 

pohdintakeskustelun.

Päiväkodin yhteinen 
arviointikeskustelu

järjestetään, kun 
pohdintakeskustelut on 

käyty.



Valssissa arvioinnin tasot täydentävät toisiaan

Yksilötason 
arviointi

Ryhmätason 
arviointi

Päiväkotitason 
arviointi

Organisaatiotason 
arviointi

Lapsen, lapsiryhmän ja 

huoltajien tarpeet

Henkilöstön ja päiväkodin johtajien osallisuuden 

vahvistaminen edistää arvioinnin merkityksellisyyttä 

ja tukee koko organisaation sitoutumista kehittämiseen. (ks. Karvi 2023)

https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutus-ja-kasvatusalan-laadunhallinnan-keskeiset-elementit
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”Ehkä tahti arvioinnissa (eli ei montaa 

arviointia vuodessa) saa olla mieluummin 

hidas, jotta saa aikaa ottaa asioita 

käytäntöön. Joskus/usein arki on täynnä 

ennestäänkin, ja nämä sinänsä tärkeät asiat 

jäävät saman tien syrjään, jos niitä ei ehdi 

ottaa osaksi arkea.”

”Jonkin aikaa meni hahmottaessa laajan 

arviointiprosessin kokonaisuus ja miten siitä 

nousseet kehittämiskohteet suhteutuvat muihin 

kehittämiskohteisiin. Nyt, kun vuosi on aivoja 

jumpattu, on saatu paikallinen 

arviointiprosessin kokonaisuus jatkoakin 

ajatellen kuosiin.”



Valssin käyttö laajenee kansallisiin arviointeihin 
2025–2026

▪ Syksyn 2025 arvioinnin teemana on varhaiskasvatuksen laadunhallinta ja tiedonkeruu tulee 

ajoittumaan lokakuulle (välillä 1.–31.10.).

▪ Syksyn 2026 arvioinnin teemana on alle 3-vuotiaiden lasten varhaiskasvatuksen nykytila, ja 

tiedonkeruu tulee ajoittumaan loka-marraskuulle.

▪ Valtaosa kunnista ja sen toimipaikoista osallistuu yhteen tai molempiin arviointeihin. 

Kuntanne arviointiyhteyshenkilöä on tiedotettu otannasta.

▪ Tiedonkeruu Valssilla edellyttää, että organisaatiolla on voimassa olevat pääkäyttäjä-

tunnukset organisaatiotasolla ja toteuttaja-tunnukset jokaisessa otantaan valitussa 

toimipaikassa. Henkilöstön Varda-tietojen tulee olla ajan tasalla.

▪ Kansallisiin arviointeihin osallistuminen edellyttää vain sähköiseen tiedonkeruuseen 

osallistumista. Kansallisesta tiedonkeruusta toimijat saavat organisaatiotaan koskevan 

arviointiraportin Valssiin.



Kansallisten tiedonkeruiden vaikutukset oman 
arviointiprosessin läpivientiin

Jos kuntanne osallistuu syksyn 2025 arvioinnin tiedonkeruuseen, on tämä hyvä huomioida 

aikataulussa. Oma ensimmäinen tiedonkeruu/harjoitus voisi olla hyvä toteuttaa keväällä:

• Tammi-Helmikuu: Käyttäjätunnusten hankinta, Varda-tietojen tarkistaminen, toteuttajien ja 

henkilöstön perehdytys, arvioinnin aiheen valinta

• Maaliskuu: Oman tiedonkeruun toteutus Valssilla

• Huhtikuu: Pohdintakeskustelut lapsiryhmissä

• Toukokuu: Arviointikeskustelut päiväkodeissa ja yhteenvetojen laatiminen

• Elokuu: Arviointitulosten laatiminen ja kehittämistoimien käynnistäminen

• Syyskuu: Käyttäjätunnusten tarkistaminen ja kansallisten arvioinnin vaiheiden läpikäynti ja 

henkilöstön tiedottaminen

• Lokakuu: Kansallisen arvioinnin tiedonkeruun toteutus Valssilla



Valssin esittely 
ja tärkeitä 
päivämääriä



Valssiin kirjautuminen ja  käyttöliittymän esittely

• Valssiin kirjautuminen

• Valssin käyttöliittymään kirjaudutaan aiemmin 
määrittelemälläsi tai olemassa olevalla käyttäjätunnuksella

• Valssiin kirjautuminen: https://valssi.karvi.fi

• Valssin käyttöliittymän rakenne

• Valssin etusivun ja toimintosivujen esittely

• Pääkäyttäjän / toteuttajan näkymät ja mahdollinen roolin 
vaihto

• Kielen vaihto

• Linkit järjestelmän ulkoisille sivuille (mm. käyttöohjeet, 
tietosuojaseloste, saavutettavuusseloste ym.)

• Valssin käyttöohjeet löytyvät täältä → Linkki

21.1.2025
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https://valssi.karvi.fi/
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063


Tärkeitä päivämääriä

Valssi-infot kansallisista arvioinneista (arviointiyhteyshenkilöt ja Valssi-pääkäyttäjät)

• keskiviikko 22.1. klo 12.00–13.30

• torstai 30.1. klo 12.00–13.30

• torstai 13.2. klo 12.00–13.30

Valssi haltuun! -koulutukset (Valssi-pääkäyttäjät ja toteuttajat)

• keskiviikko 5.2. klo 12–13.30

• torstai 20.2. klo 12–13.30

• torstai 6.3. klo 12.00–13.30

• torstai 3.4. klo 12.00–13.30

• torstai 8.5. klo 12.00–13.30

• keskiviikko 4.6. klo 12.00–13.30

Valssin palautteen keruu toteutetaan 1.-25.4.2025 (Vastaajina pääkäyttäjät, toteuttajat, johto ja muut asiantuntijat)

torstai 12.6. klo 12-15 Valssin tahtiin -iltapäivä, jossa julkaistaan mm. käyttötilasto ja palautteet sekä kuullaan 

käyttäjien kokemuksia

21.1.2025
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Huom! Tilaisuuksiin ei tarvitse 

ilmoittautua. Jokaiseen 

tilaisuuteen osallistutaan 

samalla Teams-linkillä, joka

löytyy Karvin sivuilta, täältä.

https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/koulutukset-ja-tukimateriaalit


Kiitos!

Yhteydenotot:
valssi@karvi.fi

Kuva: Kari Leo

Linkit:

• Valssi-käyttöjärjestelmä: Linkki

• Valssin wikisivusto: Linkki

• Valssin käyttöohjeet: Linkki

• Opintopolun käyttöohjeet: Linkki

• Valssi-UKK: Linkki

• Karvin Valssi-sivut (mm. koulutusmateriaalit) Linkki

• Valssi-käsikirja: Linkki

https://valssi.karvi.fi/virkailija-ui/login?redirect=/
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Valssi
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=249542063
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=190611938
https://wiki.eduuni.fi/display/Valssi/Usein+kysytyt+kysymykset
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/koulutukset-ja-tukimateriaalit
https://karvi.fi/publication/valssi-kasikirja-2/
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