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1 Inledning

Enligt lagen om grundlaggande utbildning har varje elev ratt till en trygg studiemiljo.
Aven om mobbningen enligt undersdkningar har minskat i Finland under 2000-talet,
upplever alltfér manga barn och unga fortfarande mobbning i skolan eller pa fritiden. |
THL:s enkat Halsa i skolan! uppgav exempelvis atta procent av eleverna i arskurs 4 och 5
varen 2021 att de upplevde mobbning varje vecka. | grundskolans hogre arskurser blir sex
procent av eleverna mobbade upprepade ganger. Det har innebdr att det i genomsnitt
finns minst en elev i varje klass som regelbundet blir mobbad. Mobbning har en negativ
inverkan pa de utsatta barnens och ungdomarnas utveckling och forutsattningar for
larande. Mobbning har enligt undersdkningar ocksa foljder pa langre sikt, eftersom den
kan paverka formagan att komma in i studier, bildandet av sociala relationer eller den
psykiska hdlsan senare i livet. Darfor ar det valdigt viktigt att forebygga och ingripa i
mobbning.

Definitionen av mobbning diskuteras hela tiden i forskningslitteraturen. | skolorna
anvander man ofta en definition av mobbning som ar bekant for forskningslitteraturen,
enligt vilken "mobbning ar ndr en och samma elev upprepade ganger utsatts for sadant
som orsakar skada eller gor hen ledsen. Mobbningen utfors av en eller flera personer
som den mobbade har svart att forsvara sig mot”.2 En definition av mobbning behdvs for
att fenomenet ska kunna forstas, beskrivas, undersdkas och utvarderas. Mobbning ar
en subjektiv upplevelse som inte ar problemfri att definiera. Mobbning har sdardrag som
skiljer den fran exempelvis grdl och meningsskiljaktigheter mellan elever, trakasserier
eller enskilda valdsamma situationer. Till dessa drag, som dr typiska for just mobbning
som fenomen, hor exempelvis upprepning, maktobalans, medvetenhet och det att

1 Helakorpi S, Kivimaki H: Lasten ja nuorten hyvinvointi — Kouluterveyskysely 2021. Tilastoraportti 30/2021.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021.

2 Olweus, D. (1993). Bullying at school: What we know and what we can do. Malden, MA: Blackwell Publishing
ja Salmivalli, C. (2010). Koulukiusaamiseen puuttuminen. Kohti tehokkaita toimintamalleja. PS-Kustannus.



mobbning ofta handlar om ett gruppfenomen. Pa grund av de drag som &r typiska for
mobbning som fenomen krdver ingripande i mobbning andra metoder an ingripande i
enskilda meningsskiljaktigheter eller krankande situationer.

De vuxna i skolan lagger ofta inte marke till mobbning. | relationerna mellan eleverna
forekommer olika typer av slitningar, sarande bemétande, upplevelser av uteslutning
och konflikter, som eleverna kan uppleva det som besvarligt att uppmadrksamma de
vuxna pa eftersom de inte tydligt kan definieras enligt de typiska dragen for mobbning.
Aven mobbning pa nitet och i sociala medier har bidragit till att utmana den
traditionella definitionen av mobbning, eftersom enskilda handlingar och situationer
har langvariga konsekvenser i digitala miljoer, och eftersom det inte ar lika latt att
identifiera medvetenheten i handlingen. | en kartlaggning av elevernas erfarenheter
har det kommit fram att de ocksa vill att vuxna ldttare ska ingripa i mobbning.3

Varen 2021 bad undervisnings- och kulturministeriet Nationella centret for utbildnings-
utvardering NCU att utvdrdera de metoder mot mobbning som anvands i grundskolan.
I den har utvarderingen avser mobbning i enlighet med ovan namnda definition att
avsiktligt skada en forsvarslos elev. Utvarderingen ingar i undervisnings- och kultur-
ministeriets atgardsprogram for forebyggande av mobbning, vald och trakasserier. |
den hdar sammanfattningen presenteras utvarderingens viktigaste resultat. Samman-
fattningen ar i forsta hand avsedd for skolor och utbildningsanordnare och kan bidra
med stod och perspektiv i skolornas antimobbningsarbete.

3 T.ex. Huilla, H., & Juvonen, S. (2020). "Kerroin kylld kerran, mutta ei paljon muuttanu mitdan” - Kiusaami-
sesta kertomisen vaikeus koulun arjessa. Kasvatus, 51(4), 455-466 Blomqvist, K. ym. (2020). Telling adults
about one’s plight as a victim of bullying: Student- and context-related factors predicting disclosure. Scan-
dinavian Journal of Psychology, 61(1), 151-159.






2 Utvarderingens bakgrund och syfte

Enligt lagen om grundlaggande utbildning har varje barn ratt till en trygg larmiljo. Skolorna
ska haen plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier, och personalen
ar skyldig att meddela om mobbning eller trakasserier som de fatt kannedom om till de
berdrda elevernas vardnadshavare. Som stéd for skolornas antimobbningsarbete finns
olika metoder och verksamhetsmodeller for att forebygga och ingripa i mobbning. En del
av metoderna har anvants och utvecklats lange, men det utvecklas ocksa hela tiden nya
metoder och tillvagagangssatt for att forebygga mobbning i skolorna.

NCU:s utvardering galler antimobbningsmetoder avsedda for den grundlaggande ut-
bildningen. Med metod avses i den har utvarderingen olika slags verksamhetsmodeller
och program mot mobbning, vars mal ar att forebygga eller ingripa i mobbning eller folja
upp mobbning, det vill saga ordna det stéd som behovs efter en mobbningssituation.
Metoderna skulle ha en aktér som ansvarade for samordningen, utvecklingen och
uppfoéljningen av verksamheten samt faststdllda tillvdgagangssatt. Vid sidan av fore-
byggandet av mobbning kan en metod ocksa stirka arbetsron och valbefinnandet i
skolan.

Utvarderingens syfte ar att ge information om olika metoder mot mobbning samt
deras anvandbarhet, forankring och deras resultat. Utvarderingen ger information om
god praxis och bra tillvagagangssatt i de olika metoderna samt lyfter fram sadant som
bade de skolor som anvander metoden och den aktér som samordnar den boér fasta
sarskild uppmarksamhet vid fér att metoden ska fungera som 6nskat.

Utvarderingens syfte ar inte att stdlla de utvarderade metoderna mot varandra eller
jamfoéravilken som dr bast, utan att ge information om fungerande praxis och utvecklings-
omraden i metoderna. Utvdrderingen ger information pa nationell niva for utveckling av
larandet och valbefinnandet i skolan och som stod for skolornas personal i deras arbete,
samt metoder for utveckling av verksamheten fér de samordnande aktérerna.



3 Genomforande av utvarderingen
och utvarderingsmaterial

Hosten 2021 ordnade NCU en 6ppen ansokan till utvdrderingen. De aktdrer som ansokte
skulle ha forskningsbaserade bevis pa att deras metod fungerar, och bevisen skulle vara
dokumenterade och resultaten analyserade. Metoderna skulle ocksa folja en viss pa
forhand avtalad struktur eller en plan som verksamheten baserade sig pa.

| ansokningsskedet fyllde aktérerna som samordnar metoderna i en ansékningsenkat
dar de beskrev sina metoders bakgrund, mal och férfaranden samt bevisen pa att
metoderna fungerar. Sammanlagt 27 ansékningar kom in, varav sju valdes ut for ut-
varderingens andra skede pa basis av ansokningarna.

De samordnande aktorer for antimobbningsmetoder som valts ut for utvarderingen
gjorde en sjdlvvardering dar de beskrev sin metod, hur den genomfors i skolor samt
de resultat som uppnatts vid anvandning av metoden. De samordnande aktérerna som
deltagit i utvarderingen lamnade ocksa in de material som anvands i skolorna samt bevis
pa metodens resultat, sasom artiklar och publikationer. For utvarderingen samlade NCU
ocksa in information fran skolor som anvander metoderna med hjalp av sjalvvarderingar
for personalen samt enkater for eleverna och deras vardnadshavare varen 2022. NCU
gjorde ocksa distansbesok i skolorna, dar personal och elever intervjuades.



Utvarderingsmaterial

Sampel: 375 grundskolor med erfarenhet av en
eller flera av de metoder som utvirderingen giller

Enkaterna besvarades av

ledning och personal vid 187 skolor

12 081 elever i grundskolan

2 1 11 vardnadshavare

Annat material:

Sjavvardering och Intervju med
material angdende de personal och
metoder som valts fér elever
utvirderingen




| enkdterna och intervjuerna stdlldes fragor om skolornas antimobbningsarbete, hur
det fungerar samt respondenternas erfarenheter av de metoder mot mobbning som
anvands i skolorna.

Skolornas personal anvisades att gora den sjdlvvardering som riktades till dem i en
grupp, som skulle inkludera representanter for ledningen, personer som ansvarar
for anvdndningen av metoden i fraga och dven sadana personer som inte sjdlva
ansvarar for anvandningen av metoden, men som har en allman bild av skolans
antimobbningsverksamhet och anvandningen av metoden i den egna skolan.

Elevenkdten riktade sig primart till arskurserna 4-5 och 7-8. Om metoden i fraga
anvandes i andra arskurser i skolan, anvisades respondenterna att rikta enkaten till en
[amplig arskurs.

Skolorna instruerades att skicka vardnadshavarenkaten till de vardnadshavare vars
barn besvarat enkaten i skolan.

For utvdrderingen utnamndes en expertgrupp pa fem personer, vars medlemmar
har erfarenhet av antimobbningsarbete i skolor och utredning av mobbning. Ut-
varderingsgruppen deltog tillsammans med NCU:s experter i att samla in och analysera
material samt tolka resultaten.
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4 Genomgaende teman i utvarderingen

De antimobbningsmetoder som valts ut for utvarderingen ar olika i fraga om mal,
verkningsmekanismer och tillvagagangssatt. | utvarderingen har man stravat efter att
beakta respektive metods egna utgangspunkter, referensramar och satt att definiera
mobbning. For genomfdrandet av utvarderingen faststdlldes tre genomgdende
teman genom vilka metoderna utvarderades: anvandbarhet, forankring och resultat.
| faststallandet av teman har man anvant farska forskningsron?, enligt vilka effektiva
antimobbningsmetoder har vissa gemensamma drag.

Med anvandbarhet avses i den har utvarderingen hur tydligt och riktat metodens mal
ar samt hur den lampar sig for den malgrupp som den ar avsedd for. Utvarderingen
av anvandbarheten gadller metodens aktiviteter, material och anvisningar samt hur
metoden genomfors i skolorna och hur olika aktorer beaktas i anvandningen.

Med foérankring avses i den har utvdrderingen hur val de aktiviteter och anvisningar
som metoden anvander kan inkluderas i skolans vardag samt hur anvandningen av
metoden passar in i skolans arbete for valbefinnande. Férankring utvarderas ocksa med
tanke pa hur ansvarsfordelningen inom metoden férverkligas samt hur anvandningen
foljs upp, utvarderas och utvecklas samt stods i skolorna.

Resultaten utvdrderas genom resultaten av anvandningen av metoden. Utvdrderingen
fokuserar pa hurdana resultat man har fatt, hur den information man fatt har anvants
och hur resultaten stoder metodens mal. Resultaten granskas ocksa genom de
satsningar som metoden kraver i skolorna och respons om metodens funktion samt
anvandningen av den i utvecklingen av verksamheten.

4 T.ex. Gaffney, H., Ttofi, M. M., & Farrington, D. P. (2021). What works in anti-bullying programs? Analysis
of effective intervention components. Journal of school psychology, 85, 37-56. Gaffney, H., Ttofi, M.M., &
Farrington, D.P. (2019). Evaluating the effectiveness of school-bullying prevention programs: An updated
meta-analytical review. Aggression and Violent Behavior. Restad, F. (2020). Is There a Hole in the Who-
le-School Approach? A Critical Review of Curriculum Understanding in Bullying Research. Nordic Studies in
Education. 40. 362-386.
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5 Antimobbningsmetodernas
anvandbarhet, forankring och
resultat

Sju antimobbningsmetoder valdes ut for utvdrderingen. Metoderna har olika mal,
malgrupper och verksamhetsformer. | det har kapitlet presenteras kortfattat de olika
utvarderade metodernas verksamhetsprinciper och -satt samt centrala observationer
om metodernas funktion.

Gutsy Go

Samordnare for metoden: Gutsy Go r.f.
Metoden har anvants sedan 2017
Primar malgrupp: Arskurs 7-9

Mer information: gutsygo.fi

Gutsy Go ar en gruppmetod som utvecklats for skolornas bruk, dar man forsoker star-
ka ungas delaktighet. Metodens verksamhetsvecka riktar sig till attondeklassister och
tanken dr att den ska ordnas for hela arskursen samtidigt. Malet for Gutsy Go ar att
vagleda unga att utveckla I6sningar som framjar fred och fortroende for manniskorna
i deras stader och samtidigt lyfta fram de ungas potential: deras férmagor och fardig-
heter som aktiva aktorer i samhallet.

13



Grunden for verksamheten ar att stdarka de ungas vdlbefinnande genom att de agerar
for andras bdsta. Videor om projekt som genomforts av unga ger unga mojlighet att
identifiera nya styrkor hos sig sjdlva och andra, forsta sina mojligheter att paverka samt
starka sjdlvkanslan och kanslan av delaktighet. Starkande av samarbete, samhérighet
och aktorskap ar viktigt i forebyggandet av mobbning, och ur detta perspektiv kan
Gutsy Go-verksamheten ses som mobbningsforebyggande arbete.

For att anvanda Gutsy Go i skolorna kravs en licens, som innehaller anvisningar och
verktyg for verksamhetsveckan. Lararna i de skolor som deltar i verksamheten far en
tre dagar lang handledarutbildning. Verksamhetsveckan genomfors i skolorna under en
hel skolvecka. Material finns pa finska, svenska, engelska och ryska.

’ ' Under det féorsta forsoksaret forbdttrades attondeklassisternas samhérighet,
gruppanda, trivsel i skolan och delaktighet tydligt. Vi hade vdlmaende nionde-
klassister. Verksamhetsmodellerna férblev levande som skolans egna modeller

pa skolans eget satt.
Personal i en skola som anvant Gutsy Go.

Gutsy Go:s styrka ur anvandbarhetens perspektiv kan anses vara att den ar en ny och
inspirerande verksamhetsmodell som passar ihop med ldaroplanens mal. Metodens mal
ar bra, och materialen som anvands dr sadana som kan anvdndas i skolans verksamhet
aven efter verksamhetsveckan. | de skolor som var féremal for utvarderingen hade
metoden dock inte anvants efter den forsta interventionsveckan. For att metoden
ska fungera bra i skolorna kravs starkt stod av skolan och engagerad personal for
att genomfora verksamhetsveckan. Anvandningen av god praxis fran metoden efter
verksamhetsveckan ar ocksa knuten till skolpersonalens aktivitet.

Duodecim har aren 2019-2020 gjort en kvantitativ effektundersdokning och fokus-
gruppintervjuer. Enligt dessa resultat starktes kanslan av delaktighet och samarbets-
fardigheterna bland de unga som deltagit i Gutsy Go-verksamheten. Metoden anvands

14



for narvarande huvudsakligen i arskurs atta, men skulle aven lampa sig for anvandning i
andra arskurser. Gutsy Go utvecklar fungerande I6sningar for en verksamhetsvecka som
skolorna genomfoér pa egen hand, vilket bidrar till att forbattra metodens anvandbarhet.

Med tanke pd anvandbarheten maste mandock noteraatt tilldmpningenav anvisningarna
for metoden kraver introduktion och engagerad personal som ar redo att kasta sig in
i en ny slags verksamhetsmodell. Man maste reservera tid for att delta i utbildningen,
och den intensiva veckan kraver att personalen anordnar veckan pa ett satt som skiljer
sig fran det normala: omsorgsfull planering, fordelning av arbetet och ansvaret samt
tidsresurser for intensivt arbete. Stod fran skolans ledning verkar vara valdigt viktigt.

Enstyrkahos Gutsy Goi fraga om forankring ar det heltackande materialet, som skolorna
kan anvdanda mangsidigt, dven i ett bredare perspektiv i sitt arbete for valbefinnande.
Metoden erbjuder ocksa heltackande handledarutbildningar, som forbereder personalen
for forverkligandet av verksamhetsveckan. Dessa utbildningar kan ocksa ses som
fortbildning som kan anvdndas i ett bredare perspektiv for framjande av gruppanda
och interaktionsfardigheter.

For ndarvarande genomfdrs Gutsy Go-metoden i allmanhet som ett projekt av engangs-
natur i skolorna, och den har inte anvants mer langvarigt i de skolor som varit foremal
for utvardering. Metoden innehaller dock sadant som skolorna med sma modifieringar
kunde infora i den kontinuerliga antimobbningsverksamheten. Ett utvecklingsomrade
for metoden dar ocksa att hitta satt att genomfora den permanent och langsiktigt.
Etableringen av element fran metoden i skolornas verksamhet skulle kunna 6ka om
det fanns olika sa kallade lattare verksamhetsveckor som passar for skolans resurser.

Elevernas erfarenheter av Gutsy Go-verksamhetsveckan ar i huvudsak positiva, vilket
har upplevts ha ett samband med trivseln i skolan och forbdttring av samhorigheten.
Forskningsresultat om effekterna av Gutsy Go kommer aren 2023. Med tanke pa
resultaten skulle det vara onskvart att fa mer forskning om anvandning av metoden
for minskande av mobbning.

15



K-0

Samordnare for metoden: Stationens Barn r.f.
Metoden har anvants sedan 2017

Primdr malgrupp: Grundskolan (arskurs 1-9)

Mer information: asemanlapset.fi/k-0

K-0 dr en verksamhet som organiseras av Stationens Barn r.f.,, genom vilken man
ingriper i langvariga och utmanande fall av skolmobbning. Allvarliga mobbningsfall
ar ofta mangfasetterade, och konflikterna stracker sig aven till fritiden och sociala
medier. Ofta har situationerna tillspetsats sa att samarbetet mellan hemmet och
skolan har forsvarats. K-O-verksamheten ar egentligen inte en sjalvstindig metod
eller verksamhetsmodell mot mobbning, och den samordnande aktdren anvander
ocksa begreppet arbetsform i sjdlvvarderingen. K-O-verksamheten dr inte avsedd
att ersatta befintliga verksamhetsmodeller utan stiarka dem och tillhandahalla mer
kunnande inom bland annat ungdoms- och familjearbete i skolorna. | arbetet erbjuder
man konsultationer och anvander sig av moten och medling, hanvisar till nédvandiga
tjanster och foljer upp situationen aven efter att den lugnat sig.

K-O-arbete for att ingripa i mobbning utfors tillsammans med ett brett natverk av
yrkespersoner, vid sidan av eleverna och vardnadshavarna. Saval skolans personal som
socialarbetare, polisen, barnskyddet eller vilken aktér som helst som finns i barnets eller
den ungas liv kan delta. Man forsoker hitta de bakomliggande orsakerna till konflikten
genom att diskutera med de olika parterna bade separat och tillsammans. Verksamhetens
centrala principer ar att lyssna pa alla parter, vara opartisk och stodja familjerna.

Skolor kan vid behov begdra konsulthjdlp fran K-0. Det systematiska arbetet utférs av
kommunspecifika samordnare som stoder skolans personal i att reda ut situationen.
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Vid sidan av samordnarnas arbete ar det viktigt att skolornas personal forbinder sig till
processen.

’ ’ Vi fick samtalshjalp for att reda ut en enskild svar situation. Man lyssnade pa for-

dldrarna och eleven och gav dem stéd. Personal i en skola som anvint K-0

’ ’ Har intensifierat samarbetet i ndromradet med Stationens Barn och polisens

forebyggande verksamhet. Har lugnat ner uppféliningen av situationer och
inkluderat vardnadshavarna i uppféljningen av situationer.

Personal i en skola som anvdnt K-0

En styrka i K-0-metoden i fraga om anvandbarhet ar att den har utvecklats for ett
identifierat behov att reda ut langvariga mobbningsfall. Metoden hjdlper skolorna
att ta in utomstaende hjalp for att reda ut situationer. Utredningen av situationer ar
systematisk och pagar sa lange det behdvs. Skolornas erfarenheter av den hjalp de fatt
genom metoden ar positiva. Familjernas roll beaktas pa ett bra satt i hanteringen av
fallen. K-0-metoden kraver alltid stéd av en utomstaende samordnare, sa skolorna kan
inte direkt anvdnda verksamheten pa egen hand. Det dr dock viktigt att skolorna sjdlva
tar ansvar for forverkligandet av verksamheten. For att man ska kunna undvika utredning
av langvariga fall ar det viktigt att skolorna har tillrackliga metoder for att forebygga att
sadana har situationer uppstar. Skolorna onskar sig mer stod fran K-0 med detta.

Nar det gadller forankring ar en styrka med K-O-metoden bildandet av natverk som kan
bevaras i skolorna dven senare och ge stdd i antimobbningsarbetet. Detta kan ocksa
anses ha en forebyggande effekt i mobbningssituationer. Aven om K-0-metoden anvinds
i en skola kanner hela skolans personal inte nédvandigtvis till den. Detta kan leda till
att god praxis som uppstar i verksamheten inte nédvandigtvis tas i bruk och anvands
i skolans vardag. Ett problem i skolorna kan ocksa vara att man inte alltid vet ndr och i
vilka situationer man ska kontakta K-0. Det kan ocksa vara oklart for vardnadshavarna.
Det kan ocksa vara utmanande for en skola att forbinda sig till en omfattande process.
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En styrka hos K-0 med tanke pa resultaten ar att de fall som utreds l6ses langsiktigt.
Bade det material som samlats in fran skolornas personal och metodens egen
uppfdéljning visar att man har hittat [6sningar pa de fall som utretts och att utredningen
har varit till hjalp for saval eleverna som familjerna och skolorna. Enligt de principer
som definierats i metoden pagar utredningsarbetet tills situationen ar I6st. Det finns
ganska lite forskning om K-0-metodens effekter. Det skulle vara viktigt att lyfta fram
synpunkter i synnerhet fran de aktorer som deltagit i verksamheten.

KiVa Skola

Samordnare fér metoden: Abo universitet/INVEST Psykologia
Metoden har anvants sedan 2009

Primar malgrupp: Grundskolan (arskurs 1-9)

Mer information: kivakoulu.fi

KiVa Skola-programmet dr ett atgardsprogram for forebyggande av och ingripande i
mobbning som har utvecklats av Abo universitet och dr avsett for arskurserna 1-9. KiVa
Skola-programmet stravar efter att minska antalet elever som utsatts for mobbning
och mobbningen bland eleverna. Genom programmet strdavar man ocksa efter att
eleverna ska vaga forsvara den som blir mobbad och inte uppmuntra mobbaren.

KiVa Skola-programmet baserar sig pa forskningsron enligt vilka mobbning ar ett
gruppfenomen, och det betonar kamraternas betydelse i en mobbningssituation.
Det viktiga ar om kamraterna uppmuntrar mobbaren eller forsvarar och hjadlper den
mobbade. Denna utgangspunkt syns val dven i KiVa Skolas lektionsmaterial, som
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innehaller flera lektioner om hur gruppen paverkar mobbning och hur var och en for
egen del kan paverka mobbning. Lektionsmaterial finns for arskurserna 1, 4 och 7.

De skolor som anvdnder metoden betalar en kommun- eller skolspecifik licensavgift som
ar kopplad till antalet elever. Skolorna valjer bland sin personal ett KiVa-team av flera
personer, som ansvarar for att reda ut mobbningsfall tillsammans med klasslararen.
Anvandningen av metoden kraver ocksa att personalen och ledningen férbinder sig till
anvandningen. Material finns pa finska, svenska och engelska samt 12 andra sprak.

’ ' Det ar alltid roligt pa KiVa-lektionerna, och atminstone jag har bérjat fundera
pa mitt eget agerande ndr det galler mobbning. Jag tycker inte att jag har
mobbat ndgon men jag har dnda funderat pd om jag pa nagot satt har deltagit

i mobbning. Elev i arskurs 4

’ , En sak som jag tycker dr bra med KiVa Skola ar att man ingriper i mobbning
och diskuterar saken, sa att var och en fér egen del kan fundera pa varfér man

inte ska mobba och hur man kan ingripa om man ser eller upplever mobbning.

Elev i arskurs 7

Enligt det material som NCU samlat in betraktar de flesta respondenter KiVa Skola som
en metod som ger verktyg i synnerhet for ingripande i och uppfdéljning av mobbning.
Metodens forebyggande effekt delar diremot asikterna bland respondenterna. Omkring
halften anser att metoden har en betydande roll i férebyggande av mobbning, medan
den andra hdlften ser denna roll som liten.

En styrka hos KiVa Skola i fraga om metodens anvandbarhet ar att skolorna har tillgang
till mycket material som ger anvandarna mangsidiga mojligheter for genomférandet
av lektionerna. Bade vardnadshavarna och eleverna anser att KiVa Skola-lektionerna ar
till nytta, dven om vardnadshavarna inte alltid vet hur KiVa Skola férverkligas i deras
barns skola. KiVa Skola erbjuder en tydlig och konsekvent modell for att forebygga
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och ingripa i mobbning. Enligt utvarderingen dar lektionerna och materialen for olika
arskurser de verksamhetsformer inom KiVa Skola som skolorna tillampar mest.
Detta tyder pa att materialet skulle rdcka bra for olika arskurser, varvid KiVa Skola-
lektionerna skulle kunna spridas jamnare over de olika arskurserna. Anpassningen av de
olika verksamhetsformerna till den egna skolan kan ocksa tyda pa att den ursprungliga
genomfdrandemodellen upplevs som for besvarlig att genomfdéra i den egna skolan.

En styrka hos KiVa Skola i fraga om férankring ar att den har anvants i manga skolor
redan lange och att personalen i huvudsak ar engagerad i genomforandet av den.
Enligt resultaten beror KiVa Skola i manga skolor alla skolans ldrare, och det ar inte
bara en liten grupp som ansvarar for genomforandet. Att alla larare ar engagerade i
verksamheten kan ses som mycket viktigt med tanke pa forankringen. | de skolor som
deltog i utvarderingen har metoden etablerats som en del av verksamhetskulturen, och
den har ocksa ofta skrivits in i lasarsplanen, vilket stoder systematisk anvandning av den
i skolorna. Aven de kriterier och anvisningar som utvecklats till stéd fér uppféljningen
av metoden underldttar etableringen av den i skolorna. For att KiVa Skola ska etableras
som en del av skolornas vardag ar det viktigt att det som man har tagit upp under
KiVa-lektionerna pa ett smidigt satt overfors dven till skolans 6vriga verksamhet.
Skolorna verkar behéva mer stéd med detta. Aven det att uppféljningsanvisningarna
och kvalitetskriterierna for metoden anvands i ganska liten utstrackning i vissa skolor
tyder pa att de ar utmanande att anvanda i skolans vardag.

Till KiVa Skolas styrkor i frdga om resultat hor att det finns mycket forskning om
anvandningen av metoden, som har gett starka bevis pa att den fungerar for att minska
mobbning. Enligt utvarderingsmaterialet ar de skolor som anvander KiVa Skola dven i
huvudsak n6jda med dess effekter pa ingripandet i och utredningen av mobbning. For
att KiVa Skola ska vara effektivt i de skolor som anvdnder metoden maste personalen
engagera sig och folja aktiviteterna i metoden. Enligt utvarderingsresultaten upplevs
det i vissa skolor som tungt att anvanda metoden, och de tids- och personalresurser
som kravs for anvandningen star inte i proportion till nyttan.
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Uleaborgsmodellen for kanslo- och trygghetsfardigheter
Samordnare fér metoden: Uledborgs stad/Projektet Turvallinen Oulu
Metoden har anvants sedan 2020

Primar malgrupp: Grundskolan (arskurs 1-9)

Mer information: turvataitokasvatus.fi

Uleaborgsmodellen for kanslo- och trygghetsfardigheter (Tunne- ja turvataitokasvatus —
Oulun malli) ar en verksamhetsmodell for starkande av kdnslo- och trygghetsfardigheter
bland barn i for- och grundskolealdern, som utvecklats inom Uleaborgs stad. Malet med
Uleaborgsmodellen for kanslo- och trygghetsfardigheter ar att forebygga alla typer av
mobbning, trakasserier och vald mot barn saval ansikte mot ansikte som i digitala miljoer,
badeirelationer mellanbarnochirelationer mellan barn och vuxna. Verksamhetsmodellen
har utvecklats inom ramen for det mer omfattande projektet Turvallinen Oulu, som
inleddes 2019, och innehaller totalt sju separata utvecklingsatgarder.

Genom att ldra ut kdnslo- och trygghetsfardigheter vill man framja tryggheten i
manskliga relationer samt barnets egen férmaga att forsvara sig sjalv och sina granser
i situationer med mobbning, vald, trakasserier, lockande eller ofredande. Man stravar
ocksa efter att starka barnens sjdlvkansla samt kanslo- och interaktionsfardigheter,
resiliens och fardigheter inom digital sikerhet. Malet ar att framja barnens formaga
att forsvara sig sjalv och sina granser samt ldra barnet att respektera andras granser.
| Uledborgsmodellen ar det alltid vuxna som ansvarar for barnens trygghet. Metoden
galler bade forebyggande av och ingripande i mobbning.

Fostran i kdnslo- och trygghetsfardigheter har inkluderats i Uleaborgs stads planer
for forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. Varje skola valjer
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en eller tva ldrare som ansvarar for kanslo- och trygghetsfardigheter, och dessa
samordnar verksamheten i sina egna skolor. Vid sidan av de ansvariga for kanslo- och
trygghetsfardigheter erbjuds alla Idrare i de skolor som anvdnder metoden utbildning i
fostran i kanslo- och trygghetsfardigheter. Stodmaterialet och det dvriga materialet ar
kostnadsfritt for anvandarna. Material for yrkespersoner finns pa finska och engelska,
och material fér vardnadshavare pa finska, svenska, engelska, somaliska, arabiska,
nordsamiska och dari.

’ ’ Jag tycker att lektionerna i kanslo- och trygghetsfardigheter ar bra. Jag har
lart mig mycket om hur man ska beméta andra, vad som dr bra beréring, vad

man ska gbéra om man ser eller upplever mobbning och hur man i 6vrigt ska ha

bra relationer med vanner och familj. Jag tycker ndstan allra mest om de har

lektionerna. Elev i arskurs 4

En styrka i Uledborgsmodellen med tanke pa anvandbarheten ar att den har utvecklats
for det egna omradets behov och for aktuella utmaningar. Modellen mojliggor ocksa
regionalt samarbete. Uleaborgsmodellen har en tydlig koppling till lokala laroplaner, och
de material som den erbjuder dr mangsidiga. A andra sidan har skolorna ocksa manga
tilldmpnings- och valmadjligheter nar det galler hur skolorna eller enskilda larare ska
anvanda det material som erbjuds. Detta kraver ocksa mycket eget planeringsarbete av
varje skola och att skolans personal forbinder sig till de rutiner som man kommit 6verens
om. Nar projektet har framskridit har anvisningarna och materialen dven preciserats.

| utvecklingen av metoden har mojligheterna att forankra den fatt stod pa bred
front. Utvdrderingsgruppen betraktade de strukturer som stoder etableringen av
Uleaborgsmodellen som mycket fortjanstfulla. Skolorna lyfte dock fram utmaningar i
tidsanvandningen som en faktor som forhindrar anvandning av metoden. Etableringen
av metoden kunde stddjas av att man pa stadens niva definierar exempelvis nagon typ
av enhetliga minimimal eller kvalitetsrekommendationer, som skolorna skulle kunna
spegla sina egna tilldmpningar mot.
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Uleaborgsmodellen dr en omfattande modell for fostran i kdnslo- och trygghetsfardig-
heter, som utdver antimobbningsarbete daven har andra breda mal. Den bakomliggande
teoretiska referensramen gor Uleaborgsmodellen annorlunda i fraga om saval mal som
inriktning jamfort med de metoder som tydligt endast fokuserar pa mobbning mellan
jamnariga. Modellen baserar sig pa en stark teoretisk referensram for fostran i kanslo-
och trygghetsfardigheter. Enligt utvarderingsmaterialet har Uleaborgsmodellens
mal definierats primart med tanke pa utvecklingen av individens fardigheter. Med
tanke pa resultaten av antimobbningsarbetet ar det viktigt att man i tillrackligt stor
utstrackning uppmarksammar agerande pa grupp- och gemenskapsniva. Mobbning ar
ett gruppfenomen som inkluderar skadlig maktutovning mot offret. Darfor ar det viktigt
att skolans antimobbningsarbete utdver fostran i kdanslo- och trygghetsfardigheter
inkluderar atgarder som stoder attityder mot mobbning i hela gemenskapen. Det ar
ocksa viktigt att det finns tydliga och enhetliga atgarder for ingripande i mobbning,
som har kommunicerats tydligt till saval eleverna som vardnadshavarna.

Tukioppilastoiminta

Samordnare for metoden: Mannerheims Barnskyddsforbund
Metoden har anvdnts sedan 1972

Primar malgrupp: Arskurs 7-9

Mer information: mil.fi

Tukioppilastoiminta ar en metod som samordnas av Mannerheims Barnskyddsférbund,
och som under lang tid har anvants for att foérbattra ungdomarnas delaktighet och en
positiv stamning i arskurserna 7-9. Genom metoden stravar man efter att alla elever ska
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ha en aktiv roll i att paverka olika fragor och atmosfaren i sin skola. Inom verksamheten
framjar man goda kamratfardigheter samt 6var pa kanslo- och interaktionsfardigheter,
hansyn, arbete i grupp och empati.

Tukioppilastoiminta ar en typ av frivilligverksamhet for eleverna, dar malet ar att med
hjalp av kamratstod stdrka elevernas delaktighet, bygga upp en positiv atmosfar i
skolan samt forebygga mobbning och ensamhet. Den kamratstodsverksamhet mellan
eleverna som stdds av Mannerheims Barnskyddsforbund riktar sig i forsta hand mot
overgangsskedet mellan grundskolans lagre och hogre arskurser, dar de elever som valts
till vanelever stoder och hjdlper de yngre eleverna i skolans vardag. Tukioppilastoiminta
baserar sig pa larande genom samarbete, och malet ar att utveckla vanelevernas
sjalvfortroende och beredskap att lagga marke till hur andra unga har det och ingripa
i exempelvis mobbning. Vanelevernas roll i skolans antimobbningsarbete ar i forsta
hand forebyggande. Vaneleverna kan ocksa vara ett stod for en elev som utsatts for
mobbning och hjdlpa hen att beratta om mobbningen fér en vuxen.

Det kostar ingenting att anvanda metoden, och anvandarna kan planera verksamheten
enligt sin skolas behov. Skolorna valjer vanelevshandledare bland personalen, som
ansvarar for att utbilda vaneleverna och planera verksamheten tillsammans med dem.
Material finns pa finska och engelska.

’ , Vineleverna skapar exempelvis béttre sammanhallning i klasserna genom oli-
ka gemensamma aktiviteter, sa att alla kdanner att det ar tryggt och roligt att

umgas med klassen. Elev i arskurs 8

’ ’ Vineleverna &r béttre dn vuxna pa att Idgga marke till barn som blivit utanfér.

Det ger bra mojligheter att ingripa. Vardnadshavare till elev i arskurs 7
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Det faktum att tukioppilastoiminta passar ihop med laroplanen kan ses som en styrka
nar det gdller dess anvandbarhet. Tukioppilastoiminta ar latt att genomfdra, och
den kan anpassas enligt anvandarskolans behov. Metoden ar latt att ta i bruk, och
det finns mycket utbildning samt material och stod for anvandningen. Verksamheten
har pagatt i decennier, sa dven manga vardnadshavare ar bekanta med metoden fran
sin egen skoltid. Eftersom tukioppilastoiminta kan anpassas till varje skolas egna
behov, orsakar det vissa utmaningar nar det galler enhetlig anvandning av metoden.
Tukioppilastoiminta dr en antimobbningsmetod som dven har andra omfattande mal
gallande framjande av elevernas delaktighet och gemenskap. Forverkligande av dessa
mal bidrar till att férebygga mobbning, men det dr skolorna som avgor i vilken grad
vaneleverna inkluderas i planeringen och genomforandet av atgarder for att forebygga
mobbning samt i ingripandet i mobbning.

En styrka hos tukioppilastoiminta nar det galler forankring ar verksamhetens langa
traditioner. | manga skolor har den anvants sa lange att den har blivit en del av
verksamhetskulturen. Forankringen har i manga skolor ocksa framjats av den lang-
variga anvandningen av metoden, som har gjort den bekant for bade personal och
elever. A andra sidan medfor detta utmaningar for utvirderingen och utvecklingen
av verksamheten. Manga skolor utvecklar inte medvetet metoden i nagon storre
utstrackning. | utvecklingen av verksamheten ar det viktigt att fundera pa vad den
annu har att ge i skolans antimobbningsarbete. Metodens tydlighet och det faktum
att den ar enkel att genomfora bidrar till att underlatta forankringen av den i skolorna.
Verksamhetens resultat syns latt i skolornas vardag, vilket ocksa bidrar till att gora
den lattare att forankra. Huvudansvaret for tukioppilastoiminta i skolorna ligger hos
specifika larare. | vissa skolor kan det har leda till att endast vissa personer anses
ansvara for verksamheten. Etableringen av metoden i skolorna underladttas av att hela
personalen kanner till den, sa att de ocksa battre kan férbinda sig till att anvanda den.

En styrka hos tukioppilastoiminta i frdga om resultat ar att man i skolorna kan se
tydliga resultat i form av forbattrad sammanhallning. Bade personalen och eleverna
anser att verksamheten ar till nytta. Information om tukioppilastoiminta samlas
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in regelbundet, bade fran personalen och fran eleverna. Kvalitetskriterierna for
Mannerheims Barnskyddsforbunds tukioppilastoiminta vdgleder skolorna att tilldela
resurser for tukioppilastoiminta och genomféra den malmedvetet. Metodens resultat
forbattras ocksa av att dess effekter ar tydligt synliga i skolornas vardag. Tuki-
oppilastoiminta dr en metod som forebygger mobbning, och kan gdrna anvandas som
ett stdod for skolans dvriga antimobbningsarbete. Tukioppilastoiminta stdder skolans
ovriga antimobbningsarbete genom att forbattra sammanhallningen och elevernas
delaktighet. Man samlar regelbundet in information om tukioppilastoiminta, men det
finns annu ganska lite forskning om hur den fungerar. Det skulle vara viktigt att fa
information i synnerhet om verksamhetens effekter och betydelse for alla elever.

Kamratmedling (Verso)

Samordnare for metoden: Finlands Forum fér Medling rf

Metoden har anvants sedan 2001

Primar malgrupp: Grundskolan (arskurs 1-9), Miniverso for barn i daghemsaldern

Mer information: sovittelu.com

Medling i skolorna ar en metod som samordnas av Finlands Forum for Medling rf. Den
bestar av kamratmedling (Verso) och medling under ledning av en vuxen (Resto). Dartill
finns Miniverso for barn i daghemsaldern. | den har utvarderingen granskar vi endast
kamratmedling mellan elever.

Kamratmedlingen baserar sig pa ett restorativt tillvdgagangssatt, dir man betonar
en process som baserar sig pa bemodtande, diskussion och samarbete. Metoden
baserar sig pa medling i konflikter, och man fokuserar pa att parterna ska fa lyfta
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fram sina egna synpunkter och pa att hitta en gemensam ldsning. Kamratmedling
baserar sig pa samarbete och ansvarstagande samt tolerans, som dven ar till hjalp
i antimobbningsarbetet. Parterna betraktas som experter pa sin egen konflikt och
ar sjdlva aktiva i att I6sa den. Verksamhetens mal ar att reparera trasiga relationer
samt komma 6verens om gottgorelse och om hur parterna framdver ska agera sa att
konflikter inte uppstar. | verksamheten betonas i forsta hand mobbningsforebyggande
arbete.

Anvandning av kamratmedling medfor inga licenskostnader, men ndr verksamheten
inleds har skolan en sjalvriskandel i utbildningen. Verksamheten inleds i skolan med
en tva dagar lang utbildning, dar hela skolans personal utbildas i den forsta delen och
medlareleverna och de vuxna som arbetar med medlingen i den andra delen. Efter
utbildningen far skolan tillgang till material kostnadsfritt. For verksamheten kravs
nagra vuxna som arbetar med medlingen och flera elever som kamratmedlare. Material
finns pa finska, svenska och engelska.

’ ' Eleverna loser aktivt konflikter, och en Idrare behovs inte alltid. Kamratmed-
lingen ger verktyg for att hantera svdra saker och processen ar sa tydlig och
enkel att det dr enkelt att inkludera den i skolans vardag. Medlarna ar néjda
med sin roll och med att kunna hjadlpa andra och bidra till en positiv larmiljo.
Ansvarstagandet 6kar. Troskeln fér de sma eleverna att s6ka hjalp med besvar-

liga situationer ar lag, ndr de kan vanda sig till en annan elev.
Personal i en skola som anvdander kamratmedling

’ ’ Jag har forstatt att eleverna bara medlar i lindrigare konflikter genom kamrat-

medlingen, och en vuxen i skolan alltid ar med nar det gdller fall som d&r ens

lite allvarligare. Jag tycker att kamratmedlingen ar ett bra tillagg i I6sandet av
konflikter mellan eleverna och bra fér att uppratthalla en god atmosfar.

Vardnadshavare till ett barn i arskurs 5
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En styrka i kamratmedlingen nar det gdller metodens anvandbarhet dar att den lampar
sig bra for att 16sa konflikter mellan eleverna och ger parterna ett ansvar for att losa
sina egna konflikter. Elevernas intresse for att vara kamratmedlare berdttar ocksa
om att kamratmedling bland eleverna betraktas som ett bra satt att l6sa konflikter.
Nar eleverna vet att konflikter behandlas genom kamratmedling, kan detta bidra till
att forhindra att situationer eskalerar och dven forebygga att de uppstar. Forum for
Medling erbjuder mycket utbildning och material for kamratmedling, sa att det ar
enkelt att anvanda metoden i skolor.

For att kamratmedling ska fungera brai skolorna maste man se till att hela personalen ar
engagerad i verksamheten. Kamratmedlingens restorativa tillvagagangssatt forutsatter
att man tar till sig och forbinder sig till detta tankesatt, for att det ska fungera sa bra
som mojligt i skolan. Enligt materialet ar anvandningen av metoden i skolorna inte
alltid systematisk, och ofta beror det pa lararen och anvandningen av metoden varierar
beroende pa hur engagerad personalen ar.

En styrka hos kamratmedlingen med tanke pa forankringen dr att tillvagagangssatten i
den restorativa tankemodellen ar latta att ta i bruk dven i undervisningen och i skolans
ovriga verksamhet. Anvandning av metoden forutsatter att personalen forbinder
sig till att anvanda den, och detta har enligt materialet huvudsakligen forverkligats
val i skolorna. Att hela personalen tar till sig och forbinder sig till den restorativa
tankemodellen bidrar till att metoden blir en naturlig del av skolans vardag och smidigt
etableras som en del av skolans verksamhetskultur. Ledningens stdd for anvandning av
metoden och goda erfarenheter av metoden bland personalen bidrar till detta.

En styrka hos kamratmedlingen i fraga om metodens resultat ar att den okar elevernas
ansvarstagande nar det galler att reda ut saker och komma 6verens. Enligt bade Forum
for Medlings eget material och NCU:s enkadt kan konflikter mellan eleverna ofta l6sas
med hjalp av kamratmedling utan hjalp av en vuxen. Storsta delen av konfliktlésningarna
leder till att parterna blir ense och situationen inte upprepas. For att kamratmedling ska
fungera bra i skolorna maste man tanka pa att framgdngsrik anvandning av metoden
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kraver noggranna bedomningar av hurdana fall som lampar sig for medling. Forum for
Medlings eget material lyfter ocksa fram betydelsen av bedémningar fran fall till fall och
erbjuder Resto-medling ledd av en vuxen for 16sning av konflikter dar kamratmedling
inte dar lamplig. | langvariga mobbningssituationer ar det viktigt att anvanda medling
ledd av en vuxen i stdllet for kamratmedling.

Vanelevsverksamheten
Metodens koordinator: Folkhalsan
Metoden har anvdnts sedan 1970-talet
Primar malgrupp: Arskurs 7-9

Mer information: folkhalsan.fi

Vanelevsverksamheten ar en kamratstodjande verksamhet som stravar till att alla elever
i skolan ska kanna trygghet, gemenskap och delaktighet i skolan. Med verksamheten
vill man framja en trygg skolmilj6. Gemenskap, trivsel och trygghet ar centrala mal for
verksamheten. Syftet dr att forebygga krankningar, mobbning och utanforskap och att
framja ett skolklimat dar alla trivs och far vara sig sjdlva.

Verksamhetenriktas till arskurserna 7-9. Den grundlaggande idéen ar att skapa trygghet
och gemenskap genom att de dldre eleverna vdlkomnar de yngre ndr de inleder sin
skolgang i ak 7. Vaneleverna ska ta ansvar for att de nya eleverna, eleverna i ak 7, ska
kdanna sig vdalkomna och trygga da de inleder sin skolgang. Malsattningen ar att starten
i den nya skolan ska minska pa elevernas stress som stadiedvergangen kan innebdra
och att forebygga och stoppa mobbning. Vanelevsverksamheten ar i forsta hand en
metod som forebygger mobbning med betoning pd att starka skoltrivseln och 6ka
gemenskapskanslan.
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https://www.folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/skola---anti-mobbning/

Att anvdnda Vanelevsverksamheten i skolan forutsdtter inga licensavgifter eller
deltagande i avgiftsbelagda utbildningar. En eller flera elevhandledare ansvarar for
verksamheten i skolan och planerar verksamheten tillsammans med de elever som
valts till vanelever. Verksamheten planeras enligt varje skolas egna behov. Material
finns pa svenska.

” Man far ldra kdanna sin klass, man har nagon trygg elev att vanda sig till vid

behov. Elev i arskurs 7

” Jag tycker det ar jétte bra och viktigt att det finns vanelever pa skolan. Fér
mig som fordlder kdnns det bra att veta att det finns unga pa skolan som
uppmdrksammar andra i vardagen och kan stéda och hjdlpa till om det behévs.
Vardnadshavare med en elev i arskurs 7

Styrkorna i Vanelevsverksamheten ar att verksamheten utgar fran malen i laroplanen
och ar kompatibel med den. Vdanelevsverksamheten kan till sitt genomfdrande anpassas
och tillampas for varje skolas egen verksamhet. Metoden dr darfor Iatt att infora. Det
finns gott om utbildning och material om Vanelevsverksamheten. Det finns ocksa gott
om stod for anvandningen. Vanelevsverksamheten stoder elevernas delaktighet och
framjar gemenskapskanslan, och ar darmed kopplad till forebyggande av mobbning.
Eftersom metoden kan tillampas och anpassas sa att den lampar sig for den egna skolan
ar vanelevernas verksamhet i arbetet mot mobbning i skolan mycket skolspecifik, och
darfor dar metodens inverkan pa férebyggandet av mobbning bunden till hur metoden
genomfors i skolan.

Med tanke pa hur val metoden kan férankras kan Vanelevsverksamhetens styrkor anses
vara att den ar forankrad i verksamhetskulturen i de skolor som anvander den och i
vidare bemarkelse ar en del av arbetet for valbefinnandet i de skolor som anvander
den. Metoden &r tillrdckligt enkel och tydlig, vilket gér den litt att genomfdra. Aven
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metodens flexibilitet och madjligheten att tillampa den for den egna skolans behov
Okar forankringen, eftersom metoden pa sa satt kan anpassas efter de egna behoven.
Resultaten av metodens anvandbarhet syns i vardagen, som for sin del framjar
forankringen av metoden.

For att metoden ska forankras i skolan dr det viktigt att hela personalen har férbundit sig
till att anvanda den. Eftersom vissa ldarare har huvudansvaret for Vanelevsverksamheten
kan verksamheten i vissa fall vara mycket starkt bunden till vissa personer i skolan.
Darfor kan kontinuiteten i anvandningen av metoden vara i fara nar personalen byts ut.
En systematisk utvardering och utveckling av verksamheten forekommer inte aktivt i
alla skolor och kan delvis vara kopplad till att hela personalen inte har forbundit sig till
verksamheten.

Vanelevsverksamhetens styrka med tanke pa resultatet dr att bade skolornas personal
ocheleveranseratt verksamheten ar viktig, och den har ansetts 6ka gemenskapskanslan.
Information samlas regelbundet in fran bade personalen och eleverna. Resultaten av
metoden syns konkret i skolornas vardag och 6kar anvandarnas tillfredsstallelse.

Vanelevsverksamhetens styrka dr att den stoder gemenskap och delaktighet och
darigenom paverkar mobbningen pa ett forebyggande satt. Den kan dock inte anvandas
som den enda metoden mot mobbning i skolorna, utan som stod for annat arbete mot
mobbning i skolorna. Informationen om resultatet grundar sig i stor utstrackning pa
anvandarupplevelsen, som varierar mycket, vilket delvis beror pa att skolorna sjalva far
genomfdra metoden pa ett satt som passar deras skola. Ett av malen med verksamheten
ar att 6ka delaktigheten och gemenskapskanslan, men det ar svart att undersdka hur
dessa paverkar hela elevkaren. Enligt NCU:s enkat upplevde endast halften av eleverna
att det var [att att delta i verksamheten
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6 Sammanfattning

Manga skolor anvander flera olika metoder och verksamhetsmodeller i sitt anti-
mobbningsarbete. | en sjalvvardering for skolorna uppgav ndstan tre fjardedelar
av respondenterna att deras skola for ndrvarande anvdnder fler an en metod mot
mobbning. Nastan en tredjedel angav ocksa fler an en viss metod som primar metod mot
mobbning i deras skola. Olika antimobbningsmetoder kan ocksa ses som kompatibla
verksamheter som stoder varandra i skolans vardag.

Enligt utvarderingsresultaten ar skolorna i huvudsak néjda med de metoder som de
anvander i sitt antimobbningsarbete. Metodernas anvandbarhet skulle 6kas av tydliga
anvisningar samt anvandarvanliga material som l[ampar sig for skolans bruk.

Forankringen av metoderna i skolorna framjas enligt utvarderingen av personal som ar
engagerad i anvandningen av metoden, stdd fran ledningen samt att metoden kopplas
till skolans 6vriga verksamhet och arbete for valbefinnande. | manga skolor ar det tyvarr
bara nagra fa personer som ansvarar for anvandningen av metoden, vilket gor det mer
utmanande att férankra metoden i skolans vardag. Aven kontinuiteten i anvdndningen
av metoden i skolan ar da i fara eftersom personalen kan bytas ut.

Antimobbningsarbetet forutsatter att skolan kontinuerligt foljer upp situationer samt
utvarderar och utvecklar verksamheten. Manga antimobbningsmetoder erbjuder
skolorna anvisningar och manualer som galler uppféljning som stod for anvandningen.
Med deras hjdlp kan skolorna granska sitt eget antimobbningsarbete och dess resultat.
Skolornas uppfoljningsarbete ar viktigt dven for utvecklingen av metodernas funktion.

Skolornas egen verksamhetskultur har stor betydelse for antimobbningsarbetet, och
utkristalliseras inte alltid i den metod som skolan anvédnder. Aven om skolornas personal,
elever och vardnadshavare i huvudsak ar ndjda med antimobbningsarbetet behoévs
kontinuerlig utveckling av rutinerna. Man maste fasta sarskild uppmarksamhet vid att
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ingripa dven i diskret och indirekt mobbning pa ett konsekvent satt. Oberoende av
vilken antimobbningsmetod skolorna anvande lyfte de fram internetmobbning mellan
eleverna samt ensamhet och franvaro bland eleverna som de stérsta orosmomenten
vid sidan av mobbning mellan eleverna. Omkring en tiondel av dem som besvarat
enkaten for skolpersonal bedomde att eleverna inte vagar beratta for vuxna i skolan om
mobbning, trakasserier eller diskriminering som de sett eller upplevt. Och att beratta
om mobbning som skett pa internet ar enligt personalens bedémning annu svarare.
Eleverna hade liknande erfarenheter. En tiondel av respondenterna i elevenkaten
bedomde att de inte skulle vaga berdtta for en vuxen om mobbning som de sett eller
upplevt, och en dannu stérre andel skulle inte vaga berdatta om mobbning pa internet.

Storsta delen av eleverna vet vem de borde vanda sig till for att beratta om mobbning
som de sett eller upplevt, men oOver en tiondel av de elever som besvarat enkaten
visste inte hur utredningen av mobbningsfall i skolan gar till. Om eleverna inte vet
hur man ingriper i eller utreder mobbningssituationer berattar de inte nédvandigtvis
om mobbning som de sett eller upplevt. Enligt en enkat som gjordes av NCU hade 29
procent av de elever som upplevt mobbning inte berdttat om det for nagon vuxen i
skolan. Den vanligaste orsaken till att inte berdtta var att eleverna inte trodde att det
skulle ha nagon effekt.

Omkring en tredjedel av vardnadshavarna upplevde sig inte fa information om hur
mobbning forebyggs, hur man ingriper i mobbning och hur sadana handelser utreds i
barnetsskola. Annufirre upplevde sighafattinformation om hur skolans antimobbnings-
metod genomfdrs. Med tanke pa funktionen hos skolans antimobbningsarbete ar det
mycket viktigt att tanka pa att kommunicera tydligt till bade elever och vardnadshavare
om att skolanvilloch kaningripaisituationer. | férebyggandet av mobbning dr det viktigt
att inkludera saval eleverna som vardnadshavarna i skolornas antimobbningsarbete.
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Det att man bara sdger ‘alla ska fa vara med i leken och man
far inte mobba ndagon och man ska vara vdn med alla’. Det
rdcker inte. Allt kan inte I6sas genom att prata och det kan

ge oss barn felaktiga uppfattningar. Om de vuxna verkligen
vill berdtta for oss att alla ska fa vara med i leken sa maste
de faktiskt 6vervaka under rasterna att alla verkligen ar med
i lekarna.
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