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Julkaisun nimi
Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi

Tekijat
Susanna Aro, Antti Paunonen, Janna Pietikainen, Mona-Anitta Riihimaki,
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Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi toteutettiin vuosina 2022-2024. Arviointi koski yliopis-
tojen ja ammattikorkeakoulujen biotalousalan korkeakoulutuksen koulutustarjontaa. Erityisesti
huomion kohteena olivat tutkintojen tuottama osaaminen, tydeldma- ja korkeakoulurelevanssi
sekd jatkuva oppiminen.

Arviointikysymykset olivat:

» Millaista osaamista nykyinen biotalousalan koulutus tarjoaa? Miten kestivyysosaamista ja
digivihredd siirtymad edistetddn koulutuksissa?

Millainen on biotalousalan koulutusten kyky reagoida toimintaympériston nopeisiin muutok-
siin?

« Miten biotalousalan koulutukset ovat yhteydessd alan tydeldmadidn?

« Millaista on biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonta ja siihen liittyvit haasteet?

Arvioinnissa kdytettiin erilaisia aineistoja, kuten kansallisia rekisteriaineistoja, itsearviointikyselyn
vastauksia, koulutusten ja tydeldimin edustajille tehtyjd ryhmahaastatteluita sekd opiskelijatydpajan
aineistoja. Lisdksi arvioinnin loppuvaiheessa biotalousalan sidosryhmit osallistuivat kehittdmis-
webinaariin, jossa esiteltiin arvioinnin alustavat johtopddtokset ja kehittdmissuositukset. Kehittdmis-
webinaarissa sidosryhmit reflektoivat alustavia tuloksia. Webinaarin anti toimi my®os aineistona.

Arvioinnin perusteella biotalousalan korkeakoulutuksen keskeisimmadt vahvuudet ovat:

+ Biotalousalan koulutukset kattavat laajasti ja monipuolisesti biotalousalan erilaiset paino-
tukset, kuten yrittdjyys ja maaseutukehittiminen, kestdvdt ruokaketjut, tuotannon uudet
teknologiset ratkaisut, kestdvan metsitalouden kansalliset ja kansainviliset kysymykset seka
arktiset luonnonvarat.

« Biotalousalan korkeakoulutuksista valmistuvilla on hyvit tyeldman edellyttamat valmiudet.
Koulutuksissa opetetaan kattavasti kestdvyysosaamista.

- Biotalousalan opettajat ovat sitoutuneita, osaavia, muutoskykyisid sekd innostavat opiskeli-
joita etsimddn biotalousalan uusia kestdvid ratkaisuja.

« Biotalousalan koulutukset uusiutuvat rohkeasti ja tekevit uusia avauksia, joista esimerkkeina
kansainviliset ilmastonmuutososaamista tukevat koulutukset sekd kansainviliset yhteis-
ohjelmat, monialaiset toteutukset, monitieteiset avaukset sekd uudet pedagogiset toiminta-
tavat.



Keskeisimmit kehittdmissuositukset biotalousalan korkeakoulutukselle ovat:

« Biotalousalan koulutusten tulee lisdtd huoltovarmuuden opetukseen ruokaketjuajattelua seka
digivihredd teknologiaa.

« Biotalousalan opiskelijoille tulee tarjota opiskelijoille nykyistd monipuolisempia mahdolli-
suuksia osallistua tydeldmaldhtdiseen tutkimus- ja innovaatiotoimintaan opintojen aikana.

+ Biotalousalojen koulutusten tulee tiivistdd keskindistd yhteistyotddn, jotta ne voivat vaikuttaa
yhteiskunnalliseen keskusteluun nykyistd vahvemmin ja rohkeammin. Koulutukset voivat
tarjota tutkimukseen pohjautuvia vaihtoehtoja sekd ratkaisuja ristiriitojen sdvyttdmadssa
yhteiskunnallisessa keskustelussa.

« Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen biotalousalan koulutusten tulee vahvistaa keskindistd
yhteistyotddn jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittdmisessd. Tulevaisuuden tydelima tarvit-
see yhd enemman biotalousalan monialaisia osaajia.

Asiasanat: ammattikorkeakoulut, arviointi, biotalous, digivihred siirtymd, elintarviketiede,
kestdvyysosaaminen, koulutustarjonta, korkeakoulutus, jatkuva oppiminen, luonnonvara-alat,
maataloustiede, metsdtiede, tybeldmadrelevanssi, yliopistot.
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Utvdrderingen av hogre utbildning inom bioekonomi genomfdrdes 2022-2024. Utvdrderingen
gillde utbildningsutbudet inom hogre utbildningen inom bioekonomiomradet vid universitet och
yrkeshogskolor. Utvdrderingen fokuserade sdrskilt pa de kompetenser som examina ger, arbets-
livs- och hogskolerelevansen samt kontinuerligt lirande.

Utvidrderingsfragorna var:

« Hurdana kompetenser ger den nuvarande utbildningen inom bioekonomi? Hur framjas hall-
barhetskompetens och den digitala grona omstillningen i utbildningarna?

» Hurdan férmaga har utbildningarna inom bioekonomi att reagera pa snabba fordndringar i
omvirlden?

« Hur dr utbildningarna inom bioekonomi kopplade till arbetslivet inom branschen?

« Hur ser utbudet av kontinuerligt lirande ut inom bioekonomi och vilka dr utmaningarna i
anslutning till det?

I utvdrderingen anvidndes olika slags data, sisom nationellt registerdata, svar fran utbildningsspe-
cifika sjilvvarderingsenkiter, gruppintervjuer med representanter for utbildningar och arbetslivet
samt data fran studerandeworkshoppar. I slutet av utvirderingen deltog dessutom intressentgrup-
perna inom bioekonomibranschen i ett utvecklingswebbinarium dér de preliminéra slutsatserna
av utvdrderingen och utvecklingsrekommendationerna presenterades. Intressentgrupperna fick
sedan reflektera Gver de prelimindra resultaten. Slutsatserna fran webbinariet fungerade ocksa
som data i utvirderingen.

Enligt utvdrderingen dr de viktigaste styrkorna hos hogre utbildningen inom bioekonomi:

« Utbildningarna inom bioekonomi ticker pa ett omfattande och mangsidigt sitt bioekono-
mibranschens olika prioriteringar, till exempel entreprendrskap och landsbygdsutveckling,
hallbara livsmedelskedjor, nya tekniska l6sningar fér produktion, nationella och internatio-
nella fragor om hallbart skogsbruk och arktiska naturresurser.

« De som utexamineras fran hogre utbildningen inom bioekonomi har goda férutsittningar for
arbetslivet. I utbildningarna undervisas hallbarhetskompetens pa ett heltickande sdtt.

 Ldrarna i bioekonomi dr engagerade, kompetenta och 6ppna for férindring samt inspirerar
studerandena att s6ka nya hallbara 16sningar inom bioekonomibranschen.



« Utbildningarna inom bioekonomi férnyas modigt och inom utbildningarna tas nya initiativ.
Till exempel internationella utbildningar som stéder kompetensen om klimatférandringen
samt internationella gemensamma program, branschovergripande genomféranden, tvirve-
tenskapliga initiativ samt nya pedagogiska verksamhetssitt.

De viktigaste utvecklingsrekommendationerna for hogre utbildning inom bioekonomi dr:

« Utbildningarna inom bioekonomi ska fokusera mera pa livsmedelskedjan och digital gron
teknologi i undervisningen av forsorjningsberedskapen.

» De som studerar bioekonomi ska erbjudas mangsidigare mojligheter att delta i arbetslivsorien-
terad forsknings- och innovationsverksamhet under studietiden.

« Utbildningarna inom bioekonomi ska intensifiera det dmsesidiga samarbetet sd att de kan
starkare och modigare dn i nuldget paverka samhaillsdebatten genom att erbjuda forsknings-
baserade alternativ och 16sningar i en samhallsdebatt som priglas av konflikter.

» Yrkeshogskolornas och universitetens utbildningar inom bioekonomi ska stdrka det dmsesi-
diga samarbetet fOr att utveckla utbudet av kontinuerligt larande. Framtidens arbetsliv beho-
ver allt fler experter med tvdrvetenskaplig kompetens inom bioekonomiomradet.

Nyckelord: arbetslivsrelevans, bioekonomi, digital gréon omstdllning, hogre utbildning, hallbar-
hetskompetens, kontinuerligt lirande, lantbruksvetenskap, livsmedelsvetenskap, naturbruk,
skogsvetenskap, universitet, utbildningsutbud, utvirdering, yrkeshdgskolor.
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An evaluation of higher education in the field of bioeconomy was carried out in 2022-2024. It
focused on provision of higher education in field of bioeconomy at universities and universities
of applied sciences (UAS). Special attention was paid to the competence produced by the degree
programmes, their work life relevance and continuous learning.

The evaluation questions were:

» What type of competence does education in the field of bioeconomy currently offer? How do
the degree programmes promote competence in sustainability and the digital green transition?

« To what extent are bioeconomy sector degree programmes able to react to rapid changes in the
operating environment?

« How are bioeconomy degree programmes in the field of bioeconomy linked to working life
in this field?

« What kind of continuous learning is offered in the field of bioeconomy and what are the chal-
lenges related to it?

The evaluation drew on different datasets, including national register data, responses to a self-
assessment survey addressed to individual degree programmes, group interviews with degree
programme and work life representatives, and student workshop data. Towards the end of the
evaluation project, stakeholders in the field of bioeconomy additionally participated in a devel-
opment webinar where the preliminary conclusions and development recommendations of the
evaluation were presented, after which stakeholders reflected on the preliminary results. The
outcomes of this webinar were also used as data.

The evaluation identified the following as the key strengths of higher education in the bioecon-
omy sector:

* Education in the field of bioeconomy covers a wide and diverse range of priorities in the
bioeconomic sector, such as entrepreneurship and rural development, sustainable food chains,
new technological solutions for production, national and international issues in sustainable
forestry and Arctic natural resources.

 Graduates from higher education in the field of bioeconomy are well equipped for the work
life. Sustainability competence is taught comprehensively in the degree programmes.



 Teachers in the field of bioeconomy are committed, competent and capable of change, and
they inspire students to find new sustainable solutions in their sector.

 Degree programmes in the field of bioeconomy are boldly reinventing themselves and taking
new initiatives. Examples include interternational degree programmes that support climate
change competence as well as international joint programmes, multidisciplinary implementa-
tions, multidisciplinary initiatives, and new pedagogical operating methods.

The key development recommendations for higher education in the field of bioeconomy are:

» Degree programmes in the field of bioeconomy should promote food chain thinking and digi-
tal green technology in education related to security of supply.

« Students in the field of bioeconomy be offered more versatile opportunities to participate in
workplace-driven research and innovation activites during their studies.

 Degree programmes in the field of bioeconomy should strengthen their mutual co-opera-
tion, enabling them to take on a stronger and bolder role in the public debate. They can offer
research-based solutions and alternatives to the ongoing public discussion, which is often
marked by controversies.

» Degree programmes in the field of bioeconomy in universities of applied sciences and univer-
sities should cooperate more strongly in developing the offer of continuous learning. There
will be an increasing need for experts with multidisciplinary competence in the bioeconomy
sector in the work life of the future.

Keywords: agricultural science, bioeconomy, continuous learning, digital green transition,
evaluation, food science, forestry, higher education, natural resources sectors, sustainability
competence, offer of education, university, universities of applied sciences, work life relevance.
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Jondanto



Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi tuottaa ensimmadistd kertaa kansallisen kokonaiskuvan
koulutusalan tilasta. Arviointi on ajankohtainen, silld kestdvyysmurroksen ja huoltovarmuuden
tukemiseen tarvitaan tietoa biotalousalan koulutuksen tuottamasta osaamisesta sekd sen kehit-
tdmistarpeista. Vihred siirtymd kohti hiilineutraaliutta, kiertotaloutta ja luonnon monimuotoi-
suuden vaalimista on omaksuttu nopeasti politiikkatavoitteeksi sekd kansallisesti ettd EU-tasolla
(Busk ym. 2023; Dufva ym. 2023). Toimintaympdriston nopeat muutokset haastavat biotalousalan
koulutuksia. Biotalousalalla on mahdollisuus toimia edelldkadvijind kestdvyysmurroksen osaajana.

Arvioinnissa vastataan kysymyksiin, millaista osaamista biotalousalan korkeakoulutukset tarjoa-
vat ja miten kestdvyysosaamista sekd digivihredd osaamista edistetddn koulutuksissa. Koulutus-
alan kehittdmistarpeita kartoitettaessa tarkeitd kysymyksid ovat, miten biotalousalan koulutukset
kykenevit ennakoimaan tydeldman tulevia tarpeita sekd millaisia tydelamévalmiuksia koulutuk-
set tarjoavat. Myos jatkuvalla oppimisella luodaan pohjaa uudelle osaamiselle ja uudistetaan osaa-
mista.

Biotalousalan arvioinnin tuottama tieto tukee biotalousalan kansallista kehittdmistd. Korkea-
koulujen sisdisessd kehittdmisessd arviointitieto voi auttaa tunnistamaan vahvuuksia ja kehitta-
miskohteita alan koulutuksen ja koulutustarjonnan kehittimiseksi. Alueellisesti ja kansallisesti
arvioinnin tulokset palvelevat korkeakoulujdrjestelmdn kehittdmistd tarjoamalla tietoa alaan
vaikuttavan koulutuspolitiikan suuntaamiseksi. Arvioinnin tulokset auttavat tunnistamaan alan
trendejd ja tarpeita tulevaisuuden osaamisen varmistamiseksi.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on toteuttanut koulutusala-arviointeja vuodesta
2018 alkaen. Tahdn mennessd on arvioitu lddketieteen peruskoulutus, humanistinen ala, kauppa-
tiede ja liiketalous, tekniikka, yhteiskuntatieteet, sosiaali- ja terveysala ja oikeustieteellinen ala.
Biotalousalan arvioinnin samaan aikaan on meneillddn luonnontieteellisen koulutusalan arviointi.
Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi liittyy Karvin strategisiin tavoitteisiin nostaa kansal-
lista osaamistasoa sekd edistdd sosiaalista, ekologista ja taloudellisesta kestidvdd kehitystd (Kansal-
linen koulutuksen arviointikeskus 2024).
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Arvioinnin
tavoltteet
ja arviointi-
Kysymykset




Karvin arviointien tavoitteena on edistdd koulutusjirjestelman tavoitteiden saavuttamista ja kehit-
tdd koulutusta entistd paremmaksi. Arvioinnilla pyritddn myonteisiin vaikutuksiin jo arvioinnin
aikana sekd tukemaan arviointiraportin suositusten avulla kehittdmistyotd. (Kansallinen koulu-
tuksen arviointikeskus 2024.) Yksi keskeinen keino tdssd arvioinnissa on ollut korkeakoulujen
itsearviointikyselyt, joissa alan koulutukset tarkastelivat omaa toimintaansa kriittisesti ja tuot-
tivat arvokasta tietoa omista vahvuuksistaan, painopisteistddn ja kehittdmiskohteistaan. Lisdksi
korkeakoulujen ja tydeldmidn haastattelut, opiskelijoiden tyOpajat ja kehittimiswebinaari tarjosi-
vat foorumeita, joissa eri osapuolet jakoivat nikemyksiddn. Timi on on rikastuttanut arviointia
erilaisilla ndkokulmilla. My6s kansallisten rekisteriaineistojen hyddyntdminen on ollut tdssa
arvioinnissa merkittavdssa roolissa.

Biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin keskeiset arviointikysymykset:

Millaista osaamista nykyinen koulutus tarjoaa? Miten kestdvyysosaamista ja digivihreas siir-
tymad edistetddn koulutuksissa?

« Millainen on biotalousalan koulutusten kyky reagoida toimintaympdriston muutoksiin?
» Miten biotalousalan koulutukset ovat yhteydessd alan ty6eldmadn?
» Millaista on biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonta ja siihen liittyvit haasteet?

Arvioinnissa on lisdksi tarkasteltu biotalousalan koulutusten kansainvilisyyttd, koulutusten
yhteyttd tutkimus- ja TKI-toimintaan sekd eri toimijoiden vilistd yhteisty6td. Kestavyysosaami-
nen ymmadrretddn arvioinnissa kdsitteend, joka sisdltdd kestdvyysmurroksen vaatimia muutoksia
tiedoissa ja taidoissa sekd toimijuutta, eettistd pohdintaa ja tulevaisuusajattelua korostavia valmiuk-
sia (Brundiers ym. 2021). Digivihred siirtymd ymmadrretddn tdssd arvioinnissa digitalisaatioalan ja
teknologian kehityksen sekd innovaatio-osaamisen edistimisend (Etla 2022).

Arviointi tuottaa tulevaisuuden ty6eldmdd hyodyttdvad tietoa biotalousalan korkeakoulutuksen
kehittdmisen tueksi sekd tietoa alan koulutusjdrjestelman toimivuudesta. Lihtokohtana on ollut
osaamistarpeiden tunnistaminen ja koulutuksen kyky vastata tulevaisuuden tydeldman osaamis-
tarpeisiin. Ndihin kysymyksiin esitetddn vastaukset tulosluvussa 5.

1 Liitteessa 1 on esitetty arviointikysymyksia tarkentavat kysymykset.
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Arvioinnin kohderyhmdin kuuluvat ne ammattikorkeakoulut, joiden toimiluvissa mddriteltyihin
koulutusvastuisiin sisdltyvdt luonnonvara-alojen ammattikorkeakoulututkintojen ja ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen toteuttaminen. Yliopistoista kohderyhmaidn kuuluvat ne, joille
valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista on annettu koulutusvastuu maa- ja metsa-
talousalan tutkinnoista. Arviointi kohdistuu kandidaatin ja maisterin tutkintoihin sekad jatkuvan
oppimisen tarjontaan. Tieteelliseen jatkotutkintoon johtavat koulutukset eivdt ole arvioinnissa
mukana.

Ammattikorkeakouluista luonnonvara-alan koulutusta tarjoavat Himeen ammattikorkeakoulu,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Karelia-ammattikorkeakoulu, Jyvdskyldn ammattikor-
keakoulu, Lapin ammattikorkeakoulu, Oulun ammattikorkeakoulu, Savonia-ammattikorkea-
kouluy, Seindjoen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu ja Yrkeshdgskolan Novia
(ks. taulukko 1).

TAULUKKO 1. Arviointiin kuuluvat luonnonvara-alan ammattikorkeakoulututkintoon (AMK) ja
ylempdin ammattikorkeakoulututkintoon (YAMK) johtavat koulutukset ja tutkinnot 2024

AMK koulutukset ja tutkinnot 240 OP YAMK koulutukset ja tutkinnot 60 OP

Bioekonomi Biotalouden kehittdéminen

agrolog (YH) agrologi (YAMK)

Bioekonomi Biotalouden ja energiatuotannon johtamisen asiantuntija
skogsbruksingenjor (YH) agrologi (YAMK)

insinédri (YAMK)

Bio- ja elintarviketekniikan koulutus metsatalousinsindri (YAMK)

bio- ja elintarviketekniikan insindori (AMK) tradenomi (YAMK)
Climate smart agriculture ; :
Bachelor of Natural Resources (AMK) gé?;ﬂgr&;v;)tka'sm
Kestévan kehityksen koulutus .hor?to_npr'ni (YAMK)
ympéristosuunnittelija (AMK) insindori (YAMK)

S metsatalousinsinddri (YAMK)
Maaseutuelinkeinojen koulutus ympéristsuunnitielija (YAMK)

agrologi (AMK)

" Maaseudun kehittdéminen
Metsatalouden koulutus agrologi (YAMK)
metséatalousinsindéri (AMK)
Metsétalouden koulutus

Puutarhatalouden koulutus metsétalousinsinGori (YAMK)
hortonomi (AMK)
Natural Resources Management

Rakennetun ympiriston koulutus Master of Natural Resources (YAMK)

hortonomi (AMK)
. Ruokaketjun kehittaminen
Sustainable Coastal Management insindéri (YAMK)

Bachelor of Natural Resources (AMK)

Maa- ja metsdtalousalan korkeakoulututkintoja yliopistoissa tarjoavat Helsingin yliopisto ja
Itd-Suomen yliopisto (Itd-Suomen yliopistossa vain metsitalous). Yliopistojen alemmista ja ylem-
mistd korkeakoulututkinnoista arvioinnissa ovat mukana seuraavat koulutukset ja tutkinnot (ks.
taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Helsingin yliopiston maatalous-metsdtieteellisen tiedekunnan ja Itd-Suomen
yliopiston metsatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintoihin johtavat koulutukset ja tutkin-
not 2024

KANDIDAATTIKOULUTUS, 180 OP MAISTERIKOULUTUS, 120 OP
Elintarviketieteiden kandiohjelma Elintarviketieteiden maisteriohjelma’
elintarviketieteiden kandidaatti, elintarviketieteiden maisteri, Helsingin yliopisto

Helsingin yliopisto

Elintarviketalouden ja kulutuksen maisteriohjelma
elintarviketieteiden maisteri tai maatalous- ja metséatieteiden
maisteri, Helsingin yliopisto

Ihmisen ravitsemuksen ja ruokakayttaytymisen
maisteriohjelma’

filosofian maisteri, Helsingin yliopisto

Maataloustieteiden kandiohjelma Maataloustieteiden maisteriohjelma’
maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
Helsingin yliopisto Helsingin yliopisto

Metsétieteiden kandiohjelma Metsatieteiden maisteriohjelma’
maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
Helsingin yliopisto Helsingin yliopisto

Metsatiede Metsétiede

maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
[ta-Suomen yliopisto [ta-Suomen yliopisto

Bachelor’s degree programme in Sustainable Forest Master of Science in European Forestry maatalous- ja
Bioeconomy metsatieteiden maisteri,

maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti, [t4-Suomen yliopisto

lté-Suomen yliopisto Master’s Degree Programme in Forestry (MDP FOR and

Transatlantic Forestry)
maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
[ta-Suomen yliopisto

Ympiristo- ja elintarviketalouden kandiohjelma Maatalous-, ymparist6- ja luonnonvaraekonomian
elintarviketieteiden kandidaatti tai maatalous- ja maisteriohjelma’

metsatieteiden kandidaatti, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,

Helsingin yliopisto Helsingin yliopisto

Mikrobiologian ja mikrobibiotekniikan maisteriohjelma’
filosofian maisteri, Helsingin yliopisto

"Kansainvalinen maisteriohjelma, jossa opetuskieli on englanti, mutta koulutusohjelman voi suorittaa myds suomen tai ruotsin
kielella.

Biotalousalan ruotsinkielistd koulutusta tarjotaan Yrkeshogskolan Noviassa ja Helsingin yliopis-
tossa. Englanninkielisid koulutusohjelmia on tarjolla Himeen ammattikorkeakoulussa, Yrkeshog-
skolan Noviassa, Helsingin yliopistossa ja Itd-Suomen yliopistossa.

Helsingin yliopiston Maatalous-metsdtieteellisessd tiedekunnassa tarjotaan koulutusohjelmia
maa- ja metsdtalousalojen lisiksi my0s luonnontieteissd. Nimd luonnontieteen alaan sisiltyvit
koulutukset ovat Elintarviketalouden ja kulutuksen maisteriohjelma, Thmisen ravitsemuksen
ja ruokakdyttiytymisen maisteriohjelma, Maatalous-, ympdrist6- ja luonnonvaraekonomian
maisteriohjelma ja Mikrobiologian ja mikrobibiotekniikan maisteriohjelma. Ndistd koulutuksista
aineistoa arviointiin on kerdtty korkeakoulujen koulutuksille suunnatussa itsearviointikyselyssa
sekd korkeakoulujen ja ty6elimadn edustajien haastatteluissa. Opetushallinnon tilastopalvelu Vipu-
sesta poimituissa tiedoissa luokittelun koulutusalana on kdytetty sekd ammattikorkeakouluissa
ettd yliopistoissa pelkdstddn maa- ja metsitalousalaa, ei luonnontieteitd. Luonnontieteellisesta
koulutusalasta valmistuu vuonna 2025 erillinen arviointi, jossa ovat mukana bio- ja ymparisto-
tiede. Biotalouden arvioinnissa ympadristoalalla tarkoitetaan tdssd arvioinnissa ammattikorkea-
koulujen luonnonvara-aloihin sisdltyvdd ympdristdsuunnittelijan koulutusta.
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Tekniikan korkeakoulutuksen arviointi on toteutettu vuonna 2019, minka vuoksi tekniikan alaa
ei kasitelld tdssd arvioinnissa. Arvioinnissa on mukana pelkdstddn biotalousalaan kuuluva bio-
ja elintarviketekniikan insindorikoulutus. Biotalousalan arviointiryhma piti tdrkednd selvittda
arvioinnissa myos koulutussektorirajat ylittdvid monitieteisid ja monialaisia yhteistydn muotoja
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja ty6eldiman vdlilla.
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Tdssd luvussa tarkastellaan biotalousalan korkeakoulutuksen erityispiirteitd aiemmin tehtyjen
selvitysten pohjalta. Luvussa 3.1 esitellddn biotalousalan koulutuksen historian lihtokohtia.
Luvussa 3.2 kdsitellddn biotalousalan kansallinen rakenne ja sen sddntely. Luvussa 3.3. esitellddn
kestavyysmurrokseen sisdltyvid uusia osaamistarpeita. Luvussa 3.4 perehdytddn valtakunnallisiin
kehittdmisohjelmiin sekd pohditaan biotalousalan tydllisyystilannetta. Luvussa 3.5 esitellddn
arvioinnissa kdytettavdt keskeiset kdsitteet.

3.1 Biotalousalan koulutuksen lahtékohdat ovat ensimmaisissa
metsdalan ja maatalousoppilaitosten koulutuksissa

Monen biotalousalan koulutuksen lihtokohdat ovat yli sata vuotta sitten perustetuissa ensim-
maisissd metsdalan, maatalousoppilaitosten, karjatalouskoulujen tai meijerioppilaitosten koulu-
tuksissa. Esimerkiksi Helsingin yliopiston kampuksella toimiva Viikin tutkimustila aloitti toimin-
tansa vuonna 1896. Tila toimii tdnd pdivand maatilainfrastruktuurin tutkimusalustana. Helsingin
yliopiston Hyytidldn metsdasema tarjoaa mahdollisuuden metsitalouden- ja luonnon tutkimuk-
seen ja opetukseen. Toiminta kdynnistyi vuonna 1910. (AgriHubi 2024.)

Metsdalan koulutus aloitettiin Evossa vuonna 1862 (nykydin Himeen ammattikorkeakoulun Evon
kampus). Tand pdivaind Hameen ammattikorkeakoulu toteuttaa metsdtalousinsindorin koulutusta
sekd suomenkielisessd ettd kansainvilisessd ohjelmassa. Himeen ammattikorkeakoulussa toimiva
Mustiala oli alun perin Suomen ensimmadinen maanviljelykorkeakoulu, joka perustettiin vuonna
1840. Mustialasta korkeakoulutus siirrettiin Viikkiin, mutta korkeakoulutus palasi juurilleen
ammattikorkeakoulujen perustamisen my6td 1990. Mustialan opetus- ja tutkimusmaatila on osa
Himeen ammattikorkeakoulun bio- ja luonnonvara-alan yksikkod, joka sisdltdd maaseutuelinkei-
nojen, kestdvin kehityksen, bio- ja elintarviketekniikan, metsdtalouden, rakennetun ympariston
ja puutarhatalouden koulutuksen sekd kierto- ja biotalouden dlykkadisiin ratkaisuihin perustuvaa
opetus- ja tutkimustoimintaa. (AgriHubi 2024.)

Ilmajoella toimiva opetusmaatila alkoi 1875 karjatalouskouluna. Seindjoen ammattikorkeakoulu
tekee maatilan kanssa edelleen yhteisty6td, painopisteinddn kasvinviljelytilan kehitys, kestédva ja
ilmastoviisas maatalous. Jyvaskylin ammattikorkeakoululla on Tarvaalan opetusmaatila kaytossa
yhdessd Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston kanssa. Opetustilan toiminta alkoi vuonna
1867. Nykyddn tilalla on oppimisympdristond kiytossd 100 hehtaaria peltoa, lypsyrobotteja ja
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metsikonesimulaattoreita. Opetusmaatilat tarjoavat oppimisympdristond toimimisen lisdksi
alustoja ajankohtaisiin kehittdmis- ja kokeilutoiminnan tarpeisiin, esimerkkind hiilensidontatyén
Carbon Action -toiminnassa (AgriHubi 2024.) Biotalousalalla on siis yli satavuotiset juuret maa- ja
metsidtaloudessa. Biotalousalan oppimisympdristot ovat usein uniikkeja tarjoten kokeilumetsa-
tiloja, viljeltdvid peltoja sekd tutkimuksen ja kokeilujen tekoon tarvittavaa infrastruktuuria.

3.2 Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa korkeakoulujen ohjauksesta

Ammattikorkeakoulujen koulutusvastuista mddrdtddn ammattikorkeakoulujen toimiluvissa,
joihin on kirjattu, mitd ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempid ammattikorkeakoulutut-
kintoja ja niihin liitettdvid tutkintonimikkeitd ammattikorkeakoulun tulee tai joita se voi antaa
(VN 1129/2014a). Ammattikorkeakouluissa luonnonvara-alan laajuus on 240 opintopistettd
(4 vuotta) ja ylemmain ammattikorkeakoulututkinnon laajuus luonnonvara-alalla on 60 opinto-
pistettd (1,5 vuotta). Ylemmain ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijaksi voi hakeutua sovel-
tuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittanut,
jolla on edelld mainitun tutkinnon suorittamisen jilkeen vihintddn kahden vuoden tyokokemus
asianomaiselta alalta (VN 932/2014Db).

Yliopistojen koulutusvastuista sdddetddn valtioneuvoston asetuksella yliopistojen tutkinnoista
(VN 794/2004) ja opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) asetuksella koulutusvastuun tismen-
tdmisestd (OKM 1451/2014). Yliopistoissa alemman korkeakoulututkinnon laajuus on 180 opin-
topistettd (3 vuotta) ja ylemmadn korkeakoulututkinnon laajuus 120 opintopistettd (2 vuotta).
Yliopistojen koulutusohjelmissa opiskelija saa tutkinnonsuoritusoikeuden suoraan sekd kandidaa-
tin ettd maisterin tutkintoon. Yliopistoissa tarjotaan myos tieteellisid jatkotutkintoja, jotka eivit
kuulu tdmdn arvioinnin piiriin.

Korkeakoulut voivat tarjota lisdksi erikoistumiskoulutusta, tutkintojen osia sisdltdvdd koulutusta
avoimena korkeakouluopetuksena tai erillisind opintoina sekd tdydennyskoulutusta. Korkea-
kouluissa jirjestetddn myds muuta jatkuvan oppimisen tarjontaa, joita kisitelldidn tarkemmin
luvussa 5.5.

Opetus- ja kulttuuriministeri® vastaa korkeakoulujen ohjauksesta. Koulutusvastuusditelylld pyri-
tddn parantamaan ministerion ohjausmahdollisuuksia sekd lisddmddn korkeakoulujen liifkkuma-
varaa koulutusvastuiden sisdlld (Pyykkoé ym. 2020, 23). Sddtelyn ohella tirkeimmadt ohjauskeinot
ovat korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion kesken nelivuotiskausiksi solmittavat sopi-
mukset, korkeakoulujen rahoitusmallit, informaatio-ohjaus, OKM:n hankerahoitus ja strategia-
pohjainen rahoitus. Lisdksi korkeakoulujen toimintaa ohjaavat omistajaohjaus ja korkeakoulutuk-
sen duaalimalli. Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion valisissd sopimuksissa sovitaan
muun muassa korkeakoulun tehtévistd, vahvuusaloista, profiilista ja tutkintotavoitteista. Koulu-
tustarjonnan sisdlldllinen kehittiminen kuuluu korkeakoulujen itsehallinnon piiriin. (Pyykko ym.
2020, 53; Kallio ym. 2021.)

Valtioneuvosto hyviksyi 11.4.2024 ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rahoitusmalleja koskevat
muutokset vuosille 2025-2028. Muutokset astuvat voimaan 1.1.2025. Korkeakoulujen rahoitusmal-
lin perusperiaatteet pysyvit ennallaan. Korkeakoulut saavat rahoitusta opetus- ja kulttuuriministe-
rion ja korkeakoulun vilisissd neuvotteluissa sovittuun tutkintotavoitteeseen saakka. Ammattikor-
keakoulujen uudessa rahoitusmallissa suoritettujen ammattikorkeakoulututkintojen osuus on 56
prosenttia saadusta rahoituksesta. Yliopistojen rahoitusmallissa suoritettujen alempien ja ylempien
korkeakoulututkintojen yhteenlaskettu osuus on 30 prosenttia. Tdaysin uutena asiana rahoitusmal-
liin on sisdlletty ensikertalaisten opiskelijoiden perusteella jaettava mddrdraha (3 %). (OKM 2024.)
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Uuden rahoitusmallin tavoitteena on vastata entistd paremmin osaajapulaan, nopeuttaa korkea-
koulutettujen pddsyd tyomarkkinoille sekd nostaa suomalaisten korkeakoulutettujen madraa.
Samanaikaisesti uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden madrdd halutaan lisitd tavalla, joka
lisdd osaajien mddrdd tyomarkkinoilla eikd heikennd suomalaisten pddsyd korkeakoulutukseen.
(OKM 2024a; OKM 2024b.)

3.3 Kestavyysmurros luo uudenlaisia osaamistarpeita

Kestavyysajattelun kehittyminen

Kestdvyystiede on kehittynyt tutkimuksen ldhestymistavaksi ja itsendiseksi tieteenalaksi
2000-luvulta alkaen. Kestivyystiede on systeemistd, ratkaisuhakuista, tapaus- ja ongelmaldhtoistd
ja uudistavaa. Usein tiedon tuottamisen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tiedeyhteison
ulkopuoliset tiedon kayttdjdt. (Schonach ym. 2022.)

Kestdvyydestd on puhuttu luonnonvarojen kdyton yhteydessd jo 1700-luvulla, mutta se on muodos-
tunut poliittiseksi kdsitteeksi maailmanlaajuisesti 1980-luvulta alkaen. Yhdistyneiden kansakun-
tien (YK) ympdriston ja kehityksen maailmankomission eli niin sanotun Brundtlandin komission
raportti tuotti ajatuksen kestdvastd kehityksestd, joka turvaisi sekd nykyisten ettd tulevien suku-
polvien hyvinvoinnin elimisen mahdollisuudet. My6hemmin YK:n huippukokouksissa 1990- ja
2000-luvuilla vakiintui kisitys, ettd kestdvdssd kehityksessd tulee toteutua tasapainoisesti kolme
ulottuvuutta eli ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys. (Schénach ym. 2022, 57-82.)

2000-luvulta alkaen tdtd erillisten ulottuvuuksien ajattelua haastoi kestivyyskasitys, jossa ekolo-
giset reunaehdot maédrittelevdt ihmisen toiminnan ja talouden rajat. Nditd toisiinsa kietoutuneita
kestdvyysmalleja edustaa planetaaristen rajojen malli, jossa ympdristdmuutoksia aiheuttavalle
ihmisen toiminnalle on asetettu planetaarisen hyvinvoinnin turvallisuusrajat. Kestdvyys kisit-
teend sisdltdd myos ajallisen ulottuvuuden, eli sen katsotaan viittaavan erilaisten ihmisen ja luon-
non jdrjestelmien eli sosioekologisten systeemien kykyyn ylldpitdd suotuisaa toimintaa pitkalld
aikavililld. Sen lisdksi kestdvyysajatteluun on vaikuttanut taloustieteen niin sanottu donitsitalo-
ustiede, jossa kestdvd, turvallinen ja oikeudenmukainen toiminta sekd talous tapahtuvat kehill,
jota rajoittavat sosiaalinen hyvinvointi ja planetaarinen kantokyky. (Schénach ym. 2022, 57-82;
Elo ym. 2024)

Kestdvyyden ndkokulmien integrointi tutkimukseen johti myds kestdvyyskoulutuksen kehitty-
miseen ja kestdvyysosaamisen integroimiseen eri tieteenalojen koulutuksiin. 2000-luvulta alkaen
korkeakoulujen eri koulutusohjelmiin on lisitty kestdvyysajattelua ja uudistavan oppimisen sisdl-
t6jd sekd kestdvyysajattelua tukevia opetusmenetelmid. Kestdvyystieteen opetukseen on perus-
tettu myos uusia kestivyystieteen koulutuksia.

Kestavyyskompetenssit korostavat tulevaisuusajattelua

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry on maddritellyt opetuksen suunnittelun ja
arvioinnin tueksi keskeiset kestdvyyskompetenssit? (Arene 2022). Ammattikorkeakouluilla on
my0s kaikkia ammattikorkeakouluja koskeva kestivian kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma

2 Kestava kehitys on yksi osaamiskompetensseista. Valmistuvan opiskelijan tulee tuntea kestavan kehityksen periaatteet,
edistaa niiden toteutumista ja toimia vastuullisesti ammattilaisena ja yhteiskunnan jasenené seka tukea kestavyysmuutosta
tydyhteisdssaan ja yhteiskunnassa. (Arene 2022.)
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(Arene 2020). Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry on mairitellyt kestdvdn kehityksen
ja vastuullisuuden teesit tutkimukselle, opetukselle ja yhteiskunnalliselle vaikuttavuudelle (Unifi
2022).

Brundiers ym. (2021) esittdvit, ettd koulutuksissa tavoiteltavat kestdvyyskompetenssit ovat

« systeeminen ajattelu

« tulevaisuusajattelu

+ arvojen ja eettisyyden ajattelu
+ strateginen ajattelu
 ongelmaratkaisun osaaminen
* kyky ja halu toimijuuteen

« laaja vuorovaikutustaitojen kokonaisuus, joka sisdltdd yhteistyo- ja neuvottelutaidot samoin
kuin kyvyn kannustaa, motivoida ja toimia empaattisesti vuorovaikutuksessa.

(Brundiers ym. 2021.)

Meneillddn oleva kestdavyysmurros vaatii uudenlaista asennoitumista, tietoja ja taitoja seki eettista
pohdintaa ja tulevaisuusajattelua korostavaa osaamista. Opiskelijan tulee ymmartdd kestdvyyteen
liittyvid keskindisid riippuvuuksia, etsid kestdvid ratkaisuja ja toimintamalleja sekd soveltaa asiaan
liittyvid kompleksisia ndkdkulmia. (Arene 2022.) Euroopan unioni on julkaissut vuonna 2022
kestavad kehitystd koskevan eurooppalaisen osaamiskehyksen (Green Comp), jonka avulla kesta-
vyysosaamista tuetaan eri koulutusasteilla. Tavoitteena on, ettd oppijat saavat valmiuksia, jotka
edistdvit empaattista, vastuullista ja punnittua ajattelua sekd suunnittelua ja toimintaa ympariston
hyvinvoinnin ja kansanterveyden ylldpitdmiseksi. (Bianchi ym. 2022.)

Vihredn siirtyman koulutus- ja osaamistarpeita on selvitetty VISIOS selvitys- ja tutkimushank-
keessa. Vihred siirtyma edellyttdd teknologiaa, tuotantoa ja palveluja, jotka muuttavat myds tule-
vaisuuden ammattirakenteita. Vihredn siirtyman edellyttimat muutokset luovat osaamistarpeita,
joihin koulutuksen ja jatkuvan oppimisen on tarjottava vastauksia. Vihredn siirtymdn myota
korkean osaamisen kysyntd kasvaa. Tdhdn kehitykseen vastaaminen edellyttdd, ettd kestdvyys-
osaamista vahvistetaan koulutuksessa. (VN 2023a.)

Selvityksessd esitetddn kaksi pddsuositusta:

+ Eri koulutusasteille luodaan kattava vihredn siirtymdn opetussuunnitelma. Ndin tulevat suku-
polvet ovat valmiita kestdvyysosaamisen taidoissa siirtyessddn tydomarkkinoille.

 Osaamispanostukset tulisi ldhivuosina suunnata voimakkaasti jatkuvaan oppimiseen. Tdyden-
nyskoulutuksen tarpeiden painopisteitd tulee seurata jatkuvasti. (VN 2023a.)

VISIOS selvitys- ja tutkimushankkeessa laadittiin vuoteen 2035 kestdvd tiekartta, joka kuvaa
toimenpiteitd osaamis- ja koulutusjdrjestelmdssd tydvoiman ja osaamisen turvaamiseksi. Raportin
mukaan hiilineutraalisuustavoite vuoteen 2035 mennessd, siirtymd kiertotalouteen sekd luonnon
monimuotoisuuden sdilyttaminen edellyttdvat kiireellisid uudistuksia koulutuksessa. Koulutusuu-
distusten tulee toteutua painottamalla vihredn siirtyman kannalta keskeisid aloja sekd kehittimalla
opetussisdltjd alasta riippumatta. Tiekartassa esitetddn maatalouden vahvistamiseen tdhtddvid
toimia, kuten luonnonmonimuotoisuuden vahvistamista ja ruoantuotannon omavaraisuuteen
pyrkimistd. Myos OECD on tuonut esille, ettd korkeakoulutetuilla maahanmuuttajilla on yha
tarkedmpi rooli vihredn siirtymén osaajina. Suomen tulisi olla houkutteleva tyonantaja ulkomaa-
laisille korkeasti koulutetuille osaajille. (OECD 2022.)
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Suomen digitaalisen kompassin (VN 2022) avulla luodaan yhteinen visio tulevaisuudesta ja tuetaan
systeemistd digivihredd siirtymda. Digivihredlld siirtymadlld on keskeinen rooli vihredn talouden
ratkaisujen rakentamisessa ja ilmastonmuutoksen torjumisessa. Digitaalisen kompassin mukaan
Suomen tulee edistdd rahoituksen suuntaamista digivihreddn siirtymddn sekd ilmastonmuutosta
ja luonnon monimuotoisuutta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi ettd elinkeinorakenteen
uudistamiseksi. Tavoitteena on, ettd Suomi on maailman tunnetuimpia ja houkuttelevimpia
teknologia-alan koulutuksen, tutkimuksen ja investointien keskuksia sekd houkutteleva maa
kansainvilisisille osaajille. (VN 2022.)

3.4 Valtakunnalliset kehittamisohjelmat viitoittavat biotalousalan
korkeakoulutuksen uudistamista

Petteri Orpon hallitusohjelma (VN 2023a) linjaa, ettd yliopistojen tehtdvind on loytdd uusia
ratkaisuja aikamme suuriin kysymyksiin, kuten suomalaisen luonnon monimuotoisuuden turvaa-
miseen ja energiateknologisen murroksen edistimiseen. Ammattikorkeakoulujen tehtdvind on
vastata tyOeldmadn nopeasti uudistuviin osaamistarpeisiin, tukea yritysten uudistumista ja nostaa
vdeston osaamis- ja koulutustasoa (VN 2023a). Koulutusten tuottama osaaminen nihddin myos
huoltovarmuus- ja turvallisuuskysymyksind (VN 2023b; Huoltovarmuuskeskus 2024.) Biotalous-
alan korkeakoulutus pyrkii vastaamaan ndihin teemoihin kouluttamalla osaajia uusiutuvien luon-
nonvarojen kiytt6on, maatalouteen ja ruokaan, metsdtalouteen sekd uusiin digivihreisiin innovaa-
tioihin.

Korkeakoulujen kestdvan kasvun ohjelmassa (OKM 2021) etsitddn ratkaisuja, joiden avulla korkea-
koulujen koulutuksen ja tutkimuksen kehittdminen voivat vahvistaa Suomen julkista taloutta ja
kestdavdd kasvua. Ohjelmassa esitetddn toimenpiteitd, joiden avulla suomalainen korkeakoulu-
tus tukee vdeston osaamistason nousua ja jatkuvaa oppimista. Jatkuvan oppimisen tarjonnassa
korkeakoulujen vilisen yhteistyon mahdollisuuksia tulee hyddyntdd nykyistd kattavammin.
(OKM 2021.) Suomen tulevaisuuden koulutusta suunniteltaessa erityishaasteena tulevat olemaan
nopeasti muuttuva vdestonkehitys, koulutustason laskeva trendisuuntaus sekd kestdvyysmurros
(Aro ym. 2020).

Koulutus- ja ty6eldma kohtaa yhtdaikaisesti neljd merkittdvdd muutosta:

* syntyvyys alenee

« idkkdiden yli 75-vuotiaiden madrd kasvaa
« tyoikdinen vdesto vihenee sekd

« alueet eriytyvit. (Aro ym. 2020.)

Koulutustarpeen oletetaan kasvavan suurilla kaupunki- ja opiskeluseuduilla ja vihenevin muualla
maassa. 2010-luvun alhaisen syntyvyyden vuoksi korkeakoulutukseen siirtyy 2030-luvulla aiempia
vuosia pienempid ikdluokkia. (Aro ym. 2020.) Sivistyskatsauksessa (2023) nostettiin esille yhtend
kansallisena huolenaiheena myds aikuisten koulutustason laskeva trendi. Opetus- ja kulttuuri-
ministerién tavoitteena on nostaa nuorten aikuisten koulutustaso OECD-kdrkimaiden tasolle.
(OKM 2023a.)

Korkeakoulutuksen kehittimisohjelmissa tuodaan vahvasti esiin jatkuvan oppimisen merkitys
tyOeldmdn osaamistarpeisiin vastaamisessa. My6s Koulutus ja tydvoiman kysyntd 2035-rapor-
tin (Hanhijoki 2020) mukaan tydeldimdn osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti ja tydeld-
madssd olevan vdeston koulutustasoa tulee parantaa. Yksi meneillidn olevista koulutuksen
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kehittimishankkeista on vuonna 2019 kdynnistynyt jatkuvan oppimisen uudistus, jonka keskei-
send tavoitteena on vastata ty0elimdn muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. Tavoitteen
saavuttamiseksi tyon ohella kouluttautumista ja monimuotoisia oppimistapoja pitdd kehittda
nykyistd joustavammiksi, oppijoiden ja tyOnantajien tarpeisiin perustuviksi koulutus- ja urapo-
luiksi. Kehittdmistyohon tarvitaan tyoeldmadn, hallinnon, oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteis-
tyotd. (Hanhijoki 2020, 64.)

Jatkuva oppiminen on keskeinen teema myds kansainvidlisessd koulutuksen kehittdmisessa.
OECD:n Continuous Learning in Working Life in Finland -raportissa tuodaan esiin Suomen aikuis-
koulutuksen ja jatkuvan oppimisen jirjestelmdn vahvuuksia, mutta myds tarvetta uudistaa niitd
vastaamaan tydmarkkinoiden muuttuvia vaatimuksia. Kehittdmistarpeita OECD nikee erityisesti
lyhytkestoisten koulutusten tarjonnassa, koulutustarjonnan vastaavuudessa tydelimain tarpeisiin
sekd taloudellisissa kannusteissa. Ennakointitietoa tulisi kdyttdd systemaattisesti, jotta koulutus
vastaisi tyoeldman tarpeisiin. Lisdksi tulisi arvioida, kuinka tydnantajien roolia koulutustarjonnan
suuntaamisessa voisi vahvistaa. (OECD 2020.)

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus JOTPA on julkaissut kevadlld 2024 yhteenve-
don ammattialojen osaamistarpeista. Data on koottu tyopaikkailmoituksista vuosilta 2018-2023,
investoinneista, DOA]J-portaalista avoimesti saatavilla olevista tiedejulkaisuista sekd hyddyntden
OpenAlLn kielimalleja. Analyysissa tarkastellaan erityisesti tydeldimdosaamista, digiosaamista ja
vihredd osaamista. Yleisid kaikilla aloilla tydeldmadssd tarvittavia taitoja ovat muun muassa projek-
tinhallintataidot, tiimityoskentelytaidot, kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisutaidot. Lisdksi
tyOeldmadssd tarvitaan viestintdtaitoja, mukautumiskykyd, itseohjautuvuutta, eettistd pohdintaa,
johtamistaitoja ja ajanhallintaa. Vihredt osaamiset liittyvit erityisesti kestdvidn kehityksen peri-
aatteiden omaksumiseen ja ympdristotietouden kasvattamiseen. (Levedlahti 2024.) Uusiutuvan
energian teknologiat, hiilijalanjiljen laskenta ja ymparistystavdlliset tuotantomenetelmit ovat
avainasemassa kestdvin tulevaisuuden rakentamisessa (JOTPA 2024).

Kestdvit ruokaketjut ovat tirked osa biotalousalan koulutusta. Maa- ja metsdtalousministerion
Luomu 2.0 ohjelman toimeenpanosuunnitelmassa "Luomuopetuksen nykytila ja kehittdmistar-
peet” -hanke on tunnistanut, ettd luomua ei ole vield sisdllytetty kansallisesti koulutusten osaa-
mistavoitteisiin. Selvityksen mukaan luomuosaaminen tulisikin organisoida opetussuunnitelmiin
paremmin, osana kestavdi kehitystd. (LUKOKE 2024.)

Biotalousalalla tulee olemaan pulaa tyontekijoista tulevaisuudessa

Ammattikorkeakouluista ja yliopistoista biotalousalalta valmistuneilla on melko hyva tyollisyys-
tilanne. Vuonna 2020 maa- ja metsdtalousalan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 83
prosenttia oli ty6llistynyt vuoden kuluttua valmistumisesta (ks. kuvio 1). Vastaavasti yliopistoista
maa- ja metsdtalousalalta maisterintutkinnon suorittaneista oli tyollistynyt 84 prosenttia vuoden
kuluttua valmistumisesta. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista tyottémaina oli yksi-
toista prosenttia ja ylemmadn ammattikorkeakoulun suorittaneista neljd prosenttia. Yliopiston
kandidaatintutkinnon suorittaneista kaksi prosenttia ja maisterintutkinnon suorittaneista kuusi
prosenttia oli tydttdmand vuosi valmistumisen jilkeen. (Vipunen 2024.)

27



|

Kandidaatintutkinto 39

Maisterintutkinto 4

Ammattikorkeakoulututkinto

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Osuus vastaajista (%)

@Tydlinen O P&atoiminen opiskelja @Ty6ton @Muut OMuuttanut maasta

KUVIO 1. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen maa- ja metsdtalousalalta valmistuneiden
sijoittuminen vuosi tutkinnon suorittamisen jilkeen (Vipunen 2024)

Neljd prosenttia yliopiston maisterintutkinnon suorittaneista oli muuttanut maasta (Vipunen
2024). Vipusesta saatu luku ei erittele sitd, onko kyseessd jatko-opintoihin tai post-doc tutkijaksi
lahtenyt opiskelija vai pysyvasti Suomesta pois muuttanut henkil®.

Suomessa tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointitydtd on tehty pitkddn. Osaamisen enna-
kointifoorumin kohtaantotarkastelussa (OPH 2024) on arvioitu tydvoiman riittdvyyttd ja osaa-
mista suhteessa avautuviin tyopaikkoihin. Vuoteen 2028 mennessd noin viidennes nykyisistd
tyollisistd eldkoityy. TyOvoimapulasta kérsivid alitarjonta-ammattialoja ovat muun muassa luon-
nonvara-ala, koska alalla tulee olemaan suuri eldkepoistuma. Alitarjonnan ammattialoja edustavat
maatalousyrittdjit ja -tyontekijat, metsdtyontekijit sekd maa- ja metsdtalouden johtajat ja asian-
tuntijat. (OPH 2024.)

Biotalousalla on mahdollisuus toimia kestdvyysosaamisen suunnannadyttdjana

Biotalousalan koulutusten kokonaisuudesta ei ole aiemmin tehty kansallista arviointia, kuitenkin
metsdalan koulutustarpeita on selvitetty monipuolisesti Tyotehoseuran selvityksissd viimeisen
kymmenen vuoden aikana (esim. Lautanen & Tanttu 2012; Lautanen & Tanttu 2013; Kilpeldi-
nen & Lautanen 2017; Kilpeldinen & Lautanen 2019; Kilpeldinen & Lautanen 2020; Kilpeldinen
& Lautanen 2022). Metsdalan koulutusten selvityksissd on tunnistettu monialaisen koulutuksen
lisddntyvd tarve eri osaamisalojen kesken. Tdstd esimerkkind metsibiomassan energia- ja biopolt-
toainekdytto, johon tarvitaan luonnonvara-alojen lisdksi kemian ja tekniikan osaamista (Lautanen
& Tanttu 2021).

Opetushallituksen ennakointifoorumin Osaaminen 2035 -raportin mukaan tulevaisuudessa

kasvattavat merkitystddn muutoksen hallintaa edistivit metataidot, kuten ongelmanratkaisutai-
dot, itseohjautuvuus, oppimiskyky, henkil6kohtaisen osaamisen kehittiminen ja johtaminen seka
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tiedon arviointitaidot. Yhdeksi tdrkeimmistd tulevaisuuden osaamisen taidoista nousee raportissa
kestdvan kehityksen tuntemus. Kestdvin kehityksen huomioiminen oppimispolun eri vaiheissa
on nousemassa tdrkedksi taidoksi yhteiskunnassamme. (OPH 2019.) Biotalousalan koulutus voisi
toimia tdssd ajassa kestdvyyden ja ilmasto-osaamisen suunnanndyttdjand ja tehdd enemmadn niky-
viksi koko yhteiskunnassa kestdvyysosaamisen teemoja (Kumpulainen 2023). Biotalousalalla on
siis mahdollisuus toimia edelldkivijind kestdvyysmurroksen osaajana.

Tdssd arvioinnissa hyddynnetddn vihredn siirtyméin osaamistarpeita, ja tarkastellaan koulutusten
kykyd vastata niihin. Arvioinnissa korostuvat biotalousalan alan nopeasti muuttuvat osaamistar-
peet sekd yhteinen kehittiminen tydeldmdn kanssa.

3.5 Arvioinnin keskeiset kasitteet

Tdmadn arvioinnin keskeisid kdsitteitd ovat digivihred siirtymd, innovaatio-osaaminen, jatkuva
oppiminen, kestdvyysosaaminen, koulutusala, koulutustarjonta, monialaisuus, tydeldmadrele-
vanssi, tyoeldmataidot ja yhteistyd.

Digivihrealld siirtymalla tarkoitetaan siirtymistd digitaalisiin teknologioihin, jotka edesauttavat
vihredd siirtymadd ja nopeuttavat siirtymistd pois fossiilisesta energiasta. (Etla 2022.)

Innovaatio-osaamisella tarkoitetaan kykya kehittdd, soveltaa ja kaupallistaa uusia ideoita, tuot-
teita, palveluita tai prosesseja. Innovaatio-osaaminen edellyttdd uudistuvaa ajattelukykyd yhdistet-
tynd soveltavan alan kdytint66n viemiseen. Innovaatio-osaamisessa yhdistyvit luovuuden, kriit-
tisen ajattelun, ongelmanratkaisun, verkostoitumisen ja moniammatillisuuden hyddyntdmisen
taidot (Teknologiateollisuus 2024.)

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koulutusmuotoja, joita korkeakoulussa tarjotaan padsdin-
toisesti muille kuin tutkinto-opiskelijoille. Nditd koulutusmuotoja ovat avoin ammattikorkea-
kouluopetus, avoin yliopisto-opetus, tdydennyskoulutus ja erikoistumiskoulutukset. Arvioinnissa
kaytetty rajaus poikkeaa hieman parlamentaarisen tydryhman jatkuvan oppimisen madritelmaistd,
jossa kasitteelld viitataan, samoin kuin elinikdisen oppimisen kasitteelld, ihmisen koko eldmin-
kaaren aikaiseen, monelle eliminalueelle ulottuvaan oppimiseen. Jatkuva oppiminen kattaa
sekd formaalin muodollisen koulutusjirjestelmdn mukaisen oppimisen, ettd koulutusjirjestel-
madn ulkopuolella ja siitd tdysin riippumatta tapahtuvan oppimisen. (OKM 2019.) Uudelleen- ja
tdydennyskoulutuksen tueksi sekd elinikdisen oppimisen edistimiseksi korkeakoulut tuottavat
pienid osaamiskokonaisuuksia (micro-credentials), jotka mahdollistavat tydeldmadssa tarpeelli-
sen osaamisen hankkimisen ilman koko tutkinnon suorittamista. Pienten osaamiskokonaisuuk-
sien laajuus on 1-59 opintopistettd. Lisdksi ne ovat modulaarisia, muodoltaan joustavia ja niissd
hankittu osaaminen hyvin dokumentoitua. (OKM 2023b.)

Kestivyysosaaminen antaa oppijalle mahdollisuuden ilmentdd kestdvyysarvoja ja hallita moni-
tahoisia jdrjestelmid, jotta oppija voi toteuttaa tai vaatia toimia, joilla palautetaan ekosysteemien
hyvinvointi ja ylldpidetddn sitd. Kestdvyysosaaminen vaatii muutosta tuottavia tietoa ja taitoja
sekd toimijuutta, eettistd pohdintaa ja tulevaisuusajattelua korostavia kompetensseja. (Brundiers
ym. 2021; Bianchi ym. 2022.)

Kestdva kehitys tarkoittaa kehitystd, joka turvaa nykyisille ja tuleville ihmis- ja eldinsukupolville

hyvit eldmisen mahdollisuudet. Tédssd arvioinnissa kestdvad kehitystd tarkastellaan YK:n kestdvan
kehityksen tavoiteohjelmaan Agenda 2030 perustuen (Suomen YK-liitto 2024).
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Koulutuksen tydelimdndkokulmalla viitataan koulutuksen ja tydeldimdn suhteisiin, joita ovat
muun muassa korkeakoulujen opetukseen liittyva tydelamayhteistyo, kuten harjoittelut, projekti-
tyot, hankkeistettu opetus, TKI-projektit, opinndytety6t ja opetussuunnitelmatyd. Tahdn liittyy
myos tydelimdpedagogiikka, kuten toimintatavat ja pedagogiset menetelmdt tai mallit, joissa
toimitaan yhteistyOssd tydeldmin kanssa tai joissa pyritddn tyoeldmadtaitojen kehittimiseen subs-
tanssiopetuksen yhteydessd tai erillisind opintoinaan, sekd tutkintojen tuottama tydeldmadssd
tarvittava osaaminen.

Koulutuksilla tarkoitetaan tdssd arvioinnissa alemman ja ylemmadn ammattikorkeakoulun ja
yliopistojen kandidaatin- ja maisterintutkintoon johtavia koulutuksia. My®s tutkinto-ohjelmista
ja koulutusohjelmista kdytetddn tdssd arvioinnissa kasitettd koulutukset.

Koulutustarjonnalla tarkoitetaan korkeakoulujdrjestelmdn tasolla koulutustarjontaa eri korkea-
kouluissa. Korkeakoulun tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan sitd, mitd tutkintoja, koulu-
tusohjelmia ja jatkuvan oppimisen muotoja korkeakoululla on koulutusalalla. Koulutusohjelma-
tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan tutkinnon tarjoamaa osaamista ja tydeldmadrelevanssia
opintojaksoilla ja opintokokonaisuuksissa. Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnalla tarkoitetaan
jatkuvan oppimisen muotoja, joita korkeakoulu tarjoaa. Koulutustarjonnan kehittdmiselld tarkoi-
tetaan menettelyjd, joilla koulutustarjontaa kullakin edelld mainitulla tasolla kehitetddn. (Pyykko
ym. 2020, 29-30.)

Monialaisuudella tarkoitetaan tissd arvioinnissa eri tieteen- ja koulutusalojen, koulutusohjelmien
sekd niiden edustajien ja asiantuntijoiden vdlistd yhteistyota koulutusohjelmien suunnittelussa,
toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

Osaamisen kisitettd kdytetddn, kun viitataan tietoon, taitoon, patevyyteen, asenteisiin, osaamis-
tavoitteisiin tai oppimistuloksiin (ECTS 2015). Osaamisldht6isyys ymmadrretddn tdssd arvioinnissa
vastaavasti kuin osaamisperustaisuus-kasite, jolla suomeksi yleisesti viitataan englanninkielisiin
outcome-based ja competence-based kisitteisiin. Osaamisperustaisen opetuksen lihtékohtana on
opiskelijalle keskeisen osaamisen tunnistaminen ja madrittiminen. Osaaminen kuvataan opinto-
jaksojen osaamistavoitteina. Osaamistavoitteella tarkoitetaan ilmaisuja, jotka kuvaavat, mitd opis-
kelija tietdd, ymmadrtdd ja osaa tehdd tietyn oppimisprosessin pddtyttyd. (Toom ym. 2023.) Osaa-
misldhtoisyyteen liittyy myos tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien kansallinen viiteke-
hys, joka jaottelee koulutusjirjestelmddn kuuluvat tutkinnot, oppimdirat ja muut laajat osaamis-
kokonaisuudet niiden edellyttiman osaamisen perusteella kahdeksalle tasolle (ks. VN 120/2017).

Tutkintojarjestelmadlld viitataan koulutusvastuiden kautta mddrittyvddn tutkintojen ja tutkinto-
nimikkeiden muodostamaan kokonaisuuteen.

Tydelimitaidot ovat nykyisin ja erityisesti tulevaisuuden tyfeldmdissd tarvittavia taitoja, jotka
eivit ole tietyn alan substanssiosaamista, vaan muuta ty0eldmassa tarvittavaa osaamista. Helsin-
gin yliopiston yliopistopedagogiikan keskuksen mukaan ty&eldmadtaidot voidaan jakaa kolmeen
kategoriaan: 1) oman toiminnan ohjaaminen ja itsensd johtaminen, 2) viestinti- vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot sekd 3) asiantuntijataidot. Jokainen kategoria sisdltdd kuusi tydeldmadtaitoa, joita
ovat esimerkiksi elinikdisen oppimisen taidot, projektitydskentelytaidot, johtamistaidot, esiin-
tymistaidot, tiedonhakutaidot ja tiedon kriittinen arviointi sekd innovatiivisuus ja luovuus ja
ongelmanratkaisu- ja pddtoksentekotaidot (Helsingin yliopisto 2019). World Economic Forumin
kymmenen tirkeimmadn ty6eldmataidon listassa esitetddn edelld esitettyjd tyOeldmataitoja, mutta
lisdksi mainitaan teknologian kayttoon ja kehittdmiseen liittyvid ty0eldmataitoja (World Econo-
mic Forum 2020).
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Yhteisty6lla tarkoitetaan tdssd arvioinnissa sellaista yhteistd kehittdmistd, jota korkeakouluissa
ja alan ty6eldmadssd tehdddn osana biotalousalan koulutustehtdvdd. Yhteistyon osapuolina voivat
toimia esimerkiksi toisen koulutusalan henkil6std korkeakoulun sisidlld, toiset korkeakoulut,
julkisen ja yksityisen sektorin organisaatiot, tutkimuslaitokset, jirjestot tai kansainvaliset julkiset
ja yksityiset toimijat.
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Arviointiprosessi



4.1 Arviointiryvhman nimittaminen ja suunnitteluvaihe

Korkeakoulujen arviointijaosto nimitti kesdkuussa 2022 arviointiryhmdn suunnittelemaan ja
toteuttamaan biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin. Arviointiryhmdn nimedmisessd otet-
tiin huomioon biotalousalan korkeakoulutuksen laaja asiantuntemus molemmilta korkeakoulu-
sektoreilta, arviointiosaaminen, toimintaympdristén tuntemus ja sukupuolten tasa-arvoinen
edustavuus.

Arviointiryhmdin kuuluivat:

« johtaja Susanna Aro, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto (puheenjohtaja)
« opiskelija Antti Paunonen, Jyviskylin ammattikorkeakoulu
« maatalous-metsdtieteellisen tiedekunnan varadekaani Janna Pietikdinen, Helsingin yliopisto

* bio- ja luonnonvara-alan yksikén johtaja Mona-Anitta Riihimdki, Himeen ammattikorkea-
koulu

 dosentti Mervi Seppinen, Yara Suomi

osastonjohtaja Jukka Tikkanen, Iti-Suomen yliopisto.

Karvissa arvioinnista vastasivat hankkeen projektipdillikko, arviointineuvos Marja-Liisa Saari-
lammi ja hdnen tySparinaan arviointiasiantuntija Niina Nurkka. Korkeakouluharjoittelijat Sanni
Malander ja Terhi Talvio auttoivat arvioinnin alkuvaiheessa Vipusen aineistotietojen kerdami-
sessd. Arviointiraportti on laadittu arviointiryhmdn ja Karvin vastuuhenkiléiden kanssa yhteis-
tyOssa.

Arviointiryhmd valmisteli kevddn 2023 aikana hankesuunnitelman, jonka korkeakoulujen
arviointijaosto hyvaksyi toukokuussa 2023 (ks. aikataulu liite 2). Hankesuunnitelman valmistelu-
vaiheessa kuultiin seuraavia tahoja: opetus- ja kulttuuriministerid, maa- ja metsitalousministerio,
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI
ry, Suomen opiskelijakuntien liitto ry (SAMOK) sekd Suomen ylioppilaskuntien liitto ry (SYL)
sekd Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus JOTPA. Kuulemistilaisuuksista kirjoitettiin
muistiinpanot, mutta keskusteluja ei nauhoitettu.
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Arvioinnin suunnitteluvaiheen alussa tammikuussa 2023 korkeakouluja tiedotettiin arvioinnin
kdynnistymisestd sekd pyydettiin nimedmadn arvioinnin yhteyshenkil6. Yhteyshenkilon tehta-
vdnd oli huolehtia arvioinnin suunnittelu- ja toteutusvaiheessa hankkeeseen liittyvistd tiedonku-
lusta ja tiedonkeruusta korkeakoulun sisdlld sekd muusta arviointiin liittyvdstd kdytinnon toteu-
tuksesta korkeakoulussa. Lisdksi korkeakoulujen edustajia pyydettiin kertomaan biotalousalan
koulutuksista, jatkuvan oppimisen tarjonnasta sekd teemoista, joita biotalousalan korkeakoulu-
tuksen arvioinnissa tulisi heiddin mielestddn kasitelld.

4.2 Arvioinnissa kaytetyt aineistot ja menetelmat

Arviointiaineiston hankinnassa on kdytetty useita tiedonkeruumenetelmii. Aineisto on keritty
kolmessa vaiheessa siten, ettd seuraava tiedonkeruuvaihe tidydentda edeltdneissd vaiheissa saatua
arviointitietoa (ks. taulukko 3).

TAULUKKO 3. Arvioinnin vaiheet ja tiedonkeruumenetelmat

Tiedonkeruun vaiheet Aineistonkeruumenetelma ja kohderyhmit
Tiedonkeruun vaihe 1 Taustakysely korkeakouluille
Kokonaiskuvan muodostaminen Valmiit opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tilastoaineistot

yliopistojen opiskelijapalaute (Kandipalaute)
maistereiden uraseurantakysely
ammattikorkeakoulujen AVOP-kysely
ammattikorkeakoulujen uraseurantakysely
Itsearviointikysely biotalousalan koulutuksille

Tiedonkeruun vaihe 2 Ryhméhaastattelut
Kokonaiskuvan taydentaminen ja syventdminen korkeakoulujen henkilostd
tyéelaman edustajat
Tybpaja
kandidaatin- ja maisterintutkinnon opiskelijat
Tiedonkeruun vaihe 3 Kehittdmiswebinaari
Alustavat johtop&atdkset ja kehittdmissuositukset korkeakoulujen henkil6std ja opiskelijat

tyéelaman edustajat
sidosryhmien edustajat

Ensimmaiisessd vaiheessa keskityttiin kokonaiskuvan muodostamiseen biotalousalan koulu-
tustarjonnasta ja koulutustarjonnan kehittamisestd. Tietoa kerdttiin valmiista tilasto- ja palaute-
aineistoista, kuten opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen haku- ja opiskelijatilastoista, yliopis-
tojen yhteisestd opiskeliapalautekyselystd (Kandipalaute), maistereiden uraseurantakyselystd,
ammattikorkeakoulujen AVOP-kyselystd sekd ammattikorkeakoulujen uraseurantakyselysta.
Aineistoa analysoitiin erityisesti saavutetun osaamisen ja tyOeldmadrelevanssin ndkékulmista.
Biotalousalan koulutusten arvioinnin yhteyshenkiléille lihetettiin arvioinnin alussa taustakysely
ja syksylld 2023 itsearviointikysely, jolla kerdttiin tietoa koulutusten tuottamasta osaamisesta,
tyOeldmadrelevanssista, yhteistydn muodoista ja jatkuvasta oppimisesta.

Toisessa vaiheessa ensimmadisen vaiheen aineiston perusteella saatua kokonaiskuvaa tiydennet-
tiin ja syvennettiin ryhmdhaastatteluilla ja tyopajalla. Korkeakoulujen yhdyshenkil6itd pyydettiin
nimedmaddn korkeakoulujen henkiloston edustajat, tydeldmdn edustajat sekd opiskelijaedustajat
haastatteluihin ja tydpajaan. Aineisto kerdttiin helmikuussa 2024 haastattelemalla etdyhteyksin
biotalousalojen koulutusten henkilstdd: professoreita, yliopettajia, lehtoreita ja tutkijoita. Samoi-
hin haastatteluihin pyydettiin korkeakoulujen nimedmit tydeldmain edustajat. Lisdksi helmi-
kuussa 2024 jdrjestettiin opiskelijoille opiskelijatyOpaja, johon osallistui 20 biotalousalan opiskeli-
jaa korkeakouluista eri puolilta Suomea.
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Kolmannessa vaiheessa keskityttiin biotalousalan koulutuksen kehittimiseen. Tavoitteena oli
kiteyttdd koulutusalan vahvuuksia ja kehittdmistarpeita sekd muodostaa havaittujen tulosten
pohjalta kehittdmissuosituksia. Tarkeimpdnd menetelmdnd kolmannessa vaiheessa oli touko-
kuussa 2024 etdyhteyksin toteutettu kehittdmiswebinaari, johon kutsuttiin korkeakoulujen
yhteyshenkil6t, haastatteluihin osallistuneet opettajat ja tutkijat, tydeliman edustajat, opiskelija-
tyOpajaan osallistuneet, sekd muita keskeisid sidosryhmid. Seuraavassa kuvataan tarkemmin eri
aineistomuodot ja aineistojen analysointimenetelmait.

Valmiit palauteaineistot

Valmistuneiden nidkemyksid biotalousalan koulutusten tuottamasta osaamisesta ja tydeldmaitai-
doista selvitettiin opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen valmiilla kyselyaineistoilla. N&itd ovat
AVOP (AMK), AVOP (YAMK), ammattikorkeakoulujen uraseuranta, Kandipalaute ja uraseuranta
(maisterit). Arvioinnissa taustaluvussa hyddynnettiin my&s OPH ennakointifoorumin ja JOTPAn
osaamiskompassin tilastoja.

Kandipalaute- ja AVOP-kyselyt ovat korkeakoulujen tekemdd jatkuvaa palautteenkeruuta opis-
kelijoilta. Kyselyista valittiin sellaiset kysymykset, joista saatiin lisdtietoja arviointikysymyksiin,
kuten opiskelijoiden kokemuksia opintojensa sujuvuudesta, heiddn saamastaan tuesta ja opetuk-
sesta, tyytyvaisyydestd tutkintoon ja korkeakouluun sekd osaamisen kehittymisestd. Maistereiden
eli yliopiston ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden uraseurantakyselystd arvioinnissa
kéytettiin vuosien 2018-2022 toteutetun kyselyn tuloksia. Kyselyn kautta saadaan tietoa tyo-
elimdssd olevien maisterintutkinnon suorittaneiden tyytyvaisyydestd tutkintoonsa ja ndkemyksia
tyOeldmassd tarvittavista taidoista. Lisdksi arvioinnissa hyddynnettiin ammattikorkeakouluista
valmistuneiden uraseurantakyselyn tietoja vuosilta 2018-2022. Tdhdn arviointiin opiskelijapalaut-
teista on valittu kysymykset, jotka vastaavat tutkintojen tuottamaan osaamiseen ja tutkintojen
tyOeldamarelevanssiin.

Taustakysely

Tammikuussa 2023 arvioinnissa mukana oleville koulutuksille ldhetettiin vastattavaksi Webro-
pol-kysely, jonka avulla selvitettiin, mitd biotalousalan tutkintoon johtavia koulutuksia ja jatkuvan
oppimisen tarjontaa oli kussakin korkeakoulussa. Lisdksi jokaista korkeakoulua pyydettiin nimea-
madn arvioinnin yhteyshenkil6. Kaikki biotalousalan opintoja tarjoavat ammattikorkeakoulut ja
yliopistot vastasivat kyselyyn. Koulutuksia on taustakyselyn mukaan yhteensd 31, joista ammatti-
korkeakouluissa on 19 koulutusta ja yliopistoissa 12 koulutusta.

Itsearviointikysely

Koulutuskohtainen Webropol-pohjainen itsearviointikysely toteutettiin syys-lokakuussa 2023.
Koulutusten itsearviointikyselyyn pyydettiin vastauksia biotalousalan koulutuksien edustajilta.
Arviointiin osallistuvien korkeakoulujen yhteyshenkil6ille ldhetettiin kyselylinkki ja heitd pyydet-
tiin ldhettdmddn kysely biotalousalan koulutuksien vastuuhenkildille. Yhdestd korkeakoulusta
saatiin siis usean koulutuksen edustajien vastaukset. Ohjeistuksessa toivottiin, ettd vastaukset
kyselyyn laatisi ryhmd, jossa on vihintddn kaksi koulutuksen ja sen kehittimisen hyvin tunte-
vaa henkil6d. Kyselyyn pystyi vastaamaan suomeksi tai ruotsiksi. Vastauksia saatiin kaikista bio-
talousalaa edustavista ammattikorkeakouluista ja yliopistoista (ks. kuvio 2).
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KUVIO 2. Itsearviointikyselyyn vastanneiden koulutusten lukumdara korkeakouluittain
(N =31)

Maidrdllisistd kysymyksistd tehtiin frekvenssijakaumat ja tuloksia tarkasteltiin korkeakoulusek-
toreittain. Mddrdlliset analyysit ja tutkintokohtaiset vertailut tehtiin SPSS-tilasto-ohjelmalla.
Laadulliset aineistot luokiteltiin NVivo-ohjelmalla ja taustamuuttujina kdytettiin korkeakoulu-
sektoria.

Haastattelut ja opiskelijatyopaja

Ryhmihaastattelut ja opiskelijatydpaja toteutettiin helmikuussa 2024 Teams-yhteyden avulla.
Haastattelut ja tyOpaja olivat luottamuksellisia ja ne raportoitiin niin, ettd yksittdisid ihmisid ei
voida tunnistaa. Haastattelujen avulla saatiin korkeakoulujen henkildstén ja biotalousalan tyd-
elimadn edustajien nikemyksid mukaan aineistoon. Kuuteen eri haastatteluun osallistui yhteensd
37 henkil6d, joista 24 edusti korkeakoulujen henkil6stdd (professoreita, yliopettajia, lehtoreita ja
tutkijoita) ja 13 tyOeldmdd. Tydeldman ndkemyksid biotalousalan arviointiin toivat Ruokaviras-
ton, UPM:n, Metsihallituksen, Luonnonvarakeskuksen, Pohjois-Savon MTK:n, ProAgria Oulun,
Metsdgroupin, Storaenson, Rengon sahan, Tumeagrin, Hankkijan ja Saarioisen edustajat, yksi
maatalousyrittdjd sekd yhden kunnan edustaja.

Haastattelun teemat olivat arviointikysymysten mukaisia (ks. luku 2) painottuen korkeakoulujen
kykyyn reagoida toimintaympdristén muutokseen, eri alojen yhteistyohon, opiskelijan valmiuk-
siin kohdata ty6eldimdn haasteet, koulutuksen ja ty0elimin yhteistyohon, markkinointiosaami-
seen, johtamisosaamiseen sekd jatkuvan oppimisen tarjontaan. Haastatteluista kirjoitettiin vapaa-
muotoiset muistiinpanot, mutta keskusteluita ei nauhoitettu. Kuhunkin haastatteluun oli varattu
aikaa yksi tunti.
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Opiskelijatyopajassa opiskelijat tyoskentelivit viidessd pienryhmadssd. Seitsemdn opiskelijatydpa-
jaan osallistunutta opiskelijaa edusti yliopistoja ja kolmetoista opiskelijaa ammattikorkeakouluja.
Opiskelijatyopaja kaisitteli koulutuksen vetovoimaa, millaisia sisdll6llisid teemoja opetuksessa
tulisi kasitelld nykyistd enemman, millaisissa tilanteissa opiskelija on oppinut jotain tirkedd sekd
millaista osaamista opiskelijat ovat saaneet tulevaa tydeldmaa varten. OpiskelijatyOpajasta aineisto
kerdttiin niin, ettd opiskelijat vastasivat ensin Webropolissa yksilotehtdvddn, jonka jilkeen he
kirjoittivat pienryhmissa kaytyjd keskusteluja Google Docs -alustalle. Ndma muistiinpanot tulivat
vain arviointiryhmdn kédytt66n. Opiskelijoiden kdymid keskusteluja ei nauhoitettu. Tyoskentely-
tapa antoi opiskelijoille vapauden valita, mitd he halusivat raportoida keskusteluista arviointiryh-
miaille.

Kehittamiswebinaari

Biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin kehittimiswebinaari toteutettiin toukokuussa 2024
Teams-yhteyden avulla. Tilaisuuden tarkoituksena oli saada osallistujien nikemyksid arviointi-
ryhmin muotoilemista alustavista kehittdmissuosituksista. Kehittdmiswebinaariin ilmoittautui
yhteensd 36 henkildd, joista ldhes kaikki olivat paikalla koko webinaarin ajan. Osallistujat saivat
ilmoittautumisvaiheessa valita itseddn eniten kiinnostavan arviointiteeman, jonka pienryhmétyos-
kentelyyn he osallistuivat. Webinaariin osallistujat edustivat padasiassa ammattikorkeakouluja ja
yliopistoja, mutta my6s tydeldmadn edustajia sekd tydministerion edustaja oli paikalla.

Kehittimiswebinaarissa kaytiin ldpi arvioinnin keskeiset teema-alueet alustavien johtopadtosten
ja kehittdmissuositusten pohjalta niin, ettd jokaisesta arviointikysymysten teemasta muodostet-
tiin oma keskusteluryhmad. Jokaisessa keskusteluryhmassd Karvin henkiléston edustamat kirjurit
tekivit muistiinpanot keskusteluiden keskeisesta sisdllostd havaintolomakkeisiin.
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Tdssd luvussa esitellddn biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin tulokset. Tulokset pohjau-
tuvat koulutuksien itsearviointikyselyn vastauksiin, Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen
tietoihin, korkeakoulujen ja ty6eldmdn edustajien haastatteluihin sekd opiskelijatydpajan ja kehit-
tdmiswebinaarin aineistoihin.

Luvussa 5.1 tarkastellaan koulutuksien profiloitumista seka tilastopalvelu Vipusesta poimittuja
tietoja sekd tietojen perusteella laskettuja lukuja maa- ja metsitalousalan koulutusalan hakijoista,
opiskelijoista, suoritetuista tutkinnoista sekd opiskelijavalintatiedoista. Luvussa 5.2 kdsitellddn
koulutuksessa saavutettavaa osaamista. Keskiossd ovat kestdvyysosaaminen, digivihred siirtymad,
tutkimus- ja TKI-toiminta sekd kansainvdlistymisosaaminen. Luvussa 5.3 tarkastellaan tulevai-
suuden osaamistarpeita, yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa sekd korkeakoulujen ennakointi-
tyotd. Luvussa 5.4 tarkastellaan korkeakoulujen tapoja tunnistaa tydeldmadssd tarvittavaa osaa-
mista ja sitd, miten tydeldmadn muutokset ndkyvdt koulutuksissa. Luvussa 5.5 kisitellddn jatkuvan
oppimisen tarjontaa ja sen kehittdmistarpeita. Alalukuihin liittyvit keskeiset johtopddtokset esite-
tddn jokaisen alaluvun alussa olevassa tiivistelmalaatikossa sekd kehittdmissuositukset alalukujen
lopussa.

5.1 Biotalousalan korkeakoulutus Suomessa

KESKEISET JOHTOPAATOKSET

= Biotalousalan korkeakoulutuksen tarjonta on maantieteellisesti kattavaa ja tutkintoon
johtavia koulutuksia on monipuolisesti eri puolella Suomea.

= Biotalousalan koulutusta tarjotaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

= Koulutusten profilointi on onnistunut hyvin. Biotalousala koetaan merkityksellisena ja moni-
puolisena. Koulutusten markkinoinnissa ala on tuotu esille tulevaisuuden ratkaisijana.

= Ammattikorkeakoulut ovat sisdistaneet tehtdvansa alueellisena kehittajand, kun taas yliopis-
toissa koulutuksen profiili rakentui tutkimuspohjaisesti.

= Ammattikorkeakouluissa biotalousalan hakijamdarat ovat kasvussa. Yliopistoissa biotalous-
alan maisterikoulutukseen hakijamadarat ovat pysyneet ennallaan.
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Tdssd luvussa kuvataan koulutusten profilointia sekd koulutusten vetovoimaa hakijalukujen
valossa. Aineistona on kdytetty opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietoja sekd koulutusten
itsearviointikyselyitd, henkil6ston ja tydeldmain haastatteluita sekd opiskelijatyopajan antia.

5.1.1 Biotalousalan koulutukset profiloivat itsensa pitkalla historialla, koulutusalansa
ainutlaatuisuudella ja hyvalla maineella

Yliopistojen koulutukset sijaitsevat Helsingissd ja Joensuussa. Ammattikorkeakoulujen koulutuk-
set jakaantuvat tasaisesti eri puolelle Suomea. Biotalousalan koulutusta jirjestetddn Lapin ammatti-
korkeakoulussa, Oulun ammattikorkeakoulussa, Savonia-ammattikorkeakoulussa, Karelia-
ammattikorkeakoulussa, Seindjoen ammattikorkeakoulussa, Yrgeshogskolan Noviassa, Jyvasky-
lain ammattikorkeakoulussa, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa, Tampereen ammatti-
korkeakoulussa ja Himeen ammattikorkeakoulussa. Biotalousalan korkeakoulutusta toteuttavat
Suomessa kymmenen ammattikorkeakoulua ja kaksi yliopistoa (ks. kuvio 11). Biotalousalalla
eniten tutkinto-ohjelmia tarjoavat Helsingin yliopisto ja Himeen ammattikorkeakoulu. Tausta-
kyselyn vastausten mukaan biotalousala kattaa myds uudentyyppisid vihredn teknologian aloja ja
tdmd ndkyy perinteisten maatalouteen, ruokatuotantoon ja metsitalouteen keskittyvien koulu-
tusten lisdksi uudentyyppisissd koulutuksissa, kuten esimerkiksi Himeen ammattikorkeakoulun
"Climate Smart Agriculture” ja Yrkeshogskolan Novian "Natural Resources Management”.

Itsearviointiaineiston mukaan useat koulutukset katsovat profiloitumisen muodostuvan koulu-
tuksen ainutlaatuisuudesta. Kuten luvussa 3.1 kuvataan, koulutusten historia ulottuu usein
1800-luvulle ensimmadisiin metsa- ja maatalousoppilaitoksiin Suomessa. Koulutusten itsearviointi-
kyselyn vastauksissa ja haastatteluissa mainittiin usein, ettd koulutukset ovat ainoita Suomessa ja
niilld on pitkd historia ja hyvd maine. Profiloituminen ja koulutuksen markkinointi tapahtuvat
monilla koulutuksilla monipuolisten valintamahdollisuuksien sekd opetuksen sisiltéjen kautta.
Kestdvd kehitys ja ilmastonmuutososaaminen ovat nousseet lihes kaikissa koulutusten itse-
arviointikyselyn vastauksissa koulutuksien profiloinnin karjeksi.

Ammattikorkeakouluissa keskeisid teemoja koulutuksien profiloinneissa ovat kestdvd maatalous,
maaseutukehittdminen, yrittdjyys, ruokaketjut, kiertotalous, kansainviliset biotalouden ratkai-
sut, metsdalan kehittiminen sekd arktiset luonnonvarat. Yliopistojen biotalousalan koulutukset
profiloivat itsensa itsearviointikyselyn vastausten mukaan kansainvilisyyden, monitieteisyyden
ja monialaisuuden sekd tutkimuksen kautta. My®s yliopistojen strategiat ohjaavat koulutusten
profilointia. (Ks. kuvio 11.)
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KUVIO 3. Biotalousalan koulutukset ja niiden profiilit Suomessa koulutusten itsearviointi-
kyselyn vastausten mukaan (N = 31)

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan ammattikorkeakoulut ovat sisdistineet
tehtdvdnsd alueellisena kehittdjiand, kun taas yliopistojen opettajien ja tutkijoiden haastatteluissa
koulutuksen profiili rakentui tutkimuspohjaisesti.

Useat biotalousalan opiskelijat toivat tyGpajassa esiin, ettd koulutuksen profilointi on onnistunut
hyvin. Ala koetaan kiinnostavana ja monipuolisena. Opiskelijoiden mukaan koulutuksissa on
runsaasti valintamahdollisuuksia ja koulutus muodostaa laaja-alaisen kokonaisuuden. Ammatti-
korkeakoulujen opiskelijat mainitsivat myOnteisend asiana koulutusten sisdltiman talous- ja yrit-
tdjyysosaamisen sekd kdytinnonliheisyyden. Opiskelijoiden mukaan koulutuksen markkinoin-
nissa biotalousala tuodaan esille tulevaisuuden ratkaisijana. Etenkin kestdvan kehityksen sisdllot
ovat opiskelijoiden mielestd hyvin sisillytetty opintoihin. Opiskelijat kehittdisivit edelleen koulu-
tuksen markkinointia toisilta koulutusaloilta tuleville alan vaihtajille.

5.1.2 Ammattikorkeakoulujen luonnonvara-alan koulutusten vetovoima on noussut

Vuonna 2023 ammattikorkeakouluissa opiskeli maa- ja metsdtalousalaa 3 576 opiskelijaa (ks. kuvio
3). Vuonna 2023 ammattikorkeakouluissa maatalousalaa opiskelevista 67 prosenttia oli naisia ja
33 prosenttia miehid. Metsdtalouden opiskelijoista 34 prosenttia oli naisia ja 65 prosenttia miehia.
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Metsitaloudessa naisten osuus on kasvanut viimeisen viiden vuoden aikana, kun taas maatalou-
dessa ei ole ollut merkittivad muutosta naisten maddrissad. (Vipunen 2024.)

Vuonna 2023 ammattikorkeakoulujen uusista opiskelijoista suurin osa oli suorittanut ylioppi-
lastutkinnon. Joka kymmenennelld uudella opiskelijalla on taustaopintoina suoritettuna aiempi
ammattikorkeakoulututkinto, joten luonnonvara-alalle tulee paljon myds alan vaihtajia.

Ammattikorkeakoulututkintoja (AMK ja YAMK) valmistui vuonna 2023 yhteensd 573 tutkintoa
(ks. kuvio 4). Tutkintojen mddrd on pysynyt viimeisen viiden vuoden ajan suunnilleen samalla
tasolla. Kun vertaa ammattikorkeakoulujen maa- ja metsdtalouden koulutusalaa muihin koulu-
tusaloihin, ala on suhteellisen pieni.* Haastattelujen mukaan ala koetaan pienuudesta huolimatta
tarkedksi huoltovarmuuden nikékulmasta.
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KUVIO 4. Maa- ja metsdtalousalojen ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon opiskelijamaarat, uudet opiskelijat ja valmistuneet tutkinnot
vuosina 2019-2023 (Vipunen 2024)

Ammattikorkeakouluun maa- ja metsitalousalalle hakeneiden lukumidrd on ollut tasaisessa
kasvussa. Ammattikorkeakouluissa maa- ja metsitalousalojen vetovoima on noussut viiden
vuoden tarkastelujaksolla, mutta etenkin vuosina 2022 ja 2023 maa- ja metsdtalousala oli suosittu
hakukohde (ks. kuvio 4 ja 5). Samaan aikaan paikan vastaanottaneiden mdird on noussut
ammattikorkeakoulututkinnoissa. (Vipunen 2024.) Vuonna 2019 ammattikorkeakoulun ja ylem-
man ammattikorkeakoulun opiskelupaikan otti vastaan 858 opiskelijaa, kun vuonna 2023 paikan
vastaanottaneiden madra oli noussut 1197 opiskelijaan. (Vipunen 2024.)

3 Suurimpia aloja ammattikorkeakouluissa ovat terveys- ja hyvinvointiala (51 057 opiskelijaa) ja tekniikka (38 634 opiskelijaa).
(Vipunen 2024.)
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KUVIO 5. Maa- ja metsdtalousalojen ammattikorkeakoulututkinnon kaikki hakijat, ensisijaiset
hakijat, valitut ja paikan vastaanottaneet vuosina 2019-2023 (Vipunen 2024)
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KUVIO 6. Maa- ja metsdtalousalojen ylemmadn ammattikorkeakoulututkinnon kaikki hakijat,

ensisijaiset hakijat, valitut ja paikan vastaanottaneet vuosina 2019-2023 (Vipunen

2024)

Ammattikorkeakoulujen maa- ja metsdtalousaloille vuonna 2023 yleisin valintatapa oli todistus-
valinta (ks. kuvio 7). Vuonna 2020 ammattikorkeakouluissa todistusvalinnat ohittivat perinteiset
valintakokeet valintatapana. Vuonna 2020 COVID-19-pandemian takia ammattikorkeakouluissa
ei voitu jdrjestdd kampuksilla valintakokeita, mika selittdd vuoden 2020 todistusvalinnan nousun.
Tdman jilkeen todistusvalinta oli yleisin tapa pddstd sisddn ammattikorkeakouluihin. Ammatti-
korkeakoulussa toisen asteen opiskelijoille on rakennettu erillisid polkuopintoja. Vipusen tilastossa
“tieto puuttuu” -sarakkeen vastausten lukumddrd on sen verran iso, ettd avoimen viyldn luvuista

ei voi tehdd johtopdatoksia.
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KUVIO 7. Ammattikorkeakoulujen maa- ja metsitalousalan opiskelijavalintatavat
(Vipunen 2024)

5.1.3 Yliopistoissa maa- ja metsatalousalojen vetovoiman lisdamiseen kiinnitettava
huomiota

Yliopistoissa opiskeli vuonna 2023 koulutusalaluokituksen maa- ja metsdtalousalat mukaan 2 697
opiskelijaa (ks. kuvio 8). Maatalousalaa opiskelevista naisia oli 70 prosenttia ja miehid 30 prosent-
tia. Metsdtalousalan opiskelijoista puolestaan naisia oli 45 prosenttia ja miehid 55 prosenttia (Vipu-
nen 2024.). Biotalousala on yliopistosektorilla opiskelijamddriltddn suhteellisen pieni verrattuna
suurimpiin koulutusaloihin, mutta silld on kansallisesti tirked tehtdva kouluttaa osaajia maatalou-
teen, metsdtalouteen ja elintarviketieteisiin.*

Yliopistoissa kandidaatin- ja maisterintutkintoja suoritettiin maa- ja metsdtalousaloilla vuonna
2023 yhteensd 528 tutkintoa (ks. kuvio 8). Osa Helsingin yliopiston maatalous- ja metsdtieteelli-
sen tiedekunnan valmistuneista kirjataan luonnontieteisiin ja ndma tiedot eivdt ndy maa- ja metsa-
talousalojen luokituksessa. Vuonna 2020 loppui kummassakin yliopistossa tutkinnonuudistuksen
siirtymadkausi, jolloin tutkintojen madrd nousi yhden vuoden aikana hieman yli 900 tutkintoon,
koska monet opiskelijat palasivat suorittamaan opintonsa loppuun. Tdmadn jdlkeen kandidaatin- ja
maisterintutkintoja on valmistunut 528-531 tutkintoa vuosittain.

4 Koko yliopistokentassa suurimmat koulutusalat ovat tekniikka (20 670 opiskelijaa), kauppa, hallinto ja oikeustiede (19 362
opiskelijaa) seka humanistiset ja taidealat (17 781 opiskelijaa) (Vipunen 2024).
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KUVIO 8. Yliopistojen maa- ja metsatalousalojen opiskelijamairat, uudet opiskelijat ja valmis-
tuneet kandidaatin- ja maisterintutkinnot (Vipunen 2024)°

Opiskelupaikan vastaanottaneiden maird maa- ja metsdtalousaloilla on hieman noussut kandidaa-
tintutkintoon viiden vuoden aikana vuosina 2019-2023 (ks. kuvio 9). Maisterintutkintoon johta-
van opiskelupaikan vastaanottaneiden miara laski maa- ja metsdtalousalalla alle sadan (99) vuonna
2023 (ks. kuvio 10). Yliopistoissa maa- ja metsdtalousalalle tullaan lukiokoulutusvdylin lisdksi
myds muita opintovdylid pitkin, kuten ammattikorkeakouluopintojen kautta (Vipunen 2024).
Vuosina 2019-2023 Helsingin ja Itd-Suomen yliopistoissa maa- ja metsdtalousalalle kandidaatti-
koulutukseen ensisijaisesti hakeneiden lukumddrd on laskenut, kun taas maisterikoulutukseen
ensisijaisten hakeneiden madrd on ollut tasaisessa kasvussa. Yliopistojen maa- ja metsdtalousalojen
koulutuksilla haasteena on, ettd opiskelupaikkoja ei oteta vastaan samassa suhteessa hakijoiden
madrien kanssa (ks. kuviot 9 ja 10).

5 Arvioinnissa kaytetaan koulutusluokituksena Helsingin yliopiston maa- ja metsatieteellisen tiedekunnan osalta maa- ja met-

satalousalaan kuuluvia koulutuksia. Lukuihin ei sisélly maa- ja metsatieteellisen tiedekunnan luonnontieteenalan koulutuk-
sia.
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KUVIO 9. Yliopistojen maa- ja metsatalousalojen kandidaattikoulutukseen kaikki hakijat, ensi-
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KUVIO 10.Yliopistojen maa- ja metsatalousalojen maisterikoulutukseen kaikki hakijat, ensisi-
jaiset hakijat, valitut ja paikan vastaanottaneet vuosina 2019-2023 (Vipunen 2024)

Yleisin opiskelijavalintatapa yliopistojen maa- ja metsitalousaloille vuonna 2023 oli todistus-
valinta (ks. kuvio 11). Yliopistoissa vuonna 2020 todistusvalinnat ohittavat valintakokeet opis-
kelemaan valittujen valintatapana. Vuonna 2020 COVID-19-pandemian takia yliopistossa ei voitu
jarjestdd kampuksilla valintakokeita, mikd selittdd vuoden 2020 todistusvalinnan lisddntymisen.
Tdmadn jdlkeen todistusvalinta on ollut yleisin tapa pddstd sisddn yliopistoihin. Vipusen tilastoissa
“tieto puuttuu” -sarakkeen lukumdird on sen verran iso, ettd avoimen vdylidn luvuista ei voida
tehdd johtopddtoksid. Biotalousala on viime vuosina saanut lisdaloituspaikkoja. Kertaluontoinen
suurempi lisdys oli vuonna 2020. Korkeakoulut ovat ohjanneet myds omaa rahoitustaan lisi-
aloituspaikkoihin.
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KUVIO 11. Yliopistojen maa- ja metsatalousalojen opiskelijavalintatavat (Vipunen 2024)

KEHITTAMISSUOSITUKSET

= Biotalousalan koulutuksia kannattaa markkinoida entistd laajemmille ryhmille. Opiskelijat
toivoivat markkinoinnin kohdistuvan nykyista paremmin myo6s alan vaihtajiin.

= Yliopistojen tulee kiinnittda huomiota biotalousalan vetovoiman lisdamiseen.
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5.2 Tutkinnoissa saavutettava osaaminen ja valmiudet

KESKEISET JOHTOPAATOKSET

= Biotalousalan korkeakoulutuksesta valmistuvilla on hyvdt tyoelaman vaatimat tiedot ja
taidot.

= Kestavyys on koulutusten keskeinen sisaltd, mutta myos keskeinen kehittamisalue.

= Digivihrea siirtyma ymmarretaan biotalouden koulutuksissa teknologisena mahdollisuutena,
jolla edistetdan ilmastotoimia ja kestavaa kehitysta.

= Ammattikorkeakoulujen koulutukset pitavat tiedolla johtamista ja alymaataloutta tarkeana.
Naita vahvistamalla ammattikorkeakoulut edistdvat biotalousalojen digivihreaa siirtymada.

= Yliopistot nakevat tehtavdnadn tutkimuksen ja tiedon tuottamisen. Yliopistojen biotalous-
alan koulutukset edistavat digivihreaa siirtymad luonnontietelliselld perusosaamisella ja
ekosysteemiajattelulla.

= Kansainvdliset verkostot ovat tarkeita biotalousalan koulutuksille koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittamisessa.

= Biotalousalan opiskelijoiden kansainvalisten vaihtojen maara romahti COVID-19-pandemian
aikana, eika se ole palannut entiselle tasolle.

= Biotalousalan yliopisto-opiskelijat toivovat koulutukseen nykyistd enemmdn mahdollisuuk-
sia tehda yritysten kanssa projekteja ja innovointia.

Tdssd luvussa kuvataan, millaista osaamista biotalousalan koulutukset tuottavat. Luvussa kasitel-
lddn arviointikysymyksid kestivyysosaamisesta ja digivihredstd siirtymdstd, kansainvdlisyydestd
koulutuksissa sekd tutkimuksen integroitumisesta koulutukseen. Aineistona on kdytetty koulu-
tusten itsearviointikyselyitd, henkildston ja tydeldmdn haastatteluita sekd opiskelijatypajan antia.

5.2.1 Biotataloualan koulutukset tuottavat laaja-alaisia osaajia

Ty0Oeldmdn edustajien ja opetushenkildston haastatteluiden mukaan ammattikorkeakoulut ovat
hyvin ty6eldmadldheisid ja -lihtoisid biotalousalalla. Koulutukset tuottavat laaja-alaisia osaajia,
joilla on runsaasti tyoelimdkokemusta. Kokemus tydeldmadstd on muodostunut harjoitteluissa,
osaamisperusteisessa opetuksessa, yritys- ja tehdasvierailuilla sekd opinndytetdissd, joiden aiheet
peilaavat ty6elimdkumppanien kehittdmis- ja tietotarpeita. Ty6elimdn edustajien mukaan yliopis-
tokoulutukset tuottavat kriittistd ajattelua hallitsevia osaajia. Opiskelijoiden perusosaaminen on
korkeatasoista ja yliopistokoulutuksista valmistuneilla maistereilla on kokemusta ja ymmarrysta
tutkimuksesta. Valmistuneet kykenevidt kehittimdidn osaamistaan ja asiantuntemustaan.

Kylld elinikdinen oppimishalu ja -kyky on se juttu. (Haastattelut, tydelamdedustaja)

Opiskelijatydpajaan osallistuneiden opiskelijoiden mielestd koulutus tuottaa monipuolista, merki-
tyksellistd, luontoon sekd biotalousalaan liittyvda laadukasta koulutusta. Opiskelijat korostivat, ettd
koulutukset kattavat laajasti alan menetelmaosaamista ja monipuolisesti sisdltdosaamista. Keskei-
sistd yleisistd valmiuksista mainittiin ryhmdtydosaaminen, raportointitaidot, hanketydskentely- ja
tiimityStaidot sekd suunnittelu-, kokous- ja vuorovaikutustaidot. Opiskelijat toivoivat kuitenkin
nykyistd selkedimpdd tietoa opintojaksojen arviointiperusteista. Opiskelijoiden mukaan etenkin
erityisen tuen tarvitsijat tulee ottaa nykyistd paremmin huomioon arviointiperusteita laadittaessa.
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Opiskelijat olivat laajasti erittdin tyytyvdisid opetuksen sisdlt6ihin ja opetuksen tuottamaan osaa-
miseen. Opiskelijatydpajan mukaan osaamisperustaisuus ei kuitenkaan aina toteudu aiemman
osaamisen hyvidksiluvuissa. Opiskelijoiden mielestd koulutusten tavoitteena tulisi olla yhtendis-
ten, esimerkiksi maatilaharjoittelua koskevien hyviksilukukdytdnteiden luominen.

Osaamistani olen saanut osoittaa luennoilla, vdittelyissd, ryhmaitoissd, ylipddtddn
monessa eri tekemisessd, kuitenkin niin ettd ympdristd on ollut turvallinen ja epi-
onnistumiset on ok, ja koen ne ldhinnd oppimisena. (OpiskelijatyOpaja, yo-opiskelija)

Yliopistojen valtakunnallisessa opiskelijapalautekyselyssd (Kandipalaute) kysyttiin opiskelijoiden
osaamisen kehittymiseen liittyvid kysymyksid. Maa- ja metsdtalousalojen opiskelijat ovat vuonna
2023 vastanneet asteikolla 1-5 olevansa keskimddrin samaa mieltd osaamisen kehittymiseen liit-
tyvien vdittimien kanssa (ks. kuvio 12). Vdittimait, joissa kysyttiin koulutuksen vastaamista sille
asetettuihin tavoitteisiin ja sitd, kehittdvitké opinnot yhteistyotaitoja, saivat suurimmat keski-
arvot (ka. 3,8). Pienin keskiarvo (ka. 3,6) oli vdittdmassd, jossa kysyttiin ongelmanratkaisukyvyn
kehittymista.

Koulutukseni on vastannut sille asetettuja
tavoitteita.

Koulutuksen myéta kehittynyt osaamiseni vastaa
odotuksiani.

Opinnot ovat kehittaneet yhteistyotaitojani. _ 3,8

Opintoni ovat kehittaneet kykyani ratkaista 36
ongelmia kaytanndn tilanteissa. _ '

2 3 4 5

Keskiarvo

—_

KUVIO 12. Osaamisen kehittyminen Kandipalautteen mukaan vuonna 2023 maa- ja
metsatalousaloilla asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa eika
eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mieltd (N = 159-162)

Ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden AVOP-kyselyssd vuonna 2023 biotalousalan opiskelijoi-
den vastausten keskiarvot osaamisen tukemiseen ja tydeldmadldhtdisyyteen liittyviin vdittimiin
asteikolla 1-7 vaihtelivat valilld 5,2-6,2 (ks. kuvio 13). Vdittdmat, joissa kysyttiin verkko-opintojen
tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntdmistd opinnoissa ja opittujen asioiden hyodyllisyytta
tulevaisuuden kannalta saivat suurimmat keskiarvot (6,2). Pienin keskiarvo (5,2) oli viittaimain
”Monipuoliset oppimisympadrist6t ovat edistineet oppimistani”.
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Pidan oppimaani tulevaisuuteni kannalta hyédyllisena.

Opinnoissani hyddynnettiin hyvin verkko-oppimisen tarjoamia _ 6.2
mahdollisuuksia. ’

Sain opinnoissani hyvan kasityksen koulutusalani uusimmasta _ 56
kehityksesta. ’

Opinnoissani kaytettiin niita tydtapoja ja valineita, joita
tybeldméssa tarvitaan.

Opintosisallot vastasivat hyvin tydeldman tarpeita. _ 54

Tyo6elamaa kaytettiin monipuolisesti oppimisymparistona.

Monipuoliset oppimisymparistét (esim. laboratoriot, 59
simulaatioymparistot) ovat edisténeet oppimistani. _ ’
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Keskiarvo

KUVIO 13. Ammattikorkeakoulujen AVOP-kyselyn osaamisen tukemiseen ja ty6eldmaldhei-
syyteen liittyvien kysymysten vastausten keskiarvot vuonna 2023 ammattikorkea-
koulujen maa- ja metsatalousalojen tutkinnoissa asteikolla 1 = Taysin eri mielta,

4 = Silta vililtd, 7 = Tdysin samaa mieltd (N = 507)

Opiskelijat kehittdisivdt opiskelijatydpajojen mukaan verkko-opetuksen suunnittelua ja niiden
toteutuksia. Kehittimiswebinaarin mukaan etdopetuksen tarkoituksenmukaista suunnittelua
tulee edelleen kehittdd. COVID-19-pandemian jilkeen sosiaalisiin tilanteisiin osallistumisen
kynnykset ovat nousseet. Yhteisollisyyden lisddmiseksi koulutuksissa tulee edelleen edistdd ldhi-
tyoskentelya.

Biotalousalan koulutusten tarkeimpia teemoja ovat kestavyys, luonnon monimuotoisuus
ja ilmastonmuutos

Itsearviointikyselyssd vastaajia pyydettiin valitsemaan viisi tarkeintd teemaa koulutuksessa. Kaikki
yliopistojen biotalousalan koulutukset (100 %) valitsivat tirkedksi teemaksi kestdvyyden (ks.
kuvio 14). Seuraavaksi yleisimmiat yliopistokoulutusten valitsemat teemat olivat ilmastonmuutos
(70 %), monimuotoisuus (60 %) ja digivihred siirtyma (60 %). Ammattikorkeakoulujen biotalousa-
lojen koulutuksista 90 prosenttia vastasi kestdvyyden olevan yksi viidestd tirkeimmastd teemasta.
Seuraavaksi yleisimmat ammattikorkeakoulukoulutusten valitsemat teemat olivat yrittdjyys ja
lilkkeenjohto (57 %), monimuotoisuus (48 %), digivihred siirtyma (43 %) ja alueen elinkeinomah-
dollisuudet (43 %). Ainoastaan 20 prosenttia yliopistojen koulutuksista ja 14 prosenttia ammatti-
korkeakoulujen koulutuksista valitsi huoltovarmuuden viiden tirkeimman teeman joukkoon.

Yhtend valittavana vaihtoehtona oli omistajanvaihdos, jota mikddn koulutuksista ei valinnut
viiden tdrkeimmdin opetettavan teeman joukkoon. Kehittimiswebinaarissa tuotiin esille, ettd
esimerkiksi sukupolvenvaihdokseen liittyvdd tietoa ei 16ydy tdlld hetkelld kattavasti koulutusten
osaamistavoitteista.
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Kestavyys _90100
Monimuotoisuus —48 60
lImastonmuutos —38 70

Digivihre siirtymé —43 60
Yritt3jyys ja likkeenjohto _ 20 ' sr
Kansainvalisyys #29 50

Kiertotalous _230

Innovointi _20—‘ 3

Alueen elinkeinomahdollisuudet ] 43
Terve maapera _10—| 33
Kansallinen séately 19 30
Huoltovarmuus 14 20
EU séétely 0 20
Ty6hyvinvointi 1 10

Omistajanvaihdos
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Osuus vastauksista (%)

@ Yliopisto (n=10)  @Ammattikorkeakoulu (n = 21)

KUVIO 14. Tarkeimmat teemat biotalousalan koulutuksissa itsearviointikyselyn vastausten
mukaan (N = 31)

Opiskelijat painottivat opiskelijatyOpajassa ekologisen kestdvyysosaamisen lisdksi yrittdjyys- ja
taloustaitoja sekd kansainvilisyysosaamista. Keskeiset opetettavat ilmi6t kummallakin korkeakoulu-
sektorilla liittyvdt maailmanlaajuisiin ympdristokysymyksiin ja niiden ratkaisuihin. Molemmilla
korkeakoulusektoreilla koulutusten vahvuuksiksi itsearvioinnin avoimissa vastauksissa madriteltiin
alan erityisosaaminen sekd monipuolinen osaaminen. Naiden lisiksi ammattikorkeakouluissa pidet-
tiin vahvuuksina tydeldmdyhteyksid, TKI-yhteisty6td, opintojen joustavuutta ja kdytdnnonldheista
koulutusta. Yhteisten vahvuuksien lisdksi yliopistoissa ndhtiin erityisind vahvuuksina kansainvili-
syys- ja tutkimusosaaminen. Haastatteluissa koulutusten edustajat nostivat koulutusten vahvuuk-
siksi yleisesti koulutuksen laaja-alaisuuden, yhteydet tydeldimddn, opetuksen liittymisen tutkimuk-
seen, kansainvalisyyden opetuksessa ja tutkimuksessa, opettajien ammattitaidon, digitaalisen osaa-
misen opetussisdlldissd sekd kestdvyyden systeemisend toimintana ja tavoitteena.

Koulutusten itsearviointikyselyssd kysyttiin koulutuksilta avoimissa vastauksissa kestidvyysosaa-
minen madrittelyd. Vastauksissa kestdvd kehitys maddriteltiin suurimmissa osissa vastauksista
ekologisen, taloudellisen ja sosiaalisen kestdvyyden ja vastuullisuuden osaamisena. Koulutusten
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edustajat totesivat itsearvioinnin vastauksissa kestdvyyden olevan mukana kaikessa opetuksessa
sekd valinnoissa ja ratkaisuissa. Jotkut koulutukset madrittelivdt kestdvyysosaamisen nimenomaan
koulutuksen tuottaman asiantuntijuuden toteutuvaksi niin, ettd kestdvyysosaaminen on ammat-
tilaisen osaamista vastata oman alan kestdvyysvaatimuksiin sekd aktiivisesti toimia kestdvyyden
edistimiseksi omalla alallaan, kuten ruokajdrjestelmadssd, ravitsemuskysymyksissd tai viherraken-
tamisessa. Koulutuksissa ndhtiin, ettd kestdvyys on integroitu kattavasti opetussuunnitelmiin ja
opetusmenetelmiin. Koulutusten mukaan nditd my0s pdivitetddn sddnnollisesti, jotta voidaan
vastata muuttuvaan kestdvyyden toimintaympdristoon.

Kestdvyysosaamista koulutuksissa opetetaan yhdistden ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen
kestdvyys. Haastatellut opettajat kertoivat, ettd kestdvyyden arviointia ja suunnittelua yhdistetdan
silloin, kun osana opetusta rakennetaan tyokaluja padtoksentekoon tai kun tehdddn maatilayri-
tyksen toiminnan eri tasoisia suunnitelmia. My6s monialaiset projektityot integroivat yritysten
ndkokulman kestdvyyskysymyksid opetukseen. Haastatellut opettajat totesivat, ettd ilmasto-
osaaminen on otettu osaksi metsdtalouden koulutusta. Opetettaviin kestdvyyden taitoihin kuulu-
vat my0s vahvat vuorovaikutustaidot ja kyky kisitelld eettistd stressid sekd omaa ja tySyhteison
ty6hyvinvointia.

Opettajien ja tyeldmdn haastatteluissa kdvi ilmi, ettd kestdvyysosaaminen kdsitetddn usein niin
laajana teemana, ettd riskind on talousteeman liudentuminen kokonaiskestdvyyden alle, jolloin
se ei nouse erilliseksi valinnaksi. Kehittdimiswebinaarissa vahvistettiin kisitystd, ettd talous ja so-
siaalinen kestidvyys ovat edelleen teemat, jotka jadvit vihemmalle huomiolle opetuksessa, kun taas
ekologinen kestdvyys on opetuksen teemoissa keskiossd. Sosiaaliseen kestidvyyteen liittyy bio-
talousalalla reilu kestavyysmuutos, jossa tehdddn reilua sopeutumista mahdollistavaa politiikkaa.

Ty6eldmain edustajien haastattelujen mukaan korkeakouluista valmistuvilla on tyéelimén vaati-
mat tiedot ja taidot. TyOpaikoilla ymmarrettiin, ettd korkeakoulutus tuottaa perustiedot ja -taidot,
joista tyOpaikoilla jatketaan asiantuntijuuden ja osaamisen systemaattista kehittdmista.

Vastuu on myos yrityksilld jatkaa tytd, minkd ammattikorkeakoulu aloittaa. (Haastat-
telu, tybeldmdedustaja)

Ty6eldmdn edustajat pitivdt keskeisend tyOeldmaitaitojen kehittymisessd koulutuksissa hyvin
jarjestettyjd tyoharjoitteluita, ty0eldmadyhteistyotd, opinndytetditd sekd opetusmaatiloilla tapah-
tuva oppimista. Ty0elimin edustajien haastattelujen mukaan korkeakoulutuksen tehtdvd on
tarjota tietoja ja taitoja sekd ohjata jatkuvaan oppimiseen ja oman osaamisen taitojen kehittdmi-
seen. TyOeldmin edustajat kokivatkin koulutusten onnistuneen tdssa.

Kyky oppia vieldkin uutta, silld sitd odotamme nuorelta ammattilaiselta, ettd tiedot ja
taidot karttuvat. (Haastattelu, tydeldmdedustaja)

Uudet digitaaliset ymparistot haastavat koulutuksia

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan koulutuksissa kdytetddn paljon digitaalisia
oppimisympadristojd (ks. kuvio 15). Sekd yliopistoissa, ettd ammattikorkeakouluissa koulutuk-
sen toteutuksessa hyddynnetddn digitaalisia taitoja. Digitaalisia vilineitd my6s hyddynnetdin
monipuolisesti etdopetuksessa. Yliopistojen koulutusten ja ammattikorkeakoulujen biota-
lousalan koulutusten vastausten keskiarvot olivat hyvin ldhelld toisiaan ldhes kaikissa digitaa-
lisuuteen liittyvissd vdittdmissd. Yliopistokoulutusten vastausten keskiarvo oli suurempi kuin
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ammattikorkeakoulujen vastausten keskiarvo vaittimadssd, jossa kysyttiin, ovatko datan hallinta ja
analysointi osa koulutuksen sisiltgjd (yliopistojen vastausten ka. 3,9; ammattikorkeakoulujen ka.
3,6) ja siind, ohjaako ja vaikuttaako digitaalisuus ja teknologiaosaaminen koulutuksen sisdltoihin
(vliopistojen vastausten ka. 3,5; ammattikorkeakoulujen vastausten ka. 3,1). Sekd yliopisto- ettd
ammattikorkeakoulujen biotalousalan koulutusten vastauksissa pienimmat keskiarvot olivat vdit-
tdmadn, jossa kysyttiin digitaalisuutta koulutusta profiloivana tekijana.

Kaytamme digitaalisia oppimisymparistoj. — 33539
3,

Koulutuksen toteutuksessa hyddynnetaén digitaalisia taitoja. 40

Digitaalisia valineitd hyddynneta&n monipuolisesti etdopetuksessa. — ; 8
Datan hallinta ja analysointi ovat osa koulutuksen sisélt6ja. q 39
Opetuksessa kaydaan |api biotalousalaan liittyvia erilaisia -,2
tietoteknisia valineitd ja sovelluksia. 33
Digitaalisuus ja teknologiaosaaminen ohjaa ja vaikuttaa koulutuksen — 35
sisaltoihin. 3,1
Digitalisuuden opetuksessa painotetaan digitaalisuuden tuomien — 31
muutosten ymmartamista. 3,1
I ) 29
Digitaalisuus on koulutuksen profiloiva tekija. 31
| )

Keskiarvo

-
N
w
S

@ Yliopisto (n=10)  @Ammattikorkeakoulu (n = 21)

KUVIO 15. Digitaalisuuteen liittyvien vdittamien vastausten keskiarvot koulutusten
itsearviointikyselyn mukaan asteikolla 1 = Ei lainkaan, 2 = Vdhin, 3 = Melko paljon,
4 = Paljon (N = 31)

Kehittdmiswebinaarin ja koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan digitaalisuus ja
teknologinen kehittyminen ovat koulutuksissa kehitysvaiheessa. Kehittimiswebinaarin mukaan
datan kisittely ja tekodlyn kidytté muuttavat alaa nopeasti. Tdimad tarkoittaa sitd, ettd opettajat
tarvitsevat lisdkoulutusta. My0s osaamistarpeet ovat eri biotalouden koulutusaloilla eriytyneet ja
digitaitoihin liittyvien asioiden integrointi suoraan kdytdnnoén opetukseen voisi toteutua nykyista
paremmin. Kehittdmiswebinaarissa nostettiin esille my&s eettinen nikdkulma tirkednd tekodlyn
soveltamistaitona.

Itsearviointikyselyn avointen kysymysten vastauksissa koulutusten edustajat nimesivit moni-
puolisesti koulutusten sisdltéihin, menetelmiin, toteutukseen, kiinnostavuuteen, resursseihin
sekd vetovoimaan liittyvid kehittimiskohteita; etenkin hakijamaarissa tulee tavoitella kasvua tai
ainakin turvata hakijamaddrien sdilyminen.



Opiskelijat kokevat opiskelun olevan merkityksellista ja motivoivaa

OpiskelijatyOpajassa opiskelijat pitivdt koulutusten vahvuuksina monipuolisuutta, kansainvali-
syyden mahdollisuuksia, yhteistyota tydeldimdtoimijoiden kanssa, vahvaa yhteisollisyyttd, osaavia
opettajia ja mahdollisuutta omien opintojen suuntaamiseen. Opiskelijat kokivat, ettd opetuksen
sisdltjd kehitetddn koko ajan ajankohtaisemmaksi, koulutuksessa kiytetddn viimeisintd tutki-
mustietoa ja koulutus on opiskelijakeskeistd. Mahdollisuutta suorittaa talousopintoja opintojen
aikana pidettiin hyvdnd, koska ne auttavat hahmottamaan talouden ja yrittdjyyden eri osa-alueita.
Opiskelijat my6s korostivat, ettd parhaimmat kokemukset oppimisesta kytkeytyivit kdytinnon
tekemiseen. Esimerkkeind mainittiin maastokurssit, tehtdvit oikeille maatiloille, vierailukdynnit
yrityksiin ja kdytdnnon harjoittelujaksot.

Opiskelijatydpajan mukaan opiskelijat kokivat tarvitsevansa lisdd tukea yhteisollisyyden muodos-
tamiseksi sekd nykyistdi enemmdin opintoja muiden alojen opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat
toivoivat alan ty6hyvinvoinnin kysymyksid kisiteltdvin koulutuksen aikana nykyistd laajemmin.
Lisdksi toivottiin nykyistd enemmadn sisdltojd asiakaspalvelusta, viestinndstd, markkinoinnista ja
verkostoitumisosaamisesta. Opiskelijat toivat esille yksilovastauksissa oppimisymparistén tuen ja
yhteis6llisyyden tirkedn merkityksen.

Todella hyva yhteishenki ja pidetddn kaverista huolta. (Opiskelijaty6paja, yksilovastaus,
amk-opiskelija)

Opettajat ovat ldsnd ja opintoyhteiso ottaa kaikki mukaan. Kdymme paljon keskustelua
asioista luentojen ulkopuolella ja uskon sen olevan isona syynd miksi meiddn opinto-
yhteisdstimme on muutamien vuosien sisdlld syntynyt 3 toimivaa yritystd. (Opiskelija-
tyOpaja, yksilovastaus, yo-opiskelija)

Opiskelijat kertoivat opiskelijatydpajassa, ettd opiskelu on merkityksellistd ja motivoivaa, silld
biotalousala on ajankohtainen. Opiskelijat kokivat olevansa osa ratkaisua kestdvin tulevaisuuden
rakentumisessa. Opiskelijat kertoivat kestdvan kehityksen sisdltojen integroituneen opintoihin ja
ettd he voivat valmistuttuaan vaikuttaa laajoihin ympdrist6d ja ihmistd koskeviin asioihin.

Tyon tekeminen luonnossa ja luonnon ehdoilla, merkitys tulevaisuuteen monella
osa-alueella. (Opiskelijatyopaja, amk-opiskelija)

Hienoa olla osa alaa, joka koskettaa jokaista suomalaista jollain tavalla. (Opiskelijatyo-
paja, yo-opiskelija)

Miten valmistuttuamme voimme vaikuttaa laajoihin ymparistéd ja ihmiskuntaa
koskettaviin asioihin monipuolisesti. (Opiskelijatydpaja, amk-opiskelija)

Opiskelijat nostivat tyOpajassa esille biotalousalaan liittyvdn polarisoituneen keskustelun. Opis-
kelijat kokivat hyvdnd asiana sen, ettd koulutuksissa oli kisitelty esimerkiksi metsdkeskustelun
eri ryhmittymien mielipiteitd osana opetusta. Opiskelijat kehittdisivdt eettisistd arvokysymyksista
keskustelua osana koulutuksia. Opiskelijat totesivat, ettd koulutuksessa olisi tirkedd oppia eten-
kin erilaisten seka erilaisia arvoja kannattavien asiakkaiden kohtaamista. Opiskelijoiden mukaan
opiskelijoiden tulisikin hahmottaa osana koulutusta erilaiset nikokohdat, jotka auttavat heitd
tutkittuun tietoon perustuvassa paatoksenteossa ja siitd viestimisessd. Opiskelijoiden mukaan
hyvi padtdksenteko perustuu tietoon, mutta padtdksiin vaikuttavat myos padtoksentekijit arvot.

57



Yliopisto-opiskelijat toivoivat opiskelijatydpajassa, ettd opintojen aikana olisi nykyistd enemman
oppimistehtévid suoraan yrityksille tai yhdistyksille sekd nykyistd enemmadn ongelmanratkaisuun
tdhtddvid tehtdvid ja innovointia. Yliopisto-opiskelijat toivoivat elintarvikkeiden vientiin nykyista
laajemmin opintojaksoja eri koulutuksiin.

Ammattikorkeakouluopiskelijat arvostivat hyvdd yhteisty6td opetusmaatilojen kanssa ja mahdol-
lisuutta oppia biotalousalaa kiytdnnén kautta. Metsdalan opiskelijat kiittelivit mahdollisuutta
tehdd maastossa kidytdnnon toita.

Muita biotalousalan opiskelijoiden painottamia sisdll6llisid kehittdmiskohteita olivat moto-simu-
laatioiden ja moottorisahan kdyton lisdédminen sekd tyhyvinvoinnin ylldpitdminen ja edistimi-
nen. Opiskelijat antoivat myds ehdotuksia opetuksen kdytinnon jdrjestimiseksi, kuten sisdisen
viestinndn kehittdminen, etiopetuksen laadun parantaminen sekd opetuksen nykyistd parempi
aikatauluttaminen. Opiskelijoiden mukaan etd- ja ldhiopetusta tulisi kdyttdd tarkoituksenmukai-
sesti ja perustellusti. Myds opetusmenetelmiltd toivottiin tehokkuutta, tiedotukselta tarkkuutta ja
jarjestelyiltd joustavuutta.

5.2.2 Digivihrea siirtyma nahddan ilmastoviisaiden toimien mahdollistajana

Koulutukset tavoittelevat itsearviointikyselyn mukaan digivihredn siirtymén toteutumista koulu-
tuksen ja tutkimuksen kautta. Biotalousalojen koulutusten itsearviointikyselyn avoimen kysy-
mysten vastauksista kdy ilmi, ettd digivihred siirtymad oli pddosin hyvin maddritelty ja pohdittu
osana koulutuksen sisdlt6jd. Sekd ammattikorkeakoulujen ettd yliopistojen biotalousalan koulu-
tukset maddrittelivdt digivihredn siirtymin teknologisena mahdollisuutena, jolla on merkitysta
ilmastoviisaiden toimien ja kestdvdn kehityksen edistimisessd. Kolme yliopistokoulutusta ja nelja
ammattikorkeakoulujen luonnonvara-alojen koulutuksista vastasivat, ettd koulutukset eivdt ole
madritelleet erikseen digivihredd siirtymda osana koulutustaan.

Itsearviointikyselyn vastauksissa korkeakoulujen erilaiset roolit tulivat nidkyviin digivihredssa
siirtymadssd. Ammattikorkeakoulut toimivat yrityskentdn ja elinkeinoeldmadn rajapinnoilla, jolloin
vihredn siirtymdn keskidssd olivat yrittdjyyden kehittdminen ja johtaminen. Melkein kaikki
ammattikorkeakoulujen koulutukset tunnistavat tiedolla johtamisen digivihredssd siirtymadssa
tdrkednd, kun taas yliopistojen alan koulutusten tima ei noussut esille. Ero voi johtua liiketoimin-
tajohtamisen ja yrittdjyyden korostumisesta ammattikorkeakoulujen osaamistavoitteissa. Yliopis-
tojen tehtdva on perustutkimuksessa ja uuden tiedon tuottamisessa.

Itsearviointikyselyn vastausten mukaan yleistd teknologiatuntemusta tulee lisitd ja edistdd digi-
vihredd siirtymda. Ammattikorkeakoulujen vastauksissa korostui dlymaatalous, koska kyselyyn
vastanneesta kymmenestd ammattikorkeakoulusta seitsemdssd on maatalouselinkeinojen koulu-
tus. Yliopistojen koulutusten itsearviointikyselyn avointen kysymysten vastauksissa nousivat
esiin luonnontieteellinen perusosaaminen, biologisten perusprosessien tuntemus sekd ekosys-
teemiajattelu osana digivihredn siirtymaia. Vain yhdessd koulutusten itsearviointikyselyn vastauk-
sessa nostettiin innovaatio-osaaminen tarkedksi digivihredn siirtyman mahdollistamisessa.

Luonnonvaraprosessien analysointi mahdollistuu entista paremmin monialaisella
osaamisella

Opetushenkiloston haastatteluiden mukaan digivihredssd siirtymdssd on koulutuksen ndko-
kulmasta kyse monialaisesta osaamisesta, jossa teknologiset ratkaisut mahdollistavat ekolo-
gisesti ja taloudellisesti kestdvin tuotannon. Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten ja
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opetushenkildston haastattelujen perusteella koulutuksiin tarvitaan lisdd systeemistd ajattelua,
mikd edellyttdd monialaisia opintokokonaisuuksia. Koulutusten edustajat mainitsivat opintojak-
soja, joissa keskitytddn teknologiseen kehitykseen, dlymaatalouteen, paikkatietomenetelmien
hyédyntimiseen ja datahallintaan.

Koulutuksen ytimessd olevan luonnonvarojen ja prosessien analysointi eri dataldhteitd
hyodyntden. (Itsearviointikyselyn avoin vastaus)

Haastattelujen mukaan ammattikorkeakoulut ovat alueellisia vaikuttajia digivihredssd siirty-
massd. Itsearviointikyselyn ammattikorkeakoulukoulutusten vastauksissa korostuivat aluei-
den elinkeinomahdollisuudet ja yrittdjyys- ja liiketoiminta. Vastauksissa nousi esiin tdrkednd
teknologisen kehityksen osa-alueena kansallinen- ja EU-tason sditely. Yliopistojen koulutusten
vastauksissa digivihredn siirtymdn koulutuksen osa-alueet nihtiin valmiuksina alan kansainvali-
seen kehittymiseen. TySeldimdedustajien haastatteluissa nousi esiin jatkuvan oppimisen merkitys
digivihredssi siirtymadssid. Teknologinen kehitys vaatii jatkuvaa osaamisen pdivittdmistd osin myos
sen vuoksi, ettd aihealueessa korostuu sen ldpileikkaavuus. Yhden tieteenalan tuntemus tai koulu-
tusalan osaaminen ei riitd teknologisen muutoksen tekemiseen.

Huoltovarmuuden osaaminen ja sen merkitys kansallisesti on Vendjin Ukrainaan kohdistuvan
hyokkayssodan aikana entistd vahvemmin tunnistettu biotalousalojen osaaminen, joka ei selkedsti
ole ehtinyt osaksi koulutuskokonaisuuksia. Kehittdmiswebinaarin mukaan huoltovarmuutta
pitdisi sanoittaa nykyistd paremmin koulutusten osaamistavoitteissa. Digivihred teknologia
vahvistaa omalta osaltaan huoltovarmuutta. Aiheen tdrkeys ndhtiin kehittimiswebinaarissa myos
alueellisesti tirkednd ilmasto-olosuhteiden ollessa erilaiset pitkdssd maassamme. Ruokaketjuihin
liittyvd osaaminen ja kyberturvallisuus on turvattava maanlaajuisesti. Aiheen tirkeys on noussut
esille yhd enemmain geopoliitikka-keskustelujen lisddntyessa.

Opetushenkildston haastatteluissa nostettiin esiin ndkékulma, jonka mukaan liian suuri luotta-
mus pelkdstddn dataan tekee prosessista hyvin haavoittuvaisen. Systeemiajattelun opettaminen
opettaa opiskelijoille myos kriittisyyttd. Kompleksisia asioita, kuten ekosysteemitason prosesseja,
on mahdoton aukottomasti mallintaa. Biotalousalalle tarvitaan monimuotoista osaamista, jolla
varmistetaan biotalousalojen muutoskykyisyys.

5.2.3 Koulutuksen kansainvalistyminen toteutuu usein kansainvalisten verkostojen
kanssa

Lahes kaikki (90 %) koulutusten itsearviointikyselyn vastaajat pitivit oleellisena kansainvalistymi-
sen muotona opetushenkilgstolle tarjottavia mahdollisuuksia kansainvdlistymiseen tai siihen liit-
tyvid koulutuksia, opiskelijoiden kannustamista vieraiden kielten opiskeluun ja sitd, ettd kansain-
vilisyys nikyy koulutuksen sisdlldissd. Vastaajat pitivdt oleellisina kansainvdlistymisen muotoina
monikulttuurista ympdrist6d, alan kansainvilisid verkostoja ja kansainvilisid opiskelijavaihtoja
(vli 80 % vastaajista). Kansainviliset verkostot olivat sekd itsearviointikyselyn vastausten ettd
haastatteluiden mukaan térkeitd koulutuksen ja tutkimuksen kannalta. Opiskelijoiden vaihdot
ulkomaille olivat itsearviointikyselyn vastausten perusteella kuudenneksi tirkein kansainvilis-
tymisen muoto. Vihdistd merkitystd kansainvdlisyyteen koulutukset kokivat olevan kaksois- tai
yhteistutkinnoilla ja koulutusviennilld. Kansainvilistd akkreditointia ei koettu myoskddn merkit-
tdvand kansainvilisyyden muotona. Vain kolmessa prosentissa itsearviointikyselyn vastauksista
kaksois- tai yhteistutkinto ulkomaalaisen korkeakoulun kanssa koettiin tdrkednd kansainvalisyy-
den muotona. (Ks. kuvio 16).
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Opetushenkildstolle tarjotaan mahdollisuuksia
kansainvélistymiseen tai siihen liittyvaa koulutusta.
Koulutuksen opiskelijoita kannustetaan vieraiden kielten
opiskeluun.

90

90

Kansainvalisyys nakyy koulutuksen sisalldissa. 90

Opiskelijat saavat koulutuksessa valmiuksia toimia
monikulttuurisissa ymparistoissa.

87

Koulutus on mukana alan kansainvalisissa verkostoissa. 87

Koulutuksen opiskelijoita on vaihdossa ulkomailla. 81

Koulutukseen sisaltyy vierailevien ulkomaisten
luennoitsijoiden osuuksia.

Osa koulutuksen opintojaksoista tarjotaan englanniksi tai
muilla kuin kotimaisella kielilla.

Koulutuksen opiskelijoita tekee harjoittelujakson tai
useamman ulkomailla.

71

65

61

Koulutuksella on kansainvalisia, strategisia kumppaneita.

Koulutuksessa opiskelee kansainvalisia vaihto-opiskelijoita. 55

Osa koulutuksen henkilostosta on ulkomaalaistaustaista. 42

Kansainvalisyytta toteutetaan lahinna tutkimusyhteistyon tai

TKI-projektien kautta. 35

Koulutuksessa on kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita.
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Kansainvalisyys on tutkinto-ohjelmaa profiloiva tekija.

Koulutus on kokonaan englanninkielinen.
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Koulutuksella on kansainvalinen akkreditointi tai useampia.

Koulutus on kaksoistutkinto tai yhteistutkinto ulkomaisen
korkeakoulun kanssa
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KUVIO 16. Koulutuksen kannalta oleelliset kansainvilistymisen muodot biotalousalan koulu-
tusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan (N = 31)

Itsearviointikyselyn avoimen kysymyksen vastauksissa avautui madrallisid vastauksia laajempi
ndkymad kansainvilistymiseen. Avoimen kysymysten vastausten mukaan kansainviliset biota-
lousalan verkostot ja tutkimuskonsortiot olivat koulutusten arkea. Korkeakoulut vahvistivat
kansainvilisyyttd my0s kansainvdlistymisstrategiolla. Osa biotalousalaa tarjoavista koulutuksista
kuului Eurooppa-yliopistojen verkostoihin. Eurooppa-yliopistot luovat kansainvalisyyttd ja koulu-

tussisdltoihin ne lisddvdt opiskelijoiden mahdollisuuksia kansainvalistymiseen.
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Vaikka korkeakoulut tarjoavat opiskelijoille hyvin mahdollisuuksia kansainvalistymiseen, maa- ja
metsdtalousalojen opiskelijoiden vaihtojen médrd on romahtanut Vipusen tilastojen mukaan (ks.
kuvio 17). COVID-19-pandemian jilkeen kansainvdliseen opiskelijavaihtoon lihteneiden maara
ei ole palautunut pandemiaa edeltiville tasolle. Ammattikorkeakouluissa vaihtoon ldhtevien
luku on hiukan lisddntynyt, mutta biotalousalaa tarjoavissa yliopistoissa ei ole ndhtdvissd samaa
kehitystd (ks. kuvio 17). Erityisesti yli kuukauden kestdvien vaihtojen miidrd on romahtanut.
Opetushallituksen julkaiseman tilannekuvan mukaan tdhdn suuntaukseen suurimpana syynd ovat
taloudelliset seikat ja perhesyyt. Yleinen hintatason nousu ja opiskelujen rahoitus hankaloittavat
vaihtoon ldhtemistd. Nykyinen opintotukijdrjestelmad kannustaa opiskelijat valmistumaan madra-

ajassa, ja epavarmuus opintojen hyviksiluvusta vahentdd halukkuutta ldhted pitkiin vaihtoihin.
(OPH 2023.)
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KUVIO 17. Kansainviliseen vaihtoon ldhteneiden opiskelijoiden lukumaarit maa- ja metsa-
talousalalla (alle ja yli 3 kk) N = 507 (Vipunen 2024)

Opiskelijatyopajassa kansainvalisyyttd pidettiin tirkednd osana opintojen kiinnostavuutta ja veto-
voimaa. Opiskelijat nostivat esille, ettd heistd olisi kiinnostavampaa osallistua lyhyempiin kansain-
vilisiin projekteihin kuin pitkiin kansainvilisiin vaihtoihin. Ty&pajaan osallistuneet opiskelijat
kokivat rikkautena maisteriohjelmien kansainviliset opiskelijat.

Kiinnostavaa on kansainvilisyys ja opintojen laajuus. Miten voi mennd ulkomaille ja
osallistua sielld erilaisiin projekteihin. (Opiskelijatyopaja, yo-opiskelija)
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AVOP-opiskelijapalautekyselyn vastausten mukaan opiskelijat kokivat, ettd heilli on hyvin
mahdollisuuksia suorittaa opiskelijavaihto ulkomailla ja he saavat monikulttuurisessa tydympiris-
tOssd toimimiseen tarvittavat valmiudet. Asteikolla 1-7 opiskelijat antoivat keskiarvoksi opiskelija-
vaihdon mahdollisuuksista 5,6 ja korkeakoulussa monikulttuurisessa tydskentelyn valmiuksista
5,0. (Vipunen 2024, n = 507). Vaikka opiskelijoille tarjottiin kansainvdlistymisen mahdollisuuksia,
Vipusen mukaan opiskelijoiden osuus kansainviliseen vaihtoon ldhtemisessd on laskenut vuosien
2019-2022 aikana. Sama trendi on nihtivissa useilla koulutusaloilla (ks. kuvio 18).
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Kauppa, hallinto ja oikeustieteet, YO 8,3 75 40 25 6,5
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet, AMK 6,9 6,3 2,3 1,8 34
Maa- ja metsatalousalat, YO 52 6,1 0,8 0,7 2,3
== \laa- ja metsatalousalat, AMK 4,6 52 0,6 0,5 1,6
Tekniikan alat, YO 35 3,2 1,3 11 31
Tekniikan alat, AMK 44 40 1,2 0,7 1,4
Luonnontieteet, YO 2,1 2,2 1,1 1,0 18

KUVIO 18.Kansainvdliseen vaihtoon ldhtevien opiskelijoiden osuus eri koulutusalojen opiskeli-
joista (%) vuosina 2018-2022 (Vipunen 2024)

Opetushallituksen selvityksessd listataan useita keinoja kansainvilisten vaihtojen mdirdn kasvat-
tamiseen. Tarkeimpind keinoina nihdddn opiskelijoille suunnattu oikeanaikainen tieto, joustavat
opintosuunnitelmat ja kansainvilisen osaamisen tunnistaminen, sekd kansainvalisyyden huomioi-
minen osana korkeakoulujen rahoitusmallia. (OPH 2023.) Korkeakoulutuksen kansainvalistymi-
sen muotoja tulee tarkastella laajemmin kuin ainoastaan opiskelijavaihtojen kautta. Suomalaisten
korkeakouluopiskelijoiden osaaminen muodostuu yhd useammin myds kansainvdlisten kumppa-
neiden kanssa suunnitelluista ja toteutetuista, EU:n rahoittamista opintokokonaisuuksista, kuten
COIL (Collaborative Online International Learning), BIP (Blended Intensive Programme) ja SAP
(Short Advanced Programme). Hyvin suunniteltuina ndma kokonaisuudet ovat osa korkeakoulu-
jen opetussuunnitelmaa, ja suoraan hyviksiluettavissa osaksi tutkintoa.
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Kansainvalisyys on osa korkeakoulujen kestavaa kasvua

Biotalousaloilla on todettu olevan pitkdn aikavdlin kohtaanto-ongelma suuren elikepoistuman
vuoksi ja samaan aikaan ruokatuotanto ja osaava tyovoima maassamme on noussut tirkedksi
osaksi huoltovarmuutta (ks. luku 3). Korkeakoulujen kestdvin kasvun ohjelman linjauksissa etsi-
tddn ratkaisuja, joiden avulla korkeakoulujen koulutuksen ja tutkimuksen kehittiminen voivat
vahvistaa Suomen julkista taloutta ja kestdvdd kasvua. Toimenpiteind esitetddn muun muassa
koulutusperdisen maahanmuuton lisddmistd lisddmalld vieraskielisid koulutusohjelmia ja laajen-
tamalla koulutustarjontaa aloilla, joilla eritysesti tarvitaan osaajia. (OKM 2021). My6s Euroopan
komissio esitteli maaliskuussa 2024 aloitteet, joiden keskeinen tavoite on eurooppalaisten korkea-
koulujen yhteistydn syventiminen siten, ettd se johtaa yhteiseen eurooppalaiseen korkeakoulu-
tutkintoon. (European Comission 2024.)

Korkeakoulut ovat kehittineet itsearviointikyselyn ja haastatteluiden mukaan systemaattisesti
kansainvdlistd koulutustarjontaa osana Eurooppa-yliopistoja. Esimerkkeind ammattikorkea-
kouluista Climate Smart Agriculture, Sustainable Forest Management, Professional Horticulture,
Natural Resources Management ja Sustainable Coastal Management. Yliopistoissa kansainviliset
ja kaksikieliset koulutukset ovat jo ailemmin vakiinnuttaneet asemansa erityisesti maisteriopin-
noissa. Kansainvilisten opiskelijoiden madrd Suomessa on Vipusen mukaan kasvanut viimeisten
kahden vuoden aikana. Tima ndkyy myos biotalousaloilla kansainvilisten ohjelmien vetovoimana.
Haaste on se, miten valmiita biotalouden toimialat ovat ottamaan vastaan valmistuvat kansainva-
liset asiantuntijat.

5.2.4 Biotalousalan koulutuksen tutkimuksen ja TKI-tydn vaikuttavuus perustuu
tiiviiseen tydelamadyhteistyohon

Korkeakoulujen itsearviointikyselyn mukaan vastaajista 90 prosenttia vastasi, ettd tutkimus tai
TKI-toiminta toteutetaan yhteistyossd tyoeldmadn kanssa paljon tai melko paljon. 87 prosenttia
koulutuksista vastasi tutkimuksen tai TKI-toiminnan ohjaavan paljon tai melko paljon henkil6-
kunnan rekrytointeja. Koulutuksista 84 prosenttia kertoi, ettd tutkimus- tai TKI-toiminta ohjaa
koulutusten sisdltdjd. Koulutuksista 20 prosenttia vastasi, ettd opiskelijat eivit tee lainkaan harjoit-
teluita tutkimus- tai TKI-hankkeissa. Noin kolmannes (32 %) opiskelijoista osallistuu vain vdhdn
tutkimus- ja TKI-hankkeisiin. (Ks. kuvio 19). Itsearviointikyselyn mukaan suurin osa korkea-
koulujen tutkimus- ja kehittimishankkeista toteutetaan yhteistydssa tyoeldman kanssa. Kytkey-
tyminen koulutukseen ja sen sisdltdihin on kuitenkin hyvin vaihtelevaa. Yleisin TKI-integraation
malli on opinndytetdiden tekeminen tutkimushankkeissa.
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Tutkimus tai TKI-toiminta toteutetaan yhteistydssa tydelaman
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KUVIO 19. Tutkimuksen tai TKI-toiminnan vaikutus koulutusten uudistamiseen biotalousalan
koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan (N = 31)

Itsearviointikyselyn avoimien kysymysten vastausten mukaan biotalousalan koulutukset tekevit
erilaisia tutkimusyhteistyohankkeita ja jakavat infraresursseja kumppaneiden kanssa, kuten tutki-
musymparistdjen- ja laitteiden yhteiskdyttoa erilaisissa opetus- ja tutkimushankkeissa. Esimerk-
keind mainitaan muun muassa Luonnonvarakeskuksen tutkimusinfrat, Hyytidlin metsiaseman
tutkimusinfra yhteisty6ssd matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan ja sektoritutkimus-
laitosten kanssa, useiden ammattiopistojen opetusmaatilat, opetusmetsit, teknologiayritysten
koneet, Luken viralliset GEP-kokeet ja vertikaaliviljely-ympdriston yhteiskdytto toisen oppilaitok-
sen kanssa. Ndistd yhteisten resurssien jakamisesta on syntynyt synergianetujen lisiksi osaamisen
jakamista. My0s toisten korkeakoulujen kanssa tehddan yhteisid hankehakemuksia ja kansainva-
lisid opettajavaihtoja, jotka tukevat tutkimus- ja TKI-toimintaa. Kehittimiswebinaarin mukaan
monipuoliset mahdollisuudet osallistua tyeldimaldhtdiseen toimintaan opintojen aikana lisdisivit
opiskelijoiden innostusta ja motivaatiota alalla tyoskentelyyn.

Korkeakoulutuksen duaalimalli toteutuu tutkimuksen erilaisina tavoitteina ja tehtavina

Tutkimuksen suuntaamisessa on koulutusten itsearviointikyselyn vastausten ja haastatteluiden
perusteella eroja yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vdlilld. Yliopistoissa korostui akatee-
minen vapaus. Tutkijan omat kiinnostusalueet madrittavat tutkimuskohteet, ja koulutussisdllot
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rakennetaan henkilokunnan tutkimusalueiden mukaan. Ammattikorkeakouluissa soveltavan
tutkimuksen fokus madrdytyi tydeldman tarpeiden mukaan, ja tiedon siirtyminen tutkimuksesta
koulutukseen varmistettiin opetus- ja tutkimushenkil6ston yhteistyolla.

Opetushenkil6ston haastattelujen mukaan vain harvassa korkeakoulussa strategia ohjaa tutki-
muksen painopisteitd, ja sitd kautta myds koulutuksen sisélt6jd. Tutkimuksen ja TKI-toiminnan
tarkedksi ohjaavaksi tekijiksi nousi haastatteluissa rahoitus ja sen hankinta. Biotalousalan henki-
16stdn edustajien haastatteluissa nousi esiin pedagoginen kehittdminen, jonka tavoitteena on
mahdollistaa koulutuksen monialaisuus ja tutkimus- tai TKI-integraatio. Kummallakin korkea-
koulutussektorilla on haastattelujen mukaan kansainvilistd tutkijavaihtoa sekd yhteisopetta-
juutta. Ammattikorkeakouluissa hyddynnettiin haastatteluiden mukaan koulutusalat ylittdvaa
yhteistyotd TKI-toiminnassa. Hyvdnd kdytdntond nihtiin tiimiopettajuus, jossa opetusmoduulin
suunnitteluun ja toteutukseen osallistuu sekd opetus- ettd tutkimushenkil6stod.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd korkeakoulutuksen duaalimalli toteutuu biotalousalan tutki-
muksessa ja TKI-toiminnassa. Yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla on erilaiset roolit ja tavoit-
teet biotalousalan tutkimuksessa, TKI-toiminnassa ja koulutuksessa.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

= Biotalousalan koulutusten tulee lisata kaikille opiskelijoille osana huoltovarmuusosaamisen
kehittamista ruokaketjuajattelua seka digivihreaa teknologiaa.

= Kestavyyden opetusta tulee laajentaa luonnon monimuotoisuuden, kiertotalouden ja
terveen maaperdn aihealueilla biotalousalan koulutuksissa. Etenkin taloudellisen ja sosiaali-
sen kestavyyden nakokohdat tulee huomioida osaamistavoitteissa ja opetuksessa aiempaa
paremmin.

= Biotalousalan koulutusten tulee rakentaa toimivat linjaukset yhteisollisyyden rakentamiseen
seka yhteisollisyytta tukevia toimenpiteita.

= Biotalousalan koulutuksissa tulee lisdata vuorovaikutus-, viestinta- ja digitaitojen opettamista
seka eettisten kysymysten kdsittelya.

= Biotalousalan opiskelijoille tulee tarjota nykyista monipuolisempia mahdollisuuksia osallis-
tua tyoelamaldhtoiseen innovaatiotoimintaan opintojen aikana.

= Biotalousalan koulutusten tulee luoda yhtenaiset hyvaksilukukaytannot, jotka koskevat
myo0s harjoitteluita. Hyvaksiluku voi perustua aiemmin hankittuun osaamiseen aiemmassa
koulutuksessa tai se voidaan osoittaa naytailla.

= Henkilostolle tulee tarjota nykyista enemman tukea tutkimuksen ja koulutuksen integraa-
tion vahvistamisessa. Tiimi- ja yhteisopettajuus on hyva keino lisdata opetuksen ja tutkimuk-
sen integraatiota.
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5.3 Biotalousalan koulutusten kyky reagoida toimintaympariston
muutoksiin

KESKEISET JOHTOPAATOKSET

= Biotalousalan koulutusten reagoiminen toimintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin on
jatkuvaa ja monitasoista.

= Biotalousalan koulutuksilla ei ole systemaattista ja tavoitteellista toimintamallia ennakoida
tulevaisuuden osaamista.

= Kestavyysosaamisen ekologinen nakokulma on vahvaa biotalouden koulutuksissa. Kesta-
vyys- ja ilmasto-osaamisen teemoja paivitetadn saannollisesti opintojaksotarjontaan.

= Ammattikorkeakoulujen biotalousalojen vahvuus on ketterd reagoiminen toimintaymparis-
ton muutoksen edellyttamiin opetussuunnitelmien uudistamiseen. Yliopistojen koulutusten
vahvuus on alan perustutkimuksen tekeminen, kansainvaliset yhteydet seka tutkimusperus-
tainen opetus.

= Monialaisuus on tdrkeaa biotalousalan tulevaisuuden kehittymisen kannalta. Osa koulutuk-
sista on jarjestanyt opetuksen hyodyntaen monialaisia tutkimusprojekteja tai rakentanut
koulutusten sisallot ilmiopohjaisesti monialaisuutta tukevaksi.

Tdssd luvussa kuvataan, milld tavoilla koulutukset ennakoivat tulevaisuuden osaamistarpeita ja
miten ennakointity6td tehdddn. Lisdksi luvussa selvitetddn, miten koulutukset edistdvit opis-
kelijoiden ennakointivalmiuksia sekd miten koulutukset tukevat monialaisuutta koulutuksessa.
Aineistona on kiytetty koulutusten itsearviointikyselyd, henkiloston ja tydeldmadn haastatteluita
sekd opiskelijatyOpajan antia.

5.3.1 Biotalousalan koulutukset reagoivat nopeasti toimintaympdriston muutoksiin

Biotalousalan koulutusten itsearviointikyselyn avointen vastausten mukaan kestdvyys- ja ilmasto-
teemoja lisdtddn opetukseen sddnnollisesti. Tydeldmdhaastattelujen mukaan vuoropuhelu tyo6-
eldmin kanssa on ammattikorkeakoulujen selkedsti tirkein kanava reagoida toimintaympdriston
muutoksiin. Opetussuunnitelmien uudistustydssd tyoeldmdn edustajat ovat mukana kommen-
toimassa opetussuunnitelmien luonnoksia. Biotalousalan koulutusten henkil6stén edustajien
haastattelut vahvistivat, ettd ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmia pystytddn muuttamaan
ja uudistamaan nopeasti tydeldmadstd tulevien muutostarpeiden mukaisesti. Opetussuunnitelmiin
voidaan tehdd biotalousalan koulutuksissa joustavasti pdivityksid opintojaksokohtaisesti yhtei-
sesti sopien.

Viimeisin tutkimustieto on yliopistojen tdrkein lihde reagoida toimintaymparistén muutoksiin.
Haastatteluissa mainittuja esimerkkejd toimintaympdristdon reagoimisesta olivat yrityksen
kanssa tehtdvd kummiluokkatoiminta, johon sisdltyvdt tehdaskdynnit, yrityksen metsdtilaan
tutustuminen uusien luonnonhoitomenetelmien kannalta sekd yrityskumppaneiden kanssa
toteutetut yhteiset tutkimushankkeet. Haastatteluiden mukaan tiimi- ja projektiopiskelun mene-
telmdt mahdollistivat nopean reagoinnin toimintaympariston muutoksiin.

Pdivitimme opetussuunnitelmaa tarpeen mukaan. Esimerkiksi kestdvyyden, systeemi-
ajattelun, tekodlyn ja massadatan opettaminen ovat kasvaneet vuosien saatossa. (Haas-
tattelu, yliopiston opetushenkildstdn edustaja)
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TyoOelimdedustajien haastattelujen mukaan toimintaympdristdn muutoksia tulee tarkastella niin
isoista geopoliittisista nikokulmista kuin pienemmistd paikallisista nikokulmista. Muutokset
voivat olla nopeita tai pitkdkestoisia. Kestivyysndkokulmien uudenlainen yhdistiminen keske-
nddn tuo suomalaiseen osaamiseen vahvuuden, joka voisi jalostua vientituotteeksi. Tydeldman
edustajat korostivat kasvavaa tarvetta uuden tutkimustiedon valittymistd yritysten kdytantoon.

Se, mitd maatalous-metsdtieteellisessd opetetaan ja tutkitaan, toivon vilittyvin maa-
tiloille saakka. (Haastattelu, ty6elimdedustaja)

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten perusteella koulutukset reagoivat hyvin alalla tapah-
tuviin muutoksiin ja edistivdt vihredn siirtymin osaamista. Itsearviointikyselyn vastausten
mukaan ilmastonmuutososaaminen ja monimuotoisuuden erilaiset nikékulmat ovat keskitssa
opetuksessa. Esimerkkeind reagointiherkkyydestd opetuksen sisdllon muutoksiin koulutukset
mainitsivat taulukossa 4 esitetyt teemat.

TAULUKKO 4. Itsearviointikyselyn mukaan koulutusten esimerkkeja opetuksen uusista sisalloista

Koulutusten antamia esimerkkeja opetuksen uusista sisalloista
synteettinen biotekniikka energia-alan muutokset
globaalin toimintaympéristdn projektitaidot ruokajarjestelman muutostarpeet
hulevesien kasittely maan kasvukunto
luontokato metsikdn rakenteen kvalifioinnin ja visualisoinnin menetelmét
kuntien monimuotoisuuden vaaliminen rakennetun ymparistdn kokonaiskestévyys
biotalousalan muutokset ja niiden ajurit agroteknologian kehittdminen
turpeen korvaaminen muilla kasvualustoilla teollisuuden sivuvirtojen hyddyntadminen
uudistava viljely biokiertotalous
hiilinieluosaaminen ruokaturva
elinkeinojen resilienssin vahvistaminen elintarviketeollisuuden siirtyminen kohti kasvipainotteisia
vastuulliset ruokavalinnat tuotteita.

Esimerkki koulutuksen ennakoinnista on Helsingin yliopistossa suunnitella oleva maisteri-
ohjelma "Uusiutuvien luonnonvarojen kestivin kdyton teknologiat”, jossa yhdistyvit teknologia
ja luonnonvarat. Vaikka reagointiherkkyys muutosten tunnistamiseen oli koulutuksissa vahvana,
koulutukset ottavat haastatteluiden mukaan opetussuunnitelmatydssd huomioon korkeakoulujen
rahoitusmallin asettamat reunaehdot.

Muutos lahtee siitd, ettd tunnistetaan, mitd tarvitaan ja mihin meitd ohjataan. Poliit-
tinen padtoksenteko ja rahoitusmallit. Siind vilissd haarukoidaan. Jos ajatellaan OPSin
muutosta. Pelkdstddn OPSin muuttaminen on helppoa pienilld aloilla. On tySeldmai-
verkosto ja jatkuva hereilld olo. Yhdistiminen tutkimushankkeisiin. Kansalliset tai
kansainviliset. Seurataan, mitd eri rahoitusinstrumentit tarjoavat. (Haastattelu, yliopis-
ton opetushenkil6sto)

Ty6eldmadn edustajat painottivat sosiaalisen ja taloudellisen kestdvyyden huomioimista vahvem-
min osana kestivyyden kokonaisuutta. Henkiloston haastatteluiden mukaan opettajat kokevat
biotalousalan muutokset mahdollisuuksina, vaikka se vaatii jatkuvaa osaamisen pdivittimista.
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Henkiloston mukaan keskeistd on tunnistaa, mikd on olennainen muutos ja keskittyd siihen.
Opetussuunnitelman nopeat muutokset ovat my0s tasapainoilua opiskelijoiden oikeudenmukai-
sen kohtelun kanssa.

Paine muutokseen on kova, mutta ei voi muokata vuosittain. Toivottaisiin ketterim-
pdd uudistumista, mutta opettajat ovat sitd mieltd, ettd riittdvd madrd on sellaista, ettd
tunnistetaan, mihin oikeasti on syytd etsid muutosta. Mikd on tasavertainen kohtelu
opiskelijoille, jotka tulevat opiskelemaan, koska toivovat, ettd opetus pysyy neljd vuotta
samanndkoisend. (Haastattelu, yliopiston opetushenkil6sto)

Alan koulutukset hyodyntavat ennakointiin yhteistyoverkostoja, tutkimustietoa ja
tyoelaman nakemyksia

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan biotalousalan koulutukset kerddvit enna-
kointitietoa yhteistydssd tydelimidn kanssa. Koulutukset mainitsivat toimintatapoina alan
neuvottelukunnat, hankkeet, henkilokohtaiset kansalliset ja kansainviliset verkostot sekd tutki-
muksen kautta saadun ennakointitiedon. Lisdksi ennakointitiedon ldhteind koulutukset mainit-
sivat sidosryhmdtilaisuudet, alueelliset asiantuntijaverkostot, ammattijdrjestdt, AgriHubin,
Opetushallituksen ennakointifoorumin, Luonnonvarakeskuksen, Pellervon taloustutkimuksen
ja SITRAn. Osa koulutuksista hyddynsi opiskelijoita ja alumneja ennakoinnissa. Etenkin yliopis-
tojen biotalousalojen koulutukset hyodynsivit tilasto- ja rekisteriaineistoja, kuten Vipusta, enna-
koinnissa.

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten ja haastatteluiden perusteella ammattikorkea-
kouluille ty6eldmd oli merkittdvimpi ennakointitiedon lihde kuin yliopistojen koulutuksille.
Korkeakoulujen ja tydelimdn edustajien haastattelut tukivat tdtd havaintoa. Haastatteluissa
ilmeni, ettd yliopistojen biotalousalan koulutuksen ennakointi perustui tutkimuksen kautta tule-
vaan asiantuntijuuteen ja alan tutkimusverkostoihin.

Kysyttdessd yhteistydmuotoja muiden alojen kanssa suurin koulutuksista mainitsi yhteisen
opetustarjonnan, ristiinopiskelun mahdollisuudet, hankeyhteistydn, opinndytetyot yrityksille
sekd tutkimusyhteistyon. Metsdalan yhteistyOverkostossa ovat mukana sekd tiedeyliopistot ettd
ammattikorkeakoulut. Muita yhteistydn muotoja olivat vierailevat luennoitsijat, yhteiset opinnot
ja opiskelijavaihto.

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten ja haastatteluiden mukaan biotalousalan koulutuk-
sen ennakointitiedonldhteitd on lukuisia. Systemaattista ennakointitiedon prosessia kuvattiin
kuitenkin vain kahdessa vastauksessa. Toisessa esimerkissd kdytettiin tydeldman edustajien kanssa
toteutettua niin sanottua laatutyéryhman analyysia koulutuksen siséll6istd. Toisessa vastauksessa
kuvattiin, miten koulutuksessa kartoitetaan haastattelututkimuksen keinoin tulevaisuuden osaa-
mistarpeita.

5.3.2 Biotalousalan koulutuksissa opetetaan opiskelijoille ennakointivalmiuksia

Biotalousalan koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan koulutukset edistdvdt opiske-
lijoiden ennakointivalmiuksia opettamalla ennakointiosaamista. Ennakointivalmiuksia opetettiin
kaikista koulutuksista 39 prosentissa (ks. taulukko 4). Muita ennakointivalmiuksia edistdvid tapoja
koulutuksissa olivat tutkimukseen perustuva opetus, toimintaymparistéjen analyysi ja ratkaisu-
jen etsiminen, skenaarioty0 osana opetusta sekd kriittisen ajattelun opettaminen. Koulutusten
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itsearviointikyselyn vastausten mukaan innovaatio-osaamista, viestintdtaitoja ja geneerisid taitoja
koulutukset kayttivdt vdhiten opiskelijoiden ennakointivalmiuksien edistdmiseen ammattikor-
keakoulujen koulutuksissa.

TAULUKKO 5. Opiskelijoiden ennakointivalmiuksien edistimisen tapoja korkeakouluissa
(N=31)

Ammattikorkea-
Opiskelijoiden ennakointivalmiuksien Yliopistot (n = 10) koulut (n = 21) Yhteensa (n = 31)
edistamisen tapa n % n % n %
Ennakointivalmiuksien opettaminen 3 30 9 43 12 39
Tutkimukseen perustuva opetus 3 30 4 19 7 23
Toimintaympariston analyysi ja ratkaisujen etsiminen 2 20 4 19 6 19
Skenaariotyd osana opetusta 1 10 4 19 5 16
Hyvét viestintataidot - - 3 14 3 10
Kriittisen ajattelun opettaminen 2 20 1 5 3 10
Geneeristen taitojen opettaminen - - 1 5 1 3
Innovaatio-osaaminen - - 1 5 1 3

Koulutusten itsearviointikyselyn mukaan ennakointivalmiuksien opettamisessa koulutukset
hyodynsivdt tiimiopiskelua ja projektitditd, skenaariotydskentelyd, mallintamisharjoituksia seka
kehittdmissuunnitelmilla. Problem based learning -pedagogiikan avulla koulutuksissa valmennet-
tiin opiskelijoita toimimaan ennalta arvaamattomissa tilanteissa ja ideoimaan toimivia ratkaisu-
malleja. Vastaavasti projektit6illd yritysten toimeksiannoissa opiskelijoilta edellytetddn ideointi- ja
ennakointitaitoja.

Kun koulutuksilta kysyttiin itsearviointikyselyssd tarkeitd muutosajureita koulutuksen kehitta-
misessd seuraavien vuosien aikana, kaikki koulutukset (100 %) pitivdt ammatillisten verkostojen
luomista sekd digitaalisuuden ja teknologian kehityksen tuomia mahdollisuuksia tdrkeind tai
erittdin tirkeind muutosajureina (ks. kuvio 20). Seuraavaksi eniten tirkeind tai erittdin tdrkeind
koulutuksen kehittdmisen muutosajureina koulutukset pitivit eettisid kysymyksid (94 %) sekd
monitieteellistd ja monialaista yhteistyotd (94 %).

Itsearviointikyselyn vastauksissa pddstolaskennan osaamista tirkednd tai erittdin tirkednd koulu-
tuksen kehittimisen muutosajurina piti 32 prosenttia koulutuksista (ks. kuvio 20). Kehittimis-
webinaarin mukaan pddstolaskentaa tulee kehittdd koulutuksissa. Webinaarissa kivi ilmi, ettd
pdastojen laskutavat eivdt ole yksiselitteisid eikd tdlld hetkelld ole yhtendisid periaatteita pdds-
t6laskennan kidytdnnoistd. MyOs muuttuva kansainvilinen kauppa, dataomistajuuteen liittyvat
kysymykset sekd ympdristotoimien yrittdjille tuomien taloudellisten vaikutusten merkitys olivat
koulutusten itsearviointikyselyn vastauksissa vihiten tirkeind pidettyjd kehittdmistarpeita.
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Ammatillisten verkostojen luominen
Digitaalisuuden ja teknologisen kehityksen tuomat mahdollisuudet
Eettiset kysymykset

Monitieteellinen ja monialainen yhteistyd
Kansalliset ja EU sédadokset

Systeemisen ajattelun ymmartamisen lisddminen
Ennakointiosaaminen

Hyvinvointi tyéssé

Hiilinielujen yllapito- ja lisdysosaaminen
Planetaarinen hyvinvointi

Sivuvirtojen hyddyntaminen

Markkinointi ja kauppa

Hiilinielujen dynamiikan ymmértaminen

Tekoély

Innovaatioiden kehittdminen

Kestavat energiaratkaisut

Elinkaariajattelun kehittdminen

Uudenlaiset tydnkuvat tai ammatit

Ympérist6toimien yrittdjille tuomien taloudellisten vaikutusten
ja mahdollisuuksien arviointi

Dataomistajuus
Muuttuva kansainvélinen kauppa

Paastélaskennan osaaminen

DEi tarkeda

@ Jossain maarin tarkeaa

48

[T

35

o

D Tarked

Osuus vastauksista (%)

DO Erittéin tarkea

KUVIO 20.Biotalousalojen koulutusten tarkeina muutosajureina pitdmia ilmiotad koulutusten
kehittamisessa tulevien vuosien aikana itsearviointikyselyn vastausten mukaan

(N =31)

Vaikka kansainvilistd kauppaa ei koulutusten itsearvioitikyselyn vastauksissa nostettu merkitta-
vadn rooliin tulevaisuuden muutosajurina, niin tydeldmain edustajien haastatteluissa kansainvali-
nen vienti ja sithen liittyvd omien mahdollisuuksien tunnistaminen nostettiin tdrkeéksi tulevai-

suuden osaamistaitona.

Suomen parhaat ajat ovat vield edessd, niin nyt olisi tdrkedd, ettd nimenomaan me
suomalaiset sen hoksaamme. Epdilen nimittdin, ettd moni muu ulkopuolella on sen jo
hoksannut ja tulevat mielellddn tinne realisoimaan Suomen vahvuudet, jos emme tee
sitd itse. (TyOeldmahaastattelun edustaja)
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OpiskelijatyOpajassa osa opiskelijoista koki tdrkednd tulevaisuuden taitona markkinoinnin ja
talouden. Opiskelijat pitivdt taloustieteen opintoja kokonaisuuksien hahmottamisen ja kdytinnén
kannalta tirkeind opintoina. Opiskelijoiden mukaan markkinointiosaamiseen, kansainviliseen
kauppaan ja dataomistajuuteen liittyvid opintoja tulisikin lisdtd biotalousalalle. Itsearviointikyse-
lyn avointen kysymysten vastauksissa koulutukset muistuttivat siitd, ettd ennakointi pitdd huo-
mioida myo6s koulutusorganisaation sisdisessd kehittimisessd. Kehittimiswebinaarissa todettiin,
ettd sekd dataomistajuuden osaamista ettd markkinointiosaamista pitdd kehittad osana opiskelijoi-
den ennakointivalmiuksia.

Koulutusten monialaisuuden ja monitieteellisyyden kaytannot vaihtelevat

Koulutusten itsearviointiaineistokyselyn vastausten perusteella koulutukset asettivat ammatti-
korkeakoulujen keskindisen yhteistydn opetuksen kehittdmisessd kehittimiskohteeksi. Konk-
reettiseksi esimerkiksi koulutukset mainitsivat avoimen kysymyksen vastauksissa monialaisen
yhteisen moduulin kehittimisen.

Itsearviointikyselyn vastausten mukaan biotalousalalla tehdddn paljon yhteisty6td eri alojen
kanssa. Itsearviointikyselyn avoimien kysymysten vastauksissa yliopistojen biotalousalan koulu-
tukset mainitsivat seuravia koulutusaloja: tekniikka, bio- ja ymparistotiede, tilastotiede, talous-
tiede, biologia, sosiaalipsykologia, eldinlddketiede, kemia ja lidketiede. Ammattikorkeakoulujen
koulutusten vastausten mukaan yhteistyotd tehtiin muun muassa tekniikan, tietotekniikan,
sosiaali- ja terveysalan, liiketalouden, liikennealan, energia- ja ympdristotekniikan, bio- ja elin-
tarviketekniikan alojen kanssa. Henkildston haastattelujen mukaan eri alojen vilisen yhteistyon
kehittdiminen on kuitenkin eri vaiheessa eri korkeakoulujen koulutuksissa.

Itsearviointikyselyn vastauksissa useat ammattikorkeakoulujen koulutukset olivat asettaneet
vahvuudekseen monialaisuuden tai monialaiset opiskelijaryhmait. Pisimmalle vietynd moni-
alaisuus tai -tieteellisyys olivat koko koulutuksen lihtékohta. Esimerkkind hyvastd kdytannostd
koulutukset mainitsivat yhteisten oppimisymparistén hyodyntimisen tutkimusinfrana. MyGs
yhteisid maatilaympdristjd kdytetddn opetuksessa eri oppilaitosten kesken. Joissakin ammatti-
korkeakouluissa toimii my0s eri alojen opettajien yhteisopettajuus.

Kehittdmiswebinaarin mukaan ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tulisi tehdd vield nykyista
tiiviimpédd yhteisty6td. Tadhdn mahdollisuuteen on osassa korkeakouluja tartuttu tutkimus- ja
TKI-hankkeissa. Esimerkkind kehittdmiswebinaarissa tuotiin esille opetusyhteistyd siten, ettd
tutkimuksellinen nikékulma on tuotu ammattikorkeakoulun hankkeeseen yliopistolta. My&s
ammattikorkeakoulujen koulutukset ovat tehneet yhteisesti opetussisaltdjd esimerkiksi Hiilestd
kiinni -hankkeessa.

Itsearviointikyselyn vastausten mukaan yliopistojen biotalousalan koulutukset kehittdisivit
keskindistd yhteistyOtd ja reagointiketteryyttd. Yliopistojen henkildston haastattelujen mukaan
yhteistyOn esteend oli kankea organisaatio. Yliopistojen koulutukset kuitenkin tunnistivat, ettd
opiskelijoiden tulevaisuuden osaamisvaateet edellyttdvit monitieteellisiin haasteisiin vastaamista.
Henkiloston haastatteluiden mukaan opiskelijoita kannustetaan opintojen aikana monitieteisiin
opintoihin. Haastattelujen mukaan eri alojen vdlinen yhteistyd antaa onnistuessaan erinomai-
set mahdollisuudet oppia uutta ja uudistaa biotalousalan koulutusta. My0s opiskelijat toivoivat
opiskelun toteuttamiseen enemmain moniammatillista kohtaamista ja yhteisty6td. Esimerkkeind
opiskelijat mainitsivat yhteisid opintojaksoja muiden alojen opiskelijoiden kanssa sekd yhteisid
yritys-case -opintoja ja innovointia kdytinnon ongelmien ratkaisemiseen.
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Henkiloston haastatteluiden mukaan eri alojen yhteistyo vaatii aikaa ennen kuin ymmarretddn
“samaa kieltd”. Haastattelussa tydeliman edustaja korosti moniammatillisuuden merkitysta ja eri
alojen vilistd kohtaamista, "ristipOlytystd”. Moniammatillisuudella pystytddn paremmin varautu-
maan tulevaisuuden tydelimain haasteisiin. My0s yliopiston henkiloston haastatteluiden mukaan
eri alojen vilistd yhteistyotd pidettiin tirkednd ennakoinnissa. Ndin pyritddn 16ytdmdén tulevai-
suuden signaaleja. Haastattelujen perusteella avain yhteistyohon oli opiskelijoiden geneeristen
taitojen hallinnassa, kuten vuorovaikutus- ja tiimityotaidoissa.

Kaksi vuotta pitdd keskustella ennen kuin 10ydetddn yhteiset termit. Menndinkd
metsdtieteiden vai kauppatieteiden julkaisuihin mukaan. Tulos niiaa, kun monitietei-
sesti tehdddn, vie pari vuotta ennen kuin ymmarretddn toisiamme. Mutta sitten ollaan-
kin jonkin aikaa aallon harjalla. (Haastattelut, yliopiston tutkija)

Monitieteisessd tekemisessd on haasteensa. Ty0eldmassd ryhmait ovat kuitenkin moni-
tieteisid, pitdd oppia puhumaan insin6o6rid tai hallintoa. Tdma palvelee ty0eldmad, jos
pystymme puhumaan toistemme kieltd. (Haastattelut, ammattikorkeakoulun opetus-
henkil6sto)

Meiddn opiskelijoilla pitdd olla kova osaaminen menetelmissd, mutta tiimity6taidot
ja moniammatilliset tiimit haasteena. Kaikilla on kova osaaminen, mutta pystytdanko
tekemddn yhteistyotd eri tieteenalojen kanssa? (Haastattelut, yliopiston opetushenki-
16st6)

Kehittimiswebinaarissa nostettiin esille my0s pelko maalittamisen kohteeksi joutumisesta
keskusteltaessa julkisesti biotalousalan tutkimuksista. Ympdristoteemat ovat yhd useammin pola-
risoituneita. Biotalousalan koulutuksilla voi tulevaisuudessa olla rooli sovittelijana yhteiskunnassa
ristiriitoja aiheuttavien teemojen keskusteluissa. Korkeakoulujen ylemmailld johdolla on tirked
rooli tukea henkildst6d yhteiskunnallisen vuoropuhelun kidymiseen.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

= Biotalousalan koulutusten tulee kehittdaa nykyista systemaattisempi toimintatapa enna-
koida tulevaisuuden osaamista.

= Biotalousalojen koulutusten tulee tiivistaa keskindista yhteisty6td, jotta ne voivat nykyista
vahvemmin ja rohkeammin vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun. Koulutukset voivat
tuoda esille tutkimukseen pohjautuvia vaihtoehtoja seka ratkaisuja ristiriitojen savytta-
madssa yhteiskunnallisessa keskustelussa.

= Biotalousalan koulutusten tulee vahvistaa markkinointiosaamista ja dataomistajuutta.
Etenkin kansainvdliseen kauppaan ja vientiin liittyvid ajankohtaisia teemoja tulee edistad
opetuksessa.

= Padstolaskennan viimeisinta tutkimustietoa tulee integroida nykyista paremmin opetukseen
seka koulutusten tulee huolehtia henkildston ajantasaisesta paastolaskentaosaamisesta.
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5.4 Tyodelamayhteistyo ja valmiudet tydelamaan

KESKEISET JOHTOPAATOKSET

= Monipuolinen opetustarjonta biotalousalan koulutuksissa vastaa hyvin tyéelaman osaamis-
tarpeeseen.

= Biotalousalalta tyollistytdan hyvin ja valmistuvilla opiskelijoilla on hyvin alan osaamista.

= Korkeakoulujen yhteisty6 tyoelaman kanssa on aktiivista. Yhteistyotd tehdaan eniten yritys-
ten kanssa erilaisissa verkostoissa, tutkimus- ja TKI-hankkeissa ja alumnitoiminnassa.

= Valmistuneilta odotetaan nykyista parempaa vuorovaikutusosaamista. Valmistuvilla on
tyoelamadn mukaan puutteita vuorovaikutustaidoissa, projektinhallinnassa ja liiketoiminnan
ymmadrtamisessa.

= Harjoittelut ovat merkittavassa roolissa koulutuksen tydelamarelevanssin kannalta.

= Biotalousalan opiskelijat tekevat tyoelaman projekteja ja opinndytetoitd, jotka liittyvat
yrityksen tai biotalousalan kehittdmistoimintaan.

= Opettajien tyoeldmaosaamista paivitetaan yritysten kanssa tutkimus- ja TKl-projekteissa.

Tdssd luvussa kuvataan, miten biotalousalan koulutukset ovat yhteydessd ty6elamadn, millaiset
ovat opiskelijoiden tydeldmdvalmiudet ja miten henkildston osaamistarpeita paivitetddn. Aineis-
tona on kdytetty koulutusten itsearviointikyselyitd, henkildston ja tydeldimdn haastatteluita seka
opiskelijaty&pajan antia.

5.4.1 Yhteistyo ty0elaman kanssa on aktiivista

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan biotalousalan koulutusten yhteistyo tyo-
elimin kanssa on aktiivista. Yhteistyotd tehdddan tutkimusyhteistyond, tyoeliméverkostoissa,
neuvottelukunnissa, harjoitteluissa seki erilaisissa tydeldmdn projekteissa ja alumniverkostoissa.
Haastattelujen mukaan koulutukset kdyvit aktiivista keskustelua tydeldman kanssa opetussuun-
nitelmatyon yhteydessi. Itsearviointikyselyn vastausten mukaan koulutuksissa tehdddn paljon
tyOeldman tarpeesta lihtevid projekteja ja opiskelijat tekevit opinndytetditd, jotka liittyvat yrityk-
sen tai toimialan kehittdmistoimintaan.

Itsearviointikyselyn avointen vastausten mukaan ammattikorkeakoulujen koulutukset kdyttavat
tyOeldmaverkostojen suunnitelmallisessa kehittdmisessd asiakkuudenhallintajédrjestelmid, kump-
panuusohjelmia, alumnirekistereitd ja neuvottelukuntia. Yliopistojen koulutusten puolestaan
pddasiallinen tapa toimia tydeldméverkostoissa ovat henkilokohtaiset kontaktit ja alumnirekisteri.
Haastattelujen mukaan etenkin ammattikorkeakoulujen koulutusten rooli alueellisina koulut-
tajina tydeldmdn tarpeisiin on vahva. Haastattelujen mukaan tydelimadstd nousee tietotarpeita,
joita toteutetaan opinndytteind, suorina tilaustutkimuksina tai kumppanuuskuntien radtaloityind
johtamiskoulutuksina. Yleisimpind yhteistyon muotoina mainittiin koulutusten itsearviointiky-
selyn avoimien kysymysten vastauksissa ristiin opiskelun mahdollisuudet, avoimen korkeakoulun
opintotarjonta niin kansallisesti kuin kansainvdlisesti, vierailevat opettajat, projektiyhteistyo
tutkimus- ja TKI-hankkeissa sekd kansainviliset opettaja- ja opiskelijavaihdot.
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Koulutustehtivdjako yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélilld on selkedd itsearviointikyselyn
vastausten mukaan. Yliopistojen alan koulutus painottuu tutkimukseen ja innovaatioiden tunnista-
miseen, kun taas ammattikorkeakouluissa alan koulutusten painotukset ovat tyoeldman tarpeissa.
Yliopistojen koulutuksissa korostuu pyrkimys rakentaa monitieteisid yhteistydhankkeita. Tyo-
eldimdn haastatteluissa toivottiin, ettd yliopistoissa teoreettisesta tiedosta rakennettaisiin selkedm-
pdd siltaa tydeldmadssa tarvittaviin kokonaisuuksiin. Tydeldmin edustajien haastatteluiden mukaan
opintojen koulutuksen on vaikea pysyd nopeasti muuttuvien alojen, kuten maidontuotannon,
perdssd. Itsearviointikyselyn vastauksissa yliopistot ja ammattikorkeakoulut eivit tuoneet esille
sellaisia yhteisprojekteja ty6eldmdn kanssa, joissa olisivat mukana tydeldmd, ammattikorkeakoulu
ja yliopisto. Yhteistyon vihyys voi vihentdd mahdollisuuksia yhdistdd yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen vahvuusalueita. Esimerkiksi tutkimustoiminnassa yliopistojen teoreettisen osaami-
sen ja ammattikorkeakoulujen elinkeinon tuntemisen yhdistdminen toisi todenndkédisesti uusia,
nopeasti sovellettavissa olevia innovaatioita.

Kehittdmiswebinaarissa hyvdnad kaytdntona esiteltiin samalla paikkakunnalla toimivan ammatti-
korkeakoulun ja yliopiston ristiinopiskelun mahdollisuudet. Kehittimiswebinaarin osallistujien
mukaan yhteistydn sujuminen yritysten kanssa vaatii korkeakoulujen johdossa strategista nike-
mystd yhteistyostd. Korkeakoulujen henkil6sto toi esille kehittdmiswebinaarissa, ettd opetushen-
kilostolld on valmius yhteistydhon toisen korkeakoulusektorin edustajien ja tydelimin kanssa,
mutta henkildsto odottaa korkeakoulujen strategisia linjauksia.

Koulutukset ja opiskelijat pitivat keskeisina tyoelamataitona ilmastonmuutososaamista,
kriittista ajattelua ja kestdvan talouden taitoja

Itsearviointikyselyssd biotalousalan koulutuksia pyydettiin valitsemaan, miten tirkeind ne pitdvit
koulutuksen aikana saavutettavia tydelimavalmiuksia. Kaikki koulutukset (100 %) pitivdt tiarkeina
tai erittdin tirkeind itsetuntemusta, itsensd johtamista ja itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisu- ja
analyysitaitoja, yhteisty6- ja ryhmadtyoskentelytaitoja, tiedonhankinnan taitoja, jatkuvan oppi-
misen taitoja sekd projektihallinta- ja projektityoskentelytaitoja (ks. kuvio 21). Koulutuksista
87 prosenttia piti erittdin tirkednd itsetuntemusta, itsensd johtamista ja itseohjautuvuutta sekd
kriittisen ajattelun taitoja. Tekodlyn kayttdd erittdin tarkednd piti vain 13 prosenttia koulutuksista.
Kehittimiswebinaarissa korkeakoulujen edustajat toivoivat nykyistd laajempaa pohdintaa teko-
dlyn hyotykdytostd biotalousalalla. Opetushenkildstd kaipasi hyvid esimerkkeji tekodlyn sovelta-
miskohteista.

Koulutusten itsearviointikyselyn vastauksissa viestintdd muilla kuin kotimaisilla kielilld tai
englannin kielelld ei ndhty kovin tidrkednd tydeldimadtaitona. Koulutuksista 52 prosenttia vastasi,
ettd viestintd muilla kuin kotimaisilla kielilld tai englannin kielelld ei ole tirked tyOeldmadtaito.
Vastanneista 35 prosenttia oli sitd mieltd, ettd my6skddn viestintd toisella kotimaisella kielelld
ei ole tirked tyOeldmadtaito. Ty6eldmdn edustajan mukaan nykyddn merkittdvd osa suurista bio-
talousalan tyOnantajayrityksistd ovat pohjoismaisessa omistuksessa tai toimivat Pohjoismaiden
alueella, jolloin ruotsin kieli voi nousta tulevaisuudessa tarkedksi tydeldmataidoksi.
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Itsetuntemus, itsensa johtaminen ja itseohjautuvuus 13 1 87
Ongelmanratkaisu- ja analyysitaidot 16 1 84
Yhteistyo- ja ryhmatyoskentelytaidot 6 1 84
Tiedonhankinnan taidot 7 1 83
Jatkuvan oppimisen taidot 29 [ 71
Projektinhallinta- ja projektitydskentelytaidot 39 | 61

Kyky uuden oppimiseen 13 ] 84

Kestavén kehityksen osaaminen 13 1 84

Esiintymis- ja vuorovaikutustaidot 23 I 74

Kyky jakaa omaa osaamista

Valmiudet toimia monialaisessa/moniammatillisessa ymparistosséa

Neuvottelutaidot

Kriittinen ajattelu 61 87

Digitaaliset taidot

Viestinta didinkielella

3]
Talouden perusteiden ymmartédminen E 32 [ 61
(3181

Eettisen toiminnan valmiudet 32 I 61

Johtamis- ja esimiesvalmiudet 55 [ 36
Urasuunnittelutaidot 63 | 27
|3 (TG

Viestinta englanniksi

Yritt&jyysvalmiudet ja -osaaminen

Yhteiskunnan ja politikan periaatteiden ymmartaminen

Tekoélyn kéyttd

Valmiudet soveltavan tai tieteellisen tutkimuksen tekoon 32 | 45

Valmiudet toimia kansainvélisessd tai monikulttuurisessa
ymparistossa

[ 19 T

I [ |

[3 TG

[ 7

(SIS 29 [ 45
Asiakkaiden kohtaamistaidot : 35 I 39

Markkinointi- ja myyntitaidot

Viestinta toisella kotimaisella kielelld [T 35— [NNNNNNNCONNNNNN 20 6 |
Viestinta muilla kielillé kuin kotimaisilla tai englanninkielell 52 S 13 13|
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Osuus vastauksista (%)
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KUVIO 21. Biotalousalan koulutusten tarkeina pitimat tydelamadvalmiudet itsearviointikyselyn
vastausten mukaan (N = 31)

75



Yliopistojen biotalousalan koulutukset korostivat itsearviointikyselyn avoimien kysymysten
vastauksissa tyOeldmadtaitoina kriittistd ajattelua, sekd teknologisen ja digitaalisen osaamisen
soveltamista ilmastonmuutokseen, lajikatoon ja pddstdjen uusien ratkaisujen kehittdmiseen.
Ammattikorkeakoulujen koulutukset korostivat itsearviointikyselyn avoimien kysymysten vas-
tauksissa tdrkeind tydeldmavalmiuksina biodiversiteetin monialaisia ratkaisuja, talousosaamista,
etiikkaa sekd monikulttuurisuusosaamista. OpiskelijatyGpajoissa opiskelijat nostivat esille samoja
teemoja. Opiskelijat pitivit keskeisind ty0eldmadtaitoina ilmastonmuutoksen ja kestdvdn talouden
ratkaisuja, akateemista ajattelua, tutkimusosaamista, vuorovaikutustaitoja, taloustieteen sekd
pyrkimystd ymmartdd biotalousalaa maailmanlaajuisesti.

Kandiopinnoissa tuli harjoiteltua laajasti oman alan perusosaamiseen liittyvid aiheita.
Maisteriopintojen aikana olen saanut enemmaén ymmarrystd siitd, mikd on oman alani
(metsdtieteet) rooli isossa kuvassa, kansallisella, EU:n tai kansainvailiselld tasolla. Emme
kuitenkaan voi ymmartdd suurempaa kuvaa ilman laajaa perusosaamista. (Opiskelija-
tyOpaja, yo-opiskelija)

Tydelaman mukaan opiskelijoilla on hyvat tyoelamavalmiudet

Henkiloston haastattelujen mukaan ty0elimin osaamistarpeita seurataan aktiivisesti ja uusia
osaamiskokonaisuuksia tuodaan esimerkiksi tutkimuksen kautta opetukseen. Esimerkiksi metsa-
alan henkil6st6 mainitsi ilmastoasioiden nopean nousun, mikd metsdasiantuntijoilla liittyy myos
eettisiin kysymyksiin. Toisaalta henkil6std ndki lisddntyvdd tarvetta syvillisiin prosesseihin liit-
tyvddn osaamiseen seki erityisosaajien yhteistyon lisddmiselle. Toisaalta useassa haastattelussa
nousi esille laajojen kokonaisuuksien ymmartdmisen, monialaisuuden sekd systeemitason ajatte-
lun tarve. TySeldmdedustajat toivat haastatteluissa esille, ettd biotalousalan opiskelijoilla on hyvit
tyOelimavalmiudet heiddn siirtyessddn tydeldmadn.

Mielestdni hyvin valmiita. On harjoittelut ja opinndytety6t, mikd mahdollistaa, ettd
heilldi on kokemusta alalta. On bio- ja elintarviketekniikan puolella opinnot niin
laaja-alaiset ja monipuoliset. (Haastattelu, tydeldman edustaja)

Harjoittelijat ovat pystyneet tuuramaan toimihenkil6itd. Perusosaaminen on korkealla
tasolla. (Haastattelu, tydelimin edustaja)

Ty6eldmdn edustajien haastatteluissa korostuivat tydeldmadtaidoista yrittdjyys, johtaminen seka
kansainvdlinen markkinointi. Koulutusten itsearviointikyselyn vastauksissa markkinointi- ja
talousosaaminen ei noussut koulutusten prioriteeteiksi. Tydeldmdn haastatteluissa kiiteltiin
vastavalmistuneiden opiskelijoiden sisdltdosaamista, kun taas vastavalmistuneiden osto- ja myyn-
titaidot olivat usein kehittymdttomid. Tydelimdn mukaan olisikin hy6dyllistd suunnitella koulu-
tusten sisdlt6jd tdstd nikokulmasta ja tarjota biotalousalalle esimerkiksi MOOC-kursseja asiakas-
viestinndstd, kansainvalisestd markkinoinnista ja johtamisesta.

Yliopistoista viisi vuotta sitten valmistuneille tehdyn urakyselyn mukaan opiskelijat ovat astei-
kolla 1-6 keskimadrin tyytyvdisid siihen, miten heididn tydnsd vastaa vaativuustasoltaan heiddn
koulutustaan (vuonna 2023 ka. 4,6), ja miten he pystyvdt hyodyntdmadan koulutuksen aikana opit-
tuja tietoja ja taitoja (vuonna 2023 ka. 4,6; ks. kuvio 22). Vuosina 2019-2023 keskiarvoissa on ollut
pientd vaihtelua, mutta vuonna 2023 molemmissa vaittdmissd keskiarvot ovat hieman suuremmat
kuin vuonna 2019. Pienin keskiarvo on vdittdmadssd, jossa kysytdadn koulutuksen ty0eldmadn anta-
mia valmiuksia (vuonna 2023 ka. 4,2). My0s tdmdn vaittiman vastausten keskiarvo on noussut
vuodesta 2019.
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Tybni vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista koulutustani.

Pystyn hyédyntamaan yliopistossa oppimiani tietoja ja taitoja
nykyisessé tydssani hyvin.

Koulutus antoi riittdvat valmiudet tydeldmaan.

| 46

-
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KUVIO 22.Yliopistosta valmistuneiden ndakemyksia koulutuksen ja tyoelamidn yhteydesta.
Yliopistojen uraseurantakysely maa- ja metsdtalousalat. Vastausten keskiarvot
vuosilta 2019-2023 asteikolla 1 = erittdin tyytymaton, 2 = tyytymaton, 3 = hieman

tyytymiton, 4 = melko tyytyvdinen, 5 = tyytyvdinen, 6 = erittdin tyytyvdinen

(N = 135-150) (Vipunen 2024)

Ammattikorkeakoulusta viisi vuotta sitten valmistuneille tehdyn urakyselyn mukaan opiskelijat
ovat asteikolla 1-6 keskimddrin melko tyytyvdisid tutkinnon tyfeldimddn antamiin valmiuksiin
(vuonna 2023 ka. 4,2) sekd siihen, miten heiddn tyonsd vaativuustaso vastaa heiddn koulutustaan
(vuonna 2023 ka. 4,2). Suurin keskiarvo (4,5) vuonna 2023 oli siind, miten vastaajat pystyvdt
hyddyntimadn ammattikorkeakoulussa hankkimaansa osaamista nykyisessd tydssddn. Vastausten
keskiarvo on pysynyt samansuuntaisena vuosien 2019-2023 aikana, mutta kaikkien vdittdimien

vastausten keskiarvoissa on ollut pientd nousua vuodesta 2019 vuoteen 2023.
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KUVIO 23. Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden nikemyksia koulutuksen ja tyéeldman
yhteydestid. Ammattikorkeakoulujen uraseurantakyselyn maa- ja metsatalousalat.
Vastausten keskiarvot vuosilta 2019-2023 asteikolla 1 = erittdin tyytymaton,

2 = tyytymaiton, 3 = hieman tyytymiton, 4 = melko tyytyvdinen, 5 = tyytyvdinen,
6 = erittdin tyytyvdinen (N = 220-255) (Vipunen 2024)

5.4.2 Tieteiden valisessa yhteistyossa on viela paljon mahdollisuuksia kayttamatta

Ty6eldmadn edustajien haastatteluiden mukaan tydeldmén nikdkulmasta olisi hyodyllistd korostaa
opetuksen, tutkimuksen tai TKI-toiminnan ja tydeldimdn yhteytti. Ndin voitaisiin kehittdd koulu-
tusjdrjestelmddn prosesseja ja kannustinjirjestelmid, joilla systemaattisesti edesautetaan opetuk-
sen ja tutkimuksen yhteyttd tydeldmdan.

Koulutusten itsearviointikyselyn avointen kysymysten mukaan yliopistojen koulutusten vahvuuk-
sia olivat tulevaisuuden muutosten ennakoiminen, tieteellisen tiedon tuottaminen ja kriittinen
arviointi sekd tutkimus- ja menetelmdosaaminen. Tutkimusmenetelmdosaamiseen toivottiin
tyOelimadhaastatteluissa my0s sisdltdjd jatkuvan oppimisen tarjontaan. TyOeldmdn edustajien
mukaan yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutusten yhteisissd tutkimushankkeissa olisi
mahdollisuus yhdistdi tieteellinen tieto ty0eldmadn tarpeita vastaavalla tavalla®. Tydeldman edus-
tajien mukaan olisi hedelmallistd, jos yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutukset tekisivit
entistd enemmain yhteistytd, mikd tehostaisi uusien tutkimustulosten jalostamista tydeldman
ratkaisuiksi.

6 Esimerkiksi Yhdysvalloissa maatalousalan yliopistoilla, kuten Cornell University, tutkimustulosten siirtdminen kéytantdon on
vahvaa ja yliopistossa panostetaan sekd tydeldméyhteistyohon etté tydelamalahtoiseen kurssitarjontaan.
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Henkiloston haastattelujen mukaan Helsingin yliopiston maatalous-metsdtieteellisen tiedekun-
nan vahvuus on eri tieteenalojen sijaitseminen samalla Viikin kampuksella. Opetushenkil6 toi
esiin haastattelussa kampuksen eri tieteiden vilisen yhteistydn mahdollisuutena. Tdlld hetkelld
yhteisty0 oli vield vihiistd eikd kdytinnon suunnitelmia sen toteuttamiseksi noussut esille henki-
16ston haastatteluissa. Erityisesti yliopiston henkilostd korosti henkilostoresurssien puutetta,
mikd vdhensi mahdollisuuksia niin opetuksen kuin tydelimdyhteyksien kehittdmiselle. Tutki-
musrahoitushaut kannustavat omalta osaltaan monitieteisyyteen, ja rahoitushauilla on ollut
ohjaava vaikutus monitieteisyyteen eri koulutusorganisaatioiden valilld.

Nykyisissd tutkimusrahoitushaussa haetaan monitieteisid hankkeita, esim. energiata-
loudessa itse olen mukana. My6s muut luonnontieteet ovat vahvasti meidin hankkeissa
mukana, lisdksi tekniikka ja insino0ritieteet (Haastattelut, yliopiston tutkija)

Haastattelussa tydeldimad nosti esille suomalaisen luonnon ja teknologisen tiedon potentiaalin
kansallisena vahvuutena ja nimenomaan koulutuksen ja tutkimuksen tdrkedn roolin koko toimi-
alan kehittdjand. TySelimin edustajien haastattelujen mukaan tydelimin kannalta on tdrkedd,
ettd valmistuneet opiskelijat tuntevat elinkeinon ja pystyvit tunnistamaan tydeldmdin siirtyes-
sddn suomalaisen biotalouden mahdollisuudet ja vahvuudet.

5.4.3 Opiskelijoilla on myonteinen kokemus tyoelamaharjoittelusta

OpiskelijatyOpajoissa opiskelijat kokivat biotalousalan tulevaisuuden alana ja saamansa laaja-
alaisen koulutuksen tuovan hyvit valmiudet tydeldmdd varten. Opiskelijat kokivat opinnot moni-
puolisiksi ja yhteistyon ty0eldimdn kanssa koettiin toimivan hyvin.

Ty6eldman edustajat kertoivat haastatteluissa rekrytoineensa yliopistoista ja ammattikorkea-
kouluista lahjakkaita opiskelijoita erilaisiin tyotehtdviin. Myos opiskelijoiden rooli tydeldma-
yhteisty0ssd tunnistettiin tarkedksi. Opiskelijat olivat tuoneet harjoitteluissa tydeldmdin tuoreita
ajatuksia ja toisaalta vilittdneet opetukseen kokemuksiaan tydeldmadstd. OpiskelijatySpajassa opis-
kelijat kertoivat, ettd tydeldma on ottanut hyvin heiddt tySharjoitteluissa vastaan ja yritykset ovat
kdyneet markkinoimassa itseddn luennoilla. Opinndytetdiden tekeminen onnistuu usein myos
yrityksille.

Tilavierailuilla sekd harjoittelussa on tullut hyvid oppimistilanteita. Oppimisen kannalta
on tdrkedd, ettd pddset kdytdnnossd kokeilemaan ja ndkemddn asioita mitd agrologin
tyonkuvaan voi kuulua. (OpiskelijatySpaja, amk-opiskelija)

Ammattikorkeakoulun AVOP-opiskelijapalautekyselyssd kysytddn useita harjoitteluun ja koulu-
tuksen tyoeldmairelevanssiin liittyvid kysymyksid. Vuonna 2023 suurin keskiarvo (6,4) asteikolla
1-7 oli vdittdimdin, ettd harjoittelu vahvisti osaamista. Vastaajien mukaan harjoittelussa pddsi
soveltamaan kdytint6on korkeakoulussa opittuja asioita (ka. 6,0) ja ettd tydelimin edustajat
antoivat riittdvasti tukea ja ohjausta harjoitteluun liittyen (ka. 5,9). Huonoin keskiarvo (4,8) oli
tuen saamisessa opintojen aikana urasuunnitteluun.
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Harjoittelu vahvisti osaamistani.
Harjoittelussani paasin soveltamaan korkeakoulussani oppimaani
kaytantoon.

Tyoelaman edustajat antoivat riittdvasti tukea ja ohjausta
harjoitteluuni liittyen.

Sain korkeakouluni edustajilta riittavasti tukea ja ohjausta
harjoitteluuni liittyen.

Korkeakouluni henkildstolla on mielestani ajantasainen
tydelamétuntemus.

Tybeldman asiantuntijoiden osaamista hyddynnettiin onnistuneesti
korkeakouluni toiminnassa.

Olen saanut opintojeni aikana riittévasti ohjausta, neuvoja ja
tietoja ryhtyakseni yrittajaksi.

Korkeakouluni henkildsté on tukenut minua riittavasti
tydelamasuhteiden rakentamisessa.

Minulle tarjottiin riittavasti mahdollisuuksia osallistua opintoihin,
joissa tydskenneltiin yhdessa tydeldman kanssa.

Olen saanut opintojeni aikana riittévasti tukea urasuunnitteluun.

Keskiarvo

KUVIO 24.Ammattikorkeakoulujen AVOP-kyselyn tydeldamadrelevanssiin liittyvien kysymysten
vastausten keskiarvot vuonna 2023 maa- ja metsatalousalalla asteikolla 1 = tdysin
eri mieltd, 4 = siltd vililtd, 7 = tdysin samaa mieltd (N = 507) (Vipunen 2024)

5.4.4 Opettajien tydeldamaosaamista paivitetadn pdaosin TKI- ja tutkimushankkeissa

Haastatteluissa henkiloston edustajat toivat esille merkittdvind keinona opettajien tydeldma-
osaamisen pdivittdmiseksi yritysten ja sidosryhmien kanssa tehdyt tutkimus- ja TKI-hankkeet
sekd keskustelut tyOelimin edustajien kanssa eri yhteyksissi. Ammattikorkeakouluopettajat
toivat haastatteluissa myonteisend kokemuksena esille my0s opettajien tyfeldmdjaksot opetta-
jien osaamisen pdivittdmiseen. Kehittdmiswebinaarissa tydeldmdedustajat vahvistivat tdtd ndke-
mystd. Kehittdmiswebinaarin mukaan opettajien ty0eldmdjaksot hyodyttavit tydeldmad yritysten
saadessa opettajilta uusia ndkdkulmia ty6honsd. Opettajien tydeldmdjaksojen osaamistavoitteet
tulee kuitenkin maddritelld hyvissd ajoin ja huolellisesti ennen tydelimadvierailua. Kehittimis-
webinaarissa tuotiin myos esille, ettd samantapainen jdrjestely voisi koskea myos tutkijoita osana
“tenure track” urapolkua.

Koulutusten itsearviointikyselyn avointen kysymysten vastausten mukaan muita henkilgston
osaamisen pdivittimisen alueita olivat digi-, tekodly- ja viestintdkoulutus sekd stressinhallinta-
taidot. Lisdksi ammattikorkeakouluissa panostettiin henkildstén osaamisen kehittdmisessd
pedagogiikkaan ja biodiversiteettiin liittyvddn koulutukseen. Haastattelujen mukaan tutkimus- ja
TKI-toiminta oli vahvasti sidoksissa tyoeldmdyhteistyohon.

Maa- ja metsdtalouden kestdvyyssiirtymdd ohjataan EU-politiikalla, ja eurooppalaiset politiikka-

linjaukset vaikuttavat merkittdvisti biotalousalan yritysten toimintaan maa- ja metsidtaloudessa.
Koulutusten itsearviointikyselyn madrillisissd vastauksissa sekd kansallisen ettd EU-lainsddaddnnon
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tunteminen nostettiin sekd yliopistoissa ettd ammattikorkeakouluissa tdrkeiksi osaamisalueiksi.
Kestdvyyssiirtymad etenee tdlld hetkelld EU-regulaation kautta nopeasti, mika vaatii opetussisdlto-
jen ja osaamistavoitteiden nopeaa pdivittamista.

Ty6eldmdn edustajien haastattelujen mukaan verkko-opinnot toimivat hyvin biotalousalan
tdydennyskoulutuksen tapana tyfeldmin aikana. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd aikuiskoulutus-
tuki on ndhty tarkedksi tdydennyskoulutuksen mahdollistajaksi ty0eldmdssi oleville opiskelijoille.
Myo0s verovdhennykset tai muut porkkanat yrityksille mainittiin mahdollisuuksina kannustaa
yrityksid hankkimaan tdydennyskoulutusta henkildstolleen.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

= Tutkimus- ja TKI-tiedon viemista yrityksille tulee tehostaa.

= Koulutusten tulee kehittaa kannustinjarjestelmia, jotka tukevat opetuksen ja tutkimuksen
yhteyksia tyoelamaan.

= Opettajien tyoeldmajaksoja tulee kehittaa nykyista laajemmaksi kaytannoksi.

= Koulutusten tulee parantaa opiskelijoiden harjoittelun aikaista urasuunnittelun tukea.

= Biotalousalan koulutusten tulee huolehtia henkilostokoulutuksissa tekoalyn kayttoon liitty-
van osaamisen kehittamisesta sisdltden myos tekodlyn eettiset nakékulmat.

= Koulutusten tulee lisata henkiloston osaamista viestinndssa sekd digitaalisuudessa. Bio-
talousalalla my6s EU-lainsadddnto ja kestdvyyssiirtymadn sisdltyvdt alan regulaatiot tulee
hallita.

5.5 Jatkuva oppiminen biotalousalan korkeakoulutuksessa

KESKEISET JOHTOPAATOKSET

= Biotalousalan jatkuvan oppimisen koulutukset ovat reagoineet hyvin yhteiskunnan muutok-
sista aiheutuviin uusiin koulutustarpeisiin, kuten kestava kehitys, kiertotalous ja luomutuo-
tanto.

= Korkeakouluilla on kattavasti matalan kynnyksen biotalousalan verkko-opintoja ja polku-
opintoja toiselle asteelle.

= Avoimesti tarjottavat tutkintotavoitteisen biotalousalan koulutuksen osat ovat yleisin jatku-
van oppimisen muoto biotalousalan koulutuksissa.

= Ennakointitietoa biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamisessa ei hyodynneta
systemaattisesti.

= Biotalousalan osaamisen kehittamistarve on laaja-alaista ja yksittdisten koulutussisalto-
jen kysynta alueellisesti pienta. Jatkuvan oppimisen kehittaminen vaatiikin koulutusten
vahvuuksiin perustuvaa yhteistyota.

Tdssd luvussa kuvataan, millaista on biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonta ja siihen liittyvat
haasteet. Aineistona on kdytetty koulutusten itsearviointikyselyitd, henkildston ja tydeldman
haastatteluita sekd opiskelijatydpajan antia.
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5.5.1 Jatkuva oppimisen tarjonta

Biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjontaa on eniten kestavyyden, ilmastonmuutoksen,
kiertotalouden ja monimuotoisuuden teemoista

Biotalousalan koulutuksille suunnatun itsearviointikyselyn mukaan ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa jatkuva oppiminen jdrjestettiin lihinnd avoimen ammattikorkeakoulun ja yliopis-
ton kautta. Avoimen korkeakoulutuksen tarjonta on monipuolista ja avaa tutkintotavoitteisen
koulutuksen sisdltojd jatkuville oppijoille kattavasti (ks. liite 3). Etenkin ammattikorkeakouluissa
maa- ja metsdtalousaloilla avoimen korkeakoulun opintopisteiden madrd on noussut vuosien
2019-2023 aikana 4203 opintopisteestd 6 838 opintopisteeseen (ks. kuvio 25). Avoimessa yliopis-
toissa suoritettujen opintopisteiden mddrd on myds nousussa, mutta maddrat eivit ole niin suuria
kuin ammattikorkeakouluissa. Yliopistoissa suoritettiin vuonna 2023 avoimessa yliopistossa maa-
ja metsdtalousaloilla yhteensd 1 555 opintopistetta.
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KUVIO 25. Avoimessa korkeakoulussa suoritetut opintopisteet ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa maa- ja metsétalousaloilla (Vipunen 2024)

Henkiloston haastattelujen mukaan jatkuva oppiminen ymmarretddn kahdella korkeakoulusekto-
reilla eri tavoin. Ammattikorkeakoulujen koulutusten edustajat toivat haastatteluissa esille tutkin-
totavoitteisen koulutuksen jatkuvan oppimisen muotona. Esimerkkeind haastateltavat mainit-
sivat ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ja agrologikoulutuksen monimuotototeutukset.
Nimad koulutukset on rakennettu niin, ettd opiskelu mahdollistaa tutkintoon johtavan osaamisen
kehittdmisen ty0ssdkdynnin ohessa. Haastattelujen mukaan ammattikorkeakouluilla on myds
pitkdt perinteet ty6eldamaldhtoisend tiydennyskouluttajana. Yliopistojen tieteellisid jatko-opintoja
ei tuotu esille samassa mielessa.
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Yliopistojen biotalousalan koulutukset olivat keskittyneet haastatteluiden ja korkeakoulujen taus-
takyselyn vastausten mukaan MOOC-tarjontaan. Yliopistojen koulutukset jirjestivit seka kehitti-
vit yhteisty0ssd toisten ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa lyhytkurssitarjontaa myds
eri vuosina julkisen rahoituksen madrdn mukaan.

Kehittdmiswebinaarin osallistujien mukaan jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan volyymin ja
sisdllén erilaisuudessa nikyy myos ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen erilaisen rahoitusmal-
lien vaikutus ammattikorkeakoulujen painottaessa jatkuvan oppimisen tarjontaa avoimen korkea-
koulun osalta enemmadn kuin yliopistojen mallissa. Kehittdmiswebinaarin tuotiin my®os esille, ettd
uusi rahoitusmalli ei tue tarpeeksi jatkuvaa oppimista, koska rahoitusmallissa on vahva ensikerta-
laiskiinti6painotus. Henkil6ston haastattelujen mukaan ammattikorkeakoulut jérjestdvit jonkin
verran kustannuskatteellista tilauskoulutusta isoille yrityksille ja tydnantajille. Tarjontaa jdrjeste-
tddn my0Os JOTPA-rahoituksella ja erilaisilla hankerahoituksilla.

Avoimessa on meilld paljon opintotarjontaa. Metsdtieteen osaamismerkit, metsdalan
ammattilaisille syvempdd ymmarrystd. Vaatii paljon joustoa ja tietoista panostamista.
JOTPA my0s tarjoaa koulutusta, ja heilld my®6s iso rooli. (Haastattelu, korkeakouluedus-
taja, ammattikorkeakoulu)

Korkeakouluille suunnatun taustakyselyn vastausten mukaan ammattikorkeakoulut ja yliopis-
tot ovat jdrjestdneet yhteistydssd biotalouden erikoistumiskoulutusta alueellisissa konsortioissa,
esimerkiksi Iti-Suomen yliopiston, Karelia-ammattikorkeakoulun ja Savonia-ammattikorkea-
koulun kesken. Alun perin valtakunnalliseen alan erikoistumiskoulutuksen suunnatun koulutuk-
sen kysyntd on ollut kuitenkin vihdistd ja jatkunut useamman vuoden vain alueen korkeakoulujen
kesken.

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten mukaan biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjontaa
16ytyy eniten kestdvyyden, ilmastonmuutoksen, kiertotalouden ja monimuotoisuuden teemoista
(ks. kuvio 26). Ammattikorkeakoulukoulutuksista 90 prosenttia ja yliopistokoulutuksista 80
prosenttia vastasi, ettd heilld on jatkuvan oppimisen tarjontaa kestivyydestd. Yliopistokoulutuk-
silla on ammattikorkeakoulutuksia suhteellisesti enemmaén jatkuvan oppimisen tarjontaa digivih-
redn siirtymdn, innovoinnin, kansainvilisyyden ja tekodlyn teemoissa. Ammattikorkeakoulujen
alan koulutuksilla on yliopistokoulutuksia suhteellisesti enemman jatkuvan oppimisen tarjontaa
omistajanvaihdoksessa, aluetason suunnittelussa, tydhyvinvoinnissa sekd yrittdjyydessd ja liik-
keenjohdossa. Itsearviointikyselyn vastausten mukaan yliopistojen koulutukset eivdt tarjoa omis-
tajanvaihdokseen liittyvid jatkuvan oppimisen tarjontaa.
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KUVIO 26.Jatkuvan oppimisen ldpileikkaavien teemojen tarjonta biotalousalan koulutuksissa

itsearviointikyselyn vastausten mukaan (N = 31)

Biotalousalan jatkuvan oppimisen sisdllot ovat ajankohtaista ja vastaavat alan
koulutustarpeisiin

Korkeakouluille suunnatun taustakyselyn vastausten mukaan toisen asteen opiskelijoille on
ammattikorkeakouluissa hyvin tarjolla polkuopintoja sekd kurkistusjaksoja korkeakouluihin
kestavyysteemoihin liittyen (ks. liite 3). Kaikki opinnot voi suorittaa verkko-opintoina, ja suori-
tetut opinnot hyvdksiluetaan osaksi ammattikorkeakoulututkintoa. Hyvind yhteistyokdytantoind
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vililld ovat opetusyhteistydverkostot, kuten monitieteinen
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kestdvyysopintojen verkosto. Opintojaksot ovat avoimia kaikille kumppanikorkeakoulujen
tutkinto-, jatko- ja vaihto-opiskelijoille. Opiskelija saa suorittaa vapaasti ympdrist6-, kestdvyys- ja
vastuullisuusteemoissa opintoja kurssitarjottimelta.

Taustakyselyn vastausten mukaan ammattikorkeakoulujen Campus Online -koulutustarjonta
vastaa hyvin yleisiin kansallisiin alan tiedon tarpeisiin. Kurssitarjontaa 10ytyy suomeksi ja englan-
niksi. Biotalousalan koulutuksilla on taustakyselyn ja itsearviointikyselyn mukaan tarjolla moni-
puolisesti jatkuvan oppimisen tarjontaa, kuten kestdvdd kehitystd, ruokatuotantoa, droonien
kdytt6d maa- ja metsdtaloudessa, nuoren viljelijin aloitustukipaketti ja luomueldintuotannon
verkkototeutusta (ks. liite 3). Haastatteluissa tuotiin esille jatkuvan oppisen haasteena biotalous-
alan laajuus, jolloin my®s osaamisen pdivittimisen tarvetta on hyvin monenlaiseen osaamiseen
liittyen.

Osaamista tarvitaan paalilta pankkiin. (Haastattelu, tydeldimdin edustaja)

Itsearviointikyselyn vastausten mukaan biotalousalan koulutukset ovat vastanneet hyvin kansal-
lisiin ja kansainvilisiin tarpeisiin alan kehittdmiseksi, kuten ilmastonmuutos, monimuotoisuus,
kestdvyysosaaminen ja kiertotalous. Myos kansallinen ja EU-sddntely on otettu huomioon koulu-
tustarjonnassa. Ammattikorkeakouluissa tuleviin koulutustarpeisiin vastaaminen liittyy yrittdjien
kouluttamiseen. Ammattikorkeakoulut ovatkin reagoineet toimintaympdriston ja markkinoiden
muutokseen esimerkiksi lisidmalld liilkkeenjohto-osaamisen ja ruokaketjun viennin vahvistami-
seen liittyvid koulutussisdlt6jd. Vastaavasti yliopistoissa on tarjottu haastattelujen mukaan koulu-
tussisdltojd kansainvilistymiseen jatkuvan oppimisen tarjonnassa. Korkeakoulujen profiloitumista
ja erilaiset vahvuudet tunnistavaa yhteisty6td jatkuvan oppimisen tarjoajina kannattaa vahvistaa.

Johtopddtoksend voidaan todeta, ettd koulutustarpeiden moninaisuus hajaannuttaa kysyntdi ja
tekee siten kustannuskatteisen tdydennyskoulutuksen tarjoamisen haasteelliseksi. Korkeakoulu-
jen lisddntyvdn yhteistyon avulla koulutuksiin saataisiin enemmadn osallistujia ja korkeakoulut
voisivat hyodyntdd omia vahvuuksiaan. Tdhdn yhden ratkaisun tarjoaa valtakunnallinen Digivisio
2030 -hanke, jossa tavoitteena on koota kaikki jatkuvan oppimisen koulutustarjonta yhteiselle
alustalle. Tdma yhteinen ponnistus mahdollistaa jatkossa entistd paremmin jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan hyddyntimisen, my6s tydeldmadssd olevassa henkildille.

5.5.2 Ennakointitiedon hyodyntaminen jatkuvan oppimisen kehitystyossa voisi olla
systemaattisempaa

Koulutusten itsearviointikyselyn vastausten ja haastatteluiden perusteella ammattikorkeakoulut
ja yliopistot jdrjestdvit eri tavoin vuoropuhelua tydelimin kanssa ja suuntaavat jatkuvan oppi-
misen koulutustarjontaansa sen perusteella. Yliopistoissa opettajat tutkivat, jolloin osaamisen
kehittdminen ja tydeldmadn muuttuviin tarpeisiin vastaaminen varmistuu yliopistoissa aktiivisen
tutkimuksen kautta.

Tulevaisuus omilla kursseilla jatkuvasti ldsnd, muuttuva maailma. Viesti on se, ettd
oppiminen ei pdity siihen, kun saatte maisterin paperit. Titd ajatusta pidetddn ylld koko
opintojen ajan, ettd opiskelijat osaavat hakeutua jatkuvan oppimisen pariin, kun siirty-
vit ty6eldimadn. (Haastattelu, yliopiston opetushenkildstd)
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Haastatteluissa tydelimdedustajat toivoivat nykyistd enemmadn tydelimdn ja korkeakoulujen
yhteistyotd, koska biotalousalan osaamistarpeet muuttuvat nopeasti. TyOeldmdn edustajien
mukaan korkeakoulut kdyvdt vuoropuhelua eri tavoin ty6eldimdn kanssa, mutta ennakointitiedon
hyédyntiminen jatkuvan oppimisen kehitystydssd voisi olla nykyistd systemaattisempaa.

Pienia osaamiskokonaisuuksia tarvitaan biotalousalalla

Ty6eldmdedustajien haastattelujen mukaan jatkuvassa oppimisessa on kehittimistarpeita erityi-
sesti lyhytkestoisten koulutusten tarjonnassa ja osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.
Ty6eldmadn edustajat kaipasivat enemmadn koulutusta, jossa tydeldmadssd jo olevat voivat pdivittda
tehokkaasti osaamistaan valmistumisensa jdlkeen uusilla tiedoilla ja taidoilla. Ty6eldmdssd olevien
ajalle on paljon kilpailua ja tyontekijin motivaatio lihted koulutukseen edellyttdd hyvin riata-
16ityjd ja toteutustavaltaan joustavia koulutuksia. Tydeldmdn edustajien haastattelujen mukaan
tyOeldiman tarve on enemmadn tutkintoon tdhtddmattomalld koulutuksella, joka soveltuisi niin
tyOeldmadssd toimivien kuin alaa opiskelevien tarpeisiin. Timd my0s vdhentdisi painetta hakeutua
ensisijaisesti nuorille tarkoitettuihin koulutuksiin.

Pienten osaamiskokonaisuuksien suunnitelmallinen yhteiskehittiminen on ty6eldman edustajien
haastattelujen mukaan kehittimiskohde. Haastatteluissa tuotiin esille, ettd osaamiskokonaisuuk-
siin liittyvdd osaamista tulisi lisdtd biotalousalan korkeakoulutuksessa ja kehittda alalle sopivia,
lyhytkestoiseen jatkuvaan oppimiseen liittyvid osaamisen tunnistamismalleja, ammattikorkea-
koulujen ja yliopistojen yhteistyond. Kehittdmiswebinaari vahvisti tdtd kisitystd, koska kehittd-
miswebinaarin edustajien mukaan jatkuvan oppimisen tarjonta kattaa yksittdisen korkeakoulun
tarjoamana yleisistd aiheista koulutuspaketteja. Keskeistd olisi sellaisten hallinnollisten mallien
luominen matalan kynnyksen yhteistyohon, joissa vastuut ja resurssit olisi etukdteen selkedsti
madriteltynd. Taimad edesauttaisi yhteistyon aloittamista.

Olen toérminnyt mikro-opintoihin, ja se olisi hyvd matalan kynnyksen opiskelu- ja
itsensd kehittdmisen tapa. Ei suoriteta tutkintoa, vaan otetaan pienissd paloissa, lisdd
ammattitaitoa. (Haastattelut, tydeldmdedustaja).

On ollut puhetta mikro-opetustuokioista, micro-credentials, eli pienistd asioista, mitd
tulee kentdltd toiveita, ettd annettaisiin koulutusta. Miten saadaan osaksi byrokratiaa
ja jatkuvaa tarjontaa, siitd keskustellaan. (Haastattelut, ammattikorkeakoulun opetus-
henkil6sto).

Korkeakoulujen henkil6ston haastatteluissa moni haastateltava toi esille tutkintoon kuulumat-
toman koulutuksen resursoinnin haasteen. Biotalousalalla on ollut aiemmin laajaa julkisella
rahoituksella tuettua tiydennyskoulutustarjontaa, joka on hiipunut sen tultua maksulliseksi.
Tyovoimapoliittinen ja hankkeistettu koulutus ovat korvanneet titd osittain. Korkeakoulujen
henkil6ston haastatteluiden mukaan Jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen toiminta tullee edel-
leen parantamaan tilannetta, vaikka tdlld hetkelld JOTPAn rooli uutena toimijana ei ollut vield
tdysin selkedd korkeakoulujen edustajille.

Olemme JOTPA:ssa mukana ja siind tehddin ty6eldmadn jatkuvan oppimisen opintoja.
Kun oli paremmin rahoitusta kdytdssd ja tydeldmdstd pystyi ldhtemddn ja oli valtion
rahoitus, niin pystyttiin tarjoamaan korkeatasoiset luennoitsijat. Oli rahoituksesta
kiinni ja kun rahoitus loppui, niin ei ole pystytty toteuttamaan. JOTPA-rahoitus ei tdhdn
pysty. (Haastattelu, ammattikorkeakoulun opetushenkil6sto).
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Ammattikorkeakoulujen henkiloston kertoi haastatteluissa onnistuneista yrityksille radtaloidyistd
kustannuskatteisista koulutuksista. Kehittdmiswebinaarissa kerrottiin toimivana esimerkkind
yliopiston ja ammattikorkeakoulun resurssien yhteiskdyttd metsdopetuksessa. Jatkuvan oppimi-
sen koulutuksissa voisi haastateltavien mukaan hyodyntdd nykyistd tehokkaammin korkeakoulu-
sektorien vilistd yhteistyota.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

= Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen biotalousalan koulutusten tulee vahvistaa keski-
naista yhteistyotaan jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamisessa. Tulevaisuuden tydelama
tarvitsee yhd enemman monialaisia osaajia.

= Saatavilla olevaa biotalousalan ennakointitietoa tulee kdyttaa nykyista systemaattisemmin
jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamisessa, jotta jatkuvan oppimisen koulutustarjonta
vastaisi nykyista paremmin tyéelaman tarpeisiin.

= Tyonantajien roolia jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan kehittamisessa tulee vahvistaa.

= Lyhytkestoisia, pienid osaamiskokonaisuuksia tulee lisata biotalouden alalle ja kehittaa

biotalousalalle sopivia jatkuvaan oppimiseen liittyvia koulutuksia ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen biotalousalan koulutusten yhteistyona.
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Arvioinnin luotettavuustarkastelussa pohditaan arviointiprosessin onnistumista sekd ratkaisuja,
joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Arvioinnin luotettavuudessa tarkastellaan myos kdytettyja
madrdllisid ja laadullisia aineistoja, niiden analyysia ja tulosten yhdistimisestd tehtyjd johtopda-
toksid. Osa tdssd arvioinnissa kdytetyistd aineistoista on isoja ja kattavia ja osa ndytteenomaisia,
kuten haastatteluiden ja kehittdmiswebinaarin osallistujien nikemykset. Luotettavuustarkastelu
kohdistuu my®0s siihen, ovatko kerityt aineistot tarkoituksenmukaisia esitettyjen arviointikysy-
mysten kannalta.

Arvioinnin valmistelu alkoi arviointiryhmin nimedmiselld ja hankesuunnitelman laatimisella.
Kotimainen arviointiryhmd koottiin niin, ettd ryhmadssa oli mahdollisimman monipuolista alan
asiantuntemusta. My0s opiskelija- ja tyfeldmin edustajan osallistuminen arviointiryhmddn oli
tarkeda erilaisten nikemysten saamiseksi. Osana hankesuunnitelman laatimista kuultiin eri sidos-
ryhmien edustajia ja heiddn nikemyksiddn peilattiin arviointiryhman omiin ndkemyksiin hank-
keen valmistelussa. Arviointiin osallistuivat kaikki alan korkeakoulutukset. Voidaan ajatella, ettd
tarkastelussa on kattava kokonaisotos arvioitavan biotalousalan korkeakoulutuksen koulutuksista.

Arvioinnissa oli tavoitteena hyddyntdd mahdollisimman paljon jo olemassa olevia valmiita aineis-
toja. Valmiiden kyselyiden (Kandipalaute, uraseurannat, AVOP-kyselyt) vastaajat olivat arvioineet
suorittamaansa tutkintoa suhteessa omaan opiskeluunsa. Tdman vuoksi arviot oman osaamisen
kehittymisestd opinnoissa ovat suhteessa opiskelijoiden omaan ldhtétasoon ja odotuksiin seka
suhteessa koulutukseen, joka on saattanut jo muuttua. Suhteellinen kokemus taidon kehittymi-
sestd ei kerro konkreettisesta osaamistasosta tai sen kehittymisen madrdstd. Vastavalmistuneiden
kyselyiden kohdalla tulee huomioida vastaajien rajalliset mahdollisuudet arvioida tutkinnon
tyOelimairelevanssia, silli he ovat tydskennelleet valmistumisensa jilkeen vasta lyhyen aikaa.
Vastauksia tuleekin tulkita suhteessa vastaajien liht6tasoon ja odotuksiin. Havaintojen vertailussa
kyselyiden vililld ongelmaksi muodostuvat erilaiset vastaajat, kysymysten asettelut ja vastaus-
asteikot, kuten en osaa sanoa -vaihtoehdon mukana oleminen Kandipalautteen asteikolla.

Korkeakouluille ldhetetyn taustakyselyn tarkoituksena oli kartoittaa alan koulutukset, jatkuvan
oppimisen muotoja sekd koota yhteyshenkil6t. Tassd onnistuttiin suunnitellusti. Koulutuskoh-
taisen itsearviointikyselyn kattavuus ja vastausten monipuolisuus koulutuksien edustajilta oli
ratkaiseva tekijd arvioinnin onnistumiselle. Koulutuksien itsearviointikyselyjen suunnittelussa
yritettiin huomioida niiden kuormittavuus korkeakouluille. Avointen kysymysten miara yritettiin
pitdd kohtuullisena (22 kysymystd), mutta kysely oli korkeakoulujen palautteen mukaan ty6las
vastattava. Kuitenkin kaikki voimassa olevien koulutuksien edustajat vastasivat kyselyyn, joten
aineistosta tuli rikas ja monipuolinen.
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Korkeakoulujen palautteen mukaan osa kdsitteistd oli vastaajille monitulkintaisia, eivdtka olleet
vastaajien mielestd tarpeeksi tdsmallisid. Digivihredn siirtymadn kisite koettiin osissa kysymyksissd
hankalaksi, koska osa vastaajista ei tunnistanut kdsitettd omassa kontekstissa. Vastaajien palaut-
teen mukaan itsearviointikysely auttoi oman toiminnan kehittimisessd ja oman alan arviointi
koettiin tarkedksi.

Kiitos, ettd saimme vastata kyselyyn alamme edustajina. (itsearviointikysely)

Arviointiin sisdltyneet haastattelut toteutettiin ryhmahaastatteluina, joiden pditeemat olivat
etukdteen haastateltavien tiedossa. Haastattelujen avulla saatiin biotalousalan korkeakoulujen
ja tyOeldmdn edustajien ndkemyksid mukaan aineistoon. Opiskelijatydpajassa saatiin arvokasta
tietoa opiskelijoiden kokemuksista alan opiskelusta ja kehittdmistarpeista. Sekd haastatteluissa
ettd opiskelijatydpajassa ehdittiin hyvin kdydd annetut teemat ldpi ennalta sovitussa aikataulussa.

Kehittimiswebinaari onnistui hyvin. Arviointiryhma sai vahvistusta esitetyille alustaville tulok-
sille sekd myo6s hyvid nikdkulmia biotalousalalta uusien esimerkkien avulla. Eniten osallistujia
oli korkeakouluista. Tilaisuuden tavoitteena oli saada osallistujat keskustelemaan ja pohtimaan
yhdessi arviointiryhmdn muotoilemia alustavia johtopdatoksid ja kehittimissuosituksia. Keskus-
telu oli vilkasta ja saadut kommentit arviointiraportin viimeistelyn kannalta arvokkaita. Saadun
palautteen mukaan my®os osallistujat kokivat keskustelut merkityksellisina.

Raportti on rakennettu alkuperdisen hankesuunnitelman mukaisesti, vaikka asioiden esittimis-

jarjestystd on muokattu kirjoittamisvaiheessa sujuvamman kokonaisuuden muodostamiseksi.
Raportissa on vastattu esitettyihin arviointikysymyksiin.
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Tdssd Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen toteuttamassa biotalousalan korkeakoulutuk-
sen arvioinnissa tuotettiin kokonaiskuva alan koulutuksesta tuottamalla arviointitietoa tutkinto-
jen tuottamasta osaamisesta, korkeakoulujen ennakointiosaamisesta, tydeldmévalmiudesta seka
jatkuvasta oppimisesta erilaisten aineistojen pohjalta. Arviointiin osallistui biotalousalan koulu-
tuksia tarjoavia korkeakoulujen edustajia, alan opiskelijoita ja sidosryhmid. Arvioinnissa saatiin
tietoa alan vahvuuksista ja kehittdmistarpeista suhteessa alan osaamistarpeisiin ja tulevaisuuden
toimintaympadrist6ihin.

Tdssd luvussa esitetddn kootusti arvioinnin johtopddtokset sekd suosituksia niistd toimenpiteistd,
joihin arviointiryhmén nikemyksen mukaan tulee ryhtya.

Biotalousalan korkeakoulutuksesta valmistuvilla on hyvat tyoelaman vaatimat tiedot ja
taidot

Arviointiaineiston perusteella biotalousalan koulutusjdrjestelmd toimii hyvin. Biotalousalan
koulutukset kattavat laajasti ja monipuolisesti biotalousalan erilaiset painotukset, kuten yrittdjyys
ja maaseutukehittiminen, tuotannon uudet teknologiset ratkaisut, kestidvdt ruokaketjut, kesta-
van metsdtalouden kansalliset ja kansainviliset kysymykset sekd arktiset luonnonvarat. Erilaisia
tutkintoon johtavia koulutuksia on hyvin saatavilla eri puolilla Suomea. Yliopistoissa ja ammatti-
korkeakouluissa koulutuksen keskitssd ovat kestivyysosaaminen, luonnon monimuotoisuus ja
ilmastonmuutos. Valmistuvilla on hyvit tydelimin vaatimat tiedot ja taidot. Molemmat korkea-
koulusektorit nostivat kehityskohteikseen alan koulutuksen vetovoiman.

Kestdvian kehityksen sisdllot ndhdadn hyvin integroituneiksi opintoihin. Opiskelijat kokivat, ettd
voivat valmistuttuaan vaikuttaa laajoihin ympdristdd koskeviin asioihin. Kestivyyttd opetettiin
koulutuksissa laajana teemana, jolloin voi olla risking, ettd taloudellinen ja sosiaalinen nako-
kulma jddvit vihemmalle huomiolle. Taloudellisen ja sosiaalisen kestivyyden nikokulmat tulee
huomioida opetuksen tavoitteissa entistd paremmin. Opiskelijat painottivat kestdvyyden lisdksi
yrittdjyys- ja taloustaitoja sekd kansainvilisyysosaamista tirkeind tybeldmadtaitoina.

Korkeakoulusektoreiden vililld on eroja biotalousalan koulutuksissa. Kumpikin korkeakoulu-

sektori on omaksunut ndille laissa annetut tehtdvit. Ammattikorkeakoulut profiloivat itsensa
erityisesti alueen ty0eldmdosaajana sekd TKI-hankkeilla. Ammattikorkeakouluissa biotalousalan
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koulutuksien keskeisid teemoja profiloinneissa olivat kestdvd maatalous, maaseutukehittiminen,
yrittdjyys sekd metsdalan alueellinen kehittiminen. Yliopistot profiloituvat biotalousalalla tutki-
muksen ja kansainvilisyyden kautta.

Opiskelijat kokivat alan koulutuksen vahvuuksina monipuolisuuden, kansainvdlisyyden ja
yhteistyon mahdollisuudet tySeldmadn kanssa. Biotalousalan opettajat ovat sitoutuneita, osaavia,
muutoskykyisid sekd innostavat opiskelijoita etsimddn uusia kestdvid ratkaisuja. Koulutukset ovat
opiskelijakeskeistd. Opiskelijat pitivit biotalousalaa ajankohtaisena ja kokivat olevansa osa metsa-
ja ruokasektorin kestdvdn tulevaisuuden rakentamista. Osa opiskelijoita koki eettistd stressid alaan
liittyvistd polarisoituneista keskusteluista. Opiskelijat ndkivit eettisiin kysymyksiin valmentau-
tumisen yhtend alaan liittyvdnd kehittdmiskohteena. Opiskelijat toivoivat nykyistd enemman
innovointiin tdhtddvid ongelmanratkaisutehtdvia yritysten kanssa.

Biotalousalan opiskelijoille oppimisympariston tuella ja yhteisollisyydelld oli tirked merkitys.
Opiskelijat kokivat, ettd vaikka yhteisollisyys on opiskelutovereiden kesken vahvaa, niin oppi-
misympdristdjen hyddyntidmistd yhteisollisyyden rakentajina tulee hyodyntdd vield paremmin.
COVID-19-pandemian jilkeen sosiaalisiin tilanteisiin osallistumisen kynnykset ovat nousseet.
Koulutusten tulee rakentaa toimivat linjaukset yhteisollisyyden rakentamiseen sekd toimia aktii-
visesti yhteisollisyyden tukemisessa. Biotalousalan ty6hyvinoinnin kysymyksid toivottiin myds
kasiteltdvan koulutuksen aikana nykyistd laajemmin.

Koulutukset olivat mddritelleet digivihredn siirtymadn itsearviointikyselyn vastauksissa ja pohti-
neet sitd osana koulutusten sisdltjd. Teemassa ndkyivit korkeakoulujen erilaiset roolit. Ammat-
tikorkeakoulujen koulutukset toimivat yrityskentdn ja elinkeinoeldmin rajapinnoilla, kun taas
yliopistojen koulutukset kokivat tehtdvinsd olevan perustutkimuksessa ja uuden tiedon tuotta-
misessa. Koulutukset ndkivit digivihredn siirtyman osana koulutussuunnittelua, mutta koulutuk-
siin tarvitaan lisdd systeemistd ajattelua. Monialaisen ja monitieteisen osaamisen kehittiminen
edellyttda lisdd monialaisia opintokokonaisuuksia. Yhden tieteenalan tai koulutusalan osaaminen
ei riitd vield teknologisen muutoksen tekemiseen. Koulutukset tunnistivat huoltovarmuuden
tirkedksi biotalousalan osaamisalueeksi, mutta se ei ole kattavasti osana koulutuskokonaisuuksia.
Digivihred teknologia vahvistaa huoltovarmuutta, kuten kyberturvallisuudessa. My&s alkutuotan-
non ja jatkojalostukseen liittyvistd osaamisesta on huolehdittava osana koulutuksia.

Biotalousalan koulutukset uusiutuvat rohkeasti ja tekevdt uusia aluevaltauksia. Esimerkkeja
innovatiivisista avauksista olivat muun muassa kansainviliset ilmastonmuutososaamista tuke-
vat koulutukset, kansainviliset yhteisohjelmat, monialaiset toteutukset, monitieteiset avaukset
sekd pedagogiset uudet toimintatavat. Koulutuksen kansainvilisyydessd korostuivat henkil6stén
kansainvidlisyysmahdollisuudet ja yhteistyoverkostot ulkomaisten korkeakoulujen kanssa. Vaikka
kansainvdliset opiskelijavaihtojen mdirdt ovat romahtaneet, opiskelijat kertoivat olevansa kiin-
nostuneita osallistumaan lyhyempiin kansainvilisiin projekteihin. Haasteena on, miten korkea-
kouluista valmistuneet kansainviliset opiskelijat tyollistyvit biotalouden toimialoilla.

Biotalousalan koulutukset olivat aktiivisia erilaisissa tutkimus- ja TKI-hankkeissa sekd jakoivat
yhteistd tutkimusinfraa yhteistydbkumppaneidensa kanssa. Vain harvassa koulutuksessa strategia
ohjasi tutkimuksen tai TKI-toiminnan painopisteitd. Sen sijaan erilaiset rahoitushaut suuntasivat
usein tutkimus- ja TKI-toimintaa. Henkil6sto tarvitsee enemman tukea tutkimuksen ja koulu-
tuksen integraation vahvistamisessa. Tiimiopettajuus ndhtiin hyvdnd keinona lisdtd opetuksen ja
tutkimuksen integraatiota. Opiskelijoille tulee tarjota monipuolisesti mahdollisuuksia osallistua
tyoeldmaldhtoisiin tutkimus- ja TKI-toimintaan opintojen aikana.
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Arviointiryhmad suosittelee, ettd

« biotalousalan koulutukset lisddvdt kaikille opiskelijoille osana huoltovarmuusosaamisen
kehittdmistd ruokaketjuajattelua sekd digivihredd teknologiaa.

« kestdvyyden opetusta laajennetaan luonnon monimuotoisuuden, kiertotalouden ja terveen
maaperdn aihealueilla biotalousalan koulutuksissa. Etenkin taloudellisen ja sosiaalisen kesta-
vyyden ndkokohdat tulee huomioida osaamistavoitteissa ja opetuksessa aiempaa paremmin.

+ biotalousalan koulutukset rakentavat toimivat linjaukset yhteis6llisyyden rakentamiseen seka
yhteisollisyyttd tukevia toimenpiteita.

« biotalousalan koulutuksissa lisitddn vuorovaikutus-, viestintd ja digitaitojen opettamista seka
eettisten kysymysten kisittelyd.

« biotalousalan opiskelijoille tarjotaan nykyistd monipuolisempia mahdollisuuksia osallistua
tybelimaldhtoiseen innovaatiotoimintaan opintojen aikana.

« biotalousalan koulutukset luovat yhtendiset hyviksilukukdytinnot, jotka koskevat myos
harjoitteluita. Hyvdksiluku voi perustua aiemmin hankittuun osaamiseen aiemmassa koulu-
tuksessa tai se voidaan osoittaa ndytoilla.

+ henkil®stdd tuetaan entistd paremmin tutkimuksen ja koulutuksen integraation vahvistami-
sessa. Tiimi- ja yhteisopettajuus on hyva keino lisitd opetuksen ja tutkimuksen integraatiota.

Biotalousalan koulutukset reagoivat hyvin tydelaman muutoksiin, mutta niilla ei ole
systemaattista toimintamallia osaamistarpeiden ennakointiin

Biotalousalan koulutukset reagoivat hyvin toimintaympdristdssd tapahtuviin muutoksiin ja edis-
tdvdt digivihredn siirtymdn osaamista. Ammattikorkeakoulujen koulutuksissa korostuu yhteys
tyoeldmdn kanssa kdytdvadn vuoropuheluun. Yliopistojen koulutuksissa ennakointi perustuu
tutkimukseen. Opetussuunnitelmia on uudistettu ilmastonmuutososaamisen ja monimuotoisuu-
den nikokulmista.

Tdrkeimpid ennakointiin kdytettdvid menetelmid biotalousalan koulutuksissa ovat yhteistyover-
kostot, tutkimustiedon hyddyntdminen ja tySeldmdyhteistyd. Biotalousalan koulutuksilla ei ole
kuitenkaan systemaattista ja tavoitteellista toimintamallia ennakoida tulevaisuuden osaamista.
Opiskelijoille opetetaan ennakointiosaamista, joka auttaa tulevaisuuden skenaarioty6ssd. Opiske-
lijat saavat biotalousalan koulutuksissa ohjausta kriittiseen ajatteluun, innovaatio-osaamiseen ja
toimintaympdriston analyysiin. Moniammatillisuus sekd monitieteisissa tiimeissd tyoskentely on
tarked tulevaisuuden tyfeldman taito.

Biotalousalan koulutukset pitivdt itsearviointikyselyn vastauksissa tdrkeind kehittdmiskohteina
ammatillisten verkostojen luomista ja teknologian kehityksen mahdollisuuksia. Koulutukset
lisdisivit itsearviointikyselyn vastausten perusteella eettisten nikékulmien, systeemisen ajatte-
lun ja ennakoinnin opettamista sekd keskittyisivdt aiempaa enemman opiskelijoiden ja henkil6s-
toén hyvinvointiin.

Arviointiaineiston mukaan biotalousalan koulutuksissa tulee kehittdd aiempaa enemman paasto-
laskennan taitoja. Kehittimiswebinaarin mukaan kansalliset pddst6laskennan tavat eivit ole yksi-
selitteisid eivatkd helppoja, joten koulutuksissa tulee olla yhtendiset periaatteet pddstélaskennan
tavoista. Pdastolaskennan osaamista tulee koulutuksissa vahvistaa. Seki tyelaman edustajat ettd
opiskelijat kehittdisivit markkinointi- ja talousosaamista seka lisdisivat kansainvéliseen kauppaan
ja dataomistajuuteen liittyvid aiheita opetukseen.

96



Arviointiryhmad suosittelee, ettd

« biotalousalan koulutukset kehittdvit nykyistd systemaattisemman toimintatavan ennakoida
tulevaisuuden osaamista.

« biotalousalojen koulutukset tiivistdvdt keskindistd yhteistyotd, jotta ne voivat nykyistd
vahvemmin ja rohkeammin vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun. Koulutukset voivat
tuoda esille tutkimukseen pohjautuvia vaihtoehtoja sekd ratkaisuja ristiriitojen savyttdmaéssd
yhteiskunnallisessa keskustelussa.

+ biotalousalan koulutukset vahvistavat markkinointiosaamista ja dataomistajuutta. Etenkin
kansainviliseen kauppaan ja vientiin liittyvid ajankohtaisia teemoja tulee edistdd opetuk-
sessa.

« pddstolaskennan viimeisintd tutkimustietoa integroidaan nykyistd aiempaa paremmin
opetukseen sekd koulutukset huolehtivat henkil6ston ajantasaisesta paastolaskentaosaami-
sesta.

Henkiloston ja opiskelijoiden tydeldmadvalmiudet toteutuvat yhteistydssa
korkeakoulujen, tyoelaman ja tutkimusverkostojen valilla

Biotalousalojen korkeakoulutuksen tyGeldmarelevanssi on hyvi ja sitd tuetaan koulutuksissa.
Yhteydet biotalousalan koulutusten ja tySeldmin vililld ovat aktiivisia. Koulutukset seuraa-
vat tydeldmin tarpeita erilaisissa tutkimusverkostoissa, harjoitteluissa ja neuvottelukunnissa.
Tybdeldimdedustajien mukaan biotalousalalta valmistuvilla opiskelijoilla on hyvit tySeldmaval-
miudet ja ajantasaista biotalousalan sisdltdosaamista. Metsdpuolella tydelimin edustajat nosti-
vat esille alalle tirkedt vuorovaikutus- ja myyntitaidot, jotka vastavalmistuneilla on usein vield
puutteellisia.

Yliopistojen biotalousalan koulutukset korostivat tdrkeind ty0eldmdtaitoina kriittistd ajattelua,
teknologian ja digitaalisen osaamisen soveltamista ilmastonmuutokseen, lajikatoon ja pddstdjen
uusien ratkaisujen kehittdmisessd. Ammattikorkeakoulujen biotalousalan koulutukset korostivat
biodiversiteetin monialaisia ratkaisuja, talousosaamista, etiikkaa sekd monikulttuurisuusosaa-
mista.

Ty6eldmavalmiuksina koulutukset korostivat itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisutaitoja, kykya
uuden oppimiseen sekd yhteistyd- ja ryhmdtyOskentelytaitoja. Opiskelijat korostivat tdrkeind
tulevaisuuden tydeldmadtaitoina ilmastonmuutososaamista ja kestdvin talouden ratkaisuja,
akateemista ajattelua, vuorovaikutustaitoja ja taloustaitoja. Opiskelijat toivat esille, ettd perustie-
tojen karttuessa koulutus mahdollistaa maailmanlaajuisten ilmiéiden laajemman ymmarryksen ja
niiden laajat vaikutukset.

Monitieteisessd sekd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen koulutusten keskindisessd yhteis-
ty0ssd on vield paljon mahdollisuuksia. Monialainen ja -tieteinen yhteistyd tehostaa uusien
tutkimustulosten jalostamista ty6eldmadn ratkaisuiksi. Ty0eldmdn edustajat tunnistivat opiske-
lijoiden roolin myds tydeldmadssi tarkedksi. Opiskelijat tuovat harjoittelujen aikana tydeldmadn
tuoreita ajatuksia ja toisaalta vdlittivdt opetukseen kokemuksiaan tydelimdstd. Opettajien
tyOeldmdosaamista pdivitetddn pddosin tutkimus- ja TKI-hankkeissa. Ammattikorkeakoulu-
opettajien tydeldmdjakso on hyvd kiytdntd opettajien osaamisen paivittimisessi. Biotalousalalla
tulee rakentaa tekodlyyn liittyid henkildstokoulutuksia seka lisdtd my0Os henkil6ston osaamista
viestinndssd ja digitaalisuudessa. Biotalousalalla my6s EU-lainsddddnto ja kestdvyyssiirtymadn
sisdltyvdt alan regulaatiot tulee hallita.
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Arviointiryhmad suosittelee, ettd

« tutkimus- ja TKI-tiedon viemistd yrityksille tehostetaan.

« biotalousalan koulutukset kehittdvdt kannustinjarjestelmid, jotka tukevat opetuksen ja tutki-
muksen yhteyksid tyoeldmdan.

* opettajien ty0elimdjaksoja kehitetddn nykyistd laajemmaksi kdytdnnoksi.
« koulutukset parantavat opiskelijoiden harjoittelun aikaista urasuunnittelun tukea.

« biotalousalan koulutukset rakentavat tekodlyn kayttoon liittyvid henkilostokoulutuksia, joissa
on huomioitu tekodlyn kdyton eettiset ndkdkulmat.

« koulutukset lisddvit henkiloston osaamista viestinndssd ja digitaalisuudessa. Biotalousalalla
my6s EU-lainsddddntd ja kestdvyyssiirtymaddn sisdltyvdt alan regulaatiot tulee hallita.

Jatkuvan oppimisen sisdllot vastaavat biotalousalan koulutustarpeisiin

Biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonta on monipuolista ja sisdllot vastaavat hyvin biotalousalan
koulutustarpeita, kuten kestdva kehitys, droonien kdyttd maastossa ja kiertotalous. Biotalousalan
jatkuvan oppimisen tarjontaa suunnataan tydeldmadin siirtyneiden valmistuneiden opiskelijoiden
ja opettajien tdydennyskouluksiin, sekd myds alalle hakeutuville suunnattuihin viyldopintoihin.
My0s siirtymisid tutkintotasolta toiselle on sujuvoitettu. Vihiten alan jatkuvan oppimisen koulu-
tustarjontaa on tekodlystd, omistajanvaihdoksista, aluetason suunnittelusta ja huoltovarmuudesta.

Biotalousalalla jatkuvalla oppimisella on selked tehtdvd tydeldmin osaamisen lisddmisessd ja tyo-
elimdn tarpeisiin vastaamisessa. Korkeakoulut kiyvdt vuoropuhelua eri tavoin tydeldmin kanssa.
Biotalousalan ennakointitiedon hyddyntdminen jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittimisessd voisi
olla nykyistd systemaattisempaa. My0s alan koulutustarpeiden moninaisuus hajaannuttaa kysyntda
ja tekee kustannuskatteisen koulutuksen haasteelliseksi. Yhteistyon lisddmiselld korkeakoulujen
vdlilld voitaisiin saada biotalousalan jatkuvan oppimisen koulutuksiin lisdd osallistujia ja korkea-
koulut voisivat hyodyntdd nykyistd paremmin omia vahvuuksiaan.

Biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonnassa on tarvetta lyhytkestoisille, pienille osaamiskoko-
naisuuksille. Ty0ssd olevien ajalle on paljon kilpailua ja tydntekijoiden motivaatio ldhted koulu-
tukseen edellyttdd radtiloityjd ja toteutustavaltaan joustavia koulutuksia. TyOeldmdn tarve on
koulutuksille, jotka soveltuvat laaja-alaisesti niin tydeldmdssd toimivien kuin alaa opiskelevien
tarpeisiin. Biotalousalan koulutukset toivat esille tutkintoon kuulumattoman koulutuksen resur-
soinnin haasteen. Alalla on aiemmin ollut tuettua tdydennyskoulutustarjontaa, joka on hiipunut
sen tultua maksulliseksi. Jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen toiminta ja tydvoimapoliittinen
koulutus nihtiin mahdollisuutena korjata tilannetta.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

« ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen biotalousalan koulutukset vahvistavat keskindistd
yhteisty0tddn jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittdmisessi. Tulevaisuuden tydeldmi tarvit-
see yhd enemmain monialaisia osaajia.

+ saatavilla olevaa biotalousalan ennakointitietoa kdytetddn nykyistd systemaattisemmin jatku-
van oppimisen tarjonnan kehittdmisessd, jotta jatkuvan oppimisen koulutustarjonta vastaisi
nykyistd paremmin tydeldmadn tarpeisiin.

« tyOnantajien roolia jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan kehittdmisessd vahvistetaan.

« lyhytkestoisia, pienid osaamiskokonaisuuksia lisitddn alalle ja kehitetddn biotalousalalle
sopivia jatkuvaan oppiseen liittyvid koulutuksia ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen bio-
talousalan koulutusten yhteistyona.
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LIITE 1. Biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin arviointikysymykset ja niita

tarkentavat alakysymykset

Arviointikysymykset

Alakysymykset

Millaista osaamista nykyinen biotalousalan koulutus tarjoaa?
Miten kestavyysosaamista ja digivihreaa siirtymaa edistetaan
koulutuksissa?

Miten biotalousalan koulutukset profiloituvat kansallisesti ja
alueellisesti?

Miten koulutukset méérittelevat kestavyysosaamisen
biotalousalalla?

Miten koulutukset maarittelevat digivihrean siirtymaan
biotalousalalla?

Miten digitalisaatio ja teknologian kehitys on huomioitu
koulutuksen sisalldissa ja jarjestamisessa?

Miten kansainvalisyys huomioidaan koulutuksessa?

Miten biotalousalan tutkimus tai TKI-toiminta vaikuttaa alan
koulutukseen?

Millainen on biotalousalan koulutusten kyky reagoida
toimintaymparistdn muutoksiin?

Miten biotalousalan koulutukset ennakoivat tulevaisuuden
osaamistarpeita?

Millainen kyky biotalousalan koulutuksilla on reagoida
toimintaymparistdsséa tapahtuviin muutoksiin?

Miten ennakointia tehdaan koulutuksissa, etté pysytaan
tulevaisuuden osaamistarpeiden kannalta ajan tasalla?

Miten biotalousalan koulutukset ovat reagoineet alan
muutostarpeisiin?

Miten biotalousalan koulutukset edistavat vihreén siirtymén
osaamista?

Miten monitieteisyys ja -alaisuus ilmenevét koulutuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa?

Miten biotalousalan koulutukset ovat yhteydessé
tydeldmaan?

Millaisia tapoja biotalousalan koulutuksilla on tunnistaa ja
ennakoida tydelamassa tarvittavaa osaamista?

Miten tyelaman muutokset nakyvat alan koulutuksissa?

Millaista yhteisty6ta biotalousalan koulutukset tekevét
keskenaan ja tydelaman kanssa?

Millaisia erilaisia yhteistydn muotoja ja sektorirajat ylittavia
monitieteisia hankkeita korkeakouluilla on tydeldaman
kanssa?

Miten opiskelijoiden ja opettajien osaamista hyodynnetaan
tydeldméssa?

Millaista on biotalousalan jatkuvan oppimisen tarjonta ja
siihen liittyvat haasteet?

Mihin painottuvat biotalousalan korkeakoulutuksessa
jatkuvan oppimisen tarjonta?

Millaisia kehittdmistarpeita biotalousalan jatkuvaan
oppimiseen liittyy?
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LIITE 2. Arvioinnin toteutusvaiheet ja aikataulu

Arvioinnin vaihe Ajankohta Vaiheeseen osallistuvat
Arviointiryhmé&n nimittdminen 15.7.2022 Korkeakoulujen arviointijaosto
Lahetekeskustelu arvioinnille 20.4.2022 Korkeakoulujen arviointijaosto
Arviointiryhman perehdytys 17.10.2022 Arviointiryhma
Hankesuunnitteluvaihe
Suunnitteluvaiheen kokoukset 17.10.2022 Arviointiryhma

03.02.2023

27.03.2023

Taustakysely korkeakouluille

marras-joulukuu 2022

Korkeakoulut

Suunnitteluvaiheen kuulemistilaisuuksien
jarjestdminen

kevat 2023

OKM, MMM, Unifi, Arene, SYL, SAMOK,
JOTPA

Hankesuunnitelman hyvaksyminen 26.5.2023 Korkeakoulujen arviointijaosto
Arviointivaihe
1. vaihe
Arviointiryhmén kokoukset 14.06.2023 Arviointiryhmé
28.11.2023
26.01.2024
13.03.2024
17.04.2024
07.06.2024
23.8.2024
Itsearviointikysely biotalousalan koulutuksille | itsearviointikysely Koulutuksien edustajat

14.9.-26.10.2023

2. vaihe

Arviointihaastattelut ja opiskelijatydpaja

helmikuu 2024

Korkeakoulujen ja tyéelaman edustajat seka
korkeakoulujen opiskelijat

3. vaihe

Arviointitiedon analysointi ja arviointiraportin
tuottaminen

maalis-kesakuu 2024

Arviointiryhma

Kehittamiswebinaari 22.5.2024 Kaikki sidosryhmat
Raporttien viimeistely, taitto, painatus elo-syyskuu 2024 Arviointiryhma ja projektipaallikot
Arvioinnin julkistuswebinaari 1.10.2024 Kaikki sidosryhmat
Palaute arvioinnista lokakuu 2024 Korkeakoulujen yhteyshenkil6t ja

arviointiryhma

Arvioinnin tiivistelmajulkaisu

marraskuu 2024

Projektipaallikot
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LIITE 3. Biotalousalalla jatkuvan oppimisen tarjonta korkeakoulujen taustakyselyn
vastausten ja korkeakoulujen kotisivujen mukaan

Korkeakoulu Jatkuvan oppimisen tarjonta biotalousalalla lukuvuonna 2023-2024

Helsingin yliopisto Ruoka 1.0 verkkokurssi, 2 op (MOOC, avoin)

+ Elintarviketeknologian perusteet (avoin, etdopetus)

+ Elintarvikelainsdadanto ja -valvonta, 3 op (Mooc, avoin)

+ Suomalainen kotieldin tanaan ja huomenna, 2 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi)
+ Maatalousteknologian perusteet A, 3 op (MOOC, avoin)

+ Kiertotalous nyt, 3 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi)

+ Luonnonmukainen maa- ja elintarviketalous (LUOMU) -kokonaisuus, 15 op (koko
kokonaisuuden voi suorittaa myds avoimen kautta)

+ Johdanto luonnonmukaiseen maa- ja elintarviketalouteen, 3 op tai 5 op (MOOC, avoin)

+ Luonnonmukaisen maa- ja elintarviketalouden peruskirjallisuus, 5 op (et&-Moodle-tentti tai
oppimispaivakirja, avoin)

+ Harjoittelu luomualalla, 3 op (itsendinen tydskentely, avoin)

+ Luonnonmukaisen maa- ja elintarviketalouden muut opinnot, 2 op (itsenéinen tydskentely,
avoin)

+ Luomu 2.0., 2 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi

+ Biodiversity.now A (MOOC), 2 op (MOOC, avoin)

+ Biodiversity.now B (Projektityd), 3 op (itsendinen tyoskentely, avoin)

+ Metséalan neuvottelutaidot 3 op

+ Metsien ekologian ja kdyton perusteet, mets&ekologia ja metsénhoito 2 op
+ Metsapatologian perusteet 4 op

+ Ekosysteemipalveluiden taloudellinen arvottaminen, 5 op

+ Mikrotaloustieteen perusteet

+ Ympéristdtaloustieteen johdantokurssi |

+ Ymparistotaloustieteen johdantokurssi Il (kirjallinen tyoskentely)

+ Ymparistd- ja elintarviketalouden tutkimus ja ajankohtaiset kysymykset
+ AGERE-AQ9 Sustainable Rural Social Entrepreneurship

+ AGERE-002 Cost-Benefit Analysis

+ Avoin yliopisto: lhmisen ravitsemuksen ja ruokakayttaytymisen opinnot
+ Avoin yliopisto: Kasvintuotantotieteiden moduuli 45 op

+ Avoin yliopisto: Kotieldintiede 45 op.

+ Avoin yliopisto: Maataloustieteiden opinnot

+ Avoin yliopisto: Metséatieteiden opinnot

+ Avoin yliopisto: Ravitsemustieteen opinnot 15-25 op
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Korkeakoulu

Jatkuvan oppimisen tarjonta biotalousalalla lukuvuonna 2023-2024

Ité-Suomen yliopisto

Biotalouden erikoistumiskoulutus 30 op yhteistydssa Karelia-ammattikorkeakoulun ja Savonia
ammattikorkeakoulujen kanssa

Monitieteiset kestavyysopinnot yhdessa Turun ja Jyvaskylan yliopistojen kanssa, www.
kestavyysopinnot.fi/

Avoin yliopisto: Metsien monimuotoisuus osaamismerkki
Avoin yliopisto: Suomen metsat: historia ja metsasuhde
Avoin yliopisto: Johdanto metsétieteisiin ja metsatalouteen 1
Avoin yliopisto: Johdanto metsatieteisiin ja metsatalouteen 2
Avoin yliopisto: Metsatieteen perusopinnot

Avoin yliopisto: Metsateknologia

Avoin yliopisto: Metsanhoito

Avoin yliopisto: Metsaekonomia

Avoin yliopisto: Metsaoikeuden perusopinnot

Avoin yliopisto: Metsabiotalouden ennakointi ja innovaatiot
Avoin yliopisto: Metsatuhot ja -taudit

Avoin yliopisto: Metsan mittaus

Avoin yliopisto: Maa- ja metsatalousverotuksen perusteet
Avoin yliopisto: Metsien monimuotoisuus ja suojelu

Avoin yliopisto: Luonto talouden pohjana

Hameen
ammattikorkeakoulu

Avoimet ammattikorkeakouluopinnot Hyvinvointia edistavat ekosysteemit 5 op (YAMK)

+ Kestava kehitys.nyt! 2 op (nonstop-aloitus)

Leipomoteknologia 5 op

Panimoteknologia 5 op

Viljan prosessoinnin perusteet 5 op

Ympariston monimuotoisuuden ja ihmisen hyvinvoinnin edistaminen 5 op (YAMK)
Korkeakouludiplomit ja Osaajakoulutukset

Metsan ja rakennetun ympériston osaaja

Kestavan kehityksen osaaja

Maatalouden perusteiden osaaja
Taydennyskoulutukset Georakentamisen koulutus 5 op
Leikki- ja lahilikuntapaikkojen turvallisuuskoulutukset
Maisemarakennuttajan koulutus

Georakentamisen kouluus

Hiilinieluihin liittyva osaaminen metsataloudessa
Kestavan kehityksen osaajakoulutus

Vihervalvojan koulutus

Cross-platform development with React Native

Fundamentals of machine learning
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Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

+ Biotalouden kehittdmisen ylemméan AMK-n polkuopinnot 16 op (YAMK)

+ Maaseutuelinkeinojen polkuopinnot (paivéa, monimuoto)

+ Agrologin (AMK) korkeakoulupolku, 30 opintopistetta

+ Agrologin (YAMK) -polku

+ Kanat ja pienkanalat 3 op (verkkototeutus) (nonstop)

+ Luomueldintuotanto, 2 op (verkkototeutus) (nonstop)

+ Luomukasvituotanto, 3 op (verkkototeutus) (nonstop)

+ Nuoren viljelijan aloitustuen verkko-opinnot, 2-50 op (nonstop)

+ |hminen ja vesi, 1 op (Iimoittautuminen vain Keski-Suomen korkeakouluviikon osallistuiille)

+ 2. asteelle (lukiolaisille) suunnattuja opintoja: Havaintoja biotaloudesta, 2 op, Korkeakouluviikko

+ Nuori viljelija -opintokokonaisuus (voi valita myds yksittdisia opintojaksoja

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

+ Metsakasvit (nonstop), 2 op
* Ymparistdnaytteenoton perusteet 5 op
+ Suokasvit 2 op

+ Climate Change 5 ects

Karelia-
ammattikorkeakoulu

+ Biotalouden erikoistumiskoulutus 30 op yhteistydssa Itd-Suomen yliopiston ja Savonia
ammattikorkeakoulujen kanssa

+ Substanssialaan liittyvaa jatkuvan oppimisen tarjontaa, p&éosin energia- ja
ymparistotekniikkaan liittyen.

+ Johdanto Suomen metsatalouteen

Lapin
ammattikorkeakoulu

+ Avoimen amkin opintojaksot ovat joko yksittéisia opintojaksoja (minimi 5 op) tai
opintokokonaisuuksia (5-15 op).

+ Avoimessa amkissa on myds avoimen vaylan amk-opinnot: polku- (60 op) ja vaylaopinnot
(15 op).

+ Liséksi tarjontaa on CampusOnline-tarjottimella ja LUC-opinnoissa (Lapin korkeakoulukonsernin
opinnot, tarjolla seké Lapin amkissa etté Lapin yliopistossa).

* YAMK-opinnoissa on kiintidity opintojaksoille avoimen paikkoja ja avoimen vaylan polkuopintoja
(10 op).

+ Diplomikoulutuksia (30 op) on tarjolla joko Lapin ammattikorkeakoulun omana tarjontana tai
yhteistydssa muiden ammattikorkeakoulujen kanssa

+ Green Care PRP menetelmat ja toimintamuodot

+ Elintarvikeviennin osaamiskoulutus ja Elintarviketietaj&-koulutus.

Novia Yrkeshégskolan

Hela kursutbudet ar tillgangligt som éppen YH studier. Fér tillfallet har vi inget skillt utbud for
kontinuerligt I&rande pa hogre YH niva men dock pa kandidat niva.

+ Campus Online tarjonta
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Oulun
ammattikorkeakoulu

Oamk Higway lukiolaisille tai ammatillisen tutkinnon opiskelijoille luonnonvara-alan opinnot,
pakollisena luonnonvara-alan matematiikka ja vastuullinen ruoantuotanto + valinnaisia opintoja
15 0p

Perunaosaaminen 5 op

Vastuullinen ruoantuotanto 5 op

Lammastalous ja luonnon monimuotoisuus 5 op
Vasikan hoito ja hyvinvointi 5 op

Kiertotalouden liiketoimintamallit 5 op
Monitavoitteinen metsétalous 5 op

Savonia
ammattikorkeakoulu

Avoimen amk:n tarjontaa luonnonvara-alalta seka bio- ja kiertotalouden aloilta

Green Care hyvinvointi- ja luonnonvara-alan mahdollisuutena 5 op

Seindjoen
ammattikorkeakoulu

Vaylaopinnot; ammatillinen ja lukiovayla

Avoin AMK tarjonta

Ruokaketjun kiertotalous 10 op

Maatalouden yritystalous 15 op

Monialainen Green Care 10 op,

Elintarvikekehittja 20-30 op

Elintarviketietdja 20 op (yhteistyd: OAMK; HAMK; SeAMK; Lapin AMK) kanssa
Ravitsemusosaaja 25 op

Maatalousyrityksen kokonaisvaltainen johtaminen 20 op (YAMK)

Kehity ravitsemusosaajana ja -viestijané ruokaketjussa10 op (YAMK)
Tuotantokierron ja hedelmallisyyden tunnusluvut maidontuotannossa, 5 op, nonstop
Droonit maa- ja metsataloudessa, 2 op, nonstop

Kotieldinten jalostus, 5 op, nonstop

Siipikarjanlihan- ja munantuotanto, 5 op

Bioenergia, 5 op

Food Bussiness Challlenge 2 op

Tampereen
ammattikorkeakoulu

Avoimen amk:n polkuopinnot (60 op)

+ Mahdollisuus suorittaa yksittéisi& opintojaksoja avoimessa korkeakoulussa

Maksullista koulutusta mm. Ponsselle ja Sandvikille
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