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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti luonto- ja ympdristdalan perustutkin-
non ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnin vuonna 2024. Arviointi kohdistui nditd tutkintoja
jarjestdvien koulutuksen jirjestdjien pedagogiseen toimintaan ja opiskelijoiden osaamiseen. Lisdksi
arvioinnilla tuotettiin tietoa siitd, millaiset valmiudet koulutus antaa ty0eldmaddn ja jatko-opintoi-
hin. Perustutkinnon osalta arvioinnissa oli mukana 27 ja ammattitutkinnon osalta 23 koulutuksen
jdrjestdjdd. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten arviointia ja se
perustuu Karvin, opetus- ja kulttuuriministerién sekd Opetushallituksen yhdessd laatimaan suun-
nitelmaan vuosina 2021-2025 arvioitavista ammatillisista tutkinnoista.

Arviointiaineisto koostui laajasta ja monipuolisesta aineistosta. Tietoa koulutuksen jdrjestd-
jlen pedagogisesta toiminnasta saatiin itsearvioinnilla, jonka koulutuksen jirjestdjit toteutti-
vat yhdessd tydelimdn kanssa. Pedagogista toimintaa arvioitiin myos kansallisten opiskelija- ja
tydeldmdpalautteiden tulosten sekd Koski-tietovarannosta saatujen tietojen perusteella. Opiskeli-
joiden osaamista arvioitiin ndyttjen ja yhteisten tutkinnon osien arvosanojen seki koulutuksen
jarjestdjien ja tyGeldimin edustajien arvioiden perusteella.

Valtaosa koulutuksen jdrjestdjistd arvioi pedagogiseen toimintaansa liittyvien prosessien toteu-
tuvan koulutuksessa hyvin. Opiskelijan HOKSin laadinnan ja pdivittdimisen vastuista ja doku-
mentoinnista sopiminen sekd HOKSin pdivittiminen opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaan
opintojen aikana toteutuvat molemmissa tutkinnoissa hyvin ldhes kaikilla koulutuksen jdrjesta-
jilld. Sen sijaan HOKS-prosessin kehittdmisessd seurannan ja arvioinnin pohjalta on kehitettdvaa
molemmissa tutkinnoissa. Lisdksi tydeldmin osallistumisessa HOKSin laadintaan tydeldmadssa
oppimisen osalta on useamman koulutuksen jdrjestdjan kohdalla kehitettdvaa erityisesti perustut-
kinnossa.

Ty6eldmadssd oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessd opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaa-
jan kanssa ennen tydeldmadssd oppimisen aloittamista toteutuu reilulla kymmenesosalla perus-
tutkinnon ja neljdosalla ammattitutkinnon jdrjestdjistd vain korkeintaan kohtalaisesti. Opiskelijan
tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutuu hyvin kaikilla jarjes-
tdjilld. Sen sijaan reilu neljannes perustutkinnon ja yli kolmannes ammattitutkinnon jérjestdjista
arvioi, ettd opiskelijoiden tarpeita vastaava ohjaus ja tuki ty0eldmassd oppimisen aikana toteutuu
vain kohtalaisesti. My0s opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa eri oppimisympadris-
toissd on molemmissa tutkinnoissa kehitettavaa.



Molemmissa tutkinnoissa koulutuksen jérjestdjien, osaamisalojen ja tutkinnon osien vililld on
vaihtelua siind, kuinka suuri osa ndytoistd suoritetaan tyopaikalla. Reilu puolet molempien tutkin-
tojen ndytodistd on toteutettu tydpaikalla ja kolmannes oppilaitoksessa. Koulutuksen jdrjestdjdt
perustelevat oppilaitoksessa toteutettujen ndyttojen kohtalaisen suurta osuutta erityisesti ndyttoi-
hin soveltuvien tyopaikkojen heikolla saatavuudella. Jarjestdjien mukaan tutkinnon osien sisdllot
ovat hyvin laajoja, mikd vaikeuttaa sopivan ndyttopaikan l10ytdmistd. Vaikka laki velvoittaa, ettd
ndyton arvosanasta pddttdvit ensisijaisesti opettaja ja tydeliman edustaja yhdessd, on reilu kolmas-
osa perustutkinnon ja noin viidesosa ammattitutkinnon ndytoistd arvioitu ilman tydeldmain edus-
tajaa.

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteisten
tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna erittdin hyvad. Sekd ammatillisissa ettd yhteisissd tutkin-
non osissa yleisin arvosana on kiitettdva (5). Kestdvadn kehitykseen liittyvd osaaminen arvioitiin
yhdeksi keskeisimmaksi osaamisen vahvuudeksi sekd perustutkinnosta ettd ammattitutkinnosta
valmistuvilla. Molemmista tutkinnosta valmistuvilla on kehitettdvad etenkin yrittdjyysosaami-
sessa ja digitaalisessa osaamisessa sekd viestintd- ja vuorovaikutustaidoissa.

Opiskelijat olivat keskimddrin hyvin tyytyvdisid saamaansa koulutukseen ja valtaosa heistd myos
koki koulutuksen parantaneen heidin valmiuksiaan siirtyd tydeldmdin tai jatko-opintoihin.
Kuitenkin reilu kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista ei ollut tyytyviisid mahdol-
lisuuksiinsa opiskella tyopaikalla. Koulutuksen jirjestdjien mukaan tydelimikokemus ja onnis-
tuneet tyOelimdjaksot sekd monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen vaikuttavat eniten
opiskelijoiden tyo6llistymiseen.

Arviointiraportin lopussa on esitelty tulosten perusteella muodostetut kehittdmissuositukset.
Suositukset liittyvdit muun muassa HOKS-prosessin toimivuuden seurantaan ja kehittimiseen,
oppilaitosten ja tydeldmdn vilisen yhteistyon tiivistimiseen tyGelimdssd oppimisen ja ndytt6jen
toteuttamisessa sekd opettajien ja tyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittimiseen. Opiskelijoiden
osaamista koskevat suositukset kohdistuvat yrittdjyyteen, digitaitoihin sekd viestinti- ja vuoro-
vaikutusosaamiseen.

Avainsanat: luonto- ja ympdristoalan perustutkinto, luontoalan ammattitutkinto, ammatillinen
koulutus, pedagoginen toiminta, ndyt6t, ammatillinen osaaminen, ty6llistyminen, jatko-opinto-
valmiudet
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Nationella centret for utbildningsutvirdering (NCU) genomforde 2024 en utvdrdering av grund-
examen i natur och milj6 och yrkesexamen inom naturbranschen. Utvdrderingen géllde den peda-
gogiska verksamheten hos utbildningsanordnare som ordnar dessa examina samt studerandenas
kompetens. Utvdrderingen producerade dessutom information om vilka fardigheter utbildningen
ger for arbetslivet och fortsatta studier. I utvirderingen deltog 27 anordnare av grundexamen och
23 anordnare av yrkesexamen. Utvdrderingen dr en del av den nationella utvirderingen av larresul-
taten inom yrkesutbildningen och den grundar sig pa NCU:s, undervisnings- och kulturministe-
riets och Utbildningsstyrelsens gemensamma plan for yrkesexamina som utvarderas 2021-2025.

Utvdrderingsmaterialet bestod av ett omfattande och mangsidigt material. Information om utbild-
ningsanordnarnas pedagogiska verksamhet erholls genom en sjdlvvdrdering som utbildningsan-
ordnarna genomforde tillsammans med arbetslivet. Den pedagogiska verksamheten utvirderades
ocksa utifran resultaten av nationell respons fran studerande och arbetslivet samt uppgifter fran
datalagret Koski. Studerandenas kompetens utvarderades utifran yrkesproven och vitsorden i de
gemensamma examensdelarna samt utifran bedémningar av utbildningsanordnarna och repre-
sentanter for arbetslivet.

Storsta delen av utbildningsanordnarna bedémde att processerna i anslutning till deras pedago-
giska verksamhet genomférs vil i utbildningen. Avtal om ansvarsfordelning och dokumentering
av upprattandet och uppdateringen av studerandens PUK under studietiden, enligt de studerandes
individuella behov, genomfoérs i bada examina vl av ndstan alla utbildningsanordnare. Diremot
ska utvecklingen av PUK-processen utifran uppféljningen och utvirderingen utvecklas i bada
examina. Dessutom finns det hos flera utbildningsanordnare behov av att utveckla arbetslivets
deltagande i utarbetandet av PUK i fraga om ldrande i arbetslivet sdrskilt i fraga om grundexamen.

Planering av och 6verenskommelse om malen for ldrande i arbetslivet tillsammans med den
studerande, ldraren och arbetsplatshandledaren innan ldrandet i arbetslivet inleds genomfors
hogst mattligt hos drygt en tiondel av anordnarna av grundexamen och hos en fjirdedel av anord-
narna av yrkesexamen. Undervisning och handledning som motsvarar den studerandes behov i
de yrkesinriktade examensdelarna genomfors vl hos alla anordnare. Diremot bedomde drygt en
fjardedel av anordnarna av grundexamen och mer dn en tredjedel av anordnarna av yrkesexamen
att handledning och st6d som motsvarar de studerandes behov under lirandet i arbetslivet endast
forverkligas i mattlig grad. Aven i uppféljningen av kompetensutvecklingen i olika lirmiljéer finns
det utvecklingsomraden inom bada examina.



I bada examina férekommer det variationer mellan utbildningsanordnarna, kompetensomradena
och examensdelarna i fraga om hur stor del av yrkesproven som genomfors pa arbetsplatsen. Drygt
hilften av yrkesproven i bada examina har genomf6rts pa arbetsplatsen och en tredjedel vid liro-
anstalten. Utbildningsanordnarna motiverar den relativt stora andelen yrkesprov som genomforts
vid ldroanstalten sirskilt med den déliga tillgingen pa arbetsplatser som limpar sig for yrkesprov.
Enligt anordnarna dr innehallet i examensdelarna mycket omfattande, vilket gor det svérare att
hitta en limplig plats fér yrkesprovet. Aven om lagen forpliktar till att det i forsta hand ir liraren
och en representant for arbetslivet som beslutar om vitsordet for yrkesprovet tillsammans, har en
dryg tredjedel av yrkesproven for grundexamen och cirka en femtedel av yrkesproven for yrkesex-
amen bedémts utan en representant for arbetslivet.

Maitt enligt vitsorden i de yrkesinriktade och gemensamma examensdelarna har studerande som
avldgger grundexamen i natur och miljé en mycket god kompetens. Berdmligt (5) dr det vanligaste
vitsordet i bade de yrkesinriktade och de gemensamma examensdelarna. Kompetens inom hallbar
utveckling bedémades vara en av de viktigaste kompetensstyrkorna bade hos dem som utexamine-
ras med grundexamen och med yrkesexamen. Bade de som avlagt grundexamen och de som avlagt
yrkesexamen behover utveckla sdrskilt sin kompetens i entreprendrskap och digital kompetens
samt sina kommunikations- och interaktionsfardigheter.

De studerande var i genomsnitt mycket néjda med sin utbildning och storsta delen avdem upplevde
ocksa att utbildningen férbattrat deras beredskap att gé vidare till arbetslivet eller fortsatta studier.
Drygt en tiondel av studerandena inom bada examina var dnda inte ndjda med sina mdéjligheter
att studera pd arbetsplatsen. Enligt utbildningsanordnarna paverkas de studerandes sysselsitt-
ning mest av arbetslivserfarenhet och lyckade arbetslivsperioder samt mangsidig branschspecifik
yrkeskompetens.

I slutet av utvarderingsrapporten presenteras de utvecklingsrekommendationer som utformats
utifrdn resultaten. Rekommendationerna giller bland annat uppfdljning och utveckling av
PUK-processens funktion, ett 6kat samarbete mellan liroanstalterna och arbetslivet i genomfor-
andet av ldrande i arbetslivet och yrkesprov samt utveckling av ldrarnas och arbetsplatshandledar-
nas kompetens. Rekommendationerna som giller studerandenas kompetens omfattar entrepre-
norskap, digitala fardigheter samt kommunikations- och interaktionskompetens.

Nyckelord: grundexamen i natur och miljo, yrkesexamen inom naturbranschen, yrkesutbildning,
pedagogisk verksambhet, yrkesprov, yrkeskompetens, sysselsittning, beredskap for fortsatta
studier
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The Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) carried out an evaluation of the vocational
qualification in natural and environmental protection and the further vocational qualification
in nature-based services in 2024. The evaluation focused on the pedagogical activities of voca-
tional education and training (VET) providers offering these qualifications and the competence
of students. In addition to this, the evaluation provided information on how the education and
training prepares students for employment and further studies. The evaluation encompassed 27
education providers offering the vocational qualification and 23 education providers offering
the further vocational qualification. The evaluation is part of the national evaluation of learning
outcomes in VET and is based on a plan drawn up jointly by FINEEC, the Ministry of Education
and Culture and the Finnish National Agency for Education on vocational qualifications to be
evaluated in 2021-2025.

The evaluation data consisted of an extensive and varied range of data. Information on the
pedagogical activities of the VET providers was obtained through self-evaluations that the VET
providers carried out in collaboration with employers. Pedagogical activities were also evaluated
on the basis of the results of national VET student and working life feedback surveys as well as
information obtained from the KOSKI database. The competence of students was evaluated on the
basis of grades awarded for competence demonstrations and common qualification units as well as
assessments carried out by VET providers and employer representatives.

The majority of VET providers evaluated that their processes related to pedagogical activities are
being realised well in their education and training. Processes related to agreeing on the responsi-
bilities for drawing up, updating and documenting students’ personal competence development
plans and the updating of personal competence development plans during studies based on the
individual needs of students are realised well among nearly all VET providers in both qualifica-
tions. However, there is room for improvement in the development of the personal competence
development plan process on the basis of monitoring and evaluation in both qualifications.
Furthermore, several VET providers have room for improvement in terms of involving employers
in the drawing up of personal competence development plans as regards learning during employ-
ment, especially in the context of the vocational qualification.

The objective of having the student, the teacher and the workplace instructor agree on the goals
of workplace education and training before it begins is realised no better than moderately among
just over one tenth of vocational qualification providers and a quarter of further vocational



qualification providers. Education and guidance that corresponds to the needs of the student is
realised well in vocational units by all the VET providers. However, just over a quarter of vocational
qualification providers and over a third of further vocational qualification providers evaluated that
guidance and support that corresponds to the needs of the student during workplace education
and training is realised only moderately. There is also room for improvement in the monitoring
of the development of students’ competence in different learning environments in the context of
both qualifications.

In the context of both qualifications, there is variation between VET providers, competence areas
and qualification units as to how many competence demonstrations are performed at the work-
place. In both qualifications, more than half of competence demonstrations are carried out at the
workplace, with a third being carried out at educational institutions. The VET providers justify
carrying out a relatively high share of competence demonstrations at the educational institution
particularly by a shortage of workplaces suitable for competence demonstrations. According to
the VET providers, qualification units are very broad in scope, making it difficult to find suitable
workplaces for competence demonstrations. Although legislation requires the grades of compe-
tence demonstrations to be primarily decided collaboratively by a teacher and an employer repre-
sentative, more than one third of competence demonstrations performed in the context of the
vocational qualification and approximately one fifth of competence demonstrations performed
in the context of the further vocational qualification have been assessed without an employer
representative.

The competence of vocational qualification in natural and environmental protection students
is very good when measured based on grades awarded for vocational and common qualification
units. In both vocational and common units, the most commonly awarded grade is excellent (5).
Competence related to sustainable development was evaluated as one of the key competences
of both vocational qualification and further vocational qualification graduates. The graduates of
both qualifications have room for improvement especially in entrepreneurship, digital skills and
communication and interaction skills.

On average, students were very satisfied with their education and training, with the majority also
feeling that their education and training improved their preparedness to enter the employment
market or pursue further studies. However, just over a tenth of the students of both qualifica-
tions were dissatisfied with their opportunities to study at the workplace. According to the VET
providers, the factors that contribute the most to students finding employment are employment
experience, successful work experience periods and broad field-specific competence.

The end of the evaluation report presents development recommendations based on the results of
the evaluation. The recommendations concern, among other things, the monitoring and devel-
opment of the functioning of the personal competence development plan process, increasing
cooperation between educational institutions and employers in the implementation of workplace
education and training and competence demonstrations, and developing the competence of teach-
ers and workplace instructors. The recommendations concerning student competence focus on
entrepreneurship, digital skills and communication and interaction skills.

Keywords: vocational qualification in natural and environmental protection, further vocational
qualification in nature-based services, vocational education and training, pedagogical activity,
competence demonstrations, professional competence, employment, preparedness for further
studies
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2023-2024 luonto- ja ympdristo-
alan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon jdrjestdjien pedagogista toimintaa ja tutkin-
tojen tuottamaa osaamista. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten
arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, kuinka hyvin opiskelijat saavuttavat tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet sekd mikd on tutkinnon suorittaneiden
osaamisen taso. Lisdksi oppimistulosarvioinneilla kehitetddn ammatillista koulutusta, tuetaan
oppimista sekd varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua.

Tdma arviointi perustui Karvin suunnitelmaan vuosina 2021-2025 arvioitavista tutkinnoista. Suun-
nitelmaa laadittaessa kuultiin opetus- ja kulttuuriministeriotd sekd Opetushallitusta. Arvioinnissa
selvitettiin koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehitta-
mistarpeita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekd osaamisen vahvuuksista
ja kehittdmistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin my®s, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus
antaa tydeldmadssd toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. Arvioin-
nissa olivat mukana kaikki arvioinnin kohteena olevia tutkintoja tarjoavat koulutuksen jérjestdjit.
Arvioinnissa hy6dynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, joka koostui koulutuksen jdrjestdjien
itsearvioinnista sekd kansallisten tietovarantojen, kuten Kosken, opiskelija- ja tydeldmépalautteen
tietoja.

Karvin arvioinnit, mukaan lukien ammatillisen koulutuksen oppimistulosarvioinnit, noudattavat
kehittdvdn arvioinnin periaatteita, joissa korostetaan koulutuksen jdrjestdjien aktiivista osallistu-
mista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Arviointiprosessi toteutetaan niin, ettd siihen osallistu-
vat voivat kehittdd toimintaansa jo arvioinnin aikana. Tdssd arvioinnissa arvioinnin aikaista kehit-
tdmistd tuki muun muassa koulutuksen jdrjestdjien yhdessd johdon, opettajien ja tydelimén edus-
tajien kanssa toteuttama itsearviointi, joka kohdistui jirjestdjien pedagogiseen toimintaan. Lisdksi
koulutuksen jirjestdjdt saivat itsearvioinnista ja oppimistuloksista palauteraportit, joiden pohjalta
ne voivat verrata omia tuloksiaan kansallisiin tuloksiin ja kehittdd pedagogista toimintaansa.

Raportin luvussa 2 kuvataan arvioinnin toteutusta, arviointikysymykset sekd arviointiaineisto ja
-menetelmadt. Luvut 3, 4 ja 5 sisdltavit tulokset koulutuksen jarjestdjien pedagogisesta toiminnasta
sekd arvioitavista tutkinnoista valmistuvien osaamisesta. Raportin loppuun lukuun 6 on koottu
arviointiin perustuvat johtopddtokset ja kehittdmissuositukset. Koulutuksen jérjestdjit, tydeldma-
toimikunnat sekd opetushallinto voivat hyodyntdd arvioinnin tuloksia alan koulutuksen ja tutkin-
tojen kehittdmisessa.
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Karvi ja arvioinnin toteutukseen osallistuneet asiantuntijat kiittdvit ammatillisen koulutuksen
jarjestdjid, itsearvioinnin toteutuksen osallistuneita henkil6itd niin oppilaitoksissa kuin tyo-
eldmadssd sekd arvioinnin yhteyshenkil6itd osallistumisesta arviointiin ja yhteiseen tiedon tuotta-
miseen.
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2.1 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa

Ammatilliset tutkinnot jaetaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista ja perustutkinnot amma-
tillisten tutkinnon osien lisiksi my®s yhteisistd tutkinnon osista. Ammatti- tai erikoisammattitut-
kintoa suorittavat opiskelijat voivat halutessaan opiskella my®6s yhteisid tutkinnon osia. Yhteisten
tutkinnon osien tavoitteena on vahvistaa ammattisivistystd ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin
ja elinikdiseen oppimiseen. Yhteisid tutkinnon osia ovat yhteiskunta- ja ty0elimdosaaminen,
matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen sekd viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen.

Oppimistulosten arviointi kohdistuu tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja
osaamistavoitteissa mddriteltyyn osaamiseen. Tutkinnon perusteissa kuvatussa osaamisessa on
eroteltavissa ammattialakohtainen osaaminen ja niin sanottu geneerinen osaaminen, jolla viita-
taan usein elinikdisen oppimisen avaintaitoihin. Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen,
taitojen ja asenteiden yhdistelmid ja ne ovat tdrkeitd aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja
tyOeldmadssd toimimisen kannalta. Tulevaisuudessa avaintaidoilla on entistd suurempi rooli, kun
tyonaikainen jatkuva oppiminen ja uramahdollisuudet moninaistuvat. Tydeldmadn ja yhteiskun-
nan muutosten vuoksi tarve jatkuvaan osaamisen kehittimiseen kasvaa. (Opetushallitus 2020a.)

Kuviossa 1 kuvataan ammatillisten tutkintojen osaamisen eri ulottuvuudet. Ammattialakohtainen
osaaminen sisdltdd usein tyOprosessin, tyon perustana olevaan teoriatiedon, tydmenetelmien ja
-vélineiden kdyttoon sekd tySturvallisuuteen liittyvdd osaamista. Ndihin liittyvad osaamista hanki-
taan erityisesti ammatillisissa tutkinnon osissa. Yleissivistdvd osaaminen koostuu puolestaan
viestintd- ja vuorovaikutusosaamisesta, yhteiskunta- ja ty0elimdosaamisesta sekd matemaattis-
luonnontieteellisestd osaamisesta, joiden kehittymista etenkin yhteisten tutkinnon osien sisdllot
tukevat. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja on sisillytetty ammatillisten tutkintojen ammattitaito-
vaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
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KUVIO 1. Osaamisen ulottuvuudet ja sisdllét ammatillisissa tutkinnoissa

2.2 Luonto- ja ymparistoalan perustutkinto ja luontoalan
ammattitutkinto

Tutkintojen rakenne ja kuvaukset

Nykyiset luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022. Tutkinnon
laajuus on 180 osaamispistettd ja se muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispis-
tettd) ja yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Ammatillisista tutkinnon osista pakolli-
sia on 70-85 osaamispistettd ja valinnaisia 60-75 osaamispistetta.

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnossa on viisi osaamisalaa ja niissd 5 tutkintonimiketta:

« Luontoalan osaamisala, luonnonvaratuottaja

Luontoalan osaamisala, luonto-ohjaaja

« Porotalouden osaamisala, poronhoitaja

* Ympdristdalan osaamisala, ympdristénhoitaja
* Ympdristoalan osaamisala, ympdristénhuoltaja

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon suorittaneella on laaja-alainen luonto- ja ympéristéalan
perusosaaminenjasyvempdd osaamistaluontoalalta, porotaloudestajaympdristdalalta. Han tunnis-
taa monipuolisesti eri lajeja ja niiden elinympdrist6jd ja ymmartdd luonnon monimuotoisuuden
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merkityksen. Tutkinnon suorittanut osaa liikkua vastuullisesti maastossa, toimia kestdvilld
tavalla ja huolehtia turvallisuudesta. Hin ymmartdd kestdvan kehityksen ja ilmastonmuutoksen
merkityksen alansa toiminnalle. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon suorittanut voi toimia
tyontekijand tai yrittdjind luontoalan, luonnontuotealan, ympdristonhoidon, ympdrist6huollon
tai poronhoidon ty6tehtavissd. (Opetushallitus 2022.)

Nykyiset Luontoalan ammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2018. Luontoalan ammatti-
tutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd. Tutkinto sisdltdd kolme osaamisalaa, jotka ovat:

« Erd- ja luonto-opastuksen osaamisala, erd- ja luonto-opas
» Luonnontuotealan osaamisala, [uonnontuotejalostaja

- Jos opiskelija valitsee Luonnontuoteneuvojana toimimisen tutkinnon osan, tutkintonimike
on luonnontuoteneuvoja

+ Riistatalouden osaamisala, riistanhoitaja

Luontoalan ammattitutkinnon kaikille pakollinen tutkinnon osa on Luonnon tuotteistaminen
(20 osaamispistettd). Luontoalan ammattitutkinnon suorittanut osaa tuotteistamisprosessin
luontoalan palveluun tai tuotteeseen. Hdn osaa soveltaa tietoa luonnosta ja toimia luontoymparis-
tossd. Hidn osaa toimia yrittdjamaisesti ja asiakaspalvelutilanteissa. Luontoalan ammattitutkinnon
suorittanut voi toimia erd- ja luonto-ohjelmien ja retkien ja vaellusten vetdjdnd, luonnontuot-
teiden jalostajana tai neuvojana tai riistanhoidon ja metsédstyspalvelujen tuottamisen tehtdvissa.
Luontoalan ammattitutkinnon suorittanut voi toimia yrittdjand tai yritysten, jarjestojen tai julki-
sen sektorin palveluksessa. (Opetushallitus 2018.)

2.3 Arvioinnin tavoitteet ja arviointikysymykset

Kansallisen oppimistulosarvioinnin tavoitteena on tuottaa arviointitietoa koulutuksen laadusta ja
osaamisen tasosta. Oppimistulosarvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, miten
hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa asetetut osaamistavoitteet ja ammatti-
taitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena on myos kehittdd koulutusta ja tukea oppimista seka
varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastasi arvioinnin suunnittelusta, organisoin-
nista, tulosten analysoinnista sekd raportin laatimisesta. Arviointiryhmdin kuuluivat Karvista
arviointiasiantuntijat Veera Hakamaki-Stylman ja Raisa Hievanen (1.3.2024 lihtien) sekd johtava
arviointiasiantuntija Paula Kilpeldinen. Lisdksi arviointiryhmiin kuuluivat arvioitavien tutkinto-
jen asiantuntijoina luontoalan opettaja Rauni Korva-Hyotyld ammattiopisto Lappiasta ja koulu-
tuspdillikko Ari Puustinen Savon ammattiopistosta. Asiantuntijat osallistuivat arviointitulosten
tulkintaan sekd johtopddtdsten ja kehittdmissuositusten laadintaan.

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa selvitet-
tiin koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittimis-
tarpeita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekd osaamisen vahvuuksista
ja kehittdmistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myds, millaiset valmiudet koulutus antaa ty6-
elimdssd toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin.

Arviointikysymykset ja arviointiasetelma esitetddn kuviossa 2.
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KUVIO 2. Arviointikysymykset ja arviointiaineisto

2.4 Arviointiaineisto ja -menetelmat

Arvioinnissa hyddynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, jota kuvataan seuraavaksi.

Koulutuksen jirjestijien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjin itsearviointi toteutettiin 22.12.2023-15.3.2024 vilisend aikana ja sen
kohderyhmadn kuuluivat kaikki 27 luonto- ja ympdéristéalan perustutkintoa ja 23 luontoalan
ammattitutkintoa tarjoavat koulutuksen jarjestdjiat. Itsearviointi toteutettiin monitahoisessa
ryhmaissd, jossa oli koulutuksen jdrjestdjdan johdon, opettajien ja ty0eldmain edustajia. Koulutuksen
jarjestdjat saivat halutessaan sisillyttdd itsearviointiin my6s opiskelijoita. Luonto- ja ympdristéalan
perustutkinnon osalta kolme koulutuksen jérjestdjia ja luontoalan ammattitutkinnon osalta kaksi
koulutuksen jdrjestdjd ei toteuttanut itsearviointia. Ndin ollen perustutkinnon vastausprosentti oli
89 ja ammattitutkinnon 91.

Koulutuksen jdrjestdjat arvioivat pedagogista toimintaansa sekd koulutuksen tuottamaa osaa-
mista arvioinnin kohteena olevissa tutkinnoissal. Pedagogisen toiminnan arviointi kohdistui
koko toiminnan prosessiin, alkaen toimintaa koskevista linjauksista ja periaatteista ja padttyen
toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittdmiseen. Itsearvioinnin teemat olivat HOKS-prosessi,
opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen, osaamisen hank-
kiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistuneiden opiskelijoiden osaaminen, tutkinnon suoritta-
neiden tydllistyminen ja jatko-opintovalmiudet sekd pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja
kehittiminen.

1 Itsearviointilomake on saatavilla osoitteessa: Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon ar-
viointi | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)
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Koski-tietovarannon aineisto

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoiden taustatiedot ja tutkinnon osien suorituk-
sia koskevat tiedot ovat ajalta 1.1.2021-1.2.2024. Luontoalan ammattitutkinnon vastaavat tiedot
ovat ajalta 1.8.2020-1.2.2024. Tiedot saatiin Koski-tietovarannosta ja ne ovat seuraavat:

« Opiskelijan sukupuoli

+ Opiskelijan ikd

« Opiskelijan didinkieli

« Opintojen suorituskieli

« Suorittaako opiskelija yhtd tai useampaa tutkinnon osaa vai koko tutkintoa
« Tutkinto

+ Tutkinnon osa

« Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

* Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat

« Tiedot osaamisen arvioinnin mukauttamisesta

« Tiedot ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisista

« Tieto erityisestd tuesta

» Osaamisen hankkimistapa tyopaikalla (koulutussopimus/oppisopimus)

« Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten madrat
o Nayttoymparistot

« Nayton arvioinnista pdittaneet

« Tieto, onko tutkinnon osa tunnustettu aiemman osaamisen pohjalta

Opiskelijapalaute

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta on keritty valtakunnallista opiskelijapalautetta 1.7.2018
ldhtien. Palaute kuvaa ammatilliset opinnot aloittaneiden ja suorittaneiden kokemuksia koulu-
tuksen jdrjestdmisestd ja sen vaikuttavuudesta. Opiskelijat vastaavat valtakunnalliseen palaute-
kyselyyn kaksi kertaa opintojensa aikana: aloitusvaiheessa, kun henkilékohtainen osaamisen
kehittdimissuunnitelma (HOKS) on ensimmadisen kerran hyvaksytty, ja pdattovaiheessa, kun opis-
kelija on osoittanut tutkinnon tai tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi tarvittavan osaamisen.
Arvioinnissa hy6dynnettiin aloitus- ja pddttokyselyn tietoja, jotka koskivat HOKSia, osaamisen
hankkimista, tyopaikalla jirjestettdvd koulutusta ja ndyttojd vuosina 2021-2023. Tiedot saatiin
Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta.

Tydelimipalaute

Valtakunnallinen tydelimapalautejdrjestelmad otettiin kdyttoon 1.7.2021. Tydeldimépalaute koos-
tuu kahdesta kyselystd; tyopaikkaohjaajakyselystd ja tyopaikkakyselystd. Kyselyilld kartoitetaan
tyOelimidn kokemuksia muun muassa tyOpaikalla jirjestettdvastd koulutuksesta ja yhteistyOsta
oppilaitosten kanssa. TyOpaikkaohjaajat vastaavat kyselyyn ohjauksessaan olleen opiskelijan
tyOpaikkajakson pdityttyd (Opetushallitus 2024). Tdssd arvioinnissa hyodynnettiin tyopaikka-
ohjaajakyselyn tuloksia soveltuvin osin ajalta 1.7.2021-31.10.2023. Tiedot saatiin Opetushallinnon
tietopalvelu Vipusesta.
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eHOKS

Opiskelijoiden HOKSien tietoja kerdtddn Opetushallituksen ylldpitimdin eHOKS-palveluun.
EHOKS-aineistosta arvioinnissa kdytettiin tietoa opiskeluvalmiuksia tukevista opinnoista ja opis-
kelijan urasuunnitelmista ammatillisen tutkinnon suorittamisen jilkeen. Aineisto kattoi ajanjak-
son 1.1.2021-6.3.2024. Tiedot saatiin Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta.

Arviointiaineiston laajuus

Arviointiaineisto ja sen laajuus kuvataan taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Arviointiaineisto

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
Aineisto perustutkinto (n) ammattitutkinto (n)
Tutkintoa jarjestavat koulutuksen jérjestajat 27 23
Tutkinnon osia suorittaneet opiskelijat 1414 1096
Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset 3354 4298
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritukset 12 362 -
Itsearvioinnin toteuttaneet koulutuksen jarjestajat 24 21
Opiskelijapalautteen vastaukset 621-788 701-777
Tybelamapalautteen vastaukset 686 448
eHOKS 1641 1557

2.5 Tulosten analysointi ja raportointi

Madrillisen aineiston analyysissa sovellettiin tilastollisia menetelmid ja laadullisen aineiston
analyysissd sisdllonanalyysia. Mddrdllisten tulosten tarkastelussa ja vertailussa kdytettiin frek-
venssi- ja prosenttijakaumia sekd keski- ja hajontalukuja. Tuloksia havainnollistettiin kuvioin ja
taulukoin.

Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoja tarkasteltiin sekd yleiselld tasolla ettd
tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Lisdksi arvosanoja tarkasteltiin ja analysoitiin opiskelijoita ja
koulutuksen jdrjestdjid koskevien taustamuuttujien mukaan. Kahden ryhmin keskimdirdisid eroja
tarkasteltiin Mann-Whitneyn testilld ja usean ryhman vilisid eroja Kruskall-Wallisin testilld. Tilas-
tollisen testauksen avulla voidaan arvioida, kuinka todennikéistd on, ettd havaittu ero olisi synty-
nyt sattumalta: tilastollisesti merkitsevd ero viittaa siihen, ettd 95 prosentin todenndkdisyydelld
eron taustalla ovat muut kuin satunnaiset tekijit (testin p-arvo alle 0,05). Téll6in erojen taustalla
olevien satunnaisten tekijoiden todenndkdisyydeksi jad 5 prosenttia. Tilastollisesti merkitseva
ero raportoitiin silloin, kun p < 0,001. Eri ryhmien vilisten erojen suuruutta havainnollistettiin
efektikoolla. Efektikoon mittana kdytettiin tdssd raportissa Cohenin d -indikaattoria. Karkeat rajat
efektikoon suuruudelle olivat seuraavat: Cohenin d: pieni efektikoko < 0,40, keskisuuri efektikoko
noin 0,40-0,80 ja suuri efektikoko > 0,80.

Koulutuksen jirjestdjien itsearviointikysely sisdlsi monivalintakysymyksid ja avokysymyksid.
Monivalintakysymyksiin vastattiin pddasiassa viisiportaisella asteikolla, jossa vastaajat arvoivat
asian toimivuutta tai toteutumista asteikolla 1 = toteutuu erittdin huonosti, 2 = toteutuu huonosti,
3 = toteutuu kohtalaisesti, 4 = toteutuu hyvin, 5 = toteutuu erittdin hyvin. Itsearvioinnin avointen
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kysymysten vastausten ja perusteluiden luokittelussa hyodynnettiin sisdllonanalyysid. Sisdllon-
analyysissd aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtdldisyyksid ja eroja etsien ja tiivistden. Sisdllonana-
lyysin tavoitteena on kuvata aineisto tiivistetyssd, pelkistetyssd ja yleisessd muodossa. Tuloksista
esitetddn keskeisimmat havainnot ja tiivistykset.

Opiskelija- ja tyOeldmadpalautteet sisdltdvdat monivalintakysymyksid, joihin vastataan viisiportai-
sella asteikolla siten, ettd 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = osin samaa osin eri
mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd. Opiskelija- ja tydelimépalautteen
tuloksia kuvattiin frekvensseind, prosenttijakaumina ja keskiarvoina. Opiskelija- ja ty6elimdpa-
lautteen tuloksia tarkasteltiin joiltakin osin my6s koulutuksen jdrjestdjittdin. Opiskelijapalautteen
tuloksia tarkasteltiin koulutuksen jdrjestdjittdin niiltd jdrjestdjiltd, joilta oli Vipusessa vdhintddn
viisi vastausta. My0s yksittdisid tyoeldmdpalautteen tuloksia tarkasteltiin jdrjestdjittdin. Jotta
yksittdisen vastaajan nidkemys ei korostuisi tuloksissa, tyopaikkaohjaajakyselyn osalta koulutuk-
sen jdrjestdjien vdlisid eroja tarkasteltiin vain niiden jirjestdjien osalta, joilta tyopaikkaohjaajien
vastauksia oli vdhintddn 10.

2.6 Arvioinnin luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan arvioinnin prosessin onnistumista sekd ratkai-
suja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Lisdksi luotettavuuden mittarina voidaan pitda sitd,
onko kerdtty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arviointeja on toteutettu sddnnollisesti vuodesta 2007
ldhtien. Arvioinnit toteutetaan yhdenmukaisella prosessilla ja arviointikysymykset ja -aineisto
ovat samat riippumatta siitd mitd tutkintoja arvioidaan. Oppimistulosarvioinnit tarjoavat koulu-
tuksen jdrjestdjille mahdollisuuden tarkastella systemaattisesti pedagogisen toimintansa laatua
sekd opiskelijoiden osaamista eri tutkinnoissa. Arviointiprosessia ja arviointiaineistoja kehite-
tddn sddnnollisesti koulutuksen jdrjestdjiltd ja muilta arviointiin osallistuneilta saadun palautteen
pohjalta.

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa kdytettiin
monipuolisesti eri aineistoja: koulutuksen jirjestdjien itsearviointien tulokset, Koski-tietovaran-
non, eHOKS-palvelun, ammatillisen koulutuksen kansallisen opiskelijapalautteen ja tydeldma-
palautteen tyopaikkaohjaajakyselyn aineistot. Useiden valmiiden aineistojen kidyttd vdhensi
arvioinnin kuormittavuutta koulutuksen jdrjestdjille. Kokonaisuutena eri aineistot muodostavat
monipuolisen kuvan ammatillisen koulutuksen jirjestdjien pedagogisen toiminnan laadusta ja
tutkinnon suorittaneiden osaamisesta.

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin nimedmadin arvioinnille yhdyshenkild, joka vastasi koulutuk-
sen jdrjestdjien itsearvioinnin organisoinnista ja toteuttamisesta. Yhdyshenkilditd tiedotettiin
arvioinnin eri vaiheissa itsearvioinnin toteutukseen liittyvistd asioista ja ohjeistettiin itsearvioin-
nin organisoinnissa. Arvioinnin alkuvaiheessa yhdyshenkil@ille jirjestettiin webinaari arvioinnin
tavoitteista, toteuttamisesta ja aikataulusta. Lisdksi yhdyshenkiléille jirjestettiin itsearvioinnin
aikana niin sanottu “tukiklinikka”, jossa yhdyshenkil6illi oli mahdollisuus saada tukea itse-
arvioinnin sisiltoon ja toteuttamiseen liittyvissd asioissa. Samalla tuotiin esille, ettd itsearviointi
tarjoaa koulutuksen jirjestdjille mahdollisuuden arvioida jdrjestimdnsd tutkinnon laatua ja
vaikuttavuutta, mikd on yksi jdrjestdjien lakisddteisistd tehtdvistd. Talld pyrittiin osaltaan varmis-
tamaan tiedonkeruun laatua ja hyvda vastausprosenttia itsearviointiin. Koulutuksen jarjestdjien
itsearvioinnin vastausprosentti oli korkea, mikd vahvistaa tulosten luotettavuutta. Luonto- ja
ympdristdalan perustutkinnon osalta vastausprosentti oli 89 ja luontoalan ammattitutkinnon 91.
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Itsearvioinnin tulosten luotettavuuden arvioinnissa on keskeistd, miten hyvin vdittamilld ja kysy-
myksilld tavoitettiin arvioitava asia ja miten tarkasti sitd pystyttiin arvioimaan. Tdtd pyrittiinkin
varmistamaan muun muassa silld, ettd itsearviointia muokattiin edellisessi ammatillisen koulu-
tuksen oppimistulosten arvioinnissa koulutuksen jirjestdjiltd saadun palautteen pohjalta. Palaute
koski itsearvioinnin hyddyllisyyttd ja osuvuutta. Itsearvioinnin luotettavuutta paransi myos se,
ettd koulutuksen jdrjestdjdt vastasivat silhen monitahoisena ryhmadnd, johon useimmiten kuului
pedagogisesta toiminnasta vastaavia, alan ohjaus- ja opetushenkilostdd sekd tydeldmin edustajia.
Itsearvioinnilla saatiinkin arvioinnin tavoitteisiin nihden kattava ja ainutlaatuinen aineisto, jota
voidaan hyddyntdd timén arvioinnin jalkeenkin.

Luonto-ja ympdristdalan perustutkinnon arvosanatiedot ja ndytt6jd koskevat tiedot sekd luonto- ja
ympidristoalan perustutkinnon ettd luontoalan ammattitutkinnon osalta saatiin Koski-tietovaran-
nosta. Aineisto on laaja, mikd vahvistaa tulosten luotettavuutta. Toisaalta opiskelijan osaamisen
tulkintaan ja arviointiin liittyy aina arvioijasta riippuvaa tulkinnallisuutta, mika tulee huomioida
arvosanojen luotettavuutta tarkasteltaessa. Oppimistulosten arviointi edellyttdd muun muassa
arvioijasta, arvioinnin kohteena olevasta toimintakokonaisuudesta ja toimintaymparistdn vaati-
muksista johtuvien arviointiin vaikuttavien tekijoiden tunnistamista ja tiedostamista. On tiedossa,
ettd joissain tapauksissa tietojen siirtymisessd ammatillisen koulutuksen jirjestdjien omista jérjes-
telmistd Koskeen on ollut puutteita. Myos ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien tavoissa kirjata
tietoja omiin jdrjestelmiinsa voi olla vaihtelua tai virheitd, jotka luonnollisesti toistuvat myos tdssa
arvioinnissa kdytetyissd Koski-tietovarannon aineistoissa.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute ja ty0elimapalaute ovat kansallisia palautekyselyitd,
joiden toteutuksesta vastaa Opetushallitus. Kyselyilld kerdtddn sidannénmukaisesti tietoa opiskeli-
joilta opintojen alku- ja paittovaiheessa sekd tydpaikkaohjaajilta opiskelijan tyopaikkajakson pait-
tyessd. Kyselyiden tuloksia hyddynnetdidn kansallisesti koulutuksen ohjauksessa ja kehittdmisessa.
On tiedossa, ettd ndiden kyselyiden vastaajakato on huomattavan suuri. Toisaalta kadon merki-
tystd pienentdd se, ettd tavoitellut vastaajamddrdt ovat suuria. Molempien kyselyjen aineistoja
tulkittaessa on kuitenkin huomioitava, ettd vastaajajoukko on valikoitunut. Vastaajajoukoissa ovat
mukana vain ne opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat, jotka ovat motivoituneita vastaamaan. Lisdksi
opiskelijapalautteen péddttdvaiheen kyselyyn vastaavat vain ne, jotka ovat valmistuneet. Esimer-
kiksi opintonsa keskeyttdneet opiskelijat eivdt ole mukana aineistossa.

EHOKSiin kirjattu tieto opiskelijan urasuunnitelmasta puuttui 45 prosentilta tdssd arvioinnissa
tarkastelluista luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja 46 prosentilta luontoalan ammattitut-
kinnon opiskelijoista. Ndin ollen eHOKS-tietokannan tietojen perusteella ei voi muodostaa kaik-
kiin opiskelijoihin yleistettdvda kuvaa opiskelijoiden urasuunnitelmista.

Arvioinnin tuloksia tulkitsemassa ja johtopddtoksid sekd kehittdmissuosituksia muotoilemassa oli
Karvin asiantuntijoiden lisdksi kaksi arvioitavien tutkintojen asiantuntijaa ammatillisista oppilai-
toksista. Asiantuntijoiden panos oli merkittivd ja heiddn osallisuutensa osaltaan valmisti tulok-
sista tehtyjen tulkintojen ja johtopddtosten laatua ja oikeellisuutta sekd kehittdmissuositusten
osuvuutta ja kdytettdvyyttd niin koulutuksen jirjestdjien, tydeldmin kuin ammatillisen koulutuk-
sen kehittdmisestd vastaavien keskuudessa.

Arvioinnin ensisijaisena tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntdi kehitettdessa luonto-
ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon suorittaneiden osaamista ja
valmiuksia siirtyd tydeldmddn ja/tai jatko-opintoihin sekd kehitettdessd koulutuksen jdrjestdjien
pedagogisen toiminnan laatua. Osana arviointia toteutetulla itsearvioinnilla pyrittiinkin osaltaan
lisddmaddn koulutuksen jdrjestdjien ymmarrystd pedagogisen toimintansa laadusta ja siihen vaikut-
tavista tekijoista.
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Tdssd luvussa kuvataan luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkin-
non opiskelijoita ja koulutusta tilastotietojen valossa. Opiskelijoiden taustatiedoista raportoidaan
muun muassa sukupuoli- ja ikdjakauma, didinkieli, koulutustausta, koulutukseen hakeutumisvay-
13t sekd erityisen tuen tarve. Koulutuksesta raportoidaan opiskelijoiden ja tutkinnon osia tai koko
tutkinnon suorittaneiden maddrdt, ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden suoritusmddrdt sekd oppisopimusten ja koulutussopimusten maarét.

 Tutkinnon suorittaneiden maérd pysyi melko vakaana verrattaessa vuosia 2021-2023.
Vuonna 2023 luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon suoritti 291 ja luontoalan 321
henkil6a.

» Noin kolme neljisosaa molempien tutkintojen opiskelijoista oli hakeutunut opiskele-
maan jatkuvan haun kautta.

« Molemmissa tutkinnoissa opiskelijoilla tyypillisesti on aikaisempaa koulutustaus-
taa. Puolet perustutkinto-opiskelijoista oli suorittanut aiemmin ammatillisen ja 30
prosenttia korkeakoulututkinnon. Ammattitutkinto-opiskelijoista noin puolet oli
suorittanut aiemmin korkeakoulututkinnon.

Viidelld prosentilla perustutkinto-opiskelijoista oli ollut erityisen tuen pditds jossain
vaiheessa opintojaan.

« Useimmiten opiskelijat hankkivat osaamista koulutussopimuksella. Sekd perus- ettd
ammattitutkinto-opiskelijoista reilu 80 prosenttia oli hankkinut osaamista vain
koulutussopimuksella. Vain oppisopimusjaksolla opiskelu oli harvinaista sekd perus-
ettd ammattitutkinto-opiskelijoiden keskuudessa.

+ Molemmat tutkinnot ovat ensisijassa aikuisten suosiossa. Suurin osa perustutkinto-
opiskelijoista (83 %) ja ammattitutkinto-opiskelijoista (94 %) oli yli 25-vuotiaita.

» Luontoalan tutkinnot ovat naisten ja didinkieleltidn suomenkielisten suosiossa.
Perustutkinto-opiskelijoista 72 prosenttia ja ammattitutkinto-opiskelijoista 61
prosenttia oli naisia. Aidinkieleltiin suomenkielisii oli 94 prosenttia perustutkinnon
ja 92 prosenttia ammattitutkinnon opiskelijoista.
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3.1 Koulutukseen liittyvia tietoja

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden maara

Koski-tietovarannon tietojen mukaan luonto- ja ympdristéalan perustutkintoa tai siihen sisdltyvia
tutkinnon osia suoritti 1 418 opiskelijaa 1.1.2021-1.2.2024 vilisend aikana. Luontoalan ammatti-
tutkintoa tai siihen sisdltyvid tutkinnon osia suoritti 1 076 opiskelijaa 1.8.2020-31.1.2024 vilisend
aikana.

Taulukossa 2 tarkastellaan koko tutkintoa suorittavien uusien opiskelijoiden, kaikkien opiskelijoi-
den sekd tutkinnon suorittaneiden maarid luonto- ja ympdristéalan perustutkinnossa ja luonto-
alan ammattitutkinnossa vuosina 2021-2023. Uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan kalenterivuoden
aikana ammatillisen koulutuksen aloittaneita ja opiskelijoilla kaikkia kalenterivuoden aikana
opiskelemassa olleita opiskelun kestosta riippumatta. Tutkinnon suorittaneiden madrad tarkoittaa
kalenterivuoden aikana tutkinnon suorittaneita. (Vipunen 2024a.)

Luontoalan ammattitutkinnossa uusien opiskelijoiden mdira pysyi jokseenkin vakaana vuosien
2021-2023 aikana, jolloin uusien opiskelijoiden mddrd vaihteli 441-459 vdlilldi. Luonto- ja
ympadristoalan perustutkinnossa uusien opiskelijoiden mdérd laski noin 80 opiskelijalla vuodesta
2022 vuoteen 2023, jolloin uusia opiskelijoita oli 375. Perustutkinto-opiskelijoiden kokonaismaa-
rdssd on tapahtunut hienoista laskua ja ammattitutkinto-opiskelijoiden maérdssa lievdd kasvua
kyseiselld ajanjaksolla. Tutkinnon suorittaneiden maarissd ei tapahtunut merkittdvid muutoksia
kummassakaan tutkinnossa vuosien 2021-2023 aikana.

TAULUKKO 2. Uusien opiskelijoiden, tutkintoa suorittavien opiskelijoiden seka tutkinnon
suorittaneiden mdard vuosina 2021-2023. Lihde: Vipunen 2024a

Uusien opiskelijoiden Opiskelijoiden Tutkinnon suorittaneiden
maara maara maara
Tutkinto 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Luonto- ja ymparistdalan
perustutkinto 462 453 375 1314 1248 1200 312 303 291
Luontoalan 441 459 459 | 1041 | 1092 | 1128 | 318 312 321
ammattitutkinto

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, opintojen tavoite ja urasuunnitelma

EHOKSin tietojen mukaan vain yksittdiset luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luonto-
alan ammattitutkinnon opiskelijat olivat suorittaneet opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja
(OPVA-opinnot) (Vipunen 2024b). OPVA-opinnoilla tarkoitetaan opiskelijan yksil6llisiin tarpei-
siin perustuvia opintoja, jotka vahvistavat opiskelijan valmiuksia hankkia ja osoittaa tutkinnon
perusteissa edellytettyd osaamista.

Suurin osa (76 %) luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoista suoritti koko tutkintoa ja
noin neljdsosa (24 %) tutkinnon osia. Luontoalan ammattitutkinnossa 91 prosenttia opiskelijoista
suoritti koko tutkintoa ja yhdeksédn prosenttia tutkinnon osia. (Vipunen 2024b.)

EHOKSin tiedoissa opiskelijoiden urasuunnitelmista oli puutteita. Tieto opiskelijoiden urasuun-

nitelmista puuttui ldhes puolelta (pt 45 %, at 46 %) kummankin tutkinnon opiskelijoista. Niista
perustutkinto-opiskelijoista, joista tieto oli saatavilla, ldhes puolella (48 %) oli suunnitelmana
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tyOeldmddn siirtyminen, reilulla kolmasosalla (36 %) tyouralla eteneminen ja reilulla kymmenes-
osalla (11 %) jatko-opinnot. Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista 64 prosenttia tdhtdsi
tyouralla etenemiseen, vajaa kolmannes (31 %) ty0eldmdin siirtymiseen ja vajaa kaksi prosenttia
jatko-opintoihin. (Vipunen 2024b.)

Oppisopimukset ja koulutussopimukset

Oppisopimusten ja koulutussopimusten osuudet jakautuivat melko samalla tavoin molemmissa
tutkinnoissa (taulukko 3). Luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon opiskelijoista 84 prosen-
tilla ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista 83 prosentilla oli ollut vain yksi tai useampi
koulutussopimus. Perustutkinnon opiskelijoista vajaalla kymmenesosalla (8 %) ja luontoalan
ammattitutkinnon opiskelijoista reilulla kymmenesosalla (13 %) oli ollut vain yksi tai useampi
oppisopimus. Molemmissa tutkinnoissa oli my&s opiskelijoita, joilla oli ollut sekd oppi- ettd koulu-
tussopimuksia.

TAULUKKO 3. Opiskelijoiden oppi- ja koulutussopimukset. Ldhde: Koski-tietovaranto

Vain Vain Oppisopimus ja

koulutussopimus oppisopimus koulutussopimus
n % n % n %
Luonto- ja ymparistoalan perustutkinnon opiskelijat 602 84,3 54 7,6 58 8,1
Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijat 446 83,2 68 12,7 22 4,1

Luonto- ja ymparistoalan perustutkinnon suoritukset

Taulukossa 4 esitetddn ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luonto- ja ymparistdalan perus-
tutkinnossa. Opiskelijat suorittivat yhteensd 3 354 ammatillista tutkinnon osaa 1.1.2021-1.2.2024
vdlisend aikana. Ammatillisista tutkinnon osista kaksi prosenttia oli tunnustettu aiemmin hanki-
tun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa.

Tammikuun 2021 ja helmikuun 2024 vililld luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon opiskelijat
suorittivat eniten luonto- ja ympdristoalalla toimiminen -tutkinnon osaa (18 % suorituksista).
Seuraavaksi eniten opiskelijat suorittivat luonnossa ohjaamisen (7 %), maastoruokailun jdrjesta-
misen (5 %) ja luonnontuotteiden kerddmisen (5 %) tutkinnon osia. Tutkintoon sisiltyy tutkin-
non osia, joita tarkastelujakson aikana suoritettiin alla kymmenen kertaa. Téllaisia tutkinnon osia
ovat muun muassa paliskunnassa tydskenteleminen -, poronlihan tuotannossa toimiminen - sekd
porojen talviruokinta -tutkinnon osat.
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TAULUKKO 4. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luonto- ja ympdristéalan perus-

tutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa

Suoritusten maara (n)

% kaikista suorituksista

Luonto- ja ymparistdalalla toimiminen 603 18,0
Luonnossa ohjaaminen 246 7,3
Maastoruokailun jarjestaminen 182 54
Luonnontuotteiden kerd@minen 168 5,0
Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla 157 4,7
Ympéristokohteessa tydskenteleminen 143 4,3
Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut 131 3,9
Maastoretken ohjaaminen 128 38
Tuotteiden valmistaminen luonnonmateriaaleista 120 3,6
Yritystoiminnan suunnittelu 113 34
Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen 111 3,3
Elintarvikkeiden valmistaminen luonnontuotteista 103 3.1
Ympéristékohteen kunnostaminen ja hoitaminen 102 3,0
Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen 97 2,9
Kadentaidoissa ohjaaminen 92 2,7
Hyvinvoinnin tuottaminen eldinten avulla 71 2,1
Vieraslajitorjunta 72 2,1
Jate- ja kierratysneuvonta 65 1,9
Ympéristoviestintd 63 1,9
Luonnontuotekasvien viljeleminen 58 1,7
Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa 53 1,6
Kalastuspalveluissa toimiminen 52 1,6
Perinnemaisemien kunnostaminen ja hoitaminen 53 1,6
Ryhmétoiminnassa ohjaaminen 37 1,1
Yrityksessa toimiminen 38 11
Elaimen kaytt6 luontoalan ohjelmapalveluissa 35 1,0
Jateasemalla tydskenteleminen 30 0,9
Vesistojen kunnostaminen ja hoitaminen 31 0,9
Ympéristoa séastaviin kulutusvalintoihin ohjaaminen 26 0,8
Poronhoito 22 0,7
IImastovastuullinen toiminta 21 0,6
Materiaalien talteenotto ja hyddyntdminen 21 0,6
Tutkimuksessa avustaminen 21 0,6
Ympériston tilan selvittdminen 20 0,6
Jate- ja kierratyslaitoksessa toimiminen 15 0,4
Kansainvélisessa tydymparistdssa toimiminen 14 0,4
Metsastyspalveluissa toimiminen 10 0,3
Tybpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 1 0,3
Huippuosaajana toimiminen 5 0,1
Paliskunnassa tyoskenteleminen 5 0,1
Porojen talviruokinta 4 0,1
Poronlihan tuotannossa toimiminen 4 0,1
Porojen vasottaminen ja vasojen merkitseminen 1 0,0
Yhteensa 3354 100,0
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Taulukossa 5 esitetidn ammatillisten tutkinnon osien suoritusten maddrdt osaamisaloittain
1.1.2021-1.2.2024 vilisend aikana. Tieto osaamisalasta puuttui 13 prosentista suorituksia. Vajaa
kolme neljdsosaa (73 %) ammatillisten tutkinnon osien suorituksista sisdltyi luontoalan osaamis-
alaan ja noin neljdsosa (26 %) ympdristdalan osaamisalaan. Porotalouden osaamisalaan sisdltyi 1 %
suorituksista.

TAULUKKO 5. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luonto- ja

ympadristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaamisala Suoritusten maara (n) % kaikista suorituksista
Luontoalan osaamisala 2129 72,6
Ymparistdalan osaamisala 765 26,1
Porotalouden osaamisala 39 1,3

Yhteensa 2933 100,0

Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon aineiston sisdltdmadt yhteisten tutkinnon osien pakol-
listen osa-alueiden suoritukset kuvataan taulukossa 6. Opiskelijat suorittivat 12 362 yhteisten
tutkinnon osien pakollista osa-aluetta 1.1.2021-31.1.2024 vdlisend aikana. Yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden suorituksista yli puolet (55 %) oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen
perusteella osaksi tutkintoa.

TAULUKKO 6. Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten maéra (n) % kaikista suorituksista
Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 1166 9,4
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella 1127 9,1
Tydkyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdminen 1113 9
Taide ja luova ilmaisu 1049 8,5
Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella 1021 8,3
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 983 8
Kestévan kehityksen edistdminen 966 78
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 963 78
Fysikaaliset ja kemialliset iimiét ja niiden soveltaminen 895 7,2
Toiminta digitaalisessa ymparistdssé 850 6,9
Tyoelamassa toimiminen 813 6,6
Yrittajyys ja yrittdjdmainen toiminta 806 6,5
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 610 49
Yhteensa 12 362 100,0

Luontoalan ammattitutkinnon suoritukset

Taulukossa 7 esitetddn ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luontoalan ammattitutkinnossa.
Opiskelijat suorittivat 4 252 ammatillista tutkinnon osaa 1.8.2020-31.1.2024 vilisend aikana.
Kaksi prosenttia tutkinnon osista oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi
tutkintoa.

Opiskelijat suorittivat eniten luonnon tuotteistamisen (21 %), erd- ja luontoympdristssa toimisen

(15 %), teemallisten luontopalveluiden jdrjestimisen (11 %) ja luonnossa liikkumisen opastami-
sen (11 %) tutkinnon osia. Reilu puolet (58 %) kaikista suorituksista kohdistui ndihin tutkinnon
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osiin. Vahiten opiskelijat olivat suorittaneet luonnontuotteiden jalostaminen eldinten hyvinvoin-
tiin, luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen ja luonnontuotteiden jalostuksen kdynnistiminen
tutkinnon osia. Kutakin tutkinnon osaa oli suoritettu alle 15 kertaa.

TAULUKKO 7. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luontoalan ammattitutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten maara (n) | % kaikista suorituksista
Luonnon tuotteistaminen 879 20,5
Era- ja luontoympéristdssa toimiminen 643 15,0
Teemallisten luontopalveluiden jarjestdminen 479 11,1
Luonnossa liikkumisen opastaminen 476 111
Kansainvélisten asiakkaiden opastaminen luonnossa 296 6,9
Eraruokapalvelun jarjestdminen 232 54
Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu 196 4,6
Erityisryhmien opastaminen luonnossa 150 3,5
Luontoon perustuvan hyvinvointipalvelun toteuttaminen 150 35
Luonnontuotteiden talteenottaminen 101 2,3
Metsastyspalvelun toteuttaminen 93 2,2
Vaativan vaelluksen jarjestaminen 84 2,0
Elainohjelmapalveluiden jarjestaminen 82 1,9
Luontokohteiden rakentaminen 76 1,8
Riistanhoito 72 1,7
Motorisoitujen ohjelmapalveluiden jarjestdminen luonnossa 68 1,6
Luonnontuotteiden jalostaminen elintarvikkeiksi 45 1,0
Kasityo- ja koristetuotteiden valmistaminen luonnon raaka-aineista 41 1,0
Luonnontuotteisiin perustuvien hyvinvointituotteiden valmistaminen 41 1,0
Luonnontuoteneuvojana toimiminen 37 0,9
Riistan tarhaus 29 0,7
Luonnontuotteiden jalostaminen eldinten hyvinvointiin 12 0,3
Luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen 1 0,3
Luonnontuotteiden jalostuksen kdynnistdminen 5 0,1
Yhteensa 4298 100,0

Taulukossa 8 esitetidn ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luontoalan
ammattitutkinnossa 1.8.2020-31.1.2024 vilisend aikana. Tieto osaamisalasta puuttui 7 prosentista
suorituksia. Valtaosa (80 %) suorituksista sisdltyi erd- ja luonto-opastuksen osaamisalaan ja noin
kymmenesosa (11 %) luonnontuotealan osaamisalaan. Vajaa kymmenesosa (9 %) suorituksista
sisdltyi riistatalouden osaamisalaan.

TAULUKKO 8. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luontoalan
ammattitutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Osaamisala Suoritusten maara (n) % kaikista suorituksista
Era- ja luonto-opastuksen osaamisala 3194 80,1
Luonnontuotealan osaamisala 455 1.4
Riistatalouden osaamisala 341 8,5

Yhteensa 3990 100,0

34



3.2 Taustatietoja opiskelijoista
Opiskelijoiden sukupuoli, didinkieli ja ika

Suurin osa arvioitavien tutkintojen opiskelijoista oli naisia (taulukko 9). Luonto- ja ympdristdalan
perustutkinnossa naisten osuus oli 72 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnossa 61 prosenttia.
Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoista 94 prosenttia oli suomenkielisid, kolme
prosenttia ruotsinkielisid ja neljd prosenttia muun kuin suomen- tai ruotsinkielisid. Luontoalan
ammattitutkinnon opiskelijoista 92 prosenttia oli suomenkielisid, viisi prosenttia ruotsinkielisid ja
neljd prosenttia muun kuin suomen- tai ruotsinkielisid.

TAULUKKO 9. Opiskelijoiden kokonaismaara seka jakauma sukupuolen ja didinkielen mukaan.
Lahde: Koski-tietovaranto

Opiskelijat Sukupuoli Aidinkieli
(n) mies (%) | nainen (%) | suomi (%) | ruotsi(%) | muu (%)
Luonto- ja ympéristoalan perustutkinto 1418 28,5 71,5 93,8 2,6 3,6
Luontoalan ammattitutkinto 1076 38,8 61,2 91,9 4,6 3,5

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoiden ika-
jakaumat olivat samansuuntaiset, joskin luontoalan ammattitutkinnossa opiskelijat olivat keski-
maddrin jonkin verran vanhempia kuin luonto- ja ympdristdalan perustutkinnossa (kuvio 3).
Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoista vajaa viidennes (18 %) oli alle 25-vuotiaita.
Luontoalan ammattitutkinnossa alle 25-vuotiaiden osuus oli vain kuusi prosenttia. Yli 54-vuotiai-
den osuus oli molemmissa tutkinnoissa kymmenen prosentin luokkaa.
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® Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto (n = 1 408) @ Luontoalan ammattitutkinto (n = 1 076)

KUVIO 3. Opiskelijoiden ikdjakauma. Lihde: Koski-tietovaranto
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Hakeutumisvayla, koulutustausta ja erityisen tuen tarve

Opiskelijapalautteeseen vastanneista luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon ja luontoalan
ammattitutkinnon opiskelijoista reilu kolmeneljdsosaa (pt 76 %, at 77 %) kertoi hakeutuneensa
opiskelemaan jatkuvan haun kautta ja noin viidesosa (pt 17 %, at 20 %) yhteishaun kautta (taulukko
10). Muutama prosentti opiskelijoista suoritti tutkintoa tyévoimakoulutuksena.

TAULUKKO 10.0piskelijoiden hakeutumisvayld. Lihde: Opiskelijapalaute

Yhteishaku (%) Jatkuva haku (%) | Tyévoimakoulutus (%)
Luonto- ja ympéristoalan perustutkinto (N = 788) 17,0 75,9 7,1
Luontoalan ammattitutkinto (N = 777) 19,9 76,6 3,5

Koski-tietovarannon tietojen perusteella noin viidelld prosentilla kaikista luonto- ja ympdristo-
alan perustutkinnon opiskelijoista (N = 1 418) oli ollut jossain vaiheessa opintojaan erityisen tuen
pdatos yhdessd tai useammassa tutkinnon osassa. Yhdelld luontoalan ammattitutkinnon opiskeli-
jalla oli ollut erityisen tuen padtoksia.

Opiskelijapalautteessa opiskelijaa pyydetddn kertomaan korkein aiemmin suorittamansa koulu-
tus. Luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon opiskelijoista puolet (50 %) oli suorittanut aiemmin
ammatillisen tai opistoasteen tutkinnon, vajaa viidesosa (18 %) ammattikorkeakoulututkinnon
ja reilu kymmenesosa (12 %) peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan (taulukko 11). Yliopisto-
tutkinnon suorittaneita opiskelijoista oli samoin reilu kymmenesosa (11 %) ja lukion tai ylioppi-
lastutkinnon vajaa kymmenesosa (7 %). Valmentavan koulutuksen oli suorittanut vain prosentti
opiskelijoista. Ulkomailla tutkinnon olivat suorittaneet vain yksittdiset opiskelijat.

Reilu kolmasosa (38 %) luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista oli suorittanut ammatillisen
tai opistoasteen tutkinnon, reilu neljdasosa (28 %) ammattikorkeakoulututkinnon ja noin neljdsosa
(24 %) yliopistotutkinnon. Kahdeksan prosenttia opiskelijoista oli suorittanut lukion tai ylioppi-
lastutkinnon ja kaksi prosenttia peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan. Lisdksi prosentti opiske-
lijoista oli suorittanut tutkinnon ulkomailla.

TAULUKKO 11. Opiskelijoiden korkein aiempi koulutus. Lihde: Opiskelijapalaute

Valmentava
Ammatilli- koulutus
Peruskoulu, | nen tutkinto Ammatti- ennen
keskikoulu | tai opisto- Lukio/ korkea- tutkintoon | Ulkomailla
tai vastaava asteen ylioppilas- koulu- Yliopisto- | hakeutumista| suoritettu
(%) tutkinto (%) | tutkinto (%) | tutkinto (%) | tutkinto (%) (%) tutkinto (%)
Luonto- ja
ymparistdalan
perustutkinto 11,9 49,6 7.1 18,2 1,3 1,4 0,5
(N=787)
Luontoalan
ammattitutkinto 1,5 378 8,0 28,1 23,6 0,1 0,9
(N=777)
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Tdssd luvussa tarkastellaan koulutuksen jirjestdjien itsearvioinnin tuloksia, joita tdydennetddn
opiskelijapalautteen ja tyOelimdpalautteen tyOpaikkaohjaajakyselyn tiedoilla. Itsearvioinnin
teemat kohdistuivat koulutuksen jérjestdjien pedagogiseen toimintaan sisdltien HOKS-prosessin,
opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimisen, opiskelijoiden
osaamisen hankkimisen, osoittamisen ja arvioinnin sekd pedagogisen toiminnan seurannan ja
kehittdmisen. Itsearvioinnissa arvioitiin myds tutkinnosta valmistuvien osaamista, jota koskevat
tulokset esitellddn luvussa 5.

Arviointihetkelld luonto- ja ympadristdalan perustutkinnon opiskelijoita oli 27 koulutuksen jérjes-
tdjdlld, joista itsearvioinnin toteutti 23 koulutuksen jdrjestdjdd ja luontoalan ammattitutkinnon
opiskelijoita 24 koulutuksen jdrjestdjdlld, joista 21 toteutti itsearvioinnin. Yhteensd vdhintdan
yhtd arvioiduista tutkinnoista tarjoavia koulutuksen jdrjestdjid oli 34. Itsearviointi ohjeistettiin
toteuttamaan ryhmdssd, johon kuului arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta toiminnasta
vastuussa olevia henkil6itd, tutkinnon ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opettajia seka
tyOeldman edustajia. Ryhmaddn sai myds halutessaan sisdllyttdd opiskelijoita. Itsearvioinnin toteut-
taneet koulutuksen jdrjestdjdt saivat kevaddlld 2024 palauteraportin omista tuloksistaan suhteessa
kaikkien jdrjestdjien keskiarvoon.

Koulutuksen jirjestdjat arvioivat pedagogista toimintaansa teemoittain. Itsearviointi koostui
monivalintakysymyksistd ja avoimista kysymyksistd. Arvioinnin kohteena olevat teemat olivat
seuraavat:

Teema I HOKS-prosessi

Teema II Opetus- ja ohjaushenkiloston seki tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen
Teema III Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Teema IV Valmistuneiden osaaminen

Teema V Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittiminen

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkastellaan kuviossa 4 itsearvioinnin vdittdmistd koostettu-
jen summamuuttujien mukaan. Summamuuttujat muodostettiin kyselyn rakennetta mukaillen
sisdllyttien kuhunkin arvioinnin kohteeseen siihen kyselyssd sisdltyneet alakohdat soveltu-

vin osin. Molemmissa tutkinnoissa parhaiten toteutuivat HOKSin laadinta ja pdivittiminen
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(ka. pt 4,3, at 4,2) sekd ndytot ja arviointi (ka. pt ja at 4,4). Keskimddrin hieman matalammalle
tasolle arvioitiin tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen (ka. pt 3,4, at 3,7) sekd pedagogisen
toiminnan seuranta, arviointi ja kehittiminen (ka. pt ja at 3,6). Luontoalan ammattitutkinnon
jarjestdjat arvioivat jatko-opintovalmiuksien tukemisen (ka. 3,6) keskimddrin matalammalle
tasolle kuin luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon jdrjestdjit (ka. 4,1). Muuten tutkintojen
vililld ei kdytinnossa ollut eroja.
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Arvioinnin kohde
Asteikko: 1 = Toteutuu erittin huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti, 4 = Toteutuu hyvin,
5 = Toteutuu erittain hyvin

Arvioinnin kohteet:

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadinta ja péivittdminen
Opetus- ja ohjaushenkildstdn osaamisen kehittdminen

Ty6paikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

Osaamisen hankkiminen

Né&ytot ja arviointi

Jatko-opintovalmiuksien tukeminen

Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen

Nooakkowh =

KUVIO 4. Pedagogisen toiminnan laatutaso. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkasteltiin my6s koulutuksen jérjestdjittdin (kuvio 5). Koulu-
tuksen jdrjestdjille laskettiin keskiarvo itsearvioinnin arviointikohdista. Suurimalla osalla koulu-
tuksen jdrjestdjistd, jotka jarjestivdt luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon lisiksi my6s luonto-
alan ammattitutkintoa, pedagogisen toiminnan laatu oli samaa tasoa kummassakin tutkinnossa.
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KUVIO 5. Pedagogisen toiminnan laatutaso koulutuksen jdrjestdjittdin. Lihde: Koulutuksen

jarjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjdt sijoitettiin itsearvioinnin vastausten keskiarvon mukaan eri tasoille peda-
gogisen laadun toteutumisen mukaan? (kuvio 6). Molemmissa tutkinnoissa valtaosalla jdrjesta-
jistd pedagogisen toiminnan laatu toteutui hyvin (ka. 3,55-5,00). Yksikddn koulutuksen jdrjestdja
ei arvioinut pedagogisen toiminnan laatua keskimddrin huonoksi (ka. 1,00-2,54). Luonto- ja
ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjistd yksi ja luontoalan ammattitutkinnon jirjestdjistd

kolme arvioi pedagogisen laadun toteutuvan keskimdirin kohtalaisesti.

2 Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu huonosti: ka. 1,00-2,54; Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu kohtalaisesti:

ka. 2,55-3,54; Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu hyvin: ka. 3,55-5,00.
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Luonto- ja ympaéristéalan perustutkinto (n = 24) 96

Luontoalan ammattitutkinto (n = 21) 86

0 20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jarjestdjista (%)

D Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu huonosti @ Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu kohtalaisesti

@ Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu hyvin

KUVIO 6. Pedagogisen toiminnan laadun toteutuminen. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien
itsearviointi

4.1 Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
laadinta ja paivittaminen seka HOKS-prosessin kehittaminen

» TyGeldmdn edustajien osallistuminen HOKSin laadintaan tydelimdssd oppimisen
osalta oli selked kehittdmisen kohde erityisesti perustutkinnon jdrjestdjilld. Osa
tyopaikkaohjaajista my0s koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, ettd heilld on tiedos-
saan opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet.

« HOKSin laadinnan ja pdivittimisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen ja
HOKSin pdivittdiminen opiskelijan yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen aikana
toteutui hyvin ldhes kaikilla jdrjestdjilld. Osa opiskelijoista koki kuitenkin, ettei
HOKSia laadittaessa selvitetty, millaiset oppimisymparistot soveltuvat opintoihin

« HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa ja arvioinnissa oli kehitettdvad erityisesti
luontoalan ammattitutkinnossa

+ HOKS-prosessin kehittdmisessd seurannan ja arvioinnin pohjalta oli kehitettdvaa
molemmissa tutkinnoissa.

» Osa opiskelijoista koki, ettei tuen tarpeita ollut selvitetty heiddn kohdallaan riittavasti.

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin mukaan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuun-
nitelman (HOKS) laadinnan ja pdivittdmisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen,
aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekd puuttuvan osaamisen hank-
kimisen suunnittelu toteutuu kaikilla tai lihes kaikilla koulutuksen jdrjestdjilld hyvin tai erittdin
hyvin molemmissa tutkinnossa (kuvio 7). Eniten kehitettdvdd sekd luonto- ja ympdristdalan
perustutkinnon ettd luontoalan ammattitutkinnon jdrjestdjdt arvioivat olevan tydeldmin edusta-
jan osallistumisessa HOKSin laadintaan. Perustutkinnon jdrjestdjistd yli kolmasosa (38 %) arvioi
tdmdn toteutuvan kohtalaisesti. Ammattitutkinnon jdrjestdjistd hieman yli puolet (52 %) arvioi
ty0eldimdn edustajan osallistumisen HOKSin laadintaan toteutuvan enintddn kohtalaisesti.
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HOKSin laadinnan ja Luonto- ja ymparistdalan pt (n = 24) 46 | 54
péivittdmisen vastuunjaosta ja
dokumentoinnista sopiminen

Luontoalan at (n = 21) F 38 | 57
Alemmin hankitun osaamisen Luonto- ja ymparistdalan pt (n = 24) 38 | 54
tunnistaminen ja tunnustaminen
HOKSia laadittaessa
1a aadt Luontoalan at (n = 21) 48 | 38
Luonto- ja ympéristdalan pt (n = 24) 67 | 33

Puuttuvan osaamisen
hankkimisen suunnittelu

Luontoalan at (n = 21) F 52 | 38
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Luontoalan at (n = 19) 26 | 2
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KUVIO 7. Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadinta ja osaamisen
hankkimisen suunnittelu koulutuksen jdrjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen
jarjestdjien itsearviointi

Enemmistd (69 %) tydeldimipalautteeseen vastanneista luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon
opiskelijoita ohjanneista tyopaikkaohjaajista (N = 686) koki, ettd oppilaitos oli varmistanut, ettd
heilld oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Reilu viidennes (21 %) oli osin samaa, osin
eri mieltd vdittdman kanssa ja kymmenesosa (10 %) koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, ettd
tyopaikkaohjaajalla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Luontoalan ammattitutkin-
non opiskelijoita ohjanneista (N = 448) vield suurempi osa (76 %) koki, ettd HOKSiin asetettujen
tavoitteiden tuntemus oli varmistettu oppilaitoksen puolesta. Vajaa viidennes (17 %) oli osin samaa,
osin eri mieltd ja vajaa kymmenesosa (7 %) eri mieltd. Koulutuksen jdrjestdjien vililld oli suuriakin
eroja tyOpaikkaohjaajien vastausten keskiarvoissa, jotka vaihtelivat luonto- ja ympdristéalan perus-
tutkinnossa 3,1 ja 4,4 vililld ja luontoalan ammattitutkinnossa periti 2,7 ja 4,6 valilla®.

Koulutuksen jérjestdjien itsearvioinnin mukaan HOKSin pdivittiminen opintojen aikana opiske-
lijan yksil6llisten tarpeiden mukaan toteutui kaikilla luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon ja
ldhes kaikilla (95 %) luontoalan ammattitutkinnon jirjestdjilld hyvin tai erittdin hyvin (kuvio 8).
Suurimmalla osalla jdrjestdjistd opiskelijoiden yksil6lliset valinnanmahdollisuudet (pt 83 %,
at 91 %) ja eteneminen opinnoissa oman aikataulun mukaan (pt 87 %, at 90 %) toteutuivat vihin-
tddnkin hyvin. Lisdksi luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jérjestdjistd suurimmalla osalla
(84 %) HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja arviointi toteutui hyvin. Lihes puolella (45 %)
luontoalan ammattitutkinnon jarjestdjistd tdmd toteutui korkeintaan kohtalaisesti. HOKS-
prosessin kehittdmisessd seurannan ja arvioinnin pohjalta oli kehitettdvdd useilla jdrjestdjilld
molempien tutkintojen kohdalla.

3 Asteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Jokseenkin eri mielt4, 3 = Osin samaa, osin eri mieltd, 4 = Jokseenkin samaa mielta,
5 = Taysin samaa mieltj

43



HOKSin péivittaminen Luonto- ja ymparistalan pt (n = 24) 38 | 63
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KUVIO 8. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) pdivittiaminen ja
HOKS-prosessin seuranta, arviointi ja kehittiminen koulutuksen jirjestdjien arvioi-
mana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisid henkilokohtaisen osaa-
misen kehittimisen suunnitelman (HOKS) laadintaan, perehdytykseen ja mahdollisuuksiinsa
valita tutkinnon osia (ka. 4,1-4,7) (kuvio 9). Suurin osa opiskelijoista (pt 80 %, at 82 %) arvioi, ettd
heiddn aikaisemmat opintonsa, osaamisensa sekd tydkokemuksensa selvitettiin monipuolisesti ja
ne huomioitiin HOKSia laadittaessa (pt 80 %, at 81 %).

Myos tutkinnon perusteisiin perehdyttdmiseen opiskelijat olivat pddsddntdisesti tyytyvaisid
(pt 78 %, at 91 %). Erityisen tyytyvdisid opiskelijat olivat mahdollisuuksiinsa valita tutkinnon osia,
silld 87 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 94 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista
koki saaneensa vaikuttaa tutkinnon osien valintaan. Vaikka tuen tarpeen selvittimiseen opiskeli-
jat olivat keskimaddrin tyytyviisid, kymmenesosa (10 %) molempien tutkintojen opiskelijoista oli
tyytymattomid tuen tarpeen selvittimiseen.

Opiskelijoiden vastauksissa HOKSin laadinnasta, perehdyttdmisestd, tuen tarpeen selvittimisesta
sekd mahdollisuuksissa tutkinnon osien valintaan oli melko paljon vaihtelua koulutuksen jirjesta-
jien valilld. Eniten jdrjestdjien vdlistd vaihtelua perustutkinto-opiskelijoiden vastauksissa oli tutkin-
non osien valintaan (ka. 3,0-4,9), perehdyttimiseen (ka. 2,8-4,6) ja tuen tarpeen selvittimiseen
(ka. 2,6-4,8) liittyvissd arvioissa. Ammattitutkinto-opiskelijoiden arviot vaihtelivat jdrjestdjittdin
etenkin tuen tarpeen selvittimiseen (ka. 2,9-4,8), perehdyttdmiseen (ka. 3,3-4,7) ja aikaisempien
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opintojen ja tyokokemuksen huomioimiseen liittyvissd arvioissa. Sen sijaan ammattitutkinto-
opiskelijoiden tutkinnon osien valintaa liittyvissd arvioissa ei ollut juurikaan vaihtelua jdrjestdjien
vdlilld (ka. 4,4-4,5).

Aikaisemmat opintoni, Luonto- i sristéalan ot (n = 7
tyokokemukseni ja muu uonto- ja ymparistoalan pt (n = 788) 36 | 44
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monipuolisesti Luontoalan at (n = 777) 33 | 49
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tydkokemukseni tai muu
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KUVIO 9. Opiskelijoiden kokemuksia henkilokohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelman
(HOKS) laadinnasta. Lahde: Opiskelijapalaute

Reilu kymmenesosa (14 %) perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa (8 %) ammatti-
tutkinto-opiskelijoista arvioi, ettei HOKSin laadinnassa huomioitu riittdvasti sitd, millaiset oppi-
misympdristot soveltuisivat parhaiten opintoihin (kuvio 10). Molempien tutkintojen opiskelijat
olivat kokonaisuudessaan tyytyviisid opintojen suunnitteluun saamaansa ohjaukseen (pt 74 %,
at 85 %). Valtaosa opiskelijoista (pt 77 %, at 86 %) kertoi my0s tietineensd, miten osaamista arvioi-
daan.

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat my0s varsin tyytyvdisid opintojen joustavaan etenemi-
seen, silld 83 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 87 koki HOKSin mahdollistaneen opinto-
jen joustavan etenemisen. Opiskelijoiden arvioissa oli jonkin verran vaihtelua jdrjestdjien vililla
(ka. pt 3,5-4,8, at 3,6-4,8).

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisia HOKSin toteutumisen seurantaan ja
pdivittdmiseen opintojen aikana, vajaa kymmenesosa (8 %) molempien tutkintojen opiske-
lijoista oli tdhdn tyytymadttomid. Opiskelijoiden arviot myos vaihtelivat paljon jdrjestdjittdin
(ka. pt 2,8-4,7, at 2,8-4,8).
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KUVIO 10.0piskelijoiden kokemuksia henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitelman

(HOKS) paivittamisestad ja opintojen etenemisestd. Lihde: Opiskelijapalaute

Koulutuksen jérjestdjid pyydettiin itsearvioinnissa arvioimaan, minkd verran osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma ohjaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
luonto- ja ympdristéalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa (kuvio 11). Noin
kolme neljdsosaa (pt 75 %, at 72 %) molempien tutkintojen jirjestdjistd arvioi toteuttamissuunni-
telman ohjaavan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista paljon tai erittdin
paljon. Molempien tutkintojen osalta loput jdrjestdjdt arvioivat toteuttamissuunnitelman ohjaa-

van osaamisen tunnistamista ja tunnustamista vihan tai jonkin verran.
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Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto (n = 24) _ 50 25
Luontoalan ammattitutkinto (n = 21) _ 48 24
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KUVIO 11. Koulutuksen jdrjestdjien arvio siitd, minka verran osaamisen arvioinnin toteuttamis-
suunnitelma ohjaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

4.2 Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkiminen

 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutui
hyvin kaikilla jarjestdjilla.

» Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissd tutkinnon osissa ja tyo-
elimdssd oppimisen aikana toteutui useilla jdrjestdjilld vain kohtalaisesti.

 Osa tyopaikkaohjaajista koki, ettei ollut saanut oppilaitokselta riittdvasti tukea opiske-
lijan oppimisen ohjaamiseen.

» Tybeldimdssd oppimisen suunnittelu ja tavoitteista sopiminen yhdessd opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa ennen tydelimissd oppimisen aloittamista
toteutui luonto- ja ympdristdalan perustutkinnossa 14 prosentilla jarjestdjistd ja
ammattitutkinnossa neljdsosalla jarjestdjistd vain kohtalaisesti.

 Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tyOelimissd oppimisessa toteutui
kolmanneksella molempien tutkintojen jarjestdjistd vain kohtalaisesti

» Reilu kymmenesosa opiskelijoista oli tyytymdttomid mahdollisuuksiinsa opiskella
tyopaikoilla. Samoin reilu kymmenesosa opiskelijoista koki, ettei ollut saanut riitta-
vasti palautetta osaamisensa kehittymisesta.

Itsearvioinnin toteuttaneista koulutuksen jdrjestdjistd kaikki arvioivat, ettd opiskelijan tarpeita
vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutui vdhintddnkin hyvin molem-
missa tutkinnoissa (kuvio 12). Jarjestdjien arvioiden perusteella opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus
ja tuki toteutui heikommin tyfeldmdssd oppimisen aikana. Luonto- ja ympdristdalan perustutkin-
toa jarjestdvistd jarjestdjistd reilu neljdsosa (27 %) ja ammattitutkintoa jirjestdvistd jarjestdjistd reilu
kolmasosa (37 %) arvioi sen toteutuvan kohtalaisesti.
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Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon jirjestdjien arvioiden mukaan opiskelijan tarpeita
vastaava opetus toteutui yhteisissd tutkinnon osissa heikommin kuin ammatillisissa tutkinnon
osissa. Noin kolmasosa (32 %) jdrjestdjistd arvioi timdn toteutuvan yhteisissd tutkinnon osissa
enintddn kohtalaisesti. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden sisdltdjen integrointi ammatilli-
siin tutkinnon osiin toteutui hyvin vain yksittdisilld jarjestdjilld (14 %). Jopa reilu kaksi viidesosaa
(43 %) jarjestdjista katsoi integroinnin toteutuvan erittdin huonosti tai huonosti.
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KUVIO 12. Opetuksen ja ohjauksen toteutuminen koulutuksen jdrjestdjien arvioimana.
Lahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon jarjestdjistd ldhes kaikki tai kaikki (86-100 %) arvioivat
tyOelimdssd oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhteistydssd ennen tydeldmadssa
oppimisen aloittamista, opiskelijan osaamisen kehittymisen seurannan muissa oppimisympadris-
toissd kuin tyopaikalla ja tydeldmdssd oppimisen asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutuvan
vahintddnkin hyvin (kuvio 13). Sen sijaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tyo-
eldmdssd oppimisessa toteutui luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjistd kolmasosan
(32 %) mukaan kohtalaisesti.

Jarjestdjien arvioiden perusteella osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen
toteutui heikommin luontoalan ammattitutkinnossa. Ammattitutkinnon jarjestdjistd neljds-
osa (26 %) arvioi tyOelamassd oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhdessd ennen
tyOeldamassd oppimisen aloittamista toteutuvan kohtalaisesti. Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seurannan tydeldimdssd oppimisen aikana arvioi toteutuvan kohtalaisesti kolmasosa (32 %) jérjes-
tdjistd. Sen sijaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta muissa oppimisymparistdissa ja
tyOelamassd oppiminen asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutui suurimmalla osalla (89-91 %)
jarjestdjistd vdhintdankin hyvin.
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KUVIO 13. Osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen koulutuksen jarjes-
tdjien arvioimana. Liahde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijat olivat
pddsdintoisesti tyytyvdisid (ka. 3,9-4,3) osaamisen hankkimiseen liittyviin tekij6ihin, kuten
opetukseen, ohjaukseen, oppimisympadristoihin sekd mahdollisuuksiin hankkia osaamista tyopai-
koilla (kuvio 14). Tyytyvaisimpid opiskelijat olivat saamansa opetuksen ja ohjauksen laatuun
(pt 76 %, at 82 %). Hieman matalampia arvioita opiskelijat antoivat osaamisen kehittymisestd
saadun palautteen riittdvyydestd (pt 69 %, at 69 %) sekd mahdollisuuksistaan opiskella tyopaikalla
(pt 70 %, at 66 %).

Suurin osa (pt 76 %, at 81 %) opiskelijoista arvioi, ettd opetustilat, vilineet, tyopaikat, digitaaliset ja
muut oppimisympdristot edistivdt oppimista. Vaikka enemmist6 (pt 70 %, at 66 %) opiskelijoista
oli my0s tyytyvdisid mahdollisuuksiinsa opiskella tyopaikalla, reilu kymmenesosa molempien
tutkintojen opiskelijoista oli tyytymattomid mahdollisuuksiinsa opiskella tydpaikalla. Opiskelijoi-
den arvioissa mahdollisuuksistaan opiskella ty&paikalla oli paljon vaihtelua koulutuksen jirjesta-
jittdin tarkasteltuna (pt 2,5-4,6, at 3,1-4,5).

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisid opinnoissaan saamansa opetuksen ja
ohjauksen riittdvyyteen, kymmenesosa (10 %) perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa
(8 %) ammattitutkinto-opiskelijoista piti saamaansa opetusta ja ohjausta riittdimattomana. Myos
opiskelijoiden arvioissa opetuksen ja ohjauksen riittdvyydestd oli paljon vaihtelua koulutuksen
jarjestdjittdin tarkasteltuna (pt 3,0-4,8, at 2,8-4,6).

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisid osaamisen kehittymistd koskevan palaut-

teen riittdvyyteen), reilu kymmenesosa (pt 12 %, at 11 %) molempien tutkintojen opiskelijoista
koki palautteen riittdmattomadksi. Enemmistd opiskelijoista (pt 76 %, at 82 %) piti saamaansa
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opetusta ja ohjausta laadukkaana, joskin 9 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 4 prosenttia
ammattitutkinto-opiskelijoista oli tyytymattomid opetuksen ja ohjauksen laatuun. Opiskelijat
olivat pddsddntoisesti tyytyvdisid myOs opettajien ja tyopaikkaohjaajien yhteistydbhon opintojen
jarjestdmisessd, joskin kymmenesosa (10 %) perustutkinnon opiskelijoista ja kuusi prosenttia
ammattitutkinnon opiskelijoista oli tyytymdttomid tdhdn yhteistyohon.
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KUVIO 14. Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta. Lihde: Opiskelijapalaute

Sekd luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon ettd luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita
ohjanneista tydpaikkaohjaajista suurin osa (pt 75 %, at 80 %) koki oppilaitoksen tarjonneen riit-
tdvasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaukseen (kuvio 15). Perustutkinnon kohdalla seitseman
prosenttia jaammattitutkinnon kohdalla neljd prosenttia ty6paikkaohjaajista ei kokenut saaneensa
riittavasti tukea opiskelijan ohjaamiseen. Koulutuksen jarjestdjien vililld oli eroja. Luonto- ja ympa-
ristalan perustutkinnossa tydpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,2 ja 4,5 vililld ja
luontoalan ammattitutkinnossa 3,8 ja 4,5 valilla.

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista 83 prosenttia ja luontoalan
ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 87 prosenttia koki oppilaitoksen varmistaneen etuka-
teen opiskelijan riittdvdt valmiudet tydeldmadssd oppimiseen. Koulutuksen jdrjestdjittdin perustut-
kinnon tydpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,5 ja 4,7 vdlilld ja ammattitutkinnon
4,1ja 4,8 valilld. Suurin osa (pt 84 %, at 86 %) molempien tutkintojen tyopaikkaohjaajista koki, ettd
oppilaitos oli varmistanut, ettd tyotehtavit edistdvat opiskelijan tavoitteiden mukaista oppimista.
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Myos tdmdn vdittdmdn kohdalla oli molemmissa tutkinnoissa jonkin verran eroja koulutuk-
sen jdrjestdjien vililld‘. Kokonaisuudessaan molemmissa tutkinnoissa vain muutama prosentti
tyopaikkaohjaajista koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut etukdteen opiskelijan riittdavid valmiuk-
sia. Samoin vain muutama prosentti koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, ettd tyStehtdvit edis-
tdvit opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti.

Oppilaitos varmisti etukéateen

opiskelijan riittavét valmiudet Luonto- ja ympéristSalan pt (n = 682) 34 | 49
tydelamassa oppimiseen (esim.
aiempi osaaminen,
tybeldmévalmiudet, sopivuus

opintojen vaiheeseen ja Luontoalan at (n = 448) I_ i | il
urasuunnitelmiin)

Oppilaitos varmisti, ettd Luonto- ja ympéristGalan pt (n = 686) 34 | 50
tyotehtavat edistavat opiskelijan
oppimista suunniteltujen

tavoitteiden mukaisesti Luontoalan at (n = 448) ” | 52
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea Luonto- ja ymparistoalan pt (n = 685) A 36 | 39
opiskelijan oppimisen ohjaamiseen
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KUVIO 15. Tyépaikkaohjaajien kokemus siitd, oliko oppilaitos varmistanut etukdteen opiskeli-
jan riittavat valmiudet ja ettd tyotehtdvat edistdvit opiskelijan oppimista tavoittei-
den mukaisesti. Lihde: Tyépaikkaohjaajakysely

Koulutuksen jérjestdjien itsearvioinnin mukaan hieman yli puolella jarjestdjistd osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma ohjasi osaamisen kehittymisen seurantaa eri oppimisymparistoissa
paljon tai erittdin paljon molemmissa tutkinnoissa (pt 54 %, at 53 %) (kuvio 16). Loput koulu-
tuksen jdrjestdjdt arvioivat toteuttamissuunnitelman ohjaavan osaamisen kehittymisen seurantaa
enintddn kohtalaisesti.

4 Luonto- ja ympéristdalan perustutkinnossa jarjestajakohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,5 ja 4,8 valilla. Luontoalan ammattitut-
kinnossa jérjestéjakohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,9 ja 4,6 valilla.
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KUVIO 16. Koulutuksen jdrjestdjien arvio siitd, minka verran osaamisen arvioinnin toteutta-
missuunnitelma ohjaa osaamisen kehittymisen seurantaa eri oppimisymparistéissa.
Liahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

e Molemmissa tutkinnoissa oppilaitoksissa toteutettujen ndyttdjen osuus oli noin
kolmannes kaikista ndytoista.

» Koulutuksen jdrjestdjien vdlilld oli paljon eroja tyOpaikalla toteutettujen ndyttdjen
osuuksissa.

» Neljannes perustutkinnon jdrjestdjistd arvioi ndyttéjen toteuttamisen tyopaikoilla
aidoissa tyotehtdvissd toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti.

e TyGeldmdn edustajan perehdyttimisessd osaamisen arviointiin oli kehitettdvid
molemmissa tutkinnoissa

« Tybeldmdn osallistumisessa ndyttojen arviointiin oli kehitettdvaa erityisesti luonto- ja
ympdristdalan perustutkinnossa.

« Opiskelijat olivat hyvin tyytyvdisid ndyttojen arviointiin.

Valtaosalla (83-92 %) itsearvioinnin toteuttaneista luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon
jarjestdjistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjasi ndyttdympdristojen valintaa,
ndyttdjen suunnittelua ja arvosanasta padttamistd paljon tai erittdin paljon (kuvio 17). Kolmasosa
(33 %) jarjestdjistd katsoi, ettd toteuttamissuunnitelma ohjasi arvioijien perehdyttimistd korkein-
taan kohtalaisesti. Perustutkinnon osalta heikoiten toteuttamissuunnitelma ohjasi arvioinnin
mukauttamista ja osaamistavoitteista ja ammattitaitovaatimuksista poikkeamista. Jarjestdjistd 44
prosenttia arvioi tdman toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti.

Jarjestdjien arvioiden perusteella osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei ohjannut
samassa mddrin ndyttdympdristdjen valintaa, ndyttdjen suunnittelua ja arvosanasta paittdmista
luontoalan ammattitutkinnossa kuin luonto- ja ympdristéalan perustutkinnossa. Ndyttdjen suun-
nittelun ja arvosanasta padttdmisen osalta erot olivat kuitenkin pienid. Arvioijien perehdyttimista
toteuttamissuunnitelma sen sijaan ohjasi luontoalan ammattitutkinnon jdrjestdjien mukaan
paremmin kuin luonto- ja ymparistoalan perustetutkinnon jdrjestdjien mukaan.

52



Minka verran osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa...
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KUVIO 17. Minka verran osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa nayttéjen suun-
nittelua, toteuttamista ja arviointia koulutuksen jdrjestdjien arvioimana.

Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Nayttoymparistot luonto- ja ymparistoalan perustutkinnossa ja luontoalan

ammattitutkinnossa

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ndyt6t toteutetaan tyopaikoilla kdytinnon tyotilanteissa.
Perustellusta syystd ndyttd voidaan kuitenkin jirjestid my6s muualla kuin tyopaikalla. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 52 §.) Tieto ndyttGympdristostd puuttui 11 prosentista
luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ja 8 prosentista luontoalan ammattitutkinnon ndytoista.

Nayttojen jakautumisessa eri ympdristoihin ei ollut eroja perus- ja ammattitutkinnon vililld (kuvio
18). Reilu puolet (57 %) molempien tutkintojen ndytdistd oli toteutettu tyOpaikalla ja kolmannes
(pt 34 %, at 33 %) oppilaitoksessa. Noin kymmenesosa (pt 8 %, at 10 %) molempien tutkintojen
ndytoistd oli toteutettu tydpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmédndyttond. Nayttoymparistot tutkin-
non osittain molemmissa tutkinnoissa on kuvattu liitteissd 1 ja 2.
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KUVIO 18. Ndyttoympadristot. Lihde: Koski-tietovaranto

Seuraavaksi tarkastellaan molempien tutkintojen ndyttdympdristdjd tutkinnon osittain, osaamis-
aloittain ja koulutuksen jdrjestdjittdin. Ensin tarkastellaan luonto- ja ympdristdalan perustutkin-
non ndyttdymparistojd, sen jalkeen luontoalan ammattitutkinnon.

Niyttoympdristot tutkinnon osittain ja osaamisaloittain luonto- ja ympdristéalan perustut-
kinnossa

Kuviossa 19 tarkastellaan ndyttdympadristojd suoritusmaddriltddn viidessd yleisimmadssd luonto- ja
ympdristéalan perustutkinnon ammatillisessa tutkinnon osassa. Tyopaikalla toteutettujen néyt-
tojen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 32-71 prosentin vililld ja niitd oli eniten luonnossa
ohjaaminen -tutkinnon osassa. Oppilaitoksessa jdrjestetyt ndytot olivat enemmistond (yli 50 %)
maastoruokailun jirjestiminen -, luonnontuotteiden kerddminen - sekd hyvinvoinnin tuottami-
nen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa. TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndyttéjen osuudet
vaihtelivat tutkinnon osittain 6-16 prosentin vdlilld, ja niitd oli eniten luonto- ja ympdristoalalla
toimiminen - sekd hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa.
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KUVIO 19. Ndyttoymparistot yleisimmissa ammatillisissa tutkinnon osissa luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Kuviossa 20 tarkastellaan perustutkinnon ndyttdympdéristdjd osaamisaloittain. 13 prosentista
ammatillisten tutkinnon osien ndytoistd puuttui tieto siitd, mihin osaamisalaan naytto sisdltyi.
Kaikissa osaamisaloissa tyopaikalla toteutetut ndytot olivat enemmisténd (54-67 %). Kolme
neljdsosaa (74 %) ympdristoalan osaamisalan ndytoistd oli toteutettu tyopaikalla tai tyopaikan ja
oppilaitoksen yhdistelmindyttond. Oppilaitoksessa toteutettujen ndyttSjen osuudet vaihtelivat
osaamisaloittain 25-38 prosentin vililld ja niitd oli eniten luontoalan osaamisalalla.

Luontoalan osaamisala (n = 1 909) 38

Ymparistoalan osaamisala (n = 689) 25
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KUVIO 20.Nayttoympdristot osaamisaloittain luonto- ja ympdristoalan perustutkinnossa.
Lihde: Koski-tietovaranto
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Tyo6paikalla suoritetut niytot koulutuksen jirjestdjittiin luonto- ja ympiristéalan perustut-
kinnossa

Taulukkoon 12 on koottu tiedot siitd, kuinka suurella osalla koulutuksen jérjestdjistd oli luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa tyOpaikoilla tai tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttona
toteutettuja ndyttojd. Tarkastelusta jdtettiin pois ne koulutuksen jirjestdjit, joilla oli alle viisi ndyt-
tod. Enemmistolld (72 %) koulutuksen jdrjestdjistd yli puolet ndytoistd oli toteutettu tydpaikalla.
Noin neljdsosalla (24 %) jarjestdjistad ldhes kaikki ndytot (vahintddn 90 %) oli toteutettu tyopaikalla.
Reilulla neljdsosalla (28 %) jdrjestdjistd tyopaikkandyttdjen osuus jii alle 50 prosentin. Suoritusmada-
riltddn yleisimman luonto- ja ympdristdalalla toimiminen -tutkinnon osan kohdalla yhdeksalld
jarjestdjalla (N = 24) kaikki ndytot oli suoritettu tyOpaikalla tai tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistel-
mandyttond ja neljalld jarjestdjdlld oppilaitoksessa. Muiden jérjestdjien kohdalla tyopaikalla toteu-
tettujen ndyttdjen osuudet vaihtelivat kyseisen tutkinnon osan kohdalla 18-73 prosentin valilla.

TAULUKKO 12.Tyopaikoilla toteutettujen ndyttojen osuus koulutuksen jarjestdjittdin luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Tyopaikkanayttdjen osuus Koulutuksen jérjestajien méara (n) % koulutuksen jarjestdjista
Vahintaan 90 % naytoista tydpaikoilla 7 241

70-89 % naytdista tyopaikalla 6 20,7

50-69 % naytdista tydpaikoilla 8 27,6

Alle 50 % naytoista tyopaikoilla 8 27,6

Yhteensa 29 100,0

Niyttoympdristot luonto- ja ympdristdalan perustutkinnossa koulutuksen jdrjestdjan sijain-
nin mukaan

Kuviossa 21 tarkastellaan luonto- ja ympdristdalan ndyttOympdristdjd koulutuksen jdrjestdjan
AVI-alueen mukaan. Lounais-Suomen alueen yhden jérjestdjan suoritukset yhdistettiin Linsi- ja
Sisd-Suomen alueen jdrjestdjien suorituksiin. Koulutuksen jdrjestdjien lukumddrd AVI-alueiden
mukaan on seuraava: Eteld-Suomi 12, Pohjois-Suomi 4, Lappi 3, Lénsi- ja Sisd-Suomi sekd Lounais-
Suomi 8 ja Itd-Suomi 3. Tyopaikalla jarjestettyjen ndyttojen osuus oli suurin Eteld-Suomessa (69 %)
ja pienin Linsi- ja Sisd-Suomessa sekd Lounais-Suomessa (49 %) ja Pohjois-Suomessa (50 %). Oppi-
laitoksissa toteutettujen ndyttojen osuudet vaihtelivat alueittain 22-46 prosentin vililld. Niiden
osuus oli suurin Pohjois-Suomen alueen jérjestdjilla.
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KUVIO 21. Nayttoympadristot koulutuksen jarjestdjan AVI-alueen mukaan luonto- ja ymparisto-
alan perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Nayttoymparistot tutkinnon osittain ja osaamisaloittain luontoalan ammattitutkinnossa

Kuviossa 22 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon ndyttdympdrist6jd suoritusmadriltddn
viidessd yleisimmadssd ammatillisessa tutkinnon osassa 1.8.2020-1.2.2024. Ty&paikalla toteute-
tut ndytot olivat enemmisténd (yli 50 %) kansainvilisten asiakkaiden opastaminen luonnossa -,
luonnossa liikkkumisen opastaminen - sekd teemallisten luontopalveluiden jrjestiminen -tutkin-
non osissa. Oppilaitoksessa jirjestettyjen ndyttojen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 10-57
prosentin vililld ja niitd oli eniten erd- ja luontoymparistdssd toimiminen - sekd luonnon tuotteis-
taminen -tutkinnon osissa.

Luonnon tuotteistaminen (n = 805) 42 _I
8

Eré- ja luontoympéristdssa toimiminen (n = 592) 57

Teemallisten luontopalveluiden jarjestaminen (n = 423) 20 10

Luonnossa likkumisen opastaminen (n = 420) 21 6

Kansainvalisten asiakkaiden opastaminen luonnossa
(n=263)
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KUVIO 22.Nayttoympadristot yleisimmissa ammatillisissa tutkinnon osissa luontoalan ammatti-
tutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto
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Kuviossa 23 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon ndyttOympdrist6jd osaamisaloittain.
Noin 3 prosentista ammatillisten tutkinnon osien ndytdistd puuttui tieto siitd, mihin osaamis-
alaan ndytto sisdltyi. Tyopaikalla toteutetut ndytot olivat enemmistond (58-60 %) riistatalouden
sekd erd- ja luonto-opastuksen osaamisaloilla. Oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen osuudet
vaihtelivat osaamisaloittain 18-39 prosentin vililld ja niitd oli eniten luonnontuotealan osaamis-
alalla. Ty6paikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttojen osuudet vaihtelivat osaamisaloittain 8 ja 22
prosentin vililld ja niitd oli eniten riistatalouden osaamisalassa.

Eré- ja luonto-opastuksen osaamisala (n = 3 093) 34 ‘
Luonnontuotealan osaamisala (n = 427) 39 _I
Riistatalouden osaamisala (n = 282) 18 22
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KUVIO 23.Ndyttoympadristot osaamisaloittain luontoalan ammattitutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

Tyopaikalla suoritetut niytot koulutuksen jarjestdjittain luontoalan ammattitutkinnossa

Taulukkoon 13 on koottu tiedot siitd, kuinka suurella osalla koulutuksen jérjestdjistd oli tyopai-
koilla ja tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndyttond toteutettuja ndyttojd luontoalan ammatti-
tutkinnossa. Tarkastelusta jatettiin pois yksi koulutuksen jdrjestdjd, jolla oli alle viisi ndytt6d. Myos
luontoalan ammattitutkinnon kohdalla enemmist6lld (69 %) koulutuksen jérjestdjistd suurin osa
(vli 50 %) ndytoistd oli toteutettu tySpaikalla. Reilulla neljdsosalla jarjestdjistd lahes kaikki nayt6t
(vli 90 %) oli toteutettu tyOpaikalla. Vajaalla kolmasosalla jdrjestdjistd tyopaikkandyttojen osuus
jai alle 50 prosentin. Suoritusmadriltddn yleisimmadn luonnon tuotteistaminen -tutkinnon osan
kohdalla viidelld jarjestdjallda (N = 21) kaikki ndytot oli suoritettu tyOpaikalla ja kahdella jirjes-
tdjalla oppilaitoksessa. Muiden jdrjestdjien kohdalla tydpaikalla toteutettujen ndyttdjen osuudet
vaihtelivat kyseisen tutkinnon osan kohdalla 1-88 prosentin valilld.

TAULUKKO 13.Tyopaikoilla toteutettujen ndyttojen osuus koulutuksen jirjestdjittdin luonto-
alan ammattitutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Tyopaikkandyttojen osuus Koulutuksen jérjestajien maara (n) % koulutuksen jarjestajista
yli 90 % naytdista tyopaikoilla 6 26,1

70-90 % naytdista tyopaikalla 4 17,4

50-69 % naytoista tydpaikoilla 6 26,1

Alle 50 % naytdista tydpaikoilla 7 30,4

Yhteensa 23 100,0
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Nayttoymparistot luontoalan ammattitutkinnossa koulutuksen jirjestdjin sijainnin mukaan

Kuviossa 24 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon ndyttdympadrist6jd koulutuksen jdrjesta-
jan AVI-alueen mukaan. Lounais-Suomen alueen kahden jdrjestdjian suoritukset yhdistettiin Linsi-
ja Sisd-Suomen alueen jérjestdjien suorituksiin. Koulutuksen jirjestdjien lukumaird AVI-alueiden
mukaan on seuraava: Eteld-Suomi 6, Pohjois-Suomi 3, Lappi 3, Linsi- ja Sisd-Suomi sekd Lounais-
Suomi 8 ja Itd-Suomi 5. Ndyttoympdristoissa oli jonkin verran eroja jarjestdjan AVI-alueen mukaan.
TyOpaikalla toteutetut ndyt6t olivat enemmistond Eteld-Suomen, I1td-Suomen ja Pohjois-Suomen
AVI-alueiden jdrjestdjilld. Oppilaitoksissa toteutettujen ndyttdjen osuudet vaihtelivat alueittain
14-48 prosentin vililld ja niitd oli eniten Linsi- ja Sisd-Suomen sekd Lounais-Suomen alueen
jarjestdjilla.

Etela-Suomi (n = 1 151) 32
Lansi- ja Sisa-Suomi ja Lounais-Suomi 8 —I
(n=475)

té-Suomi (n = 1 030) 43
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KUVIO 24.Ndyttoympadristot koulutuksen jarjestdjin AVI-alueen mukaan luontoalan ammatti-
tutkinnossa: Lahde: Koski-tietovaranto

Osaamisen hankkimiseen ja niytt6éihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus

Osana itsearviointia koulutuksen jirjestdjit arvioivat osaamisen hankkimiseen ja ndytt6ihin sovel-
tuvien tyOpaikkojen saatavuutta. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjistd puolet
(50 %) arvioi osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden vidhintddn hyvaksi
(kuvio 25). Kohtalaiseksi sen arvioi 46 prosenttia jarjestdjistd ja huonoksi yksi jarjestdjd. Perustut-
kinnon ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus oli jdrjestdjien mukaan hieman heikompaa.
My®6s luontoalan ammattitutkinnon jérjestdjistd noin puolet (52 %) arvioi osaamisen hankkimi-
seen soveltuvia tydpaikkoja olevan saavilla vihintddn hyvin. Kohtalaiseksi saatavuuden arvioi
vajaa puolet (46 %) jarjestdjistd, huonoksi yksi ja erittdin huonoksi yksi jirjestdjd. Ammattitutkin-
non ndyttdihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuuden arvioi huonoksi 15 prosenttia jarjestdjistd ja
vdhintdankin hyviksi reilu puolet (52 %) jdrjestdjista.
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KUVIO 25.0saamisen hankkimiseen ja ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus koulu-
tuksen jdrjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jarjestdjiltd kysyttiin syitd ndyttdjen toteuttamiseen muualla kuin tyopaikoilla.
Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon vastauksissa selvdsti useimmiten tuotiin esiin, ettd
tutkinnot osien sisdllot ovat hyvin laajoja ja ndin ollen sopivia ndyttopaikkoja voi olla haastavaa
16ytdd tiettyihin tutkinnon osiin (69 % maininnoista)®. Lisdksi useissa vastauksissa tuotiin esiin,
ettd vaikka sopiva ndyttopaikka 16ytyisikin, ei pienyrittdjilld ole vilttimattd mahdollisuutta osal-
listua ndyton arviointiin. Useilla koulutuksen jérjestdjilli on myos erilaisia oppilaitoksen omia
tapahtumia ulkopuolisille, ja ndissd tapahtumissa opiskelijat pddsevit tekemadn ndytt6ja. Lisdksi
esimerkiksi luonnonvaratuottajiksi opiskelevat opiskelijat tekevit usein omia tuotteitaan ja naytto
tehdddn oman tuotekehityksen yhteydessi. Muutamissa vastauksissa tuotiin my0s esiin, ettd
erityisen tuen opiskelijoille on haastavaa 16ytdd sopivia ndyttopaikkoja. My6s luontoalan ammatti-
tutkinnon vastauksissa korostuivat haasteet 16ytdd tutkinnon osien tavoitteisiin sopivia ndytto-
paikkoja tySeldmaistd (33 % maininnoista)®. Lisdksi useissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd opis-
kelijat ovat jo yrittdjid tai suuntaamassa yrittdjiksi, jolloin ndytot toteutetaan opiskelijan omassa
yrityksessd tai tulevan yrityksen toimintaympdristoissd (39 % maininnoista).

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin mukaan molemmissa tutkinnoissa ndytt6jen suunnittelu
yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydeldmin edustajan kanssa (pt 98 %, at 85 %) sekd ndyttojen sisdl-
tojen vastaavuus tutkinnon perusteiden vaatimuksiin (pt 92 %, at 100 %) toteutuivat valtaosalla
jarjestdjistd vahintddnkin hyvin (kuvio 26). Tydeldmin edustajien perehdyttdminen osaamisen
arviointiin toteutui luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon jarjestdjilld jonkin verran paremmin
kuin luontoalan ammattitutkinnon jirjestdjilld. Perustutkinnon jérjestdjistd 17 prosenttia arvioi
ty0eldmdn edustajien perehdyttimisen toteutuvan kohtalaisesti, ammattitutkinnon jarjestdjista
noin viidesosa (24 %). Ndyttojen toteuttaminen tySpaikoilla aidoissa tyotehtdvissd taas toteutui
jarjestdjien arvioiden mukaan luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jirjestdjilld heikommin
kuin luontoalan ammattitutkinnon jdrjestdjilld. Perustutkinnon jdrjestdjistd neljasosa (25 %) arvioi
ndyttdjen toteuttamisen tyOeldmdssd toteutuvan enintddn kohtalaisesti. Ammattitutkinnon
jarjestdjistd kohtalaisesti sen arvioi toteutuvan 14 prosenttia.

5 Kysymykseen vastanneita 20, kaikkien mainintojen N = 26
6 Kysymykseen vastanneita 17, kaikkien mainintojen N = 18
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KUVIO 26.Ndyttojen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen jirjestdjien arvioimana.
Ldhde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Valtaosa tyOpaikkaohjaajista oli tyytyvdisid ndyton toteutukseen yhteistyOssd oppilaitoksen
kanssa. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista (N = 428) 91 prosenttia
jaluontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista (N = 281) 89 prosenttia koki, ettd ndyton
toteutus oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. Molemmissa tutkinnoissa ndyton jirjestimiseen
tyytymaittomien osuus oli vain yksi prosentti. Koulutuksen jérjestdjien vililld oli kuitenkin eroja
erityisesti perustutkinnon kohdalla, jossa tydpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,0
ja 4,9 vdlilld’. Ammattitutkinnossa jarjestdjakohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,8 ja 5,0 valilla.

Ndyttdjen arvioinnista padttaneet

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat ja arvioinnista pdittivit koulutuksen jdrjestdjin nimedmadt kaksi arvioijaa. Toinen
arvioijista on opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jirjestdjan edustaja ja toinen tyo-
eldimdn edustaja. Erityisestd syystd arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattad myos kaksi opet-
tajaa tai muuta koulutuksen jdrjestdjan edustajaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,
54 8§.)

7 Asteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Jokseenkin eri mieltd, 3 = Osin samaa, osin eri mielté, 4 = Jokseenkin samaa mielt§,
5 = Taysin samaa mieltj
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Tieto ndyton arvioijista puuttui luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon osalta viidestd prosentista
ja ammattitutkinnon osalta kahdeksasta prosentista ndyttojd. Suurin osa (pt 63 %, at 81 %) molem-
pien tutkintojen ndytodistd oli opettajan ja tydeldimdn edustajan yhdessd arvioimia (taulukko 14).
Kaikista perustutkinnon ndytoistd reilu kolmasosa (35 %) ja ammattitutkinnon ndytoistd vajaa
viidesosa (19 %) oli arvioitu ilman tydeldmin edustajaa. Yleisimmin ndma ndytot olivat kahden tai
useamman opettajan arvioimia (pt 28 %, at 12 % kaikista ndytoistd). Molemmissa tutkinnoissa oli
my0s opettajan yksin arvioimia ndyttoja. Lisiksi molemmissa tutkinnoissa oli yksittdisid ndyttojd,
jotka tyOeldmdn edustajat olivat arvioineet keskenddn.

TAULUKKO 14.Nayton arvioinnista paattaneet. Lihde: Koski-tietovaranto

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
perustutkinto ammattitutkinto
Nayttojen Nayttojen
Nayton arvioija maara (n) % naytoista maara (n) % naytoista
Opettaja ja tydeldméan edustaja 2029 63,3 3215 81,3
Kaksi tai useampi opettaja 91 28,4 482 12,2
Opettaja 121 3.8 219 55
Opettaja ja muu koulutuksen jarjestajan edustaja 98 3,1 31 0,8
Yksi tai useampi tydeldaman edustaja 33 1,0 4 0,1
Muu kqulutuksen jarjestdjan edustaja ja tydeldman 11 03 4 0.1
edustaja
Yhteensd 3203 100,0 3955 100,0

Taulukossa 15 tarkastellaan luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitut-
kinnon ndyt6n arviointiin osallistuneita ndyttdympdriston mukaan. Perustutkinnon oppilaitok-
sessa toteutetuista ndytdistd 60 prosenttia oli arvioitu ilman tyeldman edustajaa. Tyypillisimmin
arvioijina oli toiminut kaksi tai useampi opettaja. Sen sijaan luontoalan ammattitutkinnossa oppi-
laitoksessa toteutetut ndytot olivat useimmiten opettajan ja tydelimin edustajan yhdessa arvioi-
mia (69 %). TyOpaikalla toteutettu ndytot olivat molemmissa tutkinnoissa valtaosin opettajan
ja tydelimdn edustajan yhdessd arvioimia, kuten myos tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelméana
toteutetut ndytot. Opettajien yksin arvioiminen ndyttdjen osuus oli molemmissa tutkinnoissa
suurin oppilaitosndytdissa (pt 8 %, at 11 %).
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TAULUKKO 15.Ndyton arvioinnista paattaneet ndyttoympdriston mukaan. Lihde: Koski-tieto-
varanto

Luonto- ja ympéristoalan Luontoalan
perustutkinto ammattitutkinto
Néyttojen Néyttojen
Nayttoympéristo | Arvioijat maara (n) % naytoista maara (n) % naytoista
Opettaja ja tydelaman edustaja 411 40,0 892 68,5
Kaksi tai useampi opettaja 500 48,6 258 19,8
Opettaja 77 75 140 10,8
Opettaja ja muu koulutuksen
UG ; 38 3.7 10 0,8
Oppilaitos J;llije.stafjan edus?aja" —
Si ta! useampi tyoelaman 9 02 1 0.1
edustaja
Muu koulutuksen jérjestajan
edustaja ja tydelaman edustaja 0 00 ! 01
Yhteensa 1028 100,0 1302 100,0
Opettaja ja tydeldaman edustaja 1305 76,5 1972 87,4
Kaksi tai useampi opettaja 315 18,5 212 9,4
Opettaja 30 1,8 66 2,9
.(?pettayglja muu kpulutuksen 20 12 2 01
L jarjestajan edustaja
Tyopaikka Vs @ TYIEPE
si tai useampi tydeldman
edustaja 27 1,6 3 0,1
Muu koulutuksen jérjestajan
edustaja ja tydeldmén edustaja 8 05 ! 00
Yhteensa 1705 100,0 2 256 100,0
Opettaja ja tydelaman edustaja 158 62,5 337 89,9
Kaksi tai useampi opettaja 64 25,3 1 2,9
Opettaja 12 4.7 13 35
Opettaja ja muu koulutuksen
Tybpaikka ja jarjestdjan edustaja 15 59 12 32
oppilaitos i tai i tvoelama
pp Yksi tai useampi tydeldman 0 0.0 0 00
edustaja
Muu koulutuksen jérjestdjan
edustaja ja tydelaman edustaja 4 1.6 2 05
Yhteensa 253 100,0 375 100,0

Lahes kaikki (95-96 %) tai kaikki luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jirjestdjit ja kaikki
luontoalan ammattitutkinnon jdrjestdjit arvioivat ndyttdjen arvioinnin toteutuvan hyvin tai erit-
tdin hyvin (kuvio 27).
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KUVIO 27. Nayttdjen arvioinnin toteutuminen koulutuksen jarjestdjien arvioimana.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Suurin osa (77-78 %) sekd luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ettd luontoalan ammatti-
tutkinnon opiskelijoita tydpaikalla ohjanneista oli tyytyvdisid oppilaitokselta saamaansa tukeen
opiskelijan osaamisen kehittymisen arviointiin ja palautteen antamiseen opiskelijalle (kuvio 28).
Molemmissa tutkinnoissa oli hieman eroja koulutuksen jdrjestdjien vililld. Luonto- ja ympdristo-
alan perustutkinnossa jdrjestdjikohtaiset keskiarvot tyOpaikkaohjaajien vastauksissa vaihtelivat
3,4 ja 4,5 vililld ja luontoalan ammattitutkinnossa 3,9 ja 4,7 vdlilld. Oppilaitosten koettiin yleisesti
ottaen myos tarjonneen riittdvasti perehdytystd opiskelijan ndyton arviointiin. Perustutkinnon
tyOpaikkaohjaajista 83 prosenttia ja ammattitutkinnon tyopaikkaohjaajista 79 prosenttia koki
saaneensa riittavasti perehdytystd ndyton arviointiin. Koulutuksen jérjestdjien vililld oli huomat-
taviakin eroja etenkin luonto- ja ymparistdalan perustutkinnossa, jossa jdrjestdjikohtaiset keski-
arvot tyopaikkaohjaajien vastauksissa vaihtelivat 2,9 ja 5,0 vdlilli. Ammattitutkinnossa jirjestdjien
keskiarvot vaihtelivat 3,0 ja 4,6 valilla®.

8 Asteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Jokseenkin eri mielt4, 3 = Osin samaa, osin eri mieltd, 4 = Jokseenkin samaa mielta,
5 = Taysin samaa mieltj
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KUVIO 28.Tyopaikkaohjaajien kokemuksia opiskelijan osaamisen kehittymisen ja nayttéjen
arviointiin oppilaitokselta saamastaan tuesta. Lihde: Tyopaikkaohjaajakysely

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat hyvin tyytyvdisid ndyttdtoimintaan (ka. 4,5-4,9) (kuvio
29), eikd ndyttotoimintaa koskevissa arvioissa ollut juurikaan vaihtelua jdrjestdjittdin tarkastel-
tuna. Valtaosa (pt 89 %, at 97 %) opiskelijoista kertoi osallistuneensa ndytténsd suunnitteluun.
Lahes kaikki opiskelijat (yli 90 %) pitivat arvioijia ammattitaitoisina ja koki arvioinnin toteutuneen
arviointikriteerien mukaisesti. Selvd enemmisto opiskelijoista oli melko tai tdysin samaa mieltd

my®ds siitd, ettd ndytdssd suoritetut tyotehtdvit vastasivat todellisia tydeldmadn tehtdvia.

Osallistuin Luonto- ja ympéristdalan pt (n = 621) é@. 71
nayton/nayttdjen
suunnitteluun Luontoalan at (1=701) @ 8 ] 89
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KUVIO 29.0piskelijoiden kokemuksia ndyttojen jarjestamisesta ja arvioinnista.
Ldhde: Opiskelijapalaute
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4.3 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

e Molemmissa tutkinnoissa oli suurella osalla koulutuksen jdrjestdjistd haasteita sekd
opetus- ja ohjaushenkildston ettd tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisessa.

 Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylldpitiminen ja kehittdminen
toteutui hyvin vain alle kolmanneksella perustutkinnon jdrjestdjistd ja 60 prosentilla
ammattitutkinnon jdrjestdjistd

Valtaosa (pt 87 %, at 81 %) itsearvioinnin toteuttaneista koulutuksen jirjestdjistd arvioi opetus-
ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen ylldpitdmisen ja kehittimisen toteutuvan hyvin
tai erittdin hyvin molemmissa tutkinnoissa (kuvio 30). Sen sijaan opetus- ja ohjaushenkildston
tyOeldmdosaamisen ylldpitdiminen ja kehittdminen toteutui heikommin. Reilu kolmasosa (37 %)
luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jirjestdjistd ja kolmasosa (33 %) luontoalan ammattitut-
kinnon jdrjestdjistd arvioi tdmdn toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti.

Ty6paikkaohjaajien riittdvdn ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen toteutui paremmin
kuin heiddn ohjaus- ja arviointiosaamisensa ylldpitiminen ja kehittdminen. Kehitettdvad kuitenkin
on, silld molempien tutkintojen osalta reilu kolmasosa (37 %) jarjestdjistd arvioi riittdvdan ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistamisen toteutuvan enintddn kohtalaisesti. Luonto- ja ympdristéalan
perustutkinnon jdrjestdjistd 71 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnon jérjestdjistd 39 prosent-
tia arvioi tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylldpitimisen toteutuvan enintdin
kohtalaisesti.

Opetus- ja ohjaushenkil6ston
pedagogisen osaamisen
yllépitdminen ja kehittdminen

Luonto- ja ympérist6alan pt (n = 24)
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KUVIO 30.0pettajien ja tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen toteutuminen koulutuk-
sen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi
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Enemmistd opiskelijoista (pt 77 %, at 75 %) oli tyytyvdisid tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja ammatti-
taitoon (kuvio 31). Seitsemdn prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja kahdeksan prosenttia
ammattitutkinto-opiskelijoista ei ollut tyytyvdisid heitd ohjanneiden tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
ammattitaitoon. Opiskelijoiden arvioissa tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaidosta oli vaihte-
lua koulutuksen jdrjestdjittdin tarkasteltuna (pt 3,2-4,7, at 3,6-4,5).

Minua ohjanneilla tydpaikkaohjaajilla on hyvét ohjaustaidot ja he ovat ammattitaitoisia

Luontoalan at (n=571) | 4 | 4 - 30 45
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KUVIO 31. Opiskelijoiden kokemus heita ohjanneiden tydpaikkaohjaajien ohjaustaidoista ja
ammattitaidosta. Lahde: Opiskelijapalaute

Koulutuksen jdrjestdjit arvioivat itsearvioinnissa myds opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tyo-
paikkaohjaajien osaamisen kehittdmistarpeita ja haasteita osaamisen kehittdmisessd sekd toivat
esiin hyvid kiytdntdjd osaamisen kehittimiseen.

Luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon jdrjestdjien (n = 24) vastauksissa mainittiin opetus-
ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittimistarpeena useimmiten tyfelimin tuntemukseen
ja tybeldmdverkostoihin liittyvid asioita. Vastauksissa ndhtiin tarvetta esimerkiksi opettajien
tyOeliamdjaksoille ja opettajien tydeldimdverkostojen jatkuvalle kehittdmiselle ja ylldpitimiselle
(taulukko 16). Myo6s opettajien alan substanssiosaamisen kehittdmisen tarve nousi vajaassa
kolmanneksessa vastauksista esiin. Tdhdn liittyen mainittiin opettajien osaamisessa olevan kehi-
tettdvdd seuraavissa aihealueissa: luonnontuntemusosaaminen, kestdvin kehityksen teemat, tule-
vaisuustaidot, maanmittaus, lainsdddinto sekd lajikohtainen osaaminen (melonta, kdysitoiminta,
seikkailukasvatus). Osa koulutuksen jdrjestdjistd ndki myos opettajien pedagogisten menetelmien
kaytossd olevan kehitettdvdd. Vastauksissa nousi esiin erityisesti kehittdmistarpeet opettajien
digipedagogisissa valmiuksissa ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjaaminen. Ndiden asioiden lisdksi
muutama jdrjestdjd mainitsi myos henkil6kohtaistamiseen liittyvin osaamisen kaipaavan kehit-
tdmistd ja yksittdisissd vastauksissa mainittiin opettajien arviointiosaaminen, ymmadrrys nuorten
maailmasta ja yritystoiminnan tuntemus.

Luontoalan ammattitutkinnon jirjestdjien (n = 21) vastauksissa mainittiin opettajien osaamisen
kehittdmistarpeiden liittyvdn useimmiten alan substanssiosaamiseen. Osaamisessa mainittiin
olevan kehitettivad esimerkiksi vastuullisessa matkailussa, uusissa aktiviteeteissa, lajitaidoissa ja
tuotantomittakaavan toiminnan ymmadrtdmisessd. Ammattitutkinnon jdrjestdjien vastauksissa
mainittiin opettajien osaamisessa olevan kehitettivad my0s pedagogisissa menetelmissd. Vastauk-
sissa nousivat esiin digi- ja tekodlyosaaminen sekd erilaisten oppijoiden kohtaaminen, kuten
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perustutkinnonkin kohdalla. Muutamissa vastaukissa ndhtiin kehitettdvadd olevan my0s tyoelama-
verkostojen ylldpitimisessd. Yksittdisissd vastauksissa mainittiin myds arviointiosaaminen, sekd
hallinnolliset asiat, kuten opiskelijatietojdrjestelmdn ylldpitiminen.

TAULUKKO 16.0petus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittimistarpeet, yleisimmat mainin-
nat®. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
perustutkinto ammattitutkinto

Opettajien osaamisen keskeisimmat mainintojen % kaikista mainintojen % kaikista
kehittamistarpeet maara maininnoista maara maininnoista
Tybeldmaverkostot 13 32 2 9
Alan substanssiosaaminen 12 29 10 43
Pedagoginen osaaminen 8 20 7 30
Henkilokohtaistaminen 3 7 - -

Molemmissa tutkinnoissa nousi useimmiten esiin tarve kehittdd tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamista (taulukko 17). Perustutkinnon jérjestdjat mainitsivat haasteita olevan erityi-
sesti opiskelijoiden kohtaamisessa, opiskelijan tarpeiden huomioimisessa niin erityisen tuen opis-
kelijoilla kuin muillakin opiskelijoilla sekd palautteen antamisessa. Ammattitutkinnon jarjestdjat
nostivat esiin haasteet tydpaikkaohjaajien ajankdytossd ohjaukseen. My0s tutkinnon perusteiden
tuntemuksessa koettiin olevan kehitettavaa.

TAULUKKO 17. Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistarpeet, yleisimmat maininnat®°.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
perustutkinto ammattitutkinto
Tyopaikkaohjaajien osaamisen mainintojen % kaikista mainintojen % kaikista
keskeisimmat kehittamistarpeet maara maininnoista maara maininnoista
Ohjausosaaminen 1 42 8 42
Arviointiosaaminen 10 38 6 32
Tutkinnon perusteet ja sisallot 5 19 3 16

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin tuomaan esiin heilld kdytossd olevia hyvid toimintatapoja seka
opetus- ja ohjaushenkiloston ettd tyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittimiseen. Molemmissa
tutkinnoissa useimmiten opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittdimisen hyvind kdytin-
t6ind mainittiin erilaiset koulutukset, tilaisuudet ja tySpajat (taulukko 18). Lisdksi tydeldmayhteis-
ty0 ja verkostoituminen ndhtiin laajalti hyvdnd kdytdntond opettajien osaamisen kehittdmiseen.
My®0s osaamisen jakamista opettajien kesken ja mentorointia oli tehty. Muita vastauksissa mainit-
tuja hyvid kdytiant6jd opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamisen kehittdmiseen olivat tutkintojen ja
oppilaitosten vidlinen yhteistyd, opettajien tydelamdjaksot, kannustus osaamisen kehittdmiseen,
ulkopuolisten asiantuntijoiden hyddyntidminen opetuksessa sekd harrastuneisuus ja alan seuraa-
minen aktiivisesti.

9  Luonto- ja ympdristdalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 41
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 23

10 Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 26
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 19
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TAULUKKO 18.Koulutuksen jarjestdjien hyvia toimintatapoja opettajien osaamisen kehittami-
seen, yleisimmat maininnat!'. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
Hyvia kiytintoja opetus- ja perustutkinto ammattitutkinto
ohjaushenkildston osaamisen mainintojen % kaikista mainintojen % kaikista
kehittamiseen maara maininnoista maara maininnoista
Koulutukset, tilaisuudet ja tyopajat 15 33 13 32
Tybeldmayhteistyo ja verkostoituminen 11 24 13 32
Osaamisen jakaminen vertaisten kesken,
mentorointi 7 16 4 10
Tutkintojen tai oppilaitosten valinen
yhteistyd 4 9 4 10
Tybeldmajaksot 2 4 4 10

Ty6paikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen hyvdnd kdytdnténd mainittiin useimmiten henki-
l6kohtainen perehdytys sekd jatkuva keskustelu ja vuorovaikutus tydpaikkaohjaajien ja opettajien
vdlilld (taulukko 19). Muita mainittuja kdytant6jd olivat tyopaikkaohjaajakoulutukset, infomate-
riaalit ja verkkokurssit. Lisdksi luontoalan ammattitutkinnon jarjestdjdt toivat esiin pitkdaikaisten
tybelimdkumppanuuksien sekd selkedn eri toimijoiden (opiskelija, opettaja, tydpaikkaohjaaja)
roolien ldpikdymisen hyodyt tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiselle.

TAULUKKO 19.Koulutuksen jarjestdjien hyvia toimintatapoja tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittamiseen, yleisimmat maininnat®. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympéristoalan
perustutkinto

Luontoalan
ammattitutkinto

Hyvia kdytantoja tyopaikkaohjaajien mainintojen % kaikista mainintojen % kaikista
osaamisen kehittdmiseen maara maininnoista maara maininnoista
Henkildkohtainen perehdytys ja

jatkuva vuorovaikutus opettajien ja 16 48 13 35
tydpaikkaohjaajien valilla

Tyopaikkaohjaajakoulutukset 9 27 10 27
Infomateriaalit 4 12 6 16
Verkkokurssit 3 9

Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen koulutuksen jarjestadjien ja

tyoelaman edustajien arvioimana

« Niyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdnteiden ja arvosanojen seurannassa oli kehi-

tettdvdd useilla koulutuksen jarjestdjilla.

e Enemmistolld koulutuksen jdrjestdjistd tydeldmdn osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittimiseen toteutui vain korkeintaan kohtalaisesti.

e Enemmistolld perustutkinnon jédrjestdjistd ja noin puolella ammattitutkinnon jérjes-
tdjistd opiskelijoiden osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen toteutui
vain korkeintaan kohtalaisesti.

11 Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 23, kaikkien mainintojen N = 45
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 19, kaikkien mainintojen N = 41

12 Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 20, kaikkien mainintojen N = 33
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 37
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Koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat itsearvioinnissa myods pedagogisen toimintansa seurannan,
arvioinnin ja kehittdmisen toteutumista. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jarjestdjista
70 prosenttia arvioi ndyttSjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen sekd arvosanojen seurannan
toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin ja loput 30 prosenttia enintddn kohtalaisesti (kuvio 32). Perus-
tutkinnon jdrjestdjien arvioiden perusteella seuranta toteutui heikommin yhteisteisissd tutkin-
non osissa kuin ndytdissd. Jarjestdjistd ldhes puolet (45 %) arvioi, ettd seuranta toteutui yhteisissa
tutkinnon osissa korkeintaan kohtalaisesti. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
seuranta, arviointi ja kehittiminen taas toteutui perustutkinnon jirjestdjistd reilun kolmen neljas-
osan (78 %) mukaan vahintddnkin hyvin.

Luontoalan ammattitutkinnon jérjestdjistd valtaosa (86 %) arvioi ndyttdjen toteuttamis- ja arvioin-
tikdytdntdjen sekd arvosanojen seurannan toteutuvan vahintddnkin hyvin. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittdminen toteutui ammattitutkinnon jérjes-
tdjilld heikommin. Heistd kolmasosa (33 %) arvioi sen toteutuvan enintddn kohtalaisesti ja kaksi
kolmasosaa (67 %) hyvin tai erittdin hyvin.

Luonto- ja ympéristéalan pt (n = 23) 48 | 22

Nayttojen toteuttamis- ja
arviointikaytantojen seka
arvosanojen seuranta

Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis-
ja arviointik&ytantdjen seké Luonto- ja ymparistéalan pt (n = 20)
arvosanojen seuranta

40 | 5

Luontoalan at(n=21) | 10 . 57 | 29
s o |
| 2 |

Luonto- ja ymparistéalan pt (n = 23)

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman seuranta,

arviointi ja kehittdminen
Luontoalan at (n = 21) 14 - 38 | 29
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KUVIO 32.Ndyttdjen, tutkinnon osien ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
seuranta koulutuksen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itse-
arviointi

Ty6eldmdpalautteessa kysyttiin tyOpaikkaohjaajilta oppilaitosten kyvystd kehittdd tydeldmdssa
oppimista saamansa palautteen perusteella. Luonto- ja ymparistdalan perustutkinnon opiskelijoita
ohjanneista 82 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 81 prosenttia
koki, ettd oppilaitoksella on kyky kehittda tyeldmdssd oppimista saamansa palautteen perusteella.
Vain 2-3 prosenttia molempien tutkintojen tyOpaikkaohjaajista oli tistd eri mieltd. Koulutuksen
jarjestdjien vdlilld oli jonkin verran eroja. Perustutkinnon kohdalla tyopaikkaohjaajien vastausten
keskiarvot vaihtelivat 3,6 ja 4,7 vililld ja ammattitutkinnon kohdalla 3,8 ja 4,7 valilla*3.

13 Asteikko: 1 = Taysin eri mielt, 2 = Jokseenkin eri mieltd, 3 = Osin samaa, osin eri mieltd, 4 = Jokseenkin samaa mielta,
5 = Taysin samaa mieltj
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Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjistd 70 prosenttia arvioi johdon tuen pedagogi-
sen toiminnan kehittdmiseen toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin (kuvio 33). Enintddn kohtalai-
sesti tuen arvioi toteutuvan vajaa kolmasosa (30 %) jdrjestdjistd. Luontoalan ammattitutkinnon
jarjestdjien arviot olivat hieman kielteisemmat. Heistd 39 prosenttia arvioi johdon tuen toteu-
tuvan enintddn kohtalaisesti. Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
vaihteli koulutuksen jdrjestdjien vililld sekd luonto- ja ympadristdalan perustutkinnossa ettd luon-
toalan ammattitutkinnossa. Parhaiten toteutui opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan
kehittimiseen. Vahintddnkin hyvin sen arvioi toteutuvan perustutkinnon osalta 70 prosenttia ja
ammattitutkinnon osalta 77 prosenttia jirjestdjistd. Opiskelijoiden ja tydelimin osallistumisen
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjt arvioi-
vat tyypillisimmin toteutuvan kohtalaisesti (43 %). Luontoalan ammattitutkinnon jirjestdjdt
arvioivat opiskelijoiden osallistumisen toteutuvan tyypillisimmin hyvin (43 %) ja ty6eldmdn osal-
listumisen kohtalaisesti (58 %).

Johdon tuki pedagogisen Luonto- ja ymparistéalan pt (n = 23) _ 35 | 35
toiminnan kehittdmiseen
Luontoalan at (n = 21) _ 43 | 19
Luonto- ja ympéristéalan pt (n = 23) _ 48 | 22
Opettajien osallistuminen
pedagogisen toiminnan
kehitiamiseen Luontoalan at (n = 21) [ EANN 48 | 29

Opiskelijoiden osallistuminen Luonto- ja ymparistoalan pt (n = 23) |4 4

pedagogisen toiminnan
Luontoalanat(n=21) |5 43 | 10

kehittdmiseen
Luonto- ja ymparistoalan pt (n = 23) 17 4

Luontoalanat(n=19) | 11 32

Tydelaman osallistuminen
pedagogisen toiminnan
kehittamiseen

o
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KUVIO 33.Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittamiseen koulutuksen
jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jirjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin toteuttaneita jdrjestdjid pyydettiin kuvailemaan, millaisia
haasteita ne olivat kokeneet pedagogisen toimintansa kehittimisessi. Molempien tutkintojen
jarjestdjat mainitsivat useimmiten haasteeksi puutteelliset resurssit ja erityisesti kehittdmis-
ty6hon kidytettdvissd olevan ajan puutteen’. Lisdksi tydeldimdn edustajien kanssa yhteisen ajan
l6ytiminen koettiin haasteena. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon vastauksissa mainittiin
useimmiten haasteena myds systemaattisuuden ja suunnitelmallisuuden puutteet pedagogisen
toiminnan kehittimisessa.

14 Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 16, kaikkien mainintojen N = 22
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 14
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4.4 Yhteenvetoa pedagogisesta toiminnasta

Taulukkoon 20 on koottu pedagogisen toiminnan vahvuuksia ja kehittdmistarpeita Koski-tietojen,
koulutuksen jérjestdjien itsearvioinnin sekd tyOelimadpalautteen ja opiskelijapalautteen tietojen
perusteella. Taulukossa on mainittu, mikdli vahvuus tai kehittdmisen kohde liittyy erityisesti
johonkin arvioiduista tutkinnoista. Mikdli tutkinnosta ei ole mainintaa, kohdistuu vahvuus tai
kehittimisen kohde molempiin tutkintoihin. Taulukossa on kdytetty seuraavia lyhenteita: luonto-
ja ympdristdalan perustutkinto (pt) ja luontoalan ammattitutkinto (at).

TAULUKKO 20.Yhteenveto pedagogisen toiminnan vahvuuksista ja kehittimistarpeista koulu-
tuksen jdrjestdjien, tydeldman edustajien ja opiskelijoiden arvioimana

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja yksildllisten opintopolkujen toteutuminen

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ HOKSin laadinnan ja paivittdmisen vastuunjaosta ja
dokumentoinnista sopiminen

+ Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen HOKSia laadittaessa

+ Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu

+ HOKSIn paivittaminen opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden
mukaan opintojen aikana

+ Tydeldman edustajan osallistuminen HOKSin laadintaan
tyéelamassa oppimisen osalta

+ Opiskelijoiden yksilélliset valinnanmahdollisuudet
opinnoissa

+ HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja arviointi (at)

HOKS-prosessin kehittdminen seurannan ja arvioinnin
pohjalta

Ty6elamassa oppiminen

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus
ammatillisissa tutkinnon osissa

+ Tydeldméssa oppiminen asetettujen tavoitteiden
mukaisesti

+ Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki tydeldméssa
oppimisen aikana

+ Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissa
tutkinnon osissa (pt)

+ Tydeldméssa oppimisen suunnittelu ja tavoitteista
sopiminen yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tydpaikkaohjaajan kanssa ennen tydeldmdassa oppimisen
aloittamista

+ Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tydeldméassa
oppimisessa

+ Ty6paikkaohjaajien oppilaitoksilta opiskelijan ohjaukseen
saaman tuen riittavyys

Naytot

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ Nayttdjen suunnittelu yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tydeldman edustajan kanssa

+ Nayttdjen sisaltdjen vastaavuus tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin

+ Nayttdjen arviointi tutkinnon perusteiden
arviointikriteereiden mukaisest

+ Opiskelijan itsearviointi naytdssa

* Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointi
arviointikriteerien mukaisesti (pt)

+ Kolmasosa naytdista oppilaitoksissa tyopaikkojen sijaan

+ Arvioinnin kaksikantaisuuden varmistaminen

+ Tydeldman edustajan perehdyttdminen osaamisen
arviointiin

+ Nayttdjen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa tydtehtavissa
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Pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja kehittdminen

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ Opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen
yllapitdminen ja kehittdminen (pt)

Opetus- ja ohjaushenkildston tydelaméosaamisen
yllapitdminen ja kehittdminen

Ty6paikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
yllapitdminen ja kehittdminen

Nayttojen toteuttamis- ja arviointikdytantéjen seka
arvosanojen seuranta

Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja
arviointikaytantojen seké arvosanojen seuranta

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta,
arviointi ja kehittdminen

Opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan
kehittamiseen

Opiskelijoiden osallistuminen pedagogisen toiminnan
kehittdmiseen

Ty6eldman osallistuminen pedagogisen toiminnan
kehittdmiseen

Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
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Tdssd luvussa tarkastellaan luontoalan koulutuksen vaikuttavuutta osaamisen, tyollistymisen ja
jatko-opintovalmiuksien nikdkulmasta. Osaamista koskeva aineisto koostuu luonto- ja ympdristo-
alan perustutkinnon osalta ndyttdjen ja yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvo-
sanoista. Lisdksi laadullinen aineisto sisdltdd molemmista tutkinnoista koulutuksen jdrjestdjien ja
tyOeldmadn edustajien arviot opiskelijan osaamisen vahvuuksista ja kehittimistarpeista. Tutkin-
non suorittaneiden tyo6llistymis- ja jatko-opintovalmiuksia tarkastellaan koulutuksen jérjestdjien
ja tyOeldmadn edustajien arvioimana sekd Vipusen sijoittumista koskevilla tiedoilla. Tdssd luvussa
raportoidaan myos opiskelijapalautteen tulokset koulutuksen vaikuttavuudesta.

5.1 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen
perusteella luonto- ja ymparistoalan perustutkinnossa

* Yleisin arvosana ndyt6istd oli kiitettavd 5.

 Arvosanoissa oli eroja opiskelijoiden idn, sukupuolen, didinkielen seka erityisen tuen
mukaan tarkasteltuna.

» Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli hyvad kaikissa viidessd suori-
tusmaddraltddn suurimmassa tutkinnon osassa. Kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli
tutkinnon osittain 50-65 prosentin vililld ja osuus oli suurin luonnossa ohjaaminen- ja
hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa.

» Arvosanojen keskiarvon mukaan alimpaan ja ylimpdidn neljannekseen kuuluvien
jarjestdjien ndyttdjen arvosanojen keskiarvojen ero oli ldhes yhden arvosanan.

« Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin tdtd vanhempien
opiskelijoiden arvosanat.

« Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat keskimddrin jonkin verran
korkeampia kuin muunkielisten.

+ Naisten arvosanat olivat parempia kuin miesten.

« Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enemmadn tyydyttdvid arvosanoja kuin
muilla opiskelijoilla.

« Opiskelijoiden saamissa arvosanoissa ei juurikaan ollut eroja sen mukaan oliko ndytto
suoritettu tyOpaikalla, oppilaitoksessa vai ndiden yhdistelmandyttona.
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+ Ndyttojen arvosanat olivat parhaimpia silloin, kun tydeldman edustaja osallistui ndyton
arviointiin tai ndyttd olinopettajien arvioima. Arvosanat olivat hieman heikompia,
kun arvosanasta paittivdt opettaja ja muu koulutuksen jdrjestdjan edustaja yhdessa.

Ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy 145 osaamispistettd ammatillisia tutkinnon osia. Yleisin
opiskelijoiden saama ammatillisen tutkinnon osan arvosana oli kiitettdva 5, joiden osuus arvosa-
noista oli yli puolet (kuvio 34). Hyvien (3-4) arvosanojen osuus oli yhteensd 37 prosenttia. Nelja
prosenttia arvosanoista oli tyydyttavid (1-2). Arvosanojen keskiarvo oli 4,4, mediaani 5 ja keskiha-
jonta 0,86 °. Ammatillisen tutkinnon osan arviointi oli mukautettu yhdessi suorituksessa. Samoin
ammattitaitovaatimuksista oli poikettu yhdessa suorituksessa.

1%3 %

26 %
59 %

DOTyydyttava 1 (n=23) OTyydyttdvd2 (n=107) @Hyvd3 (n=365) @Hyvd4 (n=886) MmKiitettdvd 5 (n=1970)

KUVIO 34.Ammatillisten tutkinnon osien (N = 3 351) arvosanajakauma luonto- ja ymparisto-
alan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

Seuraavaksi tarkastellaan arvosanoja suoritusmaddriltddn viidessd yleisimmaddssd ammatillisessa
tutkinnon osassa (kuvio 35). Kaikissa tutkinnon osissa yleisin opiskelijoiden saama arvosana oli
kiitettdva. Kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli tutkinnon osittain 50-65 prosentin vililld ja
osuus oli suurin luonnossa ohjaaminen- ja hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkin-
non osissa. Tyydyttdvien arvosanojen osuus oli enimmillddn kuusi prosenttia.

15 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukuméaaralld; mediaani = suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista
(arvosana) keskimméinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski-
arvosta
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KUVIO 35.Eniten suoritettujen ammatillisten tutkinnon osien arvosanat luonto- ja ympdristo-
alan perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Taulukkoon 21 on koottu suoritusmddriltddn viiden yleisimméin ammatillisen tutkinnon osan
arvosanojen perustunnusluvut’®. Arvosanojen keskiarvot vaihtelivat tutkinnon osittain 4,3-4,5
valilld. Yleisin arvosana kaikissa tutkinnon osissa oli kiitettdva (5). Liitteessd 3 on kuvattu kaikkien
luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut.

TAULUKKO 21. Arvosanojen tunnusluvut viidessa yleisimmassa ammatillisessa tutkinnon osas-
sa luonto- ja ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Luonto- ja Luonnon- Hyvinvoinnin

ymparistoalalla Luonnossa Maastoruokailun tuotteiden tuottaminen
Tunnusluvut toimiminen ohjaaminen jarjestdéminen kerdaminen luonnontuotteilla
N 603 246 182 168 157
Keskiarvo 43 45 44 44 45
Mediaani 5 5 5 5 5
Moodi 5 5 5 5 5
Keskihajonta 0,89 0,78 0,93 0,76 0,31

Arvosanat koulutuksen jarjestajittain

Koulutuksen jérjestdjit (n = 29) asetettiin ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvon
mukaan jdrjestykseen ja sen pohjalta neljddn ryhmaddn (kuvio 36). Arvosanojen keskiarvoissa oli
paljon vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vililld, silli arvosanojen keskiarvot vaihtelivat jarjes-
tdjittdin 2,7 ja 4,9 vililld. Alimpaan neljinnekseen (ryhmad 1) kuuluvien jdrjestdjien arvosanojen

16 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumé&aralld; mediaani = suuruusjérjestykseen asetetuista muuttujan arvoista
(arvosana) keskimméinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski-
arvosta
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keskiarvo oli 4,0. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien jérjestdjien 4,3 ja 4,5 ja ylimpddn neljinnekseen (ryhma
4) kuuluvien jdrjestdjien 4,7. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen keskiarvojen ero oli suuri'’. Muiden
ryhmien viliset erot olivat keskisuuria’® tai pienid®.
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KUVIO 36.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo koulutuksen jdrjestdjittdin
luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

5.2 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan ammatillisten tutkinnon osien arvosanoja seuraavien taustamuuttujien
mukaan: opiskelijan didinkieli, sukupuoli ja ikd sekd koulutuksen jérjestdjin sijainti. Lisdksi arvosa-
noja tarkastellaan erityisen tuen pditoksen, ndyttdympdriston ja arvioijien mukaan.

Arvosanat aidinkielen mukaan

Opiskelijat luokiteltiin didinkielen mukaan kolmeen ryhmdidn: suomenkieliset, ruotsinkieliset
ja muun kuin suomen- tai ruotsinkieliset?’. Valtaosa (95 %) arvosanoista oli suomenkielisten, 2
prosenttia ruotsinkielisten ja 3 prosenttia muunkielisten opiskelijoiden arvosanoja. Tuloksia
tarkasteltaessa on huomioitava, ettd ruotsinkielisten ja muunkielisten opiskelijoiden suoritusten
maddrd on melko pieni. Yleisin arvosana suomen- ja ruotsinkielisilld oli kiitettdvd 5 ja muunkieli-
silld hyvd 4 (kuvio 37). Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat muunkielisten
opiskelijoiden arvosanoja jonkin verran korkeammat?'. Tyydyttdvien arvosanojen (1-2) osuus oli
suomenkielisilld 4 prosenttia ja muunkielisilld 5 prosenttia. Sen sijaan ruotsinkielisilld opiskeli-
joilla ei ollut lainkaan tyydyttdvid arvosanoja.

17 p<0,001; d = 0,94, keskiarvojen ero suuri

18 ryhmét 2 ja 4 sekd ryhmét 1 ja 3 p <0,001; d = 0,52-0,59, keskiarvojen ero keskisuuri

19 p<0,001; d =0,18-0,39, keskiarvojen ero pieni

20 jatkossa kaytetdan termid muunkieliset

21 p<0,001;d=0,35-0,45, suomi-muu: arvosanojen ero pieni, ruotsi-muu: arvosanojen ero keskisuuri
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Suomi (n =3 167)

Ruotsi (n =72)

Muu (n = 112)
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KUVIO 37. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat didinkielen mukaan luonto- ja ympadristo-
alan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat sukupuolen mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista 74 prosenttia oli naisten ja 26 prosenttia miesten suorittamia.
Molemmilla sukupuolilla yleisin arvosana oli kiitettdvd 5 (kuvio 38). Naisten arvosanat olivat
miesten arvosanoja korkeammat?. Kiitettdvien arvosanojen osuus oli naisilla 65 prosenttia ja
miehilld 42 prosenttia. Tyydyttdvien arvosanojen osuus oli miehilld (8 %) suurempi kuin naisilla
(2 %).

Nainen (n =2 479)

Mies (n = 872)
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KUVIO 38.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat sukupuolen mukaan luonto- ja ymparisto-
alan perustutkinnossa. Lahde: Koski- tietovaranto

22 p<0,001,d=0,53, arvosanojen ero keskisuuri
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Arvosanat ikdaryhman mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista yli puolet (56 %) oli 25-44-vuotiaiden suorittamia. Vdhiten
suorituksia oli alle 18-vuotiailla (4 %). Ian mukaan tarkasteltuna arvosanojen jakaumissa on eroja
(kuvio 39). Kiitettdvien arvosanojen osuus oli alle 25-vuotiailla selvdsti pienempi ja tyydyttavien
arvosanojen osuus suurempi kuin muilla ikdryhmilld. Alle 25-vuotiaiden arvosanat poikkesivat
eniten yli 54-vuotiaiden arvosanoista®.

Alle 18-vuotiaat (n = 128)

18-24-vuotiaat (n = 330)

25-34-vuotiaat (n = 857)

35-44-vuotiaat (n = 1 008)

45-54-vuotiaat (n = 730)

Yli 54-vuotiaat (n = 296)

0 20 40 60 80 100

Osuus arvosanoista (%)

OTyydyttava (1) OTyydyttdva (2) ©Hyva (3) @Hyva (4) ®Kiitettéva (5)

KUVIO 39. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ikiryhmidn mukaan luonto- ja ympadristo-
alan perustutkinnossa. Lahde: Koski- tietovaranto

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista 4 prosenttia oli opintojensa aikana erityisen tuen pditoksen
saaneiden opiskelijoiden suorituksia. Erityisen tuen piitoksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat
poikkesivat selvdsti muiden opiskelijoiden arvosanoista (kuvio 40). Erityisen tuen opiskelijoi-
den arvosanojen keskiarvo oli 3,5 ja muiden opiskelijoiden 4,4%. Kiitettdvien arvosanojen osuus
oli erityisen tuen pditoksen saaneilla selvisti pienempi (22 %) kuin muilla opiskelijoilla (60 %).
Vastaavasti tyydyttdvien arvosanojen osuus oli selvdsti suurempi (17 %) kuin muilla opiskelijoilla
(3 %).

23 p<0,001;d=0,83-1,58, arvosanojen ero suuri
24 p<0,001; d = 1,06, arvosanojen ero suuri
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Ei erityisen tuen paatosta (n=3213) 3| 10
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KUVIO 40.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen opiskeli-
joilla luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski- tietovaranto

Arvosanat koulutuksen jarjestdjan sijainnin mukaan

Koulutuksen jarjestdjien alueelliseen sijaintiin perustuva vertailu tehtiin AVI-alueiden mukaan.
Lounais-Suomen alueen yhden jdrjestdjin suoritukset yhdistettiin Lansi- ja Sisd-Suomen alueen
jarjestdjien suorituksiin. Arvosanojen jakaumissa oli eroja AVI-alueiden vililld (kuvio 41). Kuiten-
kin kaikilla AVI-alueilla yleisin arvosana oli kiitettdvd 5. Arvosanojen keskiarvo vaihteli alueittain
4,3 (Lansi- ja Sisd-Suomi ja Lounais-Suomi sekd Lappi) ja 4,7 (Itd-Suomi) valilla.

Etela-Suomi (n =1 241)

Lénsi- ja Sisa-Suomi ja Lounais-Suomi (n = 933)

[t&-Suomi (n = 403)

Pohjois-Suomi (n = 401)

Lappi (n =373)
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KUVIO 41. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat koulutuksen jdrjestdjan AVi-alueen
mukaan luonto- ja ympadristéalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

25 p<0,001; d = 0,46-0,52, keskiarvojen ero keskisuuri
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Arvosanat ndyttéymparistdon mukaan

Arvosanajakaumassa ei ollut merkittdvid eroja nayttdympariston mukaan (kuvio 42). Kaikissa
ndyttOympdristdissd yleisin arvosana oli kiitettdvd 5. Arvosanojen keskiarvo vaihteli ndyttdympa-
ristoittain 4,3-4,4 valilla.

Ty6paikka (n=1713)

Oppilaitos (n =1 031)

Tydpaikka ja oppilaitos (n = 251)
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KUVIO 42. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ndyttéymparistén mukaan luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat nayton arvioijien mukaan

Arvosanojen jakaumia tarkasteltiin neljin yleisimmadn ndytoén arvioinnin tehneen kokoonpanon
mukaan (kuvio 43). Opettajan ja tydeldmadn edustajan yhdessd pddttdimat arvosanat eivit eronneet
kahden opettajan yhdessd pddttimistd arvosanoista. Sen sijaan opettajan yksin tai opettajan ja
muun koulutuksen jdrjestdjin yhdessd padttamissd arvosanoissa oli hieman useammin tyydyttavia
arvosanoja. Arvosanojen keskiarvo vaihteli ndyton arvioijien mukaan 4,1-4,4 valilla.

Opettaja ja tydelaman edustaja (n = 2 029)

Kaksi tai useampi opettaja (n = 911)

Opettaja (n = 121)

Opettaja ja muu koulutuksen jarjestdjan edustaja (n = 98)
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KUVIO 43.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ndyton arvioijien mukaan luonto- ja ympa-
ristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto
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5.3 Opiskelijoiden osaaminen yhteisten tutkinnon osien arvosanojen
perusteella luonto- ja ymparistoalan perustutkinnossa

« Arvosanojen perusteella yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli heikompaa kuin
ammatillisten tutkinnon osien osaaminen. Tyydyttdvid arvosanoja oli yhteisissd
tutkinnon osissa selvisti enemman (14 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (4 %).

 Yleisimmadt arvosanat yhteisistd tutkinnon osista olivat kiitettdvd 5 (37 %) ja hyvd 4
(31 %).

Opiskelijoiden osaaminen arvosanojen perusteella oli parasta opiskelu- ja urasuunnit-
teluvalmiuksissa, kestdvian kehityksen edistimisessd sekd taiteessa ja luovassa ilmai-
sussa. Heikointa osaaminen oli toisessa kotimaisessa kielessd, matematiikassa sekd
fysiikassa ja kemiassa. Arvosanoissa oli myos jonkin verran hajontaa opiskelijoiden
valilla.

 Arvosanoissa oli eroja opiskelijan sukupuolen, idn, erityisen tuen ja koulutuksen jirjes-
tdjien mukaan tarkasteltuna.

« Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin tdtd vanhempien
opiskelijoiden arvosanat.

 Naisten arvosanat olivat parempia kuin miesten.

« Erityisen tuen opiskelijoilla oli enemman tyydyttdvid arvosanoja kuin muilla opiske-
lijoilla.

Ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyy 35 osaamispistettd yhteisid tutkinnon osia. Yhteisten
tutkinnon osien pakolliset osa-alueet koostuvat viestintd- ja vuorovaikutusosaamisesta (11 osp),
matemaattis-luonnontieteellisestd osaamisesta (6 osp) ja yhteiskunta- ja ty6elimdosaamisesta
(9 osp). Tdssd arvioinnissa tarkasteltiin vain yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden
arvosanoja.

Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanat painottuivat hyviin ja kiitettd-
viin arvosanoihin (kuvio 44). Yleisin arvosana oli kiitettdvd 5, joiden osuus arvosanoista oli 38
prosenttia. Hyva 4 -arvosanojen osuus oli hieman alle kolmasosa (31 %) ja hyvd 3-arvosanojen
osuus hieman alle viidesosa (18 %). 14 prosenttia arvosanoista oli tyydyttdvid (1-2). Arvosanojen
keskiarvo oli 3,9, mediaani 4 ja keskihajonta 1,13%. Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arviointi
oli mukautettu 13 suorituksen kohdalla. Osaamistavoitteista poikkeamisia ei ollut tehty yhteisten
tutkinnon osien osa-alueissa.

26 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumaarélla; mediaani = suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista
(arvosana) keskimméinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski-
arvosta
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KUVIO 44.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden (N = 12 362) arvosanojen jakauma luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden mukaan

Kuviossa 45 on kuvattu viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen ja matemaattis-luonnontieteellisen
osaamisen tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanajakaumat. Viestinti- ja vuorovai-
kutusosaamisen tutkinnon osassa kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli osa-alueittain 18-54
prosentin vililld ja osuus oli suurin taide ja luova ilmaisu -osa-alueella. Tyydyttivid arvosanoja oli
selkedsti eniten (33 %) viestintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld -osa-alueessa. Myds
matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon osan molemmissa pakollisissa osa-alueissa
tyydyttdvien arvosanojen osuus oli kohtalainen (25-31 %).
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Viestinté ja vuorovaikutus &idinkielella (n = 1 166)

Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella (n = 1 021)

Viestinté ja vuorovaikutus vieraalla kielella (n = 1 127)

Taide ja luova ilmaisu (n = 1 049)

Toiminta digitaalisessa ympéristdssa (n = 850)

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen (n = 983)

Fysikaaliset ja kemialliset imiét ja niiden soveltaminen (n = 895)
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KUVIO 45.Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-luonnontieteellinen osaami-
nen -tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat luonto- ja ympdristoalan perustutkin-
nossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Viestintd ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen keskiarvot vaihteli-
vat 3,2 ja 4,3 vililla (taulukko 22). Korkein keskiarvo oli taide ja luova ilmaisu -osa-alueella ja mata-
lin viestintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld -osa-alueella. Matemaattis-luonnon-
tieteellisen osaamisen osa-alueilla arvosanojen keskiarvot sijoittuivat 3,3 ja 3,4 vilille.

TAULUKKO 22.Perustunnusluvut viestintad- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osien osa-alueissa luonto- ja ympdristoalan perus-
tutkinnossa. Lidhde: Koski-tietovaranto

Viestinta
ja vuoro- Viestinta Fysikaaliset
Viestinta vaikutus ja vuoro- Matematiikka | ja kemialliset
ja vuoro- toisella vaikutus Taide ja Toiminta ja ilmiot ja
Tunnus- vaikutus | kotimaisella | vieraalla luova |digitaalisessa | matematiikan niiden
luvut aidinkielelld kielelld kielelld ilmaisu | ympéristossa | soveltaminen | soveltaminen
N 1166 1021 1127 1049 850 983 895
Keskiarvo 3,9 3,2 3,7 43 41 33 34
Mediaani 4 3 4 5 4 3 4
Moodi 4 4 4 5 5 3 4
Keskihajonta 0,97 1,30 1,16 0,92 1,03 1,29 1,22

Yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen -tutkinnon osassa kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli
osa-alueittain 32 ja 66 prosentin vdlill4, ja osuus oli suurin opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
-osa-alueella (kuvio 46). Pienin (32 %) kiitettdvien arvosanojen osuus oli yhteiskunnassa ja kansa-
laisena toimiminen -osa-alueella, jonka kohdalla my6s tyydyttdvien (1-2) arvosanojen osuus oli
suurin (14 %).

86



Yrittdjyys ja yrittdjdmainen toiminta (n = 806)

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen (n = 963)

Tybeldmassé toimiminen (n = 813)

Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yll&pitdminen (n =1 113)

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (n = 610)

Kestéavan kehityksen edistdminen (n = 966)
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KUVIO 46.Yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat luonto-
ja ymparistoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden keskiarvot vaihtelivat 3,8 ja 4,5
vililld (taulukko 23). Korkein keskiarvo oli opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueella ja
matalin yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -osa-alueella. Kaikilla osa-alueilla yleisin arvo-
sanaoli 4 tai 5.

TAULUKKO 23.Perustunnusluvut yhteiskunta- ja tydelamdaosaaminen -tutkinnon osan
osa-alueissa luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Yhteis-
Yrittajyys ja kunnassa ja Tyokyvyn ja Opiskelu- ja Kestavén

Tunnus- yrittdjamainen | kansalaisena | Tydeldméssd | hyvinvoinnin | urasuunnittelu-| kehityksen
luvut toiminta toimiminen toimiminen yllapitdminen valmiudet edistdminen
N 806 963 813 1113 610 966
Keskiarvo 4,1 3,8 4.4 4,1 45 4,3
Mediaani 4 4 5 4 5 5
Moodi 5 4 5 4 5 5
Keskihajonta 1,04 1,09 0,86 0,91 0,75 0,99

Arvosanat koulutuksen jarjestajittdin viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon
0sassa

Koulutuksen jdrjestdjit (n = 25) asetettiin viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen pakollisten
osa-alueiden?” arvosanojen keskiarvon mukaiseen jérjestykseen ja sen pohjalta neljddn ryhmaian
(kuvio 47).

27 Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld, viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld suomi toisena kielend, viestinté ja vuorovai-
kutus toisella kotimaisella kielelld, viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielelld, toiminta digitaalisessa ymparistdss4, taide ja
luova ilmaisu
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Arvosanojen keskiarvoissa oli hieman vaihtelua koulutuksen jirjestdjien vdlilld. Arvosanojen
keskiarvot vaihtelivat jdrjestdjittdin 2,7 ja 4,2 vililld. Alimpaan neljannekseen (ryhma 1) kuuluvien
jarjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 3,5. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien jérjestdjien 3,7 ja 3,9 ja ylimpadn
neljannekseen (ryhmad 4) kuuluvien jdrjestdjien 4,1. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen vilinen ero oli
keskisuuri?®. Muiden ryhmien viliset erot olivat pienid®.
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KUVIO 47. Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen
keskiarvo koulutuksen jdrjestdjittdin luonto- ja ymparistoalan perustutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen jarjestajittain matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
-tutkinnon osassa

Koulutuksen jédrjestdjdt (n = 24) asetettiin matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon
osan pakollisten osa-alueiden® arvosanojen keskiarvon mukaiseen jirjestykseen ja sen pohjalta
neljadn ryhmaddn (kuvio 48).

Arvosanojen keskiarvoissa oli vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vililld, silld arvosanojen keski-
arvot vaihtelivat jdrjestdjittdin 2,1 ja 3,7 vililld. Alimpaan neljinnekseen (ryhmd 1) kuuluvien
jarjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 2,9. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien jirjestdjien 3,3 ja 3,5 ja ylim-
pddn neljinnekseen (ryhma 4) kuuluvien jérjestdjien 3,6. Ryhmien 3 ja 4 vdlilld eri ollut. Muiden
ryhmien vililld erot arvosanojen keskiarvoissa olivat pienid.*.

28 p<0,001,d=0,50, keskiarvojen ero keskisuuri
29 p<0,001, d=0,13-0,35, keskiarvojen ero pieni
30 Matematiikka ja matematiikan soveltaminen, fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen
31 p<0,001, d=0,09-0,39, keskiarvojen ero pieni
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KUVIO 48.Matemaattis-luonnonteellisen osaamisen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen
keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin luonto- ja ymparistdalan perustutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen jarjestdjittdin yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen -tutkinnon
0sassa

Koulutuksen jérjestdjit (n = 25) asetettiin yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen -tutkinnon osan
pakollisten osa-alueiden® arvosanojen keskiarvon mukaiseen jirjestykseen ja sen perusteella
neljadn ryhmdin (kuvio 49).

Arvosanojen keskiarvoissa oli paljon vaihtelua koulutuksen jirjestdjien ddripdiden valilld, silld
arvosanojen keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin 2,4 ja 4,6 vililld. Alimpaan neljinnekseen (ryhma
1) kuuluvien jirjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 3,8. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien jarjestdjien 4,1 ja
4,3 ja ylimpddn neljannekseen (ryhmid 4) kuuluvien jdrjestdjien 4,5. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen
vdlinen ero oli keskisuuri**. Muiden ryhmien vililli erot olivat pienid*.

32 Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydeldméassé toimiminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittajyys ja
yrittdj@mainen toiminta, tyékyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen ja kestavan kehityksen edistaminen

33 p<0,001, d=0,48, keskiarvojen ero keskisuuri

34 p<0,001,d=0,10-0,38, keskiarvojen ero pieni
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KUVIO 49.Yhteiskunta- ja tyoelamdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen
keskiarvo koulutuksen jirjestdjittdin luonto- ja ympdristoalan perustutkinnossa.
Liahde: Koski-tietovaranto

5.4 Yhteisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanoja seuraavien tausta-
muuttujien mukaan: opiskelijan didinkieli, sukupuoli ja ikdluokka sekd opintojen suorituskieli
ja koulutuksen jdrjestdjdn sijainti (AVI-alueet). Lisdksi arvosanoja tarkastellaan erityisen tuen
pddtoksen mukaan.

Arvosanat didinkielen mukaan

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumissa ei ollut juurikaan eroja eri kieliryh-
mien vililld (kuvio 50). Kaikilla kieliryhmilld yleisin arvosana oli kiitettdva 5. Kiitettdvid arvosa-
noja oli kaikilla kieliryhmilld yli kolmannes (38-39 %). Tyydyttivien arvosanojen osuus oli suurin
(14 %) suomendkielisilld opiskelijoilla.
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KUVIO 50.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat didinkielen mukaan luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat sukupuolen mukaan

Naisilla yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat olivat keskimdirin miesten arvosanoja
korkeampia (kuvio 51). Naisilla kiitettdvien arvosanojen osuus (43 %) oli selvdsti suurempi kuin
miehilld (23 %). Tyydyttdvid arvosanoja oli naisilla noin kymmenesosa (11 %) ja miehilld neljasosa
(25 %). Naisten arvosanojen keskiarvo oli 4,0 ja miesten 3,5%.

Nainen (n =9 259) n

Mies (n = 3 103) 7
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KUVIO 51. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat sukupuolen mukaan luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

35 p<0,001,d=0,53, arvosanojen ero keskisuuri



Arvosanat ikdaryhman mukaan

Kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli ikiryhmittdin 14 ja 52 prosentin vililld (kuvio 52). Kiitet-
tdvien arvosanojen osuus oli sitd suurempi, mitd vanhemmista opiskelijoista oli kyse. Tyydyttd-
vien (1-2) arvosanojen osuus vaihteli 8 prosentista 27 prosenttiin, ja oli suurin kahdessa nuorim-
massa ikdryhmadssd. Verrattaessa nuorimman ja vanhimman ikdluokan arvosanoja toisiinsa, ero
oli suuri*. Myds muihin ikdluokkiin verrattuna nuorimman ikiluokan arvosanojen keskiarvo
poikkesi muiden ikdluokkien arvosanojen keskiarvoista®’. Lisdksi toiseksi nuorimman ikidluokan
arvosanat poikkesivat etenkin vanhimman ikdluokan arvosanoista®.

Alle 18-vuotiaat (n = 525)

18-24-vuotiaat (n = 1 505)

25-34-vuotiaat (n = 3 575)

35—44-vuotiaat (n = 3 536)

45-54-vuotiaat (n =2 341)

Yli 54-vuotiaat (n = 871)
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KUVIO 52.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat ikiryvhman mukaan luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Erityisen tuen padtoksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat poikkesivat muiden opiskelijoiden
arvosanoista (kuvio 53). Erityisen tuen opiskelijoiden arvosanojen keskiarvo oli 3,5 ja muiden
opiskelijoiden 3,9%. Erityisen tuen opiskelijoilla oli vihemman kiitettdvid arvosanoja (24 %) kuin
muilla opiskelijoilla (39 %).

36 p<0,001,d=0,94, arvosanojen ero suuri

37 p<0,001,d=0,35-0,82, arvosanojen erot pienid, keskisuuria tai suuria
38 p<0,001,d=0,51, arvosanojen ero keskisuuri

39 p<0,001;d=0,33, arvosanojen ero pieni
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KUVIO 53.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen
opiskelijoilla luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen jarjestdjan sijainnin mukaan

Arvosanojen jakaumissa oli vain hieman eroja AVI-alueiden vililld (kuvio 54). Lapin alueella toimi-
villa koulutuksen jdrjestdjilld kiitettdvien arvosanojen osuus oli hieman pienempi kuin muihin
AVTI-alueisiin kuuluvilla jdrjestdjilld. Arvosanojen keskiarvo oli Lapin AVI-alueella 3,7 ja muilla
aluille 3,9%,
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Itd-Suomi(n=1529) [2] 9 | 20
Lansi- ja Sisa-Suomi (n1=2290) 8] 9 ] 19
Pohjois-Suomi (n=1851) [3] 11 [ 17
Lappi(n=1323) [ 6 [ 11 ] 19
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OTyydyttava (1) OTyydyttava (2) @Hyva (3) mHyva (4) @ Kiitettava (5)

KUVIO 54.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat koulutuksen jirjestdjin AVI-
alueen mukaan luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tieto-
varanto

40 p<0,001;d=0,12-0,19, arvosanojen ero pieni
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5.5 Perusopetuksen paattoarvosanojen yhteys tutkinnon osien
arvosanoihin luonto- ja ymparistdalan perustutkinnossa

Arvioinnissa tehtiin tarkastelu myos perusopetuksen didinkielen, matematiikan ja yhteiskunta-
opin pddttéarvosanojen yhteydestd ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden arvosanojen keskiarvoon®. Tarkastelussa havaittiin pddttdarvosanojen ja ammatil-
listen tutkinnon osien arvosanojen vdlilli heikohko positiivinen korrelaatio®’. Perusopetuksen
pddttdarvosanat selittivit noin 19 prosenttia ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen vaihte-
lusta.

Yhteisten tutkinnon osien kohdalla havaittiin vain voimakkaampi positiivinen korrelaatio® ja
pddttdarvosanat selittivit noin 25 prosenttia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen
vaihtelusta. Tarkasteltaessa vain didinkielen pddttdarvosanan yhteyttd viestintd ja vuorovaikutus
didinkielelld -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoihin, selitti didinkielen pddttGarvosana noin
14 prosenttia arvosanojen vaihtelusta*. Matematiikan paddttoarvosana selitti noin 11 prosenttia
matematiikka ja matematiikan soveltaminen osa-alueen arvosanojen vaihtelusta®. Yhteiskunta-
opin kohdalla selitysaste oli samaa luokkaa. Yhteiskuntaopin arvosana selitti noin 12 prosenttia
yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoista®.

5.6 Koulutuksen jarjestdjien ja tydelaman edustajien arvio
valmistuneiden osaamisesta

e Luonto- ja ympdristalan perustutkinnosta valmistuvien keskeisimmadt osaamisen
vahvuudet ovat luonnon ja ympdriston tuntemus, asiakkaiden ja ryhmien ohjaus ja
sekd asiakaspalvelutaidot. Eniten kehitettdvad perustutkinnosta valmistuvilla oli luon-
non ja ympdriston tuntemuksessa, tyon perustana olevan teoriatiedon hallinnassa ja
verkostoitumisosaamisessa.

e Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisimmadksi vahvuu-
deksi koulutuksen jdrjestdjit arvioivat vahvan ja monipuolisen osaamisen, kuten
erdtaidot, perusoppaana toimimisen, kasvien ja sienten tunnistamisen, luonto- ja
lajiosaamisen sekd ty0- ja asiakasturvallisuusosaamisen. Eniten kehitettdvdd ammatti-
tutkinnosta valmistuvilla oli markkinointiosaamisessa.

 Koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat elinikdisen oppimisen avaintaidoista kestdvddn kehi-
tykseen liittyvdn osaamisen selvdsti keskeisimmaéksi osaamisen vahvuudeksi etenkin
perustutkinnosta mutta myos ammattitutkinnosta valmistuvilla. Eniten kehitettdvaa
kohdistui yrittdjyysosaamiseen ja digitaaliseen osaamiseen molemmista tutkinnoista
valmistuvilla.

41 Jos paéttoarvosanat ja tutkinnon osien arvosanat eivat korreloisi lainkaan keskenéan, selitysosuus olisi 0 prosenttia. Tall6in
opiskelijoiden paattdarvosanat eivat kertoisi mitdan siitd, millaisia arvosanoja he keskiméérin saavat tutkinnon osista. Jos
taas paattdarvosanat maarittaisivat tysin tutkinnon osien arvosanat, selitysosuus olisi 100 prosenttia. Talléin paattdarvosa-
nat kertoisivat suoraan sen, mitka opiskelijan tutkinnon osien arvosanat ovat eik4 osien valilla olisi lainkaan oppilaskohtaista
vaihtelua.

42 r*=0,192;p=0,04

43 r?=0,250; p < 0,001

44 r*=0,136; p < 0,001

45 r2=0,109; p < 0,001

46 r*=0,123; p < 0,001

94



Koulutuksen jérjestdjien ja tydeldman edustajien yhdessd toteuttamassa itsearvioinnissa tiedustel-
tiin tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittimistarpeita
sekd ammattialakohtaisessa osaamisessa ettd elinikdisen oppimisen avaintaidoissa. Ammattiala-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan tdssd arvioinnissa tyOprosessin suunnitteluun, toteuttamiseen
ja arviointiin liittyvdd osaamista, tyovilineiden ja -koneiden sekd teoriatiedon hallintaan ja ty6tur-
vallisuuteen liittyvdd osaamista. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat muun muassa viestinta- ja
vuorovaikutustaidot, itsensd kehittdmisen taidot, yhteiskunnallisen osaamisen ja kansalaistaidot,
digitaidot, kulttuuriosaamisen sekd kestdvddn kehitykseen ja yrittdjyyteen liittyvdn osaamisen.
Taulukkoon 23 on koottu osaamisen vahvuudet ja kehittdmistarpeet luonto- ja ympdristéalan
perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa.

Valmistuneiden osaaminen vahvuudet

Koulutuksen jérjestdjien ja ty6elimain edustajien mukaan perustutkinnosta valmistuvien osaami-
sen keskeisimpid vahvuuksia ovat vahva luonnon ja ympdriston tuntemus, asiakkaiden ja ryhmien
ohjaus sekd asiakaspalvelutaidot (taulukko 24). My®6s tyoturvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaa-
minen sekd tydprosessin hallinta arvioitiin valmistuvilla melko yleisind osaamisen vahvuuksina.
Muutamina osaamisen vahvuuksina mainittiin myds tyovdlineiden ja koneiden kiyttd sekd
verkostoitumisosaaminen.

Ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen yleisimmaksi vahvuudeksi arvioitiin vahva ja moni-
puolinen osaaminen, kuten erdtaidot, perusoppaana toimiminen, kasvien ja sienten tunnistami-
nen, luonto- ja lajiosaaminen sekd tyoturvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaaminen. My0s asiak-
kaiden ja ryhmien ohjaus, asiakaspalvelutaidot sekd verkostoitumisosaaminen nihtiin valmistu-
villa melko yleisind vahvuuksina.

Elinikdisen oppimisen avaintaidoista kestdvddn kehitykseen liittyvd osaaminen arvioitiin selvésti
keskeisimmadksi osaamisen vahvuudeksi etenkin perustutkinnosta mutta myds ammattitutkin-
nosta valmistuvilla. My6s osaamisen kehittimisen taidot, viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen,
digitaidot sekd yrittdjamdinen toiminta arvioitiin melko yleisind vahvuuksina molemmista tutkin-
nosta valmistuvilla.

Osaamisen kehittamistarpeet

Ammattialakohtaisen osaamisen keskeisimmaksi kehittdmistarpeeksi arvioitiin perustutkinnosta
valmistuvilla luonnon ja ympdriston tuntemus, kuten erilaisten tydympdristdjen tuntemus ja
toiminta niissd. My0s tyOn perustana olevan teoriatiedon hallintaan sekd verkostoitumisosaami-
seen kohdistui kehittdmistarpeita. Yksittdisind osaamisen kehittimistarpeina mainittiin muun
muassa tyokokonaisuuksien hallinta ja sithen liittyen tyon suunnittelu ja ajankdyton hallinta seka
markkinointiosaaminen ja koneiden kdyttdminen taloudellisesti.

Ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen yleisimpdnd kehittdmistarpeena ndhtiin markki-
nointiosaaminen ja siithen liittyen muun muassa oman osaamisen markkinointi. My6s luonnon
ja toimintaympdriston tuntemukseen sekd tuotteistamisosaamiseen kohdistui kehittdmistar-
peita. Yksittdisind osaamisen kehittdmistarpeina mainittiin muun muassa asiakaspalvelutaidot ja
kdytdnnon taidot.
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Elinikdisen oppimisen avaintaidoista yrittdjyysosaamiseen ja digitaaliseen osaamiseen kohdistui
eniten kehitettdvid molemmista tutkinnosta valmistuvilla. Ndihin liittyen muun muassa yritta-
jadmdisessd toiminnassa ja somen hyodyntdmisessd markkinoinnissa nédhtiin olevan kehitettdvaa.
Myods matemaattisessa osaamisessa, kuten tuotteen tai palvelun hinnoittelussa sekd viestintd- ja
vuorovaikutustaidoissa ja tdhdn liittyen muun muassa kielitaidon vahvistamisessa arvioitiin olevan
kehitettdvdd. Samoin osaamisen kehittdmisen taitoihin, kuten oman osaamisen ylldpitdmiseen ja
vahvistamiseen sekd alan trendien seuraamiseen kohdistui molemmista tutkinnosta valmistuvilla
parannettavaa. Jonkin verran myods kestdvddn kehitykseen liittyvdssd osaamisessa ja kulttuuri-
osaamisessa arvioitiin olevan valmistuneilla kehitettédvaa.

TAULUKKO 24.Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta
valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittamistarpeita koulutuksen
jarjestdjien ja tydelaman edustajien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Osaaminen Luonto- ja ympéristdalan pt-opiskelijat Luontoalan at-opiskelijat
Keskeisia + Vahva luonnon ja ympariston tuntemus + Vahva ammattitaito ja monipuolinen osaaminen
opiskelijoiden (10 mainintaa, N = 41) (16 mainintaa, N = 41)
ammattialakohtaisen ) ) A . . . . )
osaamisen . Ohjau_sgsaamlnen, ryhmanohjaus . Tyotuyv‘alhsuusosaammen, asiakasturvallisuus
vahvuuksia (6 mainintaa) (7 mainintaa)
* Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan + Ohjausosaaminen, ryhméanohjaus
kohtaaminen (6 mainintaa) (5 mainintaa)
« Tydturvallisuusosaaminen, asiakasturvallisuus |+ Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan
(5 mainintaa) kohtaaminen (5 mainintaa)
« Tydprosessin hallinta (5 mainintaa) + Verkostoitumisosaaminen (5 mainintaa)

« Tyovélineiden ja koneiden kayttd (3 mainintaa) Kaytannon taidot/Kadentaidot (2 mainintaa)

+ Verkostoitumisosaaminen (3 mainintaa)

Keskeisia + Luonnon ja ympéristén tuntemus/ Erilaisten + Markkinointiosaaminen, osaamisen
opiskelijoiden tydymparistdjen tuntemus ja toiminta niissa markkinointi (9 mainintaa, N = 18)
ammattialakohtaisen (8 mainintaa, N = 21) CL . — /
osaamisen uonnon ja ympariston tuntemus

kehittamistarpeita |° Tyon perustana oleva teoriatieto (3 mainintaa) toimintaymparistdn tuntemus (6 mainintaa)

* Verkostoitumisosaaminen (3 mainintaa) Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan

+ Tydprosessin hallinta (2 mainintaa) kohtaaminen (2 mainintaa)

+ Tybvalineiden ja koneiden kiyttd (2 mainintaa) | KoYiannon taidotkadentaidot (1 mainintaa)
+ Markkinointiosaaminen, osaamisen
markkinointi (2 mainintaa)

« Kéaytannon taidot/Kédentaidot (1 mainintaa)
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Osaaminen Luonto- ja ymparistoalan pt-opiskelijat Luontoalan at-opiskelijat

Keskeisia * Kestavan kehityksen osaaminen + Kestavan kehityksen osaaminen
opiskelijoiden (27 mainintaa N = 86) (13 mainintaa N = 59)
osaamisen . e . - . P . -
vahvuuksia + Osaamisen kehittamisen taidot (17 mainintaa) |+ Osaamisen kehittdmisen taidot (12 mainintaa)
elinikaisen oppimisen |« Viestints- ja vuorovaikutusosaaminen « Yrittajyysosaaminen (12 mainintaa)
avaintaidoissa (16 mainintaa) o ) .
+ Viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen
+ Digitaalinen osaaminen (7 mainintaa) (11 mainintaa)
« Yrittdjyysosaaminen (7 mainintaa) * Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot

* Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot (4 maininta)

(6 mainintaa) + Kéytannon taidot/Kadentaidot

* Luonnontieteellinen osaaminen (4 mainintaa) (3 mainintaa)

.+ Kulttuuriosaaminen (2 maininta) + Digitaalinen osaaminen (3 mainintaa)

+ Kulttuuriosaaminen (3 maininta)

Keskeisia * Yrittajyysosaaminen / Yrittdjamainen toiminta |+ Yrittdjyysosaaminen / Yrittdjdméainen toiminta
opiskelijoiden (22 mainintaa N = 90) (14 mainintaa N = 47)
osaamisen I . - I . .

+ Digitaalinen osaaminen (20 mainintaa) + Digitaalinen osaaminen (9 mainintaa)

kehittamistarpeita

elinilkéis.en. oppimisen [« Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen + Teknologinen osaaminen (5 mainintaa)
avaintaidoissa (12 mainintaa)

+ Matemaattinen osaaminen, hinnoitteluun
+ Matemaattinen osaaminen, hinnoitteluun liittyvé osaaminen (4 mainintaa)

lityva osaaminen (8 mainintaa) + Osaamisen kehittdmisen taidot (4 mainintaa)

+ Osaamisen kehittamisen taidot (8 mainintaa) |, Kestévin kehityksen osaaminen (4 mainintaa)

« Teknologinen osaaminen (7 mainintaa) e . .
+ Viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen

* Kestéavan kehityksen osaaminen (4 mainintaa) (4 mainintaa)

+ Kulttuuriosaaminen (4 mainintaa) + Kulttuuriosaaminen (3 mainintaa)

+ Kansainvalisyysosaaminen (2 mainintaa)

+ Luonnontieteellinen osaaminen (2 mainintaa)

* Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot
(1 maininta)

5.7 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta ja sen tuottamasta
osaamisesta

Opiskelijat olivat keskimddrin tyytyvdisid saamaansa koulutukseen (pt 80 %, at 86 %) ja valtaosa
opiskelijoista (pt 79 %, at 86 %) koki my6s koulutuksen parantaneen valmiuksia siirtyd tydeldimdan
tai jatko-opintoihin (kuvio 55). Selvd enemmistd (88-93 %) opiskelijoista koki my&s saaneensa
osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyy hyoddyntimidn. Opiskelijat olivat kokonaisuudessaan
tyytyvdisid my0s saamiinsa kestdvddn kehitykseen liittyviin valmiuksiin, silld 90 prosenttia perus-
tutkinto-opiskelijoista ja 86 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista oli jokseenkin tai tdysin
samaa mieltd siitd, ettd sai koulutuksessa valmiuksia toimia ammattialalla kestdvin kehityksen
mukaisesti. Opiskelijoiden arvioissa kestdvddn kehitykseen liittyvissd valmiuksissa oli jonkin
verran vaihtelua koulutuksen jdrjestdjittdin tarkasteltuna (ka. pt 3,8-4,8, at 3,4-4,6).

Opiskelijat olivat myds varsin tyytyvdisid (pt 69 %, at 79 %) yrittdjyyteen saamiinsa valmiuksiin,
joskin kymmenesosa (10 %) perustutkinto-opiskelijoista oli tyytymdttomid saamiinsa valmiuk-
siin. Opiskelijoiden arvioissa yrittdjyyttd koskevissa valmiuksissa oli my6s vaihtelua jdrjestdjittdin
tarkasteltuna (ka. pt 3,0-4,6, at 3,3-4,6).
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O Taysin eri mielta

Luontoalan at (n = 701)

Koulutus paransi valmiuksiani Luonto- ja ymparistdalan pt (n=621) [5 36 3
tydelaméaan siirtymiseen, siella Jaymp P ) |
toimimiseen tai jatko-opintoihin

Luontoalan at (n = 701)  [plE2EN 34 I 52
Koulutuksen aikana sain osaamista Luonto- ja ymparistdalan pt (n = 621)  [PIGH 28 [ 60
ja ammattitaitoa, jota pystyn
hy6dyntdméaéan

i Luontoalan at (n = 701)  PjiG 24 [ 69

Sain valmiuksia toimia Luonto- ja ympéristdalan pt (n = 621) 34 [ 56
ammattialallani kestavan kehityksen
mukaisesti Luontoalan at (n = 701)  LNEI0NI 30 [ 56
Koulutus antoi valmiuksia Luonto- ja ympéristalan pt (n = 621) (3] 7 | 39 | 30
yrittajyyteen

Luontoalan at(n=701) {5] 38 | 41

Luonto- ja ympéristéalan pt (n = 621
Olen tyytyvainen saamaani Jaymp P ) _ 2 | A
koulutukseen
|_ 34 I 50
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Osuus opiskelijoista (%)
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100

KUVIO 55.Opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen antamista valmiuksista. Ldhde: Opiskelija-

palaute

5.8 Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja sita edistavat ja
vaikeuttavat tekijat seka jatko-opintovalmiudet koulutuksen
jarjestadjien ja tydelaman edustajien arvioimana

» Vuonna 2020 luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon suorittaneista reilu puolet

(54 %) oli tyollisid ja viidesosa (21 %) tyottomid vuosi valmistumisen jdlkeen. Luonto-
alan ammattitutkinnon suorittaneista tyollisid oli kaksi kolmasosaa (67 %). Pdatoimi-
sia opiskelijoita oli molemmissa tutkinnoissa vain yksittdisid.

Koulutuksen jdrjestdjien mukaan perustutkinto-opiskelijoiden tyodllistymisen
kannalta merkittdvimpid tekijoitd olivat tydelimikokemus ja onnistuneet tydeldma-
jaksot. Ammattitutkinnon osalta merkittdvimpia tekijoitd olivat yrittdjahenkisyys tai
oma yritys sekd verkostoituminen.

Perustutkinnon jdrjestdjistd suurin osa (86 %) ja ammattitutkinnon jarjestdjistd reilu
puolet (53 %) arvioi, ettd tutkinnon suorittaneilla on riittdvit valmiudet korkea-
kouluopintoihin.

Perustutkinto-opiskelijoista 16 prosenttia ja ammattitutkinto-opiskelijoista 14
prosenttia, ettei ollut saanut riittdvasti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaan
tyoeldmaddn ja/tai jatko-opintoihin liittyen. Opiskelijoiden arvioissa oli paljon vaihte-
lua koulutuksen jérjestdjien valilla.
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Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen sita edistavat ja vaikeuttavat tekijat

Opiskelijapalautteen tietojen mukaan opiskelijat olivat kokonaisuudessaan melko tyytyvaisid (pt
59 %, at 64 %) ammatilliseen jatkosuunnitelmaan liittyvdn ohjauksen riittivyyteen (kuvio 56).
Perustutkinto-opiskelijoista 16 prosenttia ja 14 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista oli
jokseenkin tai taysin eri mieltd siitd, ettd sai riittdvasti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaan
tyOeldmadn ja/tai jatko-opintoihin liittyen. Opiskelijoiden arvioissa jatkosuunnitelmaan liittyvin
ohjauksen riittdvyydesta oli paljon vaihtelua koulutuksen jirjestdjittdin tarkasteltuna, silld opiske-
lijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin perustutkinnossa 2,7-4,4 ja ammattitut-
kinnossa 2,8-4,2 valilla.

Sain riittévasti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaani liittyen tydelamaén jaltai jatko-opintoihin

Luonto- ja ymparistéalan pt (n =621) | 5 11 _ 28 31
Luontoalanat(n=701) | 5 9 - 33 31

0 20 40 60 80 100

Osuus opiskelijoista (%)

@ Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd m Osin samaa, osin eri mieltd 00 Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 56.0piskelijoiden kokemuksia ammatilliseen jatkosuunnitelmaansa saamastaan tuesta.
Lihde: Opiskelijapalaute

Vuonna 2020 luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon suorittaneista noin 55 prosenttia oli padtoi-
misia ty6llisid tai tyollisid opiskelijoita, 16 prosenttia padtoimisia opiskelijoita ja 21 prosenttia tyot-
tomid vuosi valmistumisen jilkeen (taulukko 25). Luontoalan ammattitutkinnon suorittaneista
hieman suurempi osuus (66 %) oli padtoimisia tyollisid tai tyollisid opiskelijoita vuosi valmistu-
misen jdlkeen. Kahdeksan prosenttia oli padtoimisia opiskelijoita ja tyottdména oli 10 prosenttia
ammattitutkinnon vuotta aiemmin suorittaneista vuonna 2022. (Vipunen 2024c.)

TAULUKKO 25.Luonto- ja ympadristoalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta
vuonna 2020 valmistuneiden tyéllistyminen ja sijoittuminen vuotta myéhemmin.
Ldhde: Vipunen 2024c

Paatoiminen Tydllinen Paatoiminen
tyollinen opiskelija opiskelija Ty6ton Muu Yhteensa
n % n % n % n % n % n %

Luonto- ja
ymparistdalan 78 |456%| 15 [88% | 27 |158%| 36 [211%| 15 |88% | 171 |100,0%
perustutkinto

Luontoalan
ammattitutkinto 66 |56,4%| 12 ]10,3% 9 7,7% 12 [103%| 18 [154%]| 117 | 100,0 %
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Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnissa koulutuksen jdrjestdjid ja tydeldmin edustajia pyydettiin
arvioimaan valmistuneiden ty6llistymistd edistavid ja vaikeuttavia tekijoitd. Tydelaimdkokemus ja
onnistuneet tydelimdjaksot mainittiin useimmiten ty6llistymistd edistdvana tekijdnd perustutkin-
non osalta (taulukko 23). Ammattitutkinnon kohdalla useimmiten mainittiin yrittdjdhenkisyys
tai oma yritys sekd verkostoituminen ty6llistymistd edistdvana tekijand. Molemmissa tutkinnoissa
my6s monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen nousi useissa vastauksissa tyollistymista
edistivdksi tekijdksi. Perustutkinnossa hieman ammattitutkintoa suurempi osuus mainitsi moti-
vaation, asenteen ja oma-aloitteisuuden tyollistymistd edistdvind tekijoind. Ammattitutkinnon
kohdalla korostui hieman enemmain joustavuus ja valmius muuttaa tyon perdssd sesongin ja
kysynndn mukaan.

TAULUKKO 26.Luonto- ja ympadristoalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta
valmistuvien opiskelijoiden tyollistymista edistdvia tekijoita koulutuksen jarjestdjien ja tyoela-
man edustajien arvioimana, yleisimmat maininnat®’. Ldhde: Koulutuksen jarjestdjien itse-
arviointi

Luonto- ja ympéristdalan Luontoalan
perustutkinto ammattitutkinto
mainintojen % kaikista mainintojen % kaikista

Valmistuneiden tyodllistymista edistavia tekijoita maara maininnoista maara maininnoista
Tybeldmakokemus ja onnistuneet tydeldméjaksot 15 20 7 13
Monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen 1 15 11 20
Yrittdjahenkisyys tai oma yritys 8 11 1 20
Motivaatio, asenne ja oma-aloitteisuus 8 1 3 5
Verkostoituminen 6 8 i 20
Valmiudet kehittdd osaamistaan 6 8 3 5
Vuorovaikutustaidot 5 7 1 2
Yritysten kiinnostus, kysynté osaajille 3 4 2 4
Kielitaito 2 3 1 2
Tydnhakutaidot 2 3 - -
Joustavuus 1 1 4 7

Tyollistymistd vaikeuttavina tekijoind nihtiin molemmissa tutkinnoissa enimmadkseen puutteet
edelld mainituissa edistdvissd tekijoissd*. Lisdksi ty6llistymistd ndhtiin molemmissa tutkinnoissa
vaikeuttavan alan kausiluonteisuus ja se, ettd tydpaikkoja ei ole kovin paljoa, jolloin useimpien on
ryhdyttdvi itse yrittdjiksi. Molemmissa tutkinnoissa tuotiin my0s esiin, ettd osalle opiskelijoista
alan opinnot ovat harrastus, palkkaus on usein huono ja tydolot haastavia, jolloin monet tyollisty-
vit mieluummin muille aloille.

Tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovalmiudet

Itsearvioinnissa jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan vdittamid, jotka koskivat korkeakouluopinnoista
kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistamista, jatko-opintovalmiuksia kehittdvien opintojen
mahdollistamista sekd opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden sddnnéllistd seurantaa (kuvio x).
Valtaosalla (95 %) luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon jdrjestdjistd jatko-opinnoista mahdol-
lisesti kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistaminen toteutui vdhintddnkin hyvin. Opintojen

47 Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 23, kaikkien mainintojen N = 75
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 56

48 Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 22, kaikkien mainintojen N = 48
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 37
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yksil6llinen suunnittelu mahdollistaen jatko-opintovalmiuksia kehittdvien opintojen suorittami-
nen toteutui vihintddnkin hyvin reilulla kolmella neljdsosalla (77 %) jarjestdjistd ja opiskelijoiden
jatko-opintotoiveiden sddnndllinen seuraaminen reilulla neljélld viidesosalla (82 %) perustutkin-
non jdrjestdjista.

Koulutuksen jirjestdjien arvioiden perusteella korkeakouluopinnoista kiinnostuneiden opiske-
lijoiden tunnistaminen, jatko-opintovalmiuksia kehittdvien opintojen mahdollistaminen sekd
opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden sddnndllinen seuranta toteutuivat heikommin luontoalan
ammattitutkinnon kuin luonto- ja ympdristéalan perustutkinnon jirjestdjilli. Enintddn kohta-
laisesti jatko-opinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistamisen arvioi toteutuvan 37
prosenttia ammattitutkinnon jdrjestdjistd. Opintojen yksilollinen suunnittelu toteutui enintddn
kohtalaisesti 42 prosentilla ammattitutkinnon jirjestdjistd ja opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden
sddnnollinen seuranta 58 prosentilla jarjestdjista.

Niiden opiskelijoiden Luonto- ja ympéristdalan pt (1 =22) |5 | 45 | 50
tunnistaminen, jotka voisivat
olla kiinnostuneita jatko-
opinnoista korkeakoulussa

Luontoalan at (n = 19) _ 42 B

Opintojen yksiléllinen Luonto- ja ymparistéalan pt (n = 22) 50 | 27
suunnittelu, joka mahdollistaa
jatko-opintovalmiuksia
kehittavien opintojen

suorittamisen Luontoalan at (n = 19) _ 47 | 1
B

Opiskelijoiden jatko- Luonto- ja ympéristdalan pt (n = 22)
opintotoiveiden saanndllinen
seuraaminen opintojen aikana
(esim. osana HOKS-prosessia)

20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jérjestajista (%)

o

O Toteutuu erittdin huonosti O Toteutuu huonosti @ Toteutuu kohtalaisesti O Toteutuu hyvin @ Toteutuu erittéin hyvin

KUVIO 57. Jatko-opinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistaminen, opintojen yksilol-
linen suunnittelu ja jatko-opintotoiveiden seuraaminen koulutuksen jarjestdjien
arvioimana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon jdrjestdjistd suurin osa (86 %) katsoi, ettd tutkinnon
suorittaneilla oli riittdvdt valmiudet korkeakouluopintoihin (kuvio 58). Kaksi (10 %) perustut-
kinnon jérjestdjdd arvioi valmiuksissa olevan puutteita. Luontoalan ammattitutkintoa jirjestdvien
jarjestdjien arviot olivat kielteisemmadt. Heistd reilu puolet (53 %) arvioi opiskelijoidensa valmiudet
korkeakouluopintoihin riittdviksi. Toisaalta vain yksi jirjestdjd (5 %) arvioi valmiudet puutteelli-
siksi. Reilu kaksi viidesosaa (42 %) ammattitutkinnon jirjestdjistd ei ollut vdittiman kanssa samaa
eikd eri mieltd.
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KUVIO 58.Tutkinnon suorittaneiden valmiuksien riittavyys korkeakouluopintoihin koulutuksen
jdrjestdjien arvioimana. Lahde: Koulutuksen jirjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjit ja tyoeldma saivat perustella vastauksiaan tutkinnon suorittaneiden riit-
tdvistd jatko-opintovalmiuksista®. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon osalta useimmiten
tuotiin esiin, ettd valmiudet korkeakouluopintoihin vaihtelevat opiskelijoiden vililld ja riippuvat
paljolti opiskelijan omasta motivaatiosta ja aktiivisuudesta kehittdd korkeakouluopinnoissa tarvit-
tavia valmiuksiaan. Lisdksi muutamissa vastauksissa mainittiin, ettd opiskelijoilla saattaa olla
jo ailemmin suoritettu korkeakoulututkinto. Lisdksi yksittdisissd vastauksissa tuotiin esiin, ettd
kaikilla opiskelijoilla ei ole tarpeeksi tietoa jatko-opintomahdollisuuksista ja jatko-opintotoiveet
tulisi huomioida paremmin HOXKSissa. Vastauksissa mainittiin my®ds, ettd alalla ei ole luontevia
jatko-opintomahdollisuuksia ja ettd tutkinto johtaa vain harvoin jatko-opintoihin. Luontoalan
ammattitutkinnon vastauksissa tuotiin useimmiten esiin, ettd opiskelijoilla on jo korkeakoulutut-
kinto tai ettd opiskelijoilla on jo pohja-ammatti ja he tdhtddvit esimerkiksi sivutoimiseen yritys-
toimintaan.

5.9 Tutkinnon perusteiden kehittaminen

Nykyiset luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022 ja luonto-
alan ammattitutkinnon perusteet 1.8.2018. Koulutuksen jdrjestdjiltd ja tyOeldmdn edustajilta
kysyttiin, miten ne kehittdisivdt voimassa olevia tutkinnon perusteita luonto- ja ympdristdalan
perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa. Useissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd osa
luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksista on kohtuuttomia suhteessa
osaamispistemddrddn. Tutkinnon osia pidettiin myds liian laajoina, jolloin osaamista on haasta-
vaa ndyttdd. Lisdksi tutkintoon toivottiin enemmain mahdollisuuksia alueellisiin painotuksiin
ja muutamat jdrjestdjit toivoivat takaisin luonto- ja ympdristoneuvontaa. Luontoalan ammatti-
tutkintoa koskevissa vastauksissa toivottiin, ettd tutkinnon perusteita kehitettdisiin vastaamaan
paremmin tdmdn pdivdn tydeldmadd. Lisdksi tutkintoon toivottiin asiakaspalveluun ja asiakkaan
kohtaamiseen liittyvid sisdltojd ja esimerkiksi valinnaista tutkinnon osaa, jossa opiskelija toteut-
taisi verkkokoulutuskokonaisuuden asiakkaalle.

49 Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 19
Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 17
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Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa selvitet-
tiin koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittdmistar-
peita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekd osaamisen vahvuuksista ja
kehittdmistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myds, millaiset valmiudet arvioinnin kohteena olleet
tutkinnot antavat ty0eldmadssd toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin.

Tdssd luvussa esitetddn arvioinnin tuloksiin perustuvat johtopadtokset sekd kehittdmissuositukset.
Suositukset on suunnattu koulutuksen jérjestdjille, opetushallinnolle, tydeldmalle ja tydeldmatoi-
mikunnalle. Koulutuksen jédrjestdjdt voivat hyddyntdd arviointituloksia pedagogisen toimintansa
ja opiskelijoiden osaamisen kehittdmisessd. Opetushallitus ja tydeldimidtoimikunta voivat hy6dyn-
tdd tuloksia alan koulutuksen ja tutkintojen perusteiden kehittimisessa.

Yhteenvetona tuloksista voidaan todeta, ettd molemmissa tutkinnoissa koulutuksen jdrjestdjien
ja ty6eldmadn vilisessd yhteistyossd on kehitettdvdd ty0eldmaissd oppimisen ja ndyttdjen osalta.
Ty6eldmdn edustajat tulee saada vahvemmin mukaan opiskelijoiden HOKSin laadintaan ty6-
elimdssd oppimisen osalta ja opiskelijoiden tulee saada riittdvdsti ohjausta ja tukea tySeldmadssa
oppimisen aikana. My0s tyOpaikalla toteutettujen ndyttdjen osuutta ja tydelimin edustajan osal-
listumista ndyttojen arviointiin tulee lisdtd. Lisdksi opiskelijat ja tydeldmdn edustajat on tdrkedd
saada osallistumaan vahvemmin koulutuksen jdrjestdjien pedagogiseen toiminnan kehittdmiseen.
Tdssd koulutuksen jdrjestdjilld, opetushallinnolla ja tyfelimitoimikunnilla on keskeinen rooli,
jotta koulutuksen jérjestdjien kanssa tehtdva yhteistyo ndyttdytyy tydelimin edustajille kannatta-
vana ja hyodyllisend. Ty0eldman tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta ja sen tuomista eduista
ja mahdollisuuksista olisi hyvd lisitd. Useilla jdrjestdjilld my0s johdon tukea pedagogisen toimin-
nan kehittdmiseen tarvitaan nykyistd enemman.

Molemmista tutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisimpid vahvuuksia on kestivdin kehi-
tykseen liittyvd osaaminen. Lisdksi luonto- ja ympdristdalan perustutkinnosta valmistuvien
osaamisen keskeinen vahvuus on luonnon ja ympiristén tuntemus, joskin osalla opiskelijoista
tdssd on myos puutteita. Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen vahvuutena on
alan ammattitaito ja monipuolinen osaaminen, kuten erdtaidot ja perusoppaana toiminen. Muun
muassa digitaidoissa ja yrittdjyyteen liittyvdssd osaamisessa on molemmista tutkinnoista valmis-
tuvilla kehitettdvad.

Luonto- ja ympdristoalan perustutkinto ei opiskeluvaihtoehtona ole vetovoimainen etenkiin
nuorten ja perusopetuksen pdittivien keskuudessa. Suurin osa opiskelijoista on aikuisia ja vihin-
tddn toisen asteen tutkinnon suorittaneita. Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista taas noin
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puolet on suorittanut aiemmin korkeakoulututkinnon. Ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja
rahoitusjdrjestelmddn kohdistuu parhaillaan muutoksia, joiden vaikutuksia erityisesti luonto- ja
ympdristoalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon kaltaisiin, aikuisten, jo saman-
tasoisen tai korkeamman tutkinnon suorittaneiden suosiossa oleviin tutkintoihin, tulee seurata
tarkasti. Koulutuksen jirjestdjien vdlinen yhteistyd on jatkossa entistd tirkedmpdd koulutustar-
jonnan suunnittelussa ja koulutusten toteuttamisessa sekd uudenlaisten toteutustapojen kehitta-
misessa.

HOKSaus toteutuu hyvin mutta tyoelaman osallistumista HOKSin laadintaan
tyoelamadssa oppimisen osalta tulee vahvistaa

Opiskelijan HOKSin laadinta toteutuu osin erinomaisesti molemmissa tutkinnoissa. Aiemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen HOKSia laadittaessa sekd puuttuvan osaa-
misen hankkimisen suunnittelu toteutuvat vdhintddnkin hyvin valtaosalla jdrjestdjistd. Myos
opiskelijoista suurin osa on tyytyvdisid aiemmin hankkimansa osaamisen selvittimiseen ja sen
huomioimiseen HOKSin laadinnassa. My6s HOKSin laadinnan ja pdivittdmisen vastuista ja
dokumentoinnista sopiminen toteutuu molemmissa tutkinnoissa hyvin. Sen sijaan ty6elimain
edustajan osallistumista HOKSin laadintaan tulee vahvistaa molemmissa tutkinnoissa. Osa
tyOpaikkaohjaajista my6s kokee, ettei oppilaitos ole varmistanut, ettd heilld olisi tiedossa opiske-
lijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Ty6eldmadssd oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessd opiske-
lijan, opettajan ja tyOpaikkaohjaajan kanssa ennen ty0eldmdssd oppimisen aloittamista toteutuu
reilulla kymmenesosalla luontoalan perustutkinnon ja neljdsosalla luontoalan ammattitutkinnon
jarjestdjistd vain kohtalaisesti.

HOKSin pdivittiminen opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaan opintojen aikana toteutuu hyvin
kaikilla jarjestdjilld. Kuitenkin vajaa kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista koki,
ettei HOKSin toteutumista seurattu ja HOKSia pdivitetty tarvittaessa opintojen aikana. Lisdksi
osa erityisesti perustutkinnon opiskelijoista koki, ettei HOKSia laadittaessa selvitetty, minkdlaiset
oppimisympadristot soveltuvat heidin opintoihinsa. Opiskelijoiden yksil6llisissd valinnanmah-
dollisuuksissa on myds eroja koulutuksen jarjestdjien vdlilld erityisesti luonto- ja ympdristéalan
perustutkinnossa ja osa molempien tutkintojen opiskelijoista kokee, ettei heiddn tuen tarpeitaan
selvitetty riittdvasti. Lisdksi HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja kehittiminen
toteutuu molemmissa tutkinnoissa useilla koulutuksen jdrjestdjilld vain kohtalaisesti.

Suositukset

Tydelimissd oppimisen tavoitteista ja sisilloistd sekd ohjauksen ja tuen tarpeista tulee sopia
yhdessi opettajan, opiskelijan ja ty6elimin edustajan kanssa

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd tyopaikkaohjaajat osallistuvat opiskelijan HOKSin
laadintaan tydeldmaissd oppimisen osalta. Lisdksi ty0eldmassd oppimisen tavoitteista ja sisdlloistd,
kuten tyOtehtdvistd tulee sopia yhdessd opettajan, opiskelijan ja ty0eldmin edustajien kanssa.
Ty6paikkaohjaajalla on keskeinen rooli opiskelijan ohjaamisessa, joten on tirkedi, ettd hinelld on
riittdvd tieto opiskelijan tydeldmdssd oppimisen tavoitteista sekd ohjaus- ja tukitarpeista. Koulu-
tuksen jdrjestdjien tuleekin huolehtia siitd, ettd jokaisen opiskelijan tuen tarpeet selvitetddn aina.
Tdamd koskee nuorten perustutkinto-opiskelijoiden lisiksi myds aikuisopiskelijoita, ammattitut-
kintoa suorittavia ja oppisopimuksella opiskelevia.
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TyOeldmdssd oppimisen yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista tavoittei-
den saavuttamiseen. Hyvd ennakkosuunnittelu varmistaa osaltaan myds tyOpaikalla tapahtuvan
oppimisen laatua ja opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymistd. Opettajilla on tirked rooli
tyopaikkaohjaajien sitouttamisessa tydeldimadssd oppimisen suunnitteluun. EHOKS-jarjestelmadssa
on toiminnallisuus, joka mahdollistaa opiskelijan HOKSiin kirjattujen tydeldmdssd oppimisen
tavoitteiden ndkymisen tySpaikkaohjaajalle. Koulutuksen jirjestdjien tulisikin ottaa tdma toimin-
nallisuus kdytto6n yhtend keinona lisdtd tydpaikkaohjaajien osallisuutta HOKSien laadintaan sekd
keinona lisdta tietoutta opiskelijoiden tydeldmadssd oppimisen tavoitteista.

HOKS-prosessin toimivuutta tulee tarkastella ja kehittid sidnnéllisesti seuranta- ja arviointi-
tiedon pohjalta

Koulutuksen jirjestdjien tulee tarkastella sddnnollisesti HOKSaukseen liittyvid arjen kidytdntgja ja
niiden toimivuutta hyodyntden sekd itse kerddmadidnsd ettd muiden tahojen kerddmad palaute- ja
arviointitietoa. HOKS-prosessin eri vaiheiden toimivuuden tarkastelun tulee olla suunnitelmal-
lista ja sithen tulee osallistaa opiskelijoita sekd opetus- ja ohjaushenkil6stdd. Prosessin toimivuutta
tulee tarkastella my0s tyoelimdkumppanien kanssa erityisesti ty0eldimdssd oppimisen ja ndytto-
jen osalta. Seuranta ja arviointi voidaan ajoittaa esimerkiksi muiden sddnnollisesti toteutettavien
jarjestdjin toiminnan laatua kdsittelevien tapaamisten yhteyteen. Erilaiset klinikkatyyppiset
tapaamiset tai sisdiset auditoinnit ovat hyvii tilanteita HOKS-prosessin toimivuuden tarkasteluun.

Opiskelijat eivat aina saa tarpeitaan vastaavaa ohjausta ja tukea tydelamassa oppimisen
aikana

Opiskelijoiden tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutuu hyvin
molemmissa tutkinnoissa. Sen sijaan tydeldimdssd oppimisen aikana kaikki opiskelijat eivit saa
heiddn tarpeitaan vastaavaa ohjausta ja tukea. Reilu neljdsosa luonto- ja ympdristoalan perustut-
kinnon ja reilu kolmasosa luontoalan ammattitutkinnon jérjestdjistd arvioi, ettd opiskelijoiden
tarpeita vastaava ohjaus toteutuu tyfeldmassd oppimisen aikana vain kohtalaisesti. Jarjestdjilld on
myds kehitettdvad opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa tydeldimdssd oppimisen
aikana. My6s tyopaikkaohjaajat kaipaavat oppilaitoksilta lisdd tukea opiskelijoiden ohjaamiseen ja
osaamisen kehittymisen seurantaan. Opiskelijoiden kokemuksissa heiddn saamansa opetuksen ja
ohjauksen riittdvyydestd on vaihtelua koulutuksen jirjestdjien vdlilld. Vajaa kymmenesosa opiske-
lijoista kokee, ettei ole saanut riittdvasti opetusta ja ohjausta opinnoissaan.

Lisdksi perustutkinnon osalta jirjestdjilld on kehitettdvad opiskelijan yhteisissd tutkinnon osissa
saaman opetuksen ja ohjauksen toteutumisessa.

Suositus

Koulutuksen jirjestijien tulee varmistaa, etti opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat saavat riitta-
vasti ohjausta ja tukea tydelimdssi oppimisen aikana.

Opiskelijoilla on lakiin kirjattu oikeus saada eri oppimisympadristoissa sellaista opetusta ja ohjausta,
joka mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoittei-
den saavuttamisen. Tydeldmdssd oppimisen laadun kannalta on tirkedd, ettd niin opetus- ja ohjaus-
henkil6sto, opiskelijat kuin tydpaikkaohjaajatkin tietdvdt oman roolinsa ja tehtidvansd tydeldmadssa
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oppimisessa. Oppilaitosten tulee huolehtia, ettd opiskelijat saavat tarpeidensa mukaista ohjausta
ja tukea tyopaikalla. TyOelimdjaksojen aikaista yhteistyotd oppilaitosten ja tyOpaikkaohjaajien
kesken on tarpeen lisdtd molemmissa tutkinnoissa.

Koska alalle on tyypillistd, ettd opiskelijat suorittavat tydeldmdssd oppimisen jaksoja esimerkiksi
matkailualan yrityksissd kaukana opiskelupaikkakunnastaan tapahtuu opettajan antama ohjaus
pitkdlti etdyhteyksin. Erityisesti silloin, kun opettajalla ei ole mahdollisuutta kdydd ty&paikalla
tyOeldmassd oppimisen aikana tulee oppilaitosten varmistaa, ettd opiskelijat osaavat dokumen-
toida tydskentelyddn esim. videoimalla niin, ettd opettaja, tyopaikkaohjaaja ja opiskelija voivat
niiden pohjalta kdydd ohjauskeskusteluja. Oppilaitoksen tulee my6s varmistaa, ettd opiskelijoita
ohjaavilla opettajilla on etdohjaamisen vaatima pedagoginen osaaminen ja tekniset taidot.

Koulutuksen jirjestdjid kannustetaan myos selvittimdin mahdollisuuksia ohjausyhteistyohon,
jossa opiskelijan tydssdoppimispaikkaa ldhelld olevan oppilaitoksen edustaja kavisi tydeldmadssa
oppimisen aikana tyOpaikalla ohjaamassa sekd opiskelijaa ettd tyopaikkaohjaajaa. Ndin sekd opis-
kelijat ettd tyOpaikkaohjaajat saisivat kasvokkain tapahtuvaa ohjausta ja tukea silloinkin, kun opis-
kelijan oma oppilaitos sijaitsee kauempana.

Opiskelijat ovat hyvin tyytyvadisia ndyttotoimintaan mutta ndyttdjen toteuttamista
yhteistydssa tyoelamadn kanssa tulee vahvistaa

Molempien tutkintojen opiskelijat ovat yleisesti ottaen hyvin tyytyvdisid ndytt6toimintaan kuten
ndyttojen tyotehtdviin, kriteeriperusteisen arvioinnin toteutumiseen ja arvioijien ammattitaitoon,
eikd opiskelijoiden arvioissa ole juurikaan vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vililld. My6s koulu-
tuksen jdrjestdjit ja tyOpaikkaohjaajat ovat padsddntdisesti tyytyvdisid ndyttdjen toteuttamiseen ja
arviointiin.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531, §5 ja §54) edellyttdd, ettd ndytot toteutetaan ensisi-
jaisesti tyOpaikoilla kdytdnnon tydtilanteissa, ja opettaja ja tydeldmain edustaja ensisijaisesti arvioi-
vat ne yhdessd. Luonto- ja ympdristdalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa
ndyttdjen toteuttaminen tydpaikoilla ei Koski-tietojen perusteella toteudu tavoitteiden mukai-
sesti, silld molemmissa tutkinnoissa kolmasosa ndyto6istd toteutetaan oppilaitoksessa. Lisdksi reilu
kolmasosa perustutkinnon néytdistd ja noin viidesosa ammattitutkinnon ndytoistd on arvioitu
ilman tydeldmain edustajaa. Kuitenkin perustutkinnon jirjestdjistd kolme neljdsosaa ja ammatti-
tutkinnon jédrjestdjistd 85 prosenttia arvioi ndyttdjen toteuttamisen tyOpaikoilla aidoissa tyoteh-
tdvissd toteutuvan hyvin. Samaan aikaan useilla jirjestdjilld ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen
saatavuus on enintddn kohtalaista.

Molemmissa tutkinnoissa koulutuksen jdrjestdjien, osaamisalojen ja tutkinnon osien vililld on vaihte-
luasiind, kuinka suuri osa ndytoistd suoritetaan oppilaitoksessa. Luonto- ja ympdristdalan perustutkin-
nossa oppilaitosndytot ovat painottuneet luontoalan osaamisalaan, luontoalan ammattitutkinnossa
taas luonnontuotealan ja erd- ja luonto-opastuksen osaamisaloihin. Toisaalta molemmissa tutkin-
noissa reilu neljdsosa jarjestdjistd on onnistunut toteuttamaan yli 90 prosenttia ndytoistd tyopaikoilla.
Alueellisesti tarkasteltuna oppilaitosndyttéjen osuus on perustutkinnossa pienin Eteld-Suomessa ja
ammattitutkinnossa Pohjois-Suomessa. Muilla alueilla oppilaitosndytt6jd on melko runsaasti.

Koulutuksen jérjestdjit perustelevat oppilaitoksessa toteutettujen niyttdjen suurta osuutta erityi-
sesti ndyttdihin soveltuvien tyOpaikkojen heikolla saatavuudella. Heidin mukaansa tutkinnon
osien sisdllot ovat hyvin laajoja, mikd vaikeuttaa sopivan ndyttopaikan 10ytimistd. Ala on myds
pienyrittdjavaltainen, eikd yrittdjilld valttdimaittd ole mahdollisuutta osallistua nidyton arviointiin,
vaikka yritys olisikin muuten sopiva ndyton suorittamiseen.
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Vaikka ndytt6jd jdrjestetddn paljon oppilaitoksessa, on osassa niissd mukana tavalla tai toisella
tyoeldmad. Useilla koulutuksen jarjestdjilld on erilaisia oppilaitoksen omia tapahtumia ulkopuo-
lisille, ja ndissd tapahtumissa opiskelijat pddsevdt tekemddn ndyttojd. Lisdksi esimerkiksi luon-
nonvaratuottajiksi opiskelevat opiskelijat tekevdt usein omia tuotteitaan ja ndytt6 tehdddn oman
tuotekehityksen yhteydessd. Osa opiskelijoista on jo yrittdjid tai suuntaamassa yrittdjiksi, jolloin
ndytot toteutetaan opiskelijan omassa yrityksessd tai tulevan yrityksen toimintaymparistoissa.

Suositus

Niyttdjen toteuttamista ja arviointia yhteistydssa tydelaimdn kanssa tulee lisdtda

Koulutuksen tyoeldmaldheisyyden ja opiskelijoiden tyollistymisen kannalta on tdrkedd, ettd
ndytot toteutetaan ja arvioidaan yhteistyOssd tydeldmadn kanssa riippumatta siitd, toteutetaanko
ndytot oppilaitoksessa vai tyOpaikalla. Ndytot ovat my0Os oppimistilanteita ja opiskelijan tyo-
eldmadltd saama palaute on tdrkedd opiskelijan ammatillisen kehittymisen kannalta. Ty6eldmadssa
oppimisen lisdksi koulutuksen jdrjestdjid kannustetaan selvittimadin, voisiko jarjestdjien vdlinen
yhteisty0 tarjota opiskelijoille useammin mahdollisuuksia ndyttdd osaamistaan aidoissa tyo-
elimin tilanteissa. Niyttojen toteuttamis- ja arviointitapojen kehittimiseksi ja yhtendistimiseksi
tarvitaan myos yhteisty6td, keskustelua ja hyvien kdytdntdjen ja toimintatapojen jakamista koulu-
tuksen jdrjestdjien valilla.

Sekd opettajien ettd tydeldmdn edustajien osallisuutta ndyttdjen toteuttamiseen, kuten suunnit-
teluun ja arviointiin, voidaan edistdd hyodyntamalld monipuolisesti erilaisia tapoja dokumentoida
ndyttdd. Erityisesti pidempikestoisissa ndytoissd opiskelija voi esimerkiksi videoida ndyttda suori-
tettiinpa ndytto sitten tyopaikalla tai oppilaitoksessa. Mikili ndytt6on kuuluu asiakkaiden kanssa
tyoskentelyd, voidaan my0s esimerkiksi asiakaspalautetta hyddyntadd ndyttdaineistona silloin, kun
arviointikeskustelu jirjestetddn jonkin aikaa ndyton jilkeen.

Niyttjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen seuranta osana koulutuksen jdrjestdjien laadunhal-
lintaa auttaa jdrjestdjid seuramaan, ettd ndytdt toteutetaan ja arvioidaan lain edellyttdmalld tavalla.
Lisdksi se auttaa tunnistamaan ne tutkinnon osat, joissa on keskimadrdistd enemman oppilaitoksessa
toteutettuja ndyttdjd ja reagoimaan tarvittaessa tydpaikalla toteutettavien ndyttdjen lisddmiseksi.

Opetus- ja ohjaushenkiloston tyoelamaosaamisessa seka tyopaikkaohjaajien
ohjausosaamisessa on kehitettavaa

Opetus- ja ohjaushenkildston pedagogisen osaamisen ylldpitiminen ja kehittiminen toteutuvat
valtaosalla jdrjestdjistd hyvin, mutta opettajien ty0elimdosaamisessa ja siihen liittyen tydeldman
tuntemuksessa ja ty0eldmaiverkostoissa on kehitettivad. Myos ammattialakohtaisessa substanssi-
osaamisessa, kuten luonnontuntemusosaamisessa sekd kestdvdian kehitykseen ja vastuullisuuteen
liittyvadssd osaamisessa on parannettavaa. Pedagogisen osaamisen kehittdmistarpeet kohdistuvat
etenkin digipedagogisiin valmiuksiin ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjausosaamiseen.

My0s tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisessa on useilla jdrjestdjilld kehitettavaa.
Perustutkinnon osalta tyopaikkaohjaajien osaamisessa on parannettavaa erityisesti opiskelijoiden
kohtaamisessa, opiskelijan tarpeiden huomioimisessa sekd palautteen antamisessa. Ammattitut-
kinnossa tyOpaikkaohjaajien ohjaustyotd vaikeuttavat etenkin ajanpuute. Ohjauksessa on huomioi-
tava, ettd opiskelijat ovat useimmiten aikuisia ja vdhintddn toisen asteen tutkinnon suorittaneita.
Vajaa kymmenesosa opiskelijoista ei ollut tyytyvdisid heitd ohjanneiden tyOpaikkaohjaajien
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ohjaus- ja ammattitaitoon ja opiskelijoiden kokemuksissa oli paljon eroja koulutuksen jdrjestdjien
vililld. Myo6s tyopaikkaohjaajien tutkinnon perusteiden tuntemuksessa on parannettavaa. Osa
tyopaikkaohjaajista koki, ettei ollut saanut riittdvdsti perehdytystd ndyton arviointiin.

Suositus

Opetus- ja ohjaushenkiléston tyOelimd- ja substanssiosaamista sekd tyopaikkaohjaajien
ohjausosaamista tulee vahvistaa koulutuksessa

Opetus- ja ohjaushenkiléston tydeldmdosaamisen ajantasaisuus ja ammattialakohtainen
substanssiosaaminen ovat tdrkeitd laadukkaan ja tyOelimaildheisen koulutuksen toteutumisen
kannalta. Etenkin kestdvddn kehitykseen ja vastuullisuuteen liittyvdt teemat sekd uusien akti-
viteettien innovointi edellyttivdt opettajilta alan trendien seuraamista sekd osaamisen jatkuvaa
kehittdmistd ja pdivittimistd. Opettajien aktiivinen yhteistyd ja verkostoituminen ty0elimdn
kanssa sekd erilaiset tilaisuudet, tyOpajat ja koulutukset ovat hyviksi koettuja tapoja ylldpitdd ja
kehittdd osaamista my6s luonto- ja ympdristoalalla. Koulutuksen jdrjestdjien johdolla on olennai-
nen rooli opettajien osaamisen kehittdimisen mahdollistamisessa ja ennen kaikkea siind, kuinka
opettajia kannustetaan pdivittdmddn omaa osaamistaan. Opettajien osaamisen kehittdmisen
tarpeista, tavoitteista, menetelmista ja aikataulusta on hyva sopia esimerkiksi opettajien osaami-
sen kehittimissuunnitelmissa. Koulutuksen jirjestdjien hyviksi koettuja toimintatapoja opettajien
osaamisen kehittimiseen on koottu timdn raportin taulukkoon 18.

Koska tyopaikat ovat keskeisid oppimisympadristjd, on tdrkedd, ettd tyopaikkaohjaajat perehdyte-
tddn ohjaukseen ja osaamisen arviointiin. Ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien hyva
tuntemus selkeyttdd ja jdsentdd ohjausta sekd edistdd arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta.
Oppilaitosten lisdksi myos tyOpaikkaohjaajien ja tyOpaikkojen tulee tiedostaa niiden tehtdvit ja
vastuut opiskelijoiden ohjaamisessa ja osaamisen arvioinnissa. Koulutuksen jdrjestdjien tulee tarjota
tyopaikkaohjaajien ja tydpaikkojen tarpeista lihtevid ratkaisuja tydpaikkaohjaajien perehdytykseen
etenkin, kun alalla on paljon pienid yrityksid ja yksinyrittdjid. Henkilokohtainen perehdytys ja sddn-
noéllinen yhteydenpito ja keskustelu tyopaikkaohjaajien kanssa ovat alalla toimivia tapoja varmistaa
ja kehittdd tyopaikkaohjaajien osaamista. Koulutuksen jdrjestdjien hyviksi koettuja toimintatapoja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen on koottu tdimén raportin taulukkoon 19.

Kestavan kehityksen osaaminen vahvuutena — yrittdjyysosaamisessa ja digitaidoissa
kehitettavaa.

Kestdvddn kehitykseen liittyvd osaaminen arvioitiin yhdeksi keskeisimmaksi osaamisen vahvuu-
deksi sekd perustutkinnosta ettd ammattitutkinnosta valmistuvilla. Muita osaamisen vahvuuk-
sia perustutkinnosta valmistuvilla ovat vahva luonnon ja ympdriston tuntemus, asiakkaiden ja
ryhmien ohjaus- sekd asiakaspalvelutaidot. Eniten kehitettdvdd on luonnon ja ympariston tunte-
muksessa ja erilaisissa tydympdristdissd toimimisessa.

Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisid vahvuuksia ovat puolestaan
vahva ja monipuolinen osaaminen, kuten eritaidot, perusoppaana toimiminen, kasvien ja sienten
tunnistaminen, luonto- ja lajiosaaminen sekd tyo6turvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaaminen.
Kehitettdvad ndhtiin etenkin markkinointiosaamisessa ja siihen liittyen muun muassa oman osaa-
misen markkinoinnissa sekd luonnon ja toimintaympdriston tuntemuksessa ja tuotteistamisosaa-
misessa.
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Luonto- ja ympdristoalan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteisten
tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna erittdin hyvad. Sekd ammatillisissa ettd yhteisissd tutkin-
non osissa yleisin arvosana on kiitettdva (5). Arvosanoissa ei ollut merkittdvid eroja koulutuksen
jarjestdjien sijainnin ja ndyttdympdriston mukaan tarkasteltuna. Sen sijaan naisten arvosanat
olivat parempia kuin miesten ja alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin
tdtd vanhempien opiskelijoiden arvosanat. Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enem-
man tyydyttdvid arvosanoja kuin muilla opiskelijoilla.

Molemmista tutkinnosta valmistuvilla on kehitettdvad yrittdjyysosaamisessa ja digitaalisessa osaa-
misessa sekd viestintd- ja vuorovaikutustaidoissa. Ndihin liittyen muun muassa yrittdjamaisessa
toiminnassa, sosiaalisen median hyddyntdmisessd markkinoinnissa sekd kielitaidossa ndhtiin
olevan kehitettdvdd. Vaikka enemmistd opiskelijoista oli tyytyvdisid yrittdjyyteen saamiinsa
valmiuksiin koulutuksessa, kymmenesosa perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa
ammattitutkinto-opiskelijoista oli tyytymadattdmid saamiinsa yrittdjyysvalmiuksiin.

Suositus

Yrittdjyyteen liittyvaa osaamista, digitaitoja sekd viestintd- ja vuovuorovaikutusosaamista
tulee vahvistaa koulutuksessa.

Sekd yrittdjyyteen liittyvdd osaamista, digitaitoja ettd viestintd- ja vuorovaikutusosaamista tulee
vahvistaa molempien tutkintojen koulutuksissa ja integroida ndihin liittyvid teemoja ja sisdlt&ja
ammatillisiin tutkinnon osiin. Erilaiset koulutuskokonaisuudet, projektit ja asiakastyot voidaan
suunnitella ja toteuttaa niin, ettd ne tukevat sekd digitaitojen, viestintd- ja vuorovaikutustaitojen
ettd yrittdjaimdisen toiminnan kehittymistd. Ndiden teemojen onnistunut integrointi edellyttda
opettajien ja kouluttajien valistd yhteistyotd sekd sisdllollistd osaamista.

Luonto- ja ympdristdala on hyvin yrittdjivaltainen, joten yrittdjamdisen toiminnan ja yrittdjyy-
den oppiminen on tirkedd. Esimerkiksi yhtend keinona tdhin toimivat opiskelijoiden yrityksille
toteuttamat tehtdvdt ja projektit. Nditd voidaan toteuttaa myds oppilaitosympdristossd. Samalla
opiskelijat saisivat kokemusta aidoista tyStehtévistd ja verkostoituisivat alan yritysten kanssa.

My6s opiskelijoiden digitaitoja sekd viestintd- ja vuorovaikutusosaamista tulee vahvistaa. Tdlld
alalla palvelujen ja tuotteiden markkinointi ja myynti tapahtuu usein sosiaalisen median vilityk-
selld, mikd tulee huomioida koulutuksessa. Opiskelijat voivat eri tutkinnon osissa esimerkiksi
tuottaa materiaalia sosiaalisen median alustoille ja verkkoon ja hyédyntia sitd markkinoinnissa ja
viestinndssd. Sisdllon, tekstien ja materiaalien tuottamisen lisdksi on tirkedd, ettd opiskelijat saavat
koulutuksen aikana kokemuksia erilaisista alalle tyypillisistd vuorovaikutustilanteista ja asiakkai-
den kohtaamisista, kuten ryhmien ohjaamisesta, silld alalla ollaan paljon tekemisissd asiakkaiden
kanssa.

Opiskelijat ja tyoelaman edustajat tulisi ottaa vahvemmin mukaan pedagogisen
toiminnan kehittamiseen

Pedagogisen toiminnan seurannassa, arvioinnissa ja kehittdmisessd on useilla jérjestdjilld paran-
nettavaa ja siind on my6s melko paljon vaihtelua jdrjestdjien vililld. Johdon tuki pedagogisen
toiminnan kehittimiseen toteutuu enemmistolld jdrjestdjistd hyvin, mutta osalla koulutuksen
jarjestdjistd tdssd on kehitettdvdd. Lisdksi etenkin opiskelijoiden ja tydeldman edustajien osallis-
tuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen toteutuu osalla jdrjestdjistd huonosti. Jarjestdjien
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mukaan pedagogisen toiminnan kehittimistd vaikeuttavat etenkin ajanpuute sekd yhteisen ajan
16ytdminen tydelimdn kanssa. My0s systemaattisuuden ja suunnitelmallisuuden puutteet haasta-
vat kehittdmistyota.

Suositus

Opiskelijoiden ja tydelimin edustajien osallistumista pedagogisen toiminnan kehittimiseen
tulee vahvistaa ja kehittimistyon tulee olla systemaattista

Koulutuksen jdrjestdjien tulee arvioida ja kehittdd pedagogista toimintaansa systemaattisesti.
Jarjestdjid kannustetaan hyddyntimiddn enemmadn opiskelijoiden osaamista ja kokemusta sekd
toteuttaessaan koulutusta ettd kehittdessddn sitd. Myos tydeldmad tulisi ottaa enemmain mukaan
kehittdmistyohon sekd hyodyntdd heiltd saatua palautetta alan koulutuksen kehittimisessd. Opis-
kelijoiden, tySeldmadn ja opettajien osallistumisen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen tulee
olla systemaattista. Koulutuksen jdrjestdjien tulee laatia tarkoituksenmukaiset toimintatavat eri
tahojen osallistamiseen.

Tydkokemus, onnistuneet tydoelamajaksot ja osaaminen edistdvat tyollistymista

Opiskelijat ovat keskimddrin hyvin tyytyvdisid saamaansa koulutukseen ja valtaosa heistd kokee
myds koulutuksen parantaneen heidin valmiuksiaan siirtyd tySeldmddn tai jatko-opintoihin.
Kuitenkin reilu kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista ei ollut tyytyvdisid mahdolli-
suuksiinsa opiskella tyopaikalla. Lisdksi osa molempien tutkintojen opiskelijoista kokee, ettei ole
saanut riittavasti ohjausta ty0eldmadan ja/tai jatko-opintoihin liittyvadn ammatilliseen jatkosuun-
nitelmaan. Opiskelijoiden ty6llistymisen kannalta onkin tdrkedd, ettd koulutuksen jarjestdjit
panostavat opiskelijoiden mahdollisuuksiin opiskella ja ndyttdd osaamistaan tyopaikalla sekd tuke-
vat heitd tybelamadin siirtymisessa.

Tilastopalvelu Vipusen mukaan vuonna 2021 luonto- ja ympdristdalan perustutkinnon suoritta-
neista (N = 213) 61 prosenttia oli pddtoimisia tyo6llisid tai tyollisid opiskelijoita ja viidesosa tyot-
tomid vuosi valmistumisen jilkeen. Samaan aikaan luontoalan ammattitutkinnon suorittaneista
(N =132) kolme neljdsosaa oli pddtoimisia tyollisid tai tyollisid opiskelijoita ja reilu kymmenesosa
tyottdmand. Onkin tdrkedd, ettd koulutuksen jdrjestdjdt seuraavat opiskelijoidensa ty6llistymista
sekd pyrkivdt 10ytdmadn keinoja valmistuvien opiskelijoidensa tyollistymisen tukemiseen.

Koulutuksen jérjestdjien mukaan luonto- ja ymparistéalan perustutkinnon suorittaneiden tyollis-
tymiseen vaikuttaa eniten tydeldmikokemus ja onnistuneet tydeldmdjaksot sekd monipuolinen
ammattialakotainen osaaminen. Myos luontoalan ammattitutkinnon suorittaneiden tyollisty-
miseen vaikuttaa myoOnteisesti ammattialakohtainen osaaminen. Lisdksi tyollistymistd edistdvit
yrittdjahenkisyys tai oma yritys sekd verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa. Tyollistymistd
sen sijaan vaikeuttavat puutteet edelld mainituissa tyollistymistd edistdvissd tekijoissd. Lisdksi
tyollistymistd vaikeuttaa alan kausiluontoisuus sekd tyopaikkojen pieni maird, jolloin useimpien
on ryhdyttava yrittdjiksi.
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LIITE 1. Nayttoymparistot tutkinnon osittain luonto- ja ymparistéalan perustutkinnossa
1.1.2021-31.1.2024 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vahintaan viisi sellaista
suoritusta, joille oli ilmoitettu nayttoymparisto). Lahde: Koski-tietovaranto

Tyopaikka ja Nayttoja
Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) oppilaitos (%) yhteensa
Elintarvikkeiden valmistaminen
luonnontuotteista AnT 40,7 116 86
chiomapaelisss 29 9 00 4
Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa 41 95,9 0,0 49
Hyvinvoinnin tuottaminen eldinten avulla 20,6 7738 1,6 63
Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla 56,5 32,1 11,5 131
lImastovastuullinen toiminta 17,6 64,7 17,6 17
Jate- ja kierratyslaitoksessa toimiminen 0,0 100,0 0,0 15
Jéte- ja kierrdtysneuvonta 15,3 81,4 3.4 59
Jéteasemalla tybskenteleminen 0,0 96,7 3,3 30
Kalastuspalveluissa toimiminen 21,7 70,2 2,1 47
t}i?r?]is:qii:\;ilisessé tydympéristdssa 0,0 75,0 25,0 8
Kadentaidoissa ohjaaminen 444 53,3 2,2 90
Luonnontuotekasvien viljeleminen 53,5 30,2 16,3 43
Luonnontuotteiden kerd@minen 59,3 31,9 8,9 135
Luonnossa ohjaaminen 22,1 715 6,4 235
Luonto- ja ympéristoalalla toimiminen 47,4 36,6 16,0 544
Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen 14,6 81,3 4,2 96
Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut 13,5 73,0 13,5 126
Maastoretken ohjaaminen 26,4 66,1 7.4 121
Maastoruokailun jérjestdminen 51,1 43,1 57 174
Materiaalien talteenotto ja hyddyntdminen 11,1 88,9 0,0 18
Metsastyspalveluissa toimiminen 50,0 50,0 0,0 10
Perinnemaisemien kunnostaminen ja
hoitaminen : 20,9 767 23 43
Poronhoito 0,0 93,3 6,7 15
Ryhmatoiminnassa ohjaaminen 10,0 86,7 3,3 30
s
Tutkimuksessa avustaminen 10,0 80,0 10,0 20
Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen 14,3 71,4 14,3 7
Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen 242 73,7 2,0 99
Vesistojen kunnostaminen ja hoitaminen 23,8 66,7 9,5 21
Vieraslajitorjunta 8,2 86,9 49 61
Ymparistékohteen kunnostaminen ja
hoithinen : 6.1 89.9 40 9
Ympéristokohteessa tydskenteleminen 31,8 54,5 13,6 132
Ympariston tilan selvittdminen 15,8 73,7 10,5 19
Ymparistoviestinta 15,7 76,5 78 51
Ymparistoa saastaviin kulutusvalintoihin
ohja?aminen 83 N7 0.0 24
Yrityksessa toimiminen 48,6 51,4 0,0 35
Yritystoiminnan suunnittelu 77,6 214 1,0 98
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LIITE 2. Nayttoymparistot tutkinnon osittain luontoalan ammattitutkinnossa 1.8.2020-
31.1.2024. Lahde: Koski-tietovaranto

Tyopaikka ja Nayttoja
Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) oppilaitos (%) yhteensa
Eldinohjelmapalveluiden jarjestaminen 49 80,5 7,3 82
Erityisryhmien opastaminen luonnossa 18,0 70,0 7,3 150
Era- ja luontoympéristdssa toimiminen 52,6 32,2 7,3 643
Eraruokapalvelun jérjestdminen 27,2 56,0 9,5 232
|Kansainvéﬂisten asiakkaiden opastaminen 9.1 774 34 296
uonnossa
Kasityd- ja koristetuotteiden valmistaminen
Iuonn):)n Jraaka-aineista 43,9 390 14,6 4
Luonnon tuotteistaminen 38,7 439 9,2 879
Luonnontuoteneuvojana toimiminen 16,2 51,4 29,7 37
Luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen 72,1 18,2 9,1 11
qunnqntuqttgiden jalostaminen 489 356 156 45
elintarvikkeiksi
Luonnontuotteiden jalostaminen eldinten
oyviniontin 250 4.7 250 12
L.lljonn.oqyuo.tteiden jalostuksen 60.0 400 0.0 5
k&ynnistdminen ' ’ '
Luonnontuotteiden talteenottaminen 35,6 475 12,9 101
Luonnontuotteisiin perustuvien
hyvinvointituotteideFr)w valmistaminen 293 585 98 41
Luonnossa liikkumisen opastaminen 18,3 64,9 57 476
Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu 67,9 19,4 7,7 196
Luontokohteiden rakentaminen 6,6 77,6 53 76
Luontoon.perustuvan hyvinvointipalvelun 200 653 93 150
toteuttaminen ' ’ '
Metséastyspalvelun toteuttaminen 21,5 495 14,0 93
Motorisoitujen ohjelmapalveluiden
jérjestéminjen IqunnossF; 15 824 10,3 68
Riistan tarhaus 34 48,3 448 29
Riistanhoito 23,6 55,6 19,4 72
.'I_'.egmg_llis'ten luontopalveluiden 18,0 63.3 86 479
jarjestaminen
Vaativan vaelluksen jarjestaminen 20,2 488 23,8 84
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LIITE 3. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain
luonto- ja ymparistoalan perustutkinnossa 1.1.2021-31.1.2024 (listattu ne tutkinnon
osat, joissa oli vahintaan viisi suoritusta). Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Tunnusluvut
Elintarvikkeiden valmistaminen luonnontuotteista N 103
Keskiarvo 45
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,78
Eldimen kaytto luontoalan ohjelmapalveluissa N 35
Keskiarvo 44
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,60
Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa N 53
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,61
Huippuosaajana toimiminen N 5
Keskiarvo 5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,00
Hyvinvoinnin tuottaminen eléinten avulla N 71
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,92
Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla N 157
Keskiarvo 45
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81
lImastovastuullinen toiminta N 21
Keskiarvo 4,1
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,24
Jate- ja kierratyslaitoksessa toimiminen N 15
Keskiarvo 45
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,64
Jate- ja kierratysneuvonta N 65
Keskiarvo 4.7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,67
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Tutkinnon osa

Tunnusluvut

Jateasemalla tydskenteleminen N 30
Keskiarvo 44
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,73
Kalastuspalveluissa toimiminen N 52
Keskiarvo 4.1
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,00
Kansainvalisessa tydymparistdssa toimiminen N 14
Keskiarvo 4.6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,51
Kadentaidoissa ohjaaminen N 92
Keskiarvo 4,6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,73
Luonnontuotekasvien viljeleminen N 58
Keskiarvo 43
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,88
Luonnontuotteiden kerd@minen N 168
Keskiarvo 44
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,76
Luonnossa ohjaaminen N 246
Keskiarvo 45
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,78
Luonto- ja ymparistdalalla toimiminen N 603
Keskiarvo 4,3
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,89
Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen N 97
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,63
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Tutkinnon osa

Tunnusluvut

Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut N 131
Keskiarvo 46
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,70
Maastoretken ohjaaminen N 128
Keskiarvo 45
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,85
Maastoruokailun jarjestaminen N 182
Keskiarvo 44
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,93
Materiaalien talteenotto ja hyddyntdminen N 21
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,60
Metsastyspalveluissa toimiminen N 10
Keskiarvo 4.2
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,63
Paliskunnassa tyoskenteleminen N 5
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 3,5
Hajonta 0,84
Perinnemaisemien kunnostaminen ja hoitaminen N 53
Keskiarvo 4,2
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04
Poronhoito N 22
Keskiarvo 4.1
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,49
Ryhmatoiminnassa ohjaaminen N 37
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,69
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Tutkinnon osa

Tunnusluvut

Tuotteiden valmistaminen luonnonmateriaaleista N 120
Keskiarvo 4,2
Mediaani 4,5
Moodi 5
Hajonta 0,94
Tutkimuksessa avustaminen N 21
Keskiarvo 4.8
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,54
N 1
Keskiarvo 48
Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,41
N 111
Keskiarvo 4,2
Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 0,89
N 29
Keskiarvo 43
Vesist6jen kunnostaminen ja hoitaminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81
N 72
Keskiarvo 4,5
Vieraslajitorjunta Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,75
N 102
Keskiarvo 4,2
Ympéristokohteen kunnostaminen ja hoitaminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04
N 143
Keskiarvo 4,2
Ympéristokohteessa tydskenteleminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,99
N 20
Keskiarvo 4,6
Ympariston tilan selvittdminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,75
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Tutkinnon osa

Tunnusluvut

N 63
Keskiarvo 48
Ymparistoviestintd Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,46
N 26
Keskiarvo 45
Ympéristod sastaviin kulutusvalintoihin ohjaaminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81
N 37
Keskiarvo 4.7
Yrityksessa toimiminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,63
N 13
Keskiarvo 4,2
Yritystoiminnan suunnittelu Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04

122




(‘ KARVI
. 4

aportissa kuvataan ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien pedagogista toimintaa

luonto- ja ympadristoalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa seka

tutkintojen tuottamaa ammatillista osaamista. Arviointiaineisto koostuu seka rda-
taloityjen tiedonkeruiden etta valmiiden tietovarantojen aineistoista. Arviointi toteutet-
tiin vuosien 2023-2024 aikana.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on itsendinen koulutuksen
arviointiviranomainen. Se toteuttaa koulutukseen seka opetuksen ja
koulutuksen jdrjestdjien toimintaan liittyvid arviointeja varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen. Lisaksi arviointikeskus toteuttaa perusopetuksen ja toisen
asteen koulutuksen ja oppimistulosten arviointeja. Keskuksen tehtavana on
my0ds tukea opetuksen ja koulutuksen jdrjestdjid ja korkeakouluja arviointia ja
laadunhallintaa koskevissa asioissa seka kehittaa koulutuksen arviointia.

ISBN 978-952-206-886-6 pdf Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
) . PL 380 (Hakaniemenranta 6)
ISSN 2342-4184 (verkkojulkaisu) 00531 HELSINKI

Puhelinvaihde: 029 533 5500

karvi.fi



