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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti luonto- ja ympäristöalan perustutkin-
non ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnin vuonna 2024. Arviointi kohdistui näitä tutkintoja 
järjestävien koulutuksen järjestäjien pedagogiseen toimintaan ja opiskelijoiden osaamiseen. Lisäksi 
arvioinnilla tuotettiin tietoa siitä, millaiset valmiudet koulutus antaa työelämään ja jatko-opintoi-
hin. Perustutkinnon osalta arvioinnissa oli mukana 27 ja ammattitutkinnon osalta 23 koulutuksen 
järjestäjää. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten arviointia ja se 
perustuu Karvin, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Opetushallituksen yhdessä laatimaan suun-
nitelmaan vuosina 2021–2025 arvioitavista ammatillisista tutkinnoista. 

Arviointiaineisto koostui laajasta ja monipuolisesta aineistosta. Tietoa koulutuksen järjestä-
jien pedagogisesta toiminnasta saatiin itsearvioinnilla, jonka koulutuksen järjestäjät toteutti-
vat yhdessä työelämän kanssa. Pedagogista toimintaa arvioitiin myös kansallisten opiskelija- ja 
työelämäpalautteiden tulosten sekä Koski-tietovarannosta saatujen tietojen perusteella. Opiskeli-
joiden osaamista arvioitiin näyttöjen ja yhteisten tutkinnon osien arvosanojen sekä koulutuksen 
järjestäjien ja työelämän edustajien arvioiden perusteella.

Valtaosa koulutuksen järjestäjistä arvioi pedagogiseen toimintaansa liittyvien prosessien toteu-
tuvan koulutuksessa hyvin. Opiskelijan HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuista ja doku-
mentoinnista sopiminen sekä HOKSin päivittäminen opiskelijan yksilöllisten tarpeiden mukaan 
opintojen aikana toteutuvat molemmissa tutkinnoissa hyvin lähes kaikilla koulutuksen järjestä-
jillä. Sen sijaan HOKS-prosessin kehittämisessä seurannan ja arvioinnin pohjalta on kehitettävää 
molemmissa tutkinnoissa. Lisäksi työelämän osallistumisessa HOKSin laadintaan työelämässä 
oppimisen osalta on useamman koulutuksen järjestäjän kohdalla kehitettävää erityisesti perustut-
kinnossa.

Työelämässä oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessä opiskelijan, opettajan ja työpaikkaohjaa-
jan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista toteutuu reilulla kymmenesosalla perus-
tutkinnon ja neljäosalla ammattitutkinnon järjestäjistä vain korkeintaan kohtalaisesti. Opiskelijan 
tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutuu hyvin kaikilla järjes-
täjillä. Sen sijaan reilu neljännes perustutkinnon ja yli kolmannes ammattitutkinnon järjestäjistä 
arvioi, että opiskelijoiden tarpeita vastaava ohjaus ja tuki työelämässä oppimisen aikana toteutuu 
vain kohtalaisesti. Myös opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa eri oppimisympäris-
töissä on molemmissa tutkinnoissa kehitettävää. 
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Molemmissa tutkinnoissa koulutuksen järjestäjien, osaamisalojen ja tutkinnon osien välillä on 
vaihtelua siinä, kuinka suuri osa näytöistä suoritetaan työpaikalla. Reilu puolet molempien tutkin-
tojen näytöistä on toteutettu työpaikalla ja kolmannes oppilaitoksessa. Koulutuksen järjestäjät 
perustelevat oppilaitoksessa toteutettujen näyttöjen kohtalaisen suurta osuutta erityisesti näyttöi-
hin soveltuvien työpaikkojen heikolla saatavuudella. Järjestäjien mukaan tutkinnon osien sisällöt 
ovat hyvin laajoja, mikä vaikeuttaa sopivan näyttöpaikan löytämistä. Vaikka laki velvoittaa, että 
näytön arvosanasta päättävät ensisijaisesti opettaja ja työelämän edustaja yhdessä, on reilu kolmas-
osa perustutkinnon ja noin viidesosa ammattitutkinnon näytöistä arvioitu ilman työelämän edus-
tajaa. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteisten 
tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna erittäin hyvää. Sekä ammatillisissa että yhteisissä tutkin-
non osissa yleisin arvosana on kiitettävä (5). Kestävään kehitykseen liittyvä osaaminen arvioitiin 
yhdeksi keskeisimmäksi osaamisen vahvuudeksi sekä perustutkinnosta että ammattitutkinnosta 
valmistuvilla. Molemmista tutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää etenkin yrittäjyysosaami-
sessa ja digitaalisessa osaamisessa sekä viestintä- ja vuorovaikutustaidoissa. 

Opiskelijat olivat keskimäärin hyvin tyytyväisiä saamaansa koulutukseen ja valtaosa heistä myös 
koki koulutuksen parantaneen heidän valmiuksiaan siirtyä työelämään tai jatko-opintoihin. 
Kuitenkin reilu kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista ei ollut tyytyväisiä mahdol-
lisuuksiinsa opiskella työpaikalla. Koulutuksen järjestäjien mukaan työelämäkokemus ja onnis-
tuneet työelämäjaksot sekä monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen vaikuttavat eniten 
opiskelijoiden työllistymiseen.

Arviointiraportin lopussa on esitelty tulosten perusteella muodostetut kehittämissuositukset. 
Suositukset liittyvät muun muassa HOKS-prosessin toimivuuden seurantaan ja kehittämiseen, 
oppilaitosten ja työelämän välisen yhteistyön tiivistämiseen työelämässä oppimisen ja näyttöjen 
toteuttamisessa sekä opettajien ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiseen. Opiskelijoiden 
osaamista koskevat suositukset kohdistuvat yrittäjyyteen, digitaitoihin sekä viestintä- ja vuoro-
vaikutusosaamiseen. 

Avainsanat: luonto- ja ympäristöalan perustutkinto, luontoalan ammattitutkinto, ammatillinen 
koulutus, pedagoginen toiminta, näytöt, ammatillinen osaaminen, työllistyminen, jatko-opinto-
valmiudet
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Nationella centret för utbildningsutvärdering (NCU) genomförde 2024 en utvärdering av grund-
examen i natur och miljö och yrkesexamen inom naturbranschen. Utvärderingen gällde den peda-
gogiska verksamheten hos utbildningsanordnare som ordnar dessa examina samt studerandenas 
kompetens. Utvärderingen producerade dessutom information om vilka färdigheter utbildningen 
ger för arbetslivet och fortsatta studier. I utvärderingen deltog 27 anordnare av grundexamen och 
23 anordnare av yrkesexamen. Utvärderingen är en del av den nationella utvärderingen av lärresul-
taten inom yrkesutbildningen och den grundar sig på NCU:s, undervisnings- och kulturministe-
riets och Utbildningsstyrelsens gemensamma plan för yrkesexamina som utvärderas 2021–2025. 

Utvärderingsmaterialet bestod av ett omfattande och mångsidigt material. Information om utbild-
ningsanordnarnas pedagogiska verksamhet erhölls genom en självvärdering som utbildningsan-
ordnarna genomförde tillsammans med arbetslivet. Den pedagogiska verksamheten utvärderades 
också utifrån resultaten av nationell respons från studerande och arbetslivet samt uppgifter från 
datalagret Koski. Studerandenas kompetens utvärderades utifrån yrkesproven och vitsorden i de 
gemensamma examensdelarna samt utifrån bedömningar av utbildningsanordnarna och repre-
sentanter för arbetslivet.

Största delen av utbildningsanordnarna bedömde att processerna i anslutning till deras pedago-
giska verksamhet genomförs väl i utbildningen. Avtal om ansvarsfördelning och dokumentering 
av upprättandet och uppdateringen av studerandens PUK under studietiden, enligt de studerandes 
individuella behov, genomförs i båda examina väl av nästan alla utbildningsanordnare. Däremot 
ska utvecklingen av PUK-processen utifrån uppföljningen och utvärderingen utvecklas i båda 
examina. Dessutom finns det hos flera utbildningsanordnare behov av att utveckla arbetslivets 
deltagande i utarbetandet av PUK i fråga om lärande i arbetslivet särskilt i fråga om grundexamen.

Planering av och överenskommelse om målen för lärande i arbetslivet tillsammans med den 
studerande, läraren och arbetsplatshandledaren innan lärandet i arbetslivet inleds genomförs 
högst måttligt hos drygt en tiondel av anordnarna av grundexamen och hos en fjärdedel av anord-
narna av yrkesexamen. Undervisning och handledning som motsvarar den studerandes behov i 
de yrkesinriktade examensdelarna genomförs väl hos alla anordnare. Däremot bedömde drygt en 
fjärdedel av anordnarna av grundexamen och mer än en tredjedel av anordnarna av yrkesexamen 
att handledning och stöd som motsvarar de studerandes behov under lärandet i arbetslivet endast 
förverkligas i måttlig grad. Även i uppföljningen av kompetensutvecklingen i olika lärmiljöer finns 
det utvecklingsområden inom båda examina. 
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I båda examina förekommer det variationer mellan utbildningsanordnarna, kompetensområdena 
och examensdelarna i fråga om hur stor del av yrkesproven som genomförs på arbetsplatsen. Drygt 
hälften av yrkesproven i båda examina har genomförts på arbetsplatsen och en tredjedel vid läro-
anstalten. Utbildningsanordnarna motiverar den relativt stora andelen yrkesprov som genomförts 
vid läroanstalten särskilt med den dåliga tillgången på arbetsplatser som lämpar sig för yrkesprov. 
Enligt anordnarna är innehållet i examensdelarna mycket omfattande, vilket gör det svårare att 
hitta en lämplig plats för yrkesprovet. Även om lagen förpliktar till att det i första hand är läraren 
och en representant för arbetslivet som beslutar om vitsordet för yrkesprovet tillsammans, har en 
dryg tredjedel av yrkesproven för grundexamen och cirka en femtedel av yrkesproven för yrkesex-
amen bedömts utan en representant för arbetslivet. 

Mätt enligt vitsorden i de yrkesinriktade och gemensamma examensdelarna har studerande som 
avlägger grundexamen i natur och miljö en mycket god kompetens. Berömligt (5) är det vanligaste 
vitsordet i både de yrkesinriktade och de gemensamma examensdelarna. Kompetens inom hållbar 
utveckling bedömdes vara en av de viktigaste kompetensstyrkorna både hos dem som utexamine-
ras med grundexamen och med yrkesexamen. Både de som avlagt grundexamen och de som avlagt 
yrkesexamen behöver utveckla särskilt sin kompetens i entreprenörskap och digital kompetens 
samt sina kommunikations- och interaktionsfärdigheter. 

De studerande var i genomsnitt mycket nöjda med sin utbildning och största delen av dem upplevde 
också att utbildningen förbättrat deras beredskap att gå vidare till arbetslivet eller fortsatta studier. 
Drygt en tiondel av studerandena inom båda examina var ändå inte nöjda med sina möjligheter 
att studera på arbetsplatsen. Enligt utbildningsanordnarna påverkas de studerandes sysselsätt-
ning mest av arbetslivserfarenhet och lyckade arbetslivsperioder samt mångsidig branschspecifik 
yrkeskompetens.

I slutet av utvärderingsrapporten presenteras de utvecklingsrekommendationer som utformats 
utifrån resultaten. Rekommendationerna gäller bland annat uppföljning och utveckling av 
PUK-processens funktion, ett ökat samarbete mellan läroanstalterna och arbetslivet i genomför-
andet av lärande i arbetslivet och yrkesprov samt utveckling av lärarnas och arbetsplatshandledar-
nas kompetens. Rekommendationerna som gäller studerandenas kompetens omfattar entrepre-
nörskap, digitala färdigheter samt kommunikations- och interaktionskompetens. 

Nyckelord: grundexamen i natur och miljö, yrkesexamen inom naturbranschen, yrkesutbildning, 
pedagogisk verksamhet, yrkesprov, yrkeskompetens, sysselsättning, beredskap för fortsatta 
studier
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The Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) carried out an evaluation of the vocational 
qualification in natural and environmental protection and the further vocational qualification 
in nature-based services in 2024. The evaluation focused on the pedagogical activities of voca-
tional education and training (VET) providers offering these qualifications and the competence 
of students. In addition to this, the evaluation provided information on how the education and 
training prepares students for employment and further studies. The evaluation encompassed 27 
education providers offering the vocational qualification and 23 education providers offering 
the further vocational qualification. The evaluation is part of the national evaluation of learning 
outcomes in VET and is based on a plan drawn up jointly by FINEEC, the Ministry of Education 
and Culture and the Finnish National Agency for Education on vocational qualifications to be 
evaluated in 2021–2025. 

The evaluation data consisted of an extensive and varied range of data. Information on the 
pedagogical activities of the VET providers was obtained through self-evaluations that the VET 
providers carried out in collaboration with employers. Pedagogical activities were also evaluated 
on the basis of the results of national VET student and working life feedback surveys as well as 
information obtained from the KOSKI database. The competence of students was evaluated on the 
basis of grades awarded for competence demonstrations and common qualification units as well as 
assessments carried out by VET providers and employer representatives.

The majority of VET providers evaluated that their processes related to pedagogical activities are 
being realised well in their education and training. Processes related to agreeing on the responsi-
bilities for drawing up, updating and documenting students’ personal competence development 
plans and the updating of personal competence development plans during studies based on the 
individual needs of students are realised well among nearly all VET providers in both qualifica-
tions. However, there is room for improvement in the development of the personal competence 
development plan process on the basis of monitoring and evaluation in both qualifications. 
Furthermore, several VET providers have room for improvement in terms of involving employers 
in the drawing up of personal competence development plans as regards learning during employ-
ment, especially in the context of the vocational qualification.

The objective of having the student, the teacher and the workplace instructor agree on the goals 
of workplace education and training before it begins is realised no better than moderately among 
just over one tenth of vocational qualification providers and a quarter of further vocational 
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qualification providers. Education and guidance that corresponds to the needs of the student is 
realised well in vocational units by all the VET providers. However, just over a quarter of vocational 
qualification providers and over a third of further vocational qualification providers evaluated that 
guidance and support that corresponds to the needs of the student during workplace education 
and training is realised only moderately. There is also room for improvement in the monitoring 
of the development of students’ competence in different learning environments in the context of 
both qualifications. 

In the context of both qualifications, there is variation between VET providers, competence areas 
and qualification units as to how many competence demonstrations are performed at the work-
place. In both qualifications, more than half of competence demonstrations are carried out at the 
workplace, with a third being carried out at educational institutions. The VET providers justify 
carrying out a relatively high share of competence demonstrations at the educational institution 
particularly by a shortage of workplaces suitable for competence demonstrations. According to 
the VET providers, qualification units are very broad in scope, making it difficult to find suitable 
workplaces for competence demonstrations. Although legislation requires the grades of compe-
tence demonstrations to be primarily decided collaboratively by a teacher and an employer repre-
sentative, more than one third of competence demonstrations performed in the context of the 
vocational qualification and approximately one fifth of competence demonstrations performed 
in the context of the further vocational qualification have been assessed without an employer 
representative. 

The competence of vocational qualification in natural and environmental protection students 
is very good when measured based on grades awarded for vocational and common qualification 
units. In both vocational and common units, the most commonly awarded grade is excellent (5). 
Competence related to sustainable development was evaluated as one of the key competences 
of both vocational qualification and further vocational qualification graduates. The graduates of 
both qualifications have room for improvement especially in entrepreneurship, digital skills and 
communication and interaction skills. 

On average, students were very satisfied with their education and training, with the majority also 
feeling that their education and training improved their preparedness to enter the employment 
market or pursue further studies. However, just over a tenth of the students of both qualifica-
tions were dissatisfied with their opportunities to study at the workplace. According to the VET 
providers, the factors that contribute the most to students finding employment are employment 
experience, successful work experience periods and broad field-specific competence.

The end of the evaluation report presents development recommendations based on the results of 
the evaluation. The recommendations concern, among other things, the monitoring and devel-
opment of the functioning of the personal competence development plan process, increasing 
cooperation between educational institutions and employers in the implementation of workplace 
education and training and competence demonstrations, and developing the competence of teach-
ers and workplace instructors. The recommendations concerning student competence focus on 
entrepreneurship, digital skills and communication and interaction skills. 

Keywords: vocational qualification in natural and environmental protection, further vocational 
qualification in nature-based services, vocational education and training, pedagogical activity, 
competence demonstrations, professional competence, employment, preparedness for further 
studies
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1
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2023–2024 luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon järjestäjien pedagogista toimintaa ja tutkin-
tojen tuottamaa osaamista. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten 
arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa siitä, kuinka hyvin opiskelijat saavuttavat tutkinnon 
perusteiden ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet sekä mikä on tutkinnon suorittaneiden 
osaamisen taso. Lisäksi oppimistulosarvioinneilla kehitetään ammatillista koulutusta, tuetaan 
oppimista sekä varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua. 

Tämä arviointi perustui Karvin suunnitelmaan vuosina 2021–2025 arvioitavista tutkinnoista. Suun-
nitelmaa laadittaessa kuultiin opetus- ja kulttuuriministeriötä sekä Opetushallitusta. Arvioinnissa 
selvitettiin koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua sekä sen vahvuuksia ja kehittä-
mistarpeita. Lisäksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekä osaamisen vahvuuksista 
ja kehittämistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myös, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus 
antaa työelämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. Arvioin-
nissa olivat mukana kaikki arvioinnin kohteena olevia tutkintoja tarjoavat koulutuksen järjestäjät. 
Arvioinnissa hyödynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, joka koostui koulutuksen järjestäjien 
itsearvioinnista sekä kansallisten tietovarantojen, kuten Kosken, opiskelija- ja työelämäpalautteen 
tietoja. 

Karvin arvioinnit, mukaan lukien ammatillisen koulutuksen oppimistulosarvioinnit, noudattavat 
kehittävän arvioinnin periaatteita, joissa korostetaan koulutuksen järjestäjien aktiivista osallistu-
mista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Arviointiprosessi toteutetaan niin, että siihen osallistu-
vat voivat kehittää toimintaansa jo arvioinnin aikana. Tässä arvioinnissa arvioinnin aikaista kehit-
tämistä tuki muun muassa koulutuksen järjestäjien yhdessä johdon, opettajien ja työelämän edus-
tajien kanssa toteuttama itsearviointi, joka kohdistui järjestäjien pedagogiseen toimintaan. Lisäksi 
koulutuksen järjestäjät saivat itsearvioinnista ja oppimistuloksista palauteraportit, joiden pohjalta 
ne voivat verrata omia tuloksiaan kansallisiin tuloksiin ja kehittää pedagogista toimintaansa. 

Raportin luvussa 2 kuvataan arvioinnin toteutusta, arviointikysymykset sekä arviointiaineisto ja 
-menetelmät. Luvut 3, 4 ja 5 sisältävät tulokset koulutuksen järjestäjien pedagogisesta toiminnasta 
sekä arvioitavista tutkinnoista valmistuvien osaamisesta. Raportin loppuun lukuun 6 on koottu 
arviointiin perustuvat johtopäätökset ja kehittämissuositukset. Koulutuksen järjestäjät, työelämä-
toimikunnat sekä opetushallinto voivat hyödyntää arvioinnin tuloksia alan koulutuksen ja tutkin-
tojen kehittämisessä.
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Karvi ja arvioinnin toteutukseen osallistuneet asiantuntijat kiittävät ammatillisen koulutuksen 
järjestäjiä, itsearvioinnin toteutuksen osallistuneita henkilöitä niin oppilaitoksissa kuin työ- 
elämässä sekä arvioinnin yhteyshenkilöitä osallistumisesta arviointiin ja yhteiseen tiedon tuotta-
miseen. 



2



Arvioinnin 
taustaa ja 
arvioinnin 
toteutus
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2
2.1	 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa

Ammatilliset tutkinnot jaetaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista ja perustutkinnot amma-
tillisten tutkinnon osien lisäksi myös yhteisistä tutkinnon osista. Ammatti- tai erikoisammattitut-
kintoa suorittavat opiskelijat voivat halutessaan opiskella myös yhteisiä tutkinnon osia. Yhteisten 
tutkinnon osien tavoitteena on vahvistaa ammattisivistystä ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin 
ja elinikäiseen oppimiseen. Yhteisiä tutkinnon osia ovat yhteiskunta- ja työelämäosaaminen, 
matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen. 

Oppimistulosten arviointi kohdistuu tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja 
osaamistavoitteissa määriteltyyn osaamiseen. Tutkinnon perusteissa kuvatussa osaamisessa on 
eroteltavissa ammattialakohtainen osaaminen ja niin sanottu geneerinen osaaminen, jolla viita-
taan usein elinikäisen oppimisen avaintaitoihin. Elinikäisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen, 
taitojen ja asenteiden yhdistelmiä ja ne ovat tärkeitä aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja 
työelämässä toimimisen kannalta. Tulevaisuudessa avaintaidoilla on entistä suurempi rooli, kun 
työnaikainen jatkuva oppiminen ja uramahdollisuudet moninaistuvat. Työelämän ja yhteiskun-
nan muutosten vuoksi tarve jatkuvaan osaamisen kehittämiseen kasvaa. (Opetushallitus 2020a.)

Kuviossa 1 kuvataan ammatillisten tutkintojen osaamisen eri ulottuvuudet. Ammattialakohtainen 
osaaminen sisältää usein työprosessin, työn perustana olevaan teoriatiedon, työmenetelmien ja 
-välineiden käyttöön sekä työturvallisuuteen liittyvää osaamista. Näihin liittyvää osaamista hanki-
taan erityisesti ammatillisissa tutkinnon osissa. Yleissivistävä osaaminen koostuu puolestaan 
viestintä- ja vuorovaikutusosaamisesta, yhteiskunta- ja työelämäosaamisesta sekä matemaattis-
luonnontieteellisestä osaamisesta, joiden kehittymistä etenkin yhteisten tutkinnon osien sisällöt 
tukevat. Elinikäisen oppimisen avaintaitoja on sisällytetty ammatillisten tutkintojen ammattitaito
vaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. 
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Kuvio 1.	 Osaamisen ulottuvuudet ja sisällöt ammatillisissa tutkinnoissa

2.2	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto ja luontoalan 
ammattitutkinto 

Tutkintojen rakenne ja kuvaukset 

Nykyiset luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022. Tutkinnon 
laajuus on 180 osaamispistettä ja se muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispis-
tettä) ja yhteisistä tutkinnon osista (35 osaamispistettä). Ammatillisista tutkinnon osista pakolli-
sia on 70–85 osaamispistettä ja valinnaisia 60–75 osaamispistettä. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa on viisi osaamisalaa ja niissä 5 tutkintonimikettä:

•	 Luontoalan osaamisala, luonnonvaratuottaja

•	 Luontoalan osaamisala, luonto-ohjaaja

•	 Porotalouden osaamisala, poronhoitaja

•	 Ympäristöalan osaamisala, ympäristönhoitaja

•	 Ympäristöalan osaamisala, ympäristönhuoltaja

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suorittaneella on laaja-alainen luonto- ja ympäristöalan 
perusosaaminen ja syvempää osaamista luontoalalta, porotaloudesta ja ympäristöalalta. Hän tunnis-
taa monipuolisesti eri lajeja ja niiden elinympäristöjä ja ymmärtää luonnon monimuotoisuuden 
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merkityksen. Tutkinnon suorittanut osaa liikkua vastuullisesti maastossa, toimia kestävällä 
tavalla ja huolehtia turvallisuudesta. Hän ymmärtää kestävän kehityksen ja ilmastonmuutoksen 
merkityksen alansa toiminnalle. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suorittanut voi toimia 
työntekijänä tai yrittäjänä luontoalan, luonnontuotealan, ympäristönhoidon, ympäristöhuollon 
tai poronhoidon työtehtävissä. (Opetushallitus 2022.)

Nykyiset Luontoalan ammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2018. Luontoalan ammatti-
tutkinnon laajuus on 150 osaamispistettä. Tutkinto sisältää kolme osaamisalaa, jotka ovat:

•	 Erä- ja luonto-opastuksen osaamisala, erä- ja luonto-opas

•	 Luonnontuotealan osaamisala, luonnontuotejalostaja 

–– Jos opiskelija valitsee Luonnontuoteneuvojana toimimisen tutkinnon osan, tutkintonimike 
on luonnontuoteneuvoja

•	 Riistatalouden osaamisala, riistanhoitaja

Luontoalan ammattitutkinnon kaikille pakollinen tutkinnon osa on Luonnon tuotteistaminen 
(20 osaamispistettä). Luontoalan ammattitutkinnon suorittanut osaa tuotteistamisprosessin 
luontoalan palveluun tai tuotteeseen. Hän osaa soveltaa tietoa luonnosta ja toimia luontoympäris-
tössä. Hän osaa toimia yrittäjämäisesti ja asiakaspalvelutilanteissa. Luontoalan ammattitutkinnon 
suorittanut voi toimia erä- ja luonto-ohjelmien ja retkien ja vaellusten vetäjänä, luonnontuot-
teiden jalostajana tai neuvojana tai riistanhoidon ja metsästyspalvelujen tuottamisen tehtävissä. 
Luontoalan ammattitutkinnon suorittanut voi toimia yrittäjänä tai yritysten, järjestöjen tai julki-
sen sektorin palveluksessa. (Opetushallitus 2018.)

2.3	 Arvioinnin tavoitteet ja arviointikysymykset

Kansallisen oppimistulosarvioinnin tavoitteena on tuottaa arviointitietoa koulutuksen laadusta ja 
osaamisen tasosta. Oppimistulosarvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tuottaa tietoa siitä, miten 
hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa asetetut osaamistavoitteet ja ammatti
taitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena on myös kehittää koulutusta ja tukea oppimista sekä 
varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastasi arvioinnin suunnittelusta, organisoin-
nista, tulosten analysoinnista sekä raportin laatimisesta. Arviointiryhmään kuuluivat Karvista 
arviointiasiantuntijat Veera Hakamäki-Stylman ja Raisa Hievanen (1.3.2024 lähtien) sekä johtava 
arviointiasiantuntija Paula Kilpeläinen. Lisäksi arviointiryhmään kuuluivat arvioitavien tutkinto-
jen asiantuntijoina luontoalan opettaja Rauni Korva-Hyötylä ammattiopisto Lappiasta ja koulu-
tuspäällikkö Ari Puustinen Savon ammattiopistosta. Asiantuntijat osallistuivat arviointitulosten 
tulkintaan sekä johtopäätösten ja kehittämissuositusten laadintaan. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa selvitet-
tiin koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua sekä sen vahvuuksia ja kehittämis-
tarpeita. Lisäksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekä osaamisen vahvuuksista 
ja kehittämistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myös, millaiset valmiudet koulutus antaa työ- 
elämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. 

Arviointikysymykset ja arviointiasetelma esitetään kuviossa 2. 
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Kuvio 2.	 Arviointikysymykset ja arviointiaineisto 

2.4	 Arviointiaineisto ja -menetelmät

Arvioinnissa hyödynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, jota kuvataan seuraavaksi.

Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjän itsearviointi toteutettiin 22.12.2023–15.3.2024 välisenä aikana ja sen 
kohderyhmään kuuluivat kaikki 27 luonto- ja ympäristöalan perustutkintoa ja 23 luontoalan 
ammattitutkintoa tarjoavat koulutuksen järjestäjät. Itsearviointi toteutettiin monitahoisessa 
ryhmässä, jossa oli koulutuksen järjestäjän johdon, opettajien ja työelämän edustajia. Koulutuksen 
järjestäjät saivat halutessaan sisällyttää itsearviointiin myös opiskelijoita. Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnon osalta kolme koulutuksen järjestäjää ja luontoalan ammattitutkinnon osalta kaksi 
koulutuksen järjestäjä ei toteuttanut itsearviointia. Näin ollen perustutkinnon vastausprosentti oli 
89 ja ammattitutkinnon 91.

Koulutuksen järjestäjät arvioivat pedagogista toimintaansa sekä koulutuksen tuottamaa osaa-
mista arvioinnin kohteena olevissa tutkinnoissa1. Pedagogisen toiminnan arviointi kohdistui 
koko toiminnan prosessiin, alkaen toimintaa koskevista linjauksista ja periaatteista ja päättyen 
toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittämiseen. Itsearvioinnin teemat olivat HOKS-prosessi, 
opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen, osaamisen hank-
kiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistuneiden opiskelijoiden osaaminen, tutkinnon suoritta-
neiden työllistyminen ja jatko-opintovalmiudet sekä pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja 
kehittäminen. 

1	 Itsearviointilomake on saatavilla osoitteessa: Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon ar
viointi I Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

https://tt.eduuni.fi/sites/karvi-tila/ammatillinen_osaaminen/Jaetut%20asiakirjat/Luonto-%20ja%20ympäristöala/Luonto-%20ja%20ympäristöalan%20perustutkinnon%20ja%20luontoalan%20ammattitutkinnon%20arviointi
https://tt.eduuni.fi/sites/karvi-tila/ammatillinen_osaaminen/Jaetut%20asiakirjat/Luonto-%20ja%20ympäristöala/Luonto-%20ja%20ympäristöalan%20perustutkinnon%20ja%20luontoalan%20ammattitutkinnon%20arviointi
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Koski-tietovarannon aineisto

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoiden taustatiedot ja tutkinnon osien suorituk-
sia koskevat tiedot ovat ajalta 1.1.2021–1.2.2024. Luontoalan ammattitutkinnon vastaavat tiedot 
ovat ajalta 1.8.2020–1.2.2024. Tiedot saatiin Koski-tietovarannosta ja ne ovat seuraavat:

•	 Opiskelijan sukupuoli 

•	 Opiskelijan ikä

•	 Opiskelijan äidinkieli

•	 Opintojen suorituskieli

•	 Suorittaako opiskelija yhtä tai useampaa tutkinnon osaa vai koko tutkintoa

•	 Tutkinto 

•	 Tutkinnon osa

•	 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

•	 Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat 

•	 Tiedot osaamisen arvioinnin mukauttamisesta

•	 Tiedot ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisista

•	 Tieto erityisestä tuesta 

•	 Osaamisen hankkimistapa työpaikalla (koulutussopimus/oppisopimus)

•	 Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten määrät

•	 Näyttöympäristöt

•	 Näytön arvioinnista päättäneet

•	 Tieto, onko tutkinnon osa tunnustettu aiemman osaamisen pohjalta

Opiskelijapalaute

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta on kerätty valtakunnallista opiskelijapalautetta 1.7.2018 
lähtien. Palaute kuvaa ammatilliset opinnot aloittaneiden ja suorittaneiden kokemuksia koulu-
tuksen järjestämisestä ja sen vaikuttavuudesta. Opiskelijat vastaavat valtakunnalliseen palaute-
kyselyyn kaksi kertaa opintojensa aikana: aloitusvaiheessa, kun henkilökohtainen osaamisen 
kehittämissuunnitelma (HOKS) on ensimmäisen kerran hyväksytty, ja päättövaiheessa, kun opis-
kelija on osoittanut tutkinnon tai tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi tarvittavan osaamisen. 
Arvioinnissa hyödynnettiin aloitus- ja päättökyselyn tietoja, jotka koskivat HOKSia, osaamisen 
hankkimista, työpaikalla järjestettävä koulutusta ja näyttöjä vuosina 2021–2023. Tiedot saatiin 
Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta. 

Työelämäpalaute

Valtakunnallinen työelämäpalautejärjestelmä otettiin käyttöön 1.7.2021. Työelämäpalaute koos-
tuu kahdesta kyselystä; työpaikkaohjaajakyselystä ja työpaikkakyselystä. Kyselyillä kartoitetaan 
työelämän kokemuksia muun muassa työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta ja yhteistyöstä 
oppilaitosten kanssa. Työpaikkaohjaajat vastaavat kyselyyn ohjauksessaan olleen opiskelijan 
työpaikkajakson päätyttyä (Opetushallitus 2024). Tässä arvioinnissa hyödynnettiin työpaikka
ohjaajakyselyn tuloksia soveltuvin osin ajalta 1.7.2021–31.10.2023. Tiedot saatiin Opetushallinnon 
tietopalvelu Vipusesta. 
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eHOKS

Opiskelijoiden HOKSien tietoja kerätään Opetushallituksen ylläpitämään eHOKS-palveluun. 
EHOKS-aineistosta arvioinnissa käytettiin tietoa opiskeluvalmiuksia tukevista opinnoista ja opis-
kelijan urasuunnitelmista ammatillisen tutkinnon suorittamisen jälkeen. Aineisto kattoi ajanjak-
son 1.1.2021–6.3.2024. Tiedot saatiin Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta.

Arviointiaineiston laajuus

Arviointiaineisto ja sen laajuus kuvataan taulukossa 1. 

Taulukko 1.	 Arviointiaineisto 

Aineisto
Luonto- ja ympäristöalan 

perustutkinto (n)
Luontoalan  

ammattitutkinto (n)
Tutkintoa järjestävät koulutuksen järjestäjät 27 23
Tutkinnon osia suorittaneet opiskelijat 1 414 1 096
Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset 3 354 4 298
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritukset 12 362 -
Itsearvioinnin toteuttaneet koulutuksen järjestäjät 24 21
Opiskelijapalautteen vastaukset 621–788 701–777
Työelämäpalautteen vastaukset 686 448
eHOKS 1 641 1 557

2.5	 Tulosten analysointi ja raportointi

Määrällisen aineiston analyysissa sovellettiin tilastollisia menetelmiä ja laadullisen aineiston 
analyysissä sisällönanalyysia. Määrällisten tulosten tarkastelussa ja vertailussa käytettiin frek-
venssi- ja prosenttijakaumia sekä keski- ja hajontalukuja. Tuloksia havainnollistettiin kuvioin ja 
taulukoin. 

Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoja tarkasteltiin sekä yleisellä tasolla että 
tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Lisäksi arvosanoja tarkasteltiin ja analysoitiin opiskelijoita ja 
koulutuksen järjestäjiä koskevien taustamuuttujien mukaan. Kahden ryhmän keskimääräisiä eroja 
tarkasteltiin Mann-Whitneyn testillä ja usean ryhmän välisiä eroja Kruskall-Wallisin testillä. Tilas-
tollisen testauksen avulla voidaan arvioida, kuinka todennäköistä on, että havaittu ero olisi synty-
nyt sattumalta: tilastollisesti merkitsevä ero viittaa siihen, että 95 prosentin todennäköisyydellä 
eron taustalla ovat muut kuin satunnaiset tekijät (testin p-arvo alle 0,05). Tällöin erojen taustalla 
olevien satunnaisten tekijöiden todennäköisyydeksi jää 5 prosenttia. Tilastollisesti merkitsevä 
ero raportoitiin silloin, kun p < 0,001. Eri ryhmien välisten erojen suuruutta havainnollistettiin 
efektikoolla. Efektikoon mittana käytettiin tässä raportissa Cohenin d -indikaattoria. Karkeat rajat 
efektikoon suuruudelle olivat seuraavat: Cohenin d: pieni efektikoko < 0,40, keskisuuri efektikoko 
noin 0,40–0,80 ja suuri efektikoko > 0,80. 

Koulutuksen järjestäjien itsearviointikysely sisälsi monivalintakysymyksiä ja avokysymyksiä. 
Monivalintakysymyksiin vastattiin pääasiassa viisiportaisella asteikolla, jossa vastaajat arvoivat 
asian toimivuutta tai toteutumista asteikolla 1 = toteutuu erittäin huonosti, 2 = toteutuu huonosti, 
3 = toteutuu kohtalaisesti, 4 = toteutuu hyvin, 5 = toteutuu erittäin hyvin. Itsearvioinnin avointen 
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kysymysten vastausten ja perusteluiden luokittelussa hyödynnettiin sisällönanalyysiä. Sisällön-
analyysissä aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtäläisyyksiä ja eroja etsien ja tiivistäen. Sisällönana-
lyysin tavoitteena on kuvata aineisto tiivistetyssä, pelkistetyssä ja yleisessä muodossa. Tuloksista 
esitetään keskeisimmät havainnot ja tiivistykset.

Opiskelija- ja työelämäpalautteet sisältävät monivalintakysymyksiä, joihin vastataan viisiportai-
sella asteikolla siten, että 1 = täysin eri mieltä, 2 = jokseenkin eri mieltä, 3 = osin samaa osin eri 
mieltä, 4 = jokseenkin samaa mieltä ja 5 = täysin samaa mieltä. Opiskelija- ja työelämäpalautteen 
tuloksia kuvattiin frekvensseinä, prosenttijakaumina ja keskiarvoina. Opiskelija- ja työelämäpa-
lautteen tuloksia tarkasteltiin joiltakin osin myös koulutuksen järjestäjittäin. Opiskelijapalautteen 
tuloksia tarkasteltiin koulutuksen järjestäjittäin niiltä järjestäjiltä, joilta oli Vipusessa vähintään 
viisi vastausta. Myös yksittäisiä työelämäpalautteen tuloksia tarkasteltiin järjestäjittäin. Jotta 
yksittäisen vastaajan näkemys ei korostuisi tuloksissa, työpaikkaohjaajakyselyn osalta koulutuk-
sen järjestäjien välisiä eroja tarkasteltiin vain niiden järjestäjien osalta, joilta työpaikkaohjaajien 
vastauksia oli vähintään 10. 

2.6	 Arvioinnin luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan arvioinnin prosessin onnistumista sekä ratkai-
suja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Lisäksi luotettavuuden mittarina voidaan pitää sitä, 
onko kerätty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arviointeja on toteutettu säännöllisesti vuodesta 2007 
lähtien. Arvioinnit toteutetaan yhdenmukaisella prosessilla ja arviointikysymykset ja -aineisto 
ovat samat riippumatta siitä mitä tutkintoja arvioidaan. Oppimistulosarvioinnit tarjoavat koulu-
tuksen järjestäjille mahdollisuuden tarkastella systemaattisesti pedagogisen toimintansa laatua 
sekä opiskelijoiden osaamista eri tutkinnoissa. Arviointiprosessia ja arviointiaineistoja kehite-
tään säännöllisesti koulutuksen järjestäjiltä ja muilta arviointiin osallistuneilta saadun palautteen 
pohjalta. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa käytettiin 
monipuolisesti eri aineistoja: koulutuksen järjestäjien itsearviointien tulokset, Koski-tietovaran-
non, eHOKS-palvelun, ammatillisen koulutuksen kansallisen opiskelijapalautteen ja työelämä
palautteen työpaikkaohjaajakyselyn aineistot. Useiden valmiiden aineistojen käyttö vähensi 
arvioinnin kuormittavuutta koulutuksen järjestäjille. Kokonaisuutena eri aineistot muodostavat 
monipuolisen kuvan ammatillisen koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laadusta ja 
tutkinnon suorittaneiden osaamisesta. 

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin nimeämään arvioinnille yhdyshenkilö, joka vastasi koulutuk-
sen järjestäjien itsearvioinnin organisoinnista ja toteuttamisesta. Yhdyshenkilöitä tiedotettiin 
arvioinnin eri vaiheissa itsearvioinnin toteutukseen liittyvistä asioista ja ohjeistettiin itsearvioin-
nin organisoinnissa. Arvioinnin alkuvaiheessa yhdyshenkilöille järjestettiin webinaari arvioinnin 
tavoitteista, toteuttamisesta ja aikataulusta. Lisäksi yhdyshenkilöille järjestettiin itsearvioinnin 
aikana niin sanottu ”tukiklinikka”, jossa yhdyshenkilöillä oli mahdollisuus saada tukea itse
arvioinnin sisältöön ja toteuttamiseen liittyvissä asioissa. Samalla tuotiin esille, että itsearviointi 
tarjoaa koulutuksen järjestäjälle mahdollisuuden arvioida järjestämänsä tutkinnon laatua ja 
vaikuttavuutta, mikä on yksi järjestäjien lakisääteisistä tehtävistä. Tällä pyrittiin osaltaan varmis-
tamaan tiedonkeruun laatua ja hyvää vastausprosenttia itsearviointiin. Koulutuksen järjestäjien 
itsearvioinnin vastausprosentti oli korkea, mikä vahvistaa tulosten luotettavuutta. Luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnon osalta vastausprosentti oli 89 ja luontoalan ammattitutkinnon 91. 



26

Itsearvioinnin tulosten luotettavuuden arvioinnissa on keskeistä, miten hyvin väittämillä ja kysy-
myksillä tavoitettiin arvioitava asia ja miten tarkasti sitä pystyttiin arvioimaan. Tätä pyrittiinkin 
varmistamaan muun muassa sillä, että itsearviointia muokattiin edellisessä ammatillisen koulu-
tuksen oppimistulosten arvioinnissa koulutuksen järjestäjiltä saadun palautteen pohjalta. Palaute 
koski itsearvioinnin hyödyllisyyttä ja osuvuutta. Itsearvioinnin luotettavuutta paransi myös se, 
että koulutuksen järjestäjät vastasivat siihen monitahoisena ryhmänä, johon useimmiten kuului 
pedagogisesta toiminnasta vastaavia, alan ohjaus- ja opetushenkilöstöä sekä työelämän edustajia. 
Itsearvioinnilla saatiinkin arvioinnin tavoitteisiin nähden kattava ja ainutlaatuinen aineisto, jota 
voidaan hyödyntää tämän arvioinnin jälkeenkin.

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon arvosanatiedot ja näyttöjä koskevat tiedot sekä luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnon että luontoalan ammattitutkinnon osalta saatiin Koski-tietovaran-
nosta. Aineisto on laaja, mikä vahvistaa tulosten luotettavuutta. Toisaalta opiskelijan osaamisen 
tulkintaan ja arviointiin liittyy aina arvioijasta riippuvaa tulkinnallisuutta, mikä tulee huomioida 
arvosanojen luotettavuutta tarkasteltaessa. Oppimistulosten arviointi edellyttää muun muassa 
arvioijasta, arvioinnin kohteena olevasta toimintakokonaisuudesta ja toimintaympäristön vaati-
muksista johtuvien arviointiin vaikuttavien tekijöiden tunnistamista ja tiedostamista. On tiedossa, 
että joissain tapauksissa tietojen siirtymisessä ammatillisen koulutuksen järjestäjien omista järjes-
telmistä Koskeen on ollut puutteita. Myös ammatillisen koulutuksen järjestäjien tavoissa kirjata 
tietoja omiin järjestelmiinsä voi olla vaihtelua tai virheitä, jotka luonnollisesti toistuvat myös tässä 
arvioinnissa käytetyissä Koski-tietovarannon aineistoissa. 

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute ja työelämäpalaute ovat kansallisia palautekyselyitä, 
joiden toteutuksesta vastaa Opetushallitus. Kyselyillä kerätään säännönmukaisesti tietoa opiskeli-
joilta opintojen alku- ja päättövaiheessa sekä työpaikkaohjaajilta opiskelijan työpaikkajakson päät-
tyessä. Kyselyiden tuloksia hyödynnetään kansallisesti koulutuksen ohjauksessa ja kehittämisessä. 
On tiedossa, että näiden kyselyiden vastaajakato on huomattavan suuri. Toisaalta kadon merki-
tystä pienentää se, että tavoitellut vastaajamäärät ovat suuria. Molempien kyselyjen aineistoja 
tulkittaessa on kuitenkin huomioitava, että vastaajajoukko on valikoitunut. Vastaajajoukoissa ovat 
mukana vain ne opiskelijat ja työpaikkaohjaajat, jotka ovat motivoituneita vastaamaan. Lisäksi 
opiskelijapalautteen päättövaiheen kyselyyn vastaavat vain ne, jotka ovat valmistuneet. Esimer-
kiksi opintonsa keskeyttäneet opiskelijat eivät ole mukana aineistossa. 

EHOKSiin kirjattu tieto opiskelijan urasuunnitelmasta puuttui 45 prosentilta tässä arvioinnissa 
tarkastelluista luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja 46 prosentilta luontoalan ammattitut-
kinnon opiskelijoista. Näin ollen eHOKS-tietokannan tietojen perusteella ei voi muodostaa kaik-
kiin opiskelijoihin yleistettävää kuvaa opiskelijoiden urasuunnitelmista. 

Arvioinnin tuloksia tulkitsemassa ja johtopäätöksiä sekä kehittämissuosituksia muotoilemassa oli 
Karvin asiantuntijoiden lisäksi kaksi arvioitavien tutkintojen asiantuntijaa ammatillisista oppilai-
toksista. Asiantuntijoiden panos oli merkittävä ja heidän osallisuutensa osaltaan valmisti tulok-
sista tehtyjen tulkintojen ja johtopäätösten laatua ja oikeellisuutta sekä kehittämissuositusten 
osuvuutta ja käytettävyyttä niin koulutuksen järjestäjien, työelämän kuin ammatillisen koulutuk-
sen kehittämisestä vastaavien keskuudessa. 

Arvioinnin ensisijaisena tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyödyntää kehitettäessä luonto- 
ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon suorittaneiden osaamista ja 
valmiuksia siirtyä työelämään ja/tai jatko-opintoihin sekä kehitettäessä koulutuksen järjestäjien 
pedagogisen toiminnan laatua. Osana arviointia toteutetulla itsearvioinnilla pyrittiinkin osaltaan 
lisäämään koulutuksen järjestäjien ymmärrystä pedagogisen toimintansa laadusta ja siihen vaikut-
tavista tekijöistä. 
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Tässä luvussa kuvataan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkin-
non opiskelijoita ja koulutusta tilastotietojen valossa. Opiskelijoiden taustatiedoista raportoidaan 
muun muassa sukupuoli- ja ikäjakauma, äidinkieli, koulutustausta, koulutukseen hakeutumisväy-
lät sekä erityisen tuen tarve. Koulutuksesta raportoidaan opiskelijoiden ja tutkinnon osia tai koko 
tutkinnon suorittaneiden määrät, ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien 
osa-alueiden suoritusmäärät sekä oppisopimusten ja koulutussopimusten määrät. 

•	 Tutkinnon suorittaneiden määrä pysyi melko vakaana verrattaessa vuosia 2021–2023. 
Vuonna 2023 luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suoritti 291 ja luontoalan 321 
henkilöä.

•	 Noin kolme neljäsosaa molempien tutkintojen opiskelijoista oli hakeutunut opiskele-
maan jatkuvan haun kautta.

•	 Molemmissa tutkinnoissa opiskelijoilla tyypillisesti on aikaisempaa koulutustaus-
taa. Puolet perustutkinto-opiskelijoista oli suorittanut aiemmin ammatillisen ja 30 
prosenttia korkeakoulututkinnon. Ammattitutkinto-opiskelijoista noin puolet oli 
suorittanut aiemmin korkeakoulututkinnon.

•	 Viidellä prosentilla perustutkinto-opiskelijoista oli ollut erityisen tuen päätös jossain 
vaiheessa opintojaan.

•	 Useimmiten opiskelijat hankkivat osaamista koulutussopimuksella. Sekä perus- että 
ammattitutkinto-opiskelijoista reilu 80 prosenttia oli hankkinut osaamista vain 
koulutussopimuksella. Vain oppisopimusjaksolla opiskelu oli harvinaista sekä perus- 
että ammattitutkinto-opiskelijoiden keskuudessa.

•	 Molemmat tutkinnot ovat ensisijassa aikuisten suosiossa. Suurin osa perustutkinto-
opiskelijoista (83 %) ja ammattitutkinto-opiskelijoista (94 %) oli yli 25-vuotiaita.

•	 Luontoalan tutkinnot ovat naisten ja äidinkieleltään suomenkielisten suosiossa. 
Perustutkinto-opiskelijoista 72 prosenttia ja ammattitutkinto-opiskelijoista 61 
prosenttia oli naisia. Äidinkieleltään suomenkielisiä oli 94 prosenttia perustutkinnon 
ja 92 prosenttia ammattitutkinnon opiskelijoista.
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3.1	 Koulutukseen liittyviä tietoja

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden määrä 

Koski-tietovarannon tietojen mukaan luonto- ja ympäristöalan perustutkintoa tai siihen sisältyviä 
tutkinnon osia suoritti 1 418 opiskelijaa 1.1.2021–1.2.2024 välisenä aikana. Luontoalan ammatti-
tutkintoa tai siihen sisältyviä tutkinnon osia suoritti 1 076 opiskelijaa 1.8.2020–31.1.2024 välisenä 
aikana.

Taulukossa 2 tarkastellaan koko tutkintoa suorittavien uusien opiskelijoiden, kaikkien opiskelijoi-
den sekä tutkinnon suorittaneiden määriä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa ja luonto-
alan ammattitutkinnossa vuosina 2021–2023. Uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan kalenterivuoden 
aikana ammatillisen koulutuksen aloittaneita ja opiskelijoilla kaikkia kalenterivuoden aikana 
opiskelemassa olleita opiskelun kestosta riippumatta. Tutkinnon suorittaneiden määrä tarkoittaa 
kalenterivuoden aikana tutkinnon suorittaneita. (Vipunen 2024a.)

Luontoalan ammattitutkinnossa uusien opiskelijoiden määrä pysyi jokseenkin vakaana vuosien 
2021–2023 aikana, jolloin uusien opiskelijoiden määrä vaihteli 441–459 välillä. Luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa uusien opiskelijoiden määrä laski noin 80 opiskelijalla vuodesta 
2022 vuoteen 2023, jolloin uusia opiskelijoita oli 375. Perustutkinto-opiskelijoiden kokonaismää-
rässä on tapahtunut hienoista laskua ja ammattitutkinto-opiskelijoiden määrässä lievää kasvua 
kyseisellä ajanjaksolla. Tutkinnon suorittaneiden määrissä ei tapahtunut merkittäviä muutoksia 
kummassakaan tutkinnossa vuosien 2021–2023 aikana.

Taulukko 2.	 Uusien opiskelijoiden, tutkintoa suorittavien opiskelijoiden sekä tutkinnon 
suorittaneiden määrä vuosina 2021–2023. Lähde: Vipunen 2024a 

Tutkinto

Uusien opiskelijoiden  
määrä

Opiskelijoiden  
määrä

Tutkinnon suorittaneiden 
määrä

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto 462 453 375 1 314 1 248 1 200 312 303 291

Luontoalan 
ammattitutkinto 441 459 459 1 041 1 092 1 128 318 312 321

Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, opintojen tavoite ja urasuunnitelma

EHOKSin tietojen mukaan vain yksittäiset luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luonto
alan ammattitutkinnon opiskelijat olivat suorittaneet opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja 
(OPVA-opinnot) (Vipunen 2024b). OPVA-opinnoilla tarkoitetaan opiskelijan yksilöllisiin tarpei-
siin perustuvia opintoja, jotka vahvistavat opiskelijan valmiuksia hankkia ja osoittaa tutkinnon 
perusteissa edellytettyä osaamista. 

Suurin osa (76 %) luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoista suoritti koko tutkintoa ja 
noin neljäsosa (24 %) tutkinnon osia. Luontoalan ammattitutkinnossa 91 prosenttia opiskelijoista 
suoritti koko tutkintoa ja yhdeksän prosenttia tutkinnon osia. (Vipunen 2024b.)

EHOKSin tiedoissa opiskelijoiden urasuunnitelmista oli puutteita. Tieto opiskelijoiden urasuun-
nitelmista puuttui lähes puolelta (pt 45 %, at 46 %) kummankin tutkinnon opiskelijoista. Niistä 
perustutkinto-opiskelijoista, joista tieto oli saatavilla, lähes puolella (48 %) oli suunnitelmana 
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työelämään siirtyminen, reilulla kolmasosalla (36 %) työuralla eteneminen ja reilulla kymmenes-
osalla (11 %) jatko-opinnot. Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista 64 prosenttia tähtäsi 
työuralla etenemiseen, vajaa kolmannes (31 %) työelämään siirtymiseen ja vajaa kaksi prosenttia 
jatko-opintoihin. (Vipunen 2024b.)

Oppisopimukset ja koulutussopimukset 

Oppisopimusten ja koulutussopimusten osuudet jakautuivat melko samalla tavoin molemmissa 
tutkinnoissa (taulukko 3). Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoista 84 prosen-
tilla ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista 83 prosentilla oli ollut vain yksi tai useampi 
koulutussopimus. Perustutkinnon opiskelijoista vajaalla kymmenesosalla (8 %) ja luontoalan 
ammattitutkinnon opiskelijoista reilulla kymmenesosalla (13 %) oli ollut vain yksi tai useampi 
oppisopimus. Molemmissa tutkinnoissa oli myös opiskelijoita, joilla oli ollut sekä oppi- että koulu-
tussopimuksia. 

Taulukko 3.	 Opiskelijoiden oppi- ja koulutussopimukset. Lähde: Koski-tietovaranto 

Vain 
koulutussopimus

Vain  
oppisopimus

Oppisopimus ja 
koulutussopimus

n % n % n %
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijat 602 84,3 54 7,6 58 8,1
Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijat 446 83,2 68 12,7 22 4,1

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suoritukset

Taulukossa 4 esitetään ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luonto- ja ympäristöalan perus-
tutkinnossa. Opiskelijat suorittivat yhteensä 3 354 ammatillista tutkinnon osaa 1.1.2021–1.2.2024 
välisenä aikana. Ammatillisista tutkinnon osista kaksi prosenttia oli tunnustettu aiemmin hanki-
tun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa. 

Tammikuun 2021 ja helmikuun 2024 välillä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijat 
suorittivat eniten luonto- ja ympäristöalalla toimiminen -tutkinnon osaa (18 % suorituksista). 
Seuraavaksi eniten opiskelijat suorittivat luonnossa ohjaamisen (7 %), maastoruokailun järjestä-
misen (5 %) ja luonnontuotteiden keräämisen (5 %) tutkinnon osia. Tutkintoon sisältyy tutkin-
non osia, joita tarkastelujakson aikana suoritettiin alla kymmenen kertaa. Tällaisia tutkinnon osia 
ovat muun muassa paliskunnassa työskenteleminen -, poronlihan tuotannossa toimiminen – sekä 
porojen talviruokinta -tutkinnon osat. 
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Taulukko 4.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luonto- ja ympäristöalan perus
tutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Luonto- ja ympäristöalalla toimiminen 603 18,0
Luonnossa ohjaaminen 246 7,3
Maastoruokailun järjestäminen 182 5,4
Luonnontuotteiden kerääminen 168 5,0
Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla 157 4,7
Ympäristökohteessa työskenteleminen 143 4,3
Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut 131 3,9
Maastoretken ohjaaminen 128 3,8
Tuotteiden valmistaminen luonnonmateriaaleista 120 3,6
Yritystoiminnan suunnittelu 113 3,4
Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen 111 3,3
Elintarvikkeiden valmistaminen luonnontuotteista 103 3,1
Ympäristökohteen kunnostaminen ja hoitaminen 102 3,0
Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen 97 2,9
Kädentaidoissa ohjaaminen 92 2,7
Hyvinvoinnin tuottaminen eläinten avulla 71 2,1
Vieraslajitorjunta 72 2,1
Jäte- ja kierrätysneuvonta 65 1,9
Ympäristöviestintä 63 1,9
Luonnontuotekasvien viljeleminen 58 1,7
Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa 53 1,6
Kalastuspalveluissa toimiminen 52 1,6
Perinnemaisemien kunnostaminen ja hoitaminen 53 1,6
Ryhmätoiminnassa ohjaaminen 37 1,1
Yrityksessä toimiminen 38 1,1
Eläimen käyttö luontoalan ohjelmapalveluissa 35 1,0
Jäteasemalla työskenteleminen 30 0,9
Vesistöjen kunnostaminen ja hoitaminen 31 0,9
Ympäristöä säästäviin kulutusvalintoihin ohjaaminen 26 0,8
Poronhoito 22 0,7
Ilmastovastuullinen toiminta 21 0,6
Materiaalien talteenotto ja hyödyntäminen 21 0,6
Tutkimuksessa avustaminen 21 0,6
Ympäristön tilan selvittäminen 20 0,6
Jäte- ja kierrätyslaitoksessa toimiminen 15 0,4
Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen 14 0,4
Metsästyspalveluissa toimiminen 10 0,3
Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 11 0,3
Huippuosaajana toimiminen 5 0,1
Paliskunnassa työskenteleminen 5 0,1
Porojen talviruokinta 4 0,1
Poronlihan tuotannossa toimiminen 4 0,1
Porojen vasottaminen ja vasojen merkitseminen 1 0,0
Yhteensä 3 354 100,0
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Taulukossa 5 esitetään ammatillisten tutkinnon osien suoritusten määrät osaamisaloittain 
1.1.2021–1.2.2024 välisenä aikana. Tieto osaamisalasta puuttui 13 prosentista suorituksia. Vajaa 
kolme neljäsosaa (73 %) ammatillisten tutkinnon osien suorituksista sisältyi luontoalan osaamis
alaan ja noin neljäsosa (26 %) ympäristöalan osaamisalaan. Porotalouden osaamisalaan sisältyi 1 % 
suorituksista.

Taulukko 5.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Osaamisala Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Luontoalan osaamisala 2 129 72,6
Ympäristöalan osaamisala 765 26,1
Porotalouden osaamisala 39 1,3
Yhteensä 2 933 100,0

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon aineiston sisältämät yhteisten tutkinnon osien pakol-
listen osa-alueiden suoritukset kuvataan taulukossa 6. Opiskelijat suorittivat 12 362 yhteisten 
tutkinnon osien pakollista osa-aluetta 1.1.2021–31.1.2024 välisenä aikana. Yhteisten tutkinnon 
osien osa-alueiden suorituksista yli puolet (55 %) oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen 
perusteella osaksi tutkintoa.

Taulukko 6.	 Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä 1 166 9,4
Viestintä ja vuorovaikutus vieraalla kielellä 1 127 9,1
Työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitäminen 1 113 9
Taide ja luova ilmaisu 1 049 8,5
Viestintä ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielellä 1 021 8,3
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 983 8
Kestävän kehityksen edistäminen 966 7,8
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 963 7,8
Fysikaaliset ja kemialliset ilmiöt ja niiden soveltaminen 895 7,2
Toiminta digitaalisessa ympäristössä 850 6,9
Työelämässä toimiminen 813 6,6
Yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta 806 6,5
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 610 4,9
Yhteensä 12 362 100,0

Luontoalan ammattitutkinnon suoritukset

Taulukossa 7 esitetään ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luontoalan ammattitutkinnossa. 
Opiskelijat suorittivat 4 252 ammatillista tutkinnon osaa 1.8.2020–31.1.2024 välisenä aikana. 
Kaksi prosenttia tutkinnon osista oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi 
tutkintoa. 

Opiskelijat suorittivat eniten luonnon tuotteistamisen (21 %), erä- ja luontoympäristössä toimisen 
(15 %), teemallisten luontopalveluiden järjestämisen (11 %) ja luonnossa liikkumisen opastami-
sen (11 %) tutkinnon osia. Reilu puolet (58 %) kaikista suorituksista kohdistui näihin tutkinnon 
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osiin. Vähiten opiskelijat olivat suorittaneet luonnontuotteiden jalostaminen eläinten hyvinvoin-
tiin, luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen ja luonnontuotteiden jalostuksen käynnistäminen 
tutkinnon osia. Kutakin tutkinnon osaa oli suoritettu alle 15 kertaa.

Taulukko 7.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset luontoalan ammattitutkinnossa. 
Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Luonnon tuotteistaminen 879 20,5
Erä- ja luontoympäristössä toimiminen 643 15,0
Teemallisten luontopalveluiden järjestäminen 479 11,1
Luonnossa liikkumisen opastaminen 476 11,1
Kansainvälisten asiakkaiden opastaminen luonnossa 296 6,9
Eräruokapalvelun järjestäminen 232 5,4
Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu 196 4,6
Erityisryhmien opastaminen luonnossa 150 3,5
Luontoon perustuvan hyvinvointipalvelun toteuttaminen 150 3,5
Luonnontuotteiden talteenottaminen 101 2,3
Metsästyspalvelun toteuttaminen 93 2,2
Vaativan vaelluksen järjestäminen 84 2,0
Eläinohjelmapalveluiden järjestäminen 82 1,9
Luontokohteiden rakentaminen 76 1,8
Riistanhoito 72 1,7
Motorisoitujen ohjelmapalveluiden järjestäminen luonnossa 68 1,6
Luonnontuotteiden jalostaminen elintarvikkeiksi 45 1,0
Käsityö- ja koristetuotteiden valmistaminen luonnon raaka-aineista 41 1,0
Luonnontuotteisiin perustuvien hyvinvointituotteiden valmistaminen 41 1,0
Luonnontuoteneuvojana toimiminen 37 0,9
Riistan tarhaus 29 0,7
Luonnontuotteiden jalostaminen eläinten hyvinvointiin 12 0,3
Luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen 11 0,3
Luonnontuotteiden jalostuksen käynnistäminen 5 0,1
Yhteensä 4 298 100,0

Taulukossa 8 esitetään ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luontoalan 
ammattitutkinnossa 1.8.2020–31.1.2024 välisenä aikana. Tieto osaamisalasta puuttui 7 prosentista 
suorituksia. Valtaosa (80 %) suorituksista sisältyi erä- ja luonto-opastuksen osaamisalaan ja noin 
kymmenesosa (11 %) luonnontuotealan osaamisalaan. Vajaa kymmenesosa (9 %) suorituksista 
sisältyi riistatalouden osaamisalaan. 

Taulukko 8.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain luontoalan 
ammattitutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Osaamisala Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Erä- ja luonto-opastuksen osaamisala 3 194 80,1
Luonnontuotealan osaamisala 455 11,4
Riistatalouden osaamisala 341 8,5
Yhteensä 3 990 100,0
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3.2	 Taustatietoja opiskelijoista

Opiskelijoiden sukupuoli, äidinkieli ja ikä 

Suurin osa arvioitavien tutkintojen opiskelijoista oli naisia (taulukko 9). Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnossa naisten osuus oli 72 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnossa 61 prosenttia. 
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoista 94 prosenttia oli suomenkielisiä, kolme 
prosenttia ruotsinkielisiä ja neljä prosenttia muun kuin suomen- tai ruotsinkielisiä. Luontoalan 
ammattitutkinnon opiskelijoista 92 prosenttia oli suomenkielisiä, viisi prosenttia ruotsinkielisiä ja 
neljä prosenttia muun kuin suomen- tai ruotsinkielisiä.

Taulukko 9.	 Opiskelijoiden kokonaismäärä sekä jakauma sukupuolen ja äidinkielen mukaan. 
Lähde: Koski-tietovaranto 

Opiskelijat
(n)

Sukupuoli Äidinkieli
mies (%) nainen (%) suomi (%) ruotsi (%) muu (%)

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto 1 418 28,5 71,5 93,8 2,6 3,6
Luontoalan ammattitutkinto 1 076 38,8 61,2 91,9 4,6 3,5

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoiden ikä- 
jakaumat olivat samansuuntaiset, joskin luontoalan ammattitutkinnossa opiskelijat olivat keski-
määrin jonkin verran vanhempia kuin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa (kuvio 3). 
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoista vajaa viidennes (18 %) oli alle 25-vuotiaita. 
Luontoalan ammattitutkinnossa alle 25-vuotiaiden osuus oli vain kuusi prosenttia. Yli 54-vuotiai-
den osuus oli molemmissa tutkinnoissa kymmenen prosentin luokkaa.
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Kuvio 3.	 Opiskelijoiden ikäjakauma. Lähde: Koski-tietovaranto 
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Hakeutumisväylä, koulutustausta ja erityisen tuen tarve

Opiskelijapalautteeseen vastanneista luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan 
ammattitutkinnon opiskelijoista reilu kolmeneljäsosaa (pt 76 %, at 77 %) kertoi hakeutuneensa 
opiskelemaan jatkuvan haun kautta ja noin viidesosa (pt 17 %, at 20 %) yhteishaun kautta (taulukko 
10). Muutama prosentti opiskelijoista suoritti tutkintoa työvoimakoulutuksena. 

Taulukko 10.	Opiskelijoiden hakeutumisväylä. Lähde: Opiskelijapalaute 

Yhteishaku (%) Jatkuva haku (%) Työvoimakoulutus (%)
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto (N = 788) 17,0 75,9 7,1
Luontoalan ammattitutkinto (N = 777) 19,9 76,6 3,5

Koski-tietovarannon tietojen perusteella noin viidellä prosentilla kaikista luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnon opiskelijoista (N = 1 418) oli ollut jossain vaiheessa opintojaan erityisen tuen 
päätös yhdessä tai useammassa tutkinnon osassa. Yhdellä luontoalan ammattitutkinnon opiskeli-
jalla oli ollut erityisen tuen päätöksiä. 

Opiskelijapalautteessa opiskelijaa pyydetään kertomaan korkein aiemmin suorittamansa koulu-
tus. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoista puolet (50 %) oli suorittanut aiemmin 
ammatillisen tai opistoasteen tutkinnon, vajaa viidesosa (18 %) ammattikorkeakoulututkinnon 
ja reilu kymmenesosa (12 %) peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan (taulukko 11). Yliopisto-
tutkinnon suorittaneita opiskelijoista oli samoin reilu kymmenesosa (11 %) ja lukion tai ylioppi-
lastutkinnon vajaa kymmenesosa (7 %). Valmentavan koulutuksen oli suorittanut vain prosentti 
opiskelijoista. Ulkomailla tutkinnon olivat suorittaneet vain yksittäiset opiskelijat.

Reilu kolmasosa (38 %) luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista oli suorittanut ammatillisen 
tai opistoasteen tutkinnon, reilu neljäsosa (28 %) ammattikorkeakoulututkinnon ja noin neljäsosa 
(24 %) yliopistotutkinnon. Kahdeksan prosenttia opiskelijoista oli suorittanut lukion tai ylioppi-
lastutkinnon ja kaksi prosenttia peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan. Lisäksi prosentti opiske-
lijoista oli suorittanut tutkinnon ulkomailla. 

Taulukko 11.	Opiskelijoiden korkein aiempi koulutus. Lähde: Opiskelijapalaute 

Peruskoulu, 
keskikoulu 
tai vastaava 

(%)

Ammatilli-
nen tutkinto 
tai opisto

asteen 
tutkinto (%)

Lukio/
ylioppilas
tutkinto (%)

Ammatti
korkea
koulu

tutkinto (%)
Yliopisto

tutkinto (%)

Valmentava 
koulutus 

ennen 
tutkintoon 

hakeutumista 
(%)

Ulkomailla 
suoritettu 

tutkinto (%)
Luonto- ja 
ympäristöalan 
perustutkinto  
(N = 787)

11,9 49,6 7,1 18,2 11,3 1,4 0,5

Luontoalan 
ammattitutkinto 
(N = 777)

1,5 37,8 8,0 28,1 23,6 0,1 0,9
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4
Tässä luvussa tarkastellaan koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin tuloksia, joita täydennetään 
opiskelijapalautteen ja työelämäpalautteen työpaikkaohjaajakyselyn tiedoilla. Itsearvioinnin 
teemat kohdistuivat koulutuksen järjestäjien pedagogiseen toimintaan sisältäen HOKS-prosessin, 
opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen, opiskelijoiden 
osaamisen hankkimisen, osoittamisen ja arvioinnin sekä pedagogisen toiminnan seurannan ja 
kehittämisen. Itsearvioinnissa arvioitiin myös tutkinnosta valmistuvien osaamista, jota koskevat 
tulokset esitellään luvussa 5.

Arviointihetkellä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoita oli 27 koulutuksen järjes-
täjällä, joista itsearvioinnin toteutti 23 koulutuksen järjestäjää ja luontoalan ammattitutkinnon 
opiskelijoita 24 koulutuksen järjestäjällä, joista 21 toteutti itsearvioinnin. Yhteensä vähintään 
yhtä arvioiduista tutkinnoista tarjoavia koulutuksen järjestäjiä oli 34. Itsearviointi ohjeistettiin 
toteuttamaan ryhmässä, johon kuului arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta toiminnasta 
vastuussa olevia henkilöitä, tutkinnon ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien opettajia sekä 
työelämän edustajia. Ryhmään sai myös halutessaan sisällyttää opiskelijoita. Itsearvioinnin toteut-
taneet koulutuksen järjestäjät saivat keväällä 2024 palauteraportin omista tuloksistaan suhteessa 
kaikkien järjestäjien keskiarvoon.

Koulutuksen järjestäjät arvioivat pedagogista toimintaansa teemoittain. Itsearviointi koostui 
monivalintakysymyksistä ja avoimista kysymyksistä. Arvioinnin kohteena olevat teemat olivat 
seuraavat:

Teema I HOKS-prosessi

Teema II Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen

Teema III Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Teema IV Valmistuneiden osaaminen

Teema V Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkastellaan kuviossa 4 itsearvioinnin väittämistä koostettu-
jen summamuuttujien mukaan. Summamuuttujat muodostettiin kyselyn rakennetta mukaillen 
sisällyttäen kuhunkin arvioinnin kohteeseen siihen kyselyssä sisältyneet alakohdat soveltu-
vin osin. Molemmissa tutkinnoissa parhaiten toteutuivat HOKSin laadinta ja päivittäminen  
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(ka. pt 4,3, at 4,2) sekä näytöt ja arviointi (ka. pt ja at 4,4). Keskimäärin hieman matalammalle 
tasolle arvioitiin työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen (ka. pt 3,4, at 3,7) sekä pedagogisen 
toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen (ka. pt ja at 3,6). Luontoalan ammattitutkinnon 
järjestäjät arvioivat jatko-opintovalmiuksien tukemisen (ka. 3,6) keskimäärin matalammalle 
tasolle kuin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjät (ka. 4,1). Muuten tutkintojen 
välillä ei käytännössä ollut eroja.
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Arvioinnin kohde

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto (n = 22–24)

Luontoalan ammattitutkinto (n = 19–21)

Asteikko: 1 = Toteutuu erittäin huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti, 4 = Toteutuu hyvin, 
5 = Toteutuu erittäin hyvin

Arvioinnin kohteet:
1.        Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) laadinta ja päivittäminen
2.        Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittäminen
3.        Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen
4.        Osaamisen hankkiminen
5.        Näytöt ja arviointi 
6.        Jatko-opintovalmiuksien tukeminen
7.        Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Kuvio 4.	 Pedagogisen toiminnan laatutaso. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkasteltiin myös koulutuksen järjestäjittäin (kuvio 5). Koulu-
tuksen järjestäjille laskettiin keskiarvo itsearvioinnin arviointikohdista. Suurimalla osalla koulu-
tuksen järjestäjistä, jotka järjestivät luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon lisäksi myös luonto-
alan ammattitutkintoa, pedagogisen toiminnan laatu oli samaa tasoa kummassakin tutkinnossa. 
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Asteikko: 1 = Toteutuu erittäin huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti, 4 = Toteutuu hyvin, 
5 = Toteutuu erittäin hyvin

Kuvio 5.	 Pedagogisen toiminnan laatutaso koulutuksen järjestäjittäin. Lähde: Koulutuksen 
järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjät sijoitettiin itsearvioinnin vastausten keskiarvon mukaan eri tasoille peda-
gogisen laadun toteutumisen mukaan2 (kuvio 6). Molemmissa tutkinnoissa valtaosalla järjestä-
jistä pedagogisen toiminnan laatu toteutui hyvin (ka. 3,55–5,00). Yksikään koulutuksen järjestäjä 
ei arvioinut pedagogisen toiminnan laatua keskimäärin huonoksi (ka. 1,00–2,54). Luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä yksi ja luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä 
kolme arvioi pedagogisen laadun toteutuvan keskimäärin kohtalaisesti. 

2	 Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu huonosti: ka. 1,00–2,54; Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu kohtalaisesti:  
ka. 2,55–3,54; Pedagogisen toiminnan laatu toteutuu hyvin: ka. 3,55–5,00.
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Kuvio 6.	 Pedagogisen toiminnan laadun toteutuminen. Lähde: Koulutuksen järjestäjien 
itsearviointi

4.1	 Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) 
laadinta ja päivittäminen sekä HOKS-prosessin kehittäminen

•	 Työelämän edustajien osallistuminen HOKSin laadintaan työelämässä oppimisen 
osalta oli selkeä kehittämisen kohde erityisesti perustutkinnon järjestäjillä. Osa 
työpaikkaohjaajista myös koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, että heillä on tiedos-
saan opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet.

•	 HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen ja 
HOKSin päivittäminen opiskelijan yksilöllisten tarpeiden mukaan opintojen aikana 
toteutui hyvin lähes kaikilla järjestäjillä. Osa opiskelijoista koki kuitenkin, ettei 
HOKSia laadittaessa selvitetty, millaiset oppimisympäristöt soveltuvat opintoihin

•	 HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa ja arvioinnissa oli kehitettävää erityisesti 
luontoalan ammattitutkinnossa

•	 HOKS-prosessin kehittämisessä seurannan ja arvioinnin pohjalta oli kehitettävää 
molemmissa tutkinnoissa.

•	 Osa opiskelijoista koki, ettei tuen tarpeita ollut selvitetty heidän kohdallaan riittävästi.

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuun-
nitelman (HOKS) laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen, 
aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekä puuttuvan osaamisen hank-
kimisen suunnittelu toteutuu kaikilla tai lähes kaikilla koulutuksen järjestäjillä hyvin tai erittäin 
hyvin molemmissa tutkinnossa (kuvio 7). Eniten kehitettävää sekä luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnon että luontoalan ammattitutkinnon järjestäjät arvioivat olevan työelämän edusta-
jan osallistumisessa HOKSin laadintaan. Perustutkinnon järjestäjistä yli kolmasosa (38 %) arvioi 
tämän toteutuvan kohtalaisesti. Ammattitutkinnon järjestäjistä hieman yli puolet (52 %) arvioi 
työelämän edustajan osallistumisen HOKSin laadintaan toteutuvan enintään kohtalaisesti.
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Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

HOKSin laadinnan ja 
päivittämisen vastuunjaosta ja 
dokumentoinnista sopiminen

Aiemmin hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja tunnustaminen 
HOKSia laadittaessa

Puuttuvan osaamisen 
hankkimisen suunnittelu

Työelämän edustajan 
osallistuminen HOKSin 
laadintaan työelämässä 
oppimisen osalta

Kuvio 7.	 Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) laadinta ja osaamisen 
hankkimisen suunnittelu koulutuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen 
järjestäjien itsearviointi 

Enemmistö (69 %) työelämäpalautteeseen vastanneista luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon 
opiskelijoita ohjanneista työpaikkaohjaajista (N = 686) koki, että oppilaitos oli varmistanut, että 
heillä oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Reilu viidennes (21 %) oli osin samaa, osin 
eri mieltä väittämän kanssa ja kymmenesosa (10 %) koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, että 
työpaikkaohjaajalla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Luontoalan ammattitutkin-
non opiskelijoita ohjanneista (N = 448) vielä suurempi osa (76 %) koki, että HOKSiin asetettujen 
tavoitteiden tuntemus oli varmistettu oppilaitoksen puolesta. Vajaa viidennes (17 %) oli osin samaa, 
osin eri mieltä ja vajaa kymmenesosa (7 %) eri mieltä. Koulutuksen järjestäjien välillä oli suuriakin 
eroja työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvoissa, jotka vaihtelivat luonto- ja ympäristöalan perus-
tutkinnossa 3,1 ja 4,4 välillä ja luontoalan ammattitutkinnossa peräti 2,7 ja 4,6 välillä3.

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan HOKSin päivittäminen opintojen aikana opiske-
lijan yksilöllisten tarpeiden mukaan toteutui kaikilla luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja 
lähes kaikilla (95 %) luontoalan ammattitutkinnon järjestäjillä hyvin tai erittäin hyvin (kuvio 8).  
Suurimmalla osalla järjestäjistä opiskelijoiden yksilölliset valinnanmahdollisuudet (pt 83 %,  
at 91 %) ja eteneminen opinnoissa oman aikataulun mukaan (pt 87 %, at 90 %) toteutuivat vähin-
täänkin hyvin. Lisäksi luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä suurimmalla osalla 
(84 %) HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja arviointi toteutui hyvin. Lähes puolella (45 %) 
luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä tämä toteutui korkeintaan kohtalaisesti. HOKS-
prosessin kehittämisessä seurannan ja arvioinnin pohjalta oli kehitettävää useilla järjestäjillä 
molempien tutkintojen kohdalla. 

3	 Asteikko: 1 = Täysin eri mieltä, 2 = Jokseenkin eri mieltä, 3 = Osin samaa, osin eri mieltä, 4 = Jokseenkin samaa mieltä,  
5 = Täysin samaa mieltä
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Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)
Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

Opiskelijoiden yksilölliset 
valinnanmahdollisuudet 
opinnoissa

Opiskelijoiden eteneminen 
opinnoissaan oman aikataulun 
mukaan

HOKS-prosessin toimivuuden 
seuranta ja arviointi

HOKS-prosessin kehittäminen 
seurannan ja arvioinnin pohjalta

HOKSin päivittäminen 
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Kuvio 8.	 Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) päivittäminen ja 
HOKS-prosessin seuranta, arviointi ja kehittäminen koulutuksen järjestäjien arvioi-
mana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyväisiä henkilökohtaisen osaa-
misen kehittämisen suunnitelman (HOKS) laadintaan, perehdytykseen ja mahdollisuuksiinsa 
valita tutkinnon osia (ka. 4,1–4,7) (kuvio 9). Suurin osa opiskelijoista (pt 80 %, at 82 %) arvioi, että 
heidän aikaisemmat opintonsa, osaamisensa sekä työkokemuksensa selvitettiin monipuolisesti ja 
ne huomioitiin HOKSia laadittaessa (pt 80 %, at 81 %). 

Myös tutkinnon perusteisiin perehdyttämiseen opiskelijat olivat pääsääntöisesti tyytyväisiä  
(pt 78 %, at 91 %). Erityisen tyytyväisiä opiskelijat olivat mahdollisuuksiinsa valita tutkinnon osia, 
sillä 87 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 94 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista 
koki saaneensa vaikuttaa tutkinnon osien valintaan. Vaikka tuen tarpeen selvittämiseen opiskeli-
jat olivat keskimäärin tyytyväisiä, kymmenesosa (10 %) molempien tutkintojen opiskelijoista oli 
tyytymättömiä tuen tarpeen selvittämiseen. 

Opiskelijoiden vastauksissa HOKSin laadinnasta, perehdyttämisestä, tuen tarpeen selvittämisestä 
sekä mahdollisuuksissa tutkinnon osien valintaan oli melko paljon vaihtelua koulutuksen järjestä-
jien välillä. Eniten järjestäjien välistä vaihtelua perustutkinto-opiskelijoiden vastauksissa oli tutkin-
non osien valintaan (ka. 3,0–4,9), perehdyttämiseen (ka. 2,8–4,6) ja tuen tarpeen selvittämiseen 
(ka. 2,6–4,8) liittyvissä arvioissa. Ammattitutkinto-opiskelijoiden arviot vaihtelivat järjestäjittäin 
etenkin tuen tarpeen selvittämiseen (ka. 2,9–4,8), perehdyttämiseen (ka. 3,3–4,7) ja aikaisempien 
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opintojen ja työkokemuksen huomioimiseen liittyvissä arvioissa. Sen sijaan ammattitutkinto-
opiskelijoiden tutkinnon osien valintaa liittyvissä arvioissa ei ollut juurikaan vaihtelua järjestäjien 
välillä (ka. 4,4–4,5).
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Minut perehdytettiin 
opiskelemani tutkinnon tai 
tutkinnon osan perusteeseen 

Kanssani selvitettiin, tarvitsenko 
tukea opinnoissani 

Aikaisemmat opintoni ja/tai 
työkokemukseni tai muu 
osaaminen otettiin huomioon 
HOKSia laadittaessa

Aikaisemmat opintoni, 
työkokemukseni ja muu 
osaamiseni selvitettiin 
monipuolisesti 

Sain vaikuttaa tutkinnon osien 
valintaan

Kuvio 9.	 Opiskelijoiden kokemuksia henkilökohtaisen osaamisen kehittämisen suunnitelman 
(HOKS) laadinnasta. Lähde: Opiskelijapalaute 

Reilu kymmenesosa (14 %) perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa (8 %) ammatti
tutkinto-opiskelijoista arvioi, ettei HOKSin laadinnassa huomioitu riittävästi sitä, millaiset oppi-
misympäristöt soveltuisivat parhaiten opintoihin (kuvio 10). Molempien tutkintojen opiskelijat 
olivat kokonaisuudessaan tyytyväisiä opintojen suunnitteluun saamaansa ohjaukseen (pt 74 %,  
at 85 %). Valtaosa opiskelijoista (pt 77 %, at 86 %) kertoi myös tietäneensä, miten osaamista arvioi-
daan. 

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat myös varsin tyytyväisiä opintojen joustavaan etenemi-
seen, sillä 83 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 87 koki HOKSin mahdollistaneen opinto-
jen joustavan etenemisen. Opiskelijoiden arvioissa oli jonkin verran vaihtelua järjestäjien välillä 
(ka. pt 3,5–4,8, at 3,6–4,8). 

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyväisiä HOKSin toteutumisen seurantaan ja 
päivittämiseen opintojen aikana, vajaa kymmenesosa (8 %) molempien tutkintojen opiske-
lijoista oli tähän tyytymättömiä. Opiskelijoiden arviot myös vaihtelivat paljon järjestäjittäin  
(ka. pt 2,8–4,7, at 2,8–4,8). 
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Kuvio 10.	Opiskelijoiden kokemuksia henkilökohtaisen osaamisen kehittämisen suunnitelman 
(HOKS) päivittämisestä ja opintojen etenemisestä. Lähde: Opiskelijapalaute

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin itsearvioinnissa arvioimaan, minkä verran osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma ohjaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa (kuvio 11). Noin 
kolme neljäsosaa (pt 75 %, at 72 %) molempien tutkintojen järjestäjistä arvioi toteuttamissuunni-
telman ohjaavan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista paljon tai erittäin 
paljon. Molempien tutkintojen osalta loput järjestäjät arvioivat toteuttamissuunnitelman ohjaa-
van osaamisen tunnistamista ja tunnustamista vähän tai jonkin verran.



47

10

4

19

21

48

50

24

25

0 20 40 60 80 100

Luontoalan ammattitutkinto (n = 21)

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto (n = 24)

Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)

Ei lainkaan Vähän Jonkin verran Paljon Erittäin paljon

Kuvio 11.	Koulutuksen järjestäjien arvio siitä, minkä verran osaamisen arvioinnin toteuttamis-
suunnitelma ohjaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. 
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

4.2	 Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkiminen

•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutui 
hyvin kaikilla järjestäjillä.

•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissä tutkinnon osissa ja työ- 
elämässä oppimisen aikana toteutui useilla järjestäjillä vain kohtalaisesti.

•	 Osa työpaikkaohjaajista koki, ettei ollut saanut oppilaitokselta riittävästi tukea opiske-
lijan oppimisen ohjaamiseen.

•	 Työelämässä oppimisen suunnittelu ja tavoitteista sopiminen yhdessä opiskelijan, 
opettajan ja työpaikkaohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista 
toteutui luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa 14 prosentilla järjestäjistä ja 
ammattitutkinnossa neljäsosalla järjestäjistä vain kohtalaisesti. 

•	 Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta työelämässä oppimisessa toteutui 
kolmanneksella molempien tutkintojen järjestäjistä vain kohtalaisesti

•	 Reilu kymmenesosa opiskelijoista oli tyytymättömiä mahdollisuuksiinsa opiskella 
työpaikoilla. Samoin reilu kymmenesosa opiskelijoista koki, ettei ollut saanut riittä-
västi palautetta osaamisensa kehittymisestä.

Itsearvioinnin toteuttaneista koulutuksen järjestäjistä kaikki arvioivat, että opiskelijan tarpeita 
vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutui vähintäänkin hyvin molem-
missa tutkinnoissa (kuvio 12). Järjestäjien arvioiden perusteella opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus 
ja tuki toteutui heikommin työelämässä oppimisen aikana. Luonto- ja ympäristöalan perustutkin-
toa järjestävistä järjestäjistä reilu neljäsosa (27 %) ja ammattitutkintoa järjestävistä järjestäjistä reilu 
kolmasosa (37 %) arvioi sen toteutuvan kohtalaisesti. 
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Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjien arvioiden mukaan opiskelijan tarpeita 
vastaava opetus toteutui yhteisissä tutkinnon osissa heikommin kuin ammatillisissa tutkinnon 
osissa. Noin kolmasosa (32 %) järjestäjistä arvioi tämän toteutuvan yhteisissä tutkinnon osissa 
enintään kohtalaisesti. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden sisältöjen integrointi ammatilli-
siin tutkinnon osiin toteutui hyvin vain yksittäisillä järjestäjillä (14 %). Jopa reilu kaksi viidesosaa 
(43 %) järjestäjistä katsoi integroinnin toteutuvan erittäin huonosti tai huonosti.
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Kuvio 12.	Opetuksen ja ohjauksen toteutuminen koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä lähes kaikki tai kaikki (86–100 %) arvioivat 
työelämässä oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhteistyössä ennen työelämässä 
oppimisen aloittamista, opiskelijan osaamisen kehittymisen seurannan muissa oppimisympäris-
töissä kuin työpaikalla ja työelämässä oppimisen asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutuvan 
vähintäänkin hyvin (kuvio 13). Sen sijaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta työ- 
elämässä oppimisessa toteutui luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä kolmasosan 
(32 %) mukaan kohtalaisesti. 

Järjestäjien arvioiden perusteella osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen 
toteutui heikommin luontoalan ammattitutkinnossa. Ammattitutkinnon järjestäjistä neljäs-
osa (26 %) arvioi työelämässä oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhdessä ennen 
työelämässä oppimisen aloittamista toteutuvan kohtalaisesti. Opiskelijan osaamisen kehittymisen 
seurannan työelämässä oppimisen aikana arvioi toteutuvan kohtalaisesti kolmasosa (32 %) järjes-
täjistä. Sen sijaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta muissa oppimisympäristöissä ja 
työelämässä oppiminen asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutui suurimmalla osalla (89–91 %) 
järjestäjistä vähintäänkin hyvin.



49

14

26

32

32

9

10

11

68

63

64

58

57

62

82

68

18

11

5

11

35

29

18

21

0 20 40 60 80 100

Luonto- ja ympäristöalan pt (n = 22)

Luontoalan at (n = 19)

Luonto- ja ympäristöalan pt (n = 22)

Luontoalan at (n = 19)

Luonto- ja ympäristöalan pt (n = 23)

Luontoalan at (n = 21)

Luonto- ja ympäristöalan pt (n = 22)

Luontoalan at (n = 19)

.
.

.
.

Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

Työelämässä oppimisen suunnittelu 
ja tavoitteista sopiminen yhdessä 
opiskelijan, opettajan ja 
työpaikkaohjaajan kanssa ennen 
työelämässä oppimisen aloittamista

Opiskelijan osaamisen kehittymisen 
seuranta työelämässä oppimisessa

Opiskelijan osaamisen kehittymisen 
seuranta muissa 
oppimisympäristöissä

Työelämässä oppiminen asetettujen 
tavoitteiden mukaisesti

Kuvio 13.	Osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen koulutuksen järjes-
täjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijat olivat 
pääsääntöisesti tyytyväisiä (ka. 3,9–4,3) osaamisen hankkimiseen liittyviin tekijöihin, kuten 
opetukseen, ohjaukseen, oppimisympäristöihin sekä mahdollisuuksiin hankkia osaamista työpai-
koilla (kuvio 14). Tyytyväisimpiä opiskelijat olivat saamansa opetuksen ja ohjauksen laatuun  
(pt 76 %, at 82 %). Hieman matalampia arvioita opiskelijat antoivat osaamisen kehittymisestä 
saadun palautteen riittävyydestä (pt 69 %, at 69 %) sekä mahdollisuuksistaan opiskella työpaikalla 
(pt 70 %, at 66 %).

Suurin osa (pt 76 %, at 81 %) opiskelijoista arvioi, että opetustilat, välineet, työpaikat, digitaaliset ja 
muut oppimisympäristöt edistivät oppimista. Vaikka enemmistö (pt 70 %, at 66 %) opiskelijoista 
oli myös tyytyväisiä mahdollisuuksiinsa opiskella työpaikalla, reilu kymmenesosa molempien 
tutkintojen opiskelijoista oli tyytymättömiä mahdollisuuksiinsa opiskella työpaikalla. Opiskelijoi-
den arvioissa mahdollisuuksistaan opiskella työpaikalla oli paljon vaihtelua koulutuksen järjestä-
jittäin tarkasteltuna (pt 2,5–4,6, at 3,1–4,5). 

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyväisiä opinnoissaan saamansa opetuksen ja 
ohjauksen riittävyyteen, kymmenesosa (10 %) perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa 
(8 %) ammattitutkinto-opiskelijoista piti saamaansa opetusta ja ohjausta riittämättömänä. Myös 
opiskelijoiden arvioissa opetuksen ja ohjauksen riittävyydestä oli paljon vaihtelua koulutuksen 
järjestäjittäin tarkasteltuna (pt 3,0–4,8, at 2,8–4,6). 

Vaikka opiskelijat olivat kokonaisuudessaan tyytyväisiä osaamisen kehittymistä koskevan palaut-
teen riittävyyteen), reilu kymmenesosa (pt 12 %, at 11 %) molempien tutkintojen opiskelijoista 
koki palautteen riittämättömäksi. Enemmistö opiskelijoista (pt 76 %, at 82 %) piti saamaansa 
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opetusta ja ohjausta laadukkaana, joskin 9 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 4 prosenttia 
ammattitutkinto-opiskelijoista oli tyytymättömiä opetuksen ja ohjauksen laatuun. Opiskelijat 
olivat pääsääntöisesti tyytyväisiä myös opettajien ja työpaikkaohjaajien yhteistyöhön opintojen 
järjestämisessä, joskin kymmenesosa (10 %) perustutkinnon opiskelijoista ja kuusi prosenttia 
ammattitutkinnon opiskelijoista oli tyytymättömiä tähän yhteistyöhön.
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tarjottuihin mahdollisuuksiin 
opiskella työpaikalla

Sain riittävästi palautetta 
osaamiseni kehittymisestä

Sain riittävästi opetusta ja 
ohjausta, jotta opintoni 
etenivät suunnitellusti

Saamani opetus ja ohjaus oli 
laadukasta

Opettajat, työpaikkaohjaajat ja 
muu ohjaushenkilöstö tekivät 
hyvää yhteistyötä opintojeni 
järjestämisessä 

Kuvio 14.	Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta. Lähde: Opiskelijapalaute

Sekä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon että luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita 
ohjanneista työpaikkaohjaajista suurin osa (pt 75 %, at 80 %) koki oppilaitoksen tarjonneen riit-
tävästi tukea opiskelijan oppimisen ohjaukseen (kuvio 15). Perustutkinnon kohdalla seitsemän 
prosenttia ja ammattitutkinnon kohdalla neljä prosenttia työpaikkaohjaajista ei kokenut saaneensa 
riittävästi tukea opiskelijan ohjaamiseen. Koulutuksen järjestäjien välillä oli eroja. Luonto- ja ympä-
ristöalan perustutkinnossa työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,2 ja 4,5 välillä ja 
luontoalan ammattitutkinnossa 3,8 ja 4,5 välillä.

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista 83 prosenttia ja luontoalan 
ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 87 prosenttia koki oppilaitoksen varmistaneen etukä-
teen opiskelijan riittävät valmiudet työelämässä oppimiseen. Koulutuksen järjestäjittäin perustut-
kinnon työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,5 ja 4,7 välillä ja ammattitutkinnon 
4,1 ja 4,8 välillä. Suurin osa (pt 84 %, at 86 %) molempien tutkintojen työpaikkaohjaajista koki, että 
oppilaitos oli varmistanut, että työtehtävät edistävät opiskelijan tavoitteiden mukaista oppimista. 
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Myös tämän väittämän kohdalla oli molemmissa tutkinnoissa jonkin verran eroja koulutuk-
sen järjestäjien välillä4. Kokonaisuudessaan molemmissa tutkinnoissa vain muutama prosentti 
työpaikkaohjaajista koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut etukäteen opiskelijan riittäviä valmiuk-
sia. Samoin vain muutama prosentti koki, ettei oppilaitos ollut varmistanut, että työtehtävät edis-
tävät opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti.
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työelämässä oppimiseen (esim. 
aiempi osaaminen, 
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urasuunnitelmiin)

Oppilaitos varmisti, että 
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oppimista suunniteltujen 
tavoitteiden mukaisesti

Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea 
opiskelijan oppimisen ohjaamiseen 

Kuvio 15.	Työpaikkaohjaajien kokemus siitä, oliko oppilaitos varmistanut etukäteen opiskeli-
jan riittävät valmiudet ja että työtehtävät edistävät opiskelijan oppimista tavoittei-
den mukaisesti. Lähde: Työpaikkaohjaajakysely

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan hieman yli puolella järjestäjistä osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelma ohjasi osaamisen kehittymisen seurantaa eri oppimisympäristöissä 
paljon tai erittäin paljon molemmissa tutkinnoissa (pt 54 %, at 53 %) (kuvio 16). Loput koulu-
tuksen järjestäjät arvioivat toteuttamissuunnitelman ohjaavan osaamisen kehittymisen seurantaa 
enintään kohtalaisesti. 

4	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa järjestäjäkohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,5 ja 4,8 välillä. Luontoalan ammattitut-
kinnossa järjestäjäkohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,9 ja 4,6 välillä.
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Kuvio 16.	Koulutuksen järjestäjien arvio siitä, minkä verran osaamisen arvioinnin toteutta-
missuunnitelma ohjaa osaamisen kehittymisen seurantaa eri oppimisympäristöissä. 
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

•	 Molemmissa tutkinnoissa oppilaitoksissa toteutettujen näyttöjen osuus oli noin 
kolmannes kaikista näytöistä.

•	 Koulutuksen järjestäjien välillä oli paljon eroja työpaikalla toteutettujen näyttöjen 
osuuksissa. 

•	 Neljännes perustutkinnon järjestäjistä arvioi näyttöjen toteuttamisen työpaikoilla 
aidoissa työtehtävissä toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti. 

•	 Työelämän edustajan perehdyttämisessä osaamisen arviointiin oli kehitettävää 
molemmissa tutkinnoissa

•	 Työelämän osallistumisessa näyttöjen arviointiin oli kehitettävää erityisesti luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. 

•	 Opiskelijat olivat hyvin tyytyväisiä näyttöjen arviointiin.

Valtaosalla (83–92 %) itsearvioinnin toteuttaneista luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon 
järjestäjistä osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjasi näyttöympäristöjen valintaa, 
näyttöjen suunnittelua ja arvosanasta päättämistä paljon tai erittäin paljon (kuvio 17). Kolmasosa 
(33 %) järjestäjistä katsoi, että toteuttamissuunnitelma ohjasi arvioijien perehdyttämistä korkein-
taan kohtalaisesti. Perustutkinnon osalta heikoiten toteuttamissuunnitelma ohjasi arvioinnin 
mukauttamista ja osaamistavoitteista ja ammattitaitovaatimuksista poikkeamista. Järjestäjistä 44 
prosenttia arvioi tämän toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti. 

Järjestäjien arvioiden perusteella osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei ohjannut 
samassa määrin näyttöympäristöjen valintaa, näyttöjen suunnittelua ja arvosanasta päättämistä 
luontoalan ammattitutkinnossa kuin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Näyttöjen suun-
nittelun ja arvosanasta päättämisen osalta erot olivat kuitenkin pieniä. Arvioijien perehdyttämistä 
toteuttamissuunnitelma sen sijaan ohjasi luontoalan ammattitutkinnon järjestäjien mukaan 
paremmin kuin luonto- ja ympäristöalan perustetutkinnon järjestäjien mukaan. 
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näyttöympäristöjen valintaa?

näyttöjen suunnittelua?

arvioijien perehdyttämistä?

arvioinnin mukauttamisissa ja 
osaamistavoitteiden ja 
ammattitaitovaatimusten 
poikkeamisissa?

arvosanan päättämistä?

Kuvio 17.	Minkä verran osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa näyttöjen suun-
nittelua, toteuttamista ja arviointia koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Näyttöympäristöt luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa ja luontoalan 
ammattitutkinnossa

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan näytöt toteutetaan työpaikoilla käytännön työtilanteissa. 
Perustellusta syystä näyttö voidaan kuitenkin järjestää myös muualla kuin työpaikalla. (Laki 
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 52 §.) Tieto näyttöympäristöstä puuttui 11 prosentista 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja 8 prosentista luontoalan ammattitutkinnon näytöistä. 

Näyttöjen jakautumisessa eri ympäristöihin ei ollut eroja perus- ja ammattitutkinnon välillä (kuvio 
18). Reilu puolet (57 %) molempien tutkintojen näytöistä oli toteutettu työpaikalla ja kolmannes 
(pt 34 %, at 33 %) oppilaitoksessa. Noin kymmenesosa (pt 8 %, at 10 %) molempien tutkintojen 
näytöistä oli toteutettu työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttönä. Näyttöympäristöt tutkin-
non osittain molemmissa tutkinnoissa on kuvattu liitteissä 1 ja 2.
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Kuvio 18.	Näyttöympäristöt. Lähde: Koski-tietovaranto 

Seuraavaksi tarkastellaan molempien tutkintojen näyttöympäristöjä tutkinnon osittain, osaamis
aloittain ja koulutuksen järjestäjittäin. Ensin tarkastellaan luonto- ja ympäristöalan perustutkin-
non näyttöympäristöjä, sen jälkeen luontoalan ammattitutkinnon.

Näyttöympäristöt tutkinnon osittain ja osaamisaloittain luonto- ja ympäristöalan perustut-
kinnossa

Kuviossa 19 tarkastellaan näyttöympäristöjä suoritusmääriltään viidessä yleisimmässä luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnon ammatillisessa tutkinnon osassa. Työpaikalla toteutettujen näyt-
töjen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 32–71 prosentin välillä ja niitä oli eniten luonnossa 
ohjaaminen -tutkinnon osassa. Oppilaitoksessa järjestetyt näytöt olivat enemmistönä (yli 50 %) 
maastoruokailun järjestäminen -, luonnontuotteiden kerääminen – sekä hyvinvoinnin tuottami-
nen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa. Työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttöjen osuudet 
vaihtelivat tutkinnon osittain 6–16 prosentin välillä, ja niitä oli eniten luonto- ja ympäristöalalla 
toimiminen – sekä hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa.
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Kuvio 19.	Näyttöympäristöt yleisimmissä ammatillisissa tutkinnon osissa luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Kuviossa 20 tarkastellaan perustutkinnon näyttöympäristöjä osaamisaloittain. 13 prosentista 
ammatillisten tutkinnon osien näytöistä puuttui tieto siitä, mihin osaamisalaan näyttö sisältyi. 
Kaikissa osaamisaloissa työpaikalla toteutetut näytöt olivat enemmistönä (54–67 %). Kolme 
neljäsosaa (74 %) ympäristöalan osaamisalan näytöistä oli toteutettu työpaikalla tai työpaikan ja 
oppilaitoksen yhdistelmänäyttönä. Oppilaitoksessa toteutettujen näyttöjen osuudet vaihtelivat 
osaamisaloittain 25–38 prosentin välillä ja niitä oli eniten luontoalan osaamisalalla. 
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Kuvio 20.	Näyttöympäristöt osaamisaloittain luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa.  
Lähde: Koski-tietovaranto 
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Työpaikalla suoritetut näytöt koulutuksen järjestäjittäin luonto- ja ympäristöalan perustut-
kinnossa 

Taulukkoon 12 on koottu tiedot siitä, kuinka suurella osalla koulutuksen järjestäjistä oli luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa työpaikoilla tai työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttönä 
toteutettuja näyttöjä. Tarkastelusta jätettiin pois ne koulutuksen järjestäjät, joilla oli alle viisi näyt-
töä. Enemmistöllä (72 %) koulutuksen järjestäjistä yli puolet näytöistä oli toteutettu työpaikalla. 
Noin neljäsosalla (24 %) järjestäjistä lähes kaikki näytöt (vähintään 90 %) oli toteutettu työpaikalla. 
Reilulla neljäsosalla (28 %) järjestäjistä työpaikkanäyttöjen osuus jäi alle 50 prosentin. Suoritusmää-
riltään yleisimmän luonto- ja ympäristöalalla toimiminen -tutkinnon osan kohdalla yhdeksällä 
järjestäjällä (N = 24) kaikki näytöt oli suoritettu työpaikalla tai työpaikan ja oppilaitoksen yhdistel-
mänäyttönä ja neljällä järjestäjällä oppilaitoksessa. Muiden järjestäjien kohdalla työpaikalla toteu-
tettujen näyttöjen osuudet vaihtelivat kyseisen tutkinnon osan kohdalla 18–73 prosentin välillä.

Taulukko 12.	Työpaikoilla toteutettujen näyttöjen osuus koulutuksen järjestäjittäin luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Työpaikkanäyttöjen osuus Koulutuksen järjestäjien määrä (n) % koulutuksen järjestäjistä 
Vähintään 90 % näytöistä työpaikoilla 7 24,1
70–89 % näytöistä työpaikalla 6 20,7
50–69 % näytöistä työpaikoilla 8 27,6
Alle 50 % näytöistä työpaikoilla 8 27,6
Yhteensä 29 100,0

Näyttöympäristöt luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa koulutuksen järjestäjän sijain-
nin mukaan

Kuviossa 21 tarkastellaan luonto- ja ympäristöalan näyttöympäristöjä koulutuksen järjestäjän 
AVI-alueen mukaan. Lounais-Suomen alueen yhden järjestäjän suoritukset yhdistettiin Länsi- ja 
Sisä-Suomen alueen järjestäjien suorituksiin. Koulutuksen järjestäjien lukumäärä AVI-alueiden 
mukaan on seuraava: Etelä-Suomi 12, Pohjois-Suomi 4, Lappi 3, Länsi- ja Sisä-Suomi sekä Lounais-
Suomi 8 ja Itä-Suomi 3. Työpaikalla järjestettyjen näyttöjen osuus oli suurin Etelä-Suomessa (69 %) 
ja pienin Länsi- ja Sisä-Suomessa sekä Lounais-Suomessa (49 %) ja Pohjois-Suomessa (50 %). Oppi-
laitoksissa toteutettujen näyttöjen osuudet vaihtelivat alueittain 22–46 prosentin välillä. Niiden 
osuus oli suurin Pohjois-Suomen alueen järjestäjillä. 
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Kuvio 21.	Näyttöympäristöt koulutuksen järjestäjän AVI-alueen mukaan luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Näyttöympäristöt tutkinnon osittain ja osaamisaloittain luontoalan ammattitutkinnossa

Kuviossa 22 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon näyttöympäristöjä suoritusmääriltään 
viidessä yleisimmässä ammatillisessa tutkinnon osassa 1.8.2020–1.2.2024. Työpaikalla toteute-
tut näytöt olivat enemmistönä (yli 50 %) kansainvälisten asiakkaiden opastaminen luonnossa -, 
luonnossa liikkumisen opastaminen – sekä teemallisten luontopalveluiden järjestäminen -tutkin-
non osissa. Oppilaitoksessa järjestettyjen näyttöjen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 10–57 
prosentin välillä ja niitä oli eniten erä- ja luontoympäristössä toimiminen – sekä luonnon tuotteis-
taminen -tutkinnon osissa. 
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Kuvio 22.	Näyttöympäristöt yleisimmissä ammatillisissa tutkinnon osissa luontoalan ammatti
tutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto



58

Kuviossa 23 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon näyttöympäristöjä osaamisaloittain. 
Noin 3 prosentista ammatillisten tutkinnon osien näytöistä puuttui tieto siitä, mihin osaamis
alaan näyttö sisältyi. Työpaikalla toteutetut näytöt olivat enemmistönä (58–60 %) riistatalouden 
sekä erä- ja luonto-opastuksen osaamisaloilla. Oppilaitoksessa toteutettujen näyttöjen osuudet 
vaihtelivat osaamisaloittain 18–39 prosentin välillä ja niitä oli eniten luonnontuotealan osaamis
alalla. Työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttöjen osuudet vaihtelivat osaamisaloittain 8 ja 22 
prosentin välillä ja niitä oli eniten riistatalouden osaamisalassa.
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Kuvio 23.	Näyttöympäristöt osaamisaloittain luontoalan ammattitutkinnossa.  
Lähde: Koski-tietovaranto

Työpaikalla suoritetut näytöt koulutuksen järjestäjittäin luontoalan ammattitutkinnossa

Taulukkoon 13 on koottu tiedot siitä, kuinka suurella osalla koulutuksen järjestäjistä oli työpai-
koilla ja työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttönä toteutettuja näyttöjä luontoalan ammatti-
tutkinnossa. Tarkastelusta jätettiin pois yksi koulutuksen järjestäjä, jolla oli alle viisi näyttöä. Myös 
luontoalan ammattitutkinnon kohdalla enemmistöllä (69 %) koulutuksen järjestäjistä suurin osa 
(yli 50 %) näytöistä oli toteutettu työpaikalla. Reilulla neljäsosalla järjestäjistä lähes kaikki näytöt 
(yli 90 %) oli toteutettu työpaikalla. Vajaalla kolmasosalla järjestäjistä työpaikkanäyttöjen osuus 
jäi alle 50 prosentin. Suoritusmääriltään yleisimmän luonnon tuotteistaminen -tutkinnon osan 
kohdalla viidellä järjestäjällä (N = 21) kaikki näytöt oli suoritettu työpaikalla ja kahdella järjes-
täjällä oppilaitoksessa. Muiden järjestäjien kohdalla työpaikalla toteutettujen näyttöjen osuudet 
vaihtelivat kyseisen tutkinnon osan kohdalla 1–88 prosentin välillä.

Taulukko 13.	Työpaikoilla toteutettujen näyttöjen osuus koulutuksen järjestäjittäin luonto-
alan ammattitutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Työpaikkanäyttöjen osuus Koulutuksen järjestäjien määrä (n) % koulutuksen järjestäjistä 
yli 90 % näytöistä työpaikoilla 6 26,1
70–90 % näytöistä työpaikalla 4 17,4
50–69 % näytöistä työpaikoilla 6 26,1
Alle 50 % näytöistä työpaikoilla 7 30,4
Yhteensä 23 100,0
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Näyttöympäristöt luontoalan ammattitutkinnossa koulutuksen järjestäjän sijainnin mukaan

Kuviossa 24 tarkastellaan luontoalan ammattitutkinnon näyttöympäristöjä koulutuksen järjestä-
jän AVI-alueen mukaan. Lounais-Suomen alueen kahden järjestäjän suoritukset yhdistettiin Länsi- 
ja Sisä-Suomen alueen järjestäjien suorituksiin. Koulutuksen järjestäjien lukumäärä AVI-alueiden 
mukaan on seuraava: Etelä-Suomi 6, Pohjois-Suomi 3, Lappi 3, Länsi- ja Sisä-Suomi sekä Lounais-
Suomi 8 ja Itä-Suomi 5. Näyttöympäristöissä oli jonkin verran eroja järjestäjän AVI-alueen mukaan. 
Työpaikalla toteutetut näytöt olivat enemmistönä Etelä-Suomen, Itä-Suomen ja Pohjois-Suomen 
AVI-alueiden järjestäjillä. Oppilaitoksissa toteutettujen näyttöjen osuudet vaihtelivat alueittain 
14–48 prosentin välillä ja niitä oli eniten Länsi- ja Sisä-Suomen sekä Lounais-Suomen alueen 
järjestäjillä. 
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Kuvio 24.	Näyttöympäristöt koulutuksen järjestäjän AVI-alueen mukaan luontoalan ammatti-
tutkinnossa: Lähde: Koski-tietovaranto

Osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuus 

Osana itsearviointia koulutuksen järjestäjät arvioivat osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin sovel-
tuvien työpaikkojen saatavuutta. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä puolet 
(50 %) arvioi osaamisen hankkimiseen soveltuvien työpaikkojen saatavuuden vähintään hyväksi 
(kuvio 25). Kohtalaiseksi sen arvioi 46 prosenttia järjestäjistä ja huonoksi yksi järjestäjä. Perustut-
kinnon näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuus oli järjestäjien mukaan hieman heikompaa. 
Myös luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä noin puolet (52 %) arvioi osaamisen hankkimi-
seen soveltuvia työpaikkoja olevan saavilla vähintään hyvin. Kohtalaiseksi saatavuuden arvioi 
vajaa puolet (46 %) järjestäjistä, huonoksi yksi ja erittäin huonoksi yksi järjestäjä. Ammattitutkin-
non näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuuden arvioi huonoksi 15 prosenttia järjestäjistä ja 
vähintäänkin hyväksi reilu puolet (52 %) järjestäjistä. 
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Kuvio 25.	Osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuus koulu-
tuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjiltä kysyttiin syitä näyttöjen toteuttamiseen muualla kuin työpaikoilla. 
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon vastauksissa selvästi useimmiten tuotiin esiin, että 
tutkinnot osien sisällöt ovat hyvin laajoja ja näin ollen sopivia näyttöpaikkoja voi olla haastavaa 
löytää tiettyihin tutkinnon osiin (69 % maininnoista)5. Lisäksi useissa vastauksissa tuotiin esiin, 
että vaikka sopiva näyttöpaikka löytyisikin, ei pienyrittäjillä ole välttämättä mahdollisuutta osal-
listua näytön arviointiin. Useilla koulutuksen järjestäjillä on myös erilaisia oppilaitoksen omia 
tapahtumia ulkopuolisille, ja näissä tapahtumissa opiskelijat pääsevät tekemään näyttöjä. Lisäksi 
esimerkiksi luonnonvaratuottajiksi opiskelevat opiskelijat tekevät usein omia tuotteitaan ja näyttö 
tehdään oman tuotekehityksen yhteydessä. Muutamissa vastauksissa tuotiin myös esiin, että 
erityisen tuen opiskelijoille on haastavaa löytää sopivia näyttöpaikkoja. Myös luontoalan ammatti
tutkinnon vastauksissa korostuivat haasteet löytää tutkinnon osien tavoitteisiin sopivia näyttö-
paikkoja työelämästä (33 % maininnoista)6. Lisäksi useissa vastauksissa tuotiin esiin, että opis-
kelijat ovat jo yrittäjiä tai suuntaamassa yrittäjiksi, jolloin näytöt toteutetaan opiskelijan omassa 
yrityksessä tai tulevan yrityksen toimintaympäristöissä (39 % maininnoista).

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan molemmissa tutkinnoissa näyttöjen suunnittelu 
yhdessä opiskelijan, opettajan ja työelämän edustajan kanssa (pt 98 %, at 85 %) sekä näyttöjen sisäl-
töjen vastaavuus tutkinnon perusteiden vaatimuksiin (pt 92 %, at 100 %) toteutuivat valtaosalla 
järjestäjistä vähintäänkin hyvin (kuvio 26). Työelämän edustajien perehdyttäminen osaamisen 
arviointiin toteutui luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjillä jonkin verran paremmin 
kuin luontoalan ammattitutkinnon järjestäjillä. Perustutkinnon järjestäjistä 17 prosenttia arvioi 
työelämän edustajien perehdyttämisen toteutuvan kohtalaisesti, ammattitutkinnon järjestäjistä 
noin viidesosa (24 %). Näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla aidoissa työtehtävissä taas toteutui 
järjestäjien arvioiden mukaan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjillä heikommin 
kuin luontoalan ammattitutkinnon järjestäjillä. Perustutkinnon järjestäjistä neljäsosa (25 %) arvioi 
näyttöjen toteuttamisen työelämässä toteutuvan enintään kohtalaisesti. Ammattitutkinnon 
järjestäjistä kohtalaisesti sen arvioi toteutuvan 14 prosenttia.

5	 Kysymykseen vastanneita 20, kaikkien mainintojen N = 26
6	 Kysymykseen vastanneita 17, kaikkien mainintojen N = 18
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Kuvio 26.	Näyttöjen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Valtaosa työpaikkaohjaajista oli tyytyväisiä näytön toteutukseen yhteistyössä oppilaitoksen 
kanssa. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista (N = 428) 91 prosenttia 
ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista (N = 281) 89 prosenttia koki, että näytön 
toteutus oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. Molemmissa tutkinnoissa näytön järjestämiseen 
tyytymättömien osuus oli vain yksi prosentti. Koulutuksen järjestäjien välillä oli kuitenkin eroja 
erityisesti perustutkinnon kohdalla, jossa työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,0 
ja 4,9 välillä7. Ammattitutkinnossa järjestäjäkohtaiset keskiarvot vaihtelivat 3,8 ja 5,0 välillä.

Näyttöjen arvioinnista päättäneet

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin 
toteuttavat ja arvioinnista päättävät koulutuksen järjestäjän nimeämät kaksi arvioijaa. Toinen 
arvioijista on opettaja tai erityisestä syystä muu koulutuksen järjestäjän edustaja ja toinen työ- 
elämän edustaja. Erityisestä syystä arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista päättää myös kaksi opet-
tajaa tai muuta koulutuksen järjestäjän edustajaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,  
54 §.) 

7	 Asteikko: 1 = Täysin eri mieltä, 2 = Jokseenkin eri mieltä, 3 = Osin samaa, osin eri mieltä, 4 = Jokseenkin samaa mieltä,  
5 = Täysin samaa mieltä
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Tieto näytön arvioijista puuttui luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon osalta viidestä prosentista 
ja ammattitutkinnon osalta kahdeksasta prosentista näyttöjä. Suurin osa (pt 63 %, at 81 %) molem-
pien tutkintojen näytöistä oli opettajan ja työelämän edustajan yhdessä arvioimia (taulukko 14). 
Kaikista perustutkinnon näytöistä reilu kolmasosa (35 %) ja ammattitutkinnon näytöistä vajaa 
viidesosa (19 %) oli arvioitu ilman työelämän edustajaa. Yleisimmin nämä näytöt olivat kahden tai 
useamman opettajan arvioimia (pt 28 %, at 12 % kaikista näytöistä). Molemmissa tutkinnoissa oli 
myös opettajan yksin arvioimia näyttöjä. Lisäksi molemmissa tutkinnoissa oli yksittäisiä näyttöjä, 
jotka työelämän edustajat olivat arvioineet keskenään. 

Taulukko 14.	Näytön arvioinnista päättäneet. Lähde: Koski-tietovaranto 

Näytön arvioija

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Opettaja ja työelämän edustaja 2 029 63,3 3 215 81,3
Kaksi tai useampi opettaja 911 28,4 482 12,2
Opettaja 121 3,8 219 5,5
Opettaja ja muu koulutuksen järjestäjän edustaja 98 3,1 31 0,8
Yksi tai useampi työelämän edustaja 33 1,0 4 0,1
Muu koulutuksen järjestäjän edustaja ja työelämän 
edustaja 11 0,3 4 0,1

Yhteensä 3 203 100,0 3 955 100,0

Taulukossa 15 tarkastellaan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitut-
kinnon näytön arviointiin osallistuneita näyttöympäristön mukaan. Perustutkinnon oppilaitok-
sessa toteutetuista näytöistä 60 prosenttia oli arvioitu ilman työelämän edustajaa. Tyypillisimmin 
arvioijina oli toiminut kaksi tai useampi opettaja. Sen sijaan luontoalan ammattitutkinnossa oppi-
laitoksessa toteutetut näytöt olivat useimmiten opettajan ja työelämän edustajan yhdessä arvioi
mia (69 %). Työpaikalla toteutettu näytöt olivat molemmissa tutkinnoissa valtaosin opettajan 
ja työelämän edustajan yhdessä arvioimia, kuten myös työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänä 
toteutetut näytöt. Opettajien yksin arvioiminen näyttöjen osuus oli molemmissa tutkinnoissa 
suurin oppilaitosnäytöissä (pt 8 %, at 11 %). 
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Taulukko 15.	Näytön arvioinnista päättäneet näyttöympäristön mukaan. Lähde: Koski-tieto-
varanto 

Näyttöympäristö Arvioijat

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Oppilaitos

Opettaja ja työelämän edustaja 411 40,0 892 68,5
Kaksi tai useampi opettaja 500 48,6 258 19,8
Opettaja 77 7,5 140 10,8
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 38 3,7 10 0,8

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 2 0,2 1 0,1

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän edustaja 0 0,0 1 0,1

Yhteensä 1 028 100,0 1 302 100,0

Työpaikka

Opettaja ja työelämän edustaja 1 305 76,5 1 972 87,4
Kaksi tai useampi opettaja 315 18,5 212 9,4
Opettaja 30 1,8 66 2,9
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 20 1,2 2 0,1

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 27 1,6 3 0,1

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän edustaja 8 0,5 1 0,0

Yhteensä 1 705 100,0 2 256 100,0

Työpaikka ja 
oppilaitos

Opettaja ja työelämän edustaja 158 62,5 337 89,9
Kaksi tai useampi opettaja 64 25,3 11 2,9
Opettaja 12 4,7 13 3,5
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 15 5,9 12 3,2

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 0 0,0 0 0,0

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän edustaja 4 1,6 2 0,5

Yhteensä 253 100,0 375 100,0

Lähes kaikki (95–96 %) tai kaikki luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjät ja kaikki 
luontoalan ammattitutkinnon järjestäjät arvioivat näyttöjen arvioinnin toteutuvan hyvin tai erit-
täin hyvin (kuvio 27).
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Kuvio 27.	Näyttöjen arvioinnin toteutuminen koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Suurin osa (77–78 %) sekä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon että luontoalan ammatti-
tutkinnon opiskelijoita työpaikalla ohjanneista oli tyytyväisiä oppilaitokselta saamaansa tukeen 
opiskelijan osaamisen kehittymisen arviointiin ja palautteen antamiseen opiskelijalle (kuvio 28). 
Molemmissa tutkinnoissa oli hieman eroja koulutuksen järjestäjien välillä. Luonto- ja ympäristö
alan perustutkinnossa järjestäjäkohtaiset keskiarvot työpaikkaohjaajien vastauksissa vaihtelivat 
3,4 ja 4,5 välillä ja luontoalan ammattitutkinnossa 3,9 ja 4,7 välillä. Oppilaitosten koettiin yleisesti 
ottaen myös tarjonneen riittävästi perehdytystä opiskelijan näytön arviointiin. Perustutkinnon 
työpaikkaohjaajista 83 prosenttia ja ammattitutkinnon työpaikkaohjaajista 79 prosenttia koki 
saaneensa riittävästi perehdytystä näytön arviointiin. Koulutuksen järjestäjien välillä oli huomat-
taviakin eroja etenkin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa, jossa järjestäjäkohtaiset keski-
arvot työpaikkaohjaajien vastauksissa vaihtelivat 2,9 ja 5,0 välillä. Ammattitutkinnossa järjestäjien 
keskiarvot vaihtelivat 3,0 ja 4,6 välillä8. 

8	 Asteikko: 1 = Täysin eri mieltä, 2 = Jokseenkin eri mieltä, 3 = Osin samaa, osin eri mieltä, 4 = Jokseenkin samaa mieltä,  
5 = Täysin samaa mieltä
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Kuvio 28.	Työpaikkaohjaajien kokemuksia opiskelijan osaamisen kehittymisen ja näyttöjen 
arviointiin oppilaitokselta saamastaan tuesta. Lähde: Työpaikkaohjaajakysely 

Molempien tutkintojen opiskelijat olivat hyvin tyytyväisiä näyttötoimintaan (ka. 4,5–4,9) (kuvio 
29), eikä näyttötoimintaa koskevissa arvioissa ollut juurikaan vaihtelua järjestäjittäin tarkastel-
tuna. Valtaosa (pt 89 %, at 97 %) opiskelijoista kertoi osallistuneensa näyttönsä suunnitteluun. 
Lähes kaikki opiskelijat (yli 90 %) pitivät arvioijia ammattitaitoisina ja koki arvioinnin toteutuneen 
arviointikriteerien mukaisesti. Selvä enemmistö opiskelijoista oli melko tai täysin samaa mieltä 
myös siitä, että näytössä suoritetut työtehtävät vastasivat todellisia työelämän tehtäviä.
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työelämän tehtäviä 

Osallistuin 
näytön/näyttöjen 
suunnitteluun

Kuvio 29.	Opiskelijoiden kokemuksia näyttöjen järjestämisestä ja arvioinnista.  
Lähde: Opiskelijapalaute
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4.3	 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen

•	 Molemmissa tutkinnoissa oli suurella osalla koulutuksen järjestäjistä haasteita sekä 
opetus- ja ohjaushenkilöstön että työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisessä. 

•	 Työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen 
toteutui hyvin vain alle kolmanneksella perustutkinnon järjestäjistä ja 60 prosentilla 
ammattitutkinnon järjestäjistä 

Valtaosa (pt 87 %, at 81 %) itsearvioinnin toteuttaneista koulutuksen järjestäjistä arvioi opetus- 
ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen ylläpitämisen ja kehittämisen toteutuvan hyvin 
tai erittäin hyvin molemmissa tutkinnoissa (kuvio 30). Sen sijaan opetus- ja ohjaushenkilöstön 
työelämäosaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen toteutui heikommin. Reilu kolmasosa (37 %) 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä ja kolmasosa (33 %) luontoalan ammattitut-
kinnon järjestäjistä arvioi tämän toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti.

Työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen toteutui paremmin 
kuin heidän ohjaus- ja arviointiosaamisensa ylläpitäminen ja kehittäminen. Kehitettävää kuitenkin 
on, sillä molempien tutkintojen osalta reilu kolmasosa (37 %) järjestäjistä arvioi riittävän ohjaus- ja 
arviointiosaamisen varmistamisen toteutuvan enintään kohtalaisesti. Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnon järjestäjistä 71 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä 39 prosent-
tia arvioi työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylläpitämisen toteutuvan enintään 
kohtalaisesti.
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Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)
Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

Opetus- ja ohjaushenkilöstön 
pedagogisen osaamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen

Opetus- ja ohjaushenkilöstön 
työelämäosaamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen

Työpaikkaohjaajien riittävän 
ohjaus- ja arviointiosaamisen 
varmistaminen

Työpaikkaohjaajien ohjaus- ja 
arviointiosaamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen

Kuvio 30.	Opettajien ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen toteutuminen koulutuk-
sen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi
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Enemmistö opiskelijoista (pt 77 %, at 75 %) oli tyytyväisiä työpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammatti
taitoon (kuvio 31). Seitsemän prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja kahdeksan prosenttia 
ammattitutkinto-opiskelijoista ei ollut tyytyväisiä heitä ohjanneiden työpaikkaohjaajien ohjaus- ja 
ammattitaitoon. Opiskelijoiden arvioissa työpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaidosta oli vaihte-
lua koulutuksen järjestäjittäin tarkasteltuna (pt 3,2–4,7, at 3,6–4,5).
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Kuvio 31.	Opiskelijoiden kokemus heitä ohjanneiden työpaikkaohjaajien ohjaustaidoista ja 
ammattitaidosta. Lähde: Opiskelijapalaute

Koulutuksen järjestäjät arvioivat itsearvioinnissa myös opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työ- 
paikkaohjaajien osaamisen kehittämistarpeita ja haasteita osaamisen kehittämisessä sekä toivat 
esiin hyviä käytäntöjä osaamisen kehittämiseen. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjien (n = 24) vastauksissa mainittiin opetus- 
ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämistarpeena useimmiten työelämän tuntemukseen 
ja työelämäverkostoihin liittyviä asioita. Vastauksissa nähtiin tarvetta esimerkiksi opettajien 
työelämäjaksoille ja opettajien työelämäverkostojen jatkuvalle kehittämiselle ja ylläpitämiselle 
(taulukko 16). Myös opettajien alan substanssiosaamisen kehittämisen tarve nousi vajaassa 
kolmanneksessa vastauksista esiin. Tähän liittyen mainittiin opettajien osaamisessa olevan kehi-
tettävää seuraavissa aihealueissa: luonnontuntemusosaaminen, kestävän kehityksen teemat, tule-
vaisuustaidot, maanmittaus, lainsäädäntö sekä lajikohtainen osaaminen (melonta, köysitoiminta, 
seikkailukasvatus). Osa koulutuksen järjestäjistä näki myös opettajien pedagogisten menetelmien 
käytössä olevan kehitettävää. Vastauksissa nousi esiin erityisesti kehittämistarpeet opettajien 
digipedagogisissa valmiuksissa ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjaaminen. Näiden asioiden lisäksi 
muutama järjestäjä mainitsi myös henkilökohtaistamiseen liittyvän osaamisen kaipaavan kehit-
tämistä ja yksittäisissä vastauksissa mainittiin opettajien arviointiosaaminen, ymmärrys nuorten 
maailmasta ja yritystoiminnan tuntemus. 

Luontoalan ammattitutkinnon järjestäjien (n = 21) vastauksissa mainittiin opettajien osaamisen 
kehittämistarpeiden liittyvän useimmiten alan substanssiosaamiseen. Osaamisessa mainittiin 
olevan kehitettävää esimerkiksi vastuullisessa matkailussa, uusissa aktiviteeteissa, lajitaidoissa ja 
tuotantomittakaavan toiminnan ymmärtämisessä. Ammattitutkinnon järjestäjien vastauksissa 
mainittiin opettajien osaamisessa olevan kehitettävää myös pedagogisissa menetelmissä. Vastauk
sissa nousivat esiin digi- ja tekoälyosaaminen sekä erilaisten oppijoiden kohtaaminen, kuten 
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perustutkinnonkin kohdalla. Muutamissa vastaukissa nähtiin kehitettävää olevan myös työelämä-
verkostojen ylläpitämisessä. Yksittäisissä vastauksissa mainittiin myös arviointiosaaminen, sekä 
hallinnolliset asiat, kuten opiskelijatietojärjestelmän ylläpitäminen.

Taulukko 16.	Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämistarpeet, yleisimmät mainin-
nat9. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Opettajien osaamisen keskeisimmät 
kehittämistarpeet

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Työelämäverkostot 13 32 2 9
Alan substanssiosaaminen 12 29 10 43
Pedagoginen osaaminen 8 20 7 30
Henkilökohtaistaminen 3 7 - -

Molemmissa tutkinnoissa nousi useimmiten esiin tarve kehittää työpaikkaohjaajien ohjaus- ja 
arviointiosaamista (taulukko 17). Perustutkinnon järjestäjät mainitsivat haasteita olevan erityi-
sesti opiskelijoiden kohtaamisessa, opiskelijan tarpeiden huomioimisessa niin erityisen tuen opis-
kelijoilla kuin muillakin opiskelijoilla sekä palautteen antamisessa. Ammattitutkinnon järjestäjät 
nostivat esiin haasteet työpaikkaohjaajien ajankäytössä ohjaukseen. Myös tutkinnon perusteiden 
tuntemuksessa koettiin olevan kehitettävää. 

Taulukko 17.	Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämistarpeet, yleisimmät maininnat10.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Työpaikkaohjaajien osaamisen 
keskeisimmät kehittämistarpeet

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Ohjausosaaminen 11 42 8 42
Arviointiosaaminen 10 38 6 32
Tutkinnon perusteet ja sisällöt 5 19 3 16

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin tuomaan esiin heillä käytössä olevia hyviä toimintatapoja sekä 
opetus- ja ohjaushenkilöstön että työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiseen. Molemmissa 
tutkinnoissa useimmiten opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämisen hyvinä käytän-
töinä mainittiin erilaiset koulutukset, tilaisuudet ja työpajat (taulukko 18). Lisäksi työelämäyhteis-
työ ja verkostoituminen nähtiin laajalti hyvänä käytäntönä opettajien osaamisen kehittämiseen. 
Myös osaamisen jakamista opettajien kesken ja mentorointia oli tehty. Muita vastauksissa mainit-
tuja hyviä käytäntöjä opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämiseen olivat tutkintojen ja 
oppilaitosten välinen yhteistyö, opettajien työelämäjaksot, kannustus osaamisen kehittämiseen, 
ulkopuolisten asiantuntijoiden hyödyntäminen opetuksessa sekä harrastuneisuus ja alan seuraa-
minen aktiivisesti.

9	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 41
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 23
10	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 26
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 19
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Taulukko 18.	Koulutuksen järjestäjien hyviä toimintatapoja opettajien osaamisen kehittämi-
seen, yleisimmät maininnat11. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Hyviä käytäntöjä opetus- ja 
ohjaushenkilöstön osaamisen 
kehittämiseen 

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Koulutukset, tilaisuudet ja työpajat 15 33 13 32
Työelämäyhteistyö ja verkostoituminen 11 24 13 32
Osaamisen jakaminen vertaisten kesken, 
mentorointi 7 16 4 10

Tutkintojen tai oppilaitosten välinen 
yhteistyö 4 9 4 10

Työelämäjaksot 2 4 4 10

Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiseen hyvänä käytäntönä mainittiin useimmiten henki-
lökohtainen perehdytys sekä jatkuva keskustelu ja vuorovaikutus työpaikkaohjaajien ja opettajien 
välillä (taulukko 19). Muita mainittuja käytäntöjä olivat työpaikkaohjaajakoulutukset, infomate-
riaalit ja verkkokurssit. Lisäksi luontoalan ammattitutkinnon järjestäjät toivat esiin pitkäaikaisten 
työelämäkumppanuuksien sekä selkeän eri toimijoiden (opiskelija, opettaja, työpaikkaohjaaja) 
roolien läpikäymisen hyödyt työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiselle.

Taulukko 19.	Koulutuksen järjestäjien hyviä toimintatapoja työpaikkaohjaajien osaamisen 
kehittämiseen, yleisimmät maininnat12. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Hyviä käytäntöjä työpaikkaohjaajien 
osaamisen kehittämiseen 

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Henkilökohtainen perehdytys ja 
jatkuva vuorovaikutus opettajien ja 
työpaikkaohjaajien välillä

16 48 13 35

Työpaikkaohjaajakoulutukset 9 27 10 27
Infomateriaalit 4 12 6 16
Verkkokurssit 3 9 - -

Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen koulutuksen järjestäjien ja 
työelämän edustajien arvioimana

•	 Näyttöjen toteuttamis- ja arviointikäytänteiden ja arvosanojen seurannassa oli kehi-
tettävää useilla koulutuksen järjestäjillä. 

•	 Enemmistöllä koulutuksen järjestäjistä työelämän osallistuminen pedagogisen 
toiminnan kehittämiseen toteutui vain korkeintaan kohtalaisesti.

•	 Enemmistöllä perustutkinnon järjestäjistä ja noin puolella ammattitutkinnon järjes-
täjistä opiskelijoiden osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen toteutui 
vain korkeintaan kohtalaisesti.

11	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 23, kaikkien mainintojen N = 45
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 19, kaikkien mainintojen N = 41
12	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 20, kaikkien mainintojen N = 33
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 18, kaikkien mainintojen N = 37
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Koulutuksen järjestäjät arvioivat itsearvioinnissa myös pedagogisen toimintansa seurannan, 
arvioinnin ja kehittämisen toteutumista. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä 
70 prosenttia arvioi näyttöjen toteuttamis- ja arviointikäytäntöjen sekä arvosanojen seurannan 
toteutuvan hyvin tai erittäin hyvin ja loput 30 prosenttia enintään kohtalaisesti (kuvio 32). Perus-
tutkinnon järjestäjien arvioiden perusteella seuranta toteutui heikommin yhteisteisissä tutkin-
non osissa kuin näytöissä. Järjestäjistä lähes puolet (45 %) arvioi, että seuranta toteutui yhteisissä 
tutkinnon osissa korkeintaan kohtalaisesti. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman 
seuranta, arviointi ja kehittäminen taas toteutui perustutkinnon järjestäjistä reilun kolmen neljäs-
osan (78 %) mukaan vähintäänkin hyvin.

Luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä valtaosa (86 %) arvioi näyttöjen toteuttamis- ja arvioin-
tikäytäntöjen sekä arvosanojen seurannan toteutuvan vähintäänkin hyvin. Osaamisen arvioinnin 
toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittäminen toteutui ammattitutkinnon järjes-
täjillä heikommin. Heistä kolmasosa (33 %) arvioi sen toteutuvan enintään kohtalaisesti ja kaksi 
kolmasosaa (67 %) hyvin tai erittäin hyvin.
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Kuvio 32.	Näyttöjen, tutkinnon osien ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman 
seuranta koulutuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itse
arviointi

Työelämäpalautteessa kysyttiin työpaikkaohjaajilta oppilaitosten kyvystä kehittää työelämässä 
oppimista saamansa palautteen perusteella. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoita 
ohjanneista 82 prosenttia ja luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 81 prosenttia 
koki, että oppilaitoksella on kyky kehittää työelämässä oppimista saamansa palautteen perusteella. 
Vain 2–3 prosenttia molempien tutkintojen työpaikkaohjaajista oli tästä eri mieltä. Koulutuksen 
järjestäjien välillä oli jonkin verran eroja. Perustutkinnon kohdalla työpaikkaohjaajien vastausten 
keskiarvot vaihtelivat 3,6 ja 4,7 välillä ja ammattitutkinnon kohdalla 3,8 ja 4,7 välillä13.

13	 Asteikko: 1 = Täysin eri mieltä, 2 = Jokseenkin eri mieltä, 3 = Osin samaa, osin eri mieltä, 4 = Jokseenkin samaa mieltä,  
5 = Täysin samaa mieltä
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Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä 70 prosenttia arvioi johdon tuen pedagogi-
sen toiminnan kehittämiseen toteutuvan hyvin tai erittäin hyvin (kuvio 33). Enintään kohtalai-
sesti tuen arvioi toteutuvan vajaa kolmasosa (30 %) järjestäjistä. Luontoalan ammattitutkinnon 
järjestäjien arviot olivat hieman kielteisemmät. Heistä 39 prosenttia arvioi johdon tuen toteu-
tuvan enintään kohtalaisesti. Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
vaihteli koulutuksen järjestäjien välillä sekä luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa että luon-
toalan ammattitutkinnossa. Parhaiten toteutui opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan 
kehittämiseen. Vähintäänkin hyvin sen arvioi toteutuvan perustutkinnon osalta 70 prosenttia ja 
ammattitutkinnon osalta 77 prosenttia järjestäjistä. Opiskelijoiden ja työelämän osallistumisen 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjät arvioi-
vat tyypillisimmin toteutuvan kohtalaisesti (43 %). Luontoalan ammattitutkinnon järjestäjät 
arvioivat opiskelijoiden osallistumisen toteutuvan tyypillisimmin hyvin (43 %) ja työelämän osal-
listumisen kohtalaisesti (58 %). 
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Kuvio 33.	Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen koulutuksen 
järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin toteuttaneita järjestäjiä pyydettiin kuvailemaan, millaisia 
haasteita ne olivat kokeneet pedagogisen toimintansa kehittämisessä. Molempien tutkintojen 
järjestäjät mainitsivat useimmiten haasteeksi puutteelliset resurssit ja erityisesti kehittämis-
työhön käytettävissä olevan ajan puutteen14. Lisäksi työelämän edustajien kanssa yhteisen ajan 
löytäminen koettiin haasteena. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon vastauksissa mainittiin 
useimmiten haasteena myös systemaattisuuden ja suunnitelmallisuuden puutteet pedagogisen 
toiminnan kehittämisessä.

14	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 16, kaikkien mainintojen N = 22
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 14
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4.4	 Yhteenvetoa pedagogisesta toiminnasta

Taulukkoon 20 on koottu pedagogisen toiminnan vahvuuksia ja kehittämistarpeita Koski-tietojen, 
koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin sekä työelämäpalautteen ja opiskelijapalautteen tietojen 
perusteella. Taulukossa on mainittu, mikäli vahvuus tai kehittämisen kohde liittyy erityisesti 
johonkin arvioiduista tutkinnoista. Mikäli tutkinnosta ei ole mainintaa, kohdistuu vahvuus tai 
kehittämisen kohde molempiin tutkintoihin. Taulukossa on käytetty seuraavia lyhenteitä: luonto- 
ja ympäristöalan perustutkinto (pt) ja luontoalan ammattitutkinto (at).

Taulukko 20.	Yhteenveto pedagogisen toiminnan vahvuuksista ja kehittämistarpeista koulu-
tuksen järjestäjien, työelämän edustajien ja opiskelijoiden arvioimana 

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja yksilöllisten opintopolkujen toteutuminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja 

dokumentoinnista sopiminen
•	 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen HOKSia laadittaessa
•	 Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu
•	 HOKSin päivittäminen opiskelijoiden yksilöllisten tarpeiden 

mukaan opintojen aikana 

•	 Työelämän edustajan osallistuminen HOKSin laadintaan 
työelämässä oppimisen osalta

•	 Opiskelijoiden yksilölliset valinnanmahdollisuudet 
opinnoissa

•	 HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja arviointi (at)
•	 HOKS-prosessin kehittäminen seurannan ja arvioinnin 

pohjalta
Työelämässä oppiminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus 

ammatillisissa tutkinnon osissa
•	 Työelämässä oppiminen asetettujen tavoitteiden 

mukaisesti

•	 Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki työelämässä 
oppimisen aikana 

•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissä 
tutkinnon osissa (pt)

•	 Työelämässä oppimisen suunnittelu ja tavoitteista 
sopiminen yhdessä opiskelijan, opettajan ja 
työpaikkaohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen 
aloittamista

•	 Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta työelämässä 
oppimisessa

•	 Työpaikkaohjaajien oppilaitoksilta opiskelijan ohjaukseen 
saaman tuen riittävyys

Näytöt
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Näyttöjen suunnittelu yhdessä opiskelijan, opettajan ja 

työelämän edustajan kanssa
•	 Näyttöjen sisältöjen vastaavuus tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimuksiin 
•	 Näyttöjen arviointi tutkinnon perusteiden 

arviointikriteereiden mukaisesti
•	 Opiskelijan itsearviointi näytössä
•	 Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointi 

arviointikriteerien mukaisesti (pt)

•	 Kolmasosa näytöistä oppilaitoksissa työpaikkojen sijaan
•	 Arvioinnin kaksikantaisuuden varmistaminen
•	 Työelämän edustajan perehdyttäminen osaamisen 

arviointiin
•	 Näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla aidoissa työtehtävissä
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Pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja kehittäminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen (pt)
•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen 
•	 Työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen 

varmistaminen
•	 Työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen
•	 Näyttöjen toteuttamis- ja arviointikäytäntöjen sekä 

arvosanojen seuranta
•	 Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja 

arviointikäytäntöjen sekä arvosanojen seuranta
•	 Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, 

arviointi ja kehittäminen 
•	 Opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan 

kehittämiseen
•	 Opiskelijoiden osallistuminen pedagogisen toiminnan 

kehittämiseen
•	 Työelämän osallistuminen pedagogisen toiminnan 

kehittämiseen
•	 Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittämiseen



5
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5
Tässä luvussa tarkastellaan luontoalan koulutuksen vaikuttavuutta osaamisen, työllistymisen ja 
jatko-opintovalmiuksien näkökulmasta. Osaamista koskeva aineisto koostuu luonto- ja ympäristö
alan perustutkinnon osalta näyttöjen ja yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvo-
sanoista. Lisäksi laadullinen aineisto sisältää molemmista tutkinnoista koulutuksen järjestäjien ja 
työelämän edustajien arviot opiskelijan osaamisen vahvuuksista ja kehittämistarpeista. Tutkin-
non suorittaneiden työllistymis- ja jatko-opintovalmiuksia tarkastellaan koulutuksen järjestäjien 
ja työelämän edustajien arvioimana sekä Vipusen sijoittumista koskevilla tiedoilla. Tässä luvussa 
raportoidaan myös opiskelijapalautteen tulokset koulutuksen vaikuttavuudesta.

5.1	 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen 
perusteella luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa

•	 Yleisin arvosana näytöistä oli kiitettävä 5. 

•	 Arvosanoissa oli eroja opiskelijoiden iän, sukupuolen, äidinkielen sekä erityisen tuen 
mukaan tarkasteltuna. 

•	 Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli hyvää kaikissa viidessä suori-
tusmäärältään suurimmassa tutkinnon osassa. Kiitettävien arvosanojen osuus vaihteli 
tutkinnon osittain 50–65 prosentin välillä ja osuus oli suurin luonnossa ohjaaminen- ja 
hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkinnon osissa.

•	 Arvosanojen keskiarvon mukaan alimpaan ja ylimpään neljännekseen kuuluvien 
järjestäjien näyttöjen arvosanojen keskiarvojen ero oli lähes yhden arvosanan.

•	 Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin tätä vanhempien 
opiskelijoiden arvosanat. 

•	 Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat keskimäärin jonkin verran 
korkeampia kuin muunkielisten.

•	 Naisten arvosanat olivat parempia kuin miesten.

•	 Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enemmän tyydyttäviä arvosanoja kuin 
muilla opiskelijoilla. 

•	 Opiskelijoiden saamissa arvosanoissa ei juurikaan ollut eroja sen mukaan oliko näyttö 
suoritettu työpaikalla, oppilaitoksessa vai näiden yhdistelmänäyttönä.
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•	 Näyttöjen arvosanat olivat parhaimpia silloin, kun työelämän edustaja osallistui näytön 
arviointiin tai näyttö olinopettajien arvioima. Arvosanat olivat hieman heikompia, 
kun arvosanasta päättivät opettaja ja muu koulutuksen järjestäjän edustaja yhdessä.

Ammatillisiin perustutkintoihin sisältyy 145 osaamispistettä ammatillisia tutkinnon osia. Yleisin 
opiskelijoiden saama ammatillisen tutkinnon osan arvosana oli kiitettävä 5, joiden osuus arvosa-
noista oli yli puolet (kuvio 34). Hyvien (3–4) arvosanojen osuus oli yhteensä 37 prosenttia. Neljä 
prosenttia arvosanoista oli tyydyttäviä (1–2). Arvosanojen keskiarvo oli 4,4, mediaani 5 ja keskiha-
jonta 0,86 15. Ammatillisen tutkinnon osan arviointi oli mukautettu yhdessä suorituksessa. Samoin 
ammattitaitovaatimuksista oli poikettu yhdessä suorituksessa. 

1 % 3 %
11 %

26 %
59 %

Tyydyttävä 1 (n = 23) Tyydyttävä 2  (n = 107) Hyvä 3  (n = 365) Hyvä 4  (n = 886) Kiitettävä 5  (n = 1 970)

Kuvio 34.	Ammatillisten tutkinnon osien (N = 3 351) arvosanajakauma luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

Seuraavaksi tarkastellaan arvosanoja suoritusmääriltään viidessä yleisimmässä ammatillisessa 
tutkinnon osassa (kuvio 35). Kaikissa tutkinnon osissa yleisin opiskelijoiden saama arvosana oli 
kiitettävä. Kiitettävien arvosanojen osuus vaihteli tutkinnon osittain 50–65 prosentin välillä ja 
osuus oli suurin luonnossa ohjaaminen- ja hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla -tutkin-
non osissa. Tyydyttävien arvosanojen osuus oli enimmillään kuusi prosenttia. 

15	 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumäärällä; mediaani = suuruusjärjestykseen asetetuista muuttujan arvoista 
(arvosana) keskimmäinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski
arvosta



78

1

3

1

6

3

4

11

13

13

8

13

21

29

19

24

32

65

58

62

65

50

0 20 40 60 80 100
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Luonnossa ohjaaminen (n = 246)
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Osuus arvosanoista (%)

Tyydyttävä (1) Tyydyttävä (2) Hyvä (3) Hyvä (4) Kiitettävä (5)

Kuvio 35.	Eniten suoritettujen ammatillisten tutkinnon osien arvosanat luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Taulukkoon 21 on koottu suoritusmääriltään viiden yleisimmän ammatillisen tutkinnon osan 
arvosanojen perustunnusluvut16. Arvosanojen keskiarvot vaihtelivat tutkinnon osittain 4,3–4,5 
välillä. Yleisin arvosana kaikissa tutkinnon osissa oli kiitettävä (5). Liitteessä 3 on kuvattu kaikkien 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut.

Taulukko 21.	Arvosanojen tunnusluvut viidessä yleisimmässä ammatillisessa tutkinnon osas-
sa luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tunnusluvut

Luonto- ja 
ympäristöalalla 

toimiminen
Luonnossa 
ohjaaminen

Maastoruokailun 
järjestäminen

Luonnon
tuotteiden 

kerääminen

Hyvinvoinnin 
tuottaminen 

luonnontuotteilla
N 603 246 182 168 157
Keskiarvo 4,3 4,5 4,4 4,4 4,5
Mediaani 5 5 5 5 5
Moodi 5 5 5 5 5
Keskihajonta 0,89 0,78 0,93 0,76 0,81

Arvosanat koulutuksen järjestäjittäin

Koulutuksen järjestäjät (n = 29) asetettiin ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvon 
mukaan järjestykseen ja sen pohjalta neljään ryhmään (kuvio 36). Arvosanojen keskiarvoissa oli 
paljon vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä, sillä arvosanojen keskiarvot vaihtelivat järjes-
täjittäin 2,7 ja 4,9 välillä. Alimpaan neljännekseen (ryhmä 1) kuuluvien järjestäjien arvosanojen 

16	 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumäärällä; mediaani = suuruusjärjestykseen asetetuista muuttujan arvoista 
(arvosana) keskimmäinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski
arvosta
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keskiarvo oli 4,0. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien järjestäjien 4,3 ja 4,5 ja ylimpään neljännekseen (ryhmä 
4) kuuluvien järjestäjien 4,7. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen keskiarvojen ero oli suuri17. Muiden 
ryhmien väliset erot olivat keskisuuria18 tai pieniä19.
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Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (4,4)

Ryhmä 1 
ka. = 4,0
suoritukset: n = 694
koulutuksen järjestäjät: 
n = 7

Ryhmä 3
ka. = 4,5
suoritukset: n = 1 034
koulutuksen järjestäjät:
n = 7

Ryhmä 2 
ka. = 4,3
suoritukset: n = 909
koulutuksen järjestäjät:
n = 8

Ryhmä 4 
ka. = 4,7
suoritukset: n = 710
koulutuksen järjestäjät: 
n = 7

Kuvio 36.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

5.2	 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan ammatillisten tutkinnon osien arvosanoja seuraavien taustamuuttujien 
mukaan: opiskelijan äidinkieli, sukupuoli ja ikä sekä koulutuksen järjestäjän sijainti. Lisäksi arvosa-
noja tarkastellaan erityisen tuen päätöksen, näyttöympäristön ja arvioijien mukaan. 

Arvosanat äidinkielen mukaan 

Opiskelijat luokiteltiin äidinkielen mukaan kolmeen ryhmään: suomenkieliset, ruotsinkieliset 
ja muun kuin suomen- tai ruotsinkieliset20. Valtaosa (95 %) arvosanoista oli suomenkielisten, 2 
prosenttia ruotsinkielisten ja 3 prosenttia muunkielisten opiskelijoiden arvosanoja. Tuloksia 
tarkasteltaessa on huomioitava, että ruotsinkielisten ja muunkielisten opiskelijoiden suoritusten 
määrä on melko pieni. Yleisin arvosana suomen- ja ruotsinkielisillä oli kiitettävä 5 ja muunkieli-
sillä hyvä 4 (kuvio 37). Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat muunkielisten 
opiskelijoiden arvosanoja jonkin verran korkeammat21. Tyydyttävien arvosanojen (1–2) osuus oli 
suomenkielisillä 4 prosenttia ja muunkielisillä 5 prosenttia. Sen sijaan ruotsinkielisillä opiskeli-
joilla ei ollut lainkaan tyydyttäviä arvosanoja. 

17	 p < 0,001; d = 0,94, keskiarvojen ero suuri
18	 ryhmät 2 ja 4 sekä ryhmät 1 ja 3 p < 0,001; d = 0,52–0,59, keskiarvojen ero keskisuuri
19	 p < 0,001; d = 0,18–0,39, keskiarvojen ero pieni
20	 jatkossa käytetään termiä muunkieliset
21	 p < 0,001; d = 0,35–0,45, suomi-muu: arvosanojen ero pieni, ruotsi-muu: arvosanojen ero keskisuuri 
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Kuvio 37.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat äidinkielen mukaan luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat sukupuolen mukaan 

Ammatillisista tutkinnon osista 74 prosenttia oli naisten ja 26 prosenttia miesten suorittamia. 
Molemmilla sukupuolilla yleisin arvosana oli kiitettävä 5 (kuvio 38). Naisten arvosanat olivat 
miesten arvosanoja korkeammat22. Kiitettävien arvosanojen osuus oli naisilla 65 prosenttia ja 
miehillä 42 prosenttia. Tyydyttävien arvosanojen osuus oli miehillä (8 %) suurempi kuin naisilla 
(2 %). 
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Kuvio 38.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat sukupuolen mukaan luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski- tietovaranto

22	 p < 0,001, d = 0,53, arvosanojen ero keskisuuri
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Arvosanat ikäryhmän mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista yli puolet (56 %) oli 25–44-vuotiaiden suorittamia. Vähiten 
suorituksia oli alle 18-vuotiailla (4 %). Iän mukaan tarkasteltuna arvosanojen jakaumissa on eroja 
(kuvio 39). Kiitettävien arvosanojen osuus oli alle 25-vuotiailla selvästi pienempi ja tyydyttävien 
arvosanojen osuus suurempi kuin muilla ikäryhmillä. Alle 25-vuotiaiden arvosanat poikkesivat 
eniten yli 54-vuotiaiden arvosanoista23. 
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Kuvio 39.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ikäryhmän mukaan luonto- ja ympäristö-
alan perustutkinnossa. Lähde: Koski- tietovaranto

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista 4 prosenttia oli opintojensa aikana erityisen tuen päätöksen 
saaneiden opiskelijoiden suorituksia. Erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat 
poikkesivat selvästi muiden opiskelijoiden arvosanoista (kuvio 40). Erityisen tuen opiskelijoi-
den arvosanojen keskiarvo oli 3,5 ja muiden opiskelijoiden 4,424. Kiitettävien arvosanojen osuus 
oli erityisen tuen päätöksen saaneilla selvästi pienempi (22 %) kuin muilla opiskelijoilla (60 %). 
Vastaavasti tyydyttävien arvosanojen osuus oli selvästi suurempi (17 %) kuin muilla opiskelijoilla 
(3 %).

23	 p <0,001; d = 0,83–1,58, arvosanojen ero suuri
24	 p <0,001; d = 1,06, arvosanojen ero suuri
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Kuvio 40.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen opiskeli-
joilla luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski- tietovaranto

Arvosanat koulutuksen järjestäjän sijainnin mukaan

Koulutuksen järjestäjien alueelliseen sijaintiin perustuva vertailu tehtiin AVI-alueiden mukaan. 
Lounais-Suomen alueen yhden järjestäjän suoritukset yhdistettiin Länsi- ja Sisä-Suomen alueen 
järjestäjien suorituksiin. Arvosanojen jakaumissa oli eroja AVI-alueiden välillä (kuvio 41). Kuiten-
kin kaikilla AVI-alueilla yleisin arvosana oli kiitettävä 5. Arvosanojen keskiarvo vaihteli alueittain 
4,3 (Länsi- ja Sisä-Suomi ja Lounais-Suomi sekä Lappi) ja 4,7 (Itä-Suomi) välillä25. 
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Kuvio 41.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat koulutuksen järjestäjän AVI-alueen 
mukaan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

25	 p <0,001; d = 0,46–0,52, keskiarvojen ero keskisuuri
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Arvosanat näyttöympäristön mukaan

Arvosanajakaumassa ei ollut merkittäviä eroja näyttöympäristön mukaan (kuvio 42). Kaikissa 
näyttöympäristöissä yleisin arvosana oli kiitettävä 5. Arvosanojen keskiarvo vaihteli näyttöympä-
ristöittäin 4,3–4,4 välillä.
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Kuvio 42.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat näyttöympäristön mukaan luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat näytön arvioijien mukaan 

Arvosanojen jakaumia tarkasteltiin neljän yleisimmän näytön arvioinnin tehneen kokoonpanon 
mukaan (kuvio 43). Opettajan ja työelämän edustajan yhdessä päättämät arvosanat eivät eronneet 
kahden opettajan yhdessä päättämistä arvosanoista. Sen sijaan opettajan yksin tai opettajan ja 
muun koulutuksen järjestäjän yhdessä päättämissä arvosanoissa oli hieman useammin tyydyttäviä 
arvosanoja. Arvosanojen keskiarvo vaihteli näytön arvioijien mukaan 4,1–4,4 välillä.
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Kuvio 43.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat näytön arvioijien mukaan luonto- ja ympä-
ristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto
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5.3	 Opiskelijoiden osaaminen yhteisten tutkinnon osien arvosanojen 
perusteella luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa 

•	 Arvosanojen perusteella yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli heikompaa kuin 
ammatillisten tutkinnon osien osaaminen. Tyydyttäviä arvosanoja oli yhteisissä 
tutkinnon osissa selvästi enemmän (14 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (4 %). 

•	 Yleisimmät arvosanat yhteisistä tutkinnon osista olivat kiitettävä 5 (37 %) ja hyvä 4 
(31 %).

•	 Opiskelijoiden osaaminen arvosanojen perusteella oli parasta opiskelu- ja urasuunnit-
teluvalmiuksissa, kestävän kehityksen edistämisessä sekä taiteessa ja luovassa ilmai-
sussa. Heikointa osaaminen oli toisessa kotimaisessa kielessä, matematiikassa sekä 
fysiikassa ja kemiassa. Arvosanoissa oli myös jonkin verran hajontaa opiskelijoiden 
välillä.

•	 Arvosanoissa oli eroja opiskelijan sukupuolen, iän, erityisen tuen ja koulutuksen järjes-
täjien mukaan tarkasteltuna.

•	 Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin tätä vanhempien 
opiskelijoiden arvosanat. 

•	 Naisten arvosanat olivat parempia kuin miesten. 

•	 Erityisen tuen opiskelijoilla oli enemmän tyydyttäviä arvosanoja kuin muilla opiske-
lijoilla. 

Ammatillisiin perustutkintoihin sisältyy 35 osaamispistettä yhteisiä tutkinnon osia. Yhteisten 
tutkinnon osien pakolliset osa-alueet koostuvat viestintä- ja vuorovaikutusosaamisesta (11 osp), 
matemaattis-luonnontieteellisestä osaamisesta (6 osp) ja yhteiskunta- ja työelämäosaamisesta 
(9 osp). Tässä arvioinnissa tarkasteltiin vain yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden 
arvosanoja.

Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanat painottuivat hyviin ja kiitettä-
viin arvosanoihin (kuvio 44). Yleisin arvosana oli kiitettävä 5, joiden osuus arvosanoista oli 38 
prosenttia. Hyvä 4 -arvosanojen osuus oli hieman alle kolmasosa (31 %) ja hyvä 3-arvosanojen 
osuus hieman alle viidesosa (18 %). 14 prosenttia arvosanoista oli tyydyttäviä (1–2). Arvosanojen 
keskiarvo oli 3,9, mediaani 4 ja keskihajonta 1,1326. Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arviointi 
oli mukautettu 13 suorituksen kohdalla. Osaamistavoitteista poikkeamisia ei ollut tehty yhteisten 
tutkinnon osien osa-alueissa.

26	 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumäärällä; mediaani = suuruusjärjestykseen asetetuista muuttujan arvoista 
(arvosana) keskimmäinen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama keski
arvosta
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Tyydyttävä (1) (n = 481) Tyydyttävä (2)  (n = 1 213) Hyvä (3)  (n = 2 206) Hyvä (4)  (n = 3 796) Kiitettävä (5)  (n = 4 666)

Kuvio 44.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden (N = 12 362) arvosanojen jakauma luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden mukaan

Kuviossa 45 on kuvattu viestintä- ja vuorovaikutusosaamisen ja matemaattis-luonnontieteellisen 
osaamisen tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanajakaumat. Viestintä- ja vuorovai-
kutusosaamisen tutkinnon osassa kiitettävien arvosanojen osuus vaihteli osa-alueittain 18–54 
prosentin välillä ja osuus oli suurin taide ja luova ilmaisu -osa-alueella. Tyydyttäviä arvosanoja oli 
selkeästi eniten (33 %) viestintä- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielellä -osa-alueessa. Myös 
matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon osan molemmissa pakollisissa osa-alueissa 
tyydyttävien arvosanojen osuus oli kohtalainen (25–31 %).
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Kuvio 45.	Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-luonnontieteellinen osaami-
nen -tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat luonto- ja ympäristöalan perustutkin-
nossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Viestintä ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen keskiarvot vaihteli-
vat 3,2 ja 4,3 välillä (taulukko 22). Korkein keskiarvo oli taide ja luova ilmaisu -osa-alueella ja mata-
lin viestintä- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielellä -osa-alueella. Matemaattis-luonnon
tieteellisen osaamisen osa-alueilla arvosanojen keskiarvot sijoittuivat 3,3 ja 3,4 välille.

Taulukko 22.	Perustunnusluvut viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osien osa-alueissa luonto- ja ympäristöalan perus-
tutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tunnus
luvut

Viestintä 
ja vuoro
vaikutus 

äidinkielellä

Viestintä 
ja vuoro
vaikutus 
toisella 

kotimaisella 
kielellä

Viestintä 
ja vuoro
vaikutus 
vieraalla 
kielellä

Taide ja 
luova 

ilmaisu

Toiminta 
digitaalisessa 
ympäristössä

Matematiikka 
ja 

matematiikan 
soveltaminen

Fysikaaliset 
ja kemialliset 

ilmiöt ja 
niiden 

soveltaminen
N 1 166 1 021 1 127 1 049 850 983 895
Keskiarvo 3,9 3,2 3,7 4,3 4,1 3,3 3,4
Mediaani 4 3 4 5 4 3 4
Moodi 4 4 4 5 5 3 4
Keskihajonta 0,97 1,30 1,16 0,92 1,03 1,29 1,22

Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osassa kiitettävien arvosanojen osuus vaihteli 
osa-alueittain 32 ja 66 prosentin välillä, ja osuus oli suurin opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 
-osa-alueella (kuvio 46). Pienin (32 %) kiitettävien arvosanojen osuus oli yhteiskunnassa ja kansa-
laisena toimiminen -osa-alueella, jonka kohdalla myös tyydyttävien (1–2) arvosanojen osuus oli 
suurin (14 %). 
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Kuvio 46.	Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat luonto- 
ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden keskiarvot vaihtelivat 3,8 ja 4,5 
välillä (taulukko 23). Korkein keskiarvo oli opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueella ja 
matalin yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -osa-alueella. Kaikilla osa-alueilla yleisin arvo-
sana oli 4 tai 5.

Taulukko 23.	Perustunnusluvut yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan 
osa-alueissa luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tunnus
luvut

Yrittäjyys ja 
yrittäjämäinen 

toiminta

Yhteis
kunnassa ja 
kansalaisena 
toimiminen

Työelämässä 
toimiminen

Työkyvyn ja 
hyvinvoinnin 
ylläpitäminen

Opiskelu- ja 
urasuunnittelu-

valmiudet

Kestävän 
kehityksen 

edistäminen
N 806 963 813 1 113 610 966
Keskiarvo 4,1 3,8 4,4 4,1 4,5 4,3
Mediaani 4 4 5 4 5 5
Moodi 5 4 5 4 5 5
Keskihajonta 1,04 1,09 0,86 0,91 0,75 0,99

Arvosanat koulutuksen järjestäjittäin viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon 
osassa

Koulutuksen järjestäjät (n = 25) asetettiin viestintä- ja vuorovaikutusosaamisen pakollisten 
osa-alueiden27 arvosanojen keskiarvon mukaiseen järjestykseen ja sen pohjalta neljään ryhmään 
(kuvio 47).

27	 Viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä, viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä suomi toisena kielenä, viestintä ja vuorovai-
kutus toisella kotimaisella kielellä, viestintä ja vuorovaikutus vieraalla kielellä, toiminta digitaalisessa ympäristössä, taide ja 
luova ilmaisu
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Arvosanojen keskiarvoissa oli hieman vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä. Arvosanojen 
keskiarvot vaihtelivat järjestäjittäin 2,7 ja 4,2 välillä. Alimpaan neljännekseen (ryhmä 1) kuuluvien 
järjestäjien arvosanojen keskiarvo oli 3,5. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien järjestäjien 3,7 ja 3,9 ja ylimpään 
neljännekseen (ryhmä 4) kuuluvien järjestäjien 4,1. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen välinen ero oli 
keskisuuri28. Muiden ryhmien väliset erot olivat pieniä29.
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Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,8)

Ryhmä 1 
ka. = 3,5
suoritukset: n = 1 009
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 2 
ka. = 3,7
suoritukset: n = 1 425
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 3
ka. = 3,9
suoritukset: n = 1 702
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 4
ka. = 4,1
suoritukset: n = 1 076
koulutuksen järjestäjät:
n = 7

Kuvio 47.	Viestintä- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen 
keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. 
Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen järjestäjittäin matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen 
-tutkinnon osassa

Koulutuksen järjestäjät (n = 24) asetettiin matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen tutkinnon 
osan pakollisten osa-alueiden30 arvosanojen keskiarvon mukaiseen järjestykseen ja sen pohjalta 
neljään ryhmään (kuvio 48). 

Arvosanojen keskiarvoissa oli vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä, sillä arvosanojen keski-
arvot vaihtelivat järjestäjittäin 2,1 ja 3,7 välillä. Alimpaan neljännekseen (ryhmä 1) kuuluvien 
järjestäjien arvosanojen keskiarvo oli 2,9. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien järjestäjien 3,3 ja 3,5 ja ylim-
pään neljännekseen (ryhmä 4) kuuluvien järjestäjien 3,6. Ryhmien 3 ja 4 välillä eri ollut. Muiden 
ryhmien välillä erot arvosanojen keskiarvoissa olivat pieniä.31. 

28	 p < 0,001, d = 0,50, keskiarvojen ero keskisuuri
29	 p < 0,001, d = 0,13–0,35, keskiarvojen ero pieni
30	 Matematiikka ja matematiikan soveltaminen, fysikaaliset ja kemialliset ilmiöt ja niiden soveltaminen
31	 p < 0,001, d = 0,09–0,39, keskiarvojen ero pieni
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Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,3)

Ryhmä 1 
ka. = 2,9
suoritukset: n = 358
koulutuksen järjestäjät:
n = 7

Ryhmä 2
ka. = 3,3
suoritukset: n = 663
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 3
ka. = 3,5
suoritukset: n = 580
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 4
ka. = 3,6
suoritukset: n = 270
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Kuvio 48.	Matemaattis-luonnonteellisen osaamisen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen 
keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. 
Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen järjestäjittäin yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon 
osassa

Koulutuksen järjestäjät (n = 25) asetettiin yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan 
pakollisten osa-alueiden32 arvosanojen keskiarvon mukaiseen järjestykseen ja sen perusteella 
neljään ryhmään (kuvio 49). 

Arvosanojen keskiarvoissa oli paljon vaihtelua koulutuksen järjestäjien ääripäiden välillä, sillä 
arvosanojen keskiarvot vaihtelivat järjestäjittäin 2,4 ja 4,6 välillä. Alimpaan neljännekseen (ryhmä 
1) kuuluvien järjestäjien arvosanojen keskiarvo oli 3,8. Ryhmiin 2 ja 3 kuuluvien järjestäjien 4,1 ja 
4,3 ja ylimpään neljännekseen (ryhmä 4) kuuluvien järjestäjien 4,5. Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen 
välinen ero oli keskisuuri33. Muiden ryhmien välillä erot olivat pieniä34. 

32	 Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, työelämässä toimiminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittäjyys ja 
yrittäjämäinen toiminta, työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitäminen ja kestävän kehityksen edistäminen

33	 p < 0,001, d = 0,48, keskiarvojen ero keskisuuri
34	 p < 0,001, d = 0,10–0,38, keskiarvojen ero pieni
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Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (4,2)

Ryhmä 1 
ka. = 3,8
suoritukset: n = 995
koulutuksen järjestäjät:
n = 7

Ryhmä 2 
ka. = 4,1
suoritukset: n = 2 004
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 3
ka. = 4,3
suoritukset: n = 1 308
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Ryhmä 4
ka. = 4,5
suoritukset: n = 964
koulutuksen järjestäjät:
n = 6

Kuvio 49.	Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen 
keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa.  
Lähde: Koski-tietovaranto

5.4	 Yhteisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanoja seuraavien tausta-
muuttujien mukaan: opiskelijan äidinkieli, sukupuoli ja ikäluokka sekä opintojen suorituskieli 
ja koulutuksen järjestäjän sijainti (AVI-alueet). Lisäksi arvosanoja tarkastellaan erityisen tuen 
päätöksen mukaan. 

Arvosanat äidinkielen mukaan

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumissa ei ollut juurikaan eroja eri kieliryh-
mien välillä (kuvio 50). Kaikilla kieliryhmillä yleisin arvosana oli kiitettävä 5. Kiitettäviä arvosa-
noja oli kaikilla kieliryhmillä yli kolmannes (38–39 %). Tyydyttävien arvosanojen osuus oli suurin 
(14 %) suomenkielisillä opiskelijoilla. 
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Kuvio 50.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat äidinkielen mukaan luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat sukupuolen mukaan

Naisilla yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat olivat keskimäärin miesten arvosanoja 
korkeampia (kuvio 51). Naisilla kiitettävien arvosanojen osuus (43 %) oli selvästi suurempi kuin 
miehillä (23 %). Tyydyttäviä arvosanoja oli naisilla noin kymmenesosa (11 %) ja miehillä neljäsosa 
(25 %). Naisten arvosanojen keskiarvo oli 4,0 ja miesten 3,535.
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Kuvio 51.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat sukupuolen mukaan luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

35	 p < 0,001, d = 0,53, arvosanojen ero keskisuuri
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Arvosanat ikäryhmän mukaan

Kiitettävien arvosanojen osuus vaihteli ikäryhmittäin 14 ja 52 prosentin välillä (kuvio 52). Kiitet-
tävien arvosanojen osuus oli sitä suurempi, mitä vanhemmista opiskelijoista oli kyse. Tyydyttä-
vien (1–2) arvosanojen osuus vaihteli 8 prosentista 27 prosenttiin, ja oli suurin kahdessa nuorim-
massa ikäryhmässä. Verrattaessa nuorimman ja vanhimman ikäluokan arvosanoja toisiinsa, ero 
oli suuri36. Myös muihin ikäluokkiin verrattuna nuorimman ikäluokan arvosanojen keskiarvo 
poikkesi muiden ikäluokkien arvosanojen keskiarvoista37. Lisäksi toiseksi nuorimman ikäluokan 
arvosanat poikkesivat etenkin vanhimman ikäluokan arvosanoista38.
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Kuvio 52.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat ikäryhmän mukaan luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat poikkesivat muiden opiskelijoiden 
arvosanoista (kuvio 53). Erityisen tuen opiskelijoiden arvosanojen keskiarvo oli 3,5 ja muiden 
opiskelijoiden 3,939. Erityisen tuen opiskelijoilla oli vähemmän kiitettäviä arvosanoja (24 %) kuin 
muilla opiskelijoilla (39 %). 

36	 p < 0,001, d = 0,94, arvosanojen ero suuri
37	 p < 0,001, d = 0,35–0,82, arvosanojen erot pieniä, keskisuuria tai suuria
38	 p < 0,001, d = 0,51, arvosanojen ero keskisuuri
39	 p < 0,001; d = 0,33, arvosanojen ero pieni
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Kuvio 53.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen 
opiskelijoilla luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat koulutuksen järjestäjän sijainnin mukaan

Arvosanojen jakaumissa oli vain hieman eroja AVI-alueiden välillä (kuvio 54). Lapin alueella toimi-
villa koulutuksen järjestäjillä kiitettävien arvosanojen osuus oli hieman pienempi kuin muihin 
AVI-alueisiin kuuluvilla järjestäjillä. Arvosanojen keskiarvo oli Lapin AVI-alueella 3,7 ja muilla 
aluille 3,940.
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Kuvio 54.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat koulutuksen järjestäjän AVI-
alueen mukaan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tieto
varanto

40	 p <0,001; d = 0,12–0,19, arvosanojen ero pieni
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5.5	 Perusopetuksen päättöarvosanojen yhteys tutkinnon osien 
arvosanoihin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa 

Arvioinnissa tehtiin tarkastelu myös perusopetuksen äidinkielen, matematiikan ja yhteiskunta-
opin päättöarvosanojen yhteydestä ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien 
osa-alueiden arvosanojen keskiarvoon41. Tarkastelussa havaittiin päättöarvosanojen ja ammatil-
listen tutkinnon osien arvosanojen välillä heikohko positiivinen korrelaatio42. Perusopetuksen 
päättöarvosanat selittivät noin 19 prosenttia ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen vaihte-
lusta. 

Yhteisten tutkinnon osien kohdalla havaittiin vain voimakkaampi positiivinen korrelaatio43 ja 
päättöarvosanat selittivät noin 25 prosenttia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen 
vaihtelusta. Tarkasteltaessa vain äidinkielen päättöarvosanan yhteyttä viestintä ja vuorovaikutus 
äidinkielellä -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoihin, selitti äidinkielen päättöarvosana noin 
14 prosenttia arvosanojen vaihtelusta44. Matematiikan päättöarvosana selitti noin 11 prosenttia 
matematiikka ja matematiikan soveltaminen osa-alueen arvosanojen vaihtelusta45. Yhteiskunta-
opin kohdalla selitysaste oli samaa luokkaa. Yhteiskuntaopin arvosana selitti noin 12 prosenttia 
yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoista46.

5.6	 Koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien arvio 
valmistuneiden osaamisesta

•	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnosta valmistuvien keskeisimmät osaamisen 
vahvuudet ovat luonnon ja ympäristön tuntemus, asiakkaiden ja ryhmien ohjaus ja 
sekä asiakaspalvelutaidot. Eniten kehitettävää perustutkinnosta valmistuvilla oli luon-
non ja ympäristön tuntemuksessa, työn perustana olevan teoriatiedon hallinnassa ja 
verkostoitumisosaamisessa.

•	 Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisimmäksi vahvuu-
deksi koulutuksen järjestäjät arvioivat vahvan ja monipuolisen osaamisen, kuten 
erätaidot, perusoppaana toimimisen, kasvien ja sienten tunnistamisen, luonto- ja 
lajiosaamisen sekä työ- ja asiakasturvallisuusosaamisen. Eniten kehitettävää ammatti
tutkinnosta valmistuvilla oli markkinointiosaamisessa. 

•	 Koulutuksen järjestäjät arvioivat elinikäisen oppimisen avaintaidoista kestävään kehi-
tykseen liittyvän osaamisen selvästi keskeisimmäksi osaamisen vahvuudeksi etenkin 
perustutkinnosta mutta myös ammattitutkinnosta valmistuvilla. Eniten kehitettävää 
kohdistui yrittäjyysosaamiseen ja digitaaliseen osaamiseen molemmista tutkinnoista 
valmistuvilla.

41	 Jos päättöarvosanat ja tutkinnon osien arvosanat eivät korreloisi lainkaan keskenään, selitysosuus olisi 0 prosenttia. Tällöin 
opiskelijoiden päättöarvosanat eivät kertoisi mitään siitä, millaisia arvosanoja he keskimäärin saavat tutkinnon osista. Jos 
taas päättöarvosanat määrittäisivät täysin tutkinnon osien arvosanat, selitysosuus olisi 100 prosenttia. Tällöin päättöarvosa-
nat kertoisivat suoraan sen, mitkä opiskelijan tutkinnon osien arvosanat ovat eikä osien välillä olisi lainkaan oppilaskohtaista 
vaihtelua.

42	 r² = 0,192; p = 0,04
43	 r² = 0,250; p < 0,001
44	 r² = 0,136; p < 0,001
45	 r² = 0,109; p < 0,001
46	 r² = 0,123; p < 0,001
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Koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien yhdessä toteuttamassa itsearvioinnissa tiedustel-
tiin tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämistarpeita 
sekä ammattialakohtaisessa osaamisessa että elinikäisen oppimisen avaintaidoissa. Ammattiala-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan tässä arvioinnissa työprosessin suunnitteluun, toteuttamiseen 
ja arviointiin liittyvää osaamista, työvälineiden ja -koneiden sekä teoriatiedon hallintaan ja työtur-
vallisuuteen liittyvää osaamista. Elinikäisen oppimisen avaintaitoja ovat muun muassa viestintä- ja 
vuorovaikutustaidot, itsensä kehittämisen taidot, yhteiskunnallisen osaamisen ja kansalaistaidot, 
digitaidot, kulttuuriosaamisen sekä kestävään kehitykseen ja yrittäjyyteen liittyvän osaamisen. 
Taulukkoon 23 on koottu osaamisen vahvuudet ja kehittämistarpeet luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa. 

Valmistuneiden osaaminen vahvuudet 

Koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien mukaan perustutkinnosta valmistuvien osaami-
sen keskeisimpiä vahvuuksia ovat vahva luonnon ja ympäristön tuntemus, asiakkaiden ja ryhmien 
ohjaus sekä asiakaspalvelutaidot (taulukko 24). Myös työturvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaa-
minen sekä työprosessin hallinta arvioitiin valmistuvilla melko yleisinä osaamisen vahvuuksina. 
Muutamina osaamisen vahvuuksina mainittiin myös työvälineiden ja koneiden käyttö sekä 
verkostoitumisosaaminen. 

Ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen yleisimmäksi vahvuudeksi arvioitiin vahva ja moni-
puolinen osaaminen, kuten erätaidot, perusoppaana toimiminen, kasvien ja sienten tunnistami-
nen, luonto- ja lajiosaaminen sekä työturvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaaminen. Myös asiak-
kaiden ja ryhmien ohjaus, asiakaspalvelutaidot sekä verkostoitumisosaaminen nähtiin valmistu-
villa melko yleisinä vahvuuksina.

Elinikäisen oppimisen avaintaidoista kestävään kehitykseen liittyvä osaaminen arvioitiin selvästi 
keskeisimmäksi osaamisen vahvuudeksi etenkin perustutkinnosta mutta myös ammattitutkin-
nosta valmistuvilla. Myös osaamisen kehittämisen taidot, viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen, 
digitaidot sekä yrittäjämäinen toiminta arvioitiin melko yleisinä vahvuuksina molemmista tutkin-
nosta valmistuvilla. 

Osaamisen kehittämistarpeet

Ammattialakohtaisen osaamisen keskeisimmäksi kehittämistarpeeksi arvioitiin perustutkinnosta 
valmistuvilla luonnon ja ympäristön tuntemus, kuten erilaisten työympäristöjen tuntemus ja 
toiminta niissä. Myös työn perustana olevan teoriatiedon hallintaan sekä verkostoitumisosaami-
seen kohdistui kehittämistarpeita. Yksittäisinä osaamisen kehittämistarpeina mainittiin muun 
muassa työkokonaisuuksien hallinta ja siihen liittyen työn suunnittelu ja ajankäytön hallinta sekä 
markkinointiosaaminen ja koneiden käyttäminen taloudellisesti. 

Ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen yleisimpänä kehittämistarpeena nähtiin markki-
nointiosaaminen ja siihen liittyen muun muassa oman osaamisen markkinointi. Myös luonnon 
ja toimintaympäristön tuntemukseen sekä tuotteistamisosaamiseen kohdistui kehittämistar-
peita. Yksittäisinä osaamisen kehittämistarpeina mainittiin muun muassa asiakaspalvelutaidot ja 
käytännön taidot. 
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Elinikäisen oppimisen avaintaidoista yrittäjyysosaamiseen ja digitaaliseen osaamiseen kohdistui 
eniten kehitettävää molemmista tutkinnosta valmistuvilla. Näihin liittyen muun muassa yrittä-
jämäisessä toiminnassa ja somen hyödyntämisessä markkinoinnissa nähtiin olevan kehitettävää. 
Myös matemaattisessa osaamisessa, kuten tuotteen tai palvelun hinnoittelussa sekä viestintä- ja 
vuorovaikutustaidoissa ja tähän liittyen muun muassa kielitaidon vahvistamisessa arvioitiin olevan 
kehitettävää. Samoin osaamisen kehittämisen taitoihin, kuten oman osaamisen ylläpitämiseen ja 
vahvistamiseen sekä alan trendien seuraamiseen kohdistui molemmista tutkinnosta valmistuvilla 
parannettavaa. Jonkin verran myös kestävään kehitykseen liittyvässä osaamisessa ja kulttuuri
osaamisessa arvioitiin olevan valmistuneilla kehitettävää. 

Taulukko 24.	Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta 
valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämistarpeita koulutuksen 
järjestäjien ja työelämän edustajien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Osaaminen Luonto- ja ympäristöalan pt-opiskelijat Luontoalan at-opiskelijat
Keskeisiä 
opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen 
vahvuuksia

•	 Vahva luonnon ja ympäristön tuntemus  
(10 mainintaa, N = 41)

•	 Ohjausosaaminen, ryhmänohjaus  
(6 mainintaa)

•	 Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan 
kohtaaminen (6 mainintaa)

•	 Työturvallisuusosaaminen, asiakasturvallisuus 
(5 mainintaa)

•	 Työprosessin hallinta (5 mainintaa)
•	 Työvälineiden ja koneiden käyttö (3 mainintaa)
•	 Verkostoitumisosaaminen (3 mainintaa)

•	 Vahva ammattitaito ja monipuolinen osaaminen 
(16 mainintaa, N = 41)

•	 Työturvallisuusosaaminen, asiakasturvallisuus 
(7 mainintaa)

•	 Ohjausosaaminen, ryhmänohjaus  
(5 mainintaa)

•	 Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan 
kohtaaminen (5 mainintaa)

•	 Verkostoitumisosaaminen (5 mainintaa)
•	 Käytännön taidot/Kädentaidot (2 mainintaa)

Keskeisiä 
opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen 
kehittämistarpeita

•	 Luonnon ja ympäristön tuntemus/ Erilaisten 
työympäristöjen tuntemus ja toiminta niissä  
(8 mainintaa, N = 21)

•	 Työn perustana oleva teoriatieto (3 mainintaa)
•	 Verkostoitumisosaaminen (3 mainintaa)
•	 Työprosessin hallinta (2 mainintaa)
•	 Työvälineiden ja koneiden käyttö (2 mainintaa)
•	 Markkinointiosaaminen, osaamisen 

markkinointi (2 mainintaa)
•	 Käytännön taidot/Kädentaidot (1 mainintaa)

•	 Markkinointiosaaminen, osaamisen 
markkinointi (9 mainintaa, N = 18)

•	 Luonnon ja ympäristön tuntemus / 
toimintaympäristön tuntemus (6 mainintaa)

•	 Asiakaspalvelusosaaminen, asiakkaan 
kohtaaminen (2 mainintaa)

•	 Käytännön taidot/Kädentaidot (1 mainintaa)



97

Osaaminen Luonto- ja ympäristöalan pt-opiskelijat Luontoalan at-opiskelijat
Keskeisiä 
opiskelijoiden 
osaamisen 
vahvuuksia 
elinikäisen oppimisen 
avaintaidoissa

•	 Kestävän kehityksen osaaminen  
(27 mainintaa N = 86)

•	 Osaamisen kehittämisen taidot (17 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(16 mainintaa)
•	 Digitaalinen osaaminen (7 mainintaa)
•	 Yrittäjyysosaaminen (7 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(6 mainintaa)
•	 Luonnontieteellinen osaaminen (4 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (2 maininta)

•	 Kestävän kehityksen osaaminen  
(13 mainintaa N = 59)

•	 Osaamisen kehittämisen taidot (12 mainintaa)
•	 Yrittäjyysosaaminen (12 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(11 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(4 mainintaa) 
•	 Käytännön taidot/Kädentaidot  

(3 mainintaa)
•	 Digitaalinen osaaminen (3 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (3 maininta)

Keskeisiä 
opiskelijoiden 
osaamisen 
kehittämistarpeita 
elinikäisen oppimisen 
avaintaidoissa

•	 Yrittäjyysosaaminen / Yrittäjämäinen toiminta 
(22 mainintaa N = 90)

•	 Digitaalinen osaaminen (20 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(12 mainintaa)
•	 Matemaattinen osaaminen, hinnoitteluun 

liittyvä osaaminen (8 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (8 mainintaa)
•	 Teknologinen osaaminen (7 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (4 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (4 mainintaa)
•	 Kansainvälisyysosaaminen (2 mainintaa)
•	 Luonnontieteellinen osaaminen (2 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(1 maininta)

•	 Yrittäjyysosaaminen / Yrittäjämäinen toiminta 
(14 mainintaa N = 47)

•	 Digitaalinen osaaminen (9 mainintaa)
•	 Teknologinen osaaminen (5 mainintaa)
•	 Matemaattinen osaaminen, hinnoitteluun 

liittyvä osaaminen (4 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (4 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (4 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(4 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (3 mainintaa)

5.7	 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta ja sen tuottamasta 
osaamisesta 

Opiskelijat olivat keskimäärin tyytyväisiä saamaansa koulutukseen (pt 80 %, at 86 %) ja valtaosa 
opiskelijoista (pt 79 %, at 86 %) koki myös koulutuksen parantaneen valmiuksia siirtyä työelämään 
tai jatko-opintoihin (kuvio 55). Selvä enemmistö (88–93 %) opiskelijoista koki myös saaneensa 
osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyy hyödyntämään. Opiskelijat olivat kokonaisuudessaan 
tyytyväisiä myös saamiinsa kestävään kehitykseen liittyviin valmiuksiin, sillä 90 prosenttia perus-
tutkinto-opiskelijoista ja 86 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista oli jokseenkin tai täysin 
samaa mieltä siitä, että sai koulutuksessa valmiuksia toimia ammattialalla kestävän kehityksen 
mukaisesti. Opiskelijoiden arvioissa kestävään kehitykseen liittyvissä valmiuksissa oli jonkin 
verran vaihtelua koulutuksen järjestäjittäin tarkasteltuna (ka. pt 3,8–4,8, at 3,4–4,6). 

Opiskelijat olivat myös varsin tyytyväisiä (pt 69 %, at 79 %) yrittäjyyteen saamiinsa valmiuksiin, 
joskin kymmenesosa (10 %) perustutkinto-opiskelijoista oli tyytymättömiä saamiinsa valmiuk-
siin. Opiskelijoiden arvioissa yrittäjyyttä koskevissa valmiuksissa oli myös vaihtelua järjestäjittäin 
tarkasteltuna (ka. pt 3,0–4,6, at 3,3–4,6). 
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Kuvio 55.	Opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen antamista valmiuksista. Lähde: Opiskelija
palaute

5.8	 Tutkinnon suorittaneiden työllistyminen ja sitä edistävät ja 
vaikeuttavat tekijät sekä jatko-opintovalmiudet koulutuksen 
järjestäjien ja työelämän edustajien arvioimana

•	 Vuonna 2020 luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suorittaneista reilu puolet 
(54 %) oli työllisiä ja viidesosa (21 %) työttömiä vuosi valmistumisen jälkeen. Luonto-
alan ammattitutkinnon suorittaneista työllisiä oli kaksi kolmasosaa (67 %). Päätoimi-
sia opiskelijoita oli molemmissa tutkinnoissa vain yksittäisiä.

•	 Koulutuksen järjestäjien mukaan perustutkinto-opiskelijoiden työllistymisen 
kannalta merkittävimpiä tekijöitä olivat työelämäkokemus ja onnistuneet työelämä-
jaksot. Ammattitutkinnon osalta merkittävimpiä tekijöitä olivat yrittäjähenkisyys tai 
oma yritys sekä verkostoituminen. 

•	 Perustutkinnon järjestäjistä suurin osa (86 %) ja ammattitutkinnon järjestäjistä reilu 
puolet (53 %) arvioi, että tutkinnon suorittaneilla on riittävät valmiudet korkea-
kouluopintoihin. 

•	 Perustutkinto-opiskelijoista 16 prosenttia ja ammattitutkinto-opiskelijoista 14 
prosenttia, ettei ollut saanut riittävästi ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaan 
työelämään ja/tai jatko-opintoihin liittyen. Opiskelijoiden arvioissa oli paljon vaihte-
lua koulutuksen järjestäjien välillä.
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Tutkinnon suorittaneiden työllistyminen sitä edistävät ja vaikeuttavat tekijät

Opiskelijapalautteen tietojen mukaan opiskelijat olivat kokonaisuudessaan melko tyytyväisiä (pt 
59 %, at 64 %) ammatilliseen jatkosuunnitelmaan liittyvän ohjauksen riittävyyteen (kuvio 56). 
Perustutkinto-opiskelijoista 16 prosenttia ja 14 prosenttia ammattitutkinto-opiskelijoista oli 
jokseenkin tai täysin eri mieltä siitä, että sai riittävästi ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaan 
työelämään ja/tai jatko-opintoihin liittyen. Opiskelijoiden arvioissa jatkosuunnitelmaan liittyvän 
ohjauksen riittävyydestä oli paljon vaihtelua koulutuksen järjestäjittäin tarkasteltuna, sillä opiske-
lijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat järjestäjittäin perustutkinnossa 2,7–4,4 ja ammattitut-
kinnossa 2,8–4,2 välillä.
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Kuvio 56.	Opiskelijoiden kokemuksia ammatilliseen jatkosuunnitelmaansa saamastaan tuesta. 
Lähde: Opiskelijapalaute

Vuonna 2020 luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suorittaneista noin 55 prosenttia oli päätoi-
misia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita, 16 prosenttia päätoimisia opiskelijoita ja 21 prosenttia työt-
tömiä vuosi valmistumisen jälkeen (taulukko 25). Luontoalan ammattitutkinnon suorittaneista 
hieman suurempi osuus (66 %) oli päätoimisia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita vuosi valmistu-
misen jälkeen. Kahdeksan prosenttia oli päätoimisia opiskelijoita ja työttömänä oli 10 prosenttia 
ammattitutkinnon vuotta aiemmin suorittaneista vuonna 2022. (Vipunen 2024c.)

Taulukko 25.	Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta 
vuonna 2020 valmistuneiden työllistyminen ja sijoittuminen vuotta myöhemmin.  
Lähde: Vipunen 2024c 

Päätoiminen 
työllinen

Työllinen 
opiskelija

Päätoiminen 
opiskelija Työtön Muu Yhteensä

n % n % n % n % n % n %
Luonto- ja 
ympäristöalan 
perustutkinto

78 45,6 % 15 8,8 % 27 15,8 % 36 21,1 % 15 8,8 % 171 100,0 %

Luontoalan 
ammattitutkinto 66 56,4 % 12 10,3 % 9 7,7 % 12 10,3 % 18 15,4 % 117 100,0 %
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Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnissa koulutuksen järjestäjiä ja työelämän edustajia pyydettiin 
arvioimaan valmistuneiden työllistymistä edistäviä ja vaikeuttavia tekijöitä. Työelämäkokemus ja 
onnistuneet työelämäjaksot mainittiin useimmiten työllistymistä edistävänä tekijänä perustutkin-
non osalta (taulukko 23). Ammattitutkinnon kohdalla useimmiten mainittiin yrittäjähenkisyys 
tai oma yritys sekä verkostoituminen työllistymistä edistävänä tekijänä. Molemmissa tutkinnoissa 
myös monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen nousi useissa vastauksissa työllistymistä 
edistäväksi tekijäksi. Perustutkinnossa hieman ammattitutkintoa suurempi osuus mainitsi moti-
vaation, asenteen ja oma-aloitteisuuden työllistymistä edistävinä tekijöinä. Ammattitutkinnon 
kohdalla korostui hieman enemmän joustavuus ja valmius muuttaa työn perässä sesongin ja 
kysynnän mukaan. 

Taulukko 26.	Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnosta ja luontoalan ammattitutkinnosta 
valmistuvien opiskelijoiden työllistymistä edistäviä tekijöitä koulutuksen järjestäjien ja työelä-
män edustajien arvioimana, yleisimmät maininnat47. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itse
arviointi 

Valmistuneiden työllistymistä edistäviä tekijöitä

Luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinto

Luontoalan  
ammattitutkinto

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Työelämäkokemus ja onnistuneet työelämäjaksot 15 20 7 13
Monipuolinen ammattialakohtainen osaaminen 11 15 11 20
Yrittäjähenkisyys tai oma yritys 8 11 11 20
Motivaatio, asenne ja oma-aloitteisuus 8 11 3 5
Verkostoituminen 6 8 11 20
Valmiudet kehittää osaamistaan 6 8 3 5
Vuorovaikutustaidot 5 7 1 2
Yritysten kiinnostus, kysyntä osaajille 3 4 2 4
Kielitaito 2 3 1 2
Työnhakutaidot 2 3 - -
Joustavuus 1 1 4 7

Työllistymistä vaikeuttavina tekijöinä nähtiin molemmissa tutkinnoissa enimmäkseen puutteet 
edellä mainituissa edistävissä tekijöissä48. Lisäksi työllistymistä nähtiin molemmissa tutkinnoissa 
vaikeuttavan alan kausiluonteisuus ja se, että työpaikkoja ei ole kovin paljoa, jolloin useimpien on 
ryhdyttävä itse yrittäjiksi. Molemmissa tutkinnoissa tuotiin myös esiin, että osalle opiskelijoista 
alan opinnot ovat harrastus, palkkaus on usein huono ja työolot haastavia, jolloin monet työllisty-
vät mieluummin muille aloille. 

Tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovalmiudet

Itsearvioinnissa järjestäjiä pyydettiin arvioimaan väittämiä, jotka koskivat korkeakouluopinnoista 
kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistamista, jatko-opintovalmiuksia kehittävien opintojen 
mahdollistamista sekä opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden säännöllistä seurantaa (kuvio x). 
Valtaosalla (95 %) luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä jatko-opinnoista mahdol-
lisesti kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistaminen toteutui vähintäänkin hyvin. Opintojen 

47	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 23, kaikkien mainintojen N = 75
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 56
48	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 22, kaikkien mainintojen N = 48
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 21, kaikkien mainintojen N = 37
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yksilöllinen suunnittelu mahdollistaen jatko-opintovalmiuksia kehittävien opintojen suorittami-
nen toteutui vähintäänkin hyvin reilulla kolmella neljäsosalla (77 %) järjestäjistä ja opiskelijoiden 
jatko-opintotoiveiden säännöllinen seuraaminen reilulla neljällä viidesosalla (82 %) perustutkin-
non järjestäjistä.

Koulutuksen järjestäjien arvioiden perusteella korkeakouluopinnoista kiinnostuneiden opiske-
lijoiden tunnistaminen, jatko-opintovalmiuksia kehittävien opintojen mahdollistaminen sekä 
opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden säännöllinen seuranta toteutuivat heikommin luontoalan 
ammattitutkinnon kuin luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjillä. Enintään kohta-
laisesti jatko-opinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistamisen arvioi toteutuvan 37 
prosenttia ammattitutkinnon järjestäjistä. Opintojen yksilöllinen suunnittelu toteutui enintään 
kohtalaisesti 42 prosentilla ammattitutkinnon järjestäjistä ja opiskelijoiden jatko-opintotoiveiden 
säännöllinen seuranta 58 prosentilla järjestäjistä.
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Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)
Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

Niiden opiskelijoiden 
tunnistaminen, jotka voisivat 
olla kiinnostuneita jatko-
opinnoista korkeakoulussa

Opintojen yksilöllinen 
suunnittelu, joka mahdollistaa 
jatko-opintovalmiuksia 
kehittävien opintojen 
suorittamisen

Opiskelijoiden jatko-
opintotoiveiden säännöllinen 
seuraaminen opintojen aikana 
(esim. osana HOKS-prosessia)

Kuvio 57.	Jatko-opinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistaminen, opintojen yksilöl-
linen suunnittelu ja jatko-opintotoiveiden seuraaminen koulutuksen järjestäjien 
arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon järjestäjistä suurin osa (86 %) katsoi, että tutkinnon 
suorittaneilla oli riittävät valmiudet korkeakouluopintoihin (kuvio 58). Kaksi (10 %) perustut-
kinnon järjestäjää arvioi valmiuksissa olevan puutteita. Luontoalan ammattitutkintoa järjestävien 
järjestäjien arviot olivat kielteisemmät. Heistä reilu puolet (53 %) arvioi opiskelijoidensa valmiudet 
korkeakouluopintoihin riittäviksi. Toisaalta vain yksi järjestäjä (5 %) arvioi valmiudet puutteelli-
siksi. Reilu kaksi viidesosaa (42 %) ammattitutkinnon järjestäjistä ei ollut väittämän kanssa samaa 
eikä eri mieltä.



102

5

10

42

14

37

52

16

24

0 20 40 60 80 100

Luontoalan at (n = 19)

Luonto- ja ympäristöalan pt (n = 21)

Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)

Täysin eri mieltä Melko eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä Melko samaa mieltä Täysin samaa mieltä

Kuvio 58.	Tutkinnon suorittaneiden valmiuksien riittävyys korkeakouluopintoihin koulutuksen 
järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjät ja työelämä saivat perustella vastauksiaan tutkinnon suorittaneiden riit-
tävistä jatko-opintovalmiuksista49. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon osalta useimmiten 
tuotiin esiin, että valmiudet korkeakouluopintoihin vaihtelevat opiskelijoiden välillä ja riippuvat 
paljolti opiskelijan omasta motivaatiosta ja aktiivisuudesta kehittää korkeakouluopinnoissa tarvit-
tavia valmiuksiaan. Lisäksi muutamissa vastauksissa mainittiin, että opiskelijoilla saattaa olla 
jo aiemmin suoritettu korkeakoulututkinto. Lisäksi yksittäisissä vastauksissa tuotiin esiin, että 
kaikilla opiskelijoilla ei ole tarpeeksi tietoa jatko-opintomahdollisuuksista ja jatko-opintotoiveet 
tulisi huomioida paremmin HOKSissa. Vastauksissa mainittiin myös, että alalla ei ole luontevia 
jatko-opintomahdollisuuksia ja että tutkinto johtaa vain harvoin jatko-opintoihin. Luontoalan 
ammattitutkinnon vastauksissa tuotiin useimmiten esiin, että opiskelijoilla on jo korkeakoulutut-
kinto tai että opiskelijoilla on jo pohja-ammatti ja he tähtäävät esimerkiksi sivutoimiseen yritys-
toimintaan.

5.9	 Tutkinnon perusteiden kehittäminen

Nykyiset luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022 ja luonto
alan ammattitutkinnon perusteet 1.8.2018. Koulutuksen järjestäjiltä ja työelämän edustajilta 
kysyttiin, miten ne kehittäisivät voimassa olevia tutkinnon perusteita luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa. Useissa vastauksissa tuotiin esiin, että osa 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksista on kohtuuttomia suhteessa 
osaamispistemäärään. Tutkinnon osia pidettiin myös liian laajoina, jolloin osaamista on haasta-
vaa näyttää. Lisäksi tutkintoon toivottiin enemmän mahdollisuuksia alueellisiin painotuksiin 
ja muutamat järjestäjät toivoivat takaisin luonto- ja ympäristöneuvontaa. Luontoalan ammatti-
tutkintoa koskevissa vastauksissa toivottiin, että tutkinnon perusteita kehitettäisiin vastaamaan 
paremmin tämän päivän työelämää. Lisäksi tutkintoon toivottiin asiakaspalveluun ja asiakkaan 
kohtaamiseen liittyviä sisältöjä ja esimerkiksi valinnaista tutkinnon osaa, jossa opiskelija toteut-
taisi verkkokoulutuskokonaisuuden asiakkaalle.

49	 Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 19
	 Luontoalan ammattitutkinto: kysymykseen vastanneita 14, kaikkien mainintojen N = 17
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6
Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon arvioinnissa selvitet-
tiin koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua sekä sen vahvuuksia ja kehittämistar-
peita. Lisäksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekä osaamisen vahvuuksista ja 
kehittämistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myös, millaiset valmiudet arvioinnin kohteena olleet 
tutkinnot antavat työelämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin.

Tässä luvussa esitetään arvioinnin tuloksiin perustuvat johtopäätökset sekä kehittämissuositukset. 
Suositukset on suunnattu koulutuksen järjestäjille, opetushallinnolle, työelämälle ja työelämätoi-
mikunnalle. Koulutuksen järjestäjät voivat hyödyntää arviointituloksia pedagogisen toimintansa 
ja opiskelijoiden osaamisen kehittämisessä. Opetushallitus ja työelämätoimikunta voivat hyödyn-
tää tuloksia alan koulutuksen ja tutkintojen perusteiden kehittämisessä. 

Yhteenvetona tuloksista voidaan todeta, että molemmissa tutkinnoissa koulutuksen järjestäjien 
ja työelämän välisessä yhteistyössä on kehitettävää työelämässä oppimisen ja näyttöjen osalta. 
Työelämän edustajat tulee saada vahvemmin mukaan opiskelijoiden HOKSin laadintaan työ- 
elämässä oppimisen osalta ja opiskelijoiden tulee saada riittävästi ohjausta ja tukea työelämässä 
oppimisen aikana. Myös työpaikalla toteutettujen näyttöjen osuutta ja työelämän edustajan osal-
listumista näyttöjen arviointiin tulee lisätä. Lisäksi opiskelijat ja työelämän edustajat on tärkeää 
saada osallistumaan vahvemmin koulutuksen järjestäjien pedagogiseen toiminnan kehittämiseen. 
Tässä koulutuksen järjestäjillä, opetushallinnolla ja työelämätoimikunnilla on keskeinen rooli, 
jotta koulutuksen järjestäjien kanssa tehtävä yhteistyö näyttäytyy työelämän edustajille kannatta-
vana ja hyödyllisenä. Työelämän tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta ja sen tuomista eduista 
ja mahdollisuuksista olisi hyvä lisätä. Useilla järjestäjillä myös johdon tukea pedagogisen toimin-
nan kehittämiseen tarvitaan nykyistä enemmän.

Molemmista tutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisimpiä vahvuuksia on kestävään kehi-
tykseen liittyvä osaaminen. Lisäksi luonto- ja ympäristöalan perustutkinnosta valmistuvien 
osaamisen keskeinen vahvuus on luonnon ja ympäristön tuntemus, joskin osalla opiskelijoista 
tässä on myös puutteita. Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen vahvuutena on 
alan ammattitaito ja monipuolinen osaaminen, kuten erätaidot ja perusoppaana toiminen. Muun 
muassa digitaidoissa ja yrittäjyyteen liittyvässä osaamisessa on molemmista tutkinnoista valmis-
tuvilla kehitettävää. 

Luonto- ja ympäristöalan perustutkinto ei opiskeluvaihtoehtona ole vetovoimainen etenkään 
nuorten ja perusopetuksen päättävien keskuudessa. Suurin osa opiskelijoista on aikuisia ja vähin-
tään toisen asteen tutkinnon suorittaneita. Luontoalan ammattitutkinnon opiskelijoista taas noin 
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puolet on suorittanut aiemmin korkeakoulututkinnon. Ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja 
rahoitusjärjestelmään kohdistuu parhaillaan muutoksia, joiden vaikutuksia erityisesti luonto- ja 
ympäristöalan perustutkinnon ja luontoalan ammattitutkinnon kaltaisiin, aikuisten, jo saman-
tasoisen tai korkeamman tutkinnon suorittaneiden suosiossa oleviin tutkintoihin, tulee seurata 
tarkasti. Koulutuksen järjestäjien välinen yhteistyö on jatkossa entistä tärkeämpää koulutustar-
jonnan suunnittelussa ja koulutusten toteuttamisessa sekä uudenlaisten toteutustapojen kehittä-
misessä.

HOKSaus toteutuu hyvin mutta työelämän osallistumista HOKSin laadintaan 
työelämässä oppimisen osalta tulee vahvistaa

Opiskelijan HOKSin laadinta toteutuu osin erinomaisesti molemmissa tutkinnoissa. Aiemmin 
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen HOKSia laadittaessa sekä puuttuvan osaa-
misen hankkimisen suunnittelu toteutuvat vähintäänkin hyvin valtaosalla järjestäjistä. Myös 
opiskelijoista suurin osa on tyytyväisiä aiemmin hankkimansa osaamisen selvittämiseen ja sen 
huomioimiseen HOKSin laadinnassa. Myös HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuista ja 
dokumentoinnista sopiminen toteutuu molemmissa tutkinnoissa hyvin. Sen sijaan työelämän 
edustajan osallistumista HOKSin laadintaan tulee vahvistaa molemmissa tutkinnoissa. Osa 
työpaikkaohjaajista myös kokee, ettei oppilaitos ole varmistanut, että heillä olisi tiedossa opiske-
lijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Työelämässä oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessä opiske-
lijan, opettajan ja työpaikkaohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista toteutuu 
reilulla kymmenesosalla luontoalan perustutkinnon ja neljäsosalla luontoalan ammattitutkinnon 
järjestäjistä vain kohtalaisesti.

HOKSin päivittäminen opiskelijan yksilöllisten tarpeiden mukaan opintojen aikana toteutuu hyvin 
kaikilla järjestäjillä. Kuitenkin vajaa kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista koki, 
ettei HOKSin toteutumista seurattu ja HOKSia päivitetty tarvittaessa opintojen aikana. Lisäksi 
osa erityisesti perustutkinnon opiskelijoista koki, ettei HOKSia laadittaessa selvitetty, minkälaiset 
oppimisympäristöt soveltuvat heidän opintoihinsa. Opiskelijoiden yksilöllisissä valinnanmah-
dollisuuksissa on myös eroja koulutuksen järjestäjien välillä erityisesti luonto- ja ympäristöalan 
perustutkinnossa ja osa molempien tutkintojen opiskelijoista kokee, ettei heidän tuen tarpeitaan 
selvitetty riittävästi. Lisäksi HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja kehittäminen 
toteutuu molemmissa tutkinnoissa useilla koulutuksen järjestäjillä vain kohtalaisesti. 

Suositukset

Työelämässä oppimisen tavoitteista ja sisällöistä sekä ohjauksen ja tuen tarpeista tulee sopia 
yhdessä opettajan, opiskelijan ja työelämän edustajan kanssa

Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että työpaikkaohjaajat osallistuvat opiskelijan HOKSin 
laadintaan työelämässä oppimisen osalta. Lisäksi työelämässä oppimisen tavoitteista ja sisällöistä, 
kuten työtehtävistä tulee sopia yhdessä opettajan, opiskelijan ja työelämän edustajien kanssa. 
Työpaikkaohjaajalla on keskeinen rooli opiskelijan ohjaamisessa, joten on tärkeää, että hänellä on 
riittävä tieto opiskelijan työelämässä oppimisen tavoitteista sekä ohjaus- ja tukitarpeista. Koulu-
tuksen järjestäjien tuleekin huolehtia siitä, että jokaisen opiskelijan tuen tarpeet selvitetään aina. 
Tämä koskee nuorten perustutkinto-opiskelijoiden lisäksi myös aikuisopiskelijoita, ammattitut-
kintoa suorittavia ja oppisopimuksella opiskelevia. 



107

Työelämässä oppimisen yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista tavoittei-
den saavuttamiseen. Hyvä ennakkosuunnittelu varmistaa osaltaan myös työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen laatua ja opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymistä. Opettajilla on tärkeä rooli 
työpaikkaohjaajien sitouttamisessa työelämässä oppimisen suunnitteluun. EHOKS-järjestelmässä 
on toiminnallisuus, joka mahdollistaa opiskelijan HOKSiin kirjattujen työelämässä oppimisen 
tavoitteiden näkymisen työpaikkaohjaajalle. Koulutuksen järjestäjien tulisikin ottaa tämä toimin-
nallisuus käyttöön yhtenä keinona lisätä työpaikkaohjaajien osallisuutta HOKSien laadintaan sekä 
keinona lisätä tietoutta opiskelijoiden työelämässä oppimisen tavoitteista. 

HOKS-prosessin toimivuutta tulee tarkastella ja kehittää säännöllisesti seuranta- ja arviointi
tiedon pohjalta

Koulutuksen järjestäjien tulee tarkastella säännöllisesti HOKSaukseen liittyviä arjen käytäntöjä ja 
niiden toimivuutta hyödyntäen sekä itse keräämäänsä että muiden tahojen keräämää palaute- ja 
arviointitietoa. HOKS-prosessin eri vaiheiden toimivuuden tarkastelun tulee olla suunnitelmal-
lista ja siihen tulee osallistaa opiskelijoita sekä opetus- ja ohjaushenkilöstöä. Prosessin toimivuutta 
tulee tarkastella myös työelämäkumppanien kanssa erityisesti työelämässä oppimisen ja näyttö-
jen osalta. Seuranta ja arviointi voidaan ajoittaa esimerkiksi muiden säännöllisesti toteutettavien 
järjestäjän toiminnan laatua käsittelevien tapaamisten yhteyteen. Erilaiset klinikkatyyppiset 
tapaamiset tai sisäiset auditoinnit ovat hyviä tilanteita HOKS-prosessin toimivuuden tarkasteluun.

Opiskelijat eivät aina saa tarpeitaan vastaavaa ohjausta ja tukea työelämässä oppimisen 
aikana

Opiskelijoiden tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutuu hyvin 
molemmissa tutkinnoissa. Sen sijaan työelämässä oppimisen aikana kaikki opiskelijat eivät saa 
heidän tarpeitaan vastaavaa ohjausta ja tukea. Reilu neljäsosa luonto- ja ympäristöalan perustut-
kinnon ja reilu kolmasosa luontoalan ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi, että opiskelijoiden 
tarpeita vastaava ohjaus toteutuu työelämässä oppimisen aikana vain kohtalaisesti. Järjestäjillä on 
myös kehitettävää opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa työelämässä oppimisen 
aikana. Myös työpaikkaohjaajat kaipaavat oppilaitoksilta lisää tukea opiskelijoiden ohjaamiseen ja 
osaamisen kehittymisen seurantaan. Opiskelijoiden kokemuksissa heidän saamansa opetuksen ja 
ohjauksen riittävyydestä on vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä. Vajaa kymmenesosa opiske-
lijoista kokee, ettei ole saanut riittävästi opetusta ja ohjausta opinnoissaan. 

Lisäksi perustutkinnon osalta järjestäjillä on kehitettävää opiskelijan yhteisissä tutkinnon osissa 
saaman opetuksen ja ohjauksen toteutumisessa. 

Suositus 

Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että opiskelijat ja työpaikkaohjaajat saavat riittä-
västi ohjausta ja tukea työelämässä oppimisen aikana. 

Opiskelijoilla on lakiin kirjattu oikeus saada eri oppimisympäristöissä sellaista opetusta ja ohjausta, 
joka mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoittei-
den saavuttamisen. Työelämässä oppimisen laadun kannalta on tärkeää, että niin opetus- ja ohjaus-
henkilöstö, opiskelijat kuin työpaikkaohjaajatkin tietävät oman roolinsa ja tehtävänsä työelämässä 
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oppimisessa. Oppilaitosten tulee huolehtia, että opiskelijat saavat tarpeidensa mukaista ohjausta 
ja tukea työpaikalla. Työelämäjaksojen aikaista yhteistyötä oppilaitosten ja työpaikkaohjaajien 
kesken on tarpeen lisätä molemmissa tutkinnoissa. 

Koska alalle on tyypillistä, että opiskelijat suorittavat työelämässä oppimisen jaksoja esimerkiksi 
matkailualan yrityksissä kaukana opiskelupaikkakunnastaan tapahtuu opettajan antama ohjaus 
pitkälti etäyhteyksin. Erityisesti silloin, kun opettajalla ei ole mahdollisuutta käydä työpaikalla 
työelämässä oppimisen aikana tulee oppilaitosten varmistaa, että opiskelijat osaavat dokumen-
toida työskentelyään esim. videoimalla niin, että opettaja, työpaikkaohjaaja ja opiskelija voivat 
niiden pohjalta käydä ohjauskeskusteluja. Oppilaitoksen tulee myös varmistaa, että opiskelijoita 
ohjaavilla opettajilla on etäohjaamisen vaatima pedagoginen osaaminen ja tekniset taidot. 

Koulutuksen järjestäjiä kannustetaan myös selvittämään mahdollisuuksia ohjausyhteistyöhön, 
jossa opiskelijan työssäoppimispaikkaa lähellä olevan oppilaitoksen edustaja kävisi työelämässä 
oppimisen aikana työpaikalla ohjaamassa sekä opiskelijaa että työpaikkaohjaajaa. Näin sekä opis-
kelijat että työpaikkaohjaajat saisivat kasvokkain tapahtuvaa ohjausta ja tukea silloinkin, kun opis-
kelijan oma oppilaitos sijaitsee kauempana.

Opiskelijat ovat hyvin tyytyväisiä näyttötoimintaan mutta näyttöjen toteuttamista 
yhteistyössä työelämän kanssa tulee vahvistaa

Molempien tutkintojen opiskelijat ovat yleisesti ottaen hyvin tyytyväisiä näyttötoimintaan kuten 
näyttöjen työtehtäviin, kriteeriperusteisen arvioinnin toteutumiseen ja arvioijien ammattitaitoon, 
eikä opiskelijoiden arvioissa ole juurikaan vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä. Myös koulu-
tuksen järjestäjät ja työpaikkaohjaajat ovat pääsääntöisesti tyytyväisiä näyttöjen toteuttamiseen ja 
arviointiin.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531, §5 ja §54) edellyttää, että näytöt toteutetaan ensisi-
jaisesti työpaikoilla käytännön työtilanteissa, ja opettaja ja työelämän edustaja ensisijaisesti arvioi
vat ne yhdessä. Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa 
näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla ei Koski-tietojen perusteella toteudu tavoitteiden mukai-
sesti, sillä molemmissa tutkinnoissa kolmasosa näytöistä toteutetaan oppilaitoksessa. Lisäksi reilu 
kolmasosa perustutkinnon näytöistä ja noin viidesosa ammattitutkinnon näytöistä on arvioitu 
ilman työelämän edustajaa. Kuitenkin perustutkinnon järjestäjistä kolme neljäsosaa ja ammatti-
tutkinnon järjestäjistä 85 prosenttia arvioi näyttöjen toteuttamisen työpaikoilla aidoissa työteh-
tävissä toteutuvan hyvin. Samaan aikaan useilla järjestäjillä näyttöihin soveltuvien työpaikkojen 
saatavuus on enintään kohtalaista. 

Molemmissa tutkinnoissa koulutuksen järjestäjien, osaamisalojen ja tutkinnon osien välillä on vaihte-
lua siinä, kuinka suuri osa näytöistä suoritetaan oppilaitoksessa. Luonto- ja ympäristöalan perustutkin-
nossa oppilaitosnäytöt ovat painottuneet luontoalan osaamisalaan, luontoalan ammattitutkinnossa 
taas luonnontuotealan ja erä- ja luonto-opastuksen osaamisaloihin. Toisaalta molemmissa tutkin-
noissa reilu neljäsosa järjestäjistä on onnistunut toteuttamaan yli 90 prosenttia näytöistä työpaikoilla. 
Alueellisesti tarkasteltuna oppilaitosnäyttöjen osuus on perustutkinnossa pienin Etelä-Suomessa ja 
ammattitutkinnossa Pohjois-Suomessa. Muilla alueilla oppilaitosnäyttöjä on melko runsaasti. 

Koulutuksen järjestäjät perustelevat oppilaitoksessa toteutettujen näyttöjen suurta osuutta erityi-
sesti näyttöihin soveltuvien työpaikkojen heikolla saatavuudella. Heidän mukaansa tutkinnon 
osien sisällöt ovat hyvin laajoja, mikä vaikeuttaa sopivan näyttöpaikan löytämistä. Ala on myös 
pienyrittäjävaltainen, eikä yrittäjillä välttämättä ole mahdollisuutta osallistua näytön arviointiin, 
vaikka yritys olisikin muuten sopiva näytön suorittamiseen.
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Vaikka näyttöjä järjestetään paljon oppilaitoksessa, on osassa niissä mukana tavalla tai toisella 
työelämä. Useilla koulutuksen järjestäjillä on erilaisia oppilaitoksen omia tapahtumia ulkopuo-
lisille, ja näissä tapahtumissa opiskelijat pääsevät tekemään näyttöjä. Lisäksi esimerkiksi luon-
nonvaratuottajiksi opiskelevat opiskelijat tekevät usein omia tuotteitaan ja näyttö tehdään oman 
tuotekehityksen yhteydessä. Osa opiskelijoista on jo yrittäjiä tai suuntaamassa yrittäjiksi, jolloin 
näytöt toteutetaan opiskelijan omassa yrityksessä tai tulevan yrityksen toimintaympäristöissä. 

Suositus 

Näyttöjen toteuttamista ja arviointia yhteistyössä työelämän kanssa tulee lisätä 

Koulutuksen työelämäläheisyyden ja opiskelijoiden työllistymisen kannalta on tärkeää, että 
näytöt toteutetaan ja arvioidaan yhteistyössä työelämän kanssa riippumatta siitä, toteutetaanko 
näytöt oppilaitoksessa vai työpaikalla. Näytöt ovat myös oppimistilanteita ja opiskelijan työ- 
elämältä saama palaute on tärkeää opiskelijan ammatillisen kehittymisen kannalta. Työelämässä 
oppimisen lisäksi koulutuksen järjestäjiä kannustetaan selvittämään, voisiko järjestäjien välinen 
yhteistyö tarjota opiskelijoille useammin mahdollisuuksia näyttää osaamistaan aidoissa työ- 
elämän tilanteissa. Näyttöjen toteuttamis- ja arviointitapojen kehittämiseksi ja yhtenäistämiseksi 
tarvitaan myös yhteistyötä, keskustelua ja hyvien käytäntöjen ja toimintatapojen jakamista koulu-
tuksen järjestäjien välillä. 

Sekä opettajien että työelämän edustajien osallisuutta näyttöjen toteuttamiseen, kuten suunnit-
teluun ja arviointiin, voidaan edistää hyödyntämällä monipuolisesti erilaisia tapoja dokumentoida 
näyttöä. Erityisesti pidempikestoisissa näytöissä opiskelija voi esimerkiksi videoida näyttöä suori-
tettiinpa näyttö sitten työpaikalla tai oppilaitoksessa. Mikäli näyttöön kuuluu asiakkaiden kanssa 
työskentelyä, voidaan myös esimerkiksi asiakaspalautetta hyödyntää näyttöaineistona silloin, kun 
arviointikeskustelu järjestetään jonkin aikaa näytön jälkeen. 

Näyttöjen toteuttamis- ja arviointikäytäntöjen seuranta osana koulutuksen järjestäjien laadunhal-
lintaa auttaa järjestäjiä seuramaan, että näytöt toteutetaan ja arvioidaan lain edellyttämällä tavalla. 
Lisäksi se auttaa tunnistamaan ne tutkinnon osat, joissa on keskimääräistä enemmän oppilaitoksessa 
toteutettuja näyttöjä ja reagoimaan tarvittaessa työpaikalla toteutettavien näyttöjen lisäämiseksi. 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisessa sekä työpaikkaohjaajien 
ohjausosaamisessa on kehitettävää 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen toteutuvat 
valtaosalla järjestäjistä hyvin, mutta opettajien työelämäosaamisessa ja siihen liittyen työelämän 
tuntemuksessa ja työelämäverkostoissa on kehitettävää. Myös ammattialakohtaisessa substanssi-
osaamisessa, kuten luonnontuntemusosaamisessa sekä kestävään kehitykseen ja vastuullisuuteen 
liittyvässä osaamisessa on parannettavaa. Pedagogisen osaamisen kehittämistarpeet kohdistuvat 
etenkin digipedagogisiin valmiuksiin ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjausosaamiseen. 

Myös työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisessa on useilla järjestäjillä kehitettävää. 
Perustutkinnon osalta työpaikkaohjaajien osaamisessa on parannettavaa erityisesti opiskelijoiden 
kohtaamisessa, opiskelijan tarpeiden huomioimisessa sekä palautteen antamisessa. Ammattitut-
kinnossa työpaikkaohjaajien ohjaustyötä vaikeuttavat etenkin ajanpuute. Ohjauksessa on huomioi
tava, että opiskelijat ovat useimmiten aikuisia ja vähintään toisen asteen tutkinnon suorittaneita. 
Vajaa kymmenesosa opiskelijoista ei ollut tyytyväisiä heitä ohjanneiden työpaikkaohjaajien 
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ohjaus- ja ammattitaitoon ja opiskelijoiden kokemuksissa oli paljon eroja koulutuksen järjestäjien 
välillä. Myös työpaikkaohjaajien tutkinnon perusteiden tuntemuksessa on parannettavaa. Osa 
työpaikkaohjaajista koki, ettei ollut saanut riittävästi perehdytystä näytön arviointiin.

Suositus 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämä- ja substanssiosaamista sekä työpaikkaohjaajien 
ohjausosaamista tulee vahvistaa koulutuksessa 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen ajantasaisuus ja ammattialakohtainen 
substanssiosaaminen ovat tärkeitä laadukkaan ja työelämäläheisen koulutuksen toteutumisen 
kannalta. Etenkin kestävään kehitykseen ja vastuullisuuteen liittyvät teemat sekä uusien akti-
viteettien innovointi edellyttävät opettajilta alan trendien seuraamista sekä osaamisen jatkuvaa 
kehittämistä ja päivittämistä. Opettajien aktiivinen yhteistyö ja verkostoituminen työelämän 
kanssa sekä erilaiset tilaisuudet, työpajat ja koulutukset ovat hyviksi koettuja tapoja ylläpitää ja 
kehittää osaamista myös luonto- ja ympäristöalalla. Koulutuksen järjestäjien johdolla on olennai-
nen rooli opettajien osaamisen kehittämisen mahdollistamisessa ja ennen kaikkea siinä, kuinka 
opettajia kannustetaan päivittämään omaa osaamistaan. Opettajien osaamisen kehittämisen 
tarpeista, tavoitteista, menetelmistä ja aikataulusta on hyvä sopia esimerkiksi opettajien osaami-
sen kehittämissuunnitelmissa. Koulutuksen järjestäjien hyviksi koettuja toimintatapoja opettajien 
osaamisen kehittämiseen on koottu tämän raportin taulukkoon 18.

Koska työpaikat ovat keskeisiä oppimisympäristöjä, on tärkeää, että työpaikkaohjaajat perehdyte-
tään ohjaukseen ja osaamisen arviointiin. Ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien hyvä 
tuntemus selkeyttää ja jäsentää ohjausta sekä edistää arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta. 
Oppilaitosten lisäksi myös työpaikkaohjaajien ja työpaikkojen tulee tiedostaa niiden tehtävät ja 
vastuut opiskelijoiden ohjaamisessa ja osaamisen arvioinnissa. Koulutuksen järjestäjien tulee tarjota 
työpaikkaohjaajien ja työpaikkojen tarpeista lähteviä ratkaisuja työpaikkaohjaajien perehdytykseen 
etenkin, kun alalla on paljon pieniä yrityksiä ja yksinyrittäjiä. Henkilökohtainen perehdytys ja sään-
nöllinen yhteydenpito ja keskustelu työpaikkaohjaajien kanssa ovat alalla toimivia tapoja varmistaa 
ja kehittää työpaikkaohjaajien osaamista. Koulutuksen järjestäjien hyviksi koettuja toimintatapoja 
työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiseen on koottu tämän raportin taulukkoon 19.

Kestävän kehityksen osaaminen vahvuutena – yrittäjyysosaamisessa ja digitaidoissa 
kehitettävää.

Kestävään kehitykseen liittyvä osaaminen arvioitiin yhdeksi keskeisimmäksi osaamisen vahvuu-
deksi sekä perustutkinnosta että ammattitutkinnosta valmistuvilla. Muita osaamisen vahvuuk-
sia perustutkinnosta valmistuvilla ovat vahva luonnon ja ympäristön tuntemus, asiakkaiden ja 
ryhmien ohjaus- sekä asiakaspalvelutaidot. Eniten kehitettävää on luonnon ja ympäristön tunte-
muksessa ja erilaisissa työympäristöissä toimimisessa. 

Luontoalan ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisiä vahvuuksia ovat puolestaan 
vahva ja monipuolinen osaaminen, kuten erätaidot, perusoppaana toimiminen, kasvien ja sienten 
tunnistaminen, luonto- ja lajiosaaminen sekä työturvallisuus- ja asiakasturvallisuusosaaminen. 
Kehitettävää nähtiin etenkin markkinointiosaamisessa ja siihen liittyen muun muassa oman osaa-
misen markkinoinnissa sekä luonnon ja toimintaympäristön tuntemuksessa ja tuotteistamisosaa-
misessa. 
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Luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteisten 
tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna erittäin hyvää. Sekä ammatillisissa että yhteisissä tutkin-
non osissa yleisin arvosana on kiitettävä (5). Arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja koulutuksen 
järjestäjien sijainnin ja näyttöympäristön mukaan tarkasteltuna. Sen sijaan naisten arvosanat 
olivat parempia kuin miesten ja alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden arvosanat olivat heikompia kuin 
tätä vanhempien opiskelijoiden arvosanat. Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enem-
män tyydyttäviä arvosanoja kuin muilla opiskelijoilla. 

Molemmista tutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää yrittäjyysosaamisessa ja digitaalisessa osaa-
misessa sekä viestintä- ja vuorovaikutustaidoissa. Näihin liittyen muun muassa yrittäjämäisessä 
toiminnassa, sosiaalisen median hyödyntämisessä markkinoinnissa sekä kielitaidossa nähtiin 
olevan kehitettävää. Vaikka enemmistö opiskelijoista oli tyytyväisiä yrittäjyyteen saamiinsa 
valmiuksiin koulutuksessa, kymmenesosa perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kymmenesosa 
ammattitutkinto-opiskelijoista oli tyytymättömiä saamiinsa yrittäjyysvalmiuksiin. 

Suositus

Yrittäjyyteen liittyvää osaamista, digitaitoja sekä viestintä- ja vuovuorovaikutusosaamista 
tulee vahvistaa koulutuksessa. 

Sekä yrittäjyyteen liittyvää osaamista, digitaitoja että viestintä- ja vuorovaikutusosaamista tulee 
vahvistaa molempien tutkintojen koulutuksissa ja integroida näihin liittyviä teemoja ja sisältöjä 
ammatillisiin tutkinnon osiin. Erilaiset koulutuskokonaisuudet, projektit ja asiakastyöt voidaan 
suunnitella ja toteuttaa niin, että ne tukevat sekä digitaitojen, viestintä- ja vuorovaikutustaitojen 
että yrittäjämäisen toiminnan kehittymistä. Näiden teemojen onnistunut integrointi edellyttää 
opettajien ja kouluttajien välistä yhteistyötä sekä sisällöllistä osaamista.

Luonto- ja ympäristöala on hyvin yrittäjävaltainen, joten yrittäjämäisen toiminnan ja yrittäjyy-
den oppiminen on tärkeää. Esimerkiksi yhtenä keinona tähän toimivat opiskelijoiden yrityksille 
toteuttamat tehtävät ja projektit. Näitä voidaan toteuttaa myös oppilaitosympäristössä. Samalla 
opiskelijat saisivat kokemusta aidoista työtehtävistä ja verkostoituisivat alan yritysten kanssa.

Myös opiskelijoiden digitaitoja sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaamista tulee vahvistaa. Tällä 
alalla palvelujen ja tuotteiden markkinointi ja myynti tapahtuu usein sosiaalisen median välityk-
sellä, mikä tulee huomioida koulutuksessa. Opiskelijat voivat eri tutkinnon osissa esimerkiksi 
tuottaa materiaalia sosiaalisen median alustoille ja verkkoon ja hyödyntää sitä markkinoinnissa ja 
viestinnässä. Sisällön, tekstien ja materiaalien tuottamisen lisäksi on tärkeää, että opiskelijat saavat 
koulutuksen aikana kokemuksia erilaisista alalle tyypillisistä vuorovaikutustilanteista ja asiakkai-
den kohtaamisista, kuten ryhmien ohjaamisesta, sillä alalla ollaan paljon tekemisissä asiakkaiden 
kanssa. 

Opiskelijat ja työelämän edustajat tulisi ottaa vahvemmin mukaan pedagogisen 
toiminnan kehittämiseen 

Pedagogisen toiminnan seurannassa, arvioinnissa ja kehittämisessä on useilla järjestäjillä paran-
nettavaa ja siinä on myös melko paljon vaihtelua järjestäjien välillä. Johdon tuki pedagogisen 
toiminnan kehittämiseen toteutuu enemmistöllä järjestäjistä hyvin, mutta osalla koulutuksen 
järjestäjistä tässä on kehitettävää. Lisäksi etenkin opiskelijoiden ja työelämän edustajien osallis-
tuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen toteutuu osalla järjestäjistä huonosti. Järjestäjien 
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mukaan pedagogisen toiminnan kehittämistä vaikeuttavat etenkin ajanpuute sekä yhteisen ajan 
löytäminen työelämän kanssa. Myös systemaattisuuden ja suunnitelmallisuuden puutteet haasta-
vat kehittämistyötä.

Suositus

Opiskelijoiden ja työelämän edustajien osallistumista pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
tulee vahvistaa ja kehittämistyön tulee olla systemaattista 

Koulutuksen järjestäjien tulee arvioida ja kehittää pedagogista toimintaansa systemaattisesti. 
Järjestäjiä kannustetaan hyödyntämään enemmän opiskelijoiden osaamista ja kokemusta sekä 
toteuttaessaan koulutusta että kehittäessään sitä. Myös työelämää tulisi ottaa enemmän mukaan 
kehittämistyöhön sekä hyödyntää heiltä saatua palautetta alan koulutuksen kehittämisessä. Opis-
kelijoiden, työelämän ja opettajien osallistumisen pedagogisen toiminnan kehittämiseen tulee 
olla systemaattista. Koulutuksen järjestäjien tulee laatia tarkoituksenmukaiset toimintatavat eri 
tahojen osallistamiseen. 

Työkokemus, onnistuneet työelämäjaksot ja osaaminen edistävät työllistymistä

Opiskelijat ovat keskimäärin hyvin tyytyväisiä saamaansa koulutukseen ja valtaosa heistä kokee 
myös koulutuksen parantaneen heidän valmiuksiaan siirtyä työelämään tai jatko-opintoihin. 
Kuitenkin reilu kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista ei ollut tyytyväisiä mahdolli-
suuksiinsa opiskella työpaikalla. Lisäksi osa molempien tutkintojen opiskelijoista kokee, ettei ole 
saanut riittävästi ohjausta työelämään ja/tai jatko-opintoihin liittyvään ammatilliseen jatkosuun-
nitelmaan. Opiskelijoiden työllistymisen kannalta onkin tärkeää, että koulutuksen järjestäjät 
panostavat opiskelijoiden mahdollisuuksiin opiskella ja näyttää osaamistaan työpaikalla sekä tuke-
vat heitä työelämään siirtymisessä.

Tilastopalvelu Vipusen mukaan vuonna 2021 luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suoritta-
neista (N = 213) 61 prosenttia oli päätoimisia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita ja viidesosa työt-
tömiä vuosi valmistumisen jälkeen. Samaan aikaan luontoalan ammattitutkinnon suorittaneista 
(N = 132) kolme neljäsosaa oli päätoimisia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita ja reilu kymmenesosa 
työttömänä. Onkin tärkeää, että koulutuksen järjestäjät seuraavat opiskelijoidensa työllistymistä 
sekä pyrkivät löytämään keinoja valmistuvien opiskelijoidensa työllistymisen tukemiseen. 

Koulutuksen järjestäjien mukaan luonto- ja ympäristöalan perustutkinnon suorittaneiden työllis-
tymiseen vaikuttaa eniten työelämäkokemus ja onnistuneet työelämäjaksot sekä monipuolinen 
ammattialakotainen osaaminen. Myös luontoalan ammattitutkinnon suorittaneiden työllisty-
miseen vaikuttaa myönteisesti ammattialakohtainen osaaminen. Lisäksi työllistymistä edistävät 
yrittäjähenkisyys tai oma yritys sekä verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa. Työllistymistä 
sen sijaan vaikeuttavat puutteet edellä mainituissa työllistymistä edistävissä tekijöissä. Lisäksi 
työllistymistä vaikeuttaa alan kausiluontoisuus sekä työpaikkojen pieni määrä, jolloin useimpien 
on ryhdyttävä yrittäjiksi.
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LIITE 1. Näyttöympäristöt tutkinnon osittain luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa 
1.1.2021–31.1.2024 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vähintään viisi sellaista 
suoritusta, joille oli ilmoitettu näyttöympäristö). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%)
Näyttöjä 
yhteensä

Elintarvikkeiden valmistaminen 
luonnontuotteista 47,7 40,7 11,6 86

Eläimen käyttö luontoalan 
ohjelmapalveluissa 2,9 97,1 0,0 34

Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa 4,1 95,9 0,0 49
Hyvinvoinnin tuottaminen eläinten avulla 20,6 77,8 1,6 63
Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla 56,5 32,1 11,5 131
Ilmastovastuullinen toiminta 17,6 64,7 17,6 17
Jäte- ja kierrätyslaitoksessa toimiminen 0,0 100,0 0,0 15
Jäte- ja kierrätysneuvonta 15,3 81,4 3,4 59
Jäteasemalla työskenteleminen 0,0 96,7 3,3 30
Kalastuspalveluissa toimiminen 27,7 70,2 2,1 47
Kansainvälisessä työympäristössä 
toimiminen 0,0 75,0 25,0 8

Kädentaidoissa ohjaaminen 44,4 53,3 2,2 90
Luonnontuotekasvien viljeleminen 53,5 30,2 16,3 43
Luonnontuotteiden kerääminen 59,3 31,9 8,9 135
Luonnossa ohjaaminen 22,1 71,5 6,4 235
Luonto- ja ympäristöalalla toimiminen 47,4 36,6 16,0 544
Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen 14,6 81,3 4,2 96
Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut 13,5 73,0 13,5 126
Maastoretken ohjaaminen 26,4 66,1 7,4 121
Maastoruokailun järjestäminen 51,1 43,1 5,7 174
Materiaalien talteenotto ja hyödyntäminen 11,1 88,9 0,0 18
Metsästyspalveluissa toimiminen 50,0 50,0 0,0 10
Perinnemaisemien kunnostaminen ja 
hoitaminen 20,9 76,7 2,3 43

Poronhoito 0,0 93,3 6,7 15
Ryhmätoiminnassa ohjaaminen 10,0 86,7 3,3 30
Tuotteiden valmistaminen 
luonnonmateriaaleista 60,4 29,2 10,4 96

Tutkimuksessa avustaminen 10,0 80,0 10,0 20
Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 14,3 71,4 14,3 7
Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen 24,2 73,7 2,0 99
Vesistöjen kunnostaminen ja hoitaminen 23,8 66,7 9,5 21
Vieraslajitorjunta 8,2 86,9 4,9 61
Ympäristökohteen kunnostaminen ja 
hoitaminen 6,1 89,9 4,0 99

Ympäristökohteessa työskenteleminen 31,8 54,5 13,6 132
Ympäristön tilan selvittäminen 15,8 73,7 10,5 19
Ympäristöviestintä 15,7 76,5 7,8 51
Ympäristöä säästäviin kulutusvalintoihin 
ohjaaminen 8,3 91,7 0,0 24

Yrityksessä toimiminen 48,6 51,4 0,0 35
Yritystoiminnan suunnittelu 77,6 21,4 1,0 98
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LIITE 2. Näyttöympäristöt tutkinnon osittain luontoalan ammattitutkinnossa 1.8.2020–
31.1.2024. Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%)
Näyttöjä 
yhteensä

Eläinohjelmapalveluiden järjestäminen 4,9 80,5 7,3 82
Erityisryhmien opastaminen luonnossa 18,0 70,0 7,3 150
Erä- ja luontoympäristössä toimiminen 52,6 32,2 7,3 643
Eräruokapalvelun järjestäminen 27,2 56,0 9,5 232
Kansainvälisten asiakkaiden opastaminen 
luonnossa 9,1 77,4 3,4 296

Käsityö- ja koristetuotteiden valmistaminen 
luonnon raaka-aineista 43,9 39,0 14,6 41

Luonnon tuotteistaminen 38,7 43,9 9,2 879
Luonnontuoteneuvojana toimiminen 16,2 51,4 29,7 37
Luonnontuoteraaka-aineiden tuottaminen 72,7 18,2 9,1 11
Luonnontuotteiden jalostaminen 
elintarvikkeiksi 48,9 35,6 15,6 45

Luonnontuotteiden jalostaminen eläinten 
hyvinvointiin 25,0 41,7 25,0 12

Luonnontuotteiden jalostuksen 
käynnistäminen 60,0 40,0 0,0 5

Luonnontuotteiden talteenottaminen 35,6 47,5 12,9 101
Luonnontuotteisiin perustuvien 
hyvinvointituotteiden valmistaminen 29,3 58,5 9,8 41

Luonnossa liikkumisen opastaminen 18,3 64,9 5,7 476
Luontoalan yritystoiminnan suunnittelu 67,9 19,4 7,7 196
Luontokohteiden rakentaminen 6,6 77,6 5,3 76
Luontoon perustuvan hyvinvointipalvelun 
toteuttaminen 20,0 65,3 9,3 150

Metsästyspalvelun toteuttaminen 21,5 49,5 14,0 93
Motorisoitujen ohjelmapalveluiden 
järjestäminen luonnossa 1,5 82,4 10,3 68

Riistan tarhaus 3,4 48,3 44,8 29
Riistanhoito 23,6 55,6 19,4 72
Teemallisten luontopalveluiden 
järjestäminen 18,0 63,3 8,6 479

Vaativan vaelluksen järjestäminen 20,2 48,8 23,8 84
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LIITE 3. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa 1.1.2021–31.1.2024 (listattu ne tutkinnon 
osat, joissa oli vähintään viisi suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Tunnusluvut
Elintarvikkeiden valmistaminen luonnontuotteista N 103

Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,78

Eläimen käyttö luontoalan ohjelmapalveluissa N 35
Keskiarvo 4,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,60

Erityisryhmien ohjaaminen luonnossa N 53
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,61

Huippuosaajana toimiminen N 5
Keskiarvo 5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,00

Hyvinvoinnin tuottaminen eläinten avulla N 71
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,92

Hyvinvoinnin tuottaminen luonnontuotteilla N 157
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81

Ilmastovastuullinen toiminta N 21
Keskiarvo 4,1
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,24

Jäte- ja kierrätyslaitoksessa toimiminen N 15
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,64

Jäte- ja kierrätysneuvonta N 65
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,67
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Tutkinnon osa Tunnusluvut
Jäteasemalla työskenteleminen N 30

Keskiarvo 4,4
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,73

Kalastuspalveluissa toimiminen N 52
Keskiarvo 4,1
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,00

Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen N 14
Keskiarvo 4,6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,51

Kädentaidoissa ohjaaminen N 92
Keskiarvo 4,6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,73

Luonnontuotekasvien viljeleminen N 58
Keskiarvo 4,3
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,88

Luonnontuotteiden kerääminen N 168
Keskiarvo 4,4
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,76

Luonnossa ohjaaminen N 246
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,78

Luonto- ja ympäristöalalla toimiminen N 603
Keskiarvo 4,3
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,89

Luonto-ohjaamisen erityisosaaminen N 97
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,63
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Tutkinnon osa Tunnusluvut
Luontoperustaiset hyvinvointipalvelut N 131

Keskiarvo 4,6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,70

Maastoretken ohjaaminen N 128
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,85

Maastoruokailun järjestäminen N 182
Keskiarvo 4,4
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,93

Materiaalien talteenotto ja hyödyntäminen N 21
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,60

Metsästyspalveluissa toimiminen N 10
Keskiarvo 4,2
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,63

Paliskunnassa työskenteleminen N 5
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 3,5
Hajonta 0,84

Perinnemaisemien kunnostaminen ja hoitaminen N 53
Keskiarvo 4,2
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04

Poronhoito N 22
Keskiarvo 4,1
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,49

Ryhmätoiminnassa ohjaaminen N 37
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,69
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Tutkinnon osa Tunnusluvut
Tuotteiden valmistaminen luonnonmateriaaleista N 120

Keskiarvo 4,2
Mediaani 4,5
Moodi 5
Hajonta 0,94

Tutkimuksessa avustaminen N 21
Keskiarvo 4,8
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,54

Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen

N 11
Keskiarvo 4,8
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,41

Ulkoilualueiden rakentaminen ja hoitaminen

N 111
Keskiarvo 4,2
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 0,89

Vesistöjen kunnostaminen ja hoitaminen

N 29
Keskiarvo 4,3
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81

Vieraslajitorjunta

N 72
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,75

Ympäristökohteen kunnostaminen ja hoitaminen

N 102
Keskiarvo 4,2
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04

Ympäristökohteessa työskenteleminen

N 143
Keskiarvo 4,2
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,99

Ympäristön tilan selvittäminen

N 20
Keskiarvo 4,6
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,75
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Ympäristöviestintä

N 63
Keskiarvo 4,8
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,46

Ympäristöä säästäviin kulutusvalintoihin ohjaaminen

N 26
Keskiarvo 4,5
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,81

Yrityksessä toimiminen

N 37
Keskiarvo 4,7
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,63

Yritystoiminnan suunnittelu

N 113
Keskiarvo 4,2
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 1,04



ISBN 978-952-206-886-6 pdf

ISSN 2342-4184 (verkkojulkaisu)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 
PL 380 (Hakaniemenranta 6) 
00531 HELSINKI

Puhelinvaihde: 029 533 5500

karvi.fi

Raportissa kuvataan ammatillisen koulutuksen järjestäjien pedagogista toimintaa 
luonto- ja ympäristöalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa sekä 
tutkintojen tuottamaa ammatillista osaamista. Arviointiaineisto koostuu sekä rää-

tälöityjen tiedonkeruiden että valmiiden tietovarantojen aineistoista. Arviointi toteutet-
tiin vuosien 2023–2024 aikana.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on itsenäinen koulutuksen 
arviointiviranomainen. Se toteuttaa koulutukseen sekä opetuksen ja 
koulutuksen järjestäjien toimintaan liittyviä arviointeja varhaiskasvatuksesta 
korkeakoulutukseen. Lisäksi arviointikeskus toteuttaa perusopetuksen ja toisen 
asteen koulutuksen ja oppimistulosten arviointeja. Keskuksen tehtävänä on 
myös tukea opetuksen ja koulutuksen järjestäjiä ja korkeakouluja arviointia ja 
laadunhallintaa koskevissa asioissa sekä kehittää koulutuksen arviointia.


