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Tekijat
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Karvi toteutti sdhko- ja automaatioalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon arvioinnin
vuosina 2021-2022. Arviointi kohdistui sihko- ja automaatioalan tutkintoja jarjestdvien koulutuksen
jarjestdjien pedagogiseen toimintaan ja opiskelijoiden osaamiseen. Lisdksi arvioinnilla tuotettiin
tietoa siitd, millaiset valmiudet koulutus antaa ty0elimdin ja jatko-opintoihin. Perustutkinnon
osalta arvioinnissa oli mukana 47 koulutuksen jdrjestdjdd, ammattitutkinnon osalta 15 ja erikois-
ammattitutkinnon osalta 7 koulutuksen jdrjestdjdd. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen
kansallista oppimistulosten arviointia ja se perustuu Karvin, opetus- ja kulttuuriministerion sekd
Opetushallituksen yhdessd laatimaan suunnitelmaan vuosina 2021-2025 arvioitavista ammatil-
lisista tutkinnoista.

Arviointiaineisto koostui laajasta ja monipuolisesta aineistosta. Tietoa koulutuksen jirjestdjien
pedagogisesta toiminnasta saatiin itsearvioinnilla, jonka koulutuksen jdrjestdjdt toteuttivat yhdessa
tyOeldmin kanssa. Pedagogista toimintaa arvioitiin myos Amispalautteen ja Tyoeldmdpalautteen
tulosten sekd Koski-tietovarannosta saatujen tietojen perusteella. Opiskelijoiden osaamista ar-
vioitiin ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen
sekd koulutuksen jdrjestdjien ja tyoeldmadn edustajien arvioiden perusteella.

Arvioinnin tulosten mukaan valtaosalla koulutuksen jdrjestdjistd pedagogisen toiminnan laatutaso
on kehittyvdlld tasolla asteikolla puuttuva-alkava-kehittyva-edistynyt. Pedagogisen toiminnan
laadussa on kuitenkin paljon eroja tutkintojen ja koulutuksen jirjestdjien vililld. Koulutuksen
jarjestdjien mukaan opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut ja henkilékohtaistaminen toteutuvat
hyvin. HOKSien laadinnan ja pdivittimisen vastuunjaosta on sovittu, ja HOKSeja pdivitetddn
yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen aikana. Kuitenkin viidennes ammattitutkinnon opis-
kelijoista kokee, ettei HOKSia ollut pdivitetty opintojen aikana.



Tyopaikkojen ja koulutuksen jdrjestdjien yhteistyohon liittyi useita kehittamistarpeita. Tulos-
ten mukaan perus- ja ammattitutkinto-opiskelijoiden tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen
tavoitteista ei keskustella riittdvasti etukiteen, eikd ndyttdjd usein suunnitella yhdessa tyo-
paikkojen, opiskelijoiden ja opettajan kesken. Erikoisammattitutkinnossa ndyttdjen suunnit-
telu yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydelimin edustajan kanssa toteutui paremmin, mutta
useat tyOpaikkaohjaajat toivoivat oppilaitoksilta enemmain tukea opiskelijoiden osaamisen
kehittymisen arviointiin ja palautteen antoon. TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaa-
misen systemaattinen kehittiminen ja opettajien tydeldimdosaamisen kehittdminen nousivat
kehittdmiskohteeksi kaikissa kolmessa tutkinnossa. Ndyttdjen arviointikdytinnoissd oli myos
paljon vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vililld, mikd vaikuttaa arvioinnin luotettavuuteen ja
arvosanojen vertailtavuuteen.

Arvioinnin mukaan sdhko- ja automaatioalan opiskelijoiden osaamisen keskeisimpid vahvuuksia
ovat sihko- ja tyoturvallisuusosaaminen, ammatin perusosaaminen, tydssa tarvittavien keskeisten
tydmenetelmien ja -vdlineiden kdytt66n liittyvd osaaminen sekd yhteistyotaidot. Lisdksi osaamisen
vahvuuksiksi nousivat perustutkinto-opiskelijoilla digitaidot ja ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijjoilla tydeldmadtaidot. Erityisesti perustutkinto-opiskelijoiden osaamisen tasossa on osin
suurtakin vaihtelua opiskelijoiden vililld ja tietyissd osaamisissa vaikuttaisi olevan opiskelijoiden
kesken kahtiajakoisuutta. Tydmenetelmien ja -vdlineiden kiyttoon liittyvd osaaminen sekd yh-
teisty6- ja vuorovaikutustaidot ovat osalla opiskelijoista keskeisid osaamisen vahvuuksia, kun taas
osalla opiskelijoista ndihin taitoihin kohdistui kehittdmisen tarpeita. Osaamisen kehittdmistarpeita
kohdistui kaikkien tutkintojen osalta my®s teoriaosaamiseen, ongelmanratkaisutaitoihin seka
ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla yrittdjyysosaamiseen.

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteis-
ten tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna keskimddrin hyvaa. Yleisin arvosana ammatillisissa
tutkinnon osissa oli hyva 4 ja yhteisissd tutkinnon osissa hyvd 3. Ammatillisten tutkinnon osien
arvosanoista kiitettdvid arvosanoja oli neljinnes, hyvid arvosanoja 61 prosenttia ja tyydyttavid
14 prosenttia. Kiitettdvien arvosanojen osuus yhteisten tutkinnon osien pakollisista osa-alueista
oli 18 prosenttia, hyvien arvosanojen osuus 57 prosenttia ja tyydyttdvien arvosanojen osuus 25
prosenttia.

Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoissa ei ollut merkittavid
eroja opiskelijan didinkielen, koulutuksen jdrjestdjien sijainnin ja opintojen suorituskielen mukaan
tarkasteltuna. Sen sijaan arvosanoissa oli eroja opiskelijoiden idn, erityisen tuen, koulutuksen
jdrjestdjien, ndyttoympdriston ja arvosanoista padttdneiden kokoonpanon mukaan tarkasteltuna
sekd yhteisissd tutkinnon osissa myos sukupuolen mukaan. Koulutuksen jdrjestdjien mukaan kai-
killa erikois- ja ammattitutkinnon suorittaneilla sekd valtaosalla perustutkinnon suorittaneilla on
riittdvat valmiudet tyollistyd alan tySpaikkoihin. Jatko-opintovalmiudet korkeakouluopintoihin
arvioitiin opiskelijoilla melko riittdviksi, ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla jonkin
verran paremmiksi kuin perustutkinto-opiskelijoilla.

Arviointiraportin lopussa on esitelty tulosten perusteella muodostetut kehittdmissuositukset.
Suositukset liittyvdt muun muassa koulutuksen jirjestdjien ja ty0eldmain vilisen yhteistyon
tiivistdmiseen, opettajien ja tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen sekd pedagogisen



toiminnan kehittimiseen koulutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi. Opiskelijoiden osaamista
koskevat kehittdmistarpeet kohdistuivat muun muassa teoriaosaamiseen, alan keskeisten tyo-
menetelmien ja -vilineiden kdyttoon liittyvddn osaamiseen sekd viestintd-, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoihin.

Avainsanat: sihko- ja automaatioala, ammatillinen koulutus, pedagoginen toiminta, ammatil-
linen osaaminen
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NCU genomférde en utvdrdering av grund-, yrkes- och specialyrkesexamen inom el- och
automationsbranschen dren 2021-2022. Utvidrderingen gillde den pedagogiska verksamheten
hos utbildningsanordnare som ordnar examina inom el- och automationsbranschen samt de
studerandes kompetens. Utvirderingen gav ocksa information om hurdana firdigheter utbildningen
ger for arbetslivet och fortsatta studier. Fér grundexamens del deltog 47 utbildningsanordnare i
utvdrderingen, for yrkesexamens del 15 och for specialyrkesexamens del 7 utbildningsanordnare.
Utvdrderingen ingar i den nationella utvirderingen av ldrresultat inom yrkesutbildningen och
baserar sig pa en plan som utarbetats gemensamt av NCU, undervisnings- och kulturministeriet
och Utbildningsstyrelsen for yrkesinriktade examina som ska utviarderas aren 2021-2025.

Utvdrderingsmaterialet var omfattande och méangsidigt. Information om utbildningsanordnarnas
pedagogiska verksamhet fick man genom sjdlvvdrderingen, som utbildningsanordnarna gjorde
tillsammans med arbetslivet. Den pedagogiska verksamheten utvirderades ocksa utifran resultaten
fran studeranderesponsen inom yrkesutbildningen och arbetslivsresponsen inom yrkesutbildningen
samt uppgifter fran informationsresursen Koski. De studerandes kompetens utvirderades utifran
vitsorden i de yrkesinriktade examensdelarna och delomrddena i de gemensamma examensdelarna
samt utifrdn utbildningsanordnarnas och arbetslivsrepresentanternas bedémningar.

Enligt utvirderingsresultaten ir kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten hos de flesta
utbildningsanordnare pd nivan utvecklas pa skalan saknas-har paboérjats—utvecklas-vil
utvecklat. Det finns dock stora skillnader mellan olika examina och utbildningsanordnare nar
det giller den pedagogiska verksamhetens kvalitet. Enligt utbildningsanordnaren fungerar den
personliga tillimpningen och de studerandes individuella studiestigar bra. Man har avtalat om
ansvarsfordelningen for utarbetandet och uppdateringen av personliga utvecklingsplaner for
kunnandet (PUK), och planerna uppdateras enligt de individuella behoven under studierna. En
femtedel av alla studerande inom yrkesexamen upplever dock att PUK inte har uppdaterats under
studierna.



Det finns flera utvecklingsbehov i fraga om samarbetet mellan arbetsplatser och utbildningsanordnare.
Enligt resultaten pratar man inte tillrackligt om malen for utbildning pa arbetsplatser f6r grund- och
yrkesexamensstuderande i forvdg, och yrkesprov planeras ofta inte genom ett samarbete mellan
arbetsplatserna, de studerande och liraren. Inom specialyrkesexamina forverkligas planeringen
av yrkesprov genom ett samarbete mellan den studerande, ldraren och arbetslivsrepresentanten
badttre, men ménga arbetsplatshandledare 6nskar mer stod fran laroanstalterna nir det gdller
respons och beddmningen av de studerandes kompetensutveckling. Systematisk utveckling
av arbetsplatshandledarnas handlednings- och bedémningskompetens samt utveckling av
lararnas arbetslivskompetens lyftes fram som utvecklingsomraden for alla tre examina. I
bedémningsrutinerna foér yrkesprov fanns ocksa stor variation mellan utbildningsanordnarna,
vilket paverkar bedémningens tillforlitlighet och vitsordens jamforbarhet.

Enligt utvirderingen dr de centrala styrkorna i el- och automationsstuderandes kompetens deras
el- och arbetssidkerhetskompetens, den grundliggande yrkeskompetensen, kompetensen i fraga
om anvdndning av de viktigaste arbetsmetoderna och -verktygen som behovs i arbetet samt
samarbetsfirdigheterna. Hos grundexamensstuderande lyftes ocksa de digitala fardigheterna fram som
styrkor i kompetensen, och hos yrkes- och specialyrkesexamensstuderande arbetslivsfirdigheterna.
I synnerhet i grundexamensstuderandes kompetensniva finns till viss del stora variationer
mellan studerande, och i fraiga om vissa kompetenser verkar det finnas en tudelning mellan de
studerande. Bland en del studerande bedémdes kompetensen for anvindning av arbetsmetoder
och -redskap, kommunikations- och interaktionsfardigheterna samt samarbetsfirdigheterna ofta
som bade styrkor och kompetensutvecklingsbehov. Kompetensutvecklingsbehoven gillde for
alla examinas del dven den teoretiska kompetensen, problemldsningsfirdigheterna samt bland
yrkes- och specialyrkesexamensstuderande foretagarfardigheterna.

Kompetensen hos grundexamensstuderande inom el- och automationsbranschen dr enligt
vitsorden i de gemensamma examensdelarna i genomsnitt god. Det vanligaste vitsordet i de
yrkesinriktade examensdelarna var god 4 och i de gemensamma examensdelarna god 3. Av
vitsorden i de yrkesinriktade examensdelarna var en fjardedel berémliga, 61 procent goda och 14
procent nojaktiga. Andelen berémliga vitsord i de gemensamma examensdelarnas obligatoriska
delomraden var 18 procent, andelen goda vitsord 57 procent och andelen nojaktiga vitsord 25
procent.

I vitsorden i de yrkesinriktade och gemensamma examensdelarna fanns inga betydande skillnader
sett till den studerandes modersmal, utbildningsanordnarens plats och spraket pa vilket studierna
avldggs. Diremot fanns skillnader i vitsorden sett till de studerandes dlder, utbildningsanordnaren,
miljon for yrkesprovet och sammansittningen av gruppen som fattat beslut om vitsorden, samt
i de gemensamma examensdelarna dven sett till kon. Enligt utbildningsanordnarna har alla
som avlagt yrkes- och specialyrkesexamen samt de flesta som avlagt grundexamen tillrackliga
fardigheter for att arbeta pd arbetsplatser inom branschen. De studerandes firdigheter for
fortsatta studier pa hogskola bedémdes vara ganska tillrackliga, och nagot bdttre hos yrkes- och
specialyrkesexamensstuderande dn hos grundexamensstuderande.



I slutet av utvdrderingsrapporten presenteras utvecklingsrekommendationer som utarbetats
utifrdn resultaten. Rekommendationerna giller bland annat ett tdtare samarbete mellan
utbildningsanordnarna och arbetslivet, utveckling av ldrarnas och arbetsplatshandledarnas
kompetens samt utveckling av den pedagogiska verksamheten for att uppna utbildningens mal.
Utvecklingsbehoven i de studerandes kompetens gillde bland annat de teoretiska kunskaperna
samt kompetensen i friga om anvindning av de centrala arbetsmetoder och -redskap som anvinds
inom branschen.

Nyckelord: el- och automationsbranschen, yrkesutbildning, pedagogisk verksamhet, yrkeskompetens
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Vocational competence and pedagogical activities in vocational, further vocational and
specialist vocational qualifications in electrical engineering and automation technology

Authors
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FINEEC carried out an evaluation of the vocational, further vocational and specialist vocational
qualifications in electrical engineering and automation technology between 2021 and 2022. The
evaluation focused on the pedagogical activities of education providers organising qualifications
in the field of electrical engineering and automation technology and on the competence of the
students. The evaluation also produced information on the workplace skills and capabilities
for further studies that the qualification imparts. A total of 47 VET providers participated in
the evaluation of the vocational qualification, 15 in the evaluation of the further vocational
qualification and 7 in the evaluation of the specialist vocational qualification. The evaluation is
part of the national evaluation of learning outcomes in vocational education and training and it
is based on the plan for vocational qualifications that will be evaluated between 2021 and 2025,
drawn up by FINEEC, the Ministry of Education and Culture and the Finnish National Agency
for Education.

The evaluation was underpinned by a large and diverse set of data. Information on the education
providers’ pedagogical activities was obtained through self-evaluation, which they conducted
together with workplaces. Pedagogical activities were also evaluated on the basis of the results of
VET student feedback and Working life feedback and the information obtained from the Koski
data repository. The students’ knowledge and skills were evaluated on the basis of the grades
awarded for vocational and common qualification units and assessments produced by education
providers and workplace representatives.

The evaluation findings indicate that, on the scale of absent-emerging-developing-advanced, the
level of quality of the pedagogical activities of the majority of VET providers is at the developing
level. There are a lot of differences in the quality of pedagogical activities between qualifications
and education providers, however. According to the education providers, the personal study paths
and the individualisation of students are implemented well. The division of responsibility in
drawing up and updating the student’s personal competence development plan has been agreed
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on and the plans are updated according to individual needs during the studies. However, one
fifth of the students completing a further vocational qualification find that their plan was not
updated during the studies.

There were several development needs related to cooperation between workplaces and education
providers. According to the results, the objectives of the training organised at the workplace for
students completing vocational and further vocational qualifications were not discussed sufficiently
in advance and the demonstrations of knowledge and skills were often not planned together by
the workplaces, the students and the teacher. The planning of demonstrations together with the
student, the teacher and the workplace representative was realised better in specialist vocational
qualifications, but several workplace instructors hoped to get more support from the educational
institutions for assessing the students’ competence development and giving feedback. Systematic
development of workplace instructors’ guidance competence and assessment competence and
the development of teachers’ working life competence emerged as an area requiring development
in all the three qualifications. There was also a great deal of variation in the assessment practices
between the education providers, which affects the reliability of assessment and the comparability
of the grades.

According to the evaluation, the key strengths in the competence of students of electrical
engineering and automation technology include electrical and occupational safety competence,
the basic skills of the profession, competence related to using the key working methods and
tools needed in the work, and cooperation skills. In addition, digital skills emerged as strengths
of students completing a vocational qualification and working life skills as strengths of students
completing further and specialist vocational qualifications. There is partly even great variation
in the level of competence of students completing a vocational qualification, in particular,
and certain competences seem to be divided between students. For some of the students, the
competence related to using working methods and tools, communication and interactions skills,
and cooperation skills were often found to be both a competence strength and a competence
development need. In all the qualifications, the competence development needs also focused
on theoretical competence, problem solving skills and, with students completing further and
specialist vocational qualifications, on entrepreneurial competence.

Measured by the grades given for vocational and common qualification units, the competence
of students of electrical engineering and automation technology is on average good. The most
common grade given for vocational units was 'good 4’ and for common units ’good 3’. The share
of the grade ’excellent’ awarded for the vocational units was one quarter, the share of ‘good’ 61%
and the share of ’satisfactory’ 14%. The share of the grade ’excellent’ awarded for the compulsory
areas of the common units was 18%, the share of ‘good’ 57% and the share of ’satisfactory’ 25%.

While there were no significant differences in the grades given for vocational and common units
when examined by the student’s mother tongue, the location of the education provider and the
language of completing the studies, differences were found in the grades when examined according
to the following factors: the students’ age, special support, education provider, demonstration
environment and the composition of the group of people deciding the grades. In common units,
there were also differences when examined by gender. According to the education providers, all
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students who have completed a specialist or further vocational qualification and the majority
of those who have completed a vocational qualification have sufficient capabilities for finding
employment in the sector. The students’ preparedness for further studies in higher education
was found to be fairly sufficient; the preparedness of students completing further and specialist
vocational qualifications was somewhat better than the preparedness of students completing a
vocational qualification.

Development recommendations based on the findings are given at the end of the evaluation report.
Among other things, these recommendations relate to closer cooperation between education
providers and workplaces, improving teachers’ and workplace instructors’ competence as well as
developing pedagogical activities in order to achieve the objectives of the qualification programme.
The development needs concerning students’ competence focused among other things on the
theoretical competence and competence related to using the main working methods and tools
of the sector.

Keywords: electrical engineering and automation technology, vocational education and training
(VET), pedagogical activities, vocational competence

13



Sisallys

B I LAV = Lo o T- R 3
SAMMANTATENING ..ot eesee e s see s e e s sae s s saessaesssaessseassaessnessaessnens 7
SUIMIMATY c.eviiieeieiineeecsneressneesssnesesssssesssesessnsssssnssssssssssssnsssssnsssssnsssssnsssssassssssssssssnsssssnsssssnsses 11
BN T o I = 1 1 1 o O 19
2 Arvioinnin taustaa ja arvioinnin toteUEUS .......cceeeeeceeereereeceeeceeceeeeeeeseeeeeees 23
2.1 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa ......cocovvvevernrnenennneeresseeeneens 24
2.2 Sahko- ja automaatioalan tUtKINNOL ..o 26
2.3 Tavoitteet ja arvioiNtiKySYMYKSL ...ttt 28
2.4 Arviointiaineisto ja -MenetelMat ...t 30
2.5 Tulosten analysointi ja rapOrtOiNti e 32
2.6 Arvioinnin [UOTELEAVUUS c....veiiiieecetc ettt ettt sttt e aeas 33
3  Tulokset osa |: Pedagoginen toiminta.........ccceeceeeeereecseeeseecseenneesseeeseessneeseenes 37
3.1 Opiskelijoita ja koulutusta koskevat tuNNUSIUVUL .......ccceeeirereineeeeeee e 38
3.2 NAYTEOYMPATISTOT ettt sttt sttt eas 45
3.3 Nayttojen arvioinnista PAattanN@et.. ..ottt 49

3.4 Pedagogisen toiminnan laatu koulutuksen jarjestdjan ja tyoelaman

APVIOTMANA ottt ettt ettt ettt ettt s st 51
3.4.1 Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet.......ccvveevennvevenenereeenene. 55
3.4.2 Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi......cccccoeeeveeeveeiceriecennenen, 63
3.4.3 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen ........ccccceceeenne. 69
3.5 Tyopaikkaohjaajien kokemukset tydeldamassa oppimisesta.....ccccevvevreneieneecennenens 72
3.6 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta Amispalauteen perusteella..................... 75
3.7 Yhteenvetoa pedagogisesta toIMINNASTA ......ccovieviririrerininirnereree e 81

15



4  Tulokset 053 lI: OSAAMINEN c.....uueeeeeeiiereieeicirreeeecnereeessessseeessssssssesssssssssesessssssesens 85

4.1 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisten tutkinnon osien arvosanoilla

IMEREEUND ottt ettt 86
4.2 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain .........ccccoeeeevevreceenenen, 91
4.3 Opiskelijoiden osaaminen yhteisten tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna........ 98
4.4 Yhteisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain........cccceceeveecnerneceennns 105

4.5 Koulutuksen jarjestajien ja tydoeldman edustajien arvio opiskelijoiden
0SAAMISESTA cuniniieeitee ettt sttt bbbttt bttt s et e s 110

4.6 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta ja sen tuottamasta osaamisesta

Amispalautteen Perusteella....... ettt 115

4.7 Yhteenvetoa 0SaamMIiSESTA ...cccv ittt es 117

YN (o1 ¢ 1 o] T-T-1 o] (€ =1 OO SRR RSO PP SPPTRRPPRRt 121
6  KehittamisSSUOSITUKSEL ....ccueieeieceeceerceecetrceecceerce e sceesceeeceessneesseesssesssnesssnassneas 127
=] 41 == O TR T R 133
LI EOE ceeeeeeeeeeeerreecerceee e ces e st eceesseessessse s e e sesseeesessnsssnassesssesseasesssassssssesseessassnessansaansaans 137
LITE 1 Nayttoymparistot tutkinnon OSittain. ... 138

LITE 2 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain
(VANINTAEN VIIST SUOTITUSTA) ovvieeeieiieeeececce ettt st b bt a s s s s s s s s sas s as s s aes 139

16






Jonaanto



Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2021-2022 sahko- ja automaatio-
alan perustutkinnon, ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon pedagogista toimintaa sekd
tutkintojen tuottamaa. Arviointi oli osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten
arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten
ja osaamistavoitteiden saavuttamisesta sekd osaamisen tasosta. Lisdksi oppimistulosarvioinneilla
kehitetddn koulutusta, tuetaan oppimista sekd varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua.
Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arvioinnilla tuotetaan tietoa Karvin arviointisuunni-
telman painopisteisiin Oppimisen ja osaamisen kehittiminen sekd Yhdenvertaisuuden edistdminen.

Sdhko- ja automaatioalan arviointi perustui Karvin laatimaan suunnitelmaan vuosina 2021-2025
arvioitavista tutkinnoista. Suunnitelmaa laadittaessa kuultiin opetus- ja kulttuuriministeriota
sekd Opetushallitusta. Arvioinnissa selvitettiin koulutuksen jarjestdjien pedagogisen toiminnan
laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittdmistarpeita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen
tasosta sekd osaamisen vahvuuksista ja kehittdmistarpeista koulutuksen jédrjestdjien ja tydeldman
edustajien arvioimana. Arvioinnissa selvitettiin myos, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus
antaa tyoeldmadssad toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkea-asteen opintoihin. Arvioin-
nissa olivat mukana kaikki sahko- ja automaatioalan tutkintoja tarjoavat koulutuksen jdrjestdjdt.
Arvioinnissa hyddynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, joka sisdlsi seka rdatdloityjd tiedon-
keruita ettd valmiita kansallisia tietovarantoja.

Karvin arvioinnit, mukaan lukien ammatillisen koulutuksen oppimistulosarvioinnit, noudat-
tavat kehittdvdn arvioinnin periaatteita, joissa korostetaan koulutuksen jarjestdjien aktiivista
osallistumista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Arviointiprosessi toteutetaan niin, ettd siihen
osallistuvat voivat kehittdd toimintaansa jo arvioinnin aikana. Arvioinnin aikaista kehittdmistd
tuki muun muassa koulutuksen jdrjestdjien laatima itsearviointi yhdessd johdon, opettajien ja
tydeldmadn edustajien kanssa. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjille toimitettiin itsearvioinneista ja
oppimistuloksista palauteraportit, joiden pohjalta ne voivat verrata omia tuloksiaan kansallisiin
tuloksiin ja kehittdd pedagogista toimintaansa.
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Téssd raportissa tarkastellaan sihko- ja automaatioalan perustutkinnon, ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon pedagogista toimintaa sekd ndiden tutkintojen tuottamaa osaamista.
Raportin luvussa 2 kuvataan arvioinnin toteutusta, arviointikysymykset sekd arviointiaineisto ja
-menetelmadt. Luvut 3 ja 4 sisdltavdt tulokset koulutuksen jarjestdjien pedagogisesta toiminnasta
sekd sdihko- ja automaatioalan tutkinnoista valmistuvien osaamisesta. Raportin luvuissa 5 ja 6
esitetddn arviointiin perustuvat johtopadtokset ja kehittdmissuositukset. Koulutuksen jarjestdjit,
tyoeldmad sekd opetushallinto voivat hyddyntdd arvioinnin tuottamaa tietoa sdhko- ja automaatio-
alan koulutuksen kehittdmisessd.

21






'NaVilelialalls

taustaa Jc

arviomnir
toteutus




2.1 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa

Ammatilliset tutkinnot jaetaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammatti- ja eri-
koisammattitutkinnot koostuvat ammatillisista tutkinnon osista ja perustutkinnot ammatillisten
tutkinnon osien lisdksi myos yhteisistd tutkinnon osista. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa
suorittavat opiskelijat voivat halutessaan opiskella myds yhteisid tutkinnon osia. Yhteiset tutkin-
non osat ovat yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
sekd viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen. Yhteisten tutkinnon osien tavoitteena on vahvistaa
ammattisivistystd ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin ja elinikdiseen oppimiseen.

Oppimistulosten arviointi kohdistuu tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja osaa-
mistavoitteissa madriteltyyn osaamiseen. Tutkinnon perusteiden osaamisessa on eroteltavissa
ammattialakohtainen osaaminen ja niin sanottu geneerinen osaaminen, jolla viitataan usein
elinikdisen oppimisen avaintaitoihin. Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen, taitojen ja
asenteiden yhdistelmid ja ne ovat tarkeitd aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja tyoeldmdssd
toimimisen kannalta. (Opetushallitus 2022a.)

Kuviossa 1 tarkastellaan ammatillisten tutkintojen sisdltimad osaamista ja sen eri ulottuvuuksia.
Ammattialakohtainen osaaminen sisdltdd usein tydprosessin, tyon perustana olevan teoriatiedon,
tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin sekd tydturvallisuuden hallintaan liittyvdd osaamista.
Geneerinen osaaminen puolestaan sisdltdd elinikdisen oppimisen avaintaitoja, kuten ongelman-
ratkaisutaidot, oppimaan oppimisen taidot, yhteisty6taidot, yhteiskunnallisen osaamisen ja
kansalaistaidot, digitaidot, viestintd- ja vuorovaikutustaidot, kulttuuriosaamisen sekd kestdvdin
kehitykseen ja yrittdjyyteen liittyvin osaamisen. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja on sisdlly-
tetty ammatillisten tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
(Opetushallitus 2022a.)
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Useat selvitykset ja tutkimukset (esim. Osaaminen 2035) osoittavat, ettd tulevaisuudessa mer-
kitystddn kasvattavat muutoksen hallintaa edistdvit niin sanotut geneeriset metataidot, kuten
ongelmanratkaisutaidot, oppimaan oppimisen taidot, henkil6kohtaisen osaamisen kehittdminen
ja johtaminen seka tiedon arviointitaidot. Erityisesti ongelmanratkaisutaidot kasvattavat merki-
tystddn tulevaisuuden osaamistarpeena. Merkitystddn kasvattavat myds digitalisaatioon liittyvit
osaamiset, kuten digitaalisten ratkaisujen ja alustojen hydodyntimisosaamiset. Pelkdt geneeriset
osaamiset eivit kuitenkaan usein riitd tulevaisuuden tyotehtaviin tyollistymisessd. (Opetushallitus
2019a.) Kansallinen oppimistulosarviointi kohdistuu sekd ammattialakohtaisen osaamisen etta
geneeristen taitojen arviointiin.

KUVIO 1. Osaamisen ulottuvuudet ja sisdllot ammatillisissa tutkinnoissa
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2.2 Sahko- ja automaatioalan tutkinnot

Ammattialojen kuvaukset

Sdhké- ja automaatioalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2020. Tutkinnon laajuus
on 180 osaamispistettd ja se muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispistettd)
ja yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon
suorittaneella on sihko- ja automaatioalan tehtévissd edellytetty ammattitaito, ja hdn osaa toimia
yhteistyOkykyisesti ja turvallisesti erilaisissa sdahkd- ja automaatioasennuksia sisaltavissd tyotehtd-
vissd. Tutkinnon suorittanut osaa lukea myds sdhko- ja automaatioalan suunnitteludokumentteja
sekd tehdd asennuksia asennusympadriston vaatimusten mukaisesti.

Lisdksi sahko- ja automaatioalan perustutkinnon suorittanut osaa tehda turvallisesti kiinteist6jen
ja teollisuuden asennus-, korjaus- ja kdyttoonottotditd. Tutkinnon suorittanut voi valinnoistaan
riippuen erikoistua sihko-, automaatio- tai sihkdverkkoasennuksiin. Perustutkinnon tutkinto-
nimikkeet ovat automaatioasentaja ja sihkdasentaja. (Opetushallitus 2019c.)

Sdhké- ja automaatioalan ammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.1.2019. Sdhkd- ja automaatio-
alan ammattitutkinnon suorittaneella on ammattitaito toimia itsendisesti sahko- ja automaatio-
alan monipuolisissa tyStehtdvissd. Ammattitutkinnon suorittanut voi toimia sihkodasentajan,
automaatioasentajan tai lukitus- ja turvajdrjestelmdasentajan tydtehtdvissd. Tutkinnon suorittanut
voi valinnoistaan riippuen erikoistua kiinteistdjen ja teollisuuden erilaisiin sdhko-, automaatio- ja
turvajdrjestelmaasennuksiin. S4hko- ja automaatioalan ammattitutkinnon tutkintonimikkeet ovat
sdhkoasentaja, automaatioasentaja ja lukitus- ja turvajdrjestelmdasentaja. (Opetushallitus 2018a.)

Sdhko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.1.2019. Sdhko- ja
automaatioalan erikoisammattitutkinnon suorittaneella on ammattitaito itsendiseen sihko- ja
automaatioalan asennustdiden tekemiseen ja asennustdiden johtamiseen monipuolisissa ympa-
ristoissd. Tutkinnon suorittanut voi toimia siahko- ja automaatioalan projekteissa tyénjohto- ja
suunnittelutehtdvissd ja hdn voi valinnoistaan riippuen erikoistua sihké-, automaatio- ja turva-
jarjestelmien asennuksien johtamiseen. Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinnon
tutkintonimikkeet ovat sihkdasennusmestari, automaatioasennusmestari ja lukkoseppamestari.
(Opetushallitus 2018b.)

Sahko- ja automaatioalan opiskelijoiden maara ja valmistuneiden tyollistyminen

Taulukossa 1 tarkastellaan uusien koko tutkintoa suorittavien opiskelijoiden mdardd arvioitavissa
tutkinnoissa vuosina 2019-2020. Sihkd- ja automaatioalan perustutkinnon opinnot aloittanei-
den madrd on pysynyt ko. ajanjaksona lihes samana ja opinnot on kahden viime vuoden aikana
aloittanut noin 3 900 uutta opiskelijaa. Vuonna 2020 sihkd- ja automaatioalan ammattitutkin-
non opinnot aloitti 117 opiskelijaa, mikd on 45 opiskelijaa vihemmin kuin edellisend vuonna.
Erikoisammattitutkintoa suorettavien uusien opiskelijoiden mddrd kasvoi ko. ajanjaksona 42
opiskelijasta 72 opiskelijaan.

26



TAULUKKO 1. Uusien opiskelijoiden maara vuosina 2019-2020 sdhko- ja automaatioalan perustut-
kinnossa, ammattitutkinnossa ja erikoisammattitutkinnossa.

Tutkinto 2019 2020
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 3942 3828
Sahké- ja automaatioalan ammattitutkinto 162 17
Sahké- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto 42 72

Vuonna 2019 sdhko- ja automaatioalan perustutkinnosta vuotta aiemmin valmistuneista noin
puolet (49 %) oli pdatoimisia ty6llisid ja vajaa neljinnes (23 %) ty6ttomid. Noin joka kymmenes
(11 %) oli padtoimisia opiskelijoita, seitsemadn prosenttia tyollisid opiskelijoita ja kolme prosenttia
varusmies- tai siviilipalveluksessa. Seitsemadlld prosentilla valmistuneista tilanne oli jokin muu
tai tuntematon. (Vipunen 2022a.)

Sdhko- ja automaatioalan ammattitutkintoon yhdistettiin vuonna 2019 automaatioasentajan,
kiskoliikenteen turvalaiteasentajan, lukkosepdn ja sihkdasentajan ammattitutkinnot. Naistd
tutkinnoista vuotta alemmin valmistuneista padtoimisia tyollisid oli 89 prosenttia ja ty6llisid opis-
kelijoita kuusi prosenttia vuonna 2019. Ty6ttomind heistd oli neljd prosenttia. (Vipunen 2022a.)

Sdhko- ja automaatioalan erikoisammattitutkintoon yhdistettiin vuonna 2019 automaatioyli-
asentajan, lukkoseppdmestarin ja sihkoyliasentajan erikoisammattitutkinnot. Ndistd tutkinnoista
vuotta aiemmin valmistuneista kaikki olivat ty6llisid vuonna 2019. Pddtoimisia tyollisid heistd oli
86 prosenttia ja tyollisid opiskelijoita 14 prosenttia. (Vipunen 2022a.)

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon (n = 288), ammattitutkinnon (n = 31) ja erikoisammatti-
tutkinnon (n = 8) opiskelijat arvioivat Amispalautteen pdattokyselyssd omaa tilannettaan koulu-
tuksen jdlkeen. Suurin osa perustutkinto-opiskelijoista (77 %) ja ammattitutkinto-opiskelijoista
(81 %) seka kaikki erikoisammattitutkinto-opiskelijat arvioivat olevansa koulutuksen jilkeen
tyOssd toisen palveluksessa. Noin joka kymmenes perustutkinto- ja ammattitutkinto-opiskelija
arvioi pdityvansa tyottomaksi. Neljd prosenttia perustutkinto-opiskeijoista ja noin kymmenesosa
ammattitutkinto-opiskeijoista arvioi ryhtyvinsd yrittdjaksi koulutuksen jilkeen. Muutamalla
perustutkinto-opiskelijalla oli suunnitteilla joko opiskelu (n = 7) tai muu tilanne, kuten varus-
miespalvelu tai vanhempainvapaa (n = 19).

Tulevaisuuden osaamistarpeet

Seuraavassa kuvataan sihko- ja automaatioalan osaamistarpeita, jotka perustuvat Osaamisen en-
nakointifoorumin (OEF) Osaamisrakenne 2035 -raporttiin. Raportissa tarkastellaan muun muassa
toimialojen osaamistarpeiden merkitysten muutoksia sekd tirkeimpid osaamisia vuoteen 2035
eri toimialojen ndkékulmista. Sahko- ja automaatioalan osaamistarpeita tarkastellaan osana tek-
nologiateollisuus ja -palvelut -ennakointiryhmdin siséltyvid toimialoja. (Opetushallitus 2019b.)
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Geneeriset osaamiset

Teknologiateollisuus ja -palvelut-ennakointiryhman toimialoilla merkitystddn kasvattavat eni-
ten monikulttuurisuustaidot, luovuus, ongelmanratkaisutaidot, oppimiskyky ja analyyttiset
ajattelutaidot. Erityisesti televiestintd, ohjelmisto- ja tietopalvelut -toimialalla tarvitaan yhd
enemmadn monikulttuurisuustaitoja, koska ala kansainvilistyy ja kulttuurien tormdys kasvaa
toimintaympadrist6issd. Oppimiskyvyn osaamista tarvitaan lisdd erityisesti sahko- ja elektronisten
laitteiden valmistus -toimialan tyotehtavissa. Lisdksi sihko- ja elektronisten laitteiden valmistus
-toimialalla korostuu suhteessa muihin ennakointiryhmén toimialoihin luovuusosaaminen, jota
tarvitaan uusien tuotteiden ja palveluiden rakentamisessa sekd innovointitaitojen ja uuden liike-
toiminnan taitojen kehittdmisessd. Alan toimialoilla ei sen sijaan arvioida tarvittavan nykyistd
madrdd fyysistd vahvuutta, sormindpparyyttd ja kidentaitoja. (Opetushallitus 2019b.)

Yleiset tydeldimdosaamiset

Sdhko- ja elektroniikkatyontekijoiden ammatissa merkitystddn eniten kasvattavia digitaitoja ovat
digitaalisten ratkaisujen hyddyntdmisosaaminen, digitaalisten vilineiden ja sisdltdjen suojelu-
osaaminen, tiedon hakutaidot sekd digitaaliset kommunikointitaidot (Opetushallitus 2019b).

Robotiikkateknologian kdyttotaitoja tarvitaan lisdd varsinkin sdhko- ja elektronisten laitteiden
valmistuksen tuotantoprosesseissa. Lisdksi esimerkiksi etd- ja virtuaalipalvelujen kdyttotaidot
kasvavat kaikilla ennakointiryhmadn toimialoilla liittyen muun muassa kunnossapitoon. Jatkossa
tulee yleistymadn esimerkiksi talo- ja sihkolaitekohtaiset seurantajdrjestelmat. Sen sijaan koneiden
ja laitteiden kdyttdosaamisen merkitys vihenee sihko- ja elektronisten laitteiden valmistuksessa.
(Opetushallitus 2019b.)

Vuoteen 2025 mennessd sihko- ja elektroniikkatyontekijoiden englannin kielen kaytto tyokielend
yleistyy, mutta sen osaamista muodollisessa mielessd tyohon pddsyyn ei vaadita. Rakennussdhko-
asentajilla englannin osaaminen on tarpeellista, koska tyomaat ja tyontekijit ovat monikulttuurisia
jo nyt. Monikulttuurisissa tydyhteisdissa tarvitaan yleistd kielitaitoa. Ruotsin kielen taito ei ole
kaikissa tehtdvissd kuitenkaan vdlttdmatontd. Pddosin tdimdn toimialaryhman ja tdimédn ammatti-
alan tyontekijoiden tyot ovat Suomessa.

Osaamisen ennakointifoorumin laskennan mukaan vuosina 2017-2035 sdhko- ja elektronisten
laitteiden valmistuksessa avautuu noin 17 800 uutta tydpaikkaa. Vajaa neljannes (23 %) tyopai-
koista kohdistuu ammatillisen koulutuksen suorittaneille, 42 prosenttia yliopistokoulutuksen ja
35 prosenttia ammattikorkeakoulutuksen suorittaneille. (Opetushallitus 2020.)

2.3 Tavoitteet ja arviointikysymykset

Kansallisen oppimistulosarvioinnin tavoitteena on tuottaa arviointitietoa koulutuksen laadusta ja
osaamisen tasosta. Oppimistulosarvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, miten
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hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa asetetut osaamistavoitteet ja ammatti-
taitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena on myos kehittdd koulutusta ja tukea oppimista seka
varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastasi arvioinnin suunnittelusta, organisoinnista,
tulosten analysoinnista sekd raportin laatimisesta. Arviointiryhmadin kuuluivat johtava arviointi-
asiantuntija Paula Kilpeldinen, arviointiasiantuntija Veera Hakamaki-Stylman sekd alan edustajina
lehtori Sari Vilén Vantaan ammattiopisto Variasta, koulutuspddllikko Jani Pusa Seindjoen koulu-
tuskuntayhtymad Sedusta sekd kouluttaja Jori Huovinen Taitotalosta. Alakohtaiset asiantuntijat
osallistuivat arviointitulosten tulkintaan sekd johtopddtdsten ja kehittdmissuositusten laadintaan.

Sdhko- ja automaatioalan arvioinnissa selvitettiin koulutuksen jérjestdjien pedagogisen toiminnan
laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittdmistarpeita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen
tasosta sekd osaamisen vahvuuksista ja kehittdmistarpeista koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldman
edustajien arvioimana. Arvioinnissa selvitettiin my®6s, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus

antaa tydeldmadssd toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkea-asteen opintoihin.

Arviointikysymykset ja arviointiasetelma on tiivistetty kuvioon 2.

KUVIO 2. Arviointikysymykset ja arviointiaineisto sihko- ja automaatioalan oppimistulosarvioinnissa
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2.4 Arviointiaineisto ja -menetelmat

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon arviointiaineisto kerattiin 1.8.2020 voimaan tulleiden
tutkinnon perusteiden mukaan toteutetusta koulutuksesta ja opiskelijoilta, jotka aloittivat opinnot
1.8.2020 tai my6hemmin. Opiskelijaa ja koulutusta koskevaa tietoa koottiin 1.8.2020-28.2.2022
valiseltd ajalta. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen arviointiaineisto kerattiin 1.1.2019 voi-
maan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan toteutetusta koulutuksesta ja opiskelijoilta, jotka
aloittivat opinnot 1.1.2019 tai mydhemmin. Opiskelijaa ja koulutusta koskevaa tietoa kerittiin
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta 1.1.2019-30.9.2021 viliseltd ajalta. Arvioinnissa
hyddynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, jota kuvataan seuraavaksi.

Opiskelijaa ja koulutusta koskevat tiedot

Opiskelijaa ja koulutusta koskevat madrdlliset tiedot on saatu Koski-tietovarannosta ja ne ovat
seuraavat:

= Opiskelijan sukupuoli

= Opiskelijan ika

= Opiskelijan didinkieli

= Suorittaako yhtd tai useampaa tutkinnon osaa vai koko tutkintoa

= Tutkinto

= Tutkinnon osa

= Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

= Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat

= Tiedot osaamisen arvioinnin mukauttamisesta

= Tiedot ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden poikkeamisista
= Tieto erityisestd tuesta

= Osaamisen hankkimistapa tydpaikalla (koulutussopimus/oppisopimus)
= Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten maarat
= NayttOdympadristot

= Ndyton arvioinnista pddttineet

= Tieto, onko tutkinnon osa suoritettu osaamisen tunnustamisena

Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi
Koulutuksen jirjestdjan itsearviointi toteutettiin 9.12.2021-28.2.2022 vilisend aikana ja se pyydettiin

kaikilta arvioitavia tutkintoja tarjoavilta koulutuksen jarjestdjiltd. Itsearviointi toteutettiin moni-
tahoisessa ryhmadssd, jossa oli koulutuksen jdrjestdjan johdon, opettajien ja tydeldman edustajia.
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Koulutuksen jérjestdjdt saivat halutessaan sisdllyttdd itsearviointiin myos opiskelijoita. Kaikki
ammatti- ja erikoisammattitutkintoa tarjoavat koulutuksen jdrjestdjdt toteuttivat itsearvioinnin.
Perustutkintoa tarjoavista jarjestdjistd (n = 47) kaksi jdtti itsearvioinnin tekematta.

Koulutuksen jérjestdjat arvioivat itsearviointilomakkeella' koulutuksen pedagogista toimintaa seka
koulutuksen tuottamaa osaamista sdhko- ja automaatioalan tutkinnoissa. Pedagogisen toimin-
nan arviointi kohdistui koko toiminnan prosessiin, alkaen toiminnan suunnittelusta ja padttyen
toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittimiseen. Itsearvioinnin teemat olivat pedagogisen
toiminnan linjaukset ja periaatteet, osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistu-
neiden osaaminen sekd pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdiminen. Itsearviointiin
sisdllytettiin osaamisen kehittymiseen ja osaamiseen keskeisesti yhteydessa olevia tekijoita.

Amispalaute

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta on kerdtty valtakunnallista opiskelijapalautetta 1.7.2018
ldhtien. Palaute kuvaa ammatilliset opinnot aloittaneiden ja suorittaneiden kokemuksia koulu-
tuksen jdrjestimisestd ja sen vaikuttavuudesta. Opiskelijat vastaavat valtakunnalliseen palaute-
kyselyyn kaksi kertaa opintojensa aikana: aloitusvaiheessa, kun henkil6kohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma on ensimmadisen kerran hyviksytty, ja pddttovaiheessa, kun opiskelija on
osoittanut tutkinnon tai tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi tarvittavan osaamisen. Sihko-
ja automaatioalan arvioinnissa hyddynnettiin aloitus- ja pddttdkyselyn tietoja, jotka koskivat
henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelmaan (HOKS), osaamisen hankkimiseen, tyo-
paikalla jdrjestettavddan koulutukseen ja ndyttoihin liittyvia tietoja 1.7.2018-31.10.2021 viliseltd
ajalta. Erikoisammattitutkinto-opiskelijoiden palautetta ei hyddynnetty niiden vihdisen maardn
vuoksi. Tiedot saatiin Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta.

Tydelamapalaute

Valtakunnallinen tyeldmadpalautejdrjestelma otettiin kdyttoon 1.7.2021 alkaen. Tydeldmdpalaute
koostuu kahdesta kyselystd; tyopaikkaohjaajakyselystd ja tydpaikkakyselystd. Kyselylld kartoitetaan
muun muassa tydeldmdn kokemuksia tyOpaikalla jarjestettdvdstd koulutuksesta ja yhteistyostd
oppilaitosten kanssa. (Opetushallitus 2022b.) Tdssd arvioinnissa hyédynnettiin tydpaikkaohjaaja-
kyselyn tietoja ajalta 1.7.2021-28.2.2022. Tiedot saatiin Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta.

eHOKS

Arvioinnissa tarkasteltiin my&s Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta poimittuja eHOKS-tietoja
perustutkinnon osalta ajalta 1.1.2020-28.1.2022 sekd ammatti- ja erikoisammattitutkinnon osalta
ajalta 1.1.2019-28.1.2022.

1 ltsearviointilomake on luettavissa osoitteessa https:/karvi.filammatillinen-koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/sahko-ja-
automaatioalan-perustutkinnon-ammattitutkinnon-ja-erikoisammattitutkinnon-arviointi/
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Arviointiaineiston laajuus

Sdhko- ja automaatioalan tutkintojen oppimistulosten arviointiaineisto kuvataan taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Arviointiaineisto

Aineisto Perustutkinto (n) Ammattitutkinto (n) Erikoisammattitutkinto (n)
Koulutuksen jérjestajat 47 15 7
Opiskelijat 6329 317 44
Ammatilliset tutkinnon osat 3375 1054 151
Yhteisten tutkinnon osien

osa-alueet 99848 i i
Koulutuksen jérjestajien

itsearvioinnit 45 15 7
Amispalaute 4 260-8 108 100-176 -
Tybeldmépalaute 856 60 32
eHOKS 7889 612 169

2.5 Tulosten analysointi ja raportointi

Madrillisen aineiston analyysissa sovellettiin tilastollisia menetelmi ja laadullisen aineiston ana-
lyysissd sisdllonanalyysia. Mddrallisten tulosten tarkastelussa ja vertailussa kdytettiin frekvenssi- ja
prosenttijakaumia sekd keski- ja hajontalukuja. Tuloksia havainnollistettiin kuvioin ja taulukoin.
Kuvioissa ja taulukoissa prosenttijakaumat on pydristetty kokonaisluvuiksi, joten niiden summa
voi olla hieman alle tai yli 100.

Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoja tarkastellaan sekd yleiselld tasolla ettd
tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Lisdksi arvosanoja tarkasteltiin ja analysoitiin opiskelijoita ja
koulutuksen jdrjestdjid koskevien taustamuuttujien mukaan. Opiskelijoita koskevia taustamuuttujia
olivat ikd, sukupuoli, didinkieli ja tieto erityisen tuen padtoksestd. Koulutuksen jirjestdjid koskevia
taustamuuttujia olivat opintojen suorituskieli, alueellinen sijainti (Avi-alueet) ja koko. Kahden
ryhmadn keskimdirdisid eroja tarkasteltiin t-testilld ja usean ryhmadn vdlisid eroja yksisuuntaisella
varianssianalyysilla. Niissd tapauksissa, joissa perinteisten testien oletukset eivit olleet voimassa,
kéytettiin ei-parametrisid testejd kuten Mann-Whitneyn ja Kruskall-Wallisin testejd. Tilastollisen
testauksen avulla voidaan arvioida, kuinka todenndkdoistd on, ettd havaittu ero olisi syntynyt sattumalta:
tilastollisesti merkitsevd ero viittaa sithen, ettd 95 prosentin todennikoisyydelld eron taustalla ovat
muut kuin satunnaiset tekijdt (testin p-arvo alle 0,05). Téll6in erojen taustalla olevien satunnaisten
tekijoiden todenndkéisyydeksi jdd 5 prosenttia. Tilastollisesti merkitsevd ero on raportoitu silloin,
kun p < 0,05. Eri ryhmien vilisten erojen suuruus tulee ilmi efektikoosta. Efektikoon mittana kdyte-
tddn tdssd raportissa Cohenin d -indikaattoria. Karkeat rajat efektikoon suuruudelle ovat seuraavat:
Cohenin d: pieni efektikoko < 0,20; keskisuuri efektikoko noin 0,40-0,45 ja suuri efektikoko > 0,80.
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Itsearviointien avointen kysymysten vastausten ja perusteluiden luokittelussa hyédynnettiin si-
sdllonanalyysid. Sisdllonanalyysissd aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtdldisyyksid ja eroja etsien
ja tiivistden. Sisdllonanalyysin tavoitteena on kuvata aineisto tiivistetyssd, pelkistetyssd ja yleisessd
muodossa. Tuloksista esitetddn siis keskeisimmadt havainnot ja tiivistykset.

2.6 Arvioinnin luotettavuus

Arvioinnin luotettavuutta edistettiin monin eri tavoin. Koulutuksen jirjestdjid pyydettiin nimed-
maddn arvioinnin yhdyshenkilo, joka vastasi koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin organisoinnista
ja toteuttamisesta. Arvioinnin alkuvaiheessa yhdyshenkilgille jirjestettiin webinaari arvioinnin
tavoitteista, toteuttamisesta ja aikataulusta. Lisdksi yhdyshenkil6ille jarjestettiin itsearvioinnin
aikana niin sanottu "tukiklinikka”, jossa yhdyshenkililld oli mahdollisuus saada tukea itse-
arvioinnin sisidltoon ja toteuttamiseen liittyvissd asioissa.

Tulosten luotettavuuden arvioinnissa on keskeistd, miten hyvin vdittamilld ja kysymyksilld on
tavoitettu arvioitava asia ja miten tarkasti sitd on pystytty arvioimaan. Itsearvioinnin osalta tdtd
pyrittiin varmistamaan niin, ettd itsearviointia ty0stettiin ja testattiin erityyppisten koulutuksen
jdrjestdjien kanssa ennen varsinaista arviointia. Itsearvioinnin viimeistelyssd huomioitiin koulu-
tuksen jdrjestdjiltd saatu palaute.

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin luetettavuutta edistettiin myos ohjeistamalla itsearviointi
toteuttamaan monitahoisessa ryhmadssd, jossa on koulutuksen jérjestdjan johdon edustajia, eri
alojen opettajia sekd ty6eldmdn edustajia. Ndin varmistettiin eri ndkékulmien huomioiminen
arvioitavasta asiasta. Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin vastausprosentti oli erittdin korkea,
mikd vahvistaa tulosten luotettavuutta. Perustutkinnon osalta vastausprosentti oli 96 ja ammatti-
ja erikoisammattitutkinnon osalta 100.

Opiskelijoiden suoritusten arvosanatiedot saatiin Koski-rekisteristd. Arvosana-aineisto on hyvin
laaja, mikd vahvistaa osaamista koskevien tulosten luotettavuutta. Toisaalta opiskelijan osaamisen
tulkintaan ja arviointiin liittyy aina arvioijasta riippuvaa tulkinnallisuutta, ja siten arviointitulok-
seen liittyvdt ongelmat syntyvit niissd prosesseissa, joissa tulkinnat ja johtopditokset osaamisesta
tehdddn. Oppimistulosten arviointi edellyttdd muun muassa arvioijasta, arvioinnin kohteena
olevasta toimintakokonaisuudesta ja toimintaympdriston vaatimuksista johtuvien arviointiin
vaikuttavien tekijéiden tunnistamista ja tiedostamista. Arvioinnissa hyddynnettiin myos valta-
kunnallista Amis- ja tydeldimdpalautetta sekd eHOKSin tietoja. Aineisto on ndissd tietovarannoissa
suuri, mik3i vahvistaa tulosten luotettavuutta.

Osassa suoritustiedoista oli ndhtdvilld, ettd muutamat koulutuksen jarjestdjdt ovat vield paivit-
tdmadssd opintohallintojdrjestelmien rajapintoja Koski-jdrjestelmaddn, silld usealla jarjestdjdlld
puuttui tietoja muun muassa ndyton suorituspaikoista ja arvioijista. Tietojen puutteellisuus tulee
huomioida tarkasteltaessa nditd koskevia tuloksia.
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Arvioinnin luotettavuutta pyrittiin edistimaddn myos kutsumalla arviointiin kokeneita alan
opettajia, jotka osallistuivat arvioinnin tulosten tulkintaan seki johtopadtosten ja kehittimis-
suositusten laadintaan.
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3.1 Opiskelijoita ja koulutusta koskevat tunnusluvut

Tdssd luvussa kuvataan sdhko- ja automaatioalan perustutkintoa, ammattitutkintoa tai erikois-
ammattitutkintoa tai niiden tutkinnon osia suorittaneiden opiskelijoiden taustaa sukupuolen,
didinkielen, idn ja koulutustaustan mukaan. Koulutuksesta kerrotaan muun muassa suoritettujen
ndyttdjen madrd tutkinnon osittain, ndyttdjen suorituspaikat ja niiden arvioijat sekd oppisopi-
musten ja koulutussopimusten madrd tyopaikalla jarjestettdvissd koulutuksessa. Lisdksi tarkas-
tellaan ndyttoymparistdjd koulutuksen jarjestdjien alueellisen sijainnin mukaan. Opiskelijaa ja
koulutusta koskevat tiedot on saatu Koski-tietovarannosta lukuun ottamatta koulutustausta- ja
hakuvdyldtietoja, jotka on poimittu Amispalautteen aloituskyselyn vastauksista Opetushallinnon
tilastopalvelu Vipusesta. Myos eHOKS-tiedot on poimittu Vipusesta.

Opiskelijoiden taustatiedot: sukupuoli, ika, didinkieli,
suoritettava tutkinto, erityinen tuki

Sdhko- ja automaatioalan perustutkintoa tai sithen sisaltyvid tutkinnon osia oli tiedonkeruuaika-
na 1.8.2020-28.2.2022 suorittanut 6 329 opiskelijaa. Sdhko- ja automaatioalan ammattitutkintoa
tai siihen sisdltyvid tutkinnon osia oli suorittanut 317 opiskelijaa, ja sdhko ja- automaatioalan
erikoisammattitutkintoa tai sen tutkinnon osia oli suorittanut 44 opiskelijaa tiedonkeruuaikana
1.1.2019-30.9.2021.

Valtaosa sdhko- ja automaatioalan tutkintojen opiskelijoista oli miehid (taulukko 3). Ammatti-
tutkinnossa naisten osuus oli kolme prosenttia ja perus- ja erikoisammattitutkinnossa seitsemén
prosenttia. Perustutkinnon opiskelijat puhuivat 53 eri didinkieltd. 89 prosentilla opiskelijoista
didinkieli oli suomi. Ammattitutkinnon opiskelijoissa oli yhteensd kahdeksan eri didinkielen
edustajia, ja selvd enemmisto (92 %) heistd oli suomenkielisid. Erikoisammattitutkinnon opiske-
lijoista 93 % oli suomenkielisid, ja opiskelijat edustivat neljid eri didinkielta.
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TAULUKKO 3. Opiskelijoiden jakauma sukupuolen ja didinkielen mukaan

Opiskelijat Sukupuoli (%) Aidinkieli (%)
x mies nainen suomi ruotsi muu
FS):RJI;(:U%; r?tt(J)tomaatioalan 6329 93 7 89 4 7
ket | % 7 93 2 5

Perustutkinnon opiskelijoista suurin osa (63 %) oli alle 18-vuotiaita (kuvio 3). Noin neljinnes
(24 %) perustutkinto-opiskelijoista oli yli 25-vuotiaita. Ammattitutkinnon opiskelijoista reilu
kolmannes (35 %) oli 25-34-vuotiaita. Hieman pienempi osuus (27 %) opiskelijoista oli 35-44-vuo-
tiaita. Erikoisammattitutkinnon osalta yli puolet opiskelijoista (53 %) oli 25-34-vuotiaita ja vajaa
kolmannes (30 %) 35-44-vuotiaita.

100
80
63
60 53
” —
40 35
97 30
ll—l ) 9 P 77
Alle 18-vuotiaat 18-24 25-34 35-44 45-54 55-
lkéluokka ikdvuosina
@ Sahko- ja automaatioalan perustutkinto (n =6 329)
0 Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto (n = 317)
0 Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto (n = 44)

KUVIO 3. Opiskelijoiden ikdjakauma sdahko- ja automaatioalan tutkinnoissa

Perustutkinto-opiskelijoiden osalta tieto tutkintonimikkeestd puuttui 37 prosentilta. Kdytettd-
vissd olevien tietojen mukaan suurin osa (87 %) opiskelijoista suoritti sihkodasentajan tutkintoa ja
noin joka kymmenes automaatioasentajan tutkintoa (taulukko 4). Ammattitutkinnon kohdalla
vajaa puolet (46 %) opiskelijoista suoritti sihkdasentaja (AT) -tutkintoa, vajaa kolmannes (30 %)
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lukitus- ja turvajdrjestelmdasentajan tutkintoa ja noin joka neljds (24 %) automaatioasentaja (AT)
-tutkintoa. Erikoisammattitutkinnon kohdalla kolmasosa opiskelijoista suoritti lukkoseppames-
tarin ja kaksi kolmasosaa sihkdasennusmestarin tutkintoa.

TAULUKKO 4. Opiskelijoiden jakauma tutkintonimikkeittdin

Tutkintonimike n %
Séhko- ja automaatioalan Automaatioasentaja 442 1
perustutiinto (n =3 991) Sahkoasentaja 3452 87
Automaatioasentaja ja sahkdasentaja 97 2
Sahké- ja automaatioalan Automaatioasentaja (AT) 65 24
ammattitutkinto (n = 268) Lukitus- ja turvajarjestelmaasentaja 81 30
Sahkoasentaja (AT) 122 46
Séhko- ja automaatioalan Lukkoseppamestari 14 33
?rzllioisza)mmattltutkmto Sahkbasennusmestari 28 67

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoista seitsemdn prosenttia oli ollut opintojensa
aikana erityisen tuen piirissd. Vain 11 opiskelijalla oli suorituksia, joissa osaamisen arviointia oli
mukautettu, ja viidelld opiskelijalla suorituksia, joissa ammattitaitovaatimuksista tai osaamis-
tavoitteista oli poikettu.

Koulutustausta ja hakuvayla

Amispalautteen aloituskyselyyn vastanneiden siahko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoiden
koulutustaustat jakautuivat siten, ettd 74 prosentilla opiskelijoista koulutustausta oli peruskoulu,
keskikoulu tai vastaava, 17 prosentilla opiskelijoista ammatillinen tutkinto tai opistoasteen tut-
kinto, neljdlld prosentilla ylioppilastutkinto, kahdella prosentilla ammattikorkeakoulututkinto
ja yhdelld prosentilla yliopistotutkinto. Joitakin kymmenid opiskelijoita oli kdynyt valmentavan
koulutuksen tai suorittanut ulkomailla jonkin tutkinnon tai ei ollut suorittanut aiemmin mitddn
tutkintoa.

Amispalautteen aloituskyselyyn vastanneiden sdhko- ja automaatioalan ammattitutkinnon
opiskelijoiden koulutustaustat jakautuivat siten, ettd 61 prosentilla opiskelijoista korkein aiem-
min suoritettu tutkinto oli ammatillinen tai opistoasteen tutkinto, 23 prosentilla peruskoulu,
keskikoulu tai vastaava, seitsemalld prosentilla ammattikorkeakoulututkinto, viidelld prosentilla
ylioppilastutkinto, ja yksittdisilld opiskelijoilla yliopistotutkinto, valmentava koulutus, ulkomailla
suoritettu tutkinto tai ei tutkintoa. Amispalautteen aloituskyselyyn vastanneista sahko- ja auto-
maatioalan erikoisammattitutkinnon opiskelijoista kaikki ilmoittivat aiemman koulutuksensa
olevan ammatillinen tai opistoasteen tutkinto.
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Amispalautteen aloituskyselyyn vastanneista yhteishaun kautta sihko- ja automaatioalan perus-
tutkintoa suorittamaan oli tullut 77 prosenttia opiskelijoista ja jatkuvan haun kautta 19 prosenttia.
Tyovoimakoulutuksena tutkintoa suorittavia oli 4 prosenttia vastanneista.

Amispalautteen aloituskyselyyn vastanneista yhteishaun kautta sihko- ja automaatioalan am-
mattitutkintoa suorittamaan oli tullut 30 prosenttia opiskelijoista ja jatkuvan haun kautta 35
prosenttia. Tyovoimakoulutuksena tutkintoa suorittavia oli myds 35 prosenttia vastanneista.
Erikoisammattitutkinnon osalta 67 prosenttia opiskelijoista oli tullut jatkuvan haun kautta ja 33
prosenttia yhteishaun kautta.

Opiskelijoiden opintoihin liittyvia tietoja (eHOKS)

Enemmist6lld sahko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoista ei ollut nimetty vastuullista
tyopaikkaohjaajaa. Perustutkinto-opiskelijoista 23 prosentilla, ammattitutkinnossa 63 prosentilla
ja erikoisammattitutkinnossa 61 prosentilla oli nimetty vastuullinen tydpaikkaohjaaja®. Kahdella
prosentilla sihko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoista oli opiskeluvalmiuksia tukevia
opintoja pddsddntdisind opintoina. Tieto opiskelijoiden urasuunnitelmista puuttui noin puolelta
kaikkien kolmen tutkinnon opiskelijoista. Niistd perustutkinto-opiskelijoista, joiden osalta tie-
to oli kdytettdvissd, 60 prosentilla urasuunnitelma oli ty6elimddn siirtyminen. Reilu viidennes
perustutkinto-opiskelijoista (22 %) suunnitteli jatko-opintoja ja 13 prosenttia tyduralla etene-
mistd. Ammattitutkinto-opiskelijoista 60 prosenttia, ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoista 84
prosenttia tdhtdsi tyduralla etenemiseen.

Koulutusta koskevat taustatiedot: ndayttdjen madrd, aiemmin hankitun
osaamisen tunnustaminen, nayttoymparistot ja arvioijat

Kolmea prosenttia lukuun ottamatta kaikki perustutkintoa opiskelevat suorittivat koko tutkin-
toa. Suurin osa ammattitutkinnon opiskelijoista (76 %) suoritti koko tutkintoa ja vajaa neljinnes
(24 %) tutkinnon osia. Erikoisammattitutkinnon opiskelijoista lihes kaikki (93 %) suorittivat
koko tutkintoa ja vain muutama opiskelija (7 %) yksittdisid tutkinnon osia.

Perustutkinto-opiskelijat suorittivat 1.8.2020-28.2.2022 vilisend aikana 3 375 ammatillista tut-
kinnon osaa ja 39 848 yhteisten tutkinnon osien pakollista osa-aluetta. Ammatillisista tutkinnon
osista kolme prosenttia oli hankittu aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisena ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueista 28 prosenttia. Ammattitutkinnon opiskelijat suorittivat 1.1.2019~
30.9.2021 vilisend aikana noin 1 054 ndyttdd ja erikoisammattitutkinnon opiskelijat 151 ndyttoa.
Vain yksi prosentti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ammatillisista tutkinnon osista oli
tunnustettu aiemmin hankitulla osaamisella.

2 perustutkinto n = 8 875; ammattitutkinto n = 657; erikoisammattitutkinto n = 185
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Oppisopimusten ja koulutussopimusten maara

Tiedonkeruuaikana sihko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoille oli tehty 1 700 oppi-
sopimusta ja 7 109 koulutussopimusta, eli oppi- ja koulutussopimuksista 80 prosenttia oli koulu-
tussopimuksia. Perustutkinto-opiskelijoille oli tehty useimmiten yksi oppisopimus, mutta maira
vaihteli yhdestd kuuteen oppisopimukseen per opiskelija. Koulutussopimuksia oli tehty useimmiten
yksi tai kaksi per opiskelija, mutta mddra vaihteli yhdestd koulutussopimuksesta kahdeksaan per
opiskelija. Sekd oppisopimus ettd koulutussopimus oli tehty 12 prosentille opiskelijoista.

Ammattitutkinto-opiskelijoille oli tehty 141 oppisopimusta ja 50 koulutussopimusta. Neljilld
prosentilla ammattitutkinto-opiskelijoista oli sekd oppisopimus ettd koulutussopimus, ja vain
muutamalla yksittdiselld opiskelijalla oli oppisopimus kahteen eri tyopaikkaan. Erikoisammatti-
tutkinto-opiskelijoille oli tehty 20 oppisopimusta eikd lainkaan koulutussopimuksia.

Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset

Suurin osa (68 %) sihko- ja automaatioalan perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien
suorituksista oli sidhko- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osan suorituksia (taulukko
5). Seuraavaksi eniten oli pien- ja pienoissihkoéjdnniteasetukset -tutkinnon osan (14 %) ja sahko-
kiyttojen asennukset -tutkinnon osan (6 %) suorituksia.

TAULUKKO 5. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset sihko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Tutkinnon osa n % kaikista tutkinnon osista
Sahko- ja automaatioalalla toimiminen 2303 68
Pien- ja pienoisjannitesahkdasennukset 464 14
Sahkokayttdjen asennukset 215 6
Kappaletavara-automaatioasennukset 97 3
Rakennusautomaatioasennukset 90 3
Tietoverkkokaapeloinnit 36 1
Palo- ja tilaturvallisuusjarjestelmien asennukset 33 1
Prosessiautomaatioasennukset 31 1
Teollisuusrobotin asennus ja kayttd 30 1
Aurinkoséhkéjarjestelmdasennukset 19 1
Sahkoverkkoasennukset 16 0
Yritystoiminnan suunnittelu 9 0
Yrityksessa toimiminen 8 0
Huippuosaajana toimiminen 7 0
Hydrauliikka-asennukset 7 0
Pneumatiikka-asennukset 7 0
Tydpaikkaohjaajaksi vaimentautuminen 3 0
Yhteensé 3375 100

42



Taulukossa 6 on esitetty aineiston sisdltdmat ammatillisten tutkinnon osien suoritukset sahko- ja
automaatioalan ammattitutkinnossa. Tutkinnon osittain tarkasteltuna eniten suoritettiin sihko-
tyot pien- ja pienoisjdnnitteelld ryhmdjohtotasolla -tutkinnon osaa (23 %) ja sihkokdyttéjen
asennukset -tutkinnon osaa (12 %). Seuraavaksi eniten (7 %) suorituksia oli turvasuunnittelu,
ohjelmoitavien ohjausjdrjestelmien asennukset, pienjannitesihkdasennukset ja tilaturvallisuus-
jarjestelmien asennukset -tutkinnon osissa.

TAULUKKO 6. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset sdhko- ja automaatioalan ammattitutkinnossa

Tutkinnon osa n % kaikista tutkinnon osista
Sahkoty6t pien- ja pienoisjannitteelld ryhmajohtotasolla 240 23
Sahkokayttojen asennukset 128 12
Turvasuunnittelu 79 7
Ohjelmoitavien ohjausjérjestelmien asennukset 76 7
Pienjannitesahkdasennukset 75 7
Tilaturvallisuusjarjestelmien asennukset 75 7
Rakenteellinen turvasuojaus 57 5
Rakennusautomaatiojarjestelmien asennukset 56 5
Paloturvallisuusjérjestelmien asennukset 49 5
Myynti- ja toimipistepalvelut 41 4
Viestinta- ja tietoverkkojarjestelmien asennukset 40 4
Prosessiautomaatiojérjestelmien asennukset 36 3
Pneumaattisten ohjausjarjestelmien asennukset 30 3
Kappaletavara-automaatiojarjestelmien asennukset 22 2
Aurinkosahkéjérjestelmien asennukset 20 2
Teollisuusrobotiikan ja ohjausjarjestelmien asennukset 15 1
Hydraulisten ohjausjérjestelmien asennukset 1 1
Valmistusautomaation asennukset 4 0
Yhteensd 1054 100

Taulukossa 7 on esitetty aineiston sisdltimdt ammatillisten tutkinnon osien suoritukset sihko-
ja automaatioalan erikoisammattitutkinnossa (taulukko 7). Tutkinnon osittain tarkasteltuna
eniten suoritettiin sihko- ja automaatioalan tydnjohto ja -suunnittelu -tutkinnon osaa (19 %) ja
pienjdnnitesdhkdasennusprojektien suunnittelu ja toteutus -tutkinnon osaa (17 %).

43



TAULUKKO 7. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset sahko- ja automaatioalan erikois-
ammattitutkinnossa

Tutkinnon osa n % kaikista tutkinnon osista
Sahké- ja automaatioalan tyonjohto ja -suunnittelu 29 19
Pienjannitesahkdasennusprojektien suunnittelu ja % 17
toteutus

Viestinta- ja tietoverkkojarjestelmien asennuksien 19 13
johtaminen

Palo- ja tilaturvallisuusjarjestelmien asennuksien 18 12
johtaminen

Sahkokayttojen asennuksien johtaminen 17 1
Turvallisuuslainsad&danndn ja -normien soveltaminen 16 1
Rakennusautomaatiojérjestelmien asennuksien 11 7
johtaminen

Uusiutuvaa energiaa kayttavan 7 5
sahkontuotantojarjestelmén asennuksien johtaminen

Kiinteistdjen keskijanniteasennuksien johtaminen 4 3
Myynti- ja toimipistepalveluiden hallinta 4 3
Yhteensé 151 100

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten madra
Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset jakautuivat melko tasaisesti (tau-

lukko 8). Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, suomi toisena kielend -osa-alueen suorituksia
oli alle prosentti kaikista suorituksista.
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TAULUKKO 8. Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset sihko- ja automaatio-
alan perustutkinnossa

Tutkinnon osan osa-alue n % kaikista tutkinnon osien osa-alueista
Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen 4054 10
Toiminta digitaalisessa ymparistdssa 3768 9
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 3608 9
Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella 3578 9
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella 3359 8
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 3285 8
Taide ja luova ilmaisu 3228 8
Kestavan kehityksen edistaminen 2990 8
Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden soveltaminen 2988 7
Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta 2697 7
Viestinta ja vuorovaikutus &idinkielella 2622 7
Tybeldmassa toimiminen 2317 6
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 1221 3
Vjestirﬁé ja vuorovaikutus aidinkielella, suomi toisena 133 0
kielend

Yhteensd 39 848 100

3.2 Nayttoymparistot

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ndyt6t toteutetaan tydpaikoilla kdytdnnon tyotilanteis-
sa. Perustellusta syystd ndytto voidaan kuitenkin jarjestdd myods muualla kuin tyopaikalla. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 52 §.)

Tieto ndytdn suorituspaikasta puuttui valtaosasta ammatti- ja erikoisammattitutkintojen nayt-
totietoja (at 72 %, eat 87 %), minkd vuo ksi ndiden tutkintojen osalta ndyttdympdristdjd ei ole
tarkasteltu. Perustutkinnon osalta puuttuvia tietoja oli 21 prosentissa ndytoistd. Kolmelta kou-
lutuksen jdrjestdjaltd tiedot puuttuivat lihes kokonaan. Tietojen puuttuminen johtui teknisesta
ongelmasta Koski-rekisterin ja opintohallintajirjestelmien vililld. Niistd perustutkinnon ndytoistd,
joista suorituspaikkatieto oli kdytettdvissd, suurin osa (70 %) oli suoritettu oppilaitoksissa. Noin
joka neljés (26 %) ndytto oli suoritettu tydpaikalla (kuvio 4).
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KUVIO 4. Sahko- ja automaatioalan perustutkinnon nayttéympadristot

Niyttoympdristotiedoissa painottuu sdhkd- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osa, jonka
suorituksia oli aineistosta 68 prosenttia, ja jonka kohdalla 81 prosenttia ndytdistd oli toteutettu
oppilaitoksessa (taulukko 9). Muiden tutkintoon sisiltyvien tutkinnon osien kohdalla oppilaitos-
ndyttojen osuus oli alle puolet (45 %). Koulutuksen jirjestdjien mainitsemia syitd oppilaitosndytoille
on tuotu esiin luvun 3.4.2 lopussa. Sihko- ja automaatioalan perustutkinnon ndyttéymparistot
tutkinnon osittain on esitetty liitteessd 1.

TAULUKKO 9. Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon ndyttéymparistot sihko- ja automaatioalalla
toimiminen -tutkinnon osassa verrattuna muihin tutkinnon osiin

Sahko- ja automaatioalalla Muut tutkintoon sisaltyvat

toimiminen -tutkinnon osa ammatilliset tutkinnon osat
Nayttoymparisto n % n %
Tydpaikka 276 15 410 50
Oppilaitos 1484 81 372 45
Tydpaikka ja oppilaitos 68 4 43 5

*Muut tutkintoon siséltyvat ammatilliset tutkinnon osat kuin sahkd- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osa
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Tyopaikalla suoritetut perustutkinnon ndytot koulutuksen jarjestajittain

Tyo6paikoilla suoritettujen ndyttojen osuus kaikista ndytoistd vaihteli paljon koulutuksen jirjestdjien
valilld. Viidelld jarjestdjdlld ei ollut lainkaan tydpaikalla toteutettuja ndyttojd ja seitsemadlld jarjes-
tdjalld kaikki ndytot oli toteutettu tydpaikoilla tai tydpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmandyttona.
Taulukkoon 10 on koottu tiedot siitd, kuinka suurella osalla koulutuksen jdrjestdjistd tyopaikoilla
tai tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttond toteutettujen ndyttdjen osuus oli minkdkin
suuruinen. Taulukkoon ei ole sisillytetty niiden jdrjestdjien tietoja, joilta puuttui yli 80 prosenttia
ndyttdympdristotiedoista. Sihko- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osan ndytoistd alle
puolet oli toteutettu tyopaikalla 72 prosentilla jarjestdjistd. Muiden tutkinnon osien kohdalla vain
39 prosentilla jarjestdjistd tyopaikkandyttdjen osuus oli puolet tai vihemman.

TAULUKKO 10. Tyopaikoilla toteutettujen ndyttéjen osuus koulutuksen jirjestdjittdin sahko- ja
automaatioalan perustutkinnossa

_aqt:rzgggo?lqlla Mm:stiszil;tt;\l/_gttoon sis}é(iﬁ;vkké;ttg::mgzitljlri‘s ot
toimiminen -tutkinnon ammatilliset Y Y —
osa tutkinnon osat

Kotk Hsstila. n % n % n %
Alle 10 % naytdista tyopaikoilla 23 56 6 16 9 21
10-25 % naytdista tyopaikoilla 6 15 4 10 15 35
26-50 % naytoista tydpaikoilla 4 1 5 13 8 19
51-75 % naytoista tydpaikoilla 0 0 9 24 4 9
yli 75 % naytoista tyopaikoilla 8 19 14 37 7 16
Yhteensd 41 100 38 100 43 100

*Muut tutkintoon siséltyvat ammatilliset tutkinnon osat kuin sahkd- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osa

Nayttoymparistot tutkintonimikkeittdin perustutkinnossa

Kuviossa 5 tarkastellaan ndyttdympdristojen jakautumista tutkintonimikkeittdin. Oppilaitosndytot
olivat enemmistond molemmilla tutkintonimikkeilld. Automaatioasentajilla oppilaitosndytt6jd
oli 83 prosenttia ja sihkoasentajilla 67 prosenttia kaikista ndytoistd. TyOpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelméndyttodjd oli vain muutama prosentti. Niiden opiskelijoiden kohdalla, jotka suorittivat
molempia tutkintonimikkeitd, ty6paikkandyttojen osuus oli ldhes puolet (47 %).
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Automaatioasentaja (n = 264) 83

Séahkoasentaja (n = 1471) 67

Sahkdasentaja ja automaatioasentaja (n = 114) 52
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OOppilaitos @Tydpaikka @ Tydpaikka ja oppilaitos

KUVIO 5. Ndyttoympadristdjen jakautuminen (%) tutkintonimikkeittdin sdhké- ja automaatioalan
perustutkinnossa

Nayttoymparistot perustutkinnossa koulutuksen jdarjestdjdn sijainnin mukaan

Nayttoymparistoissd oli jonkin verran alueellisia eroja jdrjestdjan AVI-alueen mukaan. Oppi-
laitosndytot olivat enemmistond kaikilla alueilla (kuvio 6). Itd-Suomen jdrjestdjilld tySpaikalla
suoritettujen ndyttojen osuus oli suurin ja Eteld- ja Lounais-Suomen alueen jirjestdjilld pienin.
Ty6paikan ja oppilaitoksen yhdistelmandyttdjen osuus oli suurin Linsi- ja Sisd-Suomen alueella,
jossa noin joka kymmenes ndytto oli toteutettu tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelménd. Muilla
alueilla yhdistelmandyttojen osuus oli hyvin vihdinen. Koulutuksen jirjestdjistd, joilta tiedot
ndyttoympdristdistd puuttuivat, yksi oli Pohjois-Suomen ja Lapin, yksi Lansi- ja Sisd-Suomen ja
yksi Eteld-Suomen alueelta.
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KUVIO 6. Nayttéympiristojen jakautuminen (%) koulutuksen jarjestdjin sijainnin mukaan

3.3 Nayttojen arvioinnista padttaneet

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat ja arvioinnista pdattavit koulutuksen jarjestdjan nimedmat kaksi arvioijaa. Toinen arvioi-
jista on opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jdrjestdjdn edustaja ja toinen tyfelimin
edustaja. Erityisestd syystd arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista pddttdd myos kaksi opettajaa
tai muuta koulutuksen jdrjestdjin edustajaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 54 §.)

Tieto ndyton arvioijista puuttui perustutkinnon osalta 21 prosentista ndyttdjd, ammattitutkinnon
osalta 25 prosentista ndyttojd ja erikoisammattitutkinnon osalta 58 prosentista niytt6ja. Perus-
tutkinnon osalta ndytot olivat useimmiten (42 %) oli kahden tai useamman opettajan yhdessa
arvioimia. Vajaa kolmannes ndytdistd (29 %) oli yhden tai useamman opettajan ja tydeldmin
edustajan yhdessd arvioimia. Lahes yhtd suuri osuus (28 %) ndytodistd oli opettajien yksin arvioi-
mia (taulukko 11). Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta yli 70 prosenttia ndytoistd oli
opettajien yksin arvioimia.
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TAULUKKO 11. Ndyton arvioinnista paattineet sahko- ja automaatioalan tutkinnoissa

Perustutkinto Ammattitutkinto Erikoisammattitutkinto
Nayton arvioija n % n % n %
Kaksi tai useampi opettaja 1108 42 24 3 0 0
Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai
useampi tyoelaman edustaja 767 29 206 % 17 a
Opettaja 742 28 556 71 47 73
Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai
useampi muu koulutuksen jarjestajan 25 1 0 0 0 0
edustaja
Tybeldman edustaja 9 0 0 0 0 0
Opettaja, tydeldman edustaja ja muu
koulutuksen jarjestajan edustaja 3 0 0 0 0 0
Tybeldmén edustaja ja muu
koulutuksen jarjestajan edustaja 2 0 0 0 0 0
Kaksi tyéeldaman edustajaa 1 0 0 0 0 0
Yhteensd 2654 100 786 100 64 100

Taulukossa 12 tarkastellaan sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon ndyton arviointiin osallis-
tuneita nayttoympdriston mukaan. Oppilaitoksessa toteutetut ndytot olivat useimmiten kahden
tai useamman opettajan arvioimia. Yhden opettajan arvioimia oppilaitoksessa toteutettuja ndyt-
tojd oli aineistossa 28 prosenttia. TyOpaikalla toteutetut ndytot sekd tydpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmdnd toteutetut ndytot olivat useimmiten opettajien ja tyopaikkaohjaajien yhdessa
arvioimia. TyOpaikalla toteutetuista ndytdistd 38 prosentissa ei ollut kuitenkaan ollut mukana
ty0eldmadn edustajaa. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndytdissd oli paljon opettajien yksin
arvioimia nayttoja.
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TAULUKKO 12. Nadyton arvioijat ndyttoympadriston mukaan

Nayttdymparisto | Arvioijat n %
Oppilaitos Kaksi tai useampi opettaja 932 53
Opettaja 499 28
Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai useampi tydeldmén edustaja 297 17
Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai useampi muu koulutuksen jérjestéjén 23 1
edustaja
Tybeldmén edustaja 2 0
Tybeldméan edustaja ja muu koulutuksen jarjestajan edustaja 2 0
Yhteensa 1755 100
Tybpaikka Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai useampi tyoeldméan edustaja 399 61
Kaksi tai useampi opettaja 156 24
Opettaja 95 14
Tybeldaméan edustaja 6 1
Opettaja, tydelaman edustaja ja muu koulutuksen jérjestajan edustaja 2 0
Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai useampi muu koulutuksen jarjestéjan 1 0
edustaja
Yhteensa 659 100
Tybpaikka ja Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai useampi tyoeldméan edustaja 58 54
oppilaitos Opettaja 43 40
Kaksi tai useampi opettaja 5 5
Opettaja, tydelaman edustaja ja muu koulutuksen jarjestdjan edustaja 1 1
Yhteensa 107 100

3.4 Pedagogisen toiminnan laatu koulutuksen
jarjestajan ja tyoelaman arvioimana

Tdssd luvussa tarkastellaan koulutuksen jérjestdjien itsearvioinnin tuloksia, joita tiydennetddn
tyOeldmdpalautteen tySpaikkaohjaajakyselyn tiedoilla. Itsearvioinnin teemat kohdistuivat kou-
lutuksen jdrjestdjien pedagogiseen toimintaan sisdltden toiminnan suunnittelun ja johtamisen,
opiskelijoiden osaamisen hankkimisen, osoittamisen ja arvioinnin sekd pedagogisen toiminnan
seurannan ja kehittamisen. Itsearvioinnissa arvioitiin myos opiskelijoiden osaamista, jota koskevat
tulokset esitellddn luvussa 4.5.

Arviointihetkelld sihko- ja automaatioalan perustutkinnon opiskelijoita oli 47 koulutuksen jir-
jestdjilld, joista itsearvioinnin toteutti 45 koulutuksen jdrjestdjdd, ammattitutkinnon opiskelijoita
15 koulutuksen jarjestdjalld, joista kaikki toteuttivat itsearvioinnin, ja erikoisammattitutkinnon
opiskelijoita 7 koulutuksen jdrjestdjalld, joista kaikki toimittivat itsearvioinnin. Itsearviointi
ohjeistettiin toteuttamaan ryhmadssd, johon kuului arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta
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toiminnasta vastuussa olevia henkil6itd, yhteisten tutkinnon osien opettajia sekd tutkinnon
ammatillisten tutkinnon osien opettajia ja tydeldmdn edustajia. Ryhmaan sai my0s halutessaan
sisdllyttdd opiskelijoita.

Koulutuksen jirjestdjdt arvioivat pedagogista toimintaansa teemoittain. Itsearviointi koostui
monivalintakysymyksistd ja avoimista sanallisista vastauksista. Arvioinnin kohteena olevat tee-
mat olivat seuraavat:

Teema I Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

Henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS)

Opetus- ja ohjaushenkildston sekd tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

Teema II Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi
Osaamisen hankkiminen
Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Teema III Valmistuneiden osaaminen
Osaaminen
Ty6eldma- ja jatko-opintovalmiudet

Teema IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittiminen
Tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen sekd arvosanojen seuranta
Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittimiseen

Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittimiseen

Arviointiasteikko teemoissa I-II ja IV oli seuraava:

Puuttuva (1) = Ei ole midriteltyd toimintatapaa asian hoitamiseksi. Asiasta on puhuttu, mutta
konkreettiset toimet puuttuvat.

Alkava (2) = Toimintatapa on osittain mdiritelty. Toimintatapaa toteutetaan vaihtelevasti kdy-
tannossd

Kehittyvi (3) = Toimintatapa on pddosin madritelty. Toiminta on melko kattavaa ja systemaat-
tista ja sitd arvioidaan.

Edistynyt (4) = Toimintatapa on kattavasti mdiritelty. Toiminta on vakiintunutta, systemaattista
ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetddn sddnnollisesti.

Teema III sisdlsi avoimia kysymyksid sekd vdittdmadasteikollisia kysymyksid.

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkastellaan kuviossa 7 teemojen I-II ja IV vdittimista
koostettujen summamuuttujien mukaan. Summamuuttujat muodostettiin kyselyn rakennetta
mukaillen sisdllyttden kuhunkin arvioinnin kohteeseen siihen kyselyssd sisdltyneet alakohdat.
Summamuuttujasta Osaamisen osoittaminen ja arviointi jatettiin pois kohta Yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin, silld se vddristi summamuuttujan keskiarvoa.
Kaikki arvioinnin kohteet sijoittuivat keskimaddrin hieman yli tai alle kehittyvén tason ja eri tutkin-
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tojen vililld ei ollut useimpien arvioinnin kohteiden osalta suuria eroja. Erikoisammattitutkinnon
kohdalla arviot olivat kaikkien arviointikohteiden osalta korkeimmat ja perustutkinnon osalta
matalimmat. Suurin ero perustutkinnon ja erikoisammattitutkinnon vililld oli tyopaikkaohjaa-
jien osaamisen kehittdmisessd sekd osaamisen osoittamisessa ja arvioinnissa. Ammattitutkinnon
osalta arvio tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimisestd oli 1dhelld perustutkinnon keskiarvoa,
kun taas osaamisen osoittamisen ja arvioinnin keskiarvo oli lihempéni erikoisammattitutkintoa.
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KUVIO 7. Pedagogisen toiminnan laatutaso sdhko- ja automaatioalan perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnossa koulutuksen jarjestdjien itsearvioinnin mukaan

Pedagogisen toiminnan laatutasoa tarkasteltiin my6s kokonaisuutena koulutuksen jirjesta-
jittdin (kuvio 8). Koulutuksen jarjestdjille laskettiin keskiarvo itsearvioinnin teemojen I-II ja
IV arviointikohdista. Niilld koulutuksen jdrjestdjilld, joilla pedagogisen toiminnan laatutaso
perustutkinnossa sijoittui kehittyville tasolle tai sen yldpuolelle, sijoittuivat myds ammatti- ja
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erikoisammattitutkinnon laatutasot hyvin ldhelle perustutkinnon tasoa. Perustutkinnon osalta
laatutasoltaan matalammalle tasolle sijoittuvien koulutuksen jérjestdjien laatutaso ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa taas poikkesi useilla jirjestdjistd paljonkin perustutkinnon tasosta.

Itsearvioinnin toteuttaneet koulutuksen jirjestdjit saivat kevddlld 2022 palauteraportin omista
tuloksistaan suhteessa kaikkien jdrjestdjien keskiarvoon.

Pedagogisen toiminnan laatutaso

O Sahko- ja automaatioalan perustutkinto
© Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto

A S&hko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto

12345678 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536373839404 142434445

Koulutuksen jérjestéja

Asteikko: 1 = Puuttuva, 2 = Alkava, 3 = Kehittyva, 4 = Edistynyt

KUVIO 8. Pedagogisen toiminnan laatutaso koulutuksen jarjestdjittdin

Koulutuksen jdrjestdjit sijoitettiin arviointiasteikon mukaisille laatutasoille itsearvioinnin keski-
arvon mukaan?® (kuvio 9). Kaikissa tutkinnoissa valtaosa jdrjestdjistd sijoittui pedagogisen toiminnan
laadun perusteella kehittyville tasolle (ka. 2,6-3,5). Perustutkinnon jdrjestdjistd noin joka neljainnen
(24 %), ja ammattitutkinnon jdrjestdjistd joka viidennen (20 %) keskimddrdinen laatutaso sijoittui
alkavalle tasolle (ka. 1,6-2,5). Erikoisammattitutkinnon jarjestdjistd yksi sijoittui alkavalle tasolle
ja yksi edistyneelle tasolle, kaikki muut viisi jarjestdjdd sijoittuivat kehittyvdlle tasolle.

3 Puuttuva taso: ka. 1,0-1,5; Alkava taso: ka. 1,6-2,5; Kehittyvé taso: ka. 2,6-3,5; Edistynyt taso: ka. 3,6-4,0.
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KUVIO 9. Pedagogisen toiminnan laatutasoille sijoittuminen eri tutkinnoissa koulutuksen jarjestdjittdin

3.4.1 Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

Koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat tutkintokohtaisten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitel-
miensa ohjaavuutta eri nikokulmista kdytidnnon tydssd arvioinnin suunnittelusta aina arvioinnista
padttimiseen. Ohjaavuudella tarkoitetiin sitd, miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
periaatteet toteutuvat kdytdnnon arviointitoiminnassa. Useat jdrjestdjit mainitsivat avoimissa vas-
tauksissaan, ettd tutkintoon oli tehty uusi osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma uusien
tutkinnon perusteiden tultua kdytt60n, ja muutamilla jirjestdjilld uuden toteuttamissuunnitelman
kdytto arjen tyOkaluna oli vasta kdynnistymassa.

Koulutuksen jérjestdjien arviot osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuudesta
ndyttdjen suunnitteluvaiheessa vaihtelivat jonkin verran eri tutkintojen vililld (kuvio 10). Perus-
tutkinnon kohdalla alkavalle tasolle itsensd arvioineiden jdrjestdjien osuus oli selvdsti suurempi
kuin ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon kohdalla. Osaamisen arvioinnin toteuttamis-
suunnitelman ohjaavuudessa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa
erot tutkintojen vililld olivat pienimmiat.
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KUVIO 10. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus nadytt6jen suunnitteluvaiheessa
koulutuksen jdrjestdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammatti-
tutkinton =7)

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus osaamisen kehittymisessd ja osaami-
sen arvioinnissa vaihteli myds eri tutkinnoissa (kuvio 11). Suunnitelman ohjaavuus osaamisen
kehittymisen seurannassa arvioitiin perustutkinnon jérjestdjien osalta keskimdirin samalle ta-
solle (ka. 2,8) kuin ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa (ka. 2,7). Kaikkien kolmen tutkinnon
osalta selvidsti korkeimmalle tasolle arvioitiin suunnitelman ohjaavuus osaamisen arvioinnissa ja
arvioinnista pddttdmisessd. Sen sijaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta,
arviointi ja kehittiminen arvioitiin kaikissa tutkinnoissa keskimdarin hieman lihemmds alkavaa
tasoa. Kuitenkin avoimissa vastauksissa suuri osa jirjestdjistd toi esiin, ettd osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaa piivitetddn sddnnollisesti ja ettd toteuttamissuunnitelman kehittiminen
on sidottu laatujdrjestelmiin. Vastauksissa mainittiin my®os, ettd suunnitelmia pdivitetddn tarpeen
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mukaan saadun palautteen perusteella. Yksi koulutuksen jdrjestdjd mainitsi myds tilanneensa
ulkopuoliselta taholta toteuttamissuunnitelman arvioinnin ja muutama jdrjestdja toi esiin, ettei
suunnitelman arviointiin ole laadittu mitddn kdytidntgja.

Perustutkinnon jarjestdjien arviot toteuttamissuunnitelman ohjaavuudesta mahdollisissa arvioinnin
mukauttamisissa sekd osaamistavoitteiden ja ammattitaitovaatimusten poikkeamisissa vaihteli-
vat alkavasta edistyneeseen. Useat koulutuksen jdrjestdjdt toivat avoimissa vastauksissaan esiin,
ettd mukauttamisia ja poikkeamisia ei etenkddn ammatillisissa tutkinnon osissa juurikaan tehda.
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KUVIO 11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus osaamisen kehittymisessa ja
arvioinnissa koulutuksen jarjestdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15,
erikoisammattitutkinto n = 7)
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Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

Henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadintaan liittyvdt prosessit
toteutuivat koulutuksen jdrjestdjien mukaan keskimdirin hyvin (kuvio 12). HOKSin laadinnan ja
pdivittimisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen oli kaikissa tutkinnoissa selvasti yli
puolella jirjestdjistd edistyneelld tasolla. Kuitenkin ty6eldman edustajien osallistuminen HOKSin
laadintaan tyOeldmdssd oppimisen ja ndyttojen osalta oli useilla jdrjestdjilld alkavalla tasolla, ja
perustutkinnossa yli puolet jarjestdjistd arvioi timan alueen alkavalle tai puuttuvalle tasolle. Avoi-
missa vastauksissa tuotiin esiin, ettd vaikka ty6eldman edustajat osallistuvat harvemmin HOKSin
laadintaan, heiddn kanssaan kdydddn kuitenkin lipi HOKSin sisdltod ja asetettuja tavoitteita.
Muutamissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa tydeliman
edustajat ovat enemmadn mukana HOKSin laadinnassa. Kansallisessa tydelimdpalautteessa
sdhko- ja automaatioalan tyopaikkaohjaajat olivat yleisimmin samaa mieltd siitd, ettd oppilaitos
varmisti, ettd tyOpaikkaohjaajalla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Ammatti-
tutkinnon opiskelijoita ohjanneet tydpaikkaohjaajat olivat tyytyvaisimpid. Perustutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneet olivat myos kohtalaisen tyytyvdisid, mutta
perustutkinnon kohdalla hajontaa vastausten vililld oli paljon®. Tydeldmdpalautteen tuloksia on
tarkasteltu tarkemmin my6hemmin tédssd luvussa.

Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunittelussa valtaosa perus- jaammattitutkinnon jdrjestdjistd
arvioi olevansa kehittyvilld tai edistyneelld tasolla. Erikoisammattitutkinnon jirjestdjistd yhtd
jarjestdjad lukuun ottamatta kaikki arvioivat itsensd edistyneelle tasolle puuttuvan osaamisen
hankkimisen suunnittelussa. Yksi jdrjestdjd arvioi puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnit-
telun olevan puuttuvalla tasolla.

4 Asteikko: 1 = Taysin eri mieltd—5 = Taysin samaa mielta
perustutkinto ka. 3,7; kh. 1,3; n = 856
ammattitutkinto ka. 4,1; kh. 0,7; n =60
erikoisammattitutkinto ka. 3,8; kh. 0,4; n = 32

58



HOKSin laadinnan  Shks- ja automaatioalan pt - PTHENACNN 58
ja péivittdmisen
vastuunjaosta ja Sahks- ja automaatioalan at - [ 7 THNIZONE 73
dokumentoinnista
sopiminen Sé&hko- ja automaatioalan eat | 14 [RNNCORNNNN] 57
Tydeldmén
edustajan Sahko- ja automaatioalan pt |4 47 2 71
osallistuminen
HOKSin laadintaan  Sahko- ja automaatioalan at kK] 33
tydeldméssa
oppimisen ja Sahko- ja automaatioalan eat [~ 14 29
nayttojen osalta

S&hko- ja automaatioalan pt P02 a7
Aiemmin hankitun
osaamisen Sahko- ja automaatioalanat | 20 | NNNGORNN a7
tunnistaminen ja
tunnustaminen Sahko- ja automaatioalan eat |14 [INPORNNNS 57
Puuttuvan Séhko- ja automaatioalan pt |11 _ [ O T 38
0saamisen . !
hankkimisen Sahko- ja automaatioalan at [ 7[R 47
suunnittelu s .

Sahko- ja automaatioalan eat 14 ] 86
0 20 40 60 80 100
Osuus (%)
OPuuttuva (1) OAlkava (2) @Kehittyva (3) OEdistynyt (4)

KUVIO 12. Henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laadinta ja osaamisen
hankkimisen suunnittelu koulutuksen jarjestdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitut-
kinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)

HOKSin pdivittdminen opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaan opintojen aikana sekd yk-
silollisten opintopolkujen toteutuminen arvioitiin perustutkinnossa yleisimmin kehittyville
tasolle ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa edistyneelle tasolle (kuvio 13). Yksilollisten
opintopolkujen toteutumisella tarkoitettiin itsearvioinnissa esimerkiksi opintojen etenemista
ja valmistumista opiskelijan oman aikataulun mukaan sekd aitoja valinnanmahdollisuuksia
tutkinnon osissa. Avoimissa vastauksissa yksil6llisten opintopolkujen toteutumista koettiin
haastavan suuret opiskelijaryhmit sekd tutkinnon osien laajuus. HOKS-prosessin toimivuuden
seurannassa ja arvioinnissa sekd HOKS-prosessin kehittdmisessd seurannan ja arvioinnin pohjalta
oli kehitettdvdd useilla jarjestdjilld kaikkien tutkintojen kohdalla. Jirjestdjien vililld oli kuitenkin
paljon eroja, ja useat jdrjestdjit arvioivat HOKS-prosessin seurannan, arvioinnin ja kehittdmisen
edistyneelle tasolle. Avoimissa vastauksissa tuotiin esiin, ettd HOKS-prosessin kehittiminen on
yleensd koko jdrjestdjin tasolla tapahtuvaa kehittdmistoimintaa.
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KUVIO 13. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) paivittiminen ja HOKS-
prosessin seuranta, arviointi ja kehittiminen; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15,
erikoisammattitutkinto n = 7)

Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

Opetus- ja ohjaushenkildston ohjaus- ja arviointiosaamisen sekd tydeldmdosaamisen kehittami-
nen arvioitiin perus- ja ammattitutkinnossa yleisimmin kehittyville tasolle (kuvio 14). Erikois-
ammattitutkinnossa opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdminen arvioitiin yleisimmin
edistyneelle tasolle. Opetus- ja ohjaushenkildston tydeliméosaamisen varmistamisessa oli kuitenkin
usealla jdrjestdjilld kehitettdvad ja harva jdrjestdjd arvioi olevansa tédssd edistyneelld tasolla. Ope-
tus- ja ohjaushenkildston tydelimdosaamisella tarkoitettiin itsearvioinnissa ajankohtaista tietoa
ja ymmadrrystd tyoeldmadstd ja sielld tarvittavasta osaamisesta. Tydpaikkaohjaajien riittdvdn oh-
jaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen arvioitiin kaikissa tutkinnoissa yleisimmin kehittyville
tasolle. Selvisti suurempi osa jarjestdjistd arvioi tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
systemaattisen kehittdmisen alkavalle tasolle.
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KUVIO 14. Opettajien ja tyépaikkaohjaajien osaamisen kehittimisen varmistaminen koulutuksen
jarjestdjien itsensd arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammatti-
tutkinton = 7)

Koulutuksen jirjestdjit arvioivat myG6s opetus- ja ohjaushenkildston sekd tyopaikkaohjaajien
osaamisen kehittdmistarpeita ja haasteita osaamisen kehittdmisessd sekd toivat esiin hyvia kdy-
tdnt6jd osaamisen kehittimiseen.

Lihes puolessa perustutkinnon jirjestdjien vastauksista mainittiin opettajien substanssi- ja
ty0eldimdosaaminen osaamisen kehittimistarpeena. Vastauksissa tuotiin esiin, ettd esimerkiksi
alan muuttuvat standardit ja sddannokset, lisddntyvd automaatio, uudet laitteet, menetelmait ja
tekniikat vaativat jatkuvaa osaamisen kehittimistd. Lisdksi useissa vastauksissa tuotiin esiin ope-
tus- ja ohjaushenkil6ston osaamisen kehittimistarpeena uusien tutkinnon perusteiden tuntemus,
arviointiosaaminen sekd HOKS-osaaminen. My6s digitaidot ja verkkopedagoginen osaaminen
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mainittiin useissa vastauksissa. Muutamissa vastauksissa mainittiin erilaisten oppijoiden kohtaa-
minen ja ohjaaminen, yhteistyotaidot sekd opintosuoritusten kirjaamiseen liittyvd osaaminen.
Lisdksi mainittiin yhteisten tutkinnon osien opettajien alakohtaisen osaamisen kehittdminen.
Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen jirjestdjien opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamisen kehit-
tdmistarpeita koskevissa vastauksissa tuotiin ldhes pelkdstddn esiin alan ajantasainen substanssi- ja
ty0eldimdosaaminen.

Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmistarpeeksi nostettiin valtaosassa itsearvioinnin avoimista
vastauksista tyopaikkaohjaajien arviointiosaaminen sekd tutkinnon perusteiden ja ammattitaito-
vaatimusten tuntemus. Lisdksi tarve kehittdd ohjausosaamista tuotiin useissa vastauksissa esiin,
ja vastauksissa mainittiin kielitietoisuuden, erilaisten oppijoiden huomioimisen sekd nuorten
maailman ymmartimisen merkitys osana ohjausosaamista. Arviointiosaaminen, tutkinnon pe-
rusteiden tuntemus sekd ohjausosaaminen nousivat esiin kaikissa kolmessa tutkinnossa. Useissa
perustutkinnon jarjestdjien vastauksissa mainittiin tyopaikkaohjaajien osaamisessa olevan kehi-
tettdvdd myos tydeldmdssd oppimisen periaatteiden ja lainsddddnnon tuntemuksessa erityisesti
oppisopimuksen osalta.

Yleisimpdnd haasteena tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiselle ndhtiin kaikkien tutkinto-
jen kohdalla kiire ja ajanpuute. Alan tyopaikat ovat usein pienid yrityksid, joissa irrottautuminen
tyopaikkaohjaajakoulutukseen on taloudellisesti ja aikataulullisesti haasteellista. Useat perustut-
kinnon jdrjestdjit toivat esiin my0s tyopaikkaohjaajien kiinnostuksen puutteen koulutukseen
osallistumiseen sekd yhteistydyritysten sekd niiden henkildstdn nopean vaihtuvuuden. Muutamissa
vastauksissa mainittiin tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimisen haasteena my&s nopeasti
tapahtuvat muutokset tutkinnossa ja ammatillisessa koulutuksessa sekd korona-aika.

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin tuomaan esiin heilld kdytdssd olevia hyvid kdytintojd sekd
opettajien ettd tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen. Nditd kdytantojd on koottu tauluk-
koon 8. Kaikki taulukon esimerkit nousivat esiin useiden koulutuksen jérjestdjien vastauksissa.

TAULUKKO 8. Koulutuksen jarjestdjien hyvid kdytdnteitd opettajien ja tyopaikkaohjaajien osaa-
misen kehittidmiseen

Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisen hyvia

Opettajien osaamisen kehittamisen hyvia kaytantoja Kaytantsja

Vertaisoppiminen omalta ja muilta aloilta, hyvien kaytantdjen | Avoin keskustelu ja yhteydenpito opettajien ja
ja onnistumisten jakaminen, tiedon ja osaamisen jakaminen, | ty&paikkaohjaajien valilla

yhteiskehittdminen tydpajoissa, avoin keskustelu
Henkilokohtainen ohjaus ja perehdytys, perehdyttdminen
Uusien opettajien perehdytys, mentorointi tydpaikkakaynneilla

Opettajien tydelamajaksot, tiivis ja avoin tydelamayhteistyd, | Valmiit verkkomateriaalit (Osaan.fi, Parasta-hankkeiden
yhteiset kehittdmisprojektit tydelaman kanssa materiaalit ym.)

Vapaus osallistua koulutuksiin oman mielenkiinnon mukaan, | Erilaisten kouluttautumismahdollisuuksien tarjoaminen:
opettajilta tulevien koulutustoiveiden toteutus verkkokurssit, avoimet infot verkossa, materiaalien
pilkkominen pienempiin kokonaisuuksiin, lyhyet aamu- tai
Koulutukset ja valmennukset mm. ohjauksesta, arvioinnista, | iltapéivatilaisuudet

HOKSauksesta, saavutettavuudesta
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3.4.2 Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkiminen

Riittdvin opetuksen ja ohjauksen toteutuminen eri oppimisympadristdissd arvioitiin kaikissa tut-
kinnoissa keskimdirin kehittyville tasolle (kuvio 15). Riittdvdn ohjauksen ja tuen toteutumisessa
oli keskimaddrin enemman kehitettdvad tyopaikalla jarjestettdvassd koulutuksessa muihin oppimis-
ympdristoihin verrattuna. Muilla oppimisymparist6illd tarkoitettiin itsearvioinnissa esimerkiksi
oppilaitoksen tyGsaleja, harjoitustydmaita, verkko-oppimisympdristdjd ja virtuaalisia oppimisym-
paristojd. Koulutuksen jdrjestdjien avoimissa vastauksissa tuotiin myos esiin, ettd ohjauksen ja
tuen riittdvyys riippuu paljon tyopaikasta, tydpaikkaohjaajasta, vuorovaikutuksesta tyopaikan ja
oppilaitoksen vililld sekd opiskelijan yksilollisistd tarpeista. Perustutkinnossa riittdvian opetuk-
sen ja ohjauksen toteutumisessa ei ollut eroja ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien valilla.
Tarkasteltaessa tyopaikkaohjaajakyselyn tuloksia tyopaikkaohjaajat olivat kohtalaisen tyytyviisid
oppilaitoksen tarjoaman tuen riittivyyteen opiskelijoiden oppimisen ohjaamisessa (ka. 3,5-3,7),
mutta etenkin erikoisammattitutkinnon ja perustutkinnon opiskelijoita ohjanneiden ohjaajien
vastauksissa oli hajontaa (kh. 0,8-0,9).
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KUVIO 15. Opetuksen ja ohjauksen toteutuminen koulutuksen jdrjestdjien arvioimana; (perustut-
kinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)
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Ty0Oelimdssd oppimisen tavoitteista sopimisessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa oli jonkin
verran kehitettidvad, vaikkakin useat koulutuksen jérjestdjdt arvioivat itsensd ndissd prosesseissa
my®ds edistyneelle tasolle (kuvio 16). Suunnittelu ja tavoitteista sopiminen yhdessi opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa ennen tydelimdssd oppimisen aloittamista arvioitiin kai-
kissa tutkinnoissa keskimdirin kehittyville tasolle, mutta ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
jarjestdjistd huomattavasti perustutkinnon jdrjestdjid suurempi osa arvioi itsensd tdssd edistyneelle
tasolle. Osaamisen kehittymisen seuranta tyépaikoilla toteutui kaikissa tutkinnoissa hieman hei-
kommin kuin muissa oppimisympdristdissd. TyOpaikalla jarjestettivin koulutuksen toteutuminen
asetettujen tavoitteiden mukaisesti arvioitiin kaikissa tutkinnoissa yleisimmin kehittyville tasolle.
Kansallisen tydeldmadpalautteen tyopaikkaohjaajakyselyn tulosten mukaan ammattitutkinnon
opiskelijoita ohjanneet tyopaikkaohjaajat olivat tyytyvdisid (ka. 4,6) siihen, ettd oppilaitos varmisti,
ettd tyOpaikkajakson tyotehtdvit edistdvit opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mu-
kaisesti. Perustutkinnon opiskelijoita ohjanneet (ka. 3,8) ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoita
ohjanneet (ka. 3,9) olivat my6s keskimddrin tyytyviisid oppilaitosten toimintaan timdn suhteen.
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KUVIO 16. Osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen koulutuksen jarjestdjien
arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)
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Koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin, miten he varmistavat tyopaikkojen ty6tehtdvien vastaavuu-
den tutkinnon perusteiden tavoitteisiin. Vastausten mukaan jérjestdjilld on paljon vakiintuneita
yhteistydyrityksid, joiden osalta on tiedossa, mitd tehtédvid niissd on mahdollista suorittaa. Lisdksi
kdydddn keskustelua tyopaikkojen kanssa ja tehdddn kartoituksia mahdollisista tehtévistd etenkin
uusien yhteistyOyritysten kohdalla. Useat jarjestdjit myos kertoivat tarkistavansa, ettd tyopaikka
on Tukesin sihkourakoitsijarekisterissd. Vastauksissa tuotiin my®0s esiin, ettd tydmaiden aika-
tauluja ei ole aina mahdollista sovittaa opiskelijoiden HOKSeihin, ja tdll6in osaamista joudutaan
tdydentdmddn oppilaitoksessa tai toisessa tyOpaikassa.

Lisdksi koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin, mitd oppimisymparistdjd ne hyodyntavat tydpaikkojen
lisdksi. Kaikkien kolmen tutkinnon osalta useimmiten mainittiin oppilaitoksen tysalit ja toiseksi
useimmiten verkko-oppimisymparistot. Lisdksi oppilaitoksen omat tydmaat, luokkahuonetilat ja
asiakastyot mainittiin useiden koulutuksen jdrjestdjien vastauksissa. My®6s virtuaaliset oppimis-
ympadristot ja simulaatiot sekd vierailu- ja tutustumiskohteet mainittiin useissa vastauksissa. Lisdksi
vastauksissa mainittiin yritysten oppimisymparistét, ulkopuoliset luennoitsijat ja koulutukset
sekd toiset oppilaitokset.

Itsearvioinnissa koulutuksen jirjestdjid (n = 45) pyydettiin arvioimaan my0s yhteisten tutkinnon
osien integroimista ammatillisiin tutkinnon osiin perustutkinnossa. Valtaosalla (64 %) jdrjes-
tdjistd yhteisten tutkinnon osien integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin oli alkavalla tasolla.
Kuusi jirjestdjad arvioi integroinnin olevan puuttuvalla tasolla, ja samoin kuusi jdrjestdjdd arvioi
integroinnin kehittyville tasolle. Neljd koulutuksen jérjestdjdd arvioi yhteisten tutkinnon osien
integroinnin ammatillisiin tutkinnon osiin olevan edistyneelld tasolla.

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat ndyttdjen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin liittyvien
asioiden laatutasoa. Ndyttojen suunnittelun yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan
kanssa arvioitiin toteutuvan parhaiten erikoisammattitutkinnossa (kuvio 17). Reilu neljinnes
(27 %) perustutkinnon jirjestdjistd arvioi ndyttojen yhdessd tapahtuvan suunnittelun puuttu-
valle tai alkavalle tasolle. Useat koulutuksen jdrjestdjat toivat avoimissa vastuksissaan esiin, ettd
tyopaikkaohjaajia on haastavaa saada mukaan suunnittelemaan ndytt6jd. Useilla perustutkinnon
jarjestdjilla oli kehitettdvdd myos tydeldiman edustajien perehdyttdmisessd arviointiin sekd ndytto-
jen toteuttamisessa tyopaikoilla aidoissa tydtehtdvissd. Useat koulutuksen jdrjestdjdt toivat esiin,
ettd yleensd etenkin alajkdisten opiskelijoiden kohdalla ensimmadisen tutkinnon osan ndytto to-
teutetaan oppilaitoksessa. Nayttojen sisdltdjen koettiin kuitenkin kaikissa tutkinnoissa vastaavan
hyvin tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia. Kansallisen ty6eldmdpalautteen tulosten mukaan
tyopaikkaohjaajakyselyn tuloksia tyopaikkaohjaajat olivat keskimddrin hyvin tyytyvdisid nayton
toteutukseen yhteistydssd oppilaitoksen kanssa. Kaikkein tyytyvdisimpid olivat ammattitutkinnon
opiskelijoita ohjanneet (ka. 4,9). My0s perustutkinnon opiskelijoita ohjanneet olivat tyytyviisid
ndyton toteutukseen (ka. 4,3). Erikoisammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneet eivit olleet yhtd
tyytyvdisid (ka. 3,7) ndyton toteutukseen yhteistydssd oppilaitoksen kanssa, ja kolmannes heista
koki, ettei ollut saanut oppilaitokselta riittdvasti perehdytystd opiskelijan ndyton arviointiin.
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KUVIO 17. Ndytt6jen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen jdrjestdjien arvioimana; (perustut-
kinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)

Niyttojen arvioinnin koettiin kaikissa tutkinnoissa toteutuvan erittdin hyvin (kuvio 18). Muuta-
milla jarjestdjilld oli kehitettdvad tydeldman edustajien osallistumisessa perustutkinnon nédyttéjen
arviointiin. Kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuminen ammatillisissa tutkinnon osissa arvioi-
tiin perustutkinnossa useimmiten kehittyvdlle tasolle ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa
edistyneelle tasolle. Perustutkinnon jirjestdjit arvioivat itsearvioinnissa my0s kriteeriperustei-
sen arvioinnin toteutumista yhteisissd tutkinnon osissa. Jarjestdjistd 51 prosenttia arvioi timin
kehittyville ja 44 prosenttia edistyneelle tasolle. Vain kaksi koulutuksen jdrjestdjdd arvioi kri-
teeriperusteisen arvioinnin toteutumisen yhteisissd tutkinnon osissa alkavalle tasolle. Lisdksi
perustutkinnon jérjestdjdt arvioivat yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arviointia ndytoissa.
Tdmad oli 84 prosentilla jarjestdjistd puuttuvalla tai alkavalla tasolla. Neljad koulutuksen jdrjestdjaa
arvioi tdmdn kuitenkin kehittyville, ja kolme jdrjestdjdd edistyneelle tasolle.
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KUVIO 18. Nayttdjen arviointi koulutuksen jirjestdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammatti-
tutkinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)

Osaamisen hankkimiseen ja ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus

Osaamisen hankkimiseen soveltuvien tydpaikkojen saatavuus arvioitiin keskimadrin melko hyville
tasolle (kuvio 19). Ammattitutkinnon kohdalla hajontaa koulutuksen jirjestdjien vililld oli eniten.
Enemmist0 arvioi osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden hyvdksi, mutta
yksittdiset jarjestdjat myOs huonoksi tai melko huonoksi. Ndytt6ihin soveltuvien tydpaikkojen
saatavuus arvioitiin perustutkinnossa selvdsti huonommaksi kuin osaamisen hankkimiseen
soveltuvien ty6paikkojen saatavuus. Reilusti yli kolmannes jérjestdjistd arvioi perustutkinnon
ndyttoihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuuden melko huonoksi tai huonoksi. Ammatti- ja
erikoisammattitukinnon ndytt6éihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus ei juurikaan poikennut
osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuudesta.
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KUVIO 19. Osaamisen hankkimiseen ja ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus koulutuksen
jarjestdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammattitutkinton =7)

Avoimissa vastauksissaan koulutuksen jarjestdjdt kertoivat osaamisen hankkimiseen ja ndyttéihin
soveltuvien tyOpaikkojen saatavuuteen vaikuttavan paljon alan kausiluontoiset vaihtelut ja suh-
danneherkkyys. Lisdksi tydpaikkojen saatavuuden mainittiin vaihtelevan alueittain ja paikkakun-
nittain. Toiset jdrjestdjit toivat esiin negatiiviset rakennemuutokset alalla, kun taas osa jérjestdjistd
mainitsi tyopaikkoja olevan tarjolla hyvin osaajapulasta johtuen. Useat perustutkinnon jdrjestdjit
toivat esiin, ettd sopivia tyopaikkoja on haastavampaa 10ytdd automaatioasentajaksi opiskeleville
sdhkoasentajaksi opiskeleviin verrattuna.

Koulutuksen jérjestdjiltd kysyttiin myds syitd ndyttojen toteuttamiseen muualla kuin tySpaikoilla.
Suurimmassa osassa perustutkinnon jdrjestdjien vastauksista nostettiin esiin tutkinnon osien
laajuus, minka vuoksi tyopaikalla on haastavaa saada ndytettyd kaikkia tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimuksia. Tyomailla ei my6skddn aina ole meneillddn niitd tyotehtdvid, joita ndytossd
olisi tarkoitus arvioida. Lisdksi suuri osa jérjestdjistd toi esiin, ettd opintojen alkuvaiheessa opis-
kelijoiden osaaminen ei ole viela riittdvalld tasolla, jotta ndyttd voitaisiin toteuttaa tyopaikalla.
Muina syind opintojen alkuvaiheen oppilaitosndyttdihin mainittiin opiskelijoiden alaikdisyys
ja tyoturvallisuusmaddradykset. Suuri osa koulutuksen jdrjestdjistd toi esiin, ettd perustutkinnon
ensimmadisen tutkinnon osan ndytto toteutetaan yleensd oppilaitoksessa. Osalla jirjestdjistd osaa-
misen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan on Kkirjattu, ettd ensimmadinen ndyttd toteutetaan
poikkeuksetta oppilaitoksessa. Vain muutamissa vastauksissa mainittiin koronan heikentdneen
mahdollisuuksia toteuttaa ndytt6jd tyopaikoilla. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa syind
ndyttdjen toteuttamiseen muualla kuin tySpaikoilla mainittiin se, ettd tydmaiden tyovaiheet
eivdt aina vastaa ndytOn tarpeita, ja ettd osa tyOpaikoista on kapea-alaisesti erikoistuneita, jolloin
ndyttod voidaan joutua tiydentdmaiin oppilaitoksessa. Useissa vastauksissa my6s mainittiin, ettd
kaikki ndytot toteutetaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa tyopaikoilla.
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3.4.3 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Koulutuksen jdrjestdjit arvioivat myos pedagogisen toimintansa seurannan, arvioinnin ja kehit-
tdmisen toteutumista. Ndyttojen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen seuranta arvioitiin perus- ja
ammattitutkinnossa yleisimmin kehittyville tasolle. Erikoisammattitutkinnon jirjestdjistd ldhes
kaikki arvioivat tdmdn edistyneelle tasolle. Perustutkinnon jdrjestdjdt arvioivat myos yhteisten
tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikdytdntojen seurantaa. Hieman yli puolet (53 %) pe-
rustutkinnon jdrjestdjistd arvioi yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikdytintdjen
seurannan kehittyvdlle tasolle ja vajaa neljannes (24 %) edistyneelle tasolle. Kaksi koulutuksen
jarjestdjdd arvioi yhteisten tutkinnon osien seurannan toteuttamis- ja arviointikdytidnt&jen seu-
rannan olevan alkavalla tasolla.

Opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen oli kaikissa tutkinnoissa suun-
nilleen samalla, kehittyvilld tasolla (kuvio 20). Perus- ja ammattitutkinnossa opettajien osal-
listuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen oli kolmanneksella (31-33 %) jdrjestdjistd, ja
erikoisammattitutkinnossa 43 prosentilla edistyneelld tasolla. Lisdksi opettajien osallistuminen
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen arvioitiin huomattavasti paremmalle tasolle kuin opiske-
lijoiden ja tydeldmadn osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen. Johdon tuki pedago-
gisen toiminnan kehittdmiseen arvioitiin kaikissa tutkinnoissa keskimiarin kehittyville tasolle,
mutta koulutuksen jérjestdjien valilld oli paljon vaihtelua. Johdon tuki vaikutti olevan vahvasti
yhteydessd koko pedagogisen toiminnan laatutasoon. Koulutuksen jérjestdjilld, jotka arvioivat
johdon tuen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen alkavalle tasolle my6s pedagogisen toiminnan
kokonaiskeskiarvo oli selvdsti matalampi (ka. 2,7) kuin niilld jdrjestdjilld, jotka olivat arvioineet
johdon tuen edistyneelle tasolle (ka. 3,3)°. Arviointikohteittain tarkasteltuna kaikkein suurin
ero koulutuksen jdrjestdjien vililld johdon tuen suhteen oli pedagogisen toiminnan seurannassa,
arvioinnissa ja kehittdmisessd. Koulutuksen jdrjestdjilld, jotka arvioivat johdon tuen pedagogisen
toiminnan kehittimiseen alkavalle tasolle, oli pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja ke-
hittdminen keskimdarin alkavalla tasolla (ka. 2,4). Johdon tuen edistyneelle tasolle arvioineilla
pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen oli keskimadrin kehittyvalld tasolla
(ka. 3,4)%. My0s opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittimisessd oli huomattava ero kou-
lutuksen jdrjestdjien vililld johdon tuen suhteen. Koulutuksen jérjestijilld, jotka arvioivat johdon
tuen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen alkavalle tasolle, oli opetus- ja ohjaushenkildstén
osaamisen kehittdminenkin keskimdarin lahelld alkavaa tasoa (ka. 2,7). Johdon tuen edistyneelle
tasolle arvioineilla opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittdminen oli kehittyvalld tasolla
(ka. 3,4)". My0s kaikkien muiden arviointikohteiden® suhteen koulutuksen jirjestdjien keskiarvot
poikkesivat toisistaan johdon tuen suhteen noin puolen yksikoén verran. Karvin arviointien hyo-
dyntiminen pedagogisen toiminnan kehittdmisessa vaihteli paljon koulutuksen jdrjestdjien valilld.

p<0,001;d=1,70

p<0,001;d=247

p<0,001;d=1,10

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus arviointitoiminnassa, HOKS, Tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittdminen, Osaamisen hankkiminen, Osaamisen osoittaminen ja arviointi
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KUVIO 20. Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittimiseen koulutuksen jarjes-
tdjien arvioimana; (perustutkinto n = 45, ammattitutkinto n = 15, erikoisammattitutkinto n = 7)

Koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin, millaisia haasteita ne ovat kokeneet pedagogisen toiminnan
kehittdmisessd. Useimmiten haasteena mainittiin ajan puute. Useissa vastauksissa tuotiin esiin,
ettd yksilollisten opintopolkujen toteuttaminen, suuret opiskelijaryhmit ja erot opiskelijoiden
ohjauksen tarpeessa vievit aikaa kehittdmistyoltd. Ajan puutteen ohella ldhes yhtd usein vas-
tauksissa mainittiin nopeat uudistukset lainsddddnngssd ja tutkinnon perusteissa. Vastauksissa
tuotiin muun muassa esiin, ettd aiempiin muutoksiin liittyvid kehittdmistoimia ei ole ehditty
viedd kunnolla kdytint66n, kun uusia uudistuksia tulee. Useissa vastauksissa tuotiin myos esiin
kehittdmistyon lyhytjdnteisyys tai lilan suurten kokonaisuuksien kehittiminen kerralla. Lisdksi
haasteena mainittiin, ettd eri toimijoiden yhteistd kehittdmistyota voi olla haastavaa tehdd oppi-
laitoksen sisdlld ja yhdessd tydelamin kanssa. Muutamassa vastauksessa mainittiin oppilaitoksen
tiloihin liittyvdt haasteet kehittdmistyon esteend.
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Koulutuksen jarjestdjien onnistuneita kehittamistoimia

Koulutuksen jdrjestdjiltd pyydettiin my6s esimerkkeji hyvin onnistuneista kehittimistoimista.
Suurin osa esimerkeistd liittyi oppimisymparistojen kehittimiseen. Koulutuksen jdrjestdjdt olivat
korona-aikana kehittidneet paljon etdopetusta ja virtuaalisia oppimisympdristdjd sekd ottaneet
kdyttoon useita uusia sovelluksia ja alustoja.

"Etdopetusalustana on kdytetty Discordia, joka on opiskelijoille muuten tuttu alusta, jolloin
opiskelijat on helppo saada mukaan opetukseen ja ohjaukseen. Lisdksi alustalle on kehitetty mm.
henkildstén kahvihuoneita ja tapaamisia.”

Koulutuksen jérjestdjdt olivat kehittdneet my0s oppilaitosten oppimisymparistdjd yhteistyossd
opiskelijoiden, opettajien ja ty6eldimédn kanssa. Muutamilla jdrjestdjilld oli myds tyopaikan ja
oppilaitoksen yhteisid oppimisymparistoja.

"Opiskelijat rakensivat oman oppimisympdriston, loosit, joissa tehdddn asennusharjoituksia.
Rakennusosastolta ja sihkdosastolta mukana opiskelijoita, opettajia ja ammattimiehid.”

"Aurinkoenergian opetusympdristd. Kehittdmiseen osallistuivat ammatilliset opettajat, tyéeldmdn
edustaja sekd rakennuspuolen opiskelijat opettajansa johdolla. Ty6eldmdn edustaja antoi pikakou-
lutuksen aurinkopaneeleiden ja invertterien asennukseen, rakennuspuolen opiskelijat rakensivat
paneeleiden asennusta varten tydsaliin harjoituskatot. Opettajat ottivat tyéeldmdn tarjoamat opit
vastaan ja levittdvdt niitd jatkossa opiskelijoilleen.”

"Yrityksen ja oppilaitoksen yhteinen oppimisympdristo.”

Useat koulutuksen jarjestdjit olivat kehittdneet tydelaimiyhteistyotd myos muilla tavoin. Esi-
merkiksi erilaisia tutustumis- ja verkostoitumistapahtumia oli jarjestetty ja ne oli koettu hyvaksi
tavaksi kehittdd tydeldmayhteistyota.

"Kevddlld 2021 toteutettiin Open Day, jossa opetus- ja ohjaushenkildstod vieraili tydpaikoilla
tutustumassa ja verkostoitumassa. Vierailujen yhteydessd kartoitettiin myds tydpaikkojen osaa-
mistarpeita sekd muita kehittdmis- ja oppilaitosyhteistydtarpeita sekd uusia ideoita yhteistyohon.
Tdmd toteutus oli menestys, tyépaikat olivat tyytyvdisid toteutukseen ja toivoivat, ettd nditd
vierailuja toteutetaan jatkossakin. Vierailujen koettiin syventdvdn tydeldmdyhteistyétd myos
uusiin yrityksiin.”

"Meet & Greet -tapahtumat, joissa tyopaikan edustajat, opettajat ja opiskelijat tapaavat, ovat
toimineet yhteiskehittdmisen foorumeina, joissa on edistetty kumppanuuksia ja opiskelijoiden

tydeldmdvalmiuksia.”

Lisdksi monet koulutuksen jirjestdjit olivat kehittineet ohjausta, HOKSausta ja pedagogisia
kdytantdja.
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"Opettajat ovat kehittineet valmentavaa opettajuutta, kaikki opettajat ovat tdssd mukana. Vanhat
pedagogiset kdytdnteet uudistettiin.”

"Koulutussopimuksia tehdddn nyt opiskelijoiden ja tyépaikkojen tarpeiden mukaan. Ei ole mitddn
selkedd aikaa, jolloin opiskelijat menevdt tydpaikoille. Tdmd vaati koko opetuksen miettimistd
uudelleen. Kehittdmiseen osallistuivat sihkén opettajat. Tdlld jdrjestelylld mahdollistetaan opis-
kelijoiden henkilékohtaisempi eteneminen ja valmistuminen.”

Muutamat jirjestdjat mainitsivat myos kehittdneensd onnistuneesti opettajien tiimimadistd toimintaa
ja yhteisopettajuutta. Erityisesti opetuksen suunnittelussa opettajien yhteistyd ndhtiin toimivana.

"Opetussuunnitelmatyéhén osallistuvat kaikki opettajat, jolloin saadaan aitoa keskustelua ja
avoimuutta. Materiaalien ja verkkomateriaalien yhdessd tydstdminen - laatu opiskelijalle.”

Muutamat jdrjestdjdt kertoivat myds esimerkkejd yhteisten tutkinnon osien suorittamisen ke-
hittdmisesta.

"YTO jotsit. Varattu tila, jossa on aina opettaja paikalla. Sinne voi mennd tekemddn erilaisia
puuttuvia suorituksia ja suunnittelemaan opintojen suorittamista.”

"Yhteisten tutkinnon osien sisdltéalueiden tehtdvdnantojen kehittiminen yhdessd. Yhteisten
tutkinnon osien opiskelijatahtisen mallin kehittdminen. Vaikutukset: opiskelijat valitsevat oman
oppimisen tahdin ja innokkaana tekevdt opintoja eteenpdin.”

3.5 Tyopaikkaohjaajien kokemukset tydelamassa oppimisesta

Kansallista tydeldmdpalautetta on kerdtty 1.7.2021 alkaen niiltd tyopaikoilta, joissa on koulutettu
opiskelijoita koulutus- tai oppisopimuksella. Tdssd arvioinnissa hyddynnettiin tyopaikkaohjaaja-
kyselyn tuloksia soveltuvin osin. TySpaikkaohjaajat vastaavat kyselyyn ohjauksessaan olleen
opiskelijan tydpaikkajakson pddtyttyd (Opetushallitus 2022).

Perustutkinto-opiskelijoita ohjanneiden tyopaikkaohjaajien tyytyvdisyys oppilaitosten toimintaan
vaihteli todella paljon tyopaikkajaksojen vililld (kuvio 21). Enemmistd tyopaikkaohjaajista koki,
ettd oppilaitos oli varmistanut etukiteen opiskelijan riittdviat valmiudet tydeldmdssd oppimiseen,
ja ettd tyOtehtdvit edistdvit opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. Noin
viidenneksessd (21 %) tyopaikkaohjaajien vastauksista tydpaikkaohjaajat eivdt kuitenkaan koke-
neet, ettd oppilaitos olisi varmistanut, ettd tydpaikkaohjaajalla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin
kirjatut tavoitteet. Yli puolessa vastauksista ohjaajat kokivat, ettd olivat saaneet riittdvasti tukea
oppilaitokselta opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. Ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneiden
ndkemykset vaihtelivat vihemman, ja he olivat yleisesti ottaen melko tyytyvdisid yhteistydhon
oppilaitosten kanssa opiskelijoiden tyopaikkajaksojen jarjestimisessd. My0s erikoisammattitutkin-
non opiskelijoita ohjanneet olivat keskimdirin hyvin tyytyvdisid, joskin vastauksista 17 prosentissa
ohjaajat kokivat, ettei oppilaitos ollut tarjonnut riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen.
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KUVIO 21. Ty6eldmdssa oppimisen toteutuminen tyopaikkaohjaajien arvioimana (perustutkinto

n = 851-856; ammattitutkinto n = 60; erikoisammattitutkinto n = 32)

Tyopaikkajaksoista noin puolessa (pt 49 %; at 52 %; eat 53 %) oli toteutettu ndyttd. Perustutkinnon
ndyttdjen osalta enemmistd (76 %) tyopaikkaohjaajista koki, ettd ndyton toteutus yhteistyOssd
oppilaitoksen kanssa oli onnistunut hyvin (kuvio 22). Ammattitutkinnon kohdalla perdti 84
prosentissa vastauksista oltiin tdysin samaa mieltd siitd, ettd ndyton toteuttaminen yhteistyOssa
oppilaitoksen kanssa oli onnistunut hyvin. Sen sijaan erikoisammattitutkinnon opiskelijoita oh-
janneiden vastauksista 29 prosentissa oltiin tdstd eri mieltd. Samoin 29 prosentissa erikoisammat-
titutkinnon ohjaajien vastauksista ei koettu, ettd oppilaitos olisi tarjonnut riittdvasti perehdytysta
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opiskelijan ndyton arviointiin. Lisdksi ldhes puolessa (47 %) erikoisammattitutkinnon ohjaajien
vastauksista ei koettu saadun riittdvasti tukea oppilaitokselta opiskelijan osaamisen kehittymisen
arviointiin ja palautteen antamiseen opiskelijalle. Ammattitutkinnon ohjaajien vastauksista 94
prosentissa koettiin, ettd oppilaitoksella on kyky kehittdd ty6elimdssd oppimista saamansa pa-
lautteen perusteella. Perustutkinnon ja erikoisammattitutkinnon ohjaajien vastauksissa oli timan
vdittdmdn kohdalla selvisti enemmadn hajontaa, vaikkakin enemmist6 ohjaajista oli tyytyviisia.

Oppilaitos tarjosi
rittdvasti tukea
opiskelijan osaamisen L ]
kehittymisen Sahko- ja automaatioalan pt (n = 841) |5 37 | 20
arvioimiseen ja
palautteen Sahko- ja automaatioalan at (n = 60)  PRISHN 77 8
antamiseen I

iskelijall ap )
opiskelijatie Sahko- ja automaatioalan eat (n = 32) 47 | 53
Oppilaitos tarjosi Séhko- ja automaatioalan pt (n = 416) P RSN 41 [ 27
riittvasti
perehdytysta Sahko- ja automaatioalan at (n = 31) 65 | 35
opiskelijan n&yton
arviointiin Sahko- ja automaatioalan eat (n = 17) 29| 71
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kyky kehittad
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oppimista saamansa Sahko- ja automaatioalan at (n = 60) |3 7 | 17
palautteen
perusteella Sahko- ja automaatioalan eat (n=32) |16 |RNIGIN 31 | 38
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01 = Taysin eri mielta 02 = Jokseenkin eri mielta @3 = Osin samaa, osin eri mielta
04 = Jokseenkin samaa mieltd @5 = Taysin samaa mielta

KUVIO 22. Oppilaitosten tuki osaamisen arviointiin seka kyky kehittia toimintaansa palautteen
perusteella tyopaikkaohjaajien arvioimana
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3.6 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta Amispalauteen perusteella

Tdssd luvussa on analysoitu Opetushallituksen kerddmain kansallisen Amispalautteen aloitus- ja
pdattokyselyn tuloksia ajalta 1.7.2018-31.10.2021 sahko- ja automaatioalan perus- ja ammatti-
tutkinnoissa. Erikoisammattitutkinnon palautteita ei analysoitu niiden vihdisen madran vuoksi
(n = 12). Analyyseihin on valittu Amispalautteesta sellaiset kysymykset, jotka liittyvat henkilo-
kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman (HOKS) laadintaan ja pdivittimiseen, osaamisen
hankkimiseen, ndyttdjen toteuttamiseen sekd opiskelijoiden arvioon koulutuksen antamista
valmiuksista. Amispalautteen arviointiasteikko on 1-5 siten, ettd 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jok-
seenkin eri mieltd, 3 = osin samaa osin eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd ja 5 = tdysin samaa
mieltd. Taulukossa 9 on kuvattu arvioinnissa hyodynnettyjen aloitus- ja padttokyselyjen mdirat
tutkinnoittain.

TAULUKKO 9. Sahko- ja automaatioalan arvioinnissa hyodynnettyjen aloitus- ja paattokyselyjen
madardt tutkinnoittain

Tutkinto Aloituskysely (N) Paattokysely (N)
Sahké- ja automaatioalan pt 8108 4260
Sahké- ja automaatioalan at 176 100
Yhteensd 8284 4360

Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
laadinta ja paivittaminen opiskelijoiden kokemana

Kuvioissa 23 ja 24 on kuvattu HOKSin laadintaan ja pdivittdmiseen liittyvid asioita sahko- ja
automaatioalan perustutkintoa ja ammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden kokemana.
HOKSin laadintaan ja pdivittdmiseen liittyvien vaittimien keskiarvot vaihtelivat 3,4 ja 4,1 valilla.
Tyytyvdisimpid opiskelijat olivat aiempien opintojen, osaamisen ja tydkokemuksen selvittimiseen
ja niiden huomioimiseen HOKSin laadinnassa seki tuen tarpeen kartoitukseen ja opintoihin
perehdytykseen. Matalimmat arviot opiskelijat antoivat puolestaan HOKSin seurannasta ja
pdivittdmisestd opintojen aikana, mahdollisuuksista vaikuttaa tutkinnon osien valintaan seka
riittdvan ohjauksen saamiseen opintojen suunnittelussa.

Suurin osa opiskelijoista (pt 76 %, at 64 %) koki, ettd heiddn aiemmat opintonsa, osaamisensa
sekd tydkokemuksensa oli selvitetty monipuolisesti ja ne huomioitiin HOKSia laadittaessa
(pt 73 %, at 69 %) (kuvio 23). Noin 5 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja reilu kymmenesosa
ammattitutkinto-opiskelijoista arvioi, ettei heiddn aiempia opintojaan, osaamistaan ja tyokoke-
mustaan selvitetty riittdvan monipuolisesti. Lisdksi reilu kymmenesosa (pt 12 % ja at 15 %) opis-
kelijoista koki, ettei HOKSin laadinnassa huomioitu riittdvdsti sitd, millaiset oppimisymparistot
soveltuisivat parhaiten opintoihin. Valtaosa (pt 79 % ja at 68 %) opiskelijoista arvioi, ettd heiddt
oli perehdytetty opiskelemansa tutkinnon tai tutkinnon osan perusteeseen.
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Minut perehdytettiin
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KUVIO 23. Sahko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemuksia
osaamisen kehittamisen suunnitelman (HOKS) laadinnasta Amispalauteen mukaan

Suurin osa opiskelijoista (pt 77 %, at 63 %) oli tietoisia siitd, miten osaamista arvioidaan (kuvio
24). Reilu kymmenesosa (13 %) ammattitutkinto-opiskelijoista ei ollut kovin hyvin tietoinen siitd,
miten heiddn osaamistaan arvioidaan. Yli puolet opiskelijoista (pt 61 %, at 51 %) koki voivansa
vaikuttaa tutkinnon osien valintaan. Noin reilu kymmenesosa perustutkinto-opiskelijoista (13 %)
ja reilu viidennes (22 %) ammattitutkinto-opiskelijoista oli sen sijaan tdysin tai jokseenkin eri
mieltd siitd, ettd olivat saaneet vaikuttaa tutkinnon osien valintaan.

76



Enemmistd opiskelijoista (pt 64 %, at 70 %) oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd HOKS
mahdollisti opintojen joustavan etenemisen. Noin joka kymmenes opiskelija (pt 11 %, at 12 %) oli
tdysin tai jokseenkin eri mieltd timén vdittimdn kanssa. Yli puolet perustutkinto-opiskelijoista
(55 %) ja noin puolet ammattitutkinto-opiskelijoista (49 %) oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd HOKSin toteutumista seurattiin ja pdivitettiin tarvittaessa. Reilu kymmenesosa (15 %)
perustutkinto-opiskelijoista ja noin viidennes (19 %) ammattitutkinto-opiskelijoista koki, ettei
HOKSin toteutumista seurattu ja pdivitetty riittdvasti.

Enemmist6 opiskelijoista (pt 72 % ja at 65 %) koki my®0s, ettd he olivat saaneet riittdvasti tukea
opintojensa suunnitteluun. Sen sijaan noin 8 prosenttia perustutkinto-opiskelijoista ja 12 prosenttia
ammattitutkinto-opiskelijoista arvioi opintojensa suunnitteluun saamansa tuen riittdmattomaksi.

Tiedan, miten S&hko- ja automaatioalan at (=176 [0 (NP4l 32 | 31 ka. 3,8
osaamistani
arvioidaan Sahko- ja automaatioalan pt (n = 8 108) 6] 41 ka. 4,1
HOKSin toteutumista Séhko- ja automaatioalan at (n = 100) |7 20 | ka.34
seurattiin ja sita

divitettiin tarvittaessa . . . )
gpintojeni aikana Sahko- ja automaatioalan pt (n=4260) [6]0 [NNCONNN 31 | 24 ka. 3,6
Minulle laadittu HOKS ~ Sahko- ja automaatioalan at (n=101) [6]6]RNIGM 37 | 33 ka. 3.9
mahdollisti opintojeni
joustavan etenemisen  gakg- ja automaatioalan pt (n = 4 260) [GT6 NESIL 3727 ka. 3,8
Sain vaikuttaa Sahko- ja automaatioalan at (n = 176) |11 30 ka. 3,5
tutkinnon osien

valintaan Sahké- ja automaatioalan pt (n =8 108) 29 | 32 ka. 3,7
Sain riittavasti Sahko- ja automaatioalan at (n = 176) |6 34 | 31 ka. 3,4
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suunnitteluun Sahko- ja automaatioalan pt (n =8 108) P[5} 34 | 38 ka. 3,8

|
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KUVIO 24. Sahko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemuksia

osaamisen kehittamisen suunnitelman (HOKS) pdivittdmisestd Amispalauteen mukaan
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Opiskelijoiden arviot osaamisen hankkimisesta

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijat olivat pddsddntoisesti
tyytyvdisid (ka. 3,8-4,3) osaamisen hankkimiseen liittyviin tekijoihin, kuten opetukseen, ohjauk-
seen, oppimisympdristéihin sekd mahdollisuuksiin hankkia osaamista tydpaikoilla (kuvio 25).
Tyytyvdisimpid opiskelijat olivat tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon (pt ka. 4,3, at ka.
4,2) sekd mahdollisuuksiin opiskella tySpaikalla. Tyytymattomimpid opiskelijat olivat puolestaan
opetuksen ja ohjauksen sekd osaamisen kehittymisestd saadun palautteen riittivyyteen

Suurin osa (pt 71 %, at 79 %) opiskelijoista koki, ettd opetustilat, vilineet, tydpaikat, digitaaliset
ja muut oppimisympadristot edistivit oppimista. Enemmisto (pt 76 %, at 73 %) opiskelijoista oli
myos tyytyvdisid mahdollisuuksiinsa opiskella tydpaikalla. Lisdksi valtaosa (pt 83 %, at 80 %)
opiskelijoista oli tyytyvdisid tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon. Ainoastaan noin 3-4
prosenttia opiskelijoista ei ollut tyytyvdisid tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon. Suurin
osa opiskelijoista (pt 72 %, at 69 %) oli myds tyytyvdisd opettajien ja tyopaikkaohjaajien yhteis-
tyohon opintojen jarjestimisessa.

Enemmist6 opiskelijoista (71 %, 69 %) oli tyytyvdisida my0s opinnoissaan saamansa opetuksen ja
ohjauksen riittdvyyteen. Vajaa kymmenen prosenttia (9 %) perustutkinto-opiskelijoista ja 12 %
ammattitutkinto-opiskelijoista piti saamaansa opetusta ja ohjausta riittdmattomand. Vaikka suurin
osa (pt 65 %, at 67 %) opiskelijoista oli tyytyviisid osaamisen kehittymistd koskevan palautteen
riittdvyyteen, noin kymmenesosa opiskelijoista koki palautteen riittiméattomaksi. Enemmisto
(pt 69 %, at 74 %) opiskelijoista piti saamaansa opetusta ja ohjausta laadukkaana. Noin joka kym-
menes opiskelija oli tyytymdton opetuksen ja ohjauksen laatuun.
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Opintojeni aikana
varmistettiin, ett4 sain ol .
tukea opintojen Sahké- ja automaatioalan at (n = 100) B|7] 2 | 34 ka. 3,9
etenemiseen, jos sitd
tarvitsin Séhko- ja automaatioalan pt (n = 4 260) BEINN2SNN 36 [ 33 ka. 3.9
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Sain riittavasti opetusta AL . _
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Saamani opetus ja Séhko- ja automaatioalan at (n = 100) |5 RN 39 [ 35 ka. 4.0
ohjaus oli laadukasta

Sahko- ja automaatioalan pt (n =4 260) pf7| 38 | 31 ka. 3,9
Minua ohjanneilla ol . _
tyopakkaohiaajilaon  S2kO- a automaatioalan at (n = 100) s 32 | 48 ka. 4,2
hyvét ohjaustaidot ja he
ovat ammattitaitoisia ~ S&hko- ja automaatioalan pt (n=4116) PN 30 | 53 ka. 4,3
Opettajat,
tydpaikkaohjaajat ja Sahko- ja automaatioalan at (n = 87) 38 | 31 ka. 3,9
muu ohjaushenkildsto
tekivathyvaa — sahkg- ja automaatioalan pt (n =4 260) PETIZIL 36 136 ka. 4.0
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KUVIO 25. Sihko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemuksia
osaamisen hankkimisesta Amispalautteen mukaan
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Opiskelijoiden arviot nayttojen jarjestamisestd ja osaamisen arvioinnista

Kuviossa 26 on kuvattu ndyttdjen jarjestimiseen ja niiden arviointiin liittyvid asioita sahko- ja
automaatioalan perustutkintoa ja ammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden kokemana.
Niyttojen jarjestdimiseen ja arviointiin liittyvien vdittimien keskiarvot vaihtelivat 3,5-4,4 valilla.
Etenkin ndyttéjen arvioijat koettiin suurelta osin ammattitaitoisiksi ja asiantunteviksi (87 %).
Ndyttdjen suunnitteluun osallistumiseen opiskelijat olivat kaikkein tyytymattomimpid, silld
viidennes perustutkinto-opiskelijoista ja vajaa kolmannes (31 %) ammattitutkinto-opiskelijoista
koki, ettei ollut osallistunut ndyttdnsd suunnitteluun. Selked enemmisto (pt 82 %, at 80 %) opiske-
lijoista koki osaamisen arvioinnin toteutuneen arviointikriteerien mukaisesti. Lisiksi enemmistén
(pt 78 %, at 77 %) mukaan ndytGissd suoritetut tyotehtdvit vastasivat todellisia tydeldman tilanteita.

Anvioijani olivat Sahko- ja automaatioalan at (n = 100) ZE. 28 | 59 ka. 4.3
ammattitaitoisia ja

asiantuntevia Séhks- ja automaatioalan pt (n=4260) FJEIL__28 | 59 ka. 4.4
Osaamiseni arvioitin ~ Sahko- ja automaatioalan at (n = 100) |5 33 | 47 ka. 4,1
osaamisen

arviointikriteerien

Sahko- ja automaatioalan pt (n =4 260) 35 | 47 ka. 4,2
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Tyotehtavat, joissa  szhko- ja automaatioalan at (n = 100) [7]8 8L 34 ] 73 ka. 4.0

tyoelaman tehtavia  Sahko- ja automaatioalan pt (n = 4 260) 34 | 44 ka. 4,1
Osallistuin Séhké- ja automaatioalan at (1= 100) [ 21 [10 BN 24 | 32 ka. 3,4
naytén/nayttjen
suunnitteluun o )

Séhko- ja automaatioalan pt (n = 4 260) [12]8] 28 | 29 ka. 3,5
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O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

KUVIO 26. Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemuksia
ndyttojen jarjestimisesta ja arvioinnista Amispalauteen mukaan
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3.7 Yhteenvetoa pedagogisesta toiminnasta

Taulukkoon 10 on koottu pedagogisen toiminnan vahvuuksia ja kehittamistarpeita koulutuksen
jdrjestdjien itsearvioinnin, tydelamdpalautteen, amispalautteen ja eHOKS-tietojen perusteella. Kai-
kissa vahvuuksissa ja kehittdmistarpeissa on vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien ja vastausten valilld.

TAULUKKO 10. Yhteenveto pedagogisen toiminnan vahvuuksista ja kehittamistarpeista koulutuksen

jarjestdjien, tydeldman edustajien ja opiskelijoiden arvioimana

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

+ HOKSiIn laadinnan ja paivittamisen vastuunjaosta ja
dokumentoinnista sopiminen toteutuu koulutuksen
jarjestdjien mukaan hyvin.

+ HOKSIn péivittdminen yksildllisten tarpeiden mukaan
opintojen aikana toteutuu koulutuksen jarjestajien mukaan
hyvin.

* Yksilolliset opintopolut (opintojen eteneminen ja

valmistuminen opiskelijan oman aikataulun mukaan,

aidot valinnanmahdollisuudet tutkinnon osissa) toteutuvat
koulutuksen jarjestajien mukaan hyvin.

Perustutkinnon opiskelijat olivat erittain tyytyvaisia siihen,

kuinka heid&n aiempi osaamisensa ja tyokokemuksensa

selvitettiin ja otettiin huomioon HOKSia laadittaessa.

Lisaksi perustutkinnon opiskelijat olivat erittéin tyytyvaisia

tuen tarpeiden selvittdmiseen.

Opettajat osallistuvat melko hyvin pedagogisen toiminnan

kehittdmiseen.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
ohjaavuuden vahvistaminen nayttymparistdjen
valinnassa, ndyton suunnittelussa seka arvioijien
valinnassa ja perehdyttdmisessa erityisesti
perustutkinnossa ja osin myés ammattitutkinnossa.
Arviointik&ytanndt vaihtelevat paljon koulutuksen
jarjestajien valilla. Nayttdjen arvioinnissa paljon opettajan
yksin arvioimia naytt6ja, jopa 38 % tydpaikkanaytista
arvioitiin ilman tyopaikkaohjaajaa.

Noin joka viides ammattitutkinnon opiskelijoista koki, ettei
HOKSia péivitetty tarpeen mukaan opintojen aikana, ja
etta he eivat saaneet vaikuttaa tutkinnon osien valintaan.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta,
arviointi ja kehittdminen eivét toteudu monen koulutuksen
jarjestajan kohdalla.

Opetus- ja ohjaushenkildstdn ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistamisen ja kehittdminen nousivat
kehittamistarpeeksi perustutkinnossa.

Opetus- ja ohjaushenkiloston tydelamaosaamisen
varmistaminen nousi kehittamistarpeeksi kaikissa
kolmessa tutkinnossa.

Tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
systemaattinen kehittaminen ei toteutunut suurella osalla
koulutuksen jarjestéjista.

Opiskelijoiden ja tydelaméan osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittdmiseen toteutuu heikosti suurella osalla
koulutuksen jarjestajista

Johdon tuessa pedagogisen toiminnan kehittdmiseen oli
paljon vaihtelua koulutuksen jarjestajien valilla. Johdon
tuki néytti olevan vahvasti yhteydessa koko pedagogisen
toiminnan laatutasoon.
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Tyopaikalla jarjestettava koulutus

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

+ Opiskelijat olivat tyytyvaisia tydpaikkaohjaajien
ohjaustaitoihin ja ammattitaitoon

+ Naytdn suunnittelu yhdessa opiskelijan, opettajan
ja tyoeldaman edustajan kanssa toteutui hyvin
erikoisammattitutkinnossa.

+ Nayttojen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa tyGtehtavissa
toteutui hyvin ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa

Riittdva ohjaus ja tuki seké opiskelijan osaamisen
kehittymisen seuranta toteutuivat hyvin muissa
oppimisymparistoissa (tyosalit, harjoitustyomaat,
verkko-oppimisymparistot, virtuaaliset
oppimisymparistot)

Tybeldmén edustajan osallistuminen HOKSin laadintaan
tydelamassa oppimisen ja nayttdjen osalta toteutui
heikosti erityisesti perustutkinnon kohdalla. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon kohdalla oli paljon vaihtelua
koulutuksen jarjestajien valilla.

Tybpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelussa ja
tavoitteista sopimisessa yhdessé opiskelijan, opettajan
ja tyépaikkaohjaajan kanssa ennen tydelamassa
oppimisen aloittamista on kehitettavaa erityisesti perus- ja
ammattitutkinnossa.

Enemmistolld opiskelijoista ei ollut nimetty vastuullista
tydpaikkaohjaajaa. Perustutkinto-opiskelijoista 23
prosentilla, ammattitutkinnossa 63 prosentilla ja
erikoisammattitutkinnossa 61 prosentilla oli nimetty
vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

Osaamisen kehittymisen seuranta tydpaikoilla

toteutui kaikissa tutkinnoissa heikommin kuin muissa
oppimisymparistdissa.

Oppilaitoksen tuki opiskelijan osaamisen kehittymisen
arviointiin ja palautteen antamiseen opiskelijalle ei

ollut erikoisammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneiden

N

tydpaikkaohjaajien mukaan riittavaa.
E}

ytot

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Nayttojen sisallot vastaavat hyvin tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia.

Kriteeriperusteinen osaamisen arviointi toteutuu hyvin.
Opiskelijat olivat tyytyvaisié arvioijiensa asiantuntevuuteen.
Opiskelijan itsearviointi toteutuu hyvin.

+ Naytdn suunnittelussa yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tydelaman edustajan kanssa on kehitettévaa perus- ja
ammattitutkinnossa.

+ Tydeldman edustajan perehdytyksessa osaamisen
arviointiin on kehitettavaa perustutkinnossa.

+ Nayttdjen toteuttaminen typaikoilla aidoissa ty6tehtavissa
ei toteudu kovin hyvin perustutkinnossa.
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Tulokset osa |l
Osaaminen



Tdssd arvioinnissa osaamista koskeva aineisto koostuu madrillisestd ja laadullisesta aineistosta.
Mairillinen aineisto sisdltdd perustutkinto-opiskelijoiden arvosanatietoja sekd perustutkinto- ja
ammattitutkinto-opiskelijoiden arviot omasta osaamisestaan Amispalautteen perusteella. Laa-
dullinen aineisto sisdltdd kaikista kolmesta tutkinnosta koulutuksen jdrjestdjien ja ty0eldman
edustajien arviot opiskelijan osaamisen vahvuuksista ja kehittdmistarpeista sekd ammattialakoh-
taisessa substanssiosaamisessa ettd geneerisessd osaamisessa.

Ensimmadisend raportoidaan ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanat yleiselld tasolla
ja sen jdlkeen tutkinnon osittain, osa-alueittain ja taustamuuttujittain. Arvosanatarkastelun jilkeen
raportoidaan koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmain edustajien arviot opiskelijoiden osaamisen
vahvuuksista ja kehittdmistarpeista. Lopuksi esitetddn Amispalautteen tulokset opiskelijoiden
kokemasta osaamisesta.

4.1 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisten
tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna

Yleisin opiskelijoiden saama arvosana oli hyvi 4, joiden osuus arvosanoista oli 35 prosenttia
(kuvio 27). Kaikkiaan hyvien (3-4) arvosanojen osuus oli noin 61 %. Neljannes arvosanoista oli
kiitettdvid ja reilu kymmenesosa (14 %) tyydyttavid (1-2). Arvosanojen keskiarvo oli 3,69, moodi
4, mediaani 4 ja keskihajonta 1,054°.

9 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumaéaralla; mediaani = suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista
(arvosana) keskimmainen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama
keskiarvosta
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@Hyva (4) (n=1192)  m@Kitettdva (5) (n=848)

KUVIO 27. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanajakauma (%) sdhko- ja automaatioalan perus-
tutkinnossa (n = 3 375)

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat

Seuraavaksi tarkastellaan arvosanoja suoritusmaddriltddn viidessd yleisimmadssa tutkinnon osassa.
Eniten suoritustietoja oli sdhko- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osasta (n = 2 303),
joka on kaikille koko tutkintoa suorittaville opiskelijoille pakollinen tutkinnon osa ja joka suori-
tetaan usein ensimmadisend opinnoissa. Kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli tutkinnon osittain
21-44 % vdlilld ja osuus oli suurin kappaletavara-automaatioasennukset -tutkinnon osassa (kuvio
28). Hyvien (3-4) arvosanojen osuus vaihteli tutkinnon osien vdlilld 46 prosentista 65 prosent-
tiin. Tyydyttdvien arvosanojen osuus vaihteli 1 ja 16 prosentin vililld ja osuus oli suurin sihko- ja
automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osassa.
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Sahké- ja automaatioalalla toimiminen (n = 2 303)

Pien- ja pienoisjannitesahkdasennukset (n = 464)

Sahkokayttojen asennukset (n = 215)

Kappaletavara-automaatioasennukset (n = 97)

Rakennusautomaatioasennukset (n = 90)

OTyydyttava (1) OTyydyttava (2)

DOHyva (3)
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mKiitettava (5)
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KUVIO 28. Arvosanajakauma yleisimpien ammatillisten tutkinnon osien mukaan sdhko- ja auto-

maatioalan perustutkinnossa

Arvosanojen keskiarvot vaihtelivat tutkinnon osittain 3,58-4,08 vililld (taulukko 11). Kappale-
tavara-automaatioasennukset -tutkinnon osan yleisin arvosana oli kiitettdva (5). Neljassd muussa
tutkinnon osassa yleisin arvosana oli hyvd 4. Arvosanojen keskiarvo oli korkein rakennusauto-
maatioasennukset -tutkinnon osassa ja matalin sihko- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon
osassa. Liitteessd 2 on kuvattu kaikkien ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut.

TAULUKKO 11. Arvosanojen tunnusluvut® tutkinnon osien mukaan sdhké- ja automaatioalan

perustutkinnossa

Sahko- ja Pien- ja Sahkokayttojen Kappaletavara- Rakennus-
automaatioalalla pienoisjannite- asennukset automaatio- automaatio-
toimiminen sahko- asennukset asennukset
asennukset
n 2303 464 215 97 90
Keskiarvo 3,58 3,91 3,80 4,06 4,08
Mediaani 4 4 4 4 4
Moodi 4 4 4 5 4
Keskihajonta 1,057 0,983 1,024 1,088 0,782

10 keskiarvo = lukujen summa jaettuna niiden lukumaaralld; mediaani = suuruusjarjestykseen asetetuista muuttujan arvoista
(arvosana) keskimmainen; moodi = yleisin arvo (arvosana); keskihajonta = havaintoarvojen (arvosanojen) poikkeama

keskiarvosta
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Arvosanat tutkintonimikkeiden mukaan

Sdhko- ja automaatioalan perustutkinto sisdltdd kaksi tutkintonimiketta: sdhkoasentaja ja auto-
maatioasentaja. Lisdksi tutkinnosta voi valmistua sekd sihko- ettd automaatioasentajaksi. Ku-
viossa 29 tarkastellaan arvosanoja tutkintonimikkeiden mukaan. Sdhko- ja automaatioasentajaksi
opiskelevien arvosanat olivat hieman korkeammat kuin sihkoasentajiksi tai automaatioasenta-
jiksi opiskelevilla (kuvio 29). Kiitettdvien arvosanojen osuus oli sahkd- ja automaatioasentajiksi
opiskelevilla noin kolmannes ja kahdessa muussa tutkintonimikkeessd noin neljinnes kaikista
arvosanoista. Tyydyttdvien arvosanojen osuus vaihteli 10-14 prosentin vilillg, ja se oli yhta suuri
sdhkoasentajan ja sdhko- ja automaatioasentajan -tutkintonimikkeissd. On huomioitava, ettd
suoritusten mddra oli sdhko- ja automaatioasentajaksi opiskelevilla huomattavasti pienempi kuin
kahdessa muussa tutkintonimikkeessa.

Sahkoasentaja (n =1922) (3] 11 24
Automaatioasentaja (n = 293) I1 9 31
Sahkdasentaja ja automaatioasentaja (n=122) P 12 20
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OTyydyttava (1) OTyydyttava (2) OHyva (3) @Hyva (4) @Kitettava (5)

KUVIO 29. Arvosanajakauma tutkintonimikkeiden mukaan sidhké- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jarjestajien mukaan

Koulutuksen jdrjestdjit (n = 46) asetettiin ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvon
mukaiseen jdrjestykseen ja sen pohjalta neljddn ryhmadn (kuvio 30). Arvosanojen keskiarvois-
sa oli paljon vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vililld, silld arvosanojen keskiarvot vaihtelivat
jarjestdjittdin 2,79 ja 4,57 vdlilld. Alimpaan neljannekseen (ryhma 1) kuuluvien jirjestdjien ar-
vosanojen keskiarvo oli 3,24, keskitasoisten (ryhmat 2 ja 3) jdrjestdjien 3,55 ja 3,86 ja ylimpddn
neljinnekseen (ryhmai 4) kuuluvien jirjestijien 4,13. Adripiidryhmien (ryhmi 1 ja ryhma 4)
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keskiarvojen ero oli ldhes yhden arvosanan''. My6s ryhmien 1 ja 3 sekd 2 ja 4 viliset erot olivat
kohtalaiset'?. Erot vierekkdisten ryhmien keskiarvoissa olivat tilastollisesti merkitsevid, mutta
eivit kovin suuria®s.

5
45 Ryhma 1 (n = 955) Ryhméa 2 (n=638) Ryhma 3 (n=1018) Ryhma 4 (n = 764
' ka. = 3,24 ka. = 3,55 ka. = 3,86
4
o /
E __—____—/——
S 35
(7]
£
> 3 /_’
2,
2
§ 25
[
< 2
1,5
1
12345678 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546
8- Koulutuksen jarjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,69)

KUVIO 30. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin sahko-
ja automaatioalan perustutkinnossa

Koulutuksen jérjestdjat (n = 44) asetettiin sdhké- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osan
arvosanojen keskiarvon mukaiseen jirjestykseen ja sen pohjalta neljdin ryhmain (kuvio 31).
Arvosanojen keskiarvoissa oli paljon vaihtelua koulutuksen jdrjestdjien vilillg, silld arvosanojen
keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin 2,35 ja 4,67 vdlilld. Alimpaan neljinnekseen (ryhmad 1) kuu-
luvien jdrjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 3,04, keskitasoisten (ryhmat 2 ja 3) jdrjestdjien 3,44
ja 3,78 ja ylimpiin neljinnekseen (ryhma 4) kuuluvien jirjestijien 4,04. Adripiaryhmien (ryhmi
1jaryhmad 4) keskiarvojen ero oli arvosanan verran'. My0s ryhmien 1 ja 3 sekd 2 ja 4 viliset erot
olivat kohtalaiset!’. Erot vierekkdisten ryhmien keskiarvoissa olivat tilastollisesti merkitsevid,
mutta eivdt kovin suuria’®.

11 p<0,001;d=0,88

12 p<0,001;d=0,60-0,63

13 p<0,001;d=0,29-0,32

14 p<0,001;d=0,98

15 p<0,001;d=0,71;d = 0,64
16 p<0,001;d=0,29-0,37
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. Koulutuksen jarjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,58)

KUVIO 31. Sdhké- ja automaatioalalla toimiminen -tutkinnon osan arvosanojen keskiarvo koulu-
tuksen jarjestdjittdin sdahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

4.2 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan ammatillisten tutkinnon osien arvosanoja seuraavien taustamuuttujien
mukaan: opiskelijan didinkieli, sukupuoli ja ikd sekd opintojen suorituskieli, koulutuksen jirjesta-
jan sijainti ja koko. Lisdksi arvosanoja tarkastellaan erityisen tuen paitoksen, ndyttoympdriston
ja arvioijien mukaan.

Arvosanat didinkielen mukaan tarkasteltuna

Opiskelijat luokiteltiin didinkielen mukaan kolmeen ryhmaddn: suomenkieliset, ruotsinkieliset
ja muun kuin suomen- tai ruotsinkieliset'’. Valtaosa (87 %) arvosanoista koski suomenkielisten,
5 % ruotsinkielisten ja noin 9 % muunkielisten opiskelijoiden arvosanoja. Yleisin arvosana kaikilla
kieliryhmilld oli hyvd 4 (kuvio 32). Ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat suomen- ja
etenkin muunkielisten opiskelijoiden arvosanoja hieman korkeammat*. Tyydyttdvien arvosanojen
osuus oli suomen- ja muunkielisilld 15 prosenttia, kun taas ruotsinkielisilld tyydyttédvid arvosanoja
oli 5 prosenttia. Ruotsinkielisten ja muunkielisten osuus aineistossa oli kuitenkin hyvin pieni.

17 jatkossa kédytetddn termid muunkieliset
18 p<0,001;d=0,40
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Suomi (n=2925) [3] 12 25

Ruotsi (n = 160) [i| 4 18

Muu (n=290) (4| 11 31
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KUVIO 32. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma didinkielen mukaan sahko- ja au-
tomaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat sukupuolen mukaan tarkasteltuna

Valtaosa ammatillisista tutkinnon osista oli miesten suorittamia (93 %) ja noin 7 % naisten. Nais-
ten ja miesten arvosanat olivat ldhes samaa tasoa, silld arvosanojen keskiarvo oli molemmilla
sukupuolilla 3,70. Sekd naisilla ettd miehilld yleisin arvosana oli hyva 4 (kuvio 33). Kiitettdvien
arvosanojen osuus oli molemmilla sukupuolilla noin neljannes ja tyydyttavien arvosanojen osuus
miehilld 14 prosenttia ja naisilla 12 prosenttia.

Nainen (n=252) 13| 9 28

Mies (n=3123) 3] 11 25

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

DTyydyttava (1) OTyydyttava (2) @HyvE(3) @HyvE(d) @Kitetiava (5)

KUVIO 33. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma sukupuolen mukaan sahko- ja
automaatioalan perustutkinnossa
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Arvosanat ikaryhmien mukaan

Selvd enemmisté ammatillisista tutkinnon osista oli alle 18-vuotiaiden suorittamia (47 %). Vahiten
suorituksia oli 55-vuotiailla ja tdtd vanhemmilla opiskelijoilla (2 %). Iin mukaan tarkasteltuna arvo-
sanojen jakaumissa oli joitakin eroja (kuvio 34). Eniten kiitettdvid arvosanoja saivat 35-54-vuotiaat,
joilla kiitettdvien arvosanojen osuus oli 37-42 prosenttia. Vdhiten kiitettdvid arvosanoja saivat alle
18-vuotiaat (16 %) ja alle 25-vuotiaat (24 %). Tyydyttavid arvosanoja oli eniten alle 25-vuotiailla
(18-19 %). Muissa ikdryhmissd tyydyttdvien arvosanojen osuus oli 4-12 prosenttia.
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KUVIO 34. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma ikdryhmien mukaan sahko- ja
automaatioalan perustutkinnossa

Alla olevassa taulukossa 12 on esitetty arvosanojen perustunnusluvut ikiryhmittdin. Yleisin arvo-
sana (moodi) eri ikdryhmissa oli hyva 4 lukuun ottamatta 35-54-vuotiaita, joilla yleisin arvosana
oli kiitettdvd. Arvosanojen keskiarvojen perusteella korkeimpia arvosanoja saivat 35-44-vuotiaat,
joiden arvosanojen keskiarvo oli noin reilu puoli arvosanaa (0,60) alle 18-vuotiaiden keskiarvoa
korkeampi®.

19 p<0,001;d=0,59
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TAULUKKO 12. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnuslukuja ikdryhmittdin Sdhko- ja
automaatioalan perustutkinnossa

Alle 18-24- 25-34- 35-44- 45-54- 55-vuotiaat
18-vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat jayli
n 1581 371 547 525 290 61
Keskiarvo 3,46 3,60 3,83 4,06 4,05 3,74
Mediaani 4 4 4 4 4 4
Moodi 4 4 4 5 5 4
Keskihajonta 1,023 1,128 1,029 1,018 0,881 1,109

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Aineistossa oli 144 opintojensa aikana erityisen tuen padtoksen saaneen opiskelijan ammatillisen
tutkinnon osan suoritusta. Erityisen tuen padtoksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat poikkesivat
selvisti muiden opiskelijoiden arvosanoista (kuvio 35). Erityisen tuen opiskelijoiden arvosanojen
keskiarvo oli 3,01 ja muiden opiskelijoiden 3,72%. Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti
enemmadn tyydyttdvid arvosanoja (34 %) kuin muilla opiskelijoilla (14 %).

Ei erityisen tuen paatosta (n=3231) 3| 11 25

Erityisen tuen paatos (n = 144) 10 24 31

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

OTyydyttava (1) DOTyydyttdva (2) @Hyva (3) @Hyva (4) @Kiitettava (5)

KUVIO 35. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma erityisen tuen ja ei erityisen tuen
opiskelijoilla sihko- ja automaatioalan perustutkinnossa

20 p<0,001;d =068
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Arvosanat opintojen suorituskielen mukaan

Valtaosa ammatillisista tutkinnon osista oli suoritettu suomen kielelld (95 %) ja noin 5 prosenttia
ruotsin kielelld. Arvosanoissa ei ollut juurikaan eroa suorituskielen mukaan tarkasteltuna (kuvio
36). Yleisin arvosana molemmissa suorituskielissd oli hyva 4. Tyydyttivid arvosanoja (1-2) oli
suomen kielelld suorittaneilla 14 prosenttia ja ruotsin kielelld suorittaneilla 6 prosenttia.

Suomi (n=3221) |3 11 26
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KUVIO 36. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma opintojen suorituskielen mukaan
sdhko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jdrjestajan sijainnin mukaan

Koulutuksen jdrjestdjien alueelliseen sijaintiin perustuva vertailu tehtiin AVI-alueiden mukaan.
Pohjois-Suomen ja Lapin AVI-alueiden tiedot on yhdistetty Lapin AVI-aluetta koskevan aineiston
pienen koon vuoksi. Arvosanojen jakaumissa oli vain hieman eroja AVI-alueiden vililld (kuvio
37). Kaikilla AVI-alueilla yleisin arvosana oli hyvi 4. Lounais-Suomen AVI-alueeseen kuuluvilla
koulutuksen jérjestdjilld tyydyttdvien arvosanojen osuus oli hieman suurempi kuin muihin AVI-
alueisiin kuuluvilla jirjestdjilld. Arvosanojen keskiarvot vaihtelivat alueittain 3,56 ja 3,86 vililla.

95



Eteld-Suomi(n=1269) [3] 11 | 26
Lounais-Suomi (n=547) |3] 14 | 28
Ita-Suomi (n = 285) [ 7] 27
Lansi- ja Sisa-Suomi (n=852) [3] 10 | 22
Pohjois-Suomi ja Lappi (n=422) | 11 | 26
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KUVIO 37. Arvosanojen jakauma AVI-alueen mukaan sihk6- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jarjestajan koon mukaan

Koulutuksen jdrjestdjdt luokiteltiin opiskelijamdiran mukaan kahteen luokkaan: yli 3 000 opiskelijan
ja alle 3 000 opiskelijan koulutuksen jarjestdjiin. Arvosanojen jakaumissa ei ollut juurikaan eroja
ndiden kahden kokoluokan vililld (kuvio 38). Molemmissa kokoluokissa yleisin arvosana oli hyva
4. Myos arvosanojen keskiarvot olivat lihes samaa tasoa molemmissa kokoluokissa (3,65-3,75).

3 000 opiskelijaa ja pienemmét (n =1291) 3] 10 23
yli 3 000 opiskelijaa (n=2084) [3] 12 27
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KUVIO 38. Arvosanojen jakauma koulutuksen jarjestdjan koon mukaan sihkoé- ja automaatioalan
perustutkinnossa
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Arvosanat nayttoympariston mukaan

Arvosanoissa oli eroja ndyttdympariston mukaan (kuvio 39). Oppilaitoksissa toteutetuissa
ndytoissd kiitettdvien arvosanojen osuus oli huomattavasti pienempi (21 %) kuin tydpaikalla
suoritettujen nayttojen kohdalla (39 %). Vastaavasti tyydyttdvid arvosanoja oli oppilaitosndytois-
sd (17 %) huomattavasti enemman kuin tydpaikkandytoissd (4 %). Tyopaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmanadytdissd tyydyttdvien arvosanojen osuus oli ldhes sama kuin tySpaikkandytoissa,
mutta kiitettdvien osuus oli jonkin verran pienempi. Ty6paikoilla toteutettujen niyttojen keski-
arvo oli 4,14, kun taas oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen keskiarvo oli yli puoli arvosanaa
matalampi (3,56)*. TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttdjen arvosanojen keskiarvo oli
hieman matalampi (3,95) kuin tyopaikkandytt&jen.

Tydpaikka (n = 686)

Oppilaitos (n = 1 856)

Tyopaikka ja oppilaitos (n = 111)
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KUVIO 39. Arvosanojen jakauma nayttoympariston mukaan sahké- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat ndyton arvioijien mukaan

Arvosanojen jakaumia tarkasteltiin kolmen yleisimman ndyton arvioinnin tehneen kokoonpanon
mukaan (kuvio 40). Yleisin arvosana kaikissa arviointikokoonpanoissa oli hyvi 4. Opettajan ja
tydeldmin edustajan yhdessd arvioimista ndytoista reilu kolmannes oli kiitettdvid. Kahden opet-
tajan tai yhden opettajan arvioimissa naytoissa kiitettdvien arvosanojen osuus oli noin neljannes.
Vastaavasti tyydyttdvien arvosanojen osuus oli selvdsti pienempi ndytdissd, joissa arvioinnin oli
tehnyt opettaja ja tydeldiman edustaja yhdessd. Tyydyttdvien arvosanojen osuus oli suurin (20 %)
silloin, kun opettaja oli pdittinyt arvosanasta yksin. Opettajan ja tydeliman edustajan yhdessd
arvioimien ndyttdjen arvosanojen keskiarvo oli 4,0. Yhden opettajan arvioimien ndyttéjen arvo-

21 p<0,001;d=0,58
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sanojen keskiarvo oli noin puoli arvosanaa matalampi (3,52). Opettajan ja tydelimdn edustajan
yhdessd arvioimien ndytt&jen arvosanat erosivat tilastollisesti opettajan yksin arvioimista ndyt-
tdjen arvosanoista®.

Opettaja ja tydelaméan edustaja (n = 767) {5 21
Opettaja ja opettaja (n=1108) p| 12 28
Opettaja (n=742) |5 15 26
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KUVIO 40. Arvosanojen keskiarvo ndyton arvioijien mukaan sihko- ja automaatioalan perustutkinnossa

4.3 Opiskelijoiden osaaminen yhteisten tutkinnon
osien arvosanoilla mitattuna

Ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyy 35 osaamispistettd yhteisid tutkinnon osia. Yhteisten
tutkinnon osien pakolliset osa-alueet koostuvat viestintd- ja vuorovaikutusosaamisesta (11 osp),
matemaattis-luonnontieteellisestd osaamisesta (6 osp) ja yhteiskunta- ja tydelimdosaamisesta
(9 osp). Tdssd arvioinnissa tarkasteltiin vain yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden
arvosanoja. Kaikille opiskelijoille pakolliset yhteisten tutkinnon osien osa-alueet ovat seuraavat:
viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, viestintd ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld,
viestintd ja vuorovaikutus vieraalla kielelld, toiminta digitaalisessa ympdristossd, taide ja luova
ilmaisu, matematiikka ja matematiikan soveltaminen, fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden
soveltaminen, yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, ty6eldimassd toimiminen, opiskelu-
ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittijyys ja yrittdjamdinen toiminta, tydokyvyn ja hyvinvoinnin
ylldpitdminen ja kestdvdn kehityksen edistdminen. Lisdksi viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen
tutkinnon osasta tarkasteltiin my&s suomi toisena kielend -osa-alueen arvosanoja.

22 p<0,001;d=047
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Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanat jakautuivat melko tasaisesti ar-
viointiasteikolle 1-5 (kuvio 41). Yleisin arvosana oli hyvi 3 ja 4, joiden osuus arvosanoista oli
57 prosenttia. Vajaa viidennes arvosanoista oli kiitettdvid ja neljdsosa tyydyttdvid. Arvosanojen
keskiarvo oli 3,32, mediaani 3 ja keskihajonta 1,153.

7%

18 %

28 %

29 %

@Tyydyttava (1) (n1=2649)  OTyydyttava (2) (n=7094) @Hyva (3) (n=11676)
@Hyva (4) (n = 11208) mKiitettava (5) (n =6 977)

KUVIO 41. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen jakauma siahko- ja automaatioalan
perustutkinnossa (n = 39 604)

Arvosanat yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden mukaan

Kuviossa 42 on kuvattu viestintd- ja vuorovaikutusosaamisen ja matemaattis-luonnonteellisen
osaamisen tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanajakaumat. Viestinti- ja vuorovai-
kutusosaamisen tutkinnon osassa kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli osa-alueittain 6-24
prosentin vililld ja osuus oli suurin toiminta digitaalisessa ymparistdssa -osa-alueessa. Hyvien
arvosanojen osuus vaihteli osa-alueittain 41 prosentista 67 prosenttiin. Tyydyttdvid arvosanoja
oli selkeidsti eniten viestintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld (53 %) -osa-alueessa.
Muilla osa-alueilla tyydyttdvien arvosanojen osuus vaihteli 16-24 prosentin valilla.

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osassa arvosanat jakaantuivat tasaisesti
arviointiasteikolle 1-5 molemmissa pakollisissa osa-alueissa. Kiitettdvien arvosanojen osuus
molemmissa osa-alueissa oli 15-16 % ja hyvien arvosanojen osuus 53 prosenttia. Tyydyttdvien
arvosanojen osuus oli noin kolmannes (32 %) molemmissa osa-alueissa.
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Viestintd ja vuorovaikutus &idinkielella (n=2613) [4[ 19 | 38

Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella

(n=13359) 2 | 31 [ 2

Viestinté ja vuorovaikutus vieraalla kielelld (n=3315) [6| 18 | 29

Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld, suomi toisena
ilena (n=132) PL_20 |31
Taide ja luova ilmaisu (n = 3 208) |4 | 15 34
Toiminta digitaalisessa ympéristossa (n = 3758) 4] 12 | 28

Matematiikka ja matematiikan soveltaminen (n=3273) | 9 | 23 | 28
Fysikaaliset ja kemialliset imiét ja niiden soveltaminen

(n=2977) |101 2|2 | I 26
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KUVIO 42. Arvosanajakauma viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-luonnontieteel-
linen osaaminen -tutkinnon osien osa-alueiden mukaan siahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Viestintd ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen keskiarvot vaihte-
livat 2,53 ja 3,60 vililld. Korkein keskiarvo oli toiminta digitaalisessa ympdrist0ssd -osa-alueessa
ja matalin keskiarvo viestintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld -osa-alueessa (tau-
lukko 13). Toiminta digitaalisessa ymparistdssd ja viestintd- ja vuorovaikutus vieraalla kielelld
-osa-alueissa yleisin arvosana oli hyva 4. Taide ja luova ilmaisu seka viestintd- ja vuorovaikutus
didinkielelld -osa-alueissa yleisin arvosana oli hyva 3. Yleisin opiskelijoiden saama arvosana vies-
tintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld -osa-alueessa oli tyydyttéva 2, jossa oli myds
eniten hajontaa arvosanoissa.

Matemaattis-luonnontieteellisessd osaamisessa matematiikka ja sen soveltaminen -osa-alueen

yleisin arvosana oli hyvd 3 sekd fysiikan ja kemian osa-alueen hyvd 4. Molempien osa-alueiden
arvosanoissa oli melko paljon hajontaa.
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TAULUKKO 13. Perustunnusluvut viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-luonnon-
tieteellinen osaaminen -tutkinnon osien osa-alueissa sahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Viestinta | Viestintd | Viestintd | Viestintd | Taideja | Toiminta | Matema- | Fysikaa-
javuoro- | javuoro- | javuoro- | javuoro- luova digitaa- tiikkka ja liset ja
vaikutus | vaikutus | vaikutus | vaikutus ilmaisu lisessa matema- kemial-
aidin- vieraalla toisella aidin- ymparis- tiikan liset
kielella kielella kotimai- kielella, tossa sovelta- ilmiot ja
sella suomi minen niiden
kielella toisena sovelta-
kielena minen
n 2613 3315 3559 132 3208 3758 3273 2977
Keskiarvo 3,20 3,33 2,53 3,19 3,40 3,60 317 3,15
Mediaani 3 3 2 3 3 4 3 3
Moodi 3 4 2 3 3 4 3 4
Keskihajonta 0,996 1,147 1,165 0,934 1,074 1,102 1,196 1,218

Yhteiskunta- ja ty6elimdosaaminen -tutkinnon osassa kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli
osa-alueittain 21 ja 35 prosentin vdlill4, ja osuus oli suurin opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
-osa-alueessa (kuvio 43). Hyvien (3-4) arvosanojen osuus vaihteli osa-alueittain 56 ja 69 prosentin
valilld. Tyydyttavien (1-2) arvosanojen osuus vaihteli 8 prosentista 29 prosenttiin, ollen yleisinta
yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen ja kestdvidn kehityksen edistiminen -osa-alueissa.

Yrittdjyys ja yrittdjamainen toiminta (n = 2 664)

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen (n = 3 598)

Ty6eldmassa toimiminen (n = 2 307)

Tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen (n = 4 014)

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (n = 1 219)

Kestavan kehityksen edistaminen (n = 2 967)

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

OTyydyttava (1) OTyydyttava (2) OHyvéa (3) @Hyvé (4) @Kiitettavé (5)

KUVIO 43. Arvosanajakauma yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden
mukaan sdhké- ja automaatioalan perustutkinnossa
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Yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden keskiarvot vaihtelivat 3,21 ja
3,89 vililld (taulukko 14). Korkein keskiarvo oli opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueessa
(ka. 3,89) ja matalin yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -osa-alueessa (ka. 3,21).

TAULUKKO 14. Perustunnusluvut yhteiskunta- ja tydelimaosaaminen -tutkinnon osan osa-alueissa
sdhko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Yrittdjyys ja Yhteis- Tyoelamassa | Tyokyvyn ja Opiskelu- ja Kestévan

yrittajamai- kunnassa ja toimiminen hyvinvoinnin | urasuunnitte- kehityksen

nen toiminta kansa- yllapitaminen | luvalmiudet edistaminen

laisena toimi-
minen

n 2 664 3598 2307 4014 1219 2967
Keskiarvo 342 3,21 3,65 3,72 3,89 3,31
Mediaani 3 3 4 4 4 3
Moodi 3 3 4 4 5 3
Keskihajonta 1,142 1,116 1,099 0,934 1,014 1,135

Arvosanat koulutuksen jarjestajittdin viestinta- ja
vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osassa

Koulutuksen jdrjestdjit (n = 47) asetettiin viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen pakollisten
osa-alueiden® arvosanojen keskiarvon mukaiseen jdrjestykseen ja sen pohjalta neljadn ryhmadn
(kuvio 44).

Arvosanojen keskiarvoissa oli jonkin verran vaihtelua koulutuksen jérjestdjien valilld. Arvosanojen
keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin 2,71 ja 3,80 vdlilld. Alimpaan neljinnekseen (ryhmad 1) kuu-
luvien jdrjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 2,89, keskitasoisten (ryhmdt 2 ja 3) jarjestdjien 3,13
ja 3,29 ja ylimpddn neljannekseen (ryhma 4) kuuluvien jdrjestdjien 3,49. Erot keskiarvoissa olivat
kaikkien neljan ryhmadn valilld tilastollisesti merkitsevid, mutta eivdt kdytdnndssa kovin suuria®.

23 Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld, viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld suomi toisena kielend, viestinté ja vuoro-
vaikutus toisella kotimaisella kielelld, viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella, toiminta digitaalisessa ymparistossa,
taide ja luova ilmaisu

24 p<0,001,d=0,17-0,51
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8- Koulutuksen jérjestéjan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,21)

KUVIO 44. Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan pakollisten osa-alueiden arvosa-
nojen keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin sihko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jarjestdjittdin matemaattis-
luonnonteellinen osaaminen -tutkinnon osassa

Koulutuksen jérjestdjit (n = 46) asetettiin matemaattis-luonnonteellisen osaamisen tutkinnon
osan pakollisten osa-alueiden® arvosanojen keskiarvon mukaiseen jirjestykseen ja sen pohjalta
neljddn ryhmdin (kuvio 45). Arvosanojen keskiarvoissa oli vaihtelua koulutuksen jirjestdjien
vilillg, silld arvosanojen keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin 2,50 ja 3,94 vdlilld. Alimpaan neljin-
nekseen (ryhmad 1) kuuluvien jérjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 2,80, keskitasoisten (ryhmat 2
ja 3) jarjestdjien 3,04 ja 3,20 ja ylimpddn neljannekseen (ryhma 4) kuuluvien jirjestdjien 3,47. Erot
keskiarvoissa olivat kaikkien neljan ryhman vililld tilastollisesti merkitsevid, mutta kiytdnnossa
ddripdihin sijoittuvia ryhmid (ryhma 1 ja 4)?® lukuun ottamatta pienid tai hyvin pienid®.

25 Matematiikka ja matematiikan soveltaminen, Fysikaaliset ja kemialliset ilmit ja niiden soveltaminen
26 p<0,001;d=0,56
27 p<0,001,d=0,13-0,36
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«=B. Koulutuksen jarjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,16)

KUVIO 45. Matemaattis-luonnonteellisen osaamisen -tutkinnon osan pakollisten osa-alueiden
arvosanojen keskiarvo koulutuksen jirjestdjittdin sahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jarjestdjittain yhteiskunta- ja
tybelamdosaaminen -tutkinnon osassa

Koulutuksen jdrjestdjdt (n = 47) asetettiin yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen -tutkinnon osan
pakollisten osa-alueiden? arvosanojen keskiarvon mukaiseen jirjestykseen ja sen perusteella nel-
jadn ryhmaddn (kuvio 46). Arvosanojen keskiarvoissa oli paljon vaihtelua koulutuksen jédrjestdjien
vilillg, silld arvosanojen keskiarvot vaihtelivat jarjestdjittdin 2,48 ja 3,90 vililld. Alimpaan neljin-
nekseen (ryhmad 1) kuuluvien jérjestdjien arvosanojen keskiarvo oli 3,17, keskitasoisten (ryhmat 2
ja 3) jarjestdjien 3,43 ja 3,57 ja ylimpddn neljannekseen (ryhma 4) kuuluvien jirjestdjien 3,77. Erot
keskiarvoissa olivat kaikkien neljan ryhman vililld tilastollisesti merkitsevid, mutta kiytdnnossa
ddripdihin sijoittuvia ryhmid (ryhma 1 ja 4)* lukuun ottamatta pienid tai hyvin pienid *.

28 Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, tydeldméssa toimiminen, opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, yrittajyys ja
yrittdjamainen toiminta, tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen ja kestavan kehityksen edistdminen

29 p<0,001;d=0,56

30 p<0,001,d=0,13-0,37
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KUVIO 46. Yhteiskunta- ja tyoelimdosaaminen -tutkinnon osan pakollisten osa-alueiden arvosanojen
keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin sahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

4.4 Yhteisten tutkinnon osien arvosanat taustamuuttujittain

Seuraavaksi tarkastellaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanoja seuraavien taustamuut-
tujien mukaan: opiskelijan didinkieli, sukupuoli ja ikd sekd opintojen suorituskieli ja koulutuksen
jarjestdjdn sijainti (AVI-alueet). Lisdksi arvosanoja tarkastellaan erityisen tuen paitoksen mukaan.

Arvosanat adidinkielen mukaan

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumissa ei ollut kovin suuria eroja kieliryhmien
vililld (kuvio 47). Kaikilla kieliryhmilld yleisin arvosana oli hyva 3. Kiitettdvien arvosanojen osuus
vaihteli 16 ja 19 prosentin vililld ja se oli suurin muunkielisilld. Hyvien arvosanojen (3-4) osuus
vaihteli kieliryhmittdin 53 ja 60 prosentin valilld. Tyydyttdvid arvosanoja (1-2) oli 25 prosentista
28 prosenttiin ja niitd oli eniten muunkielisilld opiskelijoilla. Arvosanojen keskiarvoissa oli melko
pienid eroja kieliryhmien vililld ja ne vaihtelivat 3,25 ja 3,33 vdlilla.
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KUVIO 47. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen keskiarvo didinkielen mukaan sah-
koé- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat sukupuolen mukaan

Naisilla yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat olivat keskimddrin miehid korkeampia
(kuvio 48). Naisilla kiitettdvien arvosanojen osuus oli ldhes kaksinkertainen miehiin verrattuna.
Tyydyttdvien arvosanojen osuus oli naisilla 15 prosenttia ja miehilld 25 prosenttia. Naisten arvo-
sanojen keskiarvo oli 3,72 ja miesten 3,29. Ero arvosanoissa oli tilastollisesti merkitseva3.

Nainen (n=3184) |4 11 24

Mies (n =36 420) | 7 18 30
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KUVIO 48. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen jakauma sukupuolen mukaan tar-
kasteltuna sdahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

31 p<0,001,d=0,40
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Arvosanat ikaryhmien mukaan

Kiitettdvien arvosanojen osuus vaihteli ikdryhmittdin 12 ja 42 prosentin vililld ja niitd oli eniten
kolmessa vanhimmassa ikdryhmadssd (kuvio 49). Tyydyttdvien (1-2) arvosanojen osuus vaihteli
16 prosentista 29 prosenttiin, ja niitd oli eniten kolmessa nuorimmassa ikiryhmdssd ja vahiten
kolmessa vanhimmassa ikdryhmassd. Korkein keskiarvo oli 55-vuotiailla ja sitd vanhemmilla
(ka. 3,90) ja matalin 18-24-vuotiailla (ka. 3,33)%.
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25-34(n=6163) [ 7] 16 |

lkéluokka

3544 (n=4416) [B 14 ]
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KUVIO 49. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen jakauma ikaryhmien mukaan tar-
kasteltuna sdahko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat erityisen tuen mukaan

Aineistossa oli 2 300 erityisen tuen pddtdksen saaneen opiskelijan yhteisen tutkinnon osan suo-
ritusta. Erityisen tuen padtoksen saaneiden opiskelijoiden arvosanat poikkesivat selvisti muiden
opiskelijoiden arvosanoista (kuvio 50). Erityisen tuen opiskelijoiden arvosanojen keskiarvo oli
2,89 ja muiden opiskelijoiden 3,35%. Erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enemmaén
tyydyttdvid arvosanoja (39 %) kuin muilla opiskelijoilla (23 %).

32 p<0,001,d=0,65
33 p<0,001,d=0,40
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KUVIO 50. Yhteisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma erityisen tuen paatéksen saaneiden ja ei
erityisen tuen paatosta saaneiden opiskelijoiden mukaan sdhko- ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat opintojen suorituskielen mukaan

Valtaosa yhteisten tutkinnon osien osa-alueista oli suoritettu suomen kielelld (97 %), noin 3 pro-
senttia ruotsin kielld ja noin 0,1 prosenttia englannin kielelld. Englannin kielelld suorittaneiden
arvosanat olivat keskimddrin suomen ja ruotsin kielelld suorittaneita korkeampia (kuvio 51).
Suomen ja ruotsin kielld suorittaneiden arvosanat olivat melko samaa tasoa. Kiitettdvien arvo-
sanojen osuus englannin kielelld suorittaneilla oli reilu kolmannes ja suomen ja ruotsin kielelld
suorittaneilla 11-18 prosenttia. Tyydyttdvid arvosanoja oli eniten ruotsin kielelld suorittaneilla
(27 %) ja vdhiten englannin kielelld suorittaneilla (15 %)*%. On huomioitava, ettd englannin kielelld
suoritettuja osa-alueita oli huomattavasti vihemman kuin ruotsin ja etenkin suomen kielelld
suoritettuja osa-alueita.

34 p<0,001,d=0,50
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KUVIO 51. Yhteisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma opintojen suorituskielen mukaan sahko-
ja automaatioalan perustutkinnossa

Arvosanat koulutuksen jarjestajan sijainnin mukaan

Arvosanojen jakaumissa oli vain hieman eroja AVI-alueiden vililld (kuvio 52). Pohjois-Suomen
ja Lapin AVI-alueiden tiedot on yhdistetty Lapin AVI-aluetta koskevan aineiston pienen koon
vuoksi. Lansi- ja Sisd-Suomen AVI-alueisiin kuuluvilla koulutuksen jdrjestdjilld tyydyttavien arvo-
sanojen osuus oli hieman suurempi kuin muilla AVI-alueisiin kuuluvilla jirjestdjilld. Arvosanojen
keskiarvot vaihtelivat alueittain 3,25 ja 3,38 valilla.
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KUVIO 52. Yhteisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma AVI-alueen mukaan sdhko- ja automaa-
tioalan perustutkinnossa

4.5 Koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman edustajien
arvio opiskelijoiden osaamisesta

Koulutuksen jdrjestdjien ja tydeliman edustajien yhdessa toteuttamassa itsearvioinnissa tiedusteltiin
valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittdmistarpeita
ammattialakohtaisessa ja geneerisessd osaamisessa. Ammattialakohtaisella substanssiosaamisella
tarkoitetaan tdssd arvioinnissa tydprosessin, tydmenetelmien ja -vilineiden ja teoriatiedon hallintaan
sekd tyoturvallisuuteen liittyvad osaamista. Geneeriset taidot taas sisdltdvit elinikdisen oppimisen
avaintaidot, kuten ongelmanratkaisutaidot, oppimaan oppimisen taidot, yhteisty6taidot, viestinti- ja
vuorovaikutustaidot sekad digitaaliset taidot. Lisdksi geneerisiin taitoihin sisdltyy tdssd yhteydessa
my®ds kestdvdn kehityksen osaaminen, yrittdjyys, kansalaisena toimimisen valmiudet, tydokyvyn
ja hyvinvoinnin ylldpitdminen sekd matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen. Taulukkoon 15
on koottu eniten mainintoja saaneet osaamisen vahvuudet ja kehittdmistarpeet. Tekstissd olevat
lainaukset on poimittu koulutuksen jérjestdjien ja tyoeldimadn edustajien vastauksista.

Koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmdn edustajien arvioissa nousi esiin, ettd opiskelijoiden osaami-
sen tasossa on paljon vaihtelua opiskelijoiden vililld. Lisdksi monet asiat ovat toisilla vahvuuksia

ja toisilla kehittdmistarpeita.

"Opiskelijoissa on erittdin suurta vaihtelua osaamisen suhteen sekd ammatillisissa sekd yleisissd
tydeldmdtaidoissa’.
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"Opiskelijoiden tasoerot ovat hurjia”.

"Vastavalmistuneissa on suurta vaihtelua osaamisessa ja valmiuksissa tyéllistyd”

Ammattialakohtaisen osaamisen vahvuudet ja kehittamistarpeet
perustutkinnossa seka ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

Koulutuksen jirjestdjien ja ty0eldmdn edustajien arvioissa opiskelijoiden ammattialakohtaisen
osaamisen keskeisimmaksi vahvuudeksi nousi sahkd- ja tydturvallisuusosaaminen (taulukko 15).
Muina keskeisind osaamisen vahvuuksina mainittiin ammatin perusosaaminen, alan keskeisten
tydmenetelmien ja -vilineiden kdyttoon liittyvd osaaminen sekd tyOprosessin ymmadrtiminen
kokonaisuutena. Muita melko yleisid osaamisen vahvuuksia olivat my6s tyon perustana olevan
teoriatiedon hallinta seka laaja-alainen ja monipuolinen osaaminen.

"Sdhkdasennusten perustaidot, turvallisuusosaaminen, tyémateriaalien ja vdlineiden hallinta,
tydprosessit.”

"Valmistuneiden osaaminen on laaja-alaista, jota arvostetaan tyénantajien parissa. Osaaminen
tyéturvallisuusasioissa. Prosessiautomaatio-osaaminen on vahvaa.”

"Att behdrska arbetsprocessen, arbetsmetoderna, -redskapen och -materialet, teorikunskapen och
arbetssdkerheten.”

Ammattialakohtaisen osaamisen keskeisimmaksi kehittimistarpeeksi arvioitiin tydmenetelmien
ja -vdlineiden kdyttoon liittyva osaaminen, jossa vaikuttaisi olevan opiskelijoiden kesken kahtia-
jakoisuutta. Osalla opiskelijoista tydmenetelmien ja -vilineiden kdytt66n liittyva osaaminen oli
selked vahvuus, kun taas osalle timi osaaminen oli keskeinen kehittimisen kohde. Koulutuksen
jarjestdjien ja tydeldmdn edustajien vastauksissa myds tydn perustana olevan teoriatiedon hallinta
mainittiin melko yleisend osaamisen kehittdmistarpeena. Muina osaamisen kehittdmistarpeina
mainittiin perustutkinto-opiskelijoilla tyOprosessin ymmartdminen kokonaisuutena, ammatin
perusosaaminen ja osaamisen syventdminen sekd ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla
laaja-alainen osaaminen ja laadukas tyo.

"Perustiedoissa ja -taidoissa on vaihtelevuutta opiskelijoiden taustasta riippuen, esim. perustyo-
kalujen kdytto”

"Perustyokalujen kdytto on huonolla tolalla. Tarvittaisiin lisdd tyékalujen ja tarvikkeiden tunte-
musta/kdyttod”

"Att behdrska nya arbetsmetoder, -redskap och -material”.
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Geneerisen osaamisen vahvuudet ja kehittamistarpeet
perustutkinnossa seka ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

Geneerisen osaamisen vahvuuksiksi nousivat erityisesti yhteistyotaidot, sekd perustutkinto-
opiskelijoilla digitaidot ja ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla tydelimaitaidot
(taulukko 15). Muita melko yleisid geneerisen osaamisen vahvuuksia olivat oppimaan oppimisen
taidot, viestintd- ja vuorovaikutustaidot, ongelmanratkaisutaidot sekd perustutkinto-opiskelijoilla
matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen.

"Oppimisen taidot. Yhteistydtaidot ja tiimissd toimiminen.”

"Matemaattinen, looginen ajattelukyky on hyvdd sekd valmistuneiden ongelmanratkaisutaidot”.

"Viljan att ldra och samarbetsfdrdigheter”.

"Digitaidot, turvallisuusasenne, yhteistyétaidot”.
Geneerisen osaamisen keskeisimmiksi kehittimistarpeiksi arvioitiin perustutkinto-opiskelijoilla
viestintd- ja vuorovaikutustaidot, ongelmanratkaisutaidot sekd yhteistyotaidot. Muina geneerisen
osaamisen kehittdmistarpeina mainittiin perustutkinto-opiskelijoilla matemaattis-luonnon-
tieteellinen osaaminen ja tydeldmdtaidot. Ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla
geneerisen osaamisen keskeisind kehittimisen kohteina mainittiin yrittdjyysosaaminen, digi- ja
ongelmanratkaisutaidot.
Erityisesti viestintd- ja vuorovaikutustaidoissa sekd yhteisty6taidoissa vaikuttaisi olevan perus-
tutkinto-opiskelijoiden kesken kahtiajakoisuutta, silld nima taidot mainittiin usein sekd osaa-
misen vahvuutena ettd osaamisen kehittdmistarpeena. My6s matemaattis-luonnontieteellisessd
osaamisessa havaittiin kahtiajakoisuutta perustutkinto-opiskelijoiden kesken, mikd nikyi myos
tdmadn tutkinnon osan osa-alueiden arvosanoissa.

"Yhteistyotaidot, viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen sekd matemaattiset taidot”.

"Kirjainlaskenta, yksikditten muuntaminen, yhteistyo- ja neuvottelutaidot ja suullinen viestintd”.

"Ongelmanratkaisutaidot (asioiden syy-seuraussuhteet, kokonaisuuden hallinta).”
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TAULUKKO 15. Opiskelijoiden osaamisen vahvuudet ja kehittimistarpeet koulutuksen jarjestdjien
ja tyoelaman edustajien arvioimana sahko- ja automaatioalan perustutkinnossa sekd ammatti- ja

erikoisammattitutkinnossa

Osaaminen

Perustutkinto-opiskelijat

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijat

Keskeisia opiskelijoiden
ammattialakohtaisen osaamisen
vahvuuksia

Sahko- ja tybturvallisuusosaaminen
(26 mainintaa, n = 66)

Ammatin perusosaaminen

(13 mainintaa)

Alan tydmenetelmien ja -valineiden
hallinta (11 mainintaa)
Tybprosessin ymmartaminen
kokonaisuutena (7 mainintaa)
Tybn perustana olevan teoriatiedon
hallinta (5 mainintaa)

Monipuolinen ja laaja-alainen
osaaminen (4 mainintaa)

¢ Sahko- ja tydturvallisuusosaaminen
(10 mainintaa, n = 42)

+ Alan tydmenetelmien ja -vélineiden
hallinta (7 mainintaa)

+ TyOprosessin ymmartaminen
kokonaisuutena (5 mainintaa)

+ Ammatin perusosaaminen
(4 mainintaa)

+ Ty0n perustana olevan teoriatiedon
hallinta (4 mainintaa)

* Monipuolinen ja laaja-alainen
osaaminen (3 mainintaa)

Keskeisié opiskelijoiden
ammattialakohtaisen osaamisen
kehittdmistarpeita

Alan tydmenetelmien ja -vélineiden
hallinta (13 mainintaa, n = 37)
Tyon perustana olevan teoriatiedon
hallinta (6 mainintaa)

TyOprosessin ymmartaminen
kokonaisuutena (4 mainintaa)
Ammatin perusosaaminen

(4 mainintaa)

Osaamisen syventdminen

(4 mainintaa)

+ Alan tydbmenetelmien ja -valineiden
hallinta (3 mainintaa, n = 11)

+ Tyo6n perustana olevan teoriatiedon
hallinta (3 mainintaa)

+ Laaja-alainen osaaminen
(2 mainintaa)

+ Laadullinen tyd (2 mainintaa)

Keskeisié opiskelijoiden osaamisen
vahvuuksia geneerisissa taidoissa

Yhteistyétaidot (15 mainintaa,
n=91)

Digitaidot (13 mainintaa)
Oppimaan oppimisen taidot

(13 mainintaa)

Viestinta- ja vuorovaikutustaidot
(11 mainintaa)
Matemaattis-luonnontieteellinen
osaaminen (10 mainintaa)
Ongelmanratkaisutaidot (8 mainintaa)
Tyoelamétaidot (5 mainintaa)

* Yhteisty6taidot (9 mainintaa, (n = 42)
+ Tydelamataidot (7 mainintaa)
+ Oppimaan oppimisen taidot

(7 mainintaa)
+ Ongelmanratkaisutaidot (7 mainintaa)
Viestinta- ja vuorovaikutustaidot
(4 mainintaa)

Keskeisia opiskelijoiden osaamisen
kehittdmistarpeita geneerisissé
taidoissa

Viestinté- ja vuorovaikutustaidot
(16 mainintaa, n = 76)
Ongelmanratkaisutaidot

(12 mainintaa)

Yhteistyotaidot (10 mainintaa)
Matemaattis-luonnontieteellinen
osaaminen (9 mainintaa)
Tybeldmétaidot (6 mainintaa)

Yrittdjyysosaaminen (5 mainintaa,
(n=17

+ Ongelmanratkaisutaidot (3 mainintaa)
+ Digitaidot (3 mainintaa)
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Tutkinnon suorittaneiden tyollistymis- ja jatko-opintovalmiudet
koulutuksen jarjestdjien ja tyoelaman edustajien arvioimana

Koulutuksen jdrjestdjid ja tyoeldmdn edustajia pyydettiin arvioimaan vdittdmid, jotka koskivat
tutkinnon suorittaneiden tyollistymistd sekd jatko-opintovalmiuksia ammattikorkeakoulu- tai
yliopisto-opintoihin (kuvio 53). Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneilla arvioitiin
olevan perustutkinnon suorittaneita paremmat valmiudet ty6llistyd alan tyopaikkoihin ja pddstd
jatko-opintoihin. Erikoisammattitutkinnon suorittaneilla arvioitiin olevan ammattitutkinnon
suorittaneita hieman paremmat valmiudet jatko-opintoihin.

Valtaosa koulutuksen jarjestdjistd ja tydeldman edustajista oli tdysin samaa mieltd siitd, ettd am-
mattitutkinnon (80 %) ja erikoisammattitutkinnon (71 %) suorittaneilla on riittdvit valmiudet
tyo6llistyd alan tyopaikkoihin. Vajaa kolmannes jérjestdjistd ja tydeldman edustajista oli tdysin samaa
mieltd ja 53 prosenttia melko samaa mielta siitd, ettd perustutkinnon suorittaneilla on riittdvat
valmiudet ty6llistyvit alan tyopaikkoihin. Noin 4 prosenttia jarjestdjistd ja tydeldman edustajista
arvioi perustutkinnon suorittaneiden valmiudet tyollistymiseen riittaimattémiksi.

Koulutuksen jdrjestdjit ja tydelimdn edustajat perustelivat ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
suorittaneiden hyvad ty6llistymistd silld, ettd suurin osa heistd on jo opintojen aikana tydelimaéssd
ja heilld on paljon tyokokemusta. Perustutkinnon suorittaneiden ty6llistymistd perusteltiin muun
muassa hyvilld perustaidoilla, halutulla koulutusalalla sekd hyvilld yhteisty6lld paikallisten tyon-
antajien kanssa. Tyollistymistd koskevissa perusteluissa korostuivat myos opiskelijoiden viliset
osin isotkin erot osaamisessa, asenteessa ja motivaatiossa.

Enemmisto jarjestdjistd ja tydeldmadn edustajista oli tdysin tai melko samaa mieltd siitd, ettd eri-
koisammattitutkinnon (72 %), ammattitutkinnon (60 %) ja perustutkinnon (60 %) suorittaneilla
on riittdvdt valmiudet my6s ammattikorkeakoulu- tai yliopisto-opintoihin. Reilu kymmenesosa
jarjestdjistd ja ty0eldmdn edustajista arvioi perustutkinnon suorittaneiden valmiudet riittimat-
tomiksi jatko-opintoihin.

Koulutuksen jdrjestdjien vastauksissa korostuivat motivaation sekd jatko-opintovalmiuksia
tukevien opintojen ja yhteisten tutkinnon osien merkitys riittdvien jatko-opintovalmiuksien
saavuttamisessa. Useat koulutuksen jdrjestdjdt kertoivat, ettd jatko-opinnoista kiinnostuneisuus
huomioidaan HOKSissa ja kiinnostuneille tarjotaan esimerkiksi jatko-opintovalmiuksia tukevia
vayld- ja polkuopintoja.
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KUVIO 53. Tutkinnon suorittaneiden valmiudet tyéllistymiseen ja jatko-opintoihin koulutuksen
jarjestdjien ja tyoelaman edustajien arvioimana. Lihde: koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

4.6 Opiskelijoiden kokemukset koulutuksesta ja sen
tuottamasta osaamisesta Amispalautteen perusteella

Sdhko- ja automaatioalan opiskelijat arvioivat koulutuksen tuottamia valmiuksia myos kansallisen
Amispalautteen pddttokyselyssd (kuvio 54). Erikoisammattitutkinnon opiskelijoiden vastausten
vahdisen mddrdn vuoksi niitd ei tarkasteltu tdssd. Perustutkinto-opiskelijoista 82 prosenttia ja
ammattitutkinto-opiskelijoista 83 prosenttia koki saaneensa koulutuksen aikana osaamista ja
ammattitaitoa, jota he pystyvit hyddyntdmadn. Molempien tutkintojen opiskelijoista noin neljd
viidestd oli tyytyvdinen saamaansa koulutukseen. Reilusti yli puolet opiskelijoista koki saaneensa
valmiuksia toimia ammattialallaan kestdvian kehityksen mukaisesti. Kuitenkin ammattitutkinto-
opiskelijoista 12 prosenttia ei kokenut saaneensa valmiuksia toimia kestdvidn kehityksen mukai-
sesti. Noin puolet vastanneista koki, ettd koulutus oli antanut valmiuksia yrittdjyyteen. Noin joka
viides taas ei kokenut saaneensa valmiuksia yrittdjyyteen.
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KUVIO 54. Sihko- ja automaatioalan perus- ja ammattitutkintojen opiskelijoiden kokemuksia kou-
lutuksen antamista valmiuksista. Lihde: Amispalautteen paattokysely
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4.7 Yhteenvetoa osaamisesta

Osaamista koskeva aineisto koostui ammatillisten tutkinnon osien (n = 3 375) ja yhteisten
tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanoista (n = 39 604), koulutuksen jirjestdjien
ja ty0eldmain laadullisista arvioista opiskelijoiden vahvuuksista ja kehittdmistarpeista sekd
opiskelijoiden kokemuksista omasta osaamisesta Amispalautteen perusteella.

Ammatilliset tutkinnon osat

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat olivat hyvid: kiitettdvid arvosanoja 25 %, hyvia
arvosanoja (3-4) 61 % ja tyydyttavid (1-2) arvosanoja 14 %. Yleisin opiskelijoiden saama
arvosana oli hyva 4.

Ammattialakohtaisen osaamisen keskeisimmadt vahvuudet (pt, at ja eat) ovat sihko- ja
tyoturvallisuusosaaminen, ammatin perusosaaminen seki alan keskeisten tydmenetelmien
ja -vilineiden kdyttoon liittyvd osaaminen.

Ammattialakohtaisen osaamisen keskeisimmadt kehittdmistarpeet (pt, at ja eat) ovat
tyomenetelmien ja -vilineiden kdyttoon liittyvd osaaminen sekd tyon perustana olevan
teoriatiedon hallinta.

Perustutkinnon arvosanoissa oli jonkin verran eroja tutkinnon osien mukaan. Erityisen
hyvid arvosanoja opiskelijat saivat seuraavissa tutkinnon osissa: prosessiautomaatioasennukset
(ka. 4,32) rakennusautomaatioasennukset (ka. 4,08) ja kappaletavara-automaatioasennukset
(ka. 4,06). Hieman matalampia arvosanoja saatiin tietoverkkokaapeloinnit (ka. 3,22), sdhko-
ja automaatioalalla toimiminen (ka. 3,58) ja sdhkdkdyttdjen asennukset (ka. 3,80) -tutkinnon
osissa.

Arvosanoissa ei ollut merkittdvid eroja opiskelijoiden sukupuolen, didinkielen, opintojen
suorituskielen, koulutuksen jdrjestdjien sijainnin (Avi-alueet) tai koulutuksen jdrjestdjin
koon mukaan tarkasteltuna.

Arvosanoissa oli osin isojakin eroja koulutuksen jarjestdjien, opiskelijoiden idn, erityisen
tuen, ndyttOympdriston ja ndyton arvosanasta paittineiden mukaan tarkasteltuna:

- heikoimpaan neljinnekseen kuuluvien koulutuksen jdrjestdjien (n = 12) ja parhaim-
paan neljannekseen kuuluvien jdrjestdjien (n = 12) arvosanojen keskiarvojen ero oli
noin yhden arvosanan

- kiitettdvien arvosanojen osuus oli suurin ja tyydyttdvien arvosanojen osuus pienin
35-54-vuotiailla. Vastaavasti tyydyttdvien arvosanojen osuus oli suurin ja kiitettdvien
arvosanojen osuus pienin alle 25-vuotiailla.

- erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enemman tyydyttdvid arvosanoja
(34 %) kuin muilla opiskelijoilla (14 %).

- oppilaitoksessa toteutetuissa ndytoissd kiitettdvien arvosanojen osuus oli huomat-
tavasti pienempi (21 %) kuin tydpaikalla suoritettujen ndyttdjen kohdalla (39 %).
Vastaavasti tyydyttdvid arvosanoja oli oppilaitosndytdissd (17 %) huomattavasti
enemman kuin typaikkandytoissd (4 %).

- opettajan ja tydeldmdn edustajan yhdessd pddttimien ndyttdjen arvosanat olivat
keskimddrin korkeammat kuin opettajan yksin tai kahden opettajan arvioimien
ndyttdjen arvosanat.
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Yhteiset tutkinnon osat

= Arvosanoilla mitattuna yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli heikompaa kuin amma-
tillisten tutkinnon osien, silld tyydyttdvid arvosanoja oli yhteisissd tutkinnon osissa selvasti
enemmadn (25 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (14 %). Ammatillisten tutkinnon
osien yleisin arvosana oli hyvd 4 ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyva 3.

= Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanat jakautuivat melko tasaisesti
arviointiasteikolle 1-5: kiitettdvid arvosanojen osuus oli 18 %, hyva (4) 28 %, hyva (3) 29 %,
tyydyttdva (2) 18 % ja tyydyttava (1) 7 %.

= Viestintd ja vuorovaikutusosaamisen tutkinnon osan osa-alueista opiskelijat saivat parhaim-
mat arvosanat toiminta digitaalisessa ymparistdssd -osa-alueesta ja heikoimmat arvosanat
viestintd- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld -osa-alueesta. Tdssd osa-alueessa
oli my6s melko paljon hajontaa arvosanoissa.

= Matemaattis-luonnontieteellisessd osaamisessa matematiikka ja sen soveltaminen -osa-
alueen yleisin arvosana oli hyva 3 sekd fysiikan ja kemian osa-alueen hyva 4. Molempien
osa-alueiden arvosanoissa oli melko paljon hajontaa.

= Yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueista opiskelijat saivat par-
haimmat arvosanat opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueella ja heikoimmat
yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen -osa-alueella.

= Arvosanoissa ei ollut merkittévid eroja opiskelijoiden didinkielen, koulutuksen jérjestdjien
sijainnin (AVI-alueet) tai opintojen suorituskielen (suomi/ruotsi) mukaan tarkasteltuna.

= Arvosanoissa oli osin isojakin eroja koulutuksen jirjestdjien, opiskelijoiden sukupuolen,
idn ja erityisen tuen mukaan tarkasteltuna:

- viestinti- ja vuorovaikutusosaamisen, matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen
ja yhteiskunta- ja ty6eldmdosaamisen tutkinnon osien osa-alueissa heikoimpaan
neljinnekseen ja parhaimpaan neljannekseen kuuluvien jirjestdjien arvosanojen
keskiarvojen erot olivat reilun puoli arvosanaa (0,67-0,72).

- naiset saivat yhteisten tutkinnon osien osa-alueista miehid korkeampia arvosanoja;
naisilla kiitettdvien arvosanojen osuus oli ldhes kaksinkertainen miehiin verrattuna.

- kiitettdvien arvosanojen osuus oli suurin ja tyydyttdvien arvosanojen osuus pienin
45-55-vuotiailla ja sitd vanhemmilla. Vastaavasti tyydyttdvien arvosanojen osuus oli
suurin ja kiitettdvien arvosanojen osuus pienin alle 25-vuotiailla.

- erityisen tuen opiskelijoilla oli huomattavasti enemman tyydyttdvid arvosanoja
(39 %) kuin muilla opiskelijoilla (23 %).
= Geneerisen osaamisen keskeisimmat vahvuudet ovat yhteistydtaidot ja oppimaan op-
pimisen taidot (pt, at ja eat) sekd perustutkinto-opiskelijoilla digitaidot ja ammatti- ja
erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla ty6eldmataidot.

= Geneerisen osaamisen keskeisimmait kehittdmistarpeet perustutkinto-opiskelijoilla ovat
viestintd- ja vuorovaikutustaidot, ongelmanratkaisutaidot sekd yhteistyotaidot.

= Geneerisen osaamisen keskeisimmat kehittdmistarpeet ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijoilla ovat: yrittdjyysosaaminen seka digi- ja ongelmanratkaisutaidot.

- Amispalautteen mukaan reilu viidennes (22 %) ammattitutkinto-opiskelijoista ja
noin 18 % perustutkinto-opiskelijoista koki, ettei saanut koulutuksessa riittdvasti
valmiuksia yrittdjyyteen.
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Lopuksi

= Arvosanoilla mitattuna perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen on hyvis, silld yleisin am-
matillisten tutkinnon osien arvosana oli hyvd 4 ja yhteisten tutkinnon osien arvosana hyva 3.

= Osaamisen tasossa on osin suurtakin vaihtelua opiskelijoiden ja koulutuksen jérjestdjien
kesken, mika ndkyi sekd arvosanoissa ettd koulutuksen jirjestdjien ja ty6elimin edustajien
laadullisissa arvioissa. Taima koski erityisesti perustutkintoa suorittavia opiskelijoita.

= Opiskelijoita koskevien taustamuuttujien mukaan tarkasteltuna arvosanoissa oli eroja
etenkin opiskelijoiden idn ja erityisen tuen sekd yhteisissd tutkinnon osissa myds suku-
puolen mukaan.

= Koulutuksen jirjestdjien mukaan tutkinnon suorittaneilla (pt, at ja eat) on riittavat val-
miudet tydllistyd alan tydpaikkoihin ja melko riittdvat valmiudet pddstd jatko-opintoihin.

= Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneilla arvioitiin olevan perustutkinnon
suorittaneita paremmat valmiudet ty6llistyd alan tyopaikkoihin ja pddstd jatko-opintoihin.
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Jontopaatokset



Sahko- ja automaatioala on hakijamaariltaan erittdin suosittu ala

Sdhko- ja automaatioala on hakijamdiriltddn erittdin vetovoimainen ala. Sdhko- ja automaatioalan
perustutkintoon yhteishaussa hakeneiden mddrd on ollut vuodesta 2019 saakka liiketalouden
perustutkinnon jdlkeen suurin. Hakijamaddra on myos kasvanut vuosi vuodelta, ja vuoden 2022
yhteishaussa hakijamdara ylitti reilusti 10 000 hakijan rajan. (Vipunen 2022b.)

Koulutuksen jarjestdjien ja tyoelaman valisessa yhteistyossa
on kehitettdvda sahko- ja automaatioalalla

Sdhko- ja automaatioalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon arvioinnissa nousi useita
tyOeldmdyhteistyohon liittyvid kehittdmistarpeita. Perustutkinnossa pakollinen tutkinnon osa
sdhko- ja automaatioalalla toimiminen toteutetaan useimmiten oppilaitoksessa. Monet koulu-
tuksen jdrjestdjdt ovat linjanneet, ettd kyseinen tutkinnon osa toteutetaan aina oppilaitoksessa
sahkotyoturvallisuuden takaamiseksi. Kuitenkin my6s muiden sdhké- ja automaatioalan perus-
tutkintoon siséltyvien tutkinnon osien kohdalla tyopaikoilla toteutettujen ndyttdjen osuus oli
vain noin puolet. Lisdksi yli kolmannes koulutuksen jdrjestdjistd arvioi sahko- ja automaatioalan
perustutkinnon ndytt6ihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuuden melko huonoksi tai huonoksi.
Koulutuksen jdrjestdjit kokivat tdmdn johtuvan siitd, ettd laajoja tutkinnon osia on haastavaa
saada kokonaisuudessaan ndytettyad erikoistuneilla tydpaikoilla. Onkin tirkedd, ettd koulutuksen
jarjestdjilld on suunnitelma siitd, miten tydpaikalla toteutettuja ndyttojd tdydennetddn tarvittaessa
muissa oppimisymparistoissa.

Arvioinnissa nousi esiin, ettd tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdminen on
haastavaa, eikd useinkaan systemaattista. Tyopaikkaohjaajat osallistuvat myos kohtalaisen vahdn
ndyttdjen arviointiin. Amispalautteen mukaan opiskelijat olivat kuitenkin hyvin tyytyvdisia tyo-
paikkaohjaajilta saamaansa ohjaukseen ja ohjaajien ammattitaitoon. Sen sijaan useat opiskelijat
kokivat, etteivdt olleet saaneet osallistua ndyton suunnitteluun. Lisdksi opiskelijan tyoeldmdssd
tapahtuvan koulutuksen tavoitteista ei aina keskustella yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydpaik-
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kaohjaajan kanssa. Yhteiselld keskustelulla voitaisiin lisdtd tyopaikkajaksojen onnistumista ja
kaikkien osapuolten tyytyvdisyyttd, kun mahdolliset tuen tarpeet ja odotukset niin opiskelijan
kuin ty6paikankin ndkékulmasta olisi kdyty ldpi ennen tySpaikkajakson aloittamista. Syksylld
2022 valmistuvasta Karvin ty6eldmaldheisyys ja tydeldmdyhteistyd -arvioinnista saadaan lisdd
arvokasta tietoa ja hyvia kdytantojd koulutuksen jirjestdjien ja tydeldmadn vilisestd yhteistyOsta.

Tyoelama ja opiskelijat tulisi saada vahvemmin mukaan
pedagogisen toiminnan kehittamiseen

Arvioinnin tulosten mukaan opettajat osallistuvat kohtalaisen hyvin koulutuksen jirjestdjien
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen. Kuitenkin opiskelijoiden ja ty0elimdn edustajien osal-
listuminen on vdhdistd. Karvin toteuttaman opiskelijoiden osallisuutta koskevan arvioinnin
tulosten mukaan opiskelijat eivit pysty vaikuttamaan kovin paljon esimerkiksi oppilaitoksen
yhteisten suunnitelmien laatimiseen. Opiskelijat toivovat my®os, ettd heilld olisi enemman
mahdollisuuksia vaikuttaa opintojen joustavuuteen ja esimerkiksi valinnaisiin opintoihin. Li-
sdksi opiskelijoiden antamaa palautetta ei usein kisitelld yhdessd opiskelijoiden kanssa, mikd
saattaa laskea motivaatiota palautteen antamiseen. (Hakamaki-Stylman ym. 2021.) Pedagogisen
toiminnan kehittdmisen tulisikin tapahtua yhteistydssd tyoelimdn, koulutuksen jdrjestdjien,
opettajien ja opiskelijoiden kesken. Arvioinnin perusteella johdon tuella oli my®&s vahva yhteys
pedagogisen toiminnan laatuun.

Opettajien ammattialakohtaisessa osaamisessa on kehitettdvaa

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnissa keskeisimmaksi opettajien osaamisen kehittdmistar-
peeksi nostettiin opettajien ammattialakohtainen osaaminen ja tydelimdosaaminen. Opettajien
osallistuminen ty6eldmdjaksoille vaihtelee paljon koulutuksen jérjestdjien ja yksiloiden valilla.
Osa opettajista kdy tyopaikoilla pdivittimdssd osaamistaan sddnnollisesti, mutta toiset eivit kdy
lainkaan. Koulutuksen jérjestdjilld onkin olennainen rooli siind, kuinka ne mahdollistavat opet-
tajien tydeldmdjaksojen jirjestimisen ja ennen kaikkea kannustavat opettajia oman osaamisensa
pdivittdmiseen tydeldmassa.

Osaamisen vahvuutena sahko- ja tyoturvallisuusosaaminen,
tyomenetelmien ja -valineiden kaytto seka yhteistyotaidot

Arvioinnin mukaan sihkd- ja automaatioalan opiskelijoiden osaamisen keskeisimpid vahvuuk-
sia ovat sdhko- ja tyoturvallisuusosaaminen, tydssd tarvittavien keskeisten tydmenetelmien ja
-vilineiden kiyttoon liittyvd osaaminen sekd yhteistyotaidot. Lisdksi osaamisen vahvuuksiksi
nousivat oppimaan oppimisen taidot sekd perustutkinto-opiskelijoilla digitaidot ja ammatti- ja
erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla tydeldmataidot. Erityisesti perustutkinto-opiskelijoiden
osaamisen tasossa on osin suurtakin vaihtelua opiskelijoiden vililld ja tietyissd osaamisissa vai-
kuttaisi olevan opiskelijoiden kesken kahtiajakoisuutta. Tydmenetelmien ja -vélineiden kdytt66n
liittyvd osaaminen sekd yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot ovat osalla opiskelijoista keskeisid osaa-
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misen vahvuuksia, kun taas osalla opiskelijoista ndihin taitoihin kohdistui kehittimisen tarpeita.
Osaamisen kehittdmistarpeita kohdistui kaikkien tutkintojen osalta myos teoriaosaamiseen,
perustutkinto-opiskelijoilla ongelmanratkaisutaitoihin sekd ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opiskelijoilla yrittdjyysosaamiseen.

Koulutus tuottaa arvosanojen perusteella hyvaa osaamista — opiskelijoiden
ja koulutuksen jarjestdjien valilla on osin isojakin eroja osaamisessa

Sdahko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja yhteis-
ten tutkinnon osien arvosanoilla mitattuna keskimadrin hyvad. Yleisin arvosana ammatillisissa
tutkinnon osissa oli hyvi 4 ja yhteisissd tutkinnon osissa hyva 3. Ammatillisten tutkinnon osien
arvosanoista kiitettdvid arvosanoja oli neljannes, hyvid arvosanoja 61 prosenttia ja tyydyttivid 14
prosenttia. Kiitettdvien arvosanojen osuus yhteisten tutkinnon osien pakollisista osa-alueista oli 18
prosenttia, hyvien arvosanojen osuus 57 prosenttia ja tyydyttdvien arvosanojen osuus 25 prosenttia.

Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoissa ei ollut merkittavid
eroja opiskelijan didinkielen, koulutuksen jdrjestdjien sijainnin ja opintojen suorituskielen mukaan
tarkasteltuna. Sen sijaan arvosanoissa oli eroja opiskelijoiden idn, erityisen tuen, koulutuksen
jdrjestdjien, ndyttoympdriston ja arvosanoista padttineiden kokoonpanon mukaan tarkasteltuna
sekd yhteisissd tutkinnon osissa myos sukupuolen mukaan. Erityisen tuen opiskelijoilla oli huo-
mattavasti enemmadn tyydyttdvid arvosanoja kuin muilla opiskelijoilla. Tarkasteltaessa arvosanoja
idn mukaan, kiitettdvien arvosanojen osuus kasvoi ja tyydyttavien laski siirryttdessd nuorimmasta
ikdluokasta vanhimpaan. Ndyttdakin siltd, ettd erot arvosanoissa ja osaamisen tasossa kapenevat
idn ja tybkokemuksen karttuessa sekd mahdollisen lisikoulutuksen myota.

Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoissa oli osin isojakin eroja
koulutuksen jdrjestdjien vdlilld. Arvosanojen keskiarvon perusteella heikoimpaan neljinnekseen
kuuluvien koulutuksen jdrjestdjien ja parhaimpaan neljannekseen kuuluvien jirjestdjien ammatillis-
ten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvojen ero oli noin yhden arvosanan ja yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden ero reilun puoli arvosanaa. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen eroja
selittdvat ainakin osaltaan ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytannot.

Vaihtelevat arviointikdaytannot ja ndyttdymparistot asettavat haasteita
arvioinnin luotettavuudelle ja arvosanojen vertailtavuudelle

Arvioinnin mukaan ammatillisten tutkinnon osien arviointikdytdnndoissd on osin suurtakin vaih-
telua koulutuksen jdrjestdjien vdlilld, mikd vaikuttaa arvioinnin luotettavuuteen ja arvosanojen
vertailtavuuteen. Vaikka laki velvoittaa ammatillisten tutkinnon osien arvosanasta padttdmaian
kaksi arvioijaa, oli aineistossa useita opettajan yksin arvioimia ndyttojd, eikd tyopaikalla toteu-
tettujen ndyttdjen arvosanoista ollut aina pdattimassd tyoelimdn edustaja. Arvioinnin mukaan
tyopaikalla toteutetuissa ndytoissd kiitettdvien arvosanojen osuus oli huomattavasti suurempi
(39 %) kuin oppilaitoksessa suoritettujen ndyttojen kohdalla (21 %). Vastaavasti tyydyttavid ar-
vosanoja oli oppilaitosndytdissd (17 %) huomattavasti enemman kuin tyopaikkandytoissa (4 %).
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Ammatillisten tutkinnon osien arviointikdytdnt6jd tuleekin yhtendistdd ja vihintddn kahden
arvioijan kokoonpano arvioinnissa varmistaa, jotta arvosanat ovat luotettavia ja vertailukelpoisia
opiskelijoiden kesken.

Koulutus antaa hyvat valmiudet tyéelamdan — melko hyvat myads jatko-opintoihin

Koulutuksen jirjestdjien mukaan kaikilla erikois- ja ammattitutkinnon suorittaneilla sekd val-
taosalla perustutkinnon suorittaneilla on riittdvit valmiudet tyo6llistyd alan tyopaikkoihin. Vain
kaksi jarjestdjdd arvioi perustutkinnon suorittaneiden valmiudet ty6llistymiseen riittdmattomiksi.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneiden hyvaa tyollistymistd perusteltiin ailemmalla
tyokokemuksella ja silld, ettd suurin osa heistd on jo opintojen aikana tydelimassd. Perustutkin-
non suorittaneiden ty6llistymistd perusteltiin muun muassa hyvilld perustaidoilla ja halutulla
koulutusalalla. Perustutkinto-opiskelijoiden ty6llistymistd koskevissa perusteluissa korostuivat
my0s opiskelijoiden viliset osin isotkin erot osaamisessa, asenteessa ja motivaatiossa.

Jatko-opintovalmiudet korkeakouluopintoihin arvioitiin opiskelijoilla melko riittdviksi, ammatti- ja
erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla jonkin verran paremmiksi kuin perustutkinto-opiskelijoilla.
Reilu kymmenesosa koulutuksen jérjestdjistd arvioi perustutkinnon suorittaneiden valmiudet
riittdméttomiksi jatko-opintoihin. Riittdvien jatko-opintovalmiuksien saavuttamisessa korostuivat
motivaation sekd jatko-opintovalmiuksia tukevien opintojen ja yhteisten tutkinnon osien merkitys.
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Kenittamis-
suositukset




Tdssd luvussa esitetddn keskeiset arviointiin perustuvat kehittdmissuositukset, joita tulisi hyo-
dyntdd sahko- ja automaatioalan koulutuksen kehittdmisessd. Suositukset on suunnattu seka
koulutuksen jdrjestdjille, opetushallinnolle ettd tydelimdtoimikunnalle. Koulutuksen jdrjestdjdt
voivat hyddyntdd arviointituloksia pedagogisen toiminnan ja opiskelijoiden osaamisen kehittimi-
sessd. Opetushallitus ja tydelamitoimikunta voivat hyodyntad tuloksia sdhko- ja automaatioalan
koulutuksen ja tutkintojen perusteiden kehittdmisessa. Lisdksi tydeldiméatoimikunta voi hyddyntad
arviointituloksia ndyttdjen ja osaamisen arvioinnin laadunvarmennuksessa.

Tydelaman edustajien osallistumista ndyttdjen arviointiin tulee lisata

Tybeldman edustajat osallistuvat melko harvoin oppilaitoksessa toteutettavien ndytt6jen arviointiin,
eikd tyopaikoillakaan toteutettujen ndyttdjen arvioinnissa ole aina mukana tydeldman edustajaa.
Oppilaitoksissa toteutettaviin ndyttdihin tulee ottaa tydeldmdn edustaja mukaan arvioimaan.
TyOelimin edustajien osallistamisessa ndytt6jen arviointiin voidaan my6s hy6dyntda digitaalisia
sovelluksia ja virtuaalisia ymparistoja.

Jokaisella opiskelijalla tulee olla nimetty tyopaikkaohjaaja,
joka tuntee roolinsa ja vastuunsa.

Suurella osalla ammatti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoista ja neljannekselld perustutkinto-
opiskelijoista ei ollut nimettyd tydpaikkaohjaajaa. Jokaisella opiskelijalla on tirked olla nimetty
tyopaikkaohjaaja, joka on perehdytetty ohjaamiseen, palautteen antamiseen ja arviointiin. Ty6-
paikkaohjaajan tulee my®s tuntea vastuunsa kouluttajan roolissaan ja pitdd huolta, ettd opiskelijan
ohjaus toteutuu myos muutostilanteissa, esimerkiksi ohjaajan joutuessa eri tydmaalle opiskelijan
kanssa.
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Opettajien ja tyopaikkaohjaajien valista yhteistyota tulee tiivistaa tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen ja ndyttojen suunnittelussa ja toteuttamisessa

Arvioinnin mukaan opiskelijan ty6elamadssa tapahtuvan koulutuksen tavoitteista ei aina keskus-
tella yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Ty6elaman edustajat osallistuvat
myds harvoin opiskelijan HOKSin laadintaan tydeldmassd oppimisen ja ndyttdjen osalta. Oppi-
misen tavoitteista ja sisdlldistd, kuten tydtehtdvistd, tulee sopia yhdessd opettajan, opiskelijan
ja ty6eldmdn edustajien kanssa. Yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista
tavoitteiden saavuttamiseen. Hyvd ennakkosuunnittelu varmistaa osaltaan my®6s tyopaikalla
jarjestettdvdan koulutuksen laatua ja opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymistd. Vaikka
opiskelijat olivatkin pddosin tyytyviisid tydpaikalla saatuun ohjaukseen, tulee ohjauksen riitta-
vyyteen ja laatuun kiinnittdd jatkossa huomiota. Opettajille tulee my0s turvata riittdvat resurssit
opiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin tyopaikoilla.

Tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamisen
tulee olla systemaattista ja yksilollista.

Tyo6paikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdminen ei ole useinkaan systemaattista.
Arvioinnin mukaan tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehit-
tdminen vaihtelee paljon koulutuksen jirjestdjittdin. Arviointikriteerien lapikdyminen yhdessa
opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa ennen ndyttda edistdd arvioinnin luotettavuutta
ja yhteismitallisuutta. Lisdksi tutkinnon perusteiden tuntemus selkeyttad ja jisentdd ohjausta. Alan
luonne on kuitenkin haastava tyOpaikkaohjaajien kouluttamisen kannalta, eikd oppilaitoksissa
paikan padlld tapahtuva koulutus ole useinkaan paras vaihtoehto ty6paikkaohjaajien osaamisen
kehittdmiselle. Tyopaikkaohjaajien osaamista voidaan kuitenkin kehittdd monin eri tavoin ja
koulutukseen ja perehdytykseen on olemassa paljon materiaaleja ja koulutus- ja perehdytyskay-
tdntojd, joita on viime vuosina kehitetty useissa kansallisissa kehittdmishankkeissa (esim. www.
ohjaan.f1). Tyopaikkaohjaajien kanssa on myos tiarkedd keskustella heiddn roolistaan ja vastuistaan
tyOpaikkaohjaajana. My0s tutkinnon perusteisiin sisdltyvad tydhon perehdyttiminen ja opastami-
nen -tutkinnon osaa voidaan hyddyntdi tulevien tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimisessa.

Opettajien osaamisen kehittaminen tyoelamadjaksoilla tulee mahdollistaa kaikille
opettajille ja opettajia tulee tukea ja kannustaa osaamisen jatkuvaan kehittamiseen

Koulutuksen jdrjestdjit arvioivat, ettd opettajien osaamisen kehittimistarpeet kohdistuvat erityi-
sesti opettajien ammattitaidon ja tydeldmdosaamisen ylldpitimiseen. Alan muuttuvat standardit
ja sddnnokset, lisddntyvd automaatio, uudet laitteet, menetelmit ja tekniikat vaativat jatkuvaa
osaamisen kehittdmistd. Opettajilla tulee olla realistinen mahdollisuus osallistua sddnnéllisesti
tyOeldmdjaksoille oman ammattialakohtaisen osaamisensa pitimiseksi ajantasaisena. Opettajien
tydeldmdosaamisen kehittimiseen on hyva olla my0s selked prosessi, jossa on otettu huomioon
muun muassa sijaisten jarjestiminen tyopaikkajaksojen aikana.
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Koulutuksen jarjestdjien tulee kehittdad pedagogista toimintaansa
yhteistydssa opettajien, tyoelaman ja opiskelijoiden kanssa

Tyo6eldma ja opiskelijat osallistuvat vain vihdn koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan
kehittimiseen. Pedagogista toimintaa tulee kehittdd yhteisty0ssd opettajien, tydeldman ja opis-
kelijoiden kanssa. Lisdksi arvioinnin tulosten mukaan johdon tuella pedagogisen toiminnan
kehittdmiselle on vahva yhteys koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatuun. Onkin
erittdin tirkedd, ettd pedagogisen toiminnan kehittimiselle on vahva tuki johdolta.

Koulutuksessa tulee vahvistaa alan keskeisten tyomenetelmien
ja -valineiden kayttoon liittyvda osaamista ja varmistaa, etta
opiskelijat saavat riittavan teoriaperustan alan tydtehtaviin

Arvioinnin mukaan ammattialakohtaisen osaamisen keskeisin kehittimistarve kohdistui tyéme-
netelmien ja -vdlineiden kdyttoon liittyvddn osaamiseen sekd tydn perustana olevan teoriatiedon
hallintaan ja sen soveltamiseen kdytinnon tyotehtavissa. Teoreettista osaamista voidaan vahvistaa
esimerkiksi kdytdnnon tyStehtadvien ja esimerkkitapausten kautta analysoimalla yhdessd niiden
taustalla olevaa teoriaa ja kdsitteistdd. Teoriaopetusta voidaan my6s yhdistdd esimerkiksi simu-
laatioharjoittelun yhteyteen.

Perustutkinto-opiskelijoiden yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja
tulee vahvistaa koulutuksessa

Vaikka yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot osoittautuivat yhdeksi osaamisen keskeisimmaksi vah-
vuudeksi, nousivat ne arvioinnissa osalle opiskelijoista my6s keskeiseksi osaamisen kehittdmisen
kohteeksi. Koulutuksessa tuleekin vahvistaa opiskelijoiden yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja,
silld niiden merkitys tyOyhteisOssd toimimisessa, tiimityoskentelyssad ja alan tydtehtdvissd ovat
keskeisessd roolissa.

Koulutuksessa tulee varmistaa, etta ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
suorittavat opiskelijat saavat valmiuksia myos yrittajyyteen

Yrittdjyysosaaminen arvioitiin ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoilla yhdeksi kes-
keisimmadksi osaamisen kehittdmisen kohteeksi. Amispalautteen mukaan reilu viidesosa (22 %)
ammattitutkinto-opiskelijoista koki, ettei saanut koulutuksessa riittdvasti valmiuksia yrittdjyyteen.

Yrittdjyyteen liittyvid valmiuksia ja motivaatiota voidaan vahvistaa esimerkiksi yritysvierailuilla
sekd kannustamalla opiskelijoita yrittdjyyteen tuomalla esiin yrittdjyyden hyvid puolia. Yrittdjyys-
opinnoissa voidaan hyodyntdd myos sihko- ja automaatioalan perustutkinnon yritystoiminnan
suunnittelu -tutkinnon osaa.
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Ammatillisten tutkinnon osien arviointikaytantoja tulee yhtenadistaa ja
vahintaan kahden arvioijan kokoonpano arvioinnissa varmistaa arvioinnin
luottavuuden ja arvosanojen vertailtavuuden takaamiseksi

Arvioinnin mukaan ammatillisten tutkinnon osien arviointikdytdnndissd on osin suurtakin vaih-
telua koulutuksen jdrjestdjien valilld, mikd asettaa haasteita arvioinnin luotettavuudelle ja arvosa-
nojen vertailtavuudelle. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuutta osaamisen
arvioinnissa ja arvioinnista padttdmisessd erityisesti perustutkinnon ja osin ammattitutkinnon
kohdalla tulisi siten vahvistaa arvioinnin laadun varmistamiseksi.
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LITE 1 Nayttoymparistot tutkinnon osittain

—
Tutkinnon osa Oppilaitos Ty6paikka Tyopaikkaja | Yhteensa
oppilaitos
Aurinkosahkéjarjestelmaasennukset n 4 12 1 17
% 24 % 1% 6% 100 %
Huippuosaajana toimiminen n 2 2 0 4
% 50 % 50 % 0% 100 %
Hydrauliikka-asennukset n 2 4 0 6
% 33% 67 % 0% 100 %
Kappaletavara-automaatioasennukset n 41 29 13 83
% 49 % 35% 16 % 100 %
Palo- ja tilaturvallisuusjarjestelmien asennukset n 1 6 0 7
% 14 % 86 % 0% 100 %
Pien- ja pienoisjannitesahkdasennukset n 124 202 19 345
% 36 % 59 % 6% 100 %
Pneumatiikka-asennukset n 3 2 0 5
% 60 % 40 % 0% 100 %
Prosessiautomaatioasennukset n 13 16 0 29
% 45% 55 % 0% 100 %
Rakennusautomaatioasennukset n 31 31 2 64
% 48 % 48 % 3% 100 %
Sahké- ja automaatioalalla toimiminen n 1484 276 68 1828
% 81% 15% 4% 100 %
Sahkokayttojen asennukset n 133 66 3 202
% 66 % 33% 1% 100 %
Séhkdverkkoasennukset n 5 5 2 12
% 42 % 42 % 17 % 100 %
Teollisuusrobotin asennus ja kayttd n 1 27 1 29
% 3% 93 % 3% 100 %
Tietoverkkokaapeloinnit n 2 3 2 7
% 29 % 43 % 29 % 100 %
Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen n 0 2 0 2
% 0% 100 % 0% 100 %
Yrityksessé toimiminen n 4 1 0 5
% 80 % 20 % 0% 100 %
Yritystoiminnan suunnittelu n 6 2 0 8
% 75 % 25% 0% 100 %
Yhteensd n 1856 686 111 2653
% 70 % 26 % 4% 100 %
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LIITE 2 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut
tutkinnon osittain (vahintaan viisi suoritusta)

Tutkinnon osa

Aurinkosahkdjarjestelmaasennukset N 19
Keskiarvo 4,42
Mediaani 5,00
Moodi 5
Hajonta 0,838
Huippuosaajana toimiminen N 7
0
Keskiarvo 4,71
Mediaani 5,00
Moodi 5
Hajonta 0,756
Hydrauliikka-asennukset N 7
0
Keskiarvo 443
Mediaani 5,00
Moodi 5
Hajonta 0,787
Kappaletavara-automaatioasennukset N 97
0
Keskiarvo 4,06
Mediaani 4,00
Moodi 5
Hajonta 1,088
Palo- ja tilaturvallisuusjérjestelmien asennukset N 33
0
Keskiarvo 4,00
Mediaani 4,00
Moodi 4
Hajonta 0,750
Pien- ja pienoisjénnitesahkdasennukset N 464
0
Keskiarvo 3,91
Mediaani 4,00
Moodi 4
Hajonta 0,983
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Tutkinnon osa

Pneumatiikka-asennukset N 7
0

Keskiarvo 4,71

Mediaani 5,00
Moodi 5

Hajonta 0,756
Prosessiautomaatioasennukset N 31
0

Keskiarvo 4,32

Mediaani 5,00
Moodi 5

Hajonta 1,077
Rakennusautomaatioasennukset N 90
0

Keskiarvo 4,08

Mediaani 4,00
Moodi 4

Hajonta 0,782

Sahké- ja automaatioalalla toimiminen N 2303
0

Keskiarvo 3,58

Mediaani 4,00
Moodi 4

Hajonta 1,057

Sahkokayttjen asennukset N 215
0

Keskiarvo 3,80

Mediaani 4,00
Moodi 4

Hajonta 1,024
Sahkoverkkoasennukset N 16
0

Keskiarvo 3,19

Mediaani 3,50
Moodi 2

Hajonta 1,328
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Tutkinnon osa

Teollisuusrobotin asennus ja kaytto N 30
0

Keskiarvo 3,77

Mediaani 4,00
Moodi 4

Hajonta 0,971
Tietoverkkokaapeloinnit N 36
0

Keskiarvo 3,22

Mediaani 3,00
Moodi 3

Hajonta 1,174
Yrityksessa toimiminen N 8
0

Keskiarvo 4,50

Mediaani 5,00
Moodi 5

Hajonta 0,756
Yritystoiminnan suunnittelu N 9
0

Keskiarvo 3,67

Mediaani 4,00
Moodi 3

Hajonta 1,323
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