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Tiivistelmä

Julkaisija
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI)

Julkaisun nimi
Ammatillinen osaaminen ja pedagoginen toiminta kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa

Tekijät
Raisa Hievanen & Paula Kilpeläinen

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
non sekä tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen arvioinnin vuosina 2024–2025. 
Arviointi kohdistui näitä tutkintoja järjestävien koulutuksen järjestäjien pedagogiseen toimintaan 
ja opiskelijoiden osaamiseen. Lisäksi arvioinnilla tuotettiin tietoa siitä, millaiset valmiudet koulu-
tus antaa työelämään ja jatko-opintoihin. Perustutkinnon osalta arvioinnissa oli mukana 50 koulu-
tuksen järjestäjää, ammattitutkinnon osalta 21 ja erikoisammattitutkinnon osalta 9 koulutuksen 
järjestäjää. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten arviointia ja se 
perustuu Karvin, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Opetushallituksen yhdessä laatimaan suun-
nitelmaan vuosina 2021–2026 arvioitavista ammatillisista tutkinnoista. 

Arviointiaineisto koostui laajasta ja monipuolisesta aineistosta. Tietoa koulutuksen järjestä-
jien pedagogisesta toiminnasta saatiin itsearvioinnilla, jonka koulutuksen järjestäjät toteuttivat 
yhdessä työelämän kanssa. Pedagogista toimintaa arvioitiin myös kansallisten opiskelija- ja työelä-
mäpalautteiden tulosten sekä Koski-tietovarannosta saatujen tietojen perusteella. Opiskelijoiden 
osaamista arvioitiin näyttöjen ja yhteisten tutkinnon osien arvosanojen sekä koulutuksen järjestä-
jien ja työelämän edustajien arvioiden perusteella. Opiskelijoiden kokemuksista saatiin tietoa myös 
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry:n ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiön 
(OTUS) toteuttamasta Amisbarometrista. Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa käytettiin 
lisäksi opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietoja muun muassa koulutuksen läpäisystä ja 
valmistumisen jälkeisestä työllistymisestä.

Opintojen henkilökohtaistaminen toteutuu kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa sekä 
tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa pääasiassa hyvin. Valtaosalla koulu-
tuksen järjestäjistä HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista 
sopiminen, aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekä opiskelijoiden 
eteneminen opinnoissaan oman aikataulun mukaan toteutuvat hyvin. Työelämän edustajien 
osallistuminen HOKSin laadintaan työelämässä oppimisen osalta oli selkeä kehittämisen kohde 
kaikissa kolmessa arvioidussa tutkinnossa. Osa työpaikkaohjaajista myös koki, että oppilai-
tokset eivät varmistaneet, että he tiesivät opiskelijan HOKSiin kirjatut työelämässä oppimisen 
tavoitteet. Osalla perus- ja ammattitutkinnon järjestäjistä on parannettavaa myös opiskelijoiden 
yksilöllisissä valinnan mahdollisuuksissa, HOKSin päivittämisessä opintojen aikana, puuttuvan 
osaamisen hankkimisen ja opintoihin soveltuvien oppimisympäristöjen suunnittelussa sekä 
ammattitutkinto-opiskelijoiden tuen tarpeiden selvittämisessä. 
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Näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla ja työelämän osallistuminen näyttöjen arviointiin ei kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa 
toteudu tavoitteiden mukaisesti. Vajaa kolmasosa (29 %) perustutkinnon ja reilu puolet (56–58 %) 
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen näytöistä järjestettiin työpaikoilla. Koulutuksen järjestä-
jät perustelivat oppilaitosnäyttöjä yleisimmin soveltuvien työpaikkojen heikolla saatavuudella ja 
perustutkinnon osalta myös opiskelijoiden alaikäisyydellä. Enemmistö perustutkinnon (60 %) 
ja noin kolmasosa ammatti- ja erikoisammattitutkinnon näytöistä oli arvioitu ilman työelämän 
edustajaa.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen on näyttöjen ja yhteisten 
tutkinnon osien arvosanojen perusteella keskimäärin hyvää. Näytöistä ja yhteisistä tutkinnon 
osista yleisimmät arvosanat olivat hyvä 3 ja 4. Tyydyttävien (1–2) arvosanojen osuus oli yhtei-
sissä tutkinnon osissa suurempi (35 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (17 %). Arviointia oli 
mukautettu ja ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikettu hyvin harvoin. 

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisiä vahvuuksia ovat ammatin perustaidot, kuten alan 
keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden hallinta, hitsaus- ja koneistusosaaminen sekä 
työturvallisuusosaaminen. Toisaalta osalla perustutkinto-opiskelijoista näissä on myös kehitet-
tävää. Lisäksi perustutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää etenkin työelämätaidoissa. Kaikista 
tutkinnoista valmistuvilla parannettavaa on myös matemaattisessa osaamisessa sekä viestintä- ja 
vuorovaikutusosaamisessa, jossa haasteita arvioitiin olevan muun muassa luku- ja kirjoitustaidossa 
sekä kirjallisessa viestinnässä.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotantotekniikan ammattitutkinnossa opintojen 
keskeyttäminen on yleistä. Vuonna 2021 perustutkinnon suorittamisen aloittaneista opiskelijoista 
reilu puolet oli kolme vuotta myöhemmin valmistunut kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
nosta. Vastaavasti ammattitutkinnosta oli kaksi vuotta opintojen aloittamisen jälkeen valmistunut 
vajaa puolet. Molemmissa tutkinnoissa kokonaan ammatilliset opinnot oli keskeyttänyt neljäsosa 
aloittaneista.

Opiskelijat ovat keskimäärin tyytyväisiä saamansa koulutukseen ja kokivat sen parantaneen heidän 
valmiuksiaan työelämään siirtymiseen, siellä toimimiseen tai jatko-opintoihin. Vajaa puolet (42 %) 
koulutuksen järjestäjistä arvioi, että kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon suorittaneilla on 
riittävät valmiudet korkeakouluopintoihin. Sen sijaan enemmistö ammattitutkinnon (59 %) ja 
valtaosa (80 %) erikoisammattitutkinnon järjestäjistä arvioi tutkinnon suorittaneiden valmiudet 
riittäviksi korkeakouluopintoihin.

Vuosina 2019–2022 työttömien osuus vuosi valmistumisen jälkeen on vaihdellut kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa 15 ja 25 prosentin välillä. Tuotantotekniikan ammattitutkinnon 
vuonna 2022 suorittaneista noin 70 prosenttia oli päätoimisia työllisiä ja 15 prosenttia työttömänä 
vuosi valmistumisensa jälkeen. Koulutuksen järjestäjien mukaan motivaatio, asenne ja hyvät 
alan perustaidot vaikuttavat eniten opiskelijoiden työllistymiseen. Myös työelämässä oppiminen 
ja hyvät vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot ovat merkittäviä tekijöitä työllistymisen kannalta. 
Kaikissa tutkinnoissa merkittävänä työllistymistä vaikeuttavana tekijänä nähtiin alan suhdanne-
vaihtelut ja niistä johtuva vaihteleva työllisyystilanne.

Arviointiraportin lopussa on esitelty tulosten perusteella muodostetut kehittämissuositukset. 
Suositukset liittyvät muun muassa koulutuksen työelämälähtöisyyden ja koulutuksen järjestäjien 
ja työelämän välisen yhteistyön kehittämiseen. Opiskelijoiden osaamista koskevat suositukset 
kohdistuvat erityisesti työelämän edellyttämän matemaattisen osaamisen ja viestintä- ja vuoro-
vaikutustaitojen vahvistamiseen.
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Yrkeskompetens och pedagogisk verksamhet i grundexamen i maskin- och 
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Författare
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Nationella centret för utbildningsutvärdering (NCU) genomförde en utvärdering av grundexa-
men i maskin- och produktionsteknik samt yrkes- och specialyrkesexamina i produktionsteknik 
2024–2025. Utvärderingen gällde den pedagogiska verksamheten hos utbildningsanordnare som 
ordnar dessa examina samt studerandenas kompetens. Dessutom producerades information om 
vilka färdigheter utbildningen ger för arbetslivet och fortsatta studier. I utvärderingen deltog 50 
anordnare av grundexamen, 21 anordnare av yrkesexamen och 9 anordnare av specialyrkesexamen. 
Utvärderingen är en del av den nationella utvärderingen av lärresultaten inom yrkesutbildningen 
och den grundar sig på NCU:s, undervisnings- och kulturministeriets och Utbildningsstyrelsens 
gemensamma plan för yrkesexamina som utvärderas 2021–2026. 

Utvärderingsmaterialet bestod av ett omfattande och mångsidigt material. Information om 
utbildningsanordnarnas pedagogiska verksamhet erhölls genom en självutvärdering som utbild-
ningsanordnarna genomförde tillsammans med arbetslivet. Den pedagogiska verksamheten 
utvärderades också utifrån resultaten av nationell respons från studerande och arbetslivet samt 
uppgifter från datalagret Koski. Studerandenas kompetens utvärderades utifrån yrkesproven och 
vitsorden i de gemensamma examensdelarna samt utifrån bedömningar av utbildningsanordnarna 
och representanter för arbetslivet. Man fick också information om studerandenas erfarenheter 
från Amisbarometern som genomfördes av Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry 
och Forskningsstiftelsen för studier och utbildning (OTUS). Vid bedömningen av utbildningens 
effektivitet användes dessutom uppgifter från utbildningsförvaltningens statistiktjänst Vipunen 
om bland annat genomströmning och sysselsättning efter examen.

Den personliga tillämpningen av studierna genomförs i huvudsak väl i grundexamen i maskin- och 
produktionsteknik samt yrkes- och specialyrkesexamen i produktionsteknik. Hos majoriteten av 
utbildningsanordnarna genomförs avtal om ansvarsfördelning och dokumentering av upprättan-
det och uppdateringen av PUK, identifiering och erkännande av tidigare förvärvad kompetens samt 
studerandenas framsteg i studierna enligt den egna tidtabellen väl. Deltagandet av representanter 
för arbetslivet i utarbetandet av PUK i fråga om lärande i arbetslivet var ett tydligt utvecklings-
objekt i alla tre examina som utvärderades. En del av arbetsplatshandledarna upplevde också att 
läroanstalterna inte säkerställde att de visste vilka mål för lärandet i arbetslivet som antecknats för 
den studerande i PUK. Hos en del av anordnarna av grund- och yrkesexamen finns också utrymme 
för förbättring i fråga om studerandenas individuella valmöjligheter, uppdateringen av PUK under 
studierna, planeringen av förvärvande av kompetens som saknas och lärmiljöer som lämpar sig för 
studierna samt utredningen av yrkesexamensstuderandenas stödbehov. 
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Genomförandet av yrkesprov på arbetsplatserna och arbetslivets deltagande i bedömningen av 
yrkesproven i grundexamen i maskin- och produktionsteknik och yrkes- och specialyrkesexamen i 
produktionsteknik förverkligas inte i enlighet med målen. Knappt en tredjedel (29 %) av yrkespro-
ven i grundexamen och drygt hälften (56–58 %) av yrkesproven i yrkes- och specialyrkesexamen 
ordnades på arbetsplatser. Utbildningsanordnarna motiverade oftast yrkesproven som ordnas vid 
läroanstalterna med dålig tillgång till lämpliga arbetsplatser, och vad gäller grundexamen även 
med att de studerande är minderåriga. Majoriteten av yrkesproven i grundexamen (60 %) och cirka 
en tredjedel av yrkesproven i yrkes- och specialyrkesexamen hade bedömts utan en representant 
för arbetslivet.

Mätt enligt vitsorden i yrkesproven och de gemensamma examensdelarna har grundexamens-
studerande inom maskin- och produktionsteknik i genomsnitt en god kompetens. De vanligaste 
vitsorden för yrkesprov och gemensamma examensdelar var goda 3 och 4. Andelen nöjaktiga 
(1–2) vitsord var större i de gemensamma examensdelarna (35 %) än i de yrkesinriktade examens-
delarna (17 %). Bedömningen hade anpassats och man hade mycket sällan avvikit från kraven på 
yrkesskicklighet och målen för kunnandet. 

De centrala styrkorna i kompetensen hos dem som utexamineras från grundexamen i maskin- 
och produktionsteknik och yrkes- och specialyrkesexamen i produktionsteknik är grundläggande 
yrkesfärdigheter, såsom behärskande av de viktigaste maskinerna, apparaterna och arbetsredska-
pen inom branschen, svetsnings- och maskinbearbetningskompetens samt arbetssäkerhetskom-
petens. Å andra sidan har en del av grundexamensstuderandena också behov av att förbättra dessa. 
Dessutom behöver de som utexamineras från grundexamen utvecklas särskilt i fråga om arbets-
livsfärdigheter. För dem som utexamineras från alla examina finns det också behov av förbättring 
i fråga om matematisk kompetens samt kommunikations- och interaktionskompetens, där man 
bedömde att det fanns utmaningar bland annat i fråga om läs- och skrivfärdigheter samt skriftlig 
kommunikation.

I grundexamen i maskin- och produktionsteknik och yrkesexamen i produktionsteknik är det 
vanligt att avbryta studierna. Av de studerande som inledde sin examen 2021 utexaminerades drygt 
hälften tre år senare från grundexamen i maskin- och produktionsteknik. På motsvarande sätt 
hade knappt hälften avlagt yrkesexamen två år efter att de inledde studierna. I båda examina hade 
en fjärdedel av dem som inlett yrkesstudierna avbrutit dem helt.

De studerande är i genomsnitt nöjda med den utbildning de fått och upplevde att den förbättrat 
deras färdigheter att övergå till arbetslivet, arbeta eller studera vidare. Knappt hälften (42 %) av 
utbildningsanordnarna bedömde att de som avlagt grundexamen i maskin- och produktions-
teknik har tillräckliga färdigheter för högskolestudier. Däremot bedömde majoriteten (59 %) av 
anordnarna av yrkesexamen och största delen (80 %) av anordnarna av specialyrkesexamen att de 
som avlagt examen hade tillräckliga färdigheter för högskolestudier.

Åren 2019–2022 har andelen arbetslösa som avlagt grundexamen i maskin- och produktionsteknik 
varierat mellan 15 och 25 procent. Av dem som avlagt yrkesexamen i produktionsteknik 2022 var 
cirka 70 procent sysselsatta på heltid och 15 procent arbetslösa ett år efter att de utexaminerats. 
Enligt utbildningsanordnarna påverkar motivationen, attityden och goda grundläggande färdig-
heter inom branschen mest hur de studerande sysselsätts. Lärande i arbetslivet samt goda interak-
tionsfärdigheter och sociala färdigheter är också viktiga faktorer med tanke på sysselsättningen. I 
alla examina ansågs konjunkturväxlingar inom branschen och det varierande sysselsättningsläget 
till följd av dem vara en betydande faktor som försvårar sysselsättningen.

I slutet av utvärderingsrapporten presenteras de utvecklingsrekommendationer som utformats 
utifrån resultaten. Rekommendationerna gäller bland annat utvecklingen av utbildningens 



9

arbetslivsorientering och samarbetet mellan utbildningsanordnarna och arbetslivet. Rekommen-
dationerna om studerandenas kompetens gäller i synnerhet säkerställandet av den matematiska 
kompetens samt de kommunikations- och interaktionsfärdigheter som arbetslivet förutsätter.

Nyckelord: grundexamen i maskin- och produktionsteknik, yrkesexamen i produktionsteknik, 
specialyrkesexamen i produktionsteknik, yrkesutbildning, pedagogisk verksamhet, yrkesprov, 
yrkeskompetens, sysselsättning, beredskap för fortsatta studier
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Professional competence and pedagogical activities in the vocational qualification 
in mechanical engineering and production technology and the further and specialist 
vocational qualifications in production technology
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The Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) carried out an evaluation of the vocational 
qualification in mechanical engineering and production technology and the further and specialist 
vocational qualifications in production technology in 2024–2025. The evaluation focused on the 
pedagogical activities of vocational education and training (VET) providers offering these qualifi-
cations and the competence of students. In addition to this, the evaluation provided information 
on how the education and training prepares students for employment and further studies. The 
evaluation encompassed 50 education providers offering the vocational qualification, 21 educa-
tion providers offering the further vocational qualification and 9 education providers offering the 
specialist vocational qualification. The evaluation is part of the national evaluation of learning 
outcomes in VET and is based on a plan drawn up jointly by FINEEC, the Ministry of Education 
and Culture and the Finnish National Agency for Education on vocational qualifications to be 
evaluated in 2021–2026. 

The evaluation data consisted of an extensive and varied range of data. Information on the 
pedagogical activities of the VET providers was obtained through self-evaluations that the VET 
providers carried out in collaboration with employers. Pedagogical activities were also evaluated 
on the basis of the results of national VET student and working life feedback surveys as well as 
information obtained from the KOSKI database. The competence of students was evaluated on the 
basis of grades awarded for competence demonstrations and common qualification units as well as 
assessments carried out by VET providers and employer representatives. Data on students’ experi-
ences was also obtained from the Finnish National Union of Vocational Students SAKKI and the 
Research Foundation for Studies and Education Otus’s Amisbarometri VET student survey. The 
effectiveness of the provided VET was also evaluated with the help of data available in the Finnish 
National Agency for Education’s statistics service Vipunen on VET completion and employment 
after graduation, among other things.

For the most part, the personalisation of studies is well implemented in the vocational qualification 
in mechanical engineering and production technology and the further and specialist vocational 
qualifications in production technology. Processes related to agreeing on the division of respon-
sibilities and documentation for the preparation and updating of students’ personal competence 
development plans, identifying and recognising prior learning and enabling students to progress 
in their studies according to their own schedule are well implemented by the majority of VET 
providers. The participation of employer representatives in the drawing up of personal compe-
tence development plans as regards workplace education and training was identified as an area in 
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clear need of development for all three qualifications. Some workplace instructors also felt that 
educational institutions did not ensure that workplace instructors were aware of the objectives 
for workplace education and training recorded in students’ personal competence development 
plans. Some providers of the vocational and further vocational qualifications also have room for 
improvement in terms of the individual choices available to students, the updating of personal 
competence development plans during studies, the acquisition of missing competences, the 
design of learning environments suitable for studies and the identification of the support needs of 
students completing further vocational qualifications. 

The implementation of workplace competence demonstrations and the participation of employer 
representatives in the assessment of competence demonstrations are not realised in accordance 
with objectives in the vocational qualification in mechanical engineering and production technol-
ogy or the further and specialist vocational qualifications in production technology. Just under a 
third (29%) of the competence demonstrations for the vocational qualification and just over half 
(56–58%) of those for the further and specialist vocational qualifications were held at workplaces. 
VET providers justified holding competence demonstrations at educational institutions most 
commonly by citing the poor availability of suitable workplaces and, in the case of the vocational 
qualification, also the underage status of the students. The majority of competence demonstra-
tions for vocational qualifications (60%) and approximately a third of those for further and special-
ist vocational qualifications were assessed without an employer representative.

Based on grades awarded for competence demonstrations and common units, the average level of 
competence among students completing the vocational qualification in mechanical engineering 
and production technology is good. The most common grades awarded for competence demonstra-
tions and common units were 3 and 4 (good). The proportion of satisfactory grades (1–2) awarded 
was higher for common units (35%) than for vocational units (17%). Cases in which assessment 
had been adapted or vocational competence requirements and key competence requirements had 
been derogated from were very rare. 

The key strengths of those graduating with the vocational qualification in mechanical engineering 
and production technology or the further or specialist vocational qualification in production tech-
nology are basic professional skills, such as mastery of the essential machinery, equipment and 
tools of the field, welding and machining competences and occupational safety competence. On 
the other hand, some vocational qualification students also have room for improvement in regard 
to these. Furthermore, those graduating with a vocational qualification have room for improve-
ment in their working life skills in particular. Graduates of all qualifications also have room for 
improvement in mathematical skills and communication and interaction skills, where challenges 
were identified in areas such as reading and writing skills and written communication.

It is common for students to drop out of their studies in the vocational qualification in mechani-
cal engineering and production technology and the further vocational qualification in production 
technology. Of the students who had started studying for a vocational qualification in mechanical 
engineering and production technology in 2021, just over half had graduated three years later. 
Similarly, of the students who had started studying for a further vocational qualification, just 
under half had graduated two years later. In both qualifications, a quarter of those who had started 
studying had dropped out of VET completely.

On average, students are satisfied with the VET they received and felt that it improved their prepar-
edness for transitioning to working life and operating in the labour market or pursuing further 
studies. Just under half (42%) of VET providers believe that graduates with a vocational quali-
fication in mechanical engineering and production technology have sufficient skills for higher 
education studies. In contrast, the majority of the providers of the further vocational qualification 
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(59%) and the vast majority (80%) of the providers of the specialist vocational qualification believe 
that their graduates are sufficiently prepared for higher education.

In 2019–2022, the unemployment rate among graduates one year after graduation varied between 
15% and 25% for those with a vocational qualification in mechanical engineering and production 
technology. Approximately 70% of those who completed a further vocational qualification in 
production technology in 2022 were in full-time employment and 15% were unemployed one year 
after graduation. According to VET providers, students’ employability is most influenced by their 
motivation, attitude and good basic skills in the field. Learning on the job and good interaction and 
social skills are also important factors in terms of employability. In all qualifications, economic 
fluctuations in the sector and the resulting variability in the employment situation were seen as a 
significant factor hindering employment.

The end of the evaluation report presents development recommendations based on the results 
of the evaluation. The recommendations are related e.g. to the development of the working life 
orientation of VET and cooperation between VET providers and employers. The recommenda-
tions concerning student competence focus particularly on strengthening the mathematical skills 
and communication and interaction skills required in working life.

Keywords: vocational qualification in mechanical engineering and production technology, further 
vocational qualification in production technology, specialist vocational qualification in production 
technology, vocational education and training, pedagogical activity, competence demonstrations, 
professional competence, employment, preparedness for further studies
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1
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2024–2025 ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjien pedagogista toimintaa ja opiskelijoiden osaamista kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa sekä tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa. Arviointi on 
osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa 
tietoa siitä, kuinka hyvin opiskelijat saavuttavat tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset 
ja osaamistavoitteet sekä mikä on tutkinnon suorittaneiden osaamisen taso. Lisäksi oppimistulo-
sarvioinneilla kehitetään ammatillista koulutusta, tuetaan oppimista sekä varmistetaan ammatil-
lisen koulutuksen laatua. 

Arviointi perustui Karvin suunnitelmaan vuosina 2021–2026 arvioitavista tutkinnoista. Suunni-
telmaa laadittaessa kuultiin opetus- ja kulttuuriministeriötä sekä Opetushallitusta. Arvioinnissa 
selvitettiin koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua sekä sen vahvuuksia ja kehittä-
mistarpeita. Lisäksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekä osaamisen vahvuuksista 
ja kehittämistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myös, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus 
antaa työelämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. Arvioin-
nissa olivat mukana kaikki arvioinnin kohteena olevia tutkintoja tarjoavat koulutuksen järjestäjät. 
Arvioinnissa hyödynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, joka koostui koulutuksen järjestäjien 
itsearvioinnista sekä kansallisten tietovarantojen, kuten Koski-tietovarannon sekä opiskelija- ja 
työelämäpalautteen tiedoista. Arviointi liittyi Karvin arviointisuunnitelmakauden 2024–2027 
strategiseen tavoitteeseen nostaa osaamis- ja koulutustasoa.

Karvin arvioinnit noudattavat kehittävän arvioinnin periaatteita, joissa korostetaan koulutuksen 
järjestäjien aktiivista osallistumista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Arvioinnin menetelmät 
valitaan siten, että ne tukevat arviointien vaikuttavuutta ja toiminnan kehittämistä jo arviointipro-
sessin aikana. Tässä arvioinnissa arvioinnin aikaista kehittämistä tuki muun muassa koulutuksen 
järjestäjien yhdessä johdon, opettajien ja työelämän edustajien kanssa toteuttama itsearviointi, 
joka kohdistui järjestäjien pedagogiseen toimintaan. Lisäksi koulutuksen järjestäjät saivat itse
arvioinnista ja oppimistuloksista palauteraportit, joiden pohjalta ne voivat verrata omia tuloksiaan 
kansallisiin tuloksiin ja kehittää pedagogista toimintaansa. 

Raportin luvussa 2 kuvataan arvioinnin toteutusta, arviointikysymykset sekä arviointiaineisto ja 
-menetelmät. Luvut 3, 4 ja 5 sisältävät tulokset koulutuksen järjestäjien pedagogisesta toiminnasta 
sekä arvioitavista tutkinnoista valmistuvien osaamisesta. Raportin loppuun lukuun 6 on koottu 
arviointiin perustuvat johtopäätökset ja kehittämissuositukset. Koulutuksen järjestäjät, työelämä-
toimikunnat sekä opetushallinto voivat hyödyntää arvioinnin tuloksia alan koulutuksen ja tutkin-
tojen kehittämisessä.
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2
2.1	 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa

Ammatilliset tutkinnot jaetaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista ja perustutkinnot amma-
tillisten tutkinnon osien lisäksi myös yhteisistä tutkinnon osista. Ammatti- tai erikoisammattitut-
kintoa suorittavat opiskelijat voivat halutessaan opiskella myös yhteisiä tutkinnon osia. Yhteisten 
tutkinnon osien tavoitteena on vahvistaa ammattisivistystä ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin ja 
elinikäiseen oppimiseen. Yhteisiä tutkinnon osia ovat yhteiskunta- ja työelämäosaaminen, mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen. 

Oppimistulosten arviointi kohdistuu tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja 
osaamistavoitteissa määriteltyyn osaamiseen. Tutkinnon perusteissa kuvatussa osaamisessa on 
eroteltavissa ammattialakohtainen osaaminen ja niin sanottu geneerinen osaaminen, jolla viita-
taan usein elinikäisen oppimisen avaintaitoihin. Elinikäisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen, 
taitojen ja asenteiden yhdistelmiä ja ne ovat tärkeitä aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja 
työelämässä toimimisen kannalta. Tulevaisuudessa avaintaidoilla on entistä suurempi rooli, kun 
työnaikainen jatkuva oppiminen ja uramahdollisuudet moninaistuvat. Työelämän ja yhteiskun-
nan muutosten vuoksi tarve jatkuvaan osaamisen kehittämiseen kasvaa. (Opetushallitus 2020.)

Kuviossa 1 kuvataan ammatillisten tutkintojen osaamisen eri ulottuvuudet. Ammattialakohtainen 
osaaminen sisältää usein työprosessin, työn perustana olevaan teoriatiedon, työmenetelmien ja 
-välineiden käyttöön sekä työturvallisuuteen liittyvää osaamista. Näihin liittyvää osaamista hanki-
taan erityisesti ammatillisissa tutkinnon osissa. Yleissivistävä osaaminen koostuu puolestaan vies-
tintä- ja vuorovaikutusosaamisesta, yhteiskunta- ja työelämäosaamisesta sekä matemaattis-luon-
nontieteellisestä osaamisesta, joiden kehittymistä etenkin yhteisten tutkinnon osien sisällöt 
tukevat. Elinikäisen oppimisen avaintaitoja on sisällytetty ammatillisten tutkintojen ammattitai-
tovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. 
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Viestintä- ja 
vuorovaikutusosaaminen
Kestävän kehityksen osaaminen
Matemaattinen, 
luonnontieteellinen ja teknologinen 
osaaminen
Digitaalinen osaaminen

Ammatillinen osaaminen

Elinikäisen oppimisen avaintaidot

Ammattialakohtainen osaaminen

Työmenetelmien, 
-välineiden ja materiaalin 
hallinta
Työprosessin hallinta
Työn perustana olevan tiedon 
hallinta 
Työturvallisuus

Yleissivistävä osaaminen

Viestintä- ja 
vuorovaikutusosaaminen
Yhteiskunta- ja 
työelämäosaaminen
Matemaattis-luonnontieteellinen 
osaaminen

Osaamisen kehittä-
misen taidot
Yhteiskunnallinen osaa-
minen ja kansalaistaidot
Yrittäjyysosaaminen
Kulttuuriosaaminen

Kuvio 1.	 Osaamisen ulottuvuudet ja sisällöt ammatillisissa tutkinnoissa

2.2	 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto ja tuotantotekniikan perus- 
ja ammattitutkinto

Tutkintojen rakenne ja kuvaukset

Nykyiset kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2024. Tutkinnon 
laajuus on 180 osaamispistettä ja se muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispis-
tettä) ja yhteisistä tutkinnon osista (35 osaamispistettä). Kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
toon sisältyy pakollisia tutkinnon osia 70 osaamispistettä ja valinnaisia tutkinnon osia 75 osaamis-
pistettä (Opetushallitus 2023.) Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa on neljä osaamisalaa 
ja kuusi tutkintonimikettä:

•	 tuotantotekniikan osaamisala (levyseppähitsaaja ja koneistaja)

•	 asennuksen ja automaation osaamisala (koneasentaja ja koneautomaatioasentaja)

•	 kumitekniikan osaamisala (kumituotevalmistaja)

•	 muovitekniikan osaamisala (muovituotevalmistaja)

Tässä arvioinnissa tarkastellaan suorituksia, jotka on toteutettu 1.8.2022 ja 1.8.2024 voimaan 
tulleiden perusteiden mukaan.
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Tuotantotekniikan ammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.1.2019. Tuotantotekniikan am-
mattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettä. Koneistuksen osaamisalaan sisältyy pakollisia osia 
90 osaamispistettä ja valinnaisia osia 60 osaamispistettä. Levy- ja hitsaustekniikan osaamisalalla 
pakollisia osia on 20 osaamispistettä ja valinnaisia osia 130 osaamispistettä. Muihin osaamisaloihin 
sisältyy pakollisia osia 30 osaamispistettä ja valinnaisia osia 120 osaamispistettä. (Opetushallitus 
2018.) 

Tuotantotekniikan ammattitutkinnossa on neljä osaamisalaa:

•	 Levy- ja hitsaustekniikan osaamisala

•	 Lasi- ja keraamisen alan osaamisala

•	 Koneistuksen osaamisala

•	 Muovi- ja kumitekniikan osaamisala.

Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.1.2019. Tuotantotekniikan 
erikoisammattitutkinnon laajuus on 180 osaamispistettä. Tuotantotekniikan erikoisammattitut-
kintoon sisältyy pakollisia tutkinnon osia 150 osaamispistettä ja valinnaisia tutkinnon osia 30 
osaamispistettä. Tutkinnon suorittaneen tutkintonimike on hitsauskoordinoija. (Opetushallitus 
2018.) 

2.3	 Arvioinnin tavoitteet ja arviointikysymykset

Kansallisen oppimistulosarvioinnin tavoitteena on tuottaa arviointitietoa koulutuksen laadusta ja 
osaamisen tasosta. Oppimistulosarvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tuottaa tietoa siitä, miten 
hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa asetetut osaamistavoitteet ja ammatti-
taitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena on myös kehittää ammatillista koulutusta ja tukea oppi-
mista sekä varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua. 

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastasi arvioinnin suunnittelusta, organisoin-
nista, tulosten analysoinnista sekä raportin laatimisesta. Arviointiryhmään kuuluivat Karvista 
arviointiasiantuntija Raisa Hievanen ja johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpeläinen. Lisäksi 
arviointiryhmään kuuluivat arvioitavien tutkintojen asiantuntijoina koulutuspäällikkö Marko 
Kankaanpää Tampereen seudun ammattiopistosta, opettaja Janne Lukkarinen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveriasta ja operatiivinen johtaja Sanna Peltosuo Fentec Oy:stä. Asian-
tuntijat osallistuivat arviointitulosten tulkintaan sekä johtopäätösten ja kehittämissuositusten 
laadintaan. 

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sekä tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnon arvioinnissa selvitettiin koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua sekä sen 
vahvuuksia ja kehittämistarpeita. Lisäksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekä 
osaamisen vahvuuksista ja kehittämistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myös, millaiset valmiudet 
koulutus antaa työelämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. 

Arviointikysymykset ja arviointiasetelma esitetään kuviossa 2. 
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Kuvio 2.	 Arviointikysymykset ja arviointiaineisto 

2.4	 Arviointiaineisto 

Arvioinnissa hyödynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, jota kuvataan seuraavaksi.

Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjän itsearviointi toteutettiin sähköisenä verkkokyselynä 22.12.2024–15.3.2025. 
Vipusen (2025a) tietojen mukaan vuonna 2024 yhteensä 57 koulutuksen järjestäjällä oli lupa järjes-
tää kone- ja tuotantotekniikan perustutkintokoulutusta. Lupa tuotantotekniikan ammattitutkin-
non järjestämiseen oli 44 ja erikoisammattitutkinnon 26 koulutuksen järjestäjällä. Perustutkinnon 
järjestäjistä seitsemän, ammattitutkinnon järjestäjistä 23 ja erikoisammattitutkinnon järjestäjistä 
15 ilmoitti, etteivät he järjestä kyseisten tutkintojen koulutusta. Lisäksi kaksi ammattitutkinnon ja 
kaksi erikoisammattitutkinnon järjestäjää ilmoitti, että heillä on vain yksittäisiä tutkintoa suorit-
tavia opiskelijoita, joten he eivät toteuttaneet itsearviointia. Näin ollen kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon kohderyhmän kooksi muodostui 50, tuotantotekniikan ammattitutkinnon 19 ja 
tuotantotekniikan erikoisammattitutkinnon 9 koulutuksen järjestäjää. Kone- ja tuotantoteknii-
kan itsearvioinnin vastausprosentiksi muodostui 96 (n = 48), ammattitutkinnon 89 (n = 17) ja 
erikoisammattitutkinnon 56 (n = 5).
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Itsearviointi ohjeistettiin toteuttamaan ryhmässä, jossa oli koulutuksen järjestäjän johdon, opet-
tajien ja työelämän edustajia. Koulutuksen järjestäjät saivat halutessaan osallistaa myös opiske-
lijoita itsearvioinnin toteuttamiseen. Koulutuksen järjestäjät arvioivat pedagogista toimintaansa 
sekä koulutuksen tuottamaa osaamista arvioinnin kohteena olevissa tutkinnoissa1. Pedagogisen 
toiminnan arviointi kohdistui koko toiminnan prosessiin, alkaen toimintaa koskevista linjauk-
sista ja periaatteista ja päättyen toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittämiseen. Itsearvioinnin 
teemat olivat HOKS-prosessi, osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistuneiden 
opiskelijoiden osaaminen, tutkinnon suorittaneiden työllistyminen ja jatko-opintovalmiudet, 
opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen sekä pedagogisen 
toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen. 

Koski-tietovarannon aineisto

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan ammattitutkinnon opiskelijoi-
den taustatiedot ja tutkinnon osien suoritukset ovat ajalta 1.8.2022–10.1.2025. Tuotantotekniikan 
erikoisammattitutkinnon suoritukset ja näyttöjen toteuttamis- ja arviointitiedot vuosilta 2019–
2024 saatiin Vipusesta. Koski-tietovarannosta poimittiin seuraavat tiedot:

•	 Opiskelijan sukupuoli 

•	 Opiskelijan ikä

•	 Opiskelijan äidinkieli

•	 Koulutuksen järjestäjä

•	 Opintojen suorituskieli

•	 Suorittaako opiskelija yhtä tai useampaa tutkinnon osaa vai koko tutkintoa

•	 Tutkinto 

•	 Osaamisala

•	 Tutkinnon osa

•	 Yhteisten tutkinnon osien osa-alue

•	 Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat (pt)

•	 Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat (pt)

•	 Tiedot osaamisen arvioinnin mukauttamisesta (pt)

•	 Tiedot ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisista (pt)

•	 Tieto erityisestä tuesta

•	 Tieto vaativasta erityisestä tuesta 

•	 Osaamisen hankkimistapa työpaikalla (koulutussopimus/oppisopimus)

•	 Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten määrät

•	 Näyttöympäristöt

•	 Näytön arvioinnista päättäneet

•	 Tieto, onko tutkinnon osa tunnustettu aiemman osaamisen pohjalta

1	 Itsearviointilomake on saatavilla osoitteessa: Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sekä tuotantotekniikan ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnon arviointi| Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)



25

Opiskelijapalaute

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta on kerätty valtakunnallista opiskelijapalautetta 1.7.2018 
lähtien. Palaute kuvaa ammatilliset opinnot aloittaneiden ja suorittaneiden kokemuksia koulu-
tuksen järjestämisestä ja sen vaikuttavuudesta. Opiskelijat vastaavat valtakunnalliseen palaute-
kyselyyn kaksi kertaa opintojensa aikana: aloitusvaiheessa, kun henkilökohtainen osaamisen 
kehittämissuunnitelma (HOKS) on ensimmäisen kerran hyväksytty, ja päättövaiheessa, kun 
opiskelija on osoittanut tutkinnon tai tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi tarvittavan osaa-
misen. Arvioinnissa hyödynnettiin aloitus- ja päättökyselyn tietoja, jotka koskivat HOKSia, osaa-
misen hankkimista, työpaikalla järjestettävää koulutusta, näyttöjä ja koulutuksen vaikuttavuutta. 
Erikoisammattitutkinto-opiskelijoiden palautetta ei hyödynnetty niiden vähäisen määrän vuoksi. 
Perustutkinnon osalta tiedot on poimittu tilastovuosilta 2022–2024 ja ammattitutkinnon osalta 
tilastovuosilta 2021–2024 ja ne on saatu opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta. 

Työelämäpalaute

Valtakunnallinen työelämäpalautejärjestelmä otettiin käyttöön 1.7.2021. Työelämäpalaute koos-
tuu kahdesta kyselystä; työpaikkaohjaajakyselystä ja työpaikkakyselystä. Kyselyillä kartoitetaan 
työelämän kokemuksia muun muassa työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta ja yhteistyöstä 
oppilaitosten kanssa. Työpaikkaohjaajat vastaavat kyselyyn ohjauksessaan olleen opiskelijan 
työpaikkajakson päätyttyä. Työpaikkakysely lähetetään työpaikoille kaksi kertaa vuodessa, 
tammi-helmikuussa ja heinä-elokuussa, jos työpaikalla on edeltävän puolen vuoden aikana ohjattu 
oppisopimus- ja koulutussopimusopiskelijoita. 

Tässä arvioinnissa hyödynnettiin molempien kyselyjen tuloksia soveltuvin osin perustutkinnon 
osalta tilastovuosilta 2022–2024 ja ammattitutkinnon osalta tilastovuosilta 2021–2024. Tiedot 
saatiin Opetushallinnon tietopalvelu Vipusesta. Erikoisammattitutkinnon työelämäpalautetta ei 
hyödynnetty niiden vähäisen määrän vuoksi.

Amisbarometri

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö (Otus sr) & Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto 
(SAKKI ry) toteuttavat 2–3 vuoden välein kaikille ammatillisen koulutuksen opiskelijoille suunna-
tun kyselyn, jolla kerätään opiskelijoilta tietoa muun muassa koulutukseen hakeutumisesta, koke-
muksia opiskelusta, opetuksesta ja ohjauksesta sekä ajatuksia työelämästä ja opintojen jälkeisestä 
tulevaisuudesta. Kyselyn toteuttajat luovuttivat tutkimusaineiston Karvin käyttöön. 

Tässä arvioinnissa käytettiin vuoden 2024 Amisbarometrista niiden vastaajien vastauksia, jotka 
olivat ilmoittaneet suorittavansa kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa. Ammattitutkintoa 
suorittavien määrä jäi aineistossa niin pieneksi, että heidän vastauksiaan ei tarkastella.

Arviointiaineiston laajuus

Arviointiaineisto ja sen laajuus kuvataan taulukossa 1. 
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Taulukko 1.	 Arviointiaineisto 

Aineisto Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto (n)

Tuotantotekniikan 
ammattitutkinto (n)

Tuotantotekniikan 
erikoisammattitutkinto

Järjestäjät, joilla on 
järjestämislupa tutkintoon 57 44 26

Tutkintoa järjestävät 
koulutuksen järjestäjät 50 21 (19)* 11 (9)*

Tutkinnon osia suorittaneet 
opiskelijat 8 296 114

Ammatillisten tutkinnon osien 
suoritukset 18 670 264 111

Yhteisten tutkinnon osien 
osa-alueiden suoritukset 55 782 - -

Itsearvioinnin toteuttaneet 
koulutuksen järjestäjät 48 17 5

Opiskelijapalautteen 
vastaukset 2 557–3 680 75–154 -

Työpaikkaohjaajakysely 5 404 133 -
Työpaikkakysely 2 028 46 -
Amisbarometri 530 - -

* Kahdella ammattitutkinnon ja kahdella erikoisammattitutkinnon järjestäjällä tutkintoa suoritti vain yksittäisiä opiskelijoita. 
Nämä järjestäjät eivät toteuttaneet itsearviointia.

2.5	 Tulosten analysointi ja raportointi

Valmiita tilastoaineistoja (KOSKI-aineisto, Amisbarometri ja Vipusen aineistot) analysoitiin 
määrällisesti. Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin vastauksia analysoitiin määrällisesti ja 
laadullisesti. Määrälliset analyysit toteutettiin Microsoft Excel, SPSS Statistics ja R -ohjelmistoilla. 
Laadullinen aineisto analysoitiin käyttäen sisällönanalyysiä. Apuna käytettiin Microsoft Excel 
-ohjelmistoa.

Koski-rekisterin arvosanatietoja tarkasteltaessa ja vertailtaessa käytettiin frekvenssi- ja prosenttija-
kaumia sekä keski- ja hajontalukuja. Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoja tarkas-
teltiin sekä yleisellä tasolla että tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Lisäksi arvosanoja tarkasteltiin 
ja analysoitiin opiskelijoita ja koulutuksen järjestäjiä koskevien taustamuuttujien mukaan. Kahden 
ryhmän keskimääräisiä eroja tarkasteltiin Mann-Whitneyn testillä ja usean ryhmän välisiä eroja 
Kruskall-Wallisin testillä. Tilastollisen testauksen avulla voidaan arvioida, kuinka todennäköistä 
on, että havaittu ero olisi syntynyt sattumalta: tilastollisesti merkitsevä ero viittaa siihen, että 95 
prosentin todennäköisyydellä eron taustalla ovat muut kuin satunnaiset tekijät (testin p-arvo alle 
0,05). Tällöin erojen taustalla olevien satunnaisten tekijöiden todennäköisyydeksi jää 5 prosenttia. 
Tilastollisesti merkitsevä ero raportoitiin silloin, kun p < 0,001. Tässä raportissa ryhmien välisten 
erojen suuruutta on kuvattu efektikoolla. Efektikoko kertoo, kuinka paljon eri ryhmien (esim. 
miehet ja naiset) havainnot ovat päällekkäin. Mikäli ryhmien väliset keskiarvot ovat samat ja 
jakaumat samanlaiset, efektikoko on nolla (Metsämuuronen 2009, 57). Efektikoon mittana käyte-
tään tässä raportissa Cohenin d -indikaattoria. Karkeat rajat efektikoon suuruudelle ovat seuraavat: 
pieni efektikoko 0,20; keskisuuri efektikoko 0,40 ja suuri efektikoko > 0,80. Muiden määrällisten 
aineistojen analysoinnissa käytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia sekä soveltuvin osin keski- ja 
hajontalukuja.

Koski-rekisterin arvosanatietoja tarkasteltiin suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin, joista osa liittyi 
opiskelijaan, osa näyttöihin ja osa oppilaitokseen. Lukuun ottamatta tietoa siitä, oliko opiskelija 
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oppivelvollinen vai ei tiedot saatiin suoraan Koski-rekisteristä. Tieto opiskelijan oppivelvollisuu-
desta laskettiin aineistoon jälkikäteen Karvissa opiskelijan syntymävuoden mukaan. Ne opiskeli-
jat, jotka opinnot aloittaessaan olivat alle 18-vuotiaita, luokiteltiin oppivelvollisiksi. 18-vuotiaana 
tai vanhempana opintonsa aloittaneet luokiteltiin ei-oppivelvollisiksi.

Koulutuksen järjestäjien itsearviointi sisälsi monivalintakysymyksiä ja avokysymyksiä. Moni-
valintakysymysten vastauksia tarkasteltiin pääasiassa väittämätasolla. Lisäksi samaan teemaan 
liittyvistä monivalintakysymyksistä muodostettiin kuusi osa-aluekohtaista summamuuttujaa 
sekä kokonaissumma. Osa-aluekohtaiset summamuuttujat ovat: henkilökohtaisen osaamisen 
kehittämissuunnitelman (HOKS) laadinta ja päivittäminen, osaamisen hankkiminen, näytöt ja 
arviointi, opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittäminen, työpaikkaohjaajien osaamisen 
kehittäminen sekä pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen. Itsearvioinnin 
avointen kysymysten vastausten ja perusteluiden luokittelussa hyödynnettiin sisällönanalyysiä. 
Sisällönanalyysissä aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtäläisyyksiä ja eroja etsien ja tiivistäen. 
Sisällönanalyysin tavoitteena on kuvata aineisto tiivistetyssä, pelkistetyssä ja yleisessä muodossa. 
Tuloksista esitetään keskeisimmät havainnot ja tiivistykset.

Opiskelija- ja työelämäpalautteen sekä Amisbarometrin vastauksia tarkasteltiin väittämätasolla. 
Opiskelija- ja työelämäpalautteen tuloksia tarkasteltiin lisäksi joiltakin osin myös koulutuksen 
järjestäjittäin. Opiskelijapalautteen tuloksia tarkasteltiin koulutuksen järjestäjittäin niiltä järjestä-
jiltä, joilta oli Vipusessa vähintään viisi vastausta. Myös yksittäisiä työelämäpalautteen tuloksia 
tarkasteltiin järjestäjittäin. Jotta yksittäisen vastaajan näkemys ei korostuisi tuloksissa, työpaikka
ohjaajakyselyn osalta koulutuksen järjestäjien välisiä eroja tarkasteltiin vain niiden järjestäjien 
osalta, joilta työpaikkaohjaajien vastauksia oli vähintään 10. Amisbarometrista arvioinnissa 
käytettiin painottamatonta aineistoa.

2.6	 Arvioinnin luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan arvioinnin prosessin onnistumista sekä ratkai-
suja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Lisäksi luotettavuuden mittarina voidaan pitää sitä, 
onko kerätty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arviointeja on toteutettu säännöllisesti vuodesta 2007 
lähtien. Arvioinnit toteutetaan yhdenmukaisella prosessilla ja arviointikysymykset ovat samat 
riippumatta siitä mitä tutkintoja arvioidaan. Oppimistulosarvioinnit tarjoavat koulutuksen järjes-
täjille mahdollisuuden tarkastella systemaattisesti pedagogisen toimintansa laatua sekä opiskeli-
joiden osaamista eri tutkinnoissa. Arviointiprosessia ja arviointiaineistoja kehitetään säännöllisesti 
koulutuksen järjestäjiltä ja muilta arviointiin osallistuneilta saadun palautteen pohjalta. 

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sekä tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnon arvioinnissa käytettiin monipuolisesti eri aineistoja: koulutuksen järjestäjien 
itsearviointien tulokset, Koski-tietovarannon, ammatillisen koulutuksen kansallisen opiskelija-
palautteen, työelämäpalautteen sekä Amisbarometrin aineistot. Useiden valmiiden aineistojen 
käyttö vähensi arvioinnin kuormittavuutta koulutuksen järjestäjille. Kokonaisuutena eri aineistot 
muodostavat monipuolisen kuvan ammatillisen koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan 
laadusta ja tutkinnon suorittaneiden osaamisesta. 

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin nimeämään arvioinnille yhdyshenkilö, joka vastasi koulutuksen 
järjestäjien itsearvioinnin organisoinnista ja toteuttamisesta. Yhdyshenkilöitä tiedotettiin arvioin-
nin eri vaiheissa itsearvioinnin toteutukseen liittyvistä asioista ja ohjeistettiin itsearvioinnin 
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organisoinnissa. Arvioinnin alkuvaiheessa yhdyshenkilöille järjestettiin webinaari arvioinnin 
tavoitteista, toteuttamisesta ja aikataulusta. Samalla tuotiin esille, että itsearviointi tarjoaa koulu-
tuksen järjestäjälle mahdollisuuden arvioida järjestämänsä tutkinnon laatua ja vaikuttavuutta, 
mikä on yksi järjestäjien lakisääteisistä tehtävistä. Tällä pyrittiin osaltaan varmistamaan tiedon-
keruun laatua ja hyvää vastausprosenttia itsearviointiin. Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin 
vastausprosentti oli korkea, mikä vahvistaa tulosten luotettavuutta. Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon osalta vastausprosentti oli 96, ammattitutinnon 89 ja erikoisammattitutkinnon 
56. 

Itsearvioinnin tulosten luotettavuuden arvioinnissa on keskeistä, miten hyvin väittämillä ja 
kysymyksillä tavoitettiin arvioitava asia ja miten tarkasti sitä pystyttiin arvioimaan. Tätä pyrit-
tiin varmistamaan muun muassa sillä, että itsearviointia muokattiin muun muassa edellisessä 
ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arvioinnissa koulutuksen järjestäjiltä saadun palaut-
teen pohjalta. Itsearvioinnin luotettavuutta paransi myös se, että koulutuksen järjestäjät vastasivat 
siihen monitahoisena ryhmänä, johon useimmiten kuului pedagogisesta toiminnasta vastaavia, 
alan ohjaus- ja opetushenkilöstöä sekä työelämän edustajia. Itsearvioinnilla saatiinkin arvioinnin 
tavoitteisiin nähden kattava ja ainutlaatuinen aineisto, jota voidaan hyödyntää tämän arvioinnin 
jälkeenkin.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon arvosanatiedot ja näyttöjä koskevat tiedot sekä perus- 
ja ammattitutkinnon osalta saatiin Koski-tietovarannosta. Aineisto on laaja, mikä vahvistaa tulos-
ten luotettavuutta. Toisaalta opiskelijan osaamisen tulkintaan ja arviointiin liittyy aina arvioijasta 
riippuvaa tulkinnallisuutta, mikä tulee huomioida arvosanojen luotettavuutta tarkasteltaessa. 
Oppimistulosten arviointi edellyttää muun muassa arvioijasta, arvioinnin kohteena olevasta 
toimintakokonaisuudesta ja toimintaympäristön vaatimuksista johtuvien arviointiin vaikuttavien 
tekijöiden tunnistamista ja tiedostamista. On tiedossa, että joissain tapauksissa tietojen siirty-
misessä ammatillisen koulutuksen järjestäjien omista järjestelmistä Koskeen on ollut puutteita. 
Myös ammatillisen koulutuksen järjestäjien tavoissa kirjata tietoja omiin järjestelmiinsä voi olla 
vaihtelua tai virheitä, jotka luonnollisesti toistuvat myös tässä arvioinnissa käytetyissä Koski-
aineistoissa. 

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute ja työelämäpalaute ovat kansallisia palautekyselyitä, 
joiden toteutuksesta vastaa Opetushallitus. Kyselyillä kerätään säännönmukaisesti tietoa opiske-
lijoilta opintojen alku- ja päättövaiheessa, työpaikkaohjaajilta opiskelijan työpaikkajakson päät-
tyessä ja työelämässä oppimisen paikkoja tarjoavilta työpaikoilta kahdesti vuodessa. Kyselyiden 
tuloksia hyödynnetään kansallisesti koulutuksen ohjauksessa ja kehittämisessä. On tiedossa, että 
näiden kyselyiden vastaajakato on huomattavan suuri. Toisaalta kadon merkitystä pienentää se, 
että tavoitellut vastaajamäärät ovat suuria. Kaikkien kyselyjen aineistoja tulkittaessa on kuitenkin 
huomioitava, että vastaajajoukko on valikoitunut. Vastaajajoukoissa ovat mukana vain ne opiskeli-
jat, työpaikkaohjaajat ja työnantajan edustajat, jotka ovat motivoituneita vastaamaan. Lisäksi opis-
kelijapalautteen päättövaiheen kyselyyn vastaavat vain ne, jotka ovat valmistuneet. Esimerkiksi 
opintonsa keskeyttäneet opiskelijat eivät ole mukana aineistossa. 

Opiskelijoiden kokemuksista ja odotuksista työelämää kohtaan saatiin tietoa myös Suomen 
Ammattiin Opiskelevien Liiton (SAKKI ry) ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiön toteut-
tamasta Amisbarometrista. Amisbarometri on suunnattu kaikille ammatillisessa koulutuksessa 
opiskeleville. Kyselyn käytännön toteutuksesta vastaavat ammatilliset oppilaitokset, jotka jaka-
vat vastauslinkin opiskelijoilleen. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista eikä oppilaitoksia ole 
velvoitettu jakamaan vastauslinkkiä opiskelijoilleen, mikä heikentää vastaajajoukon kattavuutta 
ja vastausten yleistettävyyttä. Amisbarometrin aineisto kuitenkin rikastuttaa ja syventää muuta 
arviointiaineistoa.
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Arvioinnin tulosten tulkintaan sekä johtopäätösten ja kehittämissuositusten laadintaan osallistui-
vat Karvin asiantuntijoiden lisäksi kolme kone- ja tuotantotekniikan asiantuntijaa, joista kaksi oli 
oppilaitoksesta ja yksi työelämästä. Asiantuntijoiden panos oli merkittävä ja heidän osallisuutensa 
osaltaan valmisti tuloksista tehtyjen tulkintojen ja johtopäätösten laatua ja oikeellisuutta sekä 
kehittämissuositusten osuvuutta ja käytettävyyttä niin koulutuksen järjestäjien, työelämän kuin 
ammatillisen koulutuksen kehittämisestä vastaavien keskuudessa. 

Arvioinnin ensisijaisena tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyödyntää kehitettäessä 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnon suorittaneiden osaamista ja valmiuksia siirtyä työelämään ja/tai jatko-opintoihin sekä 
kehitettäessä koulutuksen järjestäjien pedagogisen toiminnan laatua. Osana arviointia toteutetulla 
itsearvioinnilla pyrittiinkin osaltaan lisäämään koulutuksen järjestäjien ymmärrystä pedagogisen 
toimintansa laadusta ja siihen vaikuttavista tekijöistä. 
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Tässä luvussa tarkastellaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sekä tuotantotekniikan 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoita ja koulutusta tilastotietojen mukaan. Opiske-
lijoiden taustatiedoista raportoidaan muun muassa sukupuoli- ja ikäjakauma, äidinkieli, koulu-
tustausta, koulutukseen hakeutumisväylät sekä erityisen tuen tarve. Koulutuksesta raportoidaan 
tutkinnon osia ja koko tutkinnon suorittaneiden määrät, ammatillisten tutkinnon osien ja yhteis-
ten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusmäärät sekä oppisopimusten ja koulutussopimusten 
määrät tietyllä ajanjaksolla. 

Keskeisiä nostoja opiskelijoiden taustoista/taustatiedoista:

•	 Perustutkintoa suorittavien ja tutkinnon suorittaneiden määrissä ei ole tapahtunut merkittä-
viä muutoksia vuosien 2022–2024 aikana

•	 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa suorittavien ja tutkinnon suorittaneiden määrät ovat 
laskeneet selvästi vuosien 2022–2024 aikana

•	 Valtaosa (80–82 %) perus- ja erikoisammattitutkinnon ja noin puolet (49 %) ammattitutkin-
non opiskelijoista suoritti koko tutkintoa. 

•	 Valtaosa perustutkinnon (92 %) ja ammattitutkinnon (83 %) opiskelijoista oli miehiä. Reilu 
kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista oli muun kuin suomen- tai ruotsinkieli-
siä.

•	 Reilu puolet (55 %) perustutkinnon opiskelijoista oli alle 18-vuotiaita oppivelvollisia. Ammat-
titutkinnon suorittajista enemmistö (62 %) oli 25–44-vuotiaita.

•	 Hakeutumisväylä koulutukseen oli perustutkinto-opiskelijoilla useimmiten yhteishaku ja 
ammattitutkintoa suorittavilla työvoimakoulutus.

•	 16 prosentilla perustutkinto-opiskelijoista oli ollut erityisen tuen päätös jossain vaiheessa 
opintojaan.

•	 Reilulla neljäsosalla (28 %) perustutkinto-opiskelijoista ja lähes kaikilla (91 %) ammattitutkinto-
opiskelijoilla oli suoritettuna vähintään toisen asteen tutkinto. 
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3.1	 Koulutukseen liittyviä tietoja

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden määrä 

Koski-tietovarannon tietojen mukaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa tai siihen sisälty-
viä tutkinnon osia suoritti 8 296 opiskelijaa ja tuotantotekniikan ammattitutkintoa 114 opiskelijaa 
1.8.2022–10.1.2025 välisenä aikana. Valtaosa (82 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon 
opiskelijoista suoritti koko tutkintoa ja noin viidesosa (18 %) tutkinnon osia. Vastaavasti tuotanto-
tekniikan ammattitutkinnossa puolet opiskelijoista (49 %) suoritti koko tutkintoa ja toinen puolet 
(51 %) tutkinnon osia. (Koski-tietovaranto.) Vipusen tietojen mukaan valtaosa erikoisammattitut-
kinnon opiskelijoista (80 %) suoritti koko tutkintoa ja viidesosa tutkinnon osia. 

Taulukossa 2 tarkastellaan koko tutkintoa suorittavien uusien opiskelijoiden, kaikkien opiskelijoi-
den sekä tutkinnon suorittaneiden määriä kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotan-
totekniikan ammattitutkinnossa ja erikoisammattitutkinnossa. Uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan 
kalenterivuoden aikana ammatillisen koulutuksen aloittaneita ja opiskelijoilla kaikkia kalenteri-
vuoden aikana opiskelemassa olleita opiskelun kestosta riippumatta. Tutkinnon suorittaneiden 
määrä tarkoittaa kalenterivuoden aikana tutkinnon suorittaneita. 

Uusien opiskelijoiden määrä, opiskelijoiden kokonaismäärä sekä tutkinnon suorittaneiden määrä 
on kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa hieman noussut vuosien 2022–2024 aikana. 
Vuonna 2024 kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon suorittaneita oli 1 677. Sen sijaan tuotan-
totekniikan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoiden määrä ja tutkinnon 
suorittaneiden määrä on laskenut selvästi vuosien 2022–2024 aikana. Vuonna 2024 tuotanto-
tekniikan ammattitutkinnon suorittaneita oli 48 ja erikoisammattitutkinnon suorittaneita 1–4. 
(Vipunen 2025b.)

Taulukko 2.	 Uusien opiskelijoiden, tutkintoa suorittavien opiskelijoiden sekä tutkinnon 
suorittaneiden määrä vuosina 2022–2024. Lähde: Vipunen 2025b 

Tutkinto Uusien opiskelijoiden määrä Opiskelijoiden määrä Tutkinnon suorittaneiden määrä
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Kone- ja 
tuotantotekniikan 
perustutkinto

2 481 2 541 2 670 7 887 8 250 8 817 1 521 1 554 1 677

Tuotantotekniikan 
ammattitutkinto 54 51 45 183 144 141 66 39 48

Tuotantotekniikan 
erikoisammattitutkinto 12 1–4 6 24 15 9 9 6 1–4

Oppisopimukset ja koulutussopimukset 

Opiskelijoiden koulutussopimusten ja oppisopimusten määriä tarkasteltiin Koski-tietovarannosta. 
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoilla oli yhteensä 3 881 koulutussopimusta ja 
2 241 oppisopimusta. Tuotantotekniikan ammattitutkinnon opiskelijoilla oli yhteensä 4 koulutus-
sopimusta ja 73 oppisopimusta.

Noin puolella (53 %) perustutkinto-opiskelijoista oli ollut koulutussopimus tai -sopimuksia ja 
viidesosalla pelkästään oppisopimuksia (taulukko 3). Ammattitutkinto-opiskelijoilla oli käytän-
nössä ainoastaan oppisopimuksia (96 % opiskelijoista).
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Taulukko 3.	 Opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset. Lähde: Koski-tietovaranto 

Vain koulutussopimus Vain oppisopimus
Oppisopimus ja 

koulutussopimus
n % n % n %

Kone- ja 
tuotantotekniikan 
perustutkinnon 
opiskelijat

1 859 53,1 847 24,2 792 22,6

Tuotantotekniikan 
ammattitutkinnon 
opiskelijat

3 4,2 62 95,8 0 0,0

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon suoritukset

Taulukossa 4 ja 5 esitetään suoritusmääriltään yleisimpien ammatillisten tutkinnon osien suori-
tukset kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ajanjaksoilla 1.8.2022–10.1.2025 ja 1.8.2024–
10.1.2025. Suorituksia tarkastellaan erikseen 1.8.2022 ja 1.8.2024 voimaantulleiden tutkinnon 
perusteiden mukaan. Kaikki ko. ajanjaksoilla tehdyt suoritukset on koottu liitteeseen 1 ja 2.

Perustutkinto-opiskelijat suorittivat 1.8.2022 voimaan tulleiden perusteiden mukaan yhteensä 
17 399 ammatillista tutkinnon osaa 1.8.2022–10.1.2025 välisenä aikana ja 1.8.2024 voimaan tullei-
den perusteiden mukaan 1 271 suoritusta ajanjaksolla 1.8.2024–10.1.2025. Tutkinnon osista kuusi 
prosenttia oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa.

1.8.2022 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan tehtyjä suorituksia oli eniten valmis-
tustyötehtävissä toimiminen – sekä asennus- ja automaatiotyöt -tutkinnon osissa (taulukko 4). 
Lähes puolet (47 %) kaikista suorituksista oli tehty näihin tutkinnon osiin. Reilu viidesosa (21 %) 
suorituksista tehtiin seuraaviin tutkinnon osiin: hitsaus- ja levytyöt (7 %), hitsaus (5 %), teräsra-
kennetyöt (5 %) ja koneistus (4 %). Tutkintoon sisältyy useita tutkinnon osia, joita tarkastelu-
jakson aikana oli suoritettu alle kymmenen kertaa. Tällaisia tutkinnon osia olivat muun muassa 
kumituotteiden valmistus -, muovien valutyöt-, huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen-, 
CNC-hionta- ja levyrakenteiden kokoonpanohitsaaminen -tutkinnon osat.

Taulukko 4.	 Suoritusmääriltään yleisimmät ammatillisen tutkinnon osat kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa 1.8.2022 voimaan tulleiden perusteiden mukaan ajanjaksolla 
1.8.2022–10.1.2025. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Valmistustyötehtävissä toimiminen 4 254 24,4
Asennus- ja automaatiotyöt 4 025 23,1
Hitsaus- ja levytyöt 1 235 7,1
Hitsaus 938 5,4
Teräsrakennetyöt 776 4,5
Koneistus 744 4,3
Yhteensä 11 972 68,8

Valtaosa (82 %) 1.8.2024 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan tehdyistä suorituksista 
tehtiin manuaalikoneistuskoneiden käyttö valmistustyötehtävissä-, levytyökoneiden ja hitsausko-
neen käyttö valmistustyötehtävissä - sekä huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen -tutkinnon 
osissa (taulukko 5). 
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Taulukko 5.	 Suoritusmääriltään yleisimmät ammatillisen tutkinnon osat kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa 1.8.2024 voimaan tulleiden perusteiden mukaan ajanjaksolla 
1.8.2024–10.1.2025. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Manuaalikoneistuskoneiden käyttö 
valmistustyötehtävissä 372 29,3

Levytyökoneiden ja hitsauskoneen 
käyttö valmistustyötehtävissä 371 29,2

Huolto- ja asennustyötehtävissä 
toimiminen 309 24,3

Yhteensä 1 052 82,8

Suurin osa (68 %) 1.8.2022 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan tehdyistä suorituk-
sista oli tehty tuotantotekniikan osaamisalaan (taulukko 6). Tieto osaamisalasta puuttui noin 
viidenneksestä suorituksia. Myös tuoreimpien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut tutkin-
non osat painottuivat tuotantotekniikan osaamisalaan. Lähes puolesta (48 %) suorituksesta puut-
tui tieto siitä, mihin osaamisalaan se sisältyi.

Taulukko 6.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain kone- ja tuotanto-
tekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Osaamisala, opinnot aloitettu 
1.8.2022–31.7.2024 Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Tuotantotekniikan osaamisala 11 838 68,0
Asennuksen ja automaation osaamisala 2 221 12,8
Ei tietoa osaamisalasta 3 340 19,2
Yhteensä 17 399 100,0
Osaamisala, opinnot aloitettu 
1.8.2024–20.12.2024 Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Tuotantotekniikan osaamisala 583 45,9
Asennuksen ja automaation osaamisala 73 5,7
Ei tietoa osaamisalasta 615 48,4
Yhteensä 1 271 100,0

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijat suorittivat 55 782 yhteisten tutkinnon 
osien pakollista osa-aluetta 1.8.2022–10.1.2025 välisenä aikana (taulukko 7). Yhteisten tutkinnon 
osien osa-alueista neljäsosa (26 %) oli tunnustettu osaksi tutkintoa aiemmin hankitun osaamisen 
perusteella.
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Taulukko 7.	 Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitäminen 5 370 9,6
Toiminta digitaalisessa ympäristössä 5 065 9,1
Viestintä ja vuorovaikutus vieraalla 
kielellä 4 934 8,8

Yhteiskunnassa ja kansalaisena 
toimiminen 4 692 8,4

Taide ja luova ilmaisu 4 564 8,2
Matematiikka ja matematiikan 
soveltaminen 4 469 8

Viestintä ja vuorovaikutus toisella 
kotimaisella kielellä, ruotsi 4 390 7,9

Viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä 4 271 7,7
Kestävän kehityksen edistäminen 4 240 7,6
Fysikaaliset ja kemialliset ilmiöt ja niiden 
soveltaminen 4 198 7,5

Yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta 3 803 6,8
Työelämässä toimiminen 3 649 6,5
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 2 137 3,8
Yhteensä 55 782 100,0

Tuotantotekniikan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suoritukset

Ammattitutkinto-opiskelijat suorittivat yhteensä 264 tutkinnon osaa 1.8.2022–10.1.2025 välisenä 
aikana (taulukko 8). Tutkinnon osista kolme prosenttia oli tunnustettu aiemmin hankitun osaa-
misen perusteella osaksi tutkintoa.

Eniten suorituksia oli tehty tuotantotekninen toiminta ja valmistuksen suunnittelu (n = 39) - 
ja pienahitsaus kahdella prosessilla (n = 36) -tutkinnon osissa. Noin 20 suoritusta oli tehty 3D 
CAM-ohjelmointi ja CNC-valmistus-, pienahitsaus yhdellä prosessilla- ja kestomuovituotteiden 
valmistus -tutkinnon osissa. Tutkintoon sisältyy useita tutkinnon osia, joita tarkastelujakson 
aikana oli suoritettu alla kymmenen kertaa. Tällaisia tutkinnon osia olivat muun muassa 3D-koor-
dinaattimittaus, teräsrakenteiden valmistustyöt, kipinätyöstökoneiden ohjelmointi ja käyttö sekä 
korjaus- ja rakennuslasitukset.
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Taulukko 8.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset tuotantotekniikan ammattitutkin-
nossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Tuotantotekninen toiminta ja 
valmistuksen suunnittelu 39 14,8

Pienahitsaus kahdella prosessilla 36 13,6
3D CAM -ohjelmointi ja CNC-valmistus 21 8,0
Pienahitsaus yhdellä prosessilla 20 7,6
Kestomuovituotteiden valmistus 19 7,2
Putkihitsaus 17 6,4
Levyhitsaus 15 5,7
Työturvallisuuden, työhyvinvoinnin ja 
työympäristön suojelun kehittäminen 
tuotantoteollisuudessa

14 5,3

Levy- ja putkihitsaus 12 4,5
Työvälineiden valmistus ja huolto 12 4,5
Robotiikan hyödyntäminen tuotannossa 11 4,2
Manuaalikoneistukset 10 3,8
3D-koordinaattimittaus 9 3,4
Hionta-, kiillotus- ja pinnoitustyöt 8 3,0
Teräsrakenteiden valmistustyöt 7 2,7
Tuotantoteknisen projektin ja sen riskien 
hallinta 5 1,9

Levyjen CNC-tekniikka 3 1,1
Ohutlevytuotteiden valmistustyöt 3 1,1
Kipinätyöstökoneiden ohjelmointi ja 
käyttö 2 0,8

Korjaus- ja rakennuslasitukset 1 0,4
Yhteensä 264 100,0

Reilu puolet (52 %) ammattitutkinnon suorituksista sisältyi levy- ja hitsaustekniikan sekä koneis-
tuksen osaamisaloihin 1.8.2022–10.1.2025 välisenä aikana (taulukko 9). Tieto osaamisalasta puut-
tui noin neljänneksestä suorituksia. Vain muutamia suorituksia (n = 9) oli tehty lasi- ja keraamisen 
alan osaamisalaan. 

Taulukko 9.	 Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset osaamisaloittain tuotantotekniikan 
ammattitutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Osaamisala Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Levy- ja hitsaustekniikan osaamisala 77 29,2
Koneistuksen osaamisala 60 22,7
Muovi- ja kumitekniikan osaamisala 49 18,6
Lasi- ja keraamisen alan osaamisala 9 3,4
Ei tietoa osaamisalasta 69 26,1
Yhteensä 264 100,0

Tuotantotekniikan erikoisammattitutkinnon opiskelijat suorittivat yhteensä 111 tutkinnon 
osaa vuosina 2019–2024 (taulukko 10). Suorituksista 60 prosenttia oli hitsauksen koordinointi ja 
laadunvarmistus- ja 40 prosenttia hitsaukset -tutkinnon osia. 
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Taulukko 10.	Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset tuotantotekniikan erikoisammatti-
tutkinnossa vuosina 2019–2024. Lähde: Vipunen 2025c 

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Hitsauksen koordinointi ja 
laadunvarmistus 66 59,5

Hitsaukset 45 40,5
Yhteensä 111 100,0

3.2	 Taustatietoja opiskelijoista 

Opiskelijoiden sukupuoli, äidinkieli ja ikä

Valtaosa kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan ammattitutkinnon 
opiskelijoista oli miehiä ja suomenkielisiä (taulukko 11). Perustutkinnossa miesten osuus oli 92 
prosenttia ja ammattitutkinnossa 83 prosenttia. Perustutkinnon opiskelijoista 81 prosenttia ja 
ammattitutkinnon opiskelijoista 84 prosenttia oli suomenkielisiä. Reilu kymmenesosa molem-
pien tutkintojen opiskelijoista oli muun kuin suomen- tai ruotsinkielisiä.

Taulukko 11.	Opiskelijoiden kokonaismäärä sekä jakauma sukupuolen ja äidinkielen mukaan. 
Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinto
Opiskelijoiden 

määrä
Sukupuoli Äidinkieli

mies (%) nainen (%) suomi (%) ruotsi (%) muu (%)
Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto 8 296 91,7 8,3 81,4 4,0 14,6

Tuotantotekniikan 
ammattitutkinto 114 82,5 17,5 84,2 0,0 15,8

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista yli puolet (55 %) oli alle 18-vuotiaita 
(kuvio 3). Ammattitutkinnon opiskelijoista suurin osa (62 %) oli 25–44-vuotiaita ja noin viidennes 
(21 %) yli 45-vuotiaita.
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Kuvio 3.	 Opiskelijoiden ikäjakauma. Lähde: Koski-tietovaranto 

Hakeutumisväylä, koulutustausta ja erityisen tuen tarve

Opiskelijapalautteeseen vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista 
enemmistö (63 %) kertoi hakeutuneensa opiskelemaan yhteishaun, reilu viidennes jatkuvan haun 
ja 15 prosenttia työvoimakoulutuksen kautta (taulukko 12). Vastaavasti ammattitutkinnon opis-
kelijoista 47 prosenttia suoritti tutkintoa työvoimakoulutuksena, 40 prosenttia oli hakeutunut 
opiskelemaan jatkuvan haun ja 13 prosenttia yhteishaun kautta. (Vipunen 2024a.)

Taulukko 12.	Opiskelijoiden hakeutumisväylä. Lähde: Opiskelijapalaute 

Yhteishaku (%) Jatkuva haku (%) Työvoimakoulutus (%)
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto (N = 3 680) 63 22 15
Tuotantotekniikan ammattitutkinto (N = 47) 13 40 47

Noin 16 prosentilla kaikista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista2 oli jossain 
vaiheessa opintojaan erityisen tuen päätös yhdessä tai useammassa tutkinnon osassa. Vaativan 
erityisen tuen päätös oli prosentilla opiskelijoista. Yhdellä ammattitutkinnon opiskelijalla oli opin-
tojensa aikana erityisen tuen päätös. (Koski-tietokanta.)

Opiskelijapalautteessa opiskelijaa pyydetään kertomaan korkein aiemmin suorittamansa koulutus. 
Suurin osa (67 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista oli suorittanut aiem-
min peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan ja viidennes ammatillisen tai opistoasteen tutkinnon 
(taulukko 13). Muutama prosentti (1–4 %) oli suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon, yliopis-
totutkinnon, valmentavan koulutuksen tai ulkomailla suoritetun tutkinnon ennen perustutkinto-
koulutukseen hakeutumista. Muutamalla opiskelijalla ei ollut lainkaan aikaisempaa tutkintoa tai 
koulutusta.

2	 N = 8 296
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Valtaosa (81 %) tuotantotekniikan ammattitutkinnon opiskelijoista oli suorittanut ammatillisen 
tai opistoasteen tutkinnon, ja noin viisi prosenttia ammattikorkeakoulututkinnon, lukio tai yliop-
pilastutkinnon tai peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan. Neljällä prosentilla oli suoritettuna 
valmentava koulutus ennen opintoihin hakeutumista.

Taulukko 13.	Opiskelijoiden korkein aiempi koulutus. Lähde: Opiskelijapalaute 

Perus
koulu, 
keski-

koulu tai 
vastaava 

(%)

Amma-
tillinen 

tutkinto tai 
opisto-
asteen 
tutkinto 

(%)

Lukio/
ylioppilas

tutkinto 
(%)

Ammatti
korkea
koulu

tutkinto 
(%)

Yliopisto-
tutkinto 

(%)

Valmenta-
va koulu-
tus ennen 
tutkintoon 
hakeutu-
mista (%)

Ulkomailla 
suoritettu 
tutkinto 

(%)
Ei tutkin-
toa (%)

Kone- ja 
tuotantotekniikan 
perustutkinto  
(N = 3 680)

67 20 4 2 2 2 2 1

Tuotantotekniikan 
ammattitutkinto 
(N = 47)

5 81 5 5 0 4 0
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4
Tässä luvussa tarkastellaan kone- ja tuotantotekniikan alan koulutusten järjestäjien pedagogista 
toimintaa. Koulutuksen järjestäjät arvioivat pedagogista toimintaansa teemoittain, joita olivat:

Teema I HOKS-prosessi

Teema II Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Teema III Valmistuneiden osaaminen (tulokset esitellään luvussa 5)

Teema IV Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen

Teema V Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Pedagoginen toiminta toteutui ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa hieman paremmin kuin 
perustutkinnossa (kuvio 4). Järjestäjien arvioiden mukaan kaikissa tutkinnoissa parhaiten toteu-
tuivat HOKSin laadinta ja päivittäminen (ka. pt 4,0, at 4,0, eat 4,2) sekä näytöt ja arviointi (ka. 
pt 4,0, at 4,2, eat 4,3). Tulosten perusteella opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien 
osaamisen kehittäminen sekä pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen toteu-
tuivat hieman muita arviointikohteita heikommin. Eniten hajontaa tutkintojen välillä oli osaami-
sen hankkimisen toteutumisessa.
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1 2 3 4 5 6
Kone- ja tuotantotekniikan pt (n = 48) 4,0 3,8 4,0 3,6 3,6 3,6
Tuotantotekniikan at (n = 17) 4,0 4,0 4,2 3,7 3,7 3,7
Tuotantotekniikan eat (n = 5) 4,2 4,3 4,3 3,5 3,8 3,8
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Arvioinnin kohteet:
1. Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) laadinta ja päivittäminen 
2. Osaamisen hankkiminen
3. Näytöt ja arviointi 
4. Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittäminen
5. Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen
6. Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Kuvio 4.	 Pedagogisen toiminnan toteutuminen. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Pedagogisen toiminnan toteutumista tarkasteltiin myös koulutuksen järjestäjittäin (kuvio 5). 
Koulutuksen järjestäjille laskettiin keskiarvo itsearvioinnin arviointikohdista. Pedagogisessa 
toiminnassa on vaihtelua järjestäjien välillä etenkin perustutkinnossa. Itsearvioinnin keskiarvot 
vaihtelivat järjestäjittäin perustutkinnossa 2,7 ja 4,6 välillä, ammattitutkinnossa 3,2 ja 4,5 ja 
erikoisammattitutkinnossa 3,8 ja 4,5 välillä. Niillä koulutuksen järjestäjillä (n = 5), jotka järjes-
tivät kaikkia kolmea tutkintoa, yhtä järjestäjää lukuun ottamatta pedagogisessa toiminnassa ei 
ollut juurikaan eroja tutkintojen välillä. Vastaavasti niillä järjestäjillä (n = 11), jotka järjestivät sekä 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa että tuotantotekniikan ammattitutkintoa, toteutui 
pedagoginen toiminta yhtä järjestäjää lukuun ottamatta hieman paremmin ammattitutkinnossa 
kuin perustutkinnossa. 
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Koulutuksen järjestäjä

Kone- ja tuotantotekniikan pt (n = 48)

Tuotantotekniikan at (n = 17)

Tuotantotekniikan eat (n = 5)

Asteikko: 1 = Toteutuu erittäin huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti, 4 = Toteutuu hyvin,  
5 = Toteutuu erittäin hyvin

Kuvio 5.	 Pedagogisen toiminnan toteutuminen koulutuksen järjestäjittäin. Lähde: Koulutuk-
sen järjestäjien itsearviointi

4.1	 Henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) 
laadinta ja päivittäminen sekä HOKS-prosessin kehittäminen

Keskeisiä tuloksia

•	 HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen toteutui 
pääsääntöisesti hyvin lähes kaikilla koulutuksen järjestäjillä.

•	 HOKSin päivittäminen opiskelijan yksilöllisten tarpeiden mukaan toteutui opiskelijoiden 
mielestä huonommin kuin järjestäjien mielestä.

•	 Työelämän edustajien osallistuminen HOKSin laadintaan työelämässä oppimisen osalta oli 
selkeä kehittämisen kohde kaikissa kolmessa tutkinnossa. Osa työpaikkaohjaajista myös koki, 
että oppilaitokset eivät varmistaneet, että he tiesivät opiskelijan HOKSiin kirjatut työelämässä 
oppimisen tavoitteet.

•	 Opiskelijoiden yksilöllisissä valinnanmahdollisuuksissa, tuen tarpeen selvittämisessä sekä 
HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa, arvioinnissa ja kehittämisessä oli kehitettävää 
osalla koulutuksen järjestäjistä.

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunni-
telman (HOKS) laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen sekä 
aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen toteutuivat valtaosalla järjestäjistä 
hyvin kaikissa kolmessa tutkinnossa (kuvio 6). Työelämän edustajan osallistumisessa HOKSin 
laadintaan työelämässä oppimisen osalta oli suurella osalla järjestäjistä kehitettävää. Reilu puolet 
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(57 %) perustutkinnon, 65 % ammattitutkinnon ja 60 % prosenttia erikoisammattitutkinnon 
järjestäjistä arvioi työelämän edustajan osallistumisen HOKSin laadintaan toteutuvan korkeintaan 
kohtalaisesti.
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Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

HOKSin laadinnan ja 
päivittämisen vastuunjaosta ja 
dokumentoinnista sopiminen

Aiemmin hankitun 
osaamisen tunnistaminen ja 
tunnustaminen HOKSia 
laadittaessa

Puuttuvan osaamisen 
hankkimisen suunnittelu

Työelämän edustajan 
osallistuminen HOKSin 
laadintaan työelämässä 
oppimisen osalta

Kuvio 6.	 Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) laadinta ja osaamisen 
hankkimisen suunnittelu koulutuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen 
järjestäjien itsearviointi 

Enemmistö (pt 66 %, at 80 %) perus- ja ammattitutkinto-opiskelijoita ohjanneista työpaikkaohjaa-
jista kertoi, että oppilaitos varmisti, että heillä oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet 
(kuvio 7). Toisaalta lähes kolmannes perustutkinnon ja viidennes ammattitutkinnon opiskelijoita 
ohjanneista kertoi, ettei oppilaitos varmistanut tai varmisti vain osin sen, että he tietävät opiske-
lijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Työpaikkaohjaajien kokemuksissa oli paljon eroja koulutuksen 
järjestäjien välillä (ka. pt 2,6–4,5, at 3,0–5,0). 
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Oppilaitos varmisti, että työpaikkaohjaajilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet

Kuvio 7.	 Työpaikkaohjaajien näkemyksiä siitä, oliko oppilaitos varmistanut, että työpaikka-
ohjaajilla on tiedossa opiskelijan HOKSin tavoitteet

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan HOKSin päivittäminen opiskelijan tarpeiden 
mukaan, opiskelijoiden yksilölliset valinnanmahdollisuudet, opiskelijoiden eteneminen opin-
noissaan oman aikataulunsa mukaan sekä HOKS-prosessin seuranta ja kehittäminen toteutuivat 
kaikilla erikoisammattitukinnon järjestäjillä hyvin (kuvio 8). Myös valtaosa perus- ja ammatti-
tutkinnon järjestäjistä (pt 90, at 94) arvioi, että opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan oman 
aikataulunsa mukaan toteutui hyvin. Sen sijaan HOKSin päivittämisessä, yksilöllisissä valinan-
nanmahdollisuuksissa sekä HOKS-prosessin toimivuuden arvioinnissa ja kehittämisessä oli osalla 
perus- ja ammattitutkinnon järjestäjistä kehitettävää.
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Opiskelijoiden yksilölliset 
valinnanmahdollisuudet 
opinnoissa

Opiskelijoiden 
eteneminen opinnoissaan 
oman aikataulun mukaan

HOKS-prosessin 
toimivuuden seuranta ja 
arviointi

HOKS-prosessin 
kehittäminen seurannan ja 
arvioinnin pohjalta

HOKSin päivittäminen 
opiskelijoiden yksilöllisten 
tarpeiden mukaan 
opintojen aikana

Kuvio 8.	 Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) päivittäminen ja 
HOKS-prosessin seuranta, arviointi ja kehittäminen koulutuksen järjestäjien arvioi-
mana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Opiskelijoiden kokemukset HOKS-prosessista

Opiskelijapalautteen mukaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijat olivat keski-
määrin ammattitutkinnon opiskelijoita hieman tyytyväisempiä henkilökohtaistamiseen (kuvio 
9). 

Enemmistö molempien tutkintojen opiskelijoista koki, että heidän aiemmat opintonsa, osaami-
sensa ja työkokemuksensa selvitettiin monipuolisesti (pt 75 %, at 87 %) ja ne huomioitiin HOKSia 
laadittaessa (pt 75 %, at 89 %). Valtaosa opiskelijoista (pt 82 %, at 84 %) oli tyytyväisiä myös tutkin-
non perusteita tai tutkinnon osaa koskevaan perehdytykseen. 

Suurin osa (pt 73 %, at 82 %) molempien tutkintojen opiskelijoista arvioi saaneensa vaikuttaa myös 
tutkinnon osien valintaan. Kuitenkin reilu neljännes (27 %) perustutkinnon opiskelijoista koki, 
ettei saanut vaikuttaa tai sai vaikuttaa vain osin tutkinnon osien valintaan. Enemmistö molempien 
tutkintojen opiskelijoista (pt 79 %, at 69 %) koki, että heidän kanssaan selvitettiin mahdollinen 
tuen tarve opinnoissa. Kuitenkin lähes kolmannes (31 %) ammattitutkinnon ja noin viidennes 
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(21 %) perustutkinnon opiskelijoista oli sitä mieltä, ettei heidän kanssaan selvitetty mahdollista 
tuen tarvetta tai se selvitettiin vain osin. 

Opiskelijoiden kokemusten perusteella henkilökohtaistamisen toteutumisessa oli eroja koulutuk-
sen järjestäjien välillä. Perustutkinnossa eroja oli etenkin tarkasteltaessa opintoihin perehdyttä-
mistä (ka. 3,7–4,7) ja tuen tarpeen selvittämistä (ka. 3,6–4,6). Ammattitutkinnossa eroja oli eten-
kin tutkinnon osien valintaan (ka. 3,6–4,8) ja tuen tarpeen selvittämiseen (ka. 3,6–4,8) liittyvissä 
arvioissa.
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Minut perehdytettiin opiskelemani 
tutkinnon tai tutkinnon osan 
perusteeseen 

Kanssani selvitettiin, tarvitsenko 
tukea opinnoissani 

Aikaisemmat opintoni,  
työkokemukseni ja osaaminen 
otettiin huomioon HOKSia 
laadittaessa

Aikaisemmat opintoni, 
työkokemukseni ja osaamiseni 
selvitettiin monipuolisesti 

Sain vaikuttaa tutkinnon osien 
valintaan

Kuvio 9.	 Opiskelijoiden kokemuksia henkilökohtaisen osaamisen kehittämisen suunnitelman 
(HOKS) laadinnasta. Lähde: Opiskelijapalaute 

Enemmistö (pt 71 %, at 79 %) molempien tutkintojen opiskelijoista koki, että HOKSin laadinnassa 
huomioitiin, millaiset oppimisympäristöt soveltuvat parhaiten opintoihin (kuvio 10). Kuitenkin 
lähes kolmannes (29 %) perustutkinnon ja noin viidennes (21 %) ammattitutkinnon opiskelijoista 
arvioi, ettei HOKSin laadinnassa huomioitu tai huomioitiin vain osin, millaiset oppimisympäris-
töt soveltuisivat parhaiten opintoihin. 

Enemmistö molempien tutkintojen opiskelijoista oli tyytyväisiä opintojen suunnitteluun 
saamaansa ohjaukseen (pt 79 %, at 79 %) ja valtaosa opiskelijoista (pt 80 %, at 84 %) kertoi myös 
tietäneensä, miten osaamista arvioidaan. Suurin osa molempien tutkintojen opiskelijoista koki 
myös, että HOKS mahdollisti opintojen joustavan etenemisen (pt 75 %, at 77 %). 
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Vaikka enemmistö (pt 70 %, at 79 %) molempien tutkintojen opiskelijoista koki, että HOKSin 
toteutumista seurattiin ja tarvittaessa päivitettiin opintojen aikana, lähes kolmannes (30 %) perus-
tutkinnon ja noin viidennes (21 %) ammattitutkinnon opiskelijoista arvioi, ettei HOKSin toteu-
tumista seurattu ja päivitetty opintojen aikana tai toteutumisen seuranta ja päivitys toteutui vain 
osin. Opiskelijoiden arviot HOKSin seurannasta ja päivittämisestä etenkin perustutkinnon osalta 
vaihtelivat paljon järjestäjittäin (ka. pt 2,9–4,3). 
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Kuvio 10.	Opiskelijoiden kokemuksia henkilökohtaisen osaamisen kehittämisen suunnitelman 
(HOKS) päivittämisestä ja opintojen etenemisestä. Lähde: Opiskelijapalaute

4.2	 Osaamisen hankkiminen

Keskeisiä tuloksia

•	 Erityisesti perustutkinnon järjestäjät kokivat opiskelijoiden tarpeita vastaavassa opetuksessa, 
ohjauksessa ja tuessa olevan kehitettävää ammatillisissa tutkinnon osissa, yhteisissä tutkin-
non osissa sekä työelämässä oppimisen aikana. Myös opiskelijapalautteessa vajaa kymme-
nesosa opiskelijoista koki tyytymättömyyttä saamansa opetuksen ja ohjauksen riittävyyteen. 
Osa etenkin perustutkinto-opiskelijoista oli tyytymättömiä osaamisen kehittymistä koskevan 
palautteen riittävyyteen.

•	 Työelämässä oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessä opiskelijan, opettajan ja työpaikka-
ohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista toteutui noin viidesosalla järjestä-
jistä kaikissa kolmessa tutkinnossa korkeintaan kohtalaisesti. Myös osaamisen kehittymisen 
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seurannassa työelämässä oppimisen aikana oli perus- ja ammattitutkinnossa osalla järjestäjistä 
parannettavaa. 

•	 Useat työpaikkaohjaajat kokivat, etteivät olleet saaneet oppilaitokselta riittävästi tukea opis-
kelijan oppimisen ohjaamiseen sekä osaamisen kehittymisen seurantaan ja palautteen anta-
miseen.

Kaikki erikoisammattitutkinnon ja enemmistö perus- ja ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi, 
että opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa ja työelämässä 
oppimisessa toteutuvat hyvin (kuvio 11). Kuitenkin lähes neljännes (23 %) perustutkinnon ja reilu 
kymmenesosa (12 %) ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi opiskelijan tarpeita vastaan opetuksen 
ja ohjauksen toteutuneen ammatillisissa tutkinnon osissa kohtalaisesti. Ohjaus ja tuki työelämässä 
oppimisen aikana toteutuivat tätäkin huonommin, sillä lähes kolmannes (30 %) perustutkinnon 
ja vajaa viidesosa (18 %) ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi opiskelijoiden tarpeiden mukaisen 
ohjauksen ja tuen toteutuneen enintään kohtalaisesti. 

Valtaosa (79 %) perustutkinnon järjestäjistä arvioi opiskelijan tarpeita vastaavan ohjauksen ja tuen 
toteutuneen hyvin myös yhteisissä tutkinnon osissa, joskin viidesosa (21 %) järjestäjistä arvioi 
ohjauksen ja tuen toteutuneen korkeintaan kohtalaisesti. Yhteisten tutkinnon osien sisältöjen 
integroinnissa ammatillisiin tutkinnon osiin oli paljon vaihtelua järjestäjien välillä. Neljäsosa 
järjestäjistä arvioi integroinnin toteutuneen vähintään hyvin, 40 prosenttia kohtalaisesti ja reilu 
kolmannes (35 %) huonosti. 
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Kuvio 11.	Opetuksen ja ohjauksen toteutuminen koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Kaikissa kolmessa tutkinnossa suurin osa koulutuksen järjestäjistä (pt 78 %, at 81 %, eat 80 %) 
arvioi työelämässä oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhdessä opiskelijan, opettajan 
ja työpaikkaohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista toteutuvan vähintäänkin 
hyvin (kuvio 12). Toisaalta vajaa neljäsosa (23 %) perustutkinnon ja noin viidesosa ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnon järjestäjistä arvioi niiden toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti. 

Perus- ja ammattitutkinto-opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seuranta toteutui työelämässä 
oppimisessa heikommin kuin muissa oppimisympäristöissä. Perustutkinnon järjestäjistä 29 
prosenttia ja ammattitutkinnon järjestäjistä noin neljäsosa (24 %) arvioi, että opiskelijan osaamisen 
kehittymisen seuranta työelämässä oppimisessa toteutui kohtalaisesti. Kaikki erikoisammattitut-
kinnon ja lähes kaikki perus- ja ammattitutkinnon järjestäjistä (pt 92 %, at 94 %) arvioi työelämässä 
oppimisen toteutuneen asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
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oppimisympäristöissä

Työelämässä oppiminen 
asetettujen tavoitteiden 
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Kuvio 12.	Osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen koulutuksen järjes-
täjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta

Suurin osa (pt 77 %, at 82 %) opiskelijoista arvioi, että opetustilat, välineet, työpaikat, digitaaliset ja 
muut oppimisympäristöt edistivät heidän oppimistaan (kuvio 13). Enemmistö (pt 79 %, at 74 %) 
opiskelijoista oli myös tyytyväisiä mahdollisuuksiinsa opiskella työpaikalla. Kuitenkin reilu neljäs-
osa (27 %) ammattitutkinnon ja noin viidesosa (21 %) perustutkinnon opiskelijoista ei ollut tai oli 
vain osin tyytyväisiä mahdollisuuksiinsa opiskella työpaikalla. Enemmistö opiskelijoista (pt 71 %, 
at 78 %) arvioi saaneensa riittävästi palautetta osaamisensa kehittymisestä.

Suurin osa opiskelijoista (pt 74 %, at 77 %) arvioi saaneensa riittävästi opetusta ja ohjausta, jotta 
heidän opintonsa etenivät suunnitellusti. Noin kymmenesosa (8 %) perustutkintoa suorittavista 
piti saamaansa opetusta ja ohjausta riittämättömänä. Valtaosa opiskelijoista (pt 74 %, at 87 %) 
koki saamansa opetuksen ja ohjauksen olleen laadukasta. Enemmistö opiskelijoista (pt 75 %, at 
86 %) oli myös sitä mieltä, että opettajat, työpaikkaohjaajat ja muu ohjaushenkilöstö tekivät hyvää 
yhteistyötä heidän opintojensa järjestämisessä. Kuitenkin neljäsosa perustutkinnon opiskelijoista 
ei ollut tai oli vain osin tyytyväisiä tähän yhteistyöhön.

Opiskelijoiden arvioiden perusteella osaamisen hankkimisen toteutumisessa on eroja koulutuk-
sen järjestäjien välillä. Eroja on etenkin mahdollisuuksissa opiskella työpaikalla (ka. pt 3,3–4,5, at 
3,4–4,6) sekä opetuksen ja ohjauksen riittävyydessä (ka. pt 3,2–4,6, at 3,4–4,6).
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Työelämässä oppimassa olleista Amisbarometriin (2024) vastanneista kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto-opiskelijoista (N = 150) suurin osa (69 %) kertoi saaneensa työelämässä oppimisen 
aikana riittävästi ohjausta työpaikkaohjaajalta. Vain harvat (7 %) opiskelijat olivat tyytymättömiä 
saamansa ohjauksen määrään ja neljäsosa ei osannut arvioida sen riittävyyttä. 
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Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Osin samaa, osin eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

Opetustilat, välineet, työpaikat, 
digitaaliset ja muut oppimis-
ympäristöni edistivät oppimistani

Olen tyytyväinen minulle 
tarjottuihin mahdollisuuksiin 
opiskella työpaikalla

Sain riittävästi palautetta 
osaamiseni kehittymisestä

Sain riittävästi opetusta ja ohjausta, 
jotta opintoni etenivät suunnitellusti

Saamani opetus ja ohjaus oli 
laadukasta

Opettajat, työpaikkaohjaajat ja muu 
ohjaushenkilöstö tekivät hyvää 
yhteistyötä opintojeni 
järjestämisessä 

Kuvio 13.	Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta. Lähde: Opiskelijapalaute

Amisbarometriin vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoista suurin osa 
(63–80 %) koki, että heidän opinnoissaan on sopiva määrä opettajan pitämää opetusta, itsenäistä 
työskentelyä, yhteisten tutkinnon osien oppitunteja ja työpaikalla tapahtuvaa oppimista (kuvio 
14). Yleisimmin opiskelijat kaipasivat opintoihinsa lisää opettajan pitämää opetusta (18 % vastaa-
jista) ja työpaikalla tapahtuvaa oppimista (24 % vastaajista). Tarpeettomimmaksi opiskelijat koki-
vat yhteisten tutkinnon osien oppitunnit, sillä vajaa kolmasosa (30 %) opiskelijoista arvioi, että 
niitä voisi olla hieman tai selvästi nykyistä vähemmän.
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Osuus opiskelijoista (%)

Voisi olla selvästi nykyistä vähemmän Voisi olla hieman nykyistä vähemmän Nykyinen määrä on sopiva

Voisi olla hieman nykyistä enemmän Voisi olla selvästi nykyistä enemmän

Kuvio 14.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoiden näkemys opetuksen ja työ-
paikalla tapahtuvan oppimisen määristä ammatillisissa opinnoissa.  
Lähde: Amisbarometri 2024

Suurin osa (pt 73 %, at 81 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan 
ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista työpaikkaohjaajista koki oppilaitoksen varmistaneen 
etukäteen opiskelijan riittävät valmiudet työelämässä oppimiseen (kuvio 15). Kuitenkin noin reilu 
neljäsosa (28 %) perustutkinto-opiskelijoita ohjanneista työpaikkaohjaajista arvioi, ettei oppilai-
tos ollut tai oli varmistanut vain osin opiskelijoiden riittävät valmiudet työelämässä oppimiseen. 
Suurin osa (pt 76 %, at 73 %) molempien tutkintojen opiskelijoita ohjanneista koki oppilaitoksen 
varmistaneen myös, että työtehtävät edistivät opiskelijan tavoitteiden mukaista oppimista. 

Enemmistö työpaikkaohjaajista arvioi oppilaitoksen tarjonneen riittävästi tukea opiskelijoiden 
oppimisen ohjaamiseen (pt 68 %, at 76 %) sekä opiskelijan osaamisen kehittymisen seurantaan ja 
palautteen antamiseen (pt 68 %, at 79 %). Noin kolmasosa (31–33 %) perustutkinnon ja reilu viides-
osa ammattitutkinnon (21–24 %) opiskelijoita ohjanneista koki, ettei ollut saanut tai oli saanut 
vain osin tukea opiskelijan ohjaamiseen, osaamisen kehittymisen seurantaan ja palautteen anta-
miseen. Työpaikkaohjaajien arviot oppilaitokselta saadun tuen riittävyydestä vaihtelivat paljon 
koulutuksen järjestäjittäin tarkasteltuna3. 

3	 Työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot tuen riittävyydestä opiskelijoiden oppimisen ohjaamisessa vaihtelivat järjestäjit-
täin perustutkinnossa 2,7–4,8 välillä ja ammattitutkinnossa 3.0–5.0 välillä. Työpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot tuen 
riittävyydestä opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa ja palautteen antamisessa vaihtelivat järjestäjittäin perus-
tutkinnossa 2,7–4,9 välillä ja ammattitutkinnossa 3.0–5.0 välillä.
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Oppilaitos varmisti etukäteen 
opiskelijan riittävät valmiudet 
työelämässä oppimiseen 

Oppilaitos varmisti, että 
työtehtävät edistävät opiskelijan 
oppimista suunniteltujen 
tavoitteiden mukaisesti

Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea 
opiskelijan oppimisen ohjaamiseen

Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea 
opiskelijanosaamisen kehittymisen 
seurantaan ja palautteen 
antamiseen 

Kuvio 15.	Työpaikkaohjaajien kokemukset opiskelijoiden riittävistä valmiuksista ennen työ-
elämässä oppimista sekä oppilaitosten tarjoaman tuen riittävyydestä opiskelijoiden 
ohjaamisessa. Lähde: Työpaikkaohjaajakysely

4.3	 Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Keskeisiä tuloksia

•	 Suurin osa (64 %) perustutkinnon näytöistä oli järjestetty oppilaitosympäristössä. Reilu puolet 
(55–56 %) ammatti- ja erikoisammattitutkinnon näytöistä toteutettiin työpaikoilla. 

•	 Kolmasosalla kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestäjistä työpaikalla järjestettyjen 
näyttöjen osuus jäi alle kymmenesosan.

•	 Oppilaitosnäyttöjä perusteltiin useimmiten näyttöihin soveltuvien työpaikkojen heikolla 
saatavuudella, perustutkinnossa myös opiskelijoiden alaikäisyydellä. 

•	 Suurin osa (60 %) perustutkinnon ja noin kolmasosa ammatti- ja erikoisammattitutkinnon 
näytöistä on arvioitu ilman työelämän edustajaa. 

•	 Valtaosa työpaikkaohjaajista oli tyytyväisiä näyttöjen toteutukseen yhteistyössä oppilaitoksen 
kanssa, mutta arvioissa oli eroja koulutuksen järjestäjien välillä.

•	 Opiskelijat olivat hyvin tyytyväisiä näyttöjen arviointiin, mutta kaikki eivät olleet osallistu-
neet näyttönsä suunnitteluun.
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Näyttöympäristöt kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa sekä tuotantotekniikan 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan näytöt toteutetaan työpaikoilla käytännön työtilanteissa. 
Perustellusta syystä näyttö voidaan kuitenkin järjestää myös muualla kuin työpaikalla. (Laki 
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 52 §.) Tieto näyttöympäristöstä puuttui 15 prosentista 
(n = 2 858) perustutkinnon, 8 prosentista (n = 21) ammattitutkinnon ja 30 prosentista (n = 33) 
erikoisammattitiutkinnon näytöistä. 

Suurin osa (64 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon näytöistä oli järjestetty oppilaito-
sympäristössä (kuvio 16). Työpaikalla toteutettujen näyttöjen osuus oli 29 prosenttia. Reilu puolet 
(56–58 %) tuotantotekniikan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon näytöistä oli suori-
tettu työpaikalla. Työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttöjen osuus oli perustutkinnossa 8 
prosenttia, ammattitutkinnossa 7 prosenttia ja erikoisammattitutkinnossa 4 prosenttia.
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Kuvio 16.	Näyttöympäristöt kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotantotekniikan 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa. Lähde: Koski-tietovaranto, Vipunen 2025d 
(Eat)

Näyttöympäristöt tutkinnon osittain ja osaamisaloittain kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa

Kuviossa 17 tarkastellaan näyttöympäristöjä suoritusmääriltään yleisimmissä ammatillisissa 
tutkinnon osissa. Yhtä tutkinnon osaa lukuun ottamatta kaikissa muissa tutkinnon osissa enem-
mistö näytöistä järjestettiin oppilaitosympäristössä (kuvio17). Eniten niitä oli asennus- ja auto-
maatiotyöt (80 %) -, valmistustehtävissä toimiminen (74 %) - ja hitsaus (63 %) -tutkinnon osissa. 
Reilu puolet (56 %) teräsrakennetyöt -tutkinnon osan näytöistä toteutettiin työpaikalla. Työpaikan 
ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttöjen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 5–12 prosentin välillä. 
Niiden osuus oli suurin hitsaus- ja levytyöt (12 %) – sekä valmistustehtävissä toimiminen (11 %) 
-tutkinnon osissa. Liitteissä 3 ja 4 on kuvattu kaikkien kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon 
ammatillisten tutkinnon osien näyttöympäristöjen jakaumat.
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Kuvio 17.	Näyttöympäristöt yleisimmissä ammatillisissa tutkinnon osissa kone- ja tuotanto-
tekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Kuviossa 18 tarkastellaan näyttöympäristöjä osaamisaloittain, joita ovat asennuksen ja automaa-
tion osaamisala ja tuotantotekniikan osaamisala. Molempien osaamisalojen näyttöjä järjestettiin 
yleisimmin oppilaitoksessa (60–63 %). Työpaikalla järjestettyjen näyttöjen osuus oli asennuksen 
ja automaation osaamisalassa noin kolmannes (32 %) ja tuotantotekniikan osaamisalalla reilu 
neljännes (28 %). Työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäyttöjen osuus oli molemmissa osaamis
aloissa noin 10 prosenttia.
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Kuvio 18.	Näyttöympäristöt osaamisaloittain kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. 
Lähde: Koski-tietovaranto
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Työpaikalla suoritetut näytöt koulutuksen järjestäjittäin kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa

Taulukkoon 14 koottiin tiedot siitä, kuinka suurella osalla koulutuksen järjestäjistä oli työpaikoilla 
toteutettuja näyttöjä. Tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon osalta vastaavaa 
tarkastelua ei tehdä, sillä järjestäjäkohtaisesti suoritusten määrä jäi useimmilla järjestäjillä pieneksi.

Kolmasosalla (33 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestäjistä työpaikalla järjestet-
tyjen näyttöjen osuus jäi alle kymmenesosan. Toisaalta kaksi järjestäjää oli toteuttanut yli 90 % 
näytöistä työpaikalla. Kaikilla järjestäjillä oli myös ainakin yksittäisiä työpaikkanäyttöjä. 

Taulukko 14.	Työpaikoilla toteutettujen näyttöjen osuus koulutuksen järjestäjittäin kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Työpaikkanäyttöjen osuus kaikista 
näytöistä Koulutuksen järjestäjien määrä (n) % koulutuksen järjestäjistä
Yli 70 % 4 8,2
40–70 % 3 6,1
30–39 % 10 20,4
20–29 % 9 18,4
10–19 % 7 14,3
Alle 10 % 16 32,7
Yhteensä 49 100,0

Näyttöympäristöt kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa koulutuksen järjestäjän 
sijainnin mukaan

Kuviossa 19 tarkastellaan näyttöympäristöjä koulutuksen järjestäjän AVI-alueen mukaan. Järjes-
täjien lukumäärä AVI-alueilla on seuraava: Etelä-Suomi 18, Lounais-Suomi 7, Länsi- ja Sisä-Suomi 
13, Itä-Suomi 5, Pohjois-Suomi 4 ja Lappi 2.

Oppilaitosnäytöt olivat enemmistönä (62 %) kaikilla AVI-alueilla ja eniten niitä oli Lapin (86 %) ja 
Lounais-Suomen (76 %) alueella toimivilla koulutuksen järjestäjillä. Työpaikalla toteutettuja näyt-
töjä oli eniten Itä-Suomen (39 %) ja Etelä-Suomen (37 %) alueen järjestäjillä. 
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Kuvio 19.	Näyttöympäristöt koulutuksen järjestäjän AVI-alueen mukaan kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Näyttöympäristöt tutkinnon osittain tuotantotekniikan ammattitutkinnossa

Taulukossa 15 tarkastellaan tuotantotekniikan ammattitutkinnon näyttöympäristöjä tutkinnon 
osittain. Työpaikalla toteutettujen näyttöjen osuudet vaihtelivat tutkinnon osittain 9–100 prosen-
tin välillä. Kaikki työturvallisuuden, työhyvinvoinnin ja työympäristön suojelun kehittäminen 
tuotantoteollisuudessa- sekä työvälineiden valmistus ja huolto -tutkinnon osien näytöt suori-
tettiin työpaikalla. Myös valtaosa (87 %) tuotantotekninen toiminta ja valmistuksen suunnittelu 
-tutkinnon osan näytöistä toteutettiin työpaikalla. Vastaavasti enemmistö (yli 50 %) robotiikan 
hyödyntäminen tuotannossa-, levyhitsaus-, teräsrakenteiden valmistustyöt-, pienahitsaus yhdellä 
prosessilla- sekä pienahitsaus kahdella prosessilla -tutkinnon osien näytöistä oli järjestetty oppi-
laitosympäristössä. Liitteessä 5 on kuvattu kaikkien tuotantotekniikan ammattitutkinnon tutkin-
non osien näyttöympäristöjen jakaumat.
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Taulukko 15.	Näyttöympäristöt yleisimmissä ammatillisissa tutkinnon osissa tuotantoteknii-
kan ammattitutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%)
Näyttöjä 
yhteensä

Tuotantotekninen toiminta ja 
valmistuksen suunnittelu 13,2 86,8 0,0 38

Pienahitsaus kahdella prosessilla 58,1 35,5 6,5 31
3D CAM -ohjelmointi ja CNC-valmistus 10,0 55,0 35,0 20
Kestomuovituotteiden valmistus 42,1 42,1 15,8 19
Pienahitsaus yhdellä prosessilla 76,5 23,5 0,0 17
Putkihitsaus 46,7 40,0 13,3 15
Työturvallisuuden, työhyvinvoinnin ja 
työympäristön suojelun kehittäminen 
tuotantoteollisuudessa

0,0 100,0 0,0 14

Levyhitsaus 75,0 16,7 8,3 12
Työvälineiden valmistus ja huolto 0,0 100,0 0,0 12
Robotiikan hyödyntäminen tuotannossa 90,9 9,1 0,0 11
3D-koordinaattimittaus 22,2 66,7 11,1 9
Levy- ja putkihitsaus 44,4 55,6 0,0 9
Manuaalikoneistukset 44,4 55,6 0,0 9
Hionta-, kiillotus- ja pinnoitustyöt 12,5 87,5 0,0 8
Teräsrakenteiden valmistustyöt 66,7 33,3 0,0 6

Osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuus 

Osana itsearviointia koulutuksen järjestäjät arvioivat osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin 
soveltuvien työpaikkojen saatavuutta. Kaikissa tutkinnoissa osaamisen hankkimiseen soveltuvien 
työpaikkojen saatavuus arvioitiin selvästi paremmaksi kuin näyttöihin soveltuvien työpaikkojen 
saatavuus (kuvio 20). Sekä osaamisen hankkimiseen että näyttöihin soveltuvien työpaikkojen 
saatavuus arvioitiin ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa selvästi paremmiksi kuin perus-
tutkinnossa. Etenkin perustutkinnon osalta soveltuvien työpaikkojen saatavuutta koskevissa 
arvioissa oli melko paljon vaihtelua järjestäjien välillä. Kaikki erikoisammattitutkinnon ja valtaosa 
(88 %) ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi osaamisen hankkimiseen soveltuvien työpaikkojen 
saatavuuden vähintään hyväksi. Myös perustutkinnon osalta suurin osa (67 %) järjestäjistä arvioi 
osaamisen hankkimiseen soveltuvien työpaikkojen saatavuuden vähintään hyväksi, 29 prosenttia 
kohtalaiseksi ja 4 prosenttia huonoksi. 

Enemmistö ammatti- ja erikoisammattitutkintojen järjestäjistä (at 82 %, eat 80 %) arvioi myös 
näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuuden vähintään hyväksi ja noin viidesosa kohtalai-
seksi. Perustutkinnon osalta puolet järjestäjistä arvioi näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saata-
vuuden vähintään hyväksi, 40 prosenttia kohtalaiseksi ja kymmenesosa huonoksi. 
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Kuvio 20.	Osaamisen hankkimiseen ja näyttöihin soveltuvien työpaikkojen saatavuus koulu-
tuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjiltä kysyttiin syitä näyttöjen toteuttamiseen muualla kuin työpaikoilla. 
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestäjät perustelivat oppilaitosnäyttöjä yleisimmin 
soveltuvien työpaikkojen heikolla saatavuudella (36 % maininnoista)4. Näyttöihin soveltumatto-
mien työpaikkojen puutetta perusteltiin useimmiten sillä, että tutkinnon osien ammattitaitovaa-
timukset ovat usein niin laajoja ja monet alan työpaikat ovat erikoistuneet tiettyihin tuotteisiin ja 
toimialoihin, mikä vaikeuttaa koko näytön suorittamista työpaikalla. Lisäksi työpaikoilla ei aina 
ole tutkinnon perusteiden mukaisia koneita ja laitteita (esim. CNC-särmäys ja manuaalisorveja), 
jolloin näyttö suoritetaan oppilaitoksessa. 

Järjestäjät perustelivat oppilaitosnäyttöjä usein myös opiskelijoiden alaikäisyydellä (32 % mainin-
noista). Alle 18-vuotiaat eivät pääse useinkaan teollisuuden työpaikkoihin työturvallisuussyistä, 
mutta myös osaaminen opintojen alkuvaiheessa ei riitä työskentelemään työpaikoilla. Työpai-
koilla työtehtävät ovat osin vaativampia kuin tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset ja 
opiskelijoita ei päästetä työtehtäviin esimerkiksi kustannussyistä (mm. robotiikka, 3D-tulostus, 
CNC-koneistus). Näistä edellä mainituista syistä osa järjestäjistä on linjannut, että ensimmäisen 
vuoden näytöt tehdään oppilaitoksessa.

Myös opiskelijoihin liittyvillä syillä (14 % maininnoista), kuten ohjauksen ja erityisen tuen tarpeella, 
kielitaidon ja osaamisen puutteilla sekä elämänhallinnan haasteilla perusteltiin oppilaitosnäyttöjä. 
Muita syitä oppilaitosnäytöille olivat oppilaitoksen hyvät oppimisympäristöt näytöille, työssä
oppimispaikkojen vähäisyys ja heikko alan työllisyystilanne. 

Myös tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon oppilaitosnäyttöjä perusteltiin 
yleisimmin näyttöön sopivien työpaikkojen puutteella (100 % maininnoista)5. Työpaikoilla ei ole 
usein mahdollisuuksia koko näytön toteuttamiseen. Lisäksi hitsauksen pätevyyskokeet suorite-
taan pääasiassa oppilaitoksessa, koska ne ovat maksullisia yritykselle.

4	 Kysymykseen vastanneita 44, kaikkien mainintojen N = 72
5	 Kysymykseen vastanneita 10, kaikkien mainintojen N = 10
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Näyttöjen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen järjestäjien ja työelämän mukaan

Kaikki erikoisammattitutkinnon järjestäjät ja suurin osa perus- ja ammattitutkinnon järjestäjistä 
(pt 76 %, at 89 %) arvioi, että näyttöjen suunnittelu yhdessä opiskelijan, opettajan ja työelämän 
edustajan kanssa toteutui hyvin (kuvio 21). Toisaalta neljännes perustutkinnon ja reilu kymme-
nesosa (12 %) ammattitutkinnon järjestäjistä koki, että näytön suunnittelu kolmen osapuolen 
kesken toteutuu enintään kohtalaisesti. Myös työelämän edustajien perehdyttäminen osaamisen 
arviointiin toteutui järjestäjistä suurimman osan mukaan hyvin (pt 75 %, at 71 %, eat 80 %) mutta 
neljännes perustutkinnon (22 %), 29 prosenttia ammattitutkinnon ja viidennes erikoisammatti-
tutkinnon järjestäjistä arvioi perehdyttämisen toteutuneen korkeintaan kohtalalaisesti. 

Enemmistö järjestäjistä (pt 61 %, at 76 %, eat 80 %) arvioi, että näyttöjen toteuttaminen työpai-
koilla aidoissa työtehtävissä toteutui vähintään hyvin. Toisaalta lähes 40 prosenttia perustutkin-
non, noin neljännes ammattitutkinnon (24 %) ja viidennes erikoisammattitutkinnon järjestäjistä 
arvioi näyttöjen järjestämisen työelämässä toteutuneen enintään kohtalaisesti. 
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Kuvio 21.	Näyttöjen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen järjestäjien arvioimana.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 
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Valtaosa työpaikkaohjaajista oli tyytyväisiä näytön toteutukseen yhteistyössä oppilaitoksen 
kanssa. Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista 84 prosenttia ja 
tuotantotekniikan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista6 87 prosenttia koki, että näytön 
toteutus oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. Lisäksi suurin osa (pt 77 %, at 86 %) työpaikkaohjaa-
jista7 arvioi saaneensa riittävästi perehdytystä näytön arviointiin. Työpaikkaohjaajien kokemuk-
sissa perehdytyksen riittävyydestä oli kuitenkin paljon eroja koulutuksen järjestäjien välillä (ka. pt 
2,7–4,7, at .3,0–4,78).

Näytön arvioinnista päättäneet

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin 
toteuttavat ja arvioinnista päättävät koulutuksen järjestäjän nimeämät kaksi arvioijaa. Toisen 
arvioijista tulee olla opettaja tai erityisestä syystä muu koulutuksen järjestäjän edustaja ja toisen 
työelämän edustaja. Erityisestä syystä arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista päättää myös 
kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen järjestäjän edustajaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 
531/2017, 54 §.) Tieto näytön arvioijista puuttui yhdeksästä prosentista (n = 1 708) perustutkin-
non, viidestä prosentista (n = 12) ammattitutkinnon ja 31 prosentista (n = 33) erikoisammattitut-
kinnon näyttöjä. 

Suurin osa (60 %) kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon näyttöjen arvosanoista oli päätetty 
ilman työelämän edustajaa (taulukko 16). Yleisimmin arvosanoista olivat päättäneet joko opet-
taja ja työelämän edustaja yhdessä (38 %) tai opettajat keskenään (38 %). Noin viidesosa (21 %) 
näyttöjen arvosanoista oli opettajan yksin päättämiä. Lisäksi työelämän edustajat olivat arvioi-
neet keskenään useampia (n = 260) näyttöjä. Vastaavasti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen 
näyttöjen arvosanoista olivat päättäneet useimmiten opettaja ja työelämän edustaja yhdessä. Reilu 
kymmenesosa (12 %) ammattitutkinnon ja vajaa neljäsosa (23 %) erikoisammattitutkinnon näyt-
töjen arvosanoista oli kahden tai useamman opettajan päättämiä. 

6	 Pt N = 2 948, at N = 102
7	 Pt N = 2 579, at N = 94
8	 Vastausten keskiarvo asteikolla 1–5.
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Taulukko 16.	Näytön arvioinnista päättäneet. Lähde: Koski-tietovaranto, Vipunen 2025e (eat) 

Näytön arvioija

Kone- ja tuontantotekniikan pt Tuotantotekniikan at Tuotantotekniikan eat
Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Näyttöjen 
määrä (n) % näytöistä

Opettaja ja työelämän 
edustaja 6 509 38,4 177 70,2 51 65,4

Kaksi tai useampi 
opettaja 6 374 37,6 29 11,5 18 23,1

Opettaja 3 574 21,1 45 17,9 6 7,7
Yksi tai useampi 
työelämän edustaja 260 1,5 - - 3 3,8

Opettaja ja muu 
koulutuksen järjestäjän 
edustaja

199 1,2 1 0,4 - -

Muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja ja 
työelämän edustaja

10 0,1 - - - -

Yksi tai useampi muu 
koulutuksen järjestäjän 
edustaja

31 0,2 - - - -

Yhteensä 16 957 100,0 252 100,0 78 100,0

Taulukossa 17 tarkastellaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan 
ammattitutkinnon näytön arviointiin osallistuneita näyttöympäristön mukaan. Tuotantoteknii-
kan erikoisammattitutkinnon vastaavia tietoja ei ollut mahdollista saada Vipusesta.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa reilu viidennes (22 %) oppilaitoksessa toteutetuista 
näytöistä oli opettajan ja työelämän edustajan yhdessä arvioimia. Useimmiten oppilaitosnäytöt oli 
arvioitu kahden tai useamman opettajan kanssa yhdessä (47 %) tai arvioinnin oli tehnyt opettaja 
yksin (29 %). Vastaavasti reilusta puolesta (56 %) tuotantotekniikan oppilaitosnäyttöjen arvioin-
neista olivat vastanneet opettaja ja työelämän edustaja yhdessä. Vajaa neljäsosa (23 %) oppilaitos-
näytöistä oli kahden tai useamman opettajan arvioimia ja noin viidennes (21 %) opettajan yksin 
arvioimia.

Opettaja ja työelämän edustaja arvioivat työpaikalla toteutetut näytöt molemmissa tutkinnoissa 
useimmiten yhdessä (pt 62 %, at 81 %). Noin neljäsosa (26 %) perustutkinnon työpaikkanäytöistä 
oli kahden tai useamman opettajan arvioimia. Työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänä toteutetut 
näytöt olivat molemmissa tutkinnoissa arvioitu yleisimmin opettajan ja työelämän edustajan (pt 
65 %, at 50 %) ja kahden tai useamman opettajan (pt 26 %, at 25 %) kanssa yhdessä.
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Taulukko 17.	Näytön arvioinnista päättäneet näyttöympäristön mukaan. Lähde: Koski-tieto-
varanto 

Näyttö
ympäristö Arvioijat

Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto

Tuotantotekniikan  
ammattitutkinto

Näyttöjen määrä 
(n) % näytöistä

Näyttöjen määrä 
(n) % näytöistä

Oppilaitos

Opettaja ja työelämän 
edustaja 2 145 21,6 51 56,0

Kaksi tai useampi opettaja 4 688 47,3 21 23,1
Opettaja 2 869 29,0 19 20,9
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 109 1,1 0 0,0

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 85 0,9 0 0,0

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän 
edustaja

1 0,0 0 0,0

Yksi tai useampi muu 
koulutuksen järjestäjän 
edustaja

13 0,1 0 0,0

Yhteensä 9 910 100,0 91 100,0

Työpaikka

Opettaja ja työelämän 
edustaja 2 799 62,1 109 80,1

Kaksi tai useampi opettaja 1 161 25,8 4 2,9
Opettaja 404 9,0 23 16,9
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 74 1,6 0 0,0

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 61 1,4 0 0,0

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän 
edustaja

5 0,1 0 0,0

Yksi tai useampi muu 
koulutuksen järjestäjän 
edustaja

1 0,0 0 0,0

Yhteensä 4 505 100,0 136 100,0

Työpaikka ja 
oppilaitos

Opettaja ja työelämän 
edustaja 801 64,9 8 50,0

Kaksi tai useampi opettaja 303 24,6 4 25,0
Opettaja 43 3,5 3 18,8
Opettaja ja muu koulutuksen 
järjestäjän edustaja 11 0,9 1 6,3

Yksi tai useampi työelämän 
edustaja 76 6,2 0 0,0

Muu koulutuksen järjestäjän 
edustaja ja työelämän 
edustaja

0 0,0 0 0,0

Yksi tai useampi muu 
koulutuksen järjestäjän 
edustaja

0 0,0 0 0,0

Yhteensä 1 234 100,0 16 100,0



67

Valtaosa järjestäjistä (pt 84 %, at 94 % ja eat 80 %) katsoi, että työelämän edustajan osallistuminen 
osaamisen arviointiin toteutui hyvin (kuvio 22). Lähes kaikki järjestäjät arvioivat myös, että näyt-
töjen arviointi tutkinnon perusteiden arviointikriteereiden mukaisesti toteutui hyvin. Myös opis-
kelijoiden itsearvioinnin koettiin toteutuneen hyvin (pt 88 %, at 82 ja eat 100 %). Perustutkinnon 
osalta valtaosa järjestäjistä (82 %) arvioi myös yhteisten tutkinnon osien arvioinnin toteutuneen 
arviointikriteereiden mukaisesti. Toisaalta lähes viidesosa (17 %) järjestäjistä arvioi tämän toteutu-
neen enintään kohtalaisesti.
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Kuvio 22.	Näyttöjen arviointi koulutuksen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjes-
täjien itsearviointi 

Opiskelijoiden kokemuksia näyttöjen toteuttamisesta

Lähes kolmannes (31 %) perustutkintoa ja vajaa viidesosa (17 %) ammattitutkintoa suorittavista 
koki, ettei ollut osallistunut tai oli osallistunut vain osin näytön suunnitteluun (kuvio 23). Suurin 
osa opiskelijoista (pt 79 %, at 88 %) koki, että näytössä suoritetut työtehtävät vastasivat todellisia 
työelämän tehtäviä. Opiskelijat olivat erittäin tyytyväisiä näyttöjen arviointiin, sillä valtaosa opis-
kelijoista piti arvioijia ammattitaitoisina (pt 86 %, at 99 %) ja koki arvioinnin toteutuneen arvioin-
tikriteerien mukaisesti (pt 84 %, at 94 %). 
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Kuvio 23.	Opiskelijoiden kokemuksia näyttöjen järjestämisestä ja arvioinnista.  
Lähde: Opiskelijapalaute

4.4	 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen

Opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen kehittäminen 

Keskeisiä tuloksia

•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen kehittäminen toteutuu selvästi parem-
min kuin heidän työelämäosaamisensa kehittäminen.

•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen kehittämistarpeet kohdistuvat kaikissa 
tutkinnoissa etenkin erityistä tukea tarvitsevien ja erilaisten oppijoiden tunnistamiseen, 
kohtaamiseen ja ohjaamiseen.

•	 Yleisimmät opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen kehittämistarpeet liittyivät 
yhteistyön tiivistämiseen ja verkostoitumiseen työelämän kanssa.

•	 Työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisessa, ylläpitämisessä ja 
kehittämisessä oli useilla järjestäjillä kehitettävää. 

•	 Työpaikkaohjaajien osaamisessa nähtiin olevan eniten kehitettävää arviointiosaamisessa sekä 
arviointikriteereiden, ammattitaitovaatimusten ja tutkinnon perusteiden tuntemuksessa.

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin mukaan opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaa-
misen kehittäminen toteutui selvästi paremmin kuin heidän työelämäosaamisensa kehittäminen 
(kuvio 24). Suurin osa järjestäjistä (pt 77 %, at 77 %, eat 80 %) arvioi opetus- ja ohjaushenkilöstön 
pedagogisen osaamisen ylläpitämisen ja kehittämisen toteutuneen vähintään hyvin. Sen sijaan 
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noin viidesosa järjestäjistä (pt 19 %, at 18 % ja eat 20 %) arvioi henkilöstönsä työelämäosaamisen 
ylläpitämisen ja kehittämisen toteutuneen huonosti. 

Mikäli koulutuksen järjestäjät arvioivat opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämi-
sen toteutuneen enintään kohtalaisesti, pyydetiin heitä kertomaan, mikä vaikeuttaa osaamisen 
kehittämistä. Koulutuksen järjestäjien mukaan opettajien pedagogisen osaamisen ja työelämä-
osaamisen kehittämistä vaikeuttavat eniten taloudellisten resurssien niukkuus ja ajan puute9. 
Työelämäosaamisen kehittämistä vaikeuttaa etenkin se, ettei oppilaitoksella ole resursseja opet-
tajien työelämäjaksoille. Lisäksi kaikilla opettajilla ei ole niukkojen resurssien vuoksi mahdollista 
tehdä yhteistyötä työelämän kanssa. Yksittäisinä osaamisen kehittämistä vaikeuttavina tekijöinä 
mainittiin myös työelämäjaksojen puuttuminen, nopeat muutokset työelämässä, jolloin amma-
tillinen osaaminen jää helposti jälkeen, osaamisen kehittämistä koskevan suunnitelmallisuuden 
puute sekä alan työpaikkojen ja työssäoppimispaikkojen puute. 

Työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen toteutui paremmin 
kuin heidän ohjaus- ja arviointiosaamisensa kehittäminen (kuvio 24). Noin kolmasosa perus- ja 
ammattitutkinnon ja viidesosa erikoisammattitutkinnon järjestäjistä arvioi riittävän ohjaus- ja 
arviointiosaamisen varmistamisen toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti. Reilusti yli puolet 
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon (at 53 % ja eat 60 %) ja lähes puolet (46 %) perustutkinnon 
järjestäjistä arvioi työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylläpitämisen ja kehittämisen 
toteutuvan enintään kohtalaisesti. 

Kun järjestäjät arvioivat työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisen 
tai ylläpitämisen ja kehittämisen toteutuneen enintään kohtalaisesti, pyydettiin heitä kertomaan 
syitä tähän. Järjestäjien mukaan työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamista 
ja kehittämistä vaikeuttavat eniten työpaikkojen rajalliset resurssit10. Työelämä on kiireinen, eikä 
työpaikkaohjaajilla ole aikaa osallistua koulutuksiin. Lisäksi yritysten työpaikkaohjaajien henki-
löstön resurssit ovat rajalliset. Myös yritysten henkilöstön vaihtuvuus vaikeuttaa työpaikkaohjaa-
jien osaamisen kehittämistä. Lisäksi muutama järjestäjä toi esille, etteivät ne tällä hetkellä tarjoa 
alakohtaista työpaikkaohjaajakoulutusta. Yksittäisinä osaamisen kehittämistä vaikeuttavina teki-
jöinä mainittiin tutkinnon perusteiden ja arviointikriteereiden jatkuva muuttuminen, yritysten 
sitoutumattomuus koulutuksiin, aikataulujen yhteensovittaminen sekä se, että oppilaitoksella ei 
ole työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittämiseen prosessia.

9	 Pt, at ja eat: kysymykseen vastanneita 40, kaikkien mainintojen N = 40
10	 Pt, at ja eat: kysymykseen vastanneita 42, kaikkien mainintojen N = 43
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Opetus- ja ohjaushenkilöstön 
pedagogisen osaamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen

Opetus- ja 
ohjaushenkilöstön 
työelämäosaamisen 
ylläpitäminen ja 
kehittäminen

Työpaikkaohjaajien riittävän 
ohjaus- ja 
arviointiosaamisen 
varmistaminen

Työpaikkaohjaajien ohjaus-
ja arviointiosaamisen 
ylläpitäminen ja 
kehittäminen

Kuvio 24.	Opettajien ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen toteutuminen koulutuk-
sen järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Valtaosa opiskelijoista (pt 80 %, at 80 %) oli tyytyväisiä työpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitai-
toon (kuvio 25). Viidesosa perus- ja ammattitutkintoa suorittavista ei ollut tyytyväisiä tai oli vain 
osin tyytyväisiä heitä ohjanneiden työpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaitoon. Opiskelijoiden 
kokemuksissa työpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaidosta oli eroja koulutuksen järjestäjien 
välillä (ka. pt 3,6–4,7, at 3,6–4,5).
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Kuvio 25.	Opiskelijoiden kokemus heitä ohjanneiden työpaikkaohjaajien ohjaustaidoista ja 
ammattitaidosta. Lähde: Opiskelijapalaute

Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämisen kohteet

Koulutuksen järjestäjät toivat itsearvioinnissa esiin myös opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogi-
seen osaamiseen ja työelämäosaamiseen liittyviä kehittämisen kohteita. 

Kaikissa kolmessa tutkinnossa yleisimmät opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen 
kehittämisen kohteet liittyivät erilaisten oppijoiden ja erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 
tunnistamiseen, kohtaamiseen ja heidän ohjaamiseensa (taulukko 18). Opiskelijoiden erilaisten 
tarpeiden, haasteiden ja oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja huomioiminen (esim. nepsy-haas-
teet, ADHD) sekä niihin vastaaminen pedagogisilla ratkaisuilla pidettiin tärkeinä osaamisen 
kehittämisessä. Kehitettävää nähtiin myös uusien teknologioiden, sovellusten ja digitaalisten alus-
tojen hyödyntämisessä opetuksessa ja ohjauksessa. Perustutkinnon osalta muutamissa vastauk-
sissa nousi tarve kehittää myös ohjausosaamista sekä kielitietoista pedagogiikkaa ja siihen liittyen 
selkokielisyyden huomioimista opetuksessa. 
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Taulukko 18.	Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen kehittämiskohteita11. 
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen 
osaamisen keskeisimmät kehittämisen 
kohteet

Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto Tuotantotekniikan at ja eat

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Erilaisten oppijoiden tunnistaminen, 
huomioiminen ja kohtaaminen 19 37,2 9 50,0

Erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 
tunnistaminen, ohjaaminen ja kohtaaminen 10 19,6 3 16,7

Uusien teknologioiden, sovellusten ja 
digitaalisten alustojen hyödyntäminen 
opetuksessa ja ohjauksessa (tekoäly, 
robotiikka, digipedagogiikka)

9 17,6 2 11,1

Ohjaustaidot ja ryhmien ohjaaminen 5 9,8 - -
Kielitietoinen pedagogiikka, selkokielisyyden 
huomioiminen opetuksessa 3 5,8 - -

muu, esim. työkaluja opiskelijoiden 
kannustamiseen, opettajien yhteiskehittäminen, 
Hoksin laadinta

3 5,8 3 16,6

Järjestelmien (esim. wilma), 2 3,9 1 5,6
Yhteensä 51 100,0 18 100,0

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin tuomaan esille myös opetus- ja ohjaushenkilöstön työelä-
mäosaamiseen liittyviä kehittämisen kohteita. Yleisimpiä kehittämisen kohteita olivat kaikissa 
tutkinnoissa yhteistyön tiivistäminen ja verkostoituminen työelämän kanssa (taulukko 19). 
Lisäksi ajan tasalla pysyminen työelämän tarpeista ja toimintaympäristössä tapahtuvista muutok-
sista ja niiden tuominen osaksi opetusta ja oppimisympäristöjä pidettiin tärkeinä työelämäosaa-
misen kehittämisessä. Kehitettävää nähtiin myös ajantasaisten koneiden ja laitteiden sekä uuteen 
teknologiaan liittyvässä osaamisessa. Tärkeinä pidettiin myös työelämäjaksojen hyödyntämistä 
työelämäosaamisen ylläpitämisessä ja päivittämisessä. Yksittäisissä vastauksissa nostettiin esille 
myös kansainvälistymiseen liittyvä osaaminen tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa.

11	 Pt: kysymykseen vastanneita 39
	 At ja aet: kysymykseen vastanneita 15
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Taulukko 19.	Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen kehittämiskohteita12.  
Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön 
työelämäosaamisen keskeisimmät 
kehittämisen kohteet

Kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinto Tuotantotekniikan at ja eat

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

mainintojen 
määrä

% kaikista 
maininnoista

Tiivis yhteistyö ja verkostoituminen työelämän 
kanssa, työelämäprojektit 12 33,3 2 13,3

Työelämäjaksojen hyödyntäminen osaamisen 
ylläpitämisessä ja päivittämisessä 11 30,6 8 53,3

Ajan tasalla pysyminen työelämän tarpeista ja 
toimintaympäristössä tapahtuvista muutoksista 8 22,2 2 13,3

Uusiin laitteisiin, koneisiin, menetelmiin ja 
teknologiaan liittyvä osaaminen 5 13,9 1 6,7

Kansainvälistyminen - - 2 13,3
Yhteensä 36 100,0 15 100,0

Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen tarpeet

Koulutuksen järjestäjät arvioivat itsearvioinnissa myös työpaikkaohjaajien osaamisen kehittä-
misen kohteita. Yleisimmiksi työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämistarpeiksi nousi kaikissa 
kolmessa tutkinnossa arviointiosaamisen ja arviointikriteereiden tuntemuksen vahvistaminen 
sekä tutkinnon perusteiden sisältöjen ja ammattitaitovaatimusten parempi tuntemus (taulukko 
20). Vastauksissa tuotiin esille, että on tärkeää tuntea arviointikriteerit, jotta niitä voidaan soveltaa 
tasapuolisesti opiskelijoihin, sillä opiskelijan osaamista saatetaan helposti verrata yrityksen eikä 
tutkinnon perusteiden vaatimuksiin. Lisäksi järjestäjät toivat esille, että työpaikkaohjaajien olisi 
tärkeä tuntea tutkinnon perusteiden sisällöt, jotta niitä voidaan soveltaa käytännön työtehtäviin 
työssäoppimisjaksoilla.

Perustutkinnon osalta työpaikkaohjaajien osaamisessa nähtiin kehitettävää myös erityistä tukea 
tarvitsevien sekä erilaisten oppijoiden, vieraskielisten ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoi-
den ohjaamisessa ja kohtaamisessa. Myös yleisessä ohjausosaamisessa ja rakentavan palautteen 
antamisessa nähtiin kaikissa tutkinnoissa olevan parannettavaa. Lisäksi muutamissa vastauksissa 
tuotiin esille, että työpaikkaohjaajia tulisi motivoida osallistumaan enemmän työpaikkaohjaa-
jakoulutuksiin, oppilaitosten tulisi markkinoida työpaikkaohjaajakoulutusta enemmän työpai-
koille ja työpaikkaohjaajille tulisi varata ohjaukseen riittävästi aikaa työpaikalla. Toisaalta myös 
työpaikkaohjaajien sitoutumisessa opiskelijan ohjaukseen ja oman roolin tiedostamisessa työssä-
oppimisessa nähtiin olevan parannetavaa.

12	 Pt: kysymykseen vastanneita 35
	 At ja aet: kysymykseen vastanneita 15
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Taulukko 20.	Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiskohteita13. Lähde: Koulutuksen järjes-
täjien itsearviointi 

Työpaikkaohjaajien osaamisen 
keskeisimmät kehittämisen kohteet

Kone- ja tuotantotekniikan pt Tuotantotekniikan at/eat
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
Arviointiosaaminen /arviointikriteerien tuntemus 24 35,3 10 32,3
Tutkinnon perusteiden, ammattitaitovaatimusten 
ja sisältöjen tuntemus 17 25,0 12 38,7

Erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden 
ja erilaisten oppijoiden ohjaaminen ja 
kohtaaminen, (esim.,nepsy-nuorten, 
vieraskielisten ja maahanmuuttajataustaisten 
opiskelijoiden ohjaus)

11 16,2 2 6,5

Ohjausosaaminen, palautteen antaminen 6 8,8 3 9,7
Työpaikkaohjaajakoulutuksiin osallistuminen, 
top-ohjaajakoulutuksen kehittäminen ja 
markkinointi työpaikoille

5 7,4 3 9,7

Työpaikkaohjaajan aikaresurssin 
varmistaminen ohjaukseen, sitoutuminen 
ohjaamiseen

5 7,4 1 3,2

Yhteensä 68 100,0 31 100,0

Hyviä toimintatapoja opetus- ja ohjaushenkilöstön sekä työpaikkaohjaajien osaamisen 
kehittämisessä

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin tuomaan esiin heillä käytössä olevia hyviä toimintatapoja, joita 
he hyödyntävät opetus- ja ohjaushenkilöstön ja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisessä.

Kaikissa kolmessa tutkinnossa järjestäjät nostivat yleisimmin esiin erilaiset sisäiset ja ulkoiset 
koulutukset, tilaisuudet ja kehittämispäivät hyvinä tapoina kehittää opetus- ja ohjaushenkilöstön 
osaamista (taulukko 21). Esimerkkeinä mainittiin muun muassa pedagogiset työpajat, palaverit ja 
”iltapäiväkahvit”, alakohtaiset ja alojen väliset kehittämispäivät sekä uuden teknologian ja laitteiden 
käyttöönottokoulutukset. Myös osaamisen ja hyvien käytäntöjen jakaminen kollegoiden kesken 
alan sisällä ja alojen välillä, toisilta oppiminen, vertaismentorointi, vertaistuki ja benchmarkkaus 
eri alojen kesken olivat myös yleisiä keinoja kehittää opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamista 
kaikissa tutkinnoissa. Muita esiin tulleita hyviä toimintatapoja osaamisen kehittämisessä olivat 
opettajien työelämäjaksot, säännöllinen työelämäyhteistyö ja työpaikkakäynnit työelämässä oppi-
misen yhteydessä, yritysvierailut ja säännölliset pedagogiset keskustelut. Muutamissa vastauk-
sissa mainittiin myös kehittämishankkeet, opetusmateriaalien jakaminen, Taitaja-toiminta sekä 
alan tapahtumat ja messut hyvinä keinoina kehittää osaamista.

13	 Pt: kysymykseen vastanneita 40
	 At ja aet: kysymykseen vastanneita 19
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Taulukko 21.	Koulutuksen järjestäjien hyviä toimintatapoja opettajien osaamisen kehittämi-
sessä14. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Hyviä toimintatapoja opetus- ja 
ohjaushenkilöstön osaamisen 
kehittämiseen 

Kone- ja tuotantotekniikan pt Tuotantotekniikan at / eat
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
Koulutukset, tilaisuudet, kehittämispäivät ja 
työpajat 29 31,9 14 42,4

Osaamisen ja hyvien käytäntöjen jakaminen 
alan sisällä ja alojen välillä, toisilta oppiminen, 
vertaismentorointi, vertaistuki, benchmarkkaus 
eri alojen välillä, auditoinnit, verkostoituminen 
alan toimijoiden kanssa

23 25,3 8 24,2

Työelämäyhteistyö, työelämäkäynnit 
työelämässäoppimisen yhteydessä, yritysten 
oppilaitosvierailut, yritysvierailut

11 12,1 2 6,1

Työelämäjaksot 11 12,1 3 9,1
Säännölliset pedagogiset keskustelut 5 5,5 1 3,0
Kehittämishankkeet, hanketoiminta 4 4,4 1 3,0
Opetusmateriaalien jakaminen 3 3,3 2 6,1
Taitaja-toiminta 2 2,2 2 6,1
Alan tapahtumat ja messut 2 2,2 - -
Kehityskeskustelut 1 1,1 - -
Yhteensä 91 100,0 33 100,0

Työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisen hyvänä toimintatapana mainittiin yleisimmin 
työpaikkaohjaajakoulutukset, joita toteutetaan yleisinä, alakohtaisina tai yrityskohtaisina koulu-
tuksina sekä lähi- että verkkototeutuksina (taulukko 22). Myös henkilökohtaiset perehdytykset 
tutkinnon perusteisiin, ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin työssäoppimisjakson 
alussa sekä työpaikkakäyntien ja arviointitilaisuuksien yhteydessä oli yleinen keino kehittää 
työpaikkaohjaajien osaamista. Säännöllinen keskustelu ja yhteydenpito opettajien ja työpaikka-
ohjaajien kanssa sekä erilaiset tukimateriaalit esimerkiksi arviointiin ja opiskelijan kohtaamiseen 
olivat myös melko yleisiä keinoja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämisessä. 

14	 Pt: kysymykseen vastanneita 45
	 At ja eat: kysymykseen vastanneita 19
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Taulukko 22.	Koulutuksen järjestäjien hyviä toimintatapoja työpaikkaohjaajien osaamisen 
kehittämisessä15. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Hyviä toimintatapoja työpaikkaohjaajien 
osaamisen kehittämiseen 

Kone- ja tuotantotekniikan pt Tuotantotekniikan at/eat
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
Työpaikkaohjaajakoulutukset, yleiset/
alakohtaiset, räätälöidyt yrityskohtaiset, lähi- ja 
verkkototeutukset

26 36,1 16 76,2

Henkilökohtainen perehdytys työssäoppimisen 
alussa, työpaikkakäyntien ja arviointien 
yhteydessä

25 34,7 4 19,0

Säännöllinen keskustelu ja yhteydenpito 
opettajien ja työpaikkaohjaajien välillä 15 20,8 - -

Materiaalit esim. arviointiin, ohjaukseen, 
opiskelijan kohtaamiseen 6 8,3 1 4,8

Yhteensä 72 100 21 100

Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen koulutuksen järjestäjien ja 
työelämän edustajien arvioimana

Keskeisiä tuloksia

•	 Valtaosa koulutuksen järjestäjistä seuraa näyttöjen arvosanoja ja näyttöjen toteuttamis- ja 
arviointikäytänteitä.

•	 Erityisesti työelämä ja opiskelijat tulisi saada vahvemmin mukaan koulutuksen järjestäjien 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen. 

•	 Useilla järjestäjillä johdon tukea ja opettajien osallistumista pedagogisen toiminnan kehittä-
miseen tarvittaisiin nykyistä enemmän.

•	 Järjestäjien mukaan kehittämistyötä haastavat eniten puutteelliset aika- ja henkilöstöresurssit.

Itsearvioinnissa koulutuksen järjestäjät arvioivat myös pedagogisen toimintansa seurannan, 
arvioinnin ja kehittämisen toteutumista. Kaikki erikoisammattitutkinnon järjestäjät ja suurin osa 
(pt 81 %, at 82 %) perus- ja ammattitutkintojen järjestäjistä arvioi näyttöjen toteuttamis- ja arvioin-
tikäytäntöjen sekä arvosanojen seurannan toteutuvan hyvin (kuvio 26). Noin viidesosa perus- ja 
ammattitutkintojen järjestäjistä arvioi tämän toteutuvan enintään kohtalaisesti. Suurin osa (71 %) 
perustutkinnon järjestäjistä arvioi myös yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikäy-
täntöjen seurannan toteutuneen vähintään hyvin, loput kohtalaisesti tai huonosti.

15	 Pt: kysymykseen vastanneita 43
	 At ja eat: kysymykseen vastanneita 17
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Kuvio 26.	Näyttöjen ja yhteisten tutkinnon osien seuranta koulutuksen järjestäjien arvioima-
na. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Työelämäpalautteen mukaan enemmistö perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 
työpaikkaohjaajista (pt 72 %, at 78 %16) oli sitä mieltä, että oppilaitoksella oli kyky kehittää työelä-
mässä oppimista saamansa palautteen perusteella. Noin viidesosa (pt 23 %, at 20 %) työpaikka-
ohjaajista oli tästä osin eri mieltä. Työpaikkaohjaajien kokemuksissa oli paljon eroja koulutuksen 
järjestäjien välillä (ka. pt 2,9–4,6, at 3,0–5,017). 

Vaikka enemmistö kaikkien kolmen tutkinnon (pt 64 %, at 70 % ja eat 80 %) järjestäjistä arvioi 
johdon tuen pedagogisen toiminnan kehittämiseen toteutuneen hyvin, arvioi reilu kolmasosa 
(37 %) perustutkinnon, 30 prosenttia ammattitutkinnon ja viidesosa erikoisammattitutkinnon 
järjestäjistä toteutuneen tämän enintään kohtalaisesti (kuvio 27). 

Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen vaihteli etenkin perus- ja 
ammattitutkinnoissa. Parhaiten toteutui opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan kehit-
tämiseen. Enemmistö järjestäjistä (pt 66 %, at 65 %, eat 60 %) arvioi tämän toteutuneen hyvin. Sen 
sijaan kaikki erikoisammattitutkinnon järjestäjät ja suurin osa (pt 73 %, at 71 %) perus- ja ammatti-
tutkinnon järjestäjistä arvioi opiskelijoiden osallistumisen pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
toteutuneen enintään kohtalaisesti. 

Työelämän edustajien osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen toteutui parhaiten 
tuotantotekniikan erikoisammattitutkinnossa, sillä 80 prosenttia järjestäjistä arvioi tämän toteu-
tuneen vähintään hyvin. Sen sijaan perus- ja ammattitutkinnon osalta työelämän osallistuminen 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen arvioitiin tyypillisimmin toteutuneen kohtalaisesti (pt 
50 %, at 35 %). Reilu kymmenesosa (12 %) perustutkinnon ja lähes viidennes (18 %) ammattitut-
kinnon järjestäjistä arvioi työelämän osallistumisen toteutuneen huonosti.

16	 Kyselyyn vastanneiden työpaikkojen määrät: pt 6 106, at 153
17	 Vastausten keskiarvo asteikolla 1–5
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Osuus koulutuksen järjestäjistä (%)

Toteutuu erittäin huonosti Toteutuu huonosti Toteutuu kohtalaisesti Toteutuu hyvin Toteutuu erittäin hyvin

Johdon tuki pedagogisen toiminnan 
kehittämiseen

Opettajien osallistuminen 
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Opiskelijoiden osallistuminen 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen

Työelämän osallistuminen 
pedagogisen toiminnan 
kehittämiseen

Kuvio 27.	Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen koulutuksen jär-
jestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Koulutuksen järjestäjiä pyydettiin kuvailemaan, millaisia haasteita ne olivat kokeneet pedagogisen 
toimintansa kehittämisessä. Kaikissa kolmessa tutkinnossa kehittämistyötä haastavat yleisimmin 
puutteelliset aika- ja henkilöstöresurssit18. Järjestäjien mukaan resurssien puute rajoittaa muun 
muassa mahdollisuuksia kehittää ja toteuttaa uusia pedagogisia menetelmiä ja käytäntöjä. Lisäksi 
rahoitusleikkauksista johtuvat henkilöstön vähennykset vievät resursseja kehittämiseltä ja pakot-
tavat opettajat keskittymään perustyöhön. Myös opiskelijoiden erilaiset haasteet ja taustat, erityi-
sen tuen tarpeen lisääntyminen ja tukitoimet olivat yleisiä kehittämistä vaikeuttavia tekijöitä. 
Lisäksi opiskelijoiden osallistamisen vaikeus ja työelämän edustajien saaminen kehittämistyöhön 
sekä vaikeus saada heiltä palautetta koettiin melko yleisinä kehittämistyötä haastavina tekijöinä. 

18	 Pt: kysymykseen vastanneita 38, kaikkien mainintojen N = 48
	 At ja eat: kysymykseen vastanneita 13, kaikkien mainintojen N = 15
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4.5	 Yhteenvetoa pedagogisesta toiminnasta

Taulukkoon 23 on koottu pedagogisen toiminnan vahvuuksia ja kehittämisen kohteita Koski-tieto-
jen, koulutuksen järjestäjien itsearvioinnin sekä työelämäpalautteen ja opiskelijapalautteen perus-
teella. Taulukossa on mainittu, mikäli vahvuus tai kehittämisen kohde liittyy erityisesti toiseen 
arvioiduista tutkinnoista. Mikäli tutkinnosta ei ole mainintaa, kohdistuu vahvuus tai kehittämisen 
kohde sekä perus- että ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Taulukossa on käytetty seuraavia 
lyhenteitä: kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto (pt), tuotantotekniikan ammattitutkinto 
(at) ja tuotantotekniikan erikoisammattitutkinto (eat).

Taulukko 23.	Yhteenveto pedagogisen toiminnan vahvuuksista ja kehittämistarpeista koulu-
tuksen järjestäjien, työelämän edustajien ja opiskelijoiden arvioimana 

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja yksilöllisten opintopolkujen toteutuminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja 

dokumentoinnista sopiminen
•	 Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen HOKSia laadittaessa
•	 Opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan oman aikataulun 

mukaan
•	 Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu (eat)
•	 HOKSin päivittäminen opiskelijoiden yksilöllisten tarpeiden 

mukaan opintojen aikana (eat)
•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus 

ammatillisissa tutkinnon osissa (eat) 

•	 Työelämän edustajan osallistuminen HOKSin laadintaan 
työelämässä oppimisen osalta

•	 Opiskelijoiden yksilölliset valinnanmahdollisuudet 
opinnoissa (pt, at)

•	 Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu (pt)
•	 HOKSin päivittäminen opiskelijoiden yksilöllisten tarpeiden 

mukaan opintojen aikana (pt,at)
•	 HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja 

kehittäminen
•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus 

ammatillisissa tutkinnon osissa (pt,at) 
•	 Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissä 

tutkinnon osissa (pt)
Työpaikalla tapahtuva oppiminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Työelämässä oppiminen asetettujen tavoitteiden 

mukaisesti
•	 Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta työelämässä 

oppimisessa (eat)
•	 Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki työelämässä 

oppimisen aikana (eat) 

•	 Työelämässä oppimisen suunnittelu ja tavoitteista 
sopiminen yhdessä opiskelijan, opettajan ja 
työpaikkaohjaajan kanssa ennen työelämässä oppimisen 
aloittamista

•	 Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki työelämässä 
oppimisen aikana (pt,at) 

•	 Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta työelämässä 
oppimisessa (pt,at)

•	 Työpaikkaohjaajien oppilaitoksilta opiskelijan ohjaukseen 
saaman tuen riittävyys (pt,at)
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Näytöt
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Näyttöjen suunnittelu yhdessä opiskelijan, opettajan ja 

työelämän edustajan kanssa (at,eat)
•	 Näyttöjen sisältöjen vastaavuus tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimuksiin (at,eat)
•	 Näyttöjen arviointi tutkinnon perusteiden 

arviointikriteereiden mukaisesti 

•	 Näyttöjen suunnittelu yhdessä opiskelijan, opettajan ja 
työelämän edustajan kanssa (pt)

•	 Näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla 
•	 Näyttöjen sisältöjen vastaavuus tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimuksiin (pt)
•	 Työelämän edustajan perehdyttäminen osaamisen 

arviointiin 
•	 Työelämän edustaja osallistuminen näytön arviointiin 

Pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja kehittäminen
Toteutuu hyvin Kehitettävää
•	 Näyttöjen toteuttamis- ja arviointikäytäntöjen sekä 

arvosanojen seuranta 
•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen 
•	 Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen
•	 Työpaikkaohjaajien riittävän ohjaus- ja arviointiosaamisen 

varmistaminen
•	 Työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen 

ylläpitäminen ja kehittäminen
•	 Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja 

arviointikäytäntöjen sekä arvosanojen seuranta (pt)
•	 Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
•	 Opettajien, opiskelijoiden ja työelämän osallistuminen 

pedagogisen toiminnan kehittämiseen



5
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5
Tässä luvussa tarkastellaan kone- ja tuotantotekniikan alan koulutusten vaikuttavuutta osaami-
sen, opintojen läpäisyn, työllistymisen ja jatko-opintovalmiuksien näkökulmasta.

5.1	 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisissa tutkinnon osissa kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa

Keskeisiä tuloksia

•	 Yleisin arvosana näytöistä oli hyvä 4. 

•	 Arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja opiskelijan sukupuolen, äidinkielen, koulutuksen järjes-
täjän sijainnin ja näytön arvioijien mukaan tarkasteltuna.

•	 Arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja oppivelvollisten ja ei-oppivelvollisten välillä

•	 Arvosanoissa oli eroja järjestäjien välillä.

•	 Erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden osaaminen oli jonkin verran heikompaa 
kuin muiden opiskelijoiden.

•	 Työpaikalla näytön suorittaneiden opiskelijoiden arvosanat olivat jonkin verran parempia 
kuin oppilaitoksessa tai yhdistelmänäyttönä näytön suorittaneilla opiskelijoilla.

Ammatillinen osaaminen kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli keskimäärin 
hyvää19. Suurin osa (63 %) arvosanoista oli hyviä (3–4) ja yleisin opiskelijan saama arvosana oli 
hyvä 4 (kuvio 28). Viidesosa arvosanoista oli kiitettäviä (5) ja 17 prosenttia tyydyttäviä (1–2). Tässä 
aineistossa arvioinnin mukauttamisia oli tehty kahdeksassa arvioinnissa ja ammattitaitovaati-
muksista poikkeamisia ei ollut tehty yhtään. Opiskelijoiden osaamisessa oli vaihtelua koulutuksen 
järjestäjien välillä (ks. liite 6).

19	 Arvosanojen mediaani (keskimmäinen suuruusjärjestykseen asetetuista arvosanoista) 4, keskiarvo 3,6 ja keskihajonta (ar-
vosanojen poikkeama keskiarvosta) 1,07
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4 %

13 %

28 %

35 %

20 %

Tyydyttävä (1) (n = 737) Tyydyttävä (2) (n = 2 362) Hyvä (3) (n = 5 280) Hyvä (4) (n = 6 503) Kiitettävä (5) (n = 3 780)

Kuvio 28.	Ammatillisten tutkinnon osien (N = 18 662) arvosanajakauma kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Opiskelijoiden osaamista tarkastellaan erikseen suoritusmääriltään yleisimmissä tutkinnon osissa. 
Yleisimmin opiskelijat olivat suorittaneet valmistustyötehtävissä toimiminen– sekä asennus- ja 
automaatiotyöt-tutkinnon osia. Lähes puolet (48 %) kaikista suorituksista oli tehty näihin tutkin-
non osiin. Tutkinnon osien osaamisessa oli jonkin verran vaihtelua (kuvio 29). Arvosanojen 
perusteella opiskelijoiden osaaminen oli parasta hitsauksen ja teräsrakennetyöt -tutkinnon osissa. 
Näissä tutkinnon osissa valtaosa opiskelijoista (87–88 %) sai arvosanaksi vähintään hyvän arvo-
sanan. Hieman heikompaa osaaminen oli valmistustyötehtävissä toimiminen -tutkinnon osassa, 
jossa noin viidesosa (21 %) opiskelijoista sai tyydyttävän arvosanan. Tässä tutkinnon osassa yleisin 
arvosana oli hyvä 3 kun se muissa tutkinnon osissa oli hyvä 4. Liitteisiin 7 ja 8 on koottu kaikkien 
suoritettujen ammatillisen tutkinnon osien arvosanojen perustunnusluvut.
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Kuvio 29.	Eniten suoritettujen ammatillisten tutkinnon osien arvosanat kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto
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Osaaminen äidinkielen mukaan 

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisessa ei ollut merkittäviä eroja opiskelijan äidinkielen 
mukaan tarkasteltuna. Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat muunkielisten 
opiskelijoiden arvosanoja hieman paremmat (kuvio 30)20. Kuitenkin yleisin arvosana kaikilla kieli-
ryhmällä oli hyvä 4. Viidesosa muunkielisten arvosanoista oli tyydyttäviä, kun suomenkielisillä 
tyydyttävien arvosanojen osuus oli 16 prosenttia ja ruotsinkielisillä 12 prosenttia. 
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Kuvio 30.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat äidinkielen mukaan kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Osaaminen sukupuolen mukaan

Naispuolisten ja miespuolisten opiskelijoiden menestyksessä ammatillisissa tutkinnon osissa 
ei ollut merkittäviä eroja 21. Molemmilla sukupuolilla yleisin arvosana ammatillisista tutkinnon 
osista oli hyvä 4 (kuvio 31). Naisilla kiitettävien arvosanojen osuus oli selvästi suurempi ja tyydyt-
tävien pienempi kuin miehillä. 

20	 suomenkieliset-muunkieliset p <0,001; d = 0,11 pieni ero 
	 ruotsinkieliset-muunkieliset: p <0,001; d = 0,22, pieni ero
21	 p <0,001; d = -0,27 pieni ero
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Kuvio 31.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat sukupuolen mukaan kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Osaaminen oppivelvollisilla ja ei-oppivelvollisilla

Puolet (50 %) ammatillisista tutkinnon osista oli oppivelvollisten suorittamia. Arvosanoissa ei 
ollut merkittäviä eroja oppivelvollisten ja ei-oppivelvollisten välillä22 (kuvio 32). Molemmilla 
ryhmillä yleisin arvosana ammatillisista tutkinnon osista oli hyvä 4. Kiitettävien arvosanojen 
osuus oli ei-oppivelvollisilla (25 %) oli jonkin verran suurempi kuin oppivelvollisilla (19 %). 
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Kuvio 32.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat kone- ja tuotantotekniikassa sen mukaan, 
onko opiskelija oppivelvollinen vai ei. Lähde: Koski-tietovaranto

22	 <0,001; d = 0,25, pieni ero
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Osaaminen erityisen tuen mukaan

Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden osaaminen oli heikom-
paa kuin niiden opiskelijoiden, joilla ei ollut tukipäätöstä23. Tyydyttävien arvosanojen osuus oli 
heillä selvästi suurempi (31–32 %) kuin muilla opiskelijoilla (14 %) (kuvio 33).
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Kuvio 33.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen 
sekä muilla opiskelijoilla kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-
tietovaranto

Osaaminen koulutuksen järjestäjän sijainnin mukaan

Koulutuksen järjestäjien alueelliseen sijaintiin perustuva vertailu tehtiin AVI-alueiden mukaan. 
Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittäviä eroja eri AVI-alueiden välillä (kuvio 34)24. Kaikilla 
alueilla yleisin arvosana oli hyvä 4. Tyydyttävien arvosanojen osuus vaihteli alueittain 10 ja 22 
prosentin välillä ja eniten niitä oli Lapin alueen järjestäjillä. Vastaavasti kiitettävien arvosanojen 
osuus vaihteli alueittain 11 ja 24 prosentin välillä ja eniten niitä oli Itä- ja Pohjois-Suomessa. 

23	 ei-erityisen tuen päätöstä – erityisen tuen päätös: p <0,001; d = 0,60, keskisuuri ero
	 ei-erityisen tuen päätöstä – vaativan erityisen tuen päätös: p <0,001; d = 0,73, keskisuuri ero
24	 Pohjois-Suomen alueen järjestät – Lapin alueen järjestäjät: p <0,001; d = 0,44, keskisuuri ero
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Kuvio 34.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat koulutuksen järjestäjän AVI-alueen mu-
kaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat näyttöympäristön mukaan

Opiskelijoiden arvosanoissa oli jonkin verran eroja näyttöympäristön mukaan25 (kuvio 35). Työpai-
kalla toteutetuissa näytöissä kiitettävien arvosanojen osuus oli jonkin verran suurempi (25 %) kuin 
oppilaitoksissa ja työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänä toteutetuissa näytöissä (19 %). Tyydyt-
tävien arvosanojen osuus oli oppilaitosnäytöissä 20 prosenttia, työpaikkanäytöissä 9 prosenttia ja 
yhdistelmänäytöissä 12 prosenttia. 
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Kuvio 35.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat näyttöympäristön mukaan kone- ja tuo-
tantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

25	 Työpaikalla toteutetut näytöt – työpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmänäytöt p <0,001; d = 0,44, keskisuuri ero 
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Arvosanat näytön arvioijien mukaan 

Arvosanojen jakaumia tarkasteltiin kolmen yleisimmän näytön arvioinnin tehneen kokoonpanon 
mukaan (kuvio 36). Opiskelijoiden arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja arvioinnin tehneen 
kokoonpanon mukaan 26. Opettajan ja työelämän edustajan yhdessä arvioimista näytöistä 24 
prosenttia oli kiitettäviä. Kahden tai useamman opettajan arvioimissa näytöissä kiitettävien arvo-
sanojen osuus oli 18 ja opettajan yksin arvioimissa näytöissä 20 prosenttia. Tyydyttävien arvosa-
nojen osuus oli jonkin verran suurempi silloin, kun yksi (17 %) tai useampi opettaja (19 %) yhdessä 
oli arvioinut näytön. 
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Kuvio 36.	Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat näytön arvioijien mukaan kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

5.2	 Opiskelijoiden osaaminen yhteisissä tutkinnon osissa kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa

Keskeisiä tuloksia

•	 Arvosanojen perusteella yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli heikompaa kuin ammatillis-
ten tutkinnon osien osaaminen. Tyydyttäviä arvosanoja oli yhteisissä tutkinnon osissa selvästi 
enemmän (35 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (17 %). 

•	 Yleisin arvosana yhteisistä tutkinnon osista oli hyvä 3.

•	 Opiskelijoiden osaaminen arvosanojen perusteella oli parasta opiskelu- ja urasuunnitteluval-
miuksissa sekä työkyvyn ja hyvinvoinnin ylläpitämisessä. Heikointa osaaminen oli toisessa 
kotimaisessa kielessä, matematiikassa sekä fysiikassa ja kemiassa. Arvosanoissa oli myös 
melko paljon hajontaa opiskelijoiden välillä. 

•	 Arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja opiskelijan äidinkielen ja koulutuksen järjestäjien 
sijainnin mukaan tarkasteltuna.

•	 Naisten arvosanat olivat keskimäärin parempia kuin miesten arvosanat.

•	 Erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden osaaminen oli melko paljon heikompaa 
kuin muiden opiskelijoiden.

26	 p < 0,001; d = 0,09–0,26, erot pieniä
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•	 Yhteiskunta- ja työelämäosaamisen arvosanoissa oli eroja koulutuksen järjestäjien välillä. Sen 
sijaan viestintä- ja vuorovaikutusosaamisen sekä matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen 
arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja koulutuksen järjestäjien välillä.

Ammatillisiin perustutkintoihin sisältyy 35 osaamispistettä yhteisiä tutkinnon osia. Yhteisten 
tutkinnon osien pakolliset osa-alueet ovat viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen (11 osp), mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen (6 osp) ja yhteiskunta- ja työelämäosaaminen (9 osp). 
Tässä arvioinnissa tarkasteltiin vain yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanoja.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinko-opiskelijoiden osaaminen yhteisissä tutkinnon osissa 
oli arvosanojen perusteella keskimäärin hyvää (kuvio 37) ja yleisin arvosana oli hyvä 327 (kuvio 
37). Yli puolet (53 %) arvosanoista oli hyviä (3–4), reilu kymmenesosa (13 %) kiitettäviä (5) ja reilu 
kolmasosa (35 %) tyydyttäviä (1–2). Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen arviointi oli mukautettu 
56 (0,1 %) suorituksen kohdalla. Osaamistavoitteista poikkeamisia oli tehty 47 (0,1 %) suorituksen 
kohdalla. 

11 %

24 %

29 %

24 %

13 %

Tyydyttävä (1) (n = 5 881) Tyydyttävä (2) (n = 13 166) Hyvä (3) (n = 16 390)

Hyvä (4) (n = 13 303) Kiitettävä (5) (n = 7 027)

Kuvio 37.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden (N = 55 767) arvosanojen jakauma kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Seuraavaksi tarkastellaan yhteisten tutkinnon osien kaikille opiskelijoille pakollisten osa-alueiden 
osaamista aloittaen viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osasta. Liitteisiin 9 ja 10 on 
koottu yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen perustunnusluvut.

27	 Arvosanojen keskiarvo 3,0, mediaani (keskimmäinen suuruusjärjestykseen asetetuista arvosanoista) 3 ja keskihajonta 
(arvosanojen poikkeama keskiarvosta) 1,18
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Arvosanat viestintä ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osan pakollisissa 
osa-alueissa

Viestintä ja vuorovaikutus -tutkinnon osan kaikille perustutkinto-opiskelijoille pakolliset 
osa-alueet ovat viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä, toisella kotimaisella kielellä ja vieraalla 
kielellä sekä toiminta digitaalisessa ympäristössä ja taide ja luova ilmaisu. 

Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli parasta digitaalisessa ympäristössä toimi-
misessa sekä viestintä ja vuorovaikutus vieraalla kielellä -osa-alueessa (kuvio 38). Suurin osa opis-
kelijoista (71–76 %) sai näistä osa-alueista vähintään hyvän arvosanan. Viestintä ja vuorovaikutus 
äidinkielellä -osa-alueesta opiskelijat saivat yleisimmin arvosanaksi hyvän (3), joskin tyydyttävien 
(1–2) arvosanojen osuus tässä osa-alueessa oli reilu kolmannes (36 %).

Selvästi heikoiten opiskelijat menestyivät toisen kotimaisen kielen opinnoissa, jossa 62 % arvosa-
noista oli tyydyttäviä. Kiitettävien arvosanojen osuus oli tässä osa-alueessa viisi prosenttia. Opiske-
lijoiden osaamisessa oli jonkin verran vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä (ks. liite 11).
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Toiminta digitaalisessa ympäristössä (n = 5 064)

Taide ja luova ilmaisu (n = 4 561)

Viestintä ja vuorovaikutus vieraalla kielellä (n = 4 933)

Viestintä ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielellä (n = 4 389)

Viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä (n = 4 270)

Osuus arvosanoista (%)

Tyydyttävä (1) Tyydyttävä (2) Hyvä (3) Hyvä (4) Kiitettävä (5)

Kuvio 38.	Viestintä ja vuorovaikutus -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osan pakollisissa 
osa-alueissa

Arvosanojen perusteella reilulla puolella opiskelijoista (54–57 %) matemaattis-luonnontieteelli-
nen osaaminen oli vähintään hyvää (kuvio 39). Toisaalta lähes puolella opiskelijoista (46–43 %) 
osaaminen jäi tyydyttäväksi. Tyypillisin opiskelijoiden saama arvosana näissä osa-alueissa oli 
tyydyttävä 2. Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittäviä eroja koulutuksen järjestäjien välillä 
(ks. liite 12).
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Fysikaaliset ja kemialliset ilmiöt ja niiden soveltaminen (n = 4 197)
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Kuvio 39.	Matemaattis-luonnontieteellinen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Arvosanat yhteiskunta- ja työelämä osaaminen -tutkinnon osan pakollisissa osa-alueissa

Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osassa opiskelijoiden osaaminen oli arvosano-
jen perusteella keskimäärin hyvää ja yleisin arvosana kaikissa osa-alueissa oli hyvä 3 (kuvio 40). 
Parhaiten opiskelijat hallitsivat opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet ja työkyvyn ja hyvinvoinnin 
ylläpitämisen. Valtaosa opiskelijoista (81 %) sai näistä osa-alueista vähintään hyvän arvosanan. 

Opiskelijoiden osaaminen oli jonkin verran muita osa-alueita heikompaa yhteiskunnassa ja 
kansalaisena toimiminen- ja yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta -osa-alueilla, joissa tyydyttävien 
arvosanojen osuus oli reilu kolmannes (35–37 %). Opiskelijoiden osaamisessa oli jonkin verran 
vaihtelua koulutuksen järjestäjien välillä (ks. liite 13).
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Kestävän kehityksen edistäminen (n = 4 237)
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Kuvio 40.	Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat kone- 
ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Osaaminen äidinkielen mukaan

Arvosanoissa ei ollut merkittäviä eroja kieliryhmien välillä. Yleisin arvosana kaikissa kieliryhmissä 
oli hyvä 3 (kuvio 41). Muunkielisten arvosanat olivat suomen- ja ruotsinkielisten arvosanoja 
hieman paremmat. Kiitettävien arvosanojen osuus oli muunkielisillä 19 prosenttia, suomenkieli-
sillä 12 prosenttia ja ruotsinkielisillä 7 prosenttia. 
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Kuvio 41.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat äidinkielen mukaan kone- ja tuo-
tantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto
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Osaaminen sukupuolen mukaan

Yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli naisilla jonkin verran parempaa kuin miehillä28 (kuvio 
42). Naisilla yleisin arvosana oli hyvä 4 ja miehillä hyvä 3. Reilu kolmannes (36 %) miesten arvosa-
noista oli tyydyttäviä, kun taas naisilla tyydyttävien arvosanojen osuus oli vajaa viidennes (18 %). 
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Kuvio 42.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat sukupuolen mukaan kone- ja tuo-
tantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Osaaminen oppivelvollisilla ja ei-oppivelvollisilla

Reilu puolet (57 %) yhteisistä tutkinnon osista oli oppivelvollisten eli noin 16–19-vuotiaiden 
opiskelijoiden suorittamia. Yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli ei-oppivelvollisilla jonkin 
verran parempaa kuin oppivelvollisilla (kuvio 43)29. Yleisin arvosana ei-oppivelvollisilla oli hyvä 
4 ja oppivelvollisilla hyvä 3. Kiitettävien arvosanojen osuus ei-oppivelvollisilla oli 20 prosenttia ja 
oppivelvollisilla 7 prosenttia. 

28	 p < 0,001, d = 0,56, keskisuuri ero
29	 p < 0,001, d = -0,37, keskisuuri ero
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Kuvio 43.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat kone- ja tuotantotekniikassa sen 
mukaan, onko opiskelija oppivelvollinen vai ei. Lähde: Koski-tietovaranto

Osaaminen erityisen tuen mukaan

Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen päätöksen saaneiden opiskelijoiden yhteisten tutkinnon 
osien osaaminen oli jonkin verran heikompaa kuin niiden opiskelijoiden, joilla ei ollut tukipää-
töstä30 (kuvio 44). Tyydyttävien arvosanojen osuus oli heillä selvästi suurempi (50–52 %) kuin 
muilla opiskelijoilla (30 %). 
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Kuvio 44.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat erityisen tuen tai vaativan erityi-
sen tuen päätöksen saaneilla sekä muilla opiskelijoilla kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

30	 ei-erityisen tuen päätöstä – erityisen tuen päätös: p <0,001; d = 0,53, keskisuuri ero
	 ei-erityisen tuen päätöstä – vaativan erityisen tuen päätös: p <0,001; d = 0,50, keskisuuri ero
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Osaaminen koulutuksen järjestäjän sijainnin mukaan

Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittäviä eroja AVI-alueiden välillä (kuvio 45). Yleisin arvo-
sana Lapin alueella oli joko tyydyttävä 2 tai hyvä 3 ja muilla alueilla hyvä 3. 
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Kuvio 45.	Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat koulutuksen järjestäjän AVI-
alueen mukaan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietova-
ranto

5.3	 Perusopetuksen päättöarvosanojen yhteys tutkinnon osien 
arvosanoihin kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa

Arvioinnissa tarkasteltiin perusopetuksen äidinkielen, matematiikan ja yhteiskuntaopin päät-
töarvosanojen yhteyttä ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden 
arvosanojen keskiarvoon31. Sekä ammatillisten että yhteisten tutkinnon osien kohdalla havaittiin 
positiivinen yhteys. Päättöarvosanat selittivät noin 17 prosenttia ammatillisten tutkinnon osien ja 
noin 26 prosenttia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen vaihtelusta.

Tarkasteltaessa suomea tai ruotsia äidinkielenä opiskelevien äidinkielen päättöarvosanan yhteyttä 
viestintä ja vuorovaikutus äidinkielellä osa-alueen arvosanoihin, selitti äidinkielen päättöarvosana 
noin 15 prosenttia arvosanojen vaihtelusta. Suomea tai ruotsia toisena kielenä opiskelevien suomi/
ruotsi toisena kielenä -oppimäärän päättöarvosana selitti noin 9 prosenttia viestintä ja vuorovaiku-
tus äidinkielellä, suomi/ruotsi toisena kielenä -osa-alueen arvosanojen vaihtelusta. Matematiikan 
päättöarvosana selitti noin 24 prosenttia matematiikka ja matematiikan soveltaminen osa-alueen 
arvosanojen vaihtelusta. Yhteiskuntaopin arvosana selitti noin 7 prosenttia yhteiskunnassa ja 
kansalaisena toimiminen -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoista.

31	 Jos päättöarvosanat ja tutkinnon osien arvosanat eivät korreloisi lainkaan keskenään, selitysosuus olisi 0 prosenttia. Tällöin 
opiskelijoiden päättöarvosanat eivät kertoisi mitään siitä, millaisia arvosanoja he keskimäärin saavat ammatillisista tutkinnon 
osista tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueista. Jos taas päättöarvosanat määrittäisivät täysin tutkinnon osien arvosanat, 
selitysosuus olisi 100 prosenttia. Tällöin päättöarvosanat kertoisivat suoraan sen, mitkä opiskelijan tutkinnon osien tai niiden 
osa-alueiden arvosanat ovat eikä osien välillä olisi lainkaan oppilaskohtaista vaihtelua.
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5.4	 Kone- ja tuotantotekniikan alan koulutusten tuottama osaaminen 
suhteessa työelämän vaatimuksiin koulutuksen järjestäjien, 
työelämän edustajien ja opiskelijoiden arvioimana

Keskeisiä tuloksia

•	 Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammat-
titutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisiä vahvuuksia ovat ammatin perustaidot, kuten 
alan keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden hallinta, hitsaus- ja koneistusosaaminen 
sekä työturvallisuusosaaminen. Toisaalta osalla perustutkinto-opiskelijoista näissä on myös 
kehitettävää.

•	 Kaikista tutkinnoista valmistuneilla keskeisiä vahvuuksia ovat myös digitaalinen sekä kestä-
vään kehitykseen liittyvä osaaminen sekä osaamisen kehittämisen taidot. 

•	 Perustutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää etenkin työelämätaidoissa.

•	 Kaikista tutkinnoista valmistuneilla parannettavaa on myös matemaattisessa osaamisessa 
sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaamisessa, jossa haasteita arvioitiin olevan muun muassa 
luku- ja kirjoitustaidossa sekä kirjallisessa viestinnässä.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisiä vahvuuksia ovat ammatin perustaidot, kuten alan 
keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden hallinta, hitsaus- ja koneistusosaaminen sekä 
työturvallisuusosaaminen. Toisaalta osalla perustutkinto-opiskelijoista näissä on myös kehitet-
tävää. Lisäksi perustutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää etenkin työelämätaidoissa, kuten 
aikataulujen noudattamisessa, oma-aloitteisuudessa, vastuunotossa sekä yhteistyö- ja vuorovaiku-
tustaidoissa. Sekä perus- että ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista valmistuvilla parannettavaa 
on myös matemaattisessa osaamisessa sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaamisessa, jossa haasteita 
arvioitiin olevan muun muassa luku- ja kirjoitustaidossa sekä kirjallisessa viestinnässä.

Koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien yhdessä toteuttamassa itsearvioinnissa tiedustel-
tiin tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämistarpeita 
sekä ammattialakohtaisessa osaamisessa että elinikäisen oppimisen avaintaidoissa. Ammattiala-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan tässä arvioinnissa työprosessin suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin liittyvää osaamista, työmenetelmien ja -välineiden sekä teoriatiedon hallintaan 
ja työturvallisuuteen liittyvää osaamista sekä työelämätaitoja. Elinikäisen oppimisen avaintaitoja 
ovat muun muassa viestintä- ja vuorovaikutustaidot, itsensä kehittämisen taidot, yhteiskunnal-
linen osaaminen ja kansalaistaidot, digitaidot, kulttuuriosaaminen sekä kestävään kehitykseen ja 
yrittäjyyteen liittyvä osaaminen. 

Perustutkinnosta valmistuneiden osaamisen vahvuudet ja kehittämiskohteet

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisimpiä vahvuuksia 
ovat ammatin perustaidot, jotka ilmenevät hyvänä alan keskeisten koneiden, laitteiden ja työväli-
neiden hallintana sekä hitsaus- ja koneistusosaamisena (taulukko 24). Myös työturvallisuusosaa-
minen mainittiin melko yleisenä osaamisen vahvuutena. Digitaalinen ja kestävään kehitykseen 
liittyvä osaaminen sekä osaamisen kehittämisen taidot arvioitiin yleisimmiksi vahvuuksiksi elin
ikäisen oppimisen avaintaidoissa. Digitaalinen osaaminen näkyy muun muassa kyvyssä omaksua 
uutta teknologiaa ja digitaalisia laitteita.
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Perustutkinnosta valmistuvilla arvioitiin olevan eniten kehitettävää työelämätaidoissa (taulukko 
24). Muun muassa oma-aloitteisuudessa, aikataulujen noudattamisessa, yhteistyö- ja vuorovaiku-
tustaidoissa, huolellisuudessa, vastuunottamisessa sekä käytöstavoissa mainittiin olevan kehitettä-
vää. Myös ammatin perustaidoissa, kuten piirustusten ja dokumenttien lukemisessa ja tulkinnassa 
sekä mittausosaamisessa arvioitiin olevan osalla valmistuneista kehitettävää. Elinikäisen oppimisen 
avaintaitojen osalta etenkin viestintä- ja vuorovaikutusosaamisessa, matemaattisessa osaamisessa 
ja yrittäjyysosaamisessa arvioitiin olevan eniten kehitettävää. Viestintä- ja vuorovaikutustaidoissa 
etenkin luku- ja kirjoitustaidossa sekä kirjallisessa viestinnässä arvioitiin olevan kehitettävää.

Taulukko 24.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden 
osaamisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämiskohteita koulutuksen järjestäjien ja työelämän 
edustajien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Osaaminen Kone- ja tuotantotekniikan pt-opiskelijat
Keskeisiä opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen vahvuuksia  
(N = 59)

•	 Ammatin perustaidot: alan keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden käyttö  
(32 mainintaa)

•	 Työturvallisuusosaaminen (14 mainintaa)
•	 Työelämätaidot (9 mainintaa)
•	 Monipuolinen ja laaja-alainen osaaminen (4 mainintaa

Keskeisiä opiskelijoiden 
osaamisen vahvuuksia 
elinikäisen oppimisen 
avaintaidoissa (N = 143) 

•	 Digitaalinen osaaminen (35 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (23 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (21 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (16 maininta)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot (14 mainintaa)
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja teknologinen osaaminen (13 maininta)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen (12 mainintaa)
•	 Yrittäjyysosaaminen (9 mainintaa)

Keskeisiä opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen 
kehittämiskohteita (N = 49)

•	 Työelämätaidot (24 mainintaa)
•	 Ammatin perustaidot: alan keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden käyttö  

(19 mainintaa)
•	 Teoriaosaaminen (4 mainintaa)
•	 Työturvallisuusosaaminen (2 mainintaa)

Keskeisiä opiskelijoiden 
osaamisen 
kehittämiskohteita 
elinikäisen oppimisen 
avaintaidoissa (N = 199)

•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen (33 mainintaa)
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja teknologinen osaaminen (32 maininta)
•	 Yrittäjyysosaaminen (31 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (25 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (22 maininta)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot (21 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (20 mainintaa)
•	 Digitaalinen osaaminen (15 mainintaa)

Tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista valmistuvien osaamisen 
vahvuudet ja kehittämiskohteet

Tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisim-
piä vahvuuksia ovat vahva alan ammattitaito ja työkokemuksen tuoma osaaminen, mikä näkyy 
laitteiden ja koneiden sekä työprosessin ja työturvallisuuden hyvänä hallintana (taulukko 25). 
Ammattitutkinnosta valmistuvilla muun muassa koneistus- ja hitsaustaidot sekä huolto- ja asen-
nusosaaminen mainittiin osaamisen vahvuuksina. Digitaalinen ja kestävään kehitykseen liittyvä 
osaaminen sekä osaamisen kehittämisen taidot arvioitiin molemmista tutkinnoista valmistuvien 
yleisimmiksi vahvuuksiksi elinikäisen oppimisen avaintaidoissa. Digitaalinen osaaminen näkyy 
muun muassa uuden teknologian hallinnassa. 
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Molemmista tutkinnoista valmistuvilla arvioitiin olevan parannettavaa etenkin matemaattisessa 
ja teknologisessa osaamisessa, kuten robotiikan hallinnassa sekä viestintä ja vuorovaikutusosaa-
misessa. Myös ammatin perustaidoissa ja työelämätaidoissa, kuten aikataulujen ja suunnitelmien 
noudattamisessa, sosiaalisissa taidoissa ja sitoutumisessa työpaikan pelisääntöihin arvioitiin olevan 
jonkin verran kehitettävää. Yksittäisinä osaamisen kehittämistarpeina mainittiin muun muassa 
teoriaosaaminen, piirustusten lukutaito, mittasuhteiden hallinta sekä osaamisen syventäminen. 

Taulukko 25.	Tuotantotekniikan ammattitutkinnosta ja erikoisammattitutkinnosta valmistu-
vien opiskelijoiden osaamisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämiskohteita koulutuksen järjes-
täjien ja työelämän edustajien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi 

Osaaminen Tuotantotekniikan at-opiskelijat Tuotantotekniikan eat-opiskelijat
Keskeisiä 
opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen 
vahvuuksia 

Mainintoja yhteensä: 27
•	 Vahva ammattitaito ja osaaminen  

(15 mainintaa)
•	 Alan työkokemus (4 mainintaa)
•	 Työturvallisuusosaaminen (3 mainintaa)
•	 Työelämätaidot (3 mainintaa)
•	 Teoriaosaaminen (1 maininta)
•	 Työprosessin hallinta (1 maininta)

Mainintoja yhteensä: 9
•	 Vahva ammattitaito ja osaaminen (4 mainintaa)
•	 Alan työkokemus (2 mainintaa)
•	 Työturvallisuusosaaminen (1 mainintaa)
•	 Työelämätaidot (1 maininta)
•	 Teoriaosaaminen (1 maininta)

Keskeisiä 
opiskelijoiden 
osaamisen 
vahvuuksia 
elinikäisen 
oppimisen 
avaintaidoissa 

Mainintoja yhteensä: 57
•	 Digitaalinen osaaminen (13 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (12 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (7 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(7 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(7 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (5 maininta)
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja 

teknologinen osaaminen (4 maininta)
•	 Yrittäjyysosaaminen (2 mainintaa)

Mainintoja yhteensä: 23
•	 Digitaalinen osaaminen (6 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (4 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (3 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(3 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(3 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (2 maininta)
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja 

teknologinen osaaminen (2 maininta)
•	 yrittäjyysosaaminen (1 mainintaa)

Keskeisiä 
opiskelijoiden 
ammattialakohtaisen 
osaamisen 
kehittämiskohteita

Mainintoja yhteensä: 12
•	 Ammatin perustaidot (3 mainintaa)
•	 Työelämätaidot (3 mainintaa)
•	 Osaamisen syventäminen (2 mainintaa)
•	 Teoriaosaaminen (2 mainintaa)
•	 Työturvallisuusosaaminen (1 maininta)

Mainintoja yhteensä: 4
•	 Työelämätaidot (2 mainintaa)
•	 Teoriaosaaminen (1 maininta)
•	 Piirustusten lukutaito (1 maininta)

Keskeisiä 
opiskelijoiden 
osaamisen 
kehittämiskohteita 
elinikäisen 
oppimisen 
avaintaidoissa 

Mainintoja yhteensä: 65
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja 

teknologinen osaaminen (11 maininta)
•	 Yrittäjyysosaaminen (10 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(9 mainintaa)
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (8 mainintaa)
•	 Digitaalinen osaaminen (8 mainintaa
•	 Kulttuuriosaaminen (7 maininta)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (7 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(5 mainintaa)

Mainintoja yhteensä: 17
•	 Matemaattinen, luonnontieteellinen ja 

teknologinen osaaminen (4 maininta)
•	 Yrittäjyysosaaminen (3 mainintaa)
•	 Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen  

(2 mainintaa)
•	 Kulttuuriosaaminen (2 maininta)
•	 Digitaalinen osaaminen (3 mainintaa
•	 Osaamisen kehittämisen taidot (1 mainintaa)
•	 Yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot 

(1 mainintaa)
•	 Kestävän kehityksen osaaminen (1 mainintaa)
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Valtaosa opiskelijoista (pt 80 %, at 88 %) oli tyytyväisiä saamaansa koulutukseen ja selvä enemmistö 
(pt 79 %, at 86 %) myös koki koulutuksen parantaneen heidän valmiuksiaan siirtyä työelämään tai 
jatko-opintoihin (kuvio 46). Suuri osa opiskelijoista (pt 83 %, at 89 %) opiskelijoista arvioi myös 
saaneensa koulutuksen aikana osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyy hyödyntämään. 

Enemmistö opiskelijoista (pt 67 %, at 74 %) oli sitä mieltä, että koulutus antoi valmiuksia toimia 
ammattialalla kestävän kehityksen mukaisesti. Kuitenkin kolmannes perustutkintoa ja reilu 
neljännes (26 %) ammattitutkintoa suorittavista koki, etteivät he olleet saaneet tai olivat saaneet 
vain osin valmiuksia toimia kestävän kehityksen mukaisesti. 

Tyytymättömimpiä opiskelijat olivat puolestaan yrittäjyyteen saamiinsa valmiuksiin. Reilu viides-
osa perustutkinnon (22 %) ja reilu neljäsosa (27 %) ammattitutkinnon opiskelijoista oli tyytymät-
tömiä yrittäjyyteen saamiinsa valmiuksiin.

Opiskelijoiden kokemuksissa ammatillisen koulutuksen antamista valmiuksista oli eroja koulu-
tuksen järjestäjien välillä. Eroja oli etenkin tarkasteltaessa yrittäjyyteen (ka. pt 1,9–3,9, at 2,6–3,8) 
ja kestävään kehitykseen (ka. pt 3,1–4,7, at 3,5–4,4) liittyviä valmiuksia. 
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Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Osin samaa, osin eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

Koulutuksen aikana sain osaamista 
ja ammattitaitoa, jota pystyn 
hyödyntämään

Olen tyytyväinen saamaani 
koulutukseen

Koulutus paransi valmiuksiani 
työelämään siirtymiseen, siellä 
toimimiseen tai jatko-opintoihin

Sain valmiuksia toimia 
ammattialallani kestävän 
kehityksen mukaisesti

Koulutus antoi valmiuksia 
yrittäjyyteen

Kuvio 46.	Opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen antamista valmiuksista. Lähde: Opiskelijapa-
laute
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5.5	 Opintojen läpäisy, tutkinnon suorittaneiden työllistyminen ja jatko-
opintovalmiudet koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien 
arvioimana 

Keskeisiä tuloksia

Opintojen läpäisy

•	 Vuonna 2021 kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opinnot aloittaneista opiskelijoista 
noin puolet (53 %) oli kolme vuotta myöhemmin suorittanut kyseisen tutkinnon. Neljäsosa 
oli keskeyttänyt ammatilliset opinnot kokonaan.

•	 Vuonna 2022 tuotantotekniikan ammattitutkinnon opinnot aloittaneista vajaa puolet (45 %) 
oli kaksi vuotta myöhemmin suorittanut kyseisen tutkinnon. Neljäsosa oli keskeyttänyt 
ammatilliset opinnot kokonaan.

•	 Vuonna 2022 tuotantotekniikan erikoisammattitutkinnon opinnot aloittaneista 80 prosenttia 
oli kaksi vuotta myöhemmin suorittanut kyseisen tutkinnon.

Työllistyminen

•	 Vuonna 2022 kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon suorittaneista vajaa kaksi kolmasosa 
(63 %) oli työllisiä ja 21 prosenttia työttömiä vuosi valmistumisen jälkeen.

•	 Tuotantotekniikan ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista 70 prosenttia oli työllisiä ja 
15 prosenttia työttömiä vuosi valmistumisen jälkeen.

•	 Koulutuksen järjestäjien mukaan perustutkinnosta valmistuvilla asenne ja motivaatio sekä 
niihin liittyen oma aktiivisuus ja innostus alaa kohtaan arvioitiin merkittävimmiksi työllisty-
mistä edistäviksi tekijöiksi. Kaikissa tutkinnoissa myös työelämässä oppimisella ja työssäoppi-
misjaksojen määrällä ja pituudella katsottiin olevan paljon merkitystä työllistymiseen.

 Jatko-opintovalmiudet

•	 Vajaa puolet koulutuksen järjestäjistä arvioi, että kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon 
suorittaneilla on riittävät valmiudet korkeakouluopintoihin. Sen sijaan reilu puolet ammatti-
tutkinnon ja valtaosa erikoisammattitutkinnon järjestäjistä arvioi tutkinnon suorittaneiden 
valmiudet riittäviksi korkeakouluopintoihin. 

•	 Järjestäjien mukaan perustutkinnosta valmistuvien jatko-opinnoissa menestymistä vaikeutta-
vat etenkin puutteet matemaattisessa ja äidinkielen osaamisessa. Valmiudet myös vaihtelevat 
opiskelijoiden välillä.

Opintojen läpäisy

Opintojen läpäisyä tarkastellaan niiden opiskelijoiden osalta, joiden tavoitteena oli koko tutkinnon 
suorittaminen. Vuonna 2021 kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opinnot aloittaneista 
opiskelijoista32 noin puolet (53 %) oli kolme vuotta myöhemmin suorittanut kyseisen tutkinnon 
ja 12 prosentilla oli opinnot kesken (Vipunen 2025f). Kaksi prosenttia opiskelijoista oli vaihtanut 
toiseen ammatilliseen tutkintoon ja suorittanut sen loppuun ja 6 prosentilla oli toisen amma-
tillisen tutkinnon suorittaminen kesken. Ammatillisen koulutuksen oli keskeyttänyt neljäsosa 
opiskelijoista. Naisten ja miesten välillä ei ollut eroa opintojen läpäisyssä, kun tarkastellaan niiden 

32	 N = 2 544
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opiskelijoiden osuutta, jotka olivat kolmessa vuodessa suorittaneet kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon tai keskeyttäneet ammatillisen opinnot. Opintojen läpäisy oli parasta niillä, jotka 
puhuivat äidinkielenään ruotsia (69 %). Äidinkielenään suomea puhuvista taas suurempi osuus 
(54 %) kuin muunkielisistä (45 %) oli suorittanut opinnot enintään kolmessa vuodessa. 

Tuotantotekniikan ammattitutkintoa alkoi vuonna 2022 suorittaa yhteensä 60 opiskelijaa 
(Vipunen 2025g). Kaksi vuotta opintojen aloituksen jälkeen (2024) näistä opiskelijoista vajaa 
puolet (45 %) oli suorittanut kyseisen tutkinnon. Vajaa kolmasosa (30 %) jatkoi tuotantoteknii-
kan ammattitutkinnon opintoja ja neljäsosa (25 %) oli keskeyttänyt ammatilliset opinnot. Alan 
erikoisammattitutkintoa alkoi vuonna 2022 suorittaa 15 opiskelijaa, joista 80 prosenttia oli kaksi 
vuotta myöhemmin suorittanut kyseisen tutkinnon. Yksittäiset opiskelijat (1–4) olivat keskeyttä-
neet ammatilliset opinnot.33 

Amisbarometriin (2024) vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon (N = 510) opis-
kelijoista lähes kaikki (93 %) uskoivat valmistuvansa nykyisistä opinnoistaan. Muutamat opiske-
lijat (3 %) olivat suunnitelleet opiskelualan vaihtoa. Yksittäiset opiskelijat olivat harkinneet oppi-
laitoksen vaihtoa tai opintojen keskeyttämistä. Amisbarometrissä kysyttiin myös, onko jokin asia 
hidastanut heidän opintojensa etenemistä. Yleisimmin kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
non opiskelijat kertoivat, etteivät opinnot olleet hidastuneet (40 % maininnut, n = 182). Yleisim-
mät syyt opintojen hidastumiselle olivat oma asenne ja motivaatio opiskeluun (22 % maininnut) 
ja uupumus (21 % maininnut) (taulukko 26). Seuraavaksi yleisimpiä syitä olivat vaikeudet sovittaa 
yhteen opintoja ja muuta elämää (12 % maininnut), heikko rahatilanne (12 % maininnut), oppi-
mis- tai keskittymisvaikeudet (11 % maininnut) ja puutteet opiskelutaidoissa (11 % maininnut).

Taulukko 26.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoiden syitä opintojen hidas-
tumiselle, yleisimmät maininnat34. Lähde: Amisbarometri 2024 

Syy opintojen hidastumiselle % n
Oma asenne ja motivaatio opiskeluun 21,6 100
Uupumus 21,1 98
On vaikea sovittaa opintoja muuhun elämään 12,1 56
Heikko rahatilanne 12,1 56
Oppimis- tai keskittymisvaikeudet (esimerkiksi lukihäiriö tai ADHD) 11,4 53
Opiskelutaidoissani on puutteita 11,0 51
Mielenterveysongelmat 9,5 44
Opettajien opetusmenetelmät 9,1 42
Harrastukset ja vapaa-aika 9,1 42
Odotukset siitä, saanko työtä valmistumisen jälkeen 7,3 34
Ihmissuhteet 7,3 34
Heikko terveydentila 6,5 30
Opintoihin liittyvä työmäärä 5,8 27
Muu syy 5,2 24
Opiskelumateriaaleja ja opiskeluvälineitä on vaikea saada 5,0 23
Opettajien poissaolot ja peruuntuneet oppitunnit 5,0 23
Opiskelukavereiden puute 4,5 21
En ole saanut tarpeeksi opinto-ohjausta 4,1 19
Työssäkäynti opiskelun ohella 3,2 15

33	 Opiskelijoiden pienen kokonaismäärän takia opintojen läpäisyä ei ammatti- ja erikoisammattitutkinnon osalta tarkastella 
erikseen opiskelijoihin liittyvien taustamuuttujien suhteen.

34	 Kaikkien mainintojen N = 390
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Tutkinnon suorittaneiden työllistyminen ja sitä edistävät ja vaikeuttavat tekijät

Opiskelijapalautteen tietojen mukaan enemmistö molempien tutkintojen opiskelijoista (pt 70 %, at 
73 %) oli sitä mieltä, että he saivat riittävästi ohjausta jatkosuunnitelmaan, joka liittyi työelämään 
ja / tai jatko-opintoihin (kuvio 47). Kuitenkin lähes kolmannes (29 %) kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnon ja reilu neljäsosa (27 %) ammattitutkinnon opiskelijoista arvioi, ettei ollut saanut 
tai oli saanut vain osin työelämään ja jatko-opintoihin liittyvää ohjausta. Amisbarometriin vastan-
neista perustutkinto-opiskelijoista (N = 514) yli puolet (60 %) koki saaneensa opettajilta tarpeeksi 
tietoa työelämästä ja työpaikoista. Tyytymättömiä saamansa tiedon määrään oli 8 prosenttia opis-
kelijoista. 
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Kuvio 47.	Opiskelijoiden kokemuksia ammatilliseen jatkosuunnitelmaansa saamastaan tuesta. 
Lähde: Opiskelijapalaute

Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen Vipusen tietojen mukaan

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon35 vuonna 2022 suorittaneista vajaa kaksi kolmasosaa 
(63 %) oli päätoimisia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita vuonna 2023 eli vuosi valmistumisensa 
jälkeen (kuvio 48). Työttömänä oli 21 prosenttia vuonna 2022 valmistuneista. Vuonna 2023 kolme 
vuotta aiemmin eli vuonna 2020 alan tutkinnon suorittaneista päätoimisia työllisiä tai työllisiä 
opiskelijoita oli 72 prosenttia. Työttömänä oli 15 prosenttia vuonna 2020 valmistuneista. Alan 
perustutkinnon suorittaneiden työllisyystilanne on heikentynyt vuodesta 2022 vuoteen 2023. 
Edellisen kerran työllisten osuus laski vuonna 2020.

Valmistuneiden työllisyystilanne vaihteli henkilön äidinkielen mukaan. Perustutkinnon vuonna 
2022 suorittaneista äidinkieleltään ruotsinkielisistä lähes kolme neljäsosaa (72 %) oli päätoimisia 
työllisiä tai työllisiä opiskelijoita vuonna 2023. Vastaavasti äidinkieleltään suomenkielisistä työlli-
siä oli 62 prosenttia ja muunkielisistä 66 prosenttia. Kun taas tarkastellaan vuonna 2020 valmis-
tuneiden työllisyystilannetta samana vuonna (2023), havaitaan, että edelleen parhaiten olivat 

35	 Alan tutkinnon suorittaneilla viitataan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon suorittaneiden lisäksi kyseistä tutkintoa edel-
täneen kone- ja metallialan perustutkinnon suorittaneisiin. Ensimmäiset kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteet 
astuivat voimaan 1.8.2018, kone- ja metallialan perustutkinnon perusteiden siirtymäaika taas päättyi 31.7.2020.
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työllistyneet äidinkieleltään ruotsinkieliset (86 %). Myös äidinkieleltään suomenkieliset olivat 
työllistyneet selkeästi paremmin (73 %) kuin muunkieliset (62 %). 

2019 2020 2021 2022 2023
Työlliset 1 v. tutkinnon jälkeen 60,3 56,1 66,1 70,9 63,4
Työlliset 3 v. tutkinnon jälkeen 73,6 64,8 73,6 76,7 71,9
Työttömät 1v. tutkinnon jälkeen 22,2 24,7 15,5 14,6 21,0
Työttömät 3 v. tutkinnon jälkeen 13,7 22,0 13,2 10,6 15,2
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Kuvio 48.	Työllisten ja työttömien kone- ja tuotantotekniikan tai kone- ja metallialan perus-
tutkinnon suorittaneiden osuus tutkinnon suorittaneista vuosina 2018–2022 1 ja 3 
vuotta tutkinnon suorittamisen jälkeen. Lähde: Vipunen 2025h

Tuotantotekniikan ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista 70 prosenttia oli päätoimisia 
työllisiä vuosi valmistumisensa jälkeen. Työttömänä heistä oli 15 prosenttia. Myös vuonna 2020 
tutkinnon suorittaneista 69 prosenttia oli päätoimisia työllisiä ja 15 prosenttia työttömiä vuonna 
2023. Erikoisammattitutkinnon suoritti vuonna 2022 vain kuusi opiskelijaa, joten heidän sijoittu-
mistaan ei tarkastella lainkaan. 

Työllistymistä edistäviä ja vaikeuttavia tekijöitä koulutuksen järjestäjien ja työelämän 
arvioimana

Koulutuksen järjestäjien itsearvioinnissa koulutuksen järjestäjiä pyydettiin arvioimaan valmistu-
neiden työllistymistä edistäviä ja vaikeuttavia tekijöitä. Perustutkinnosta valmistuvilla asenne ja 
motivaatio sekä niihin liittyen oma aktiivisuus ja innostus alaa kohtaan arvioitiin merkittävim-
miksi työllistymistä edistäviksi tekijöiksi (taulukko 27). Kaikissa tutkinnoissa myös työelämässä 
oppimisella ja työssäoppimisjaksojen määrällä ja pituudella katsottiin olevan paljon merki-
tystä työllistymiseen. Alan osaaminen ja ammattitaito, kuten CNC-koneiden käyttö, hitsaus- ja 
koneistusosaaminen sekä luvat ja pätevyydet nähtiin myös merkittävinä tekijöinä työllistymisen 
kannalta. Kaikissa tutkinnoissa työllistymistä edistivät myös työelämän tarpeita vastaava koulu-
tus, tiivis työelämäyhteistyö, työvoimatarve sekä hyvät vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot. Muita 
mainittuja työllistymistä edistäviä tekijöitä olivat työelämätaidot, ammattitaitoiset opettajat, ajan-
mukaiset koneet, laitteet ja oppimisympäristöt ja ammattitutkinnossa myös oppisopimuskoulu-
tus ja verkostoituminen alan yritysten kanssa. 
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Työllistymistä eniten vaikeuttavina tekijöinä pidettiin perustutkinnosta valmistuneilla motivaa-
tio- ja asenneongelmia, puutteita itseohjautuvuudessa sekä passiivisuutta työnhakua ja työnteke-
mistä kohtaan36. Kaikissa tutkinnoissa merkittävänä työllistymistä vaikeuttavana tekijänä nähtiin 
alan suhdannevaihtelut ja tästä johtuen vaihteleva työllisyystilanne. Myös heikot sosiaaliset- ja 
vuorovaikutustaidot sekä elämänhallinnan ja henkilökohtaiset ongelmat, kuten työkyvyn, jaksa-
misen ja mielenterveyden haasteet nousivat merkittäviksi työllistymistä vaikeuttaviksi asioiksi 
etenkin perustutkinnosta valmistuneilla. Myös puutteellinen suomen kielen taito nähtiin melko 
yleisenä työllistymistä vaikuttavana tekijänä kaikissa tutkinnoissa. Lisäksi perustutkinnosta 
valmistuneiden työllistymistä haastavat puutteet työelämätaidoissa, heikko ammatillinen osaami-
nen, osaamisen vastaamattomuus työelämän tarpeisiin ja vähäinen työelämässä oppimisen määrä. 

Valtaosa (84 %) kansalliseen työelämäpalautteeseen vastanneista työpaikoista37 oli jokseenkin tai 
täysin samaa mieltä siitä, että ne voisivat rekrytointitilanteessa palkata yhteistyöoppilaitoksesta 
valmistuneita kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon ja tuotantotekniikan ammattitutkin-
non opiskelijoita. Noin neljä prosenttia työpaikoista oli tästä eri mieltä. Perustutkinnon osalta 
työpaikkojen näkemyksissä oli paljon eroja järjestäjien välillä (pt ka.3,4–4,8). Järjestäjäkohtaisia 
keskiarvotietoja ammattitutkinnon osalta ei ollut Vipusessa saatavilla vastausten vähäisen määrän 
vuoksi.

Taulukko 27.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta ja tuotantotekniikan ammatti- 
ja erikoisammattitutkinnoista valmistuvien opiskelijoiden työllistymistä edistäviä tekijöitä 
koulutuksen järjestäjien ja työelämän edustajien arvioimana38. Lähde: Koulutuksen järjestäjien 
itsearviointi 

Valmistuneiden työllistymistä edistäviä 
tekijöitä

Kone- ja tuotantotekniikan pt Tuotantotekniikan at & eat
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
mainintojen 

määrä
% kaikista 

maininnoista
Asenne, motivaatio, innostus alaa kohtaa, 
halu oppia 26 23,6 4 10,0

Työelämässä oppiminen (koulutus-/
oppisopimus) 21 19,1 8 20,0

Hyvät alan perustaidot / ammattitaito 22 20,0 12 30,0
Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot 12 10,9 3 7,5
Työelämälähtöinen koulutus ja työelämän 
tarpeita vastaava koulutus, tiivis 
työelämäyhteistyö

9 8,1 3 7,5

Hyvä työllisyystilanne, työvoimatarve 9 8,1 3 7,5
Työelämätaidot 5 4,5 -
Ammattitaitoiset opettajat 3 2,7 -
Verkostoituminen - 2 5,0
Ajanmukaiset tilat, laitteet ja koneet, 
oppimisympäristöt 1 0,9 1 2,5

Kielitaito 1 0,9 -
Opiskelijoiden kannustaminen ja motivointi 
työllistymiseen 1 0,9 1 2,5

Oppisopimus - 3 7,5
Yhteensä 110 100 40 100

Opiskelijoiden näkemyksiä työllistymisestä

Amisbarometriin vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoista vajaa 
kaksi kolmasosaa (62 %) arvioi, että heillä on tarpeeksi hyvä kielitaito työelämää varten (kuvio 49). 

36	 Pt: kysymykseen vastanneita 45, kaikkien mainintojen N = 95
	 At ja eat: kysymykseen vastanneita 16, kaikkien mainintojen N = 25
37	 Kyselyyn vastanneiden työpaikkojen määrät: pt 2 028, at 46
38	 Pt: kysymykseen vastanneita 45. At ja eat: kysymykseen vastanneita 17
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Yhtä suuri osa (63 %) opiskelijoista arvioi ammattitaitonsa ja osaamisensa tarpeeksi hyviksi. Noin 
kymmenesosa (10–12 %) opiskelijoista arvioi olevan puutteita ammattitaidossa ja osaamisessa.
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Kuvio 49.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa suorittavien arvio omasta osaamises-
taan. Lähde: Amisbarometri 2024

Enemmistö (74 %) Amisbarometriin vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa 
suorittavista piti todennäköisenä, että he saavat valmistumisensa jälkeen oman alansa töitä (kuvio 
50). Lähes yhtä suuri osa (68 %) opiskelijoista arvioi löytävänsä mielekästä työtä valmistumisensa 
jälkeen. Pysyvän työpaikan uskoi löytävänsä reilu puolet (58 %) opiskelijoista. Pitkäaikaista työt-
tömyyttä piti todennäköisenä vain harva vastaaja (6 %). Noin puolet (54 %) perustutkinto-opis-
kelijoista piti valmistumisen jälkeistä alanvaihtoa epätodennäköisenä, toisaalta reilu kolmasosa 
(36 %) ei osannut arvioida alanvaihdon todennäköisyyttä. Enemmistö (66 %) opintojensa aikana 
työelämässä oppimassa olleista opiskelijoista39 arvioi työelämässä oppimisen auttavan heitä työl-
listymään oman alansa työtehtäviin. Vain yksittäiset (9 %) opiskelijat arvioivat, ettei työelämässä 
oppimisesta ole apua työllistymisessä. Neljäsosa (26 %) ei osannut arvioida sen hyödyllisyyttä. 
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Kuvio 50.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden arvioita val-
mistumisen jälkeisestä ajasta. Lähde: Amisbarometri 2024

39	 N = 145
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Tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovalmiudet

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestäjistä 42 prosenttia katsoi, että tutkinnon 
suorittaneilla on riittävät valmiudet korkeakouluopintoihin (kuvio 51). Noin neljäosa (23 %) arvioi 
valmiuksissa olevan puutteita. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa tarjoavien järjestäjien arviot 
olivat myönteisemmät. Heistä enemmistö (at 59 %, eat 80 %) arvioi opiskelijoidensa valmiudet 
korkeakouluopintoihin riittäviksi.
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Kuvio 51.	Tutkinnon suorittaneiden valmiuksien riittävyys korkeakouluopintoihin koulutuksen 
järjestäjien arvioimana. Lähde: Koulutuksen järjestäjien itsearviointi

Koulutuksen järjestäjät saivat perustella vastauksiaan tutkinnon suorittaneiden riittävistä 
jatko-opintovalmiuksista korkeakouluopintoihin40. Useissa vastauksissa tuotiin esiin, että perus-
tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden akateemiset taidot ja etenkin matemaattis-luonnontie-
teellinen ja äidinkielen osaaminen eivät ole riittävät korkeakouluopintoihin. Vastaajien mukaan 
alan korkeakouluopinnoissa vaaditaan matemaattista osaamista. Muutamissa vastauksissa mainit-
tiin myös, että valmiudet korkeakouluopintoihin vaihtelevat paljon opiskelijoiden välillä. Lisäksi 
valmiudet riippuvat opiskelijan henkilökohtaisista tavoitteista ja opiskelumotivaatiosta. Useissa 
vastauksissa tuli esille, että monet suuntaavat valmistumisen jälkeen suoraan työelämään ja osa 
hakeutuu muutaman vuoden työkokemuksen jälkeen korkeakouluopintoihin. 

Myös ammattitutkinnon järjestäjien vastauksissa tuotiin usein esiin, etteivät opiskelijan mate-
maattiset ja kielelliset valmiudet ole riittävät korkeakouluopintoihin. Erikoisammattitutkinnon 
suorittaneiden jatko-opintovalmiuksia pidettiin hyvinä ja tätä perusteltiin muun muassa sillä, että 
opiskelijat ovat motivoituneita, heillä on hyvät opiskeluvalmiudet, alan koulutus ja työkokemus 
sekä hyvät valmiudet teorian ja käytännön yhdistämiseen. 

Amisbarometriin (2024) vastanneista kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoista 
puolet (51 %) koki saaneensa opinto-ohjaajalta tarpeeksi tietoa ja ohjausta jatko-opintoja varten. 
Pieni osa (7 %) opiskelijoista oli tyytymätön saamansa tiedon ja ohjauksen määrään. Lähes kolmas-
osa (30 %) opiskelijoista ei osannut arvioida saamansa tiedon ja ohjauksen riittävyyttä. 

40	 Pt: kysymykseen vastanneita 44, kaikkien mainintojen N = 44
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Reilu puolet (53 %) perustutkinto-opiskelijoista ei osannut arvioida, jatkavatko he opintojaan 
valmistumisensa jälkeen (taulukko 28). Neljäsosa (25 %) opiskelijoista suunnitteli opintojensa 
jatkamista joko heti valmistumisensa jälkeen tai myöhemmin. Lähes yhtä suuri osa (22 %) opis-
kelijoista ei aikonut jatkaa opintojaan. Opiskelijoilta, jotka ilmoittivat aikovansa jatkaa opintojaan, 
kysyttiin myös mitä jatko-opintoja he aikovat suorittaa41. Ylivoimaisesti suosituin vaihtoehto 
olivat ammattikorkeakouluopinnot (61 % maininnut, n = 73). Seuraavaksi yleisimmät vaihtoehdot 
olivat toinen ammatillinen perustutkinto (15 % maininnut, n = 18) ja yliopisto-opinnot (14 % 
maininnut, n = 17).

Taulukko 28.	Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijoiden jatko-opintosuunnitel-
mat. Lähde: Amisbarometri 

Ajankohta, jolloin aikoo jatkaa opintoja % n
Kyllä, heti tai enintään vuoden kuluttua siitä, kun valmistun 12,4 62
Kyllä, mutta yli vuoden kuluttua siitä, kun valmistun 12,9 65
En aio jatkaa opintojani 22,1 111
En osaa sanoa 52,6 264
Yhteensä 100,0 502

Tutkinnon perusteiden kehittäminen

Nykyiset kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2024 ja tuotan-
totekniikan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon perusteet 1.1.2019. Koulutuksen 
järjestäjiltä ja työelämän edustajilta kysyttiin myös, miten ne kehittäisivät voimassa olevia tutkin-
non perusteita. 

41	 Vastaajat saattoivat valita useamman vaihtoehdon.
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Osa järjestäjistä ei vielä osannut nimetä perustutkinnon perusteiden mahdollisia kehittämistar-
peita, sillä perusteet ovat olleet vasta vähän aikaan voimassa. Useissa vastauksissa tuotiin kuiten-
kin esille, että uudet perustutkinnon perusteet ovat hyvät ja toimivat. Vahvuuksina nähtiin muun 
muassa yhteiset arviointikriteerit, tutkinnon perusteiden jakaminen pienempiin osiin ja valin-
naisten tutkinnon osien yhtenäiset laajuudet. Yksittäisessä vastauksessa tuotiin esille, että uudet 
perusteet ovat helpottaneet opiskelijoiden osaamisen hankkimisen suunnittelua ja näyttöjen 
järjestämistä työelämässä. Lisäksi paikallisilla tutkinnon osilla voidaan vastata alueen työelämän 
tarpeisiin ja siten edistää opiskelijoiden työllistymistä.

Myös kehitettävää tuotiin esiin. Eniten toivottiin lisää valinnaisuutta ja joustavuutta suorittaa 
tutkinnon osia muista tutkinnoista. Muutamissa vastauksissa toivottiin, että työelämätaitojen 
vahvistaminen painottuisi enemmän perustutkinnon perusteissa. Lisäksi yksittäisissä vastauksissa 
tuotiin esille seuraavia kehittämiseen liittyviä asioita: tutkinnon osia on liikaa, joissakin tutkin-
non osissa ammattitaitovaatimukset ovat liian haastavia, tutkintorakenteessa levytyö ja hitsaus 
voisivat olla omana osaamisalana, perusteissa on liian laajasti koneistusta ja asennusta, yksityis-
kohtaiset tutkinnon osat tekevät tutkinnon osien suorittamisesta haasteellista mm. puutteellisen 
kaluston ja materiaalin vuoksi, pienempiä tutkinnon osia lisää ja päällekkäisyyksien poistaminen.

Useissa järjestäjien tuotantotekniikan ammattitutkinnon perusteiden kehittämistä koskevissa 
vastauksissa nousi tarve päivittää nykyisiä perusteita paremmin työelämän tarpeita vastaaviksi. 
Eniten toivottiin valinnaisuutta ja joustavuutta vastata työelämän tarpeisiin. Yksittäisessä vastauk-
sessa mainittiin, että tutkinnon rakenne on jäykkä, eikä peruste vastaa työelämän tarpeita kattaak-
seen tuotantotekniikan sektoria. Lisäksi toivottiin enemmän mahdollisuuksia rakentaa paikallisia 
tutkinnon osia. Yksittäisessä vastauksessa mainittiin myös, että kestävä kehitys ja työelämätaidot 
tulisi huomioida vahvemmin perusteissa. Erikoisammattitutkinnon osalta kaksi järjestäjää toi 
esille tutkintoon liittyviä kehittämistarpeita. Molemmat liittyivät valinnaisuuden lisäämiseen 
niin, että alueen elinkeinoelämän tarpeisiin voitaisiin vastata joustavammin esimerkiksi paikalli-
sesti tarjottavilla tutkinnon osilla.

Suurin osa (pt 66 %, at 76 %) kansalliseen työelämäpalautteeseen vastanneista työpaikoista42 koki 
tutkinnon osien sisältöjen vastaavan alan osaamistarpeita. Perustutkinnon osalta noin kymme-
nesosa ja ammattitutkinnon osalta 4 prosenttia työpaikoista oli tästä eri mieltä. 

42	  Kyselyyn vastanneiden työpaikkojen määrät: pt 2 052 ja at 46
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Kone- ja tuotantotekniikan tutkintojen arvioinnissa selvitettiin koulutuksen järjestäjien pedagogi-
sen toiminnan laatua sekä sen vahvuuksia ja kehittämisen kohteita. Lisäksi tuotettiin tietoa opis-
kelijoiden osaamisen tasosta sekä osaamisen vahvuuksista ja kehittämisen kohteista. Arvioinnissa 
selvitettiin myös opintojen läpäisyä, valmistuneiden työllistymistä sekä sitä, millaiset valmiudet 
arvioinnin kohteena olleet tutkinnot antavat työelämässä toimimiseen ja jatko-opintoihin.

Tässä luvussa esitetään arvioinnin tuloksiin perustuvat johtopäätökset sekä kehittämissuosituk-
set. Suositukset on suunnattu koulutuksen järjestäjille, opetushallinnolle, työelämälle ja työelä-
mätoimikunnalle. Koulutuksen järjestäjät voivat hyödyntää arviointituloksia pedagogisen toimin-
tansa ja opiskelijoiden osaamisen kehittämisessä. Opetushallinto ja työelämätoimikunta voivat 
hyödyntää tuloksia alan koulutuksen ja tutkintojen perusteiden kehittämisessä. Nykyiset kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2024. Opiskelijoiden suorituk-
sia ja osaamista tarkasteltiin pääosin 1.8.2022 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan 
toteutetusta koulutuksesta. Viime vuosina tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkin-
non suorittaneiden määrä on ollut varsin pieni. Vuonna 2024 ammattitutkinnon suoritti noin 50 
ja erikoisammattitutkinnon alle 5 henkilöä. 

Yhteenvetona tuloksista voidaan todeta, että koulutuksen työelämälähtöisyydessä sekä järjestäjien 
ja työelämän välisessä yhteistyössä on kehitettävää sekä kone- ja tuotantotekniikan perustutkin-
nossa että tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa. Yhteistyötä tulee vahvistaa 
etenkin työelämässä oppimisen ja näyttöjen toteuttamisessa. Työpaikalla toteutettujen näyttöjen 
osuutta ja työelämän edustajan osallistumista näyttöjen arviointiin tulee lisätä, sillä suuri osa kaik-
kien tutkintojen näytöistä järjestetään oppilaitosympäristöissä. Myös opettajien työelämäosaa-
mista ja siihen liittyen yhteistyötä ja verkostoitumista työelämän kanssa sekä työpaikkaohjaajien 
ohjaus- ja arviointiosaamista tulee vahvistaa. Lisäksi työelämän edustajat ja opiskelijat on tärkeää 
saada osallistumaan vahvemmin koulutuksen järjestäjien pedagogiseen toiminnan kehittämiseen. 
Perus- ja ammattitutkinnossa myös opintojen läpäisyä tulee parantaa.

Opintojen henkilökohtaistaminen toimii pääsääntöisesti hyvin 

Henkilökohtaistaminen toteutuu kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa sekä tuotan-
totekniikan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa pääasiassa hyvin. Koulutuksen järjestäjät 
olivat henkilökohtaistamisen toteutumiseen opiskelijoita hieman tyytyväisempiä. Valtaosalla 
koulutuksen järjestäjistä HOKSin laadinnan ja päivittämisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista 
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sopiminen, aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekä opiskelijoiden 
eteneminen opinnoissaan oman aikataulun mukaan toteutuvat hyvin. Osalla perus- ja ammatti-
tutkinnon järjestäjistä on parannettavaa opiskelijoiden yksilöllisissä valinnan mahdollisuuksissa, 
HOKSin päivittämisessä opintojen aikana, puuttuvan osaamisen hankkimisen ja opintoihin sovel-
tuvien oppimisympäristöjen suunnittelussa sekä ammattitutkinto-opiskelijoiden tuen tarpeiden 
selvittämisessä. 

Työelämässä oppimisen suunnittelussa sekä tuessa ja ohjauksessa on puutteita

Työpaikat ovat keskeinen oppimisympäristö ammatillisessa koulutuksessa ja työelämässä 
oppimisen tavoitteena on tukea työelämässä tarvittavien taitojen ja valmiuksien kehittymistä. 
Onnistuneet työelämässä oppimisen jaksot edistävät opiskelijoiden työllistymistä. Koulutuksen 
järjestäjien tuleekin tarjota opiskelijoille riittävästi mahdollisuuksia tutustua alan työtehtäviin niin 
työelämässä oppimisen kuin esimerkiksi yritysvierailujen ja yhteistyöprojektien kautta. Kone- ja 
tuotantotekniikan perustutkinto-opiskelijat opiskelevat työelämässä useimmiten koulutussopi-
muksella, ammattitutkinto-opiskelijat taas oppisopimuksella.

Onnistuneen ja tavoitteita vastaavan työelämässä oppimisen jakson edellytyksenä on jaksojen 
hyvä suunnittelu ja tuki opiskelijalle jakson aikana. Osalla koulutuksen järjestäjistä työelämässä 
oppimisen suunnittelu ja tavoitteista sopiminen yhdessä opiskelijan, opettajan ja työpaikkaohjaa-
jan kanssa ennen työelämässä oppimisen aloittamista toteutuu enintään kohtalaisesti. Oppilai-
tokset eivät myöskään aina varmista, että työpaikkaohjaajat tietävät tavoitteet, joita opiskelijoiden 
työelämässä oppimisen jaksolle on asetettu. Lisäksi osalla järjestäjistä perus- ja ammattitutkinto-
opiskelijoiden ohjaus ja tuki sekä osaamisen kehittymisen seuranta toteutuvat vain kohtalaisesti 
työelämässä oppimisen aikana. Myös työpaikkaohjaajat kaipaavat oppilaitoksilta lisää tukea opis-
kelijoiden ohjaamiseen. 

Useilla koulutuksen järjestäjillä on parannettavaa myös työpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointi-
osaamisen varmistamisessa ja kehittämisessä. Työpaikkaohjaajien osaamisessa on kehitettävää 
erityisesti arviointiosaamisessa sekä arviointikriteereiden ja tutkintojen perusteiden sisältöjen ja 
ammattitaitovaatimusten tuntemuksessa. Perustutkinnon osalta myös erityistä tukea tarvitsevien, 
erilaisten oppijoiden ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kohtaamisessa ja ohjaamisessa 
on kehitettävää. Järjestäjien mukaan työpaikkaohjaajien osaamisen varmistamista ja kehittämistä 
vaikeuttavat eniten työpaikkojen rajalliset resurssit ja henkilöstön vaihtuvuus. Työelämä on kiirei-
nen, eikä työpaikkaohjaajilla ole aikaa osallistua koulutuksiin. 

Suositus

Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja ohjauk-
sen työelämässä oppimisen aikana

Työelämässä oppiminen on merkittävä osa ammatillisen koulutuksen opiskelijan opintopolkua, 
joten sen laadukas toteutuminen on tärkeää. Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että opiske-
lijat saavat tarpeidensa mukaista ohjausta ja tukea työpaikalla, mikä edellyttää säännöllistä yhtey-
denpitoa ohjaavan opettajan ja työpaikkaohjaajan välillä. Opettajilla tulee olla tosiallinen mahdolli-
suus ohjata opiskelijoita ja tukea näitä ohjaavia työpaikkaohjaajia. Myös työpaikkojen tulee tiedos-
taa niiden tehtävät ja vastuut opiskelijoiden ohjaamisessa. Ohjauksen ja tuen merkitys korostuu 
perustutkinnossa, sillä alalla on keskimääräistä enemmän erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita. 
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Esimerkiksi opettajien pidemmät jaksot työpaikoilla voisivat olla toimiva ja kaikkia osapuolia 
hyödyttävä ratkaisu erityisesti silloin, kun useampi opiskelija on oppimassa samassa työpaikassa 
ja opiskelijat ovat alaikäisiä. Opiskelijoiden ohjauksessa ja osaamisen kehittymisen seurannassa 
voidaan hyödyntää muu muassa oppimispäiväkirjaa, portfoliota ja erilaisia digitaalisia sovelluksia. 

Työelämässä oppimisen laadun kannalta on tärkeää, että työelämässä oppimisen tavoitteista ja 
sisällöistä, kuten työtehtävistä, sovitaan yhdessä opettajan, opiskelijan ja työelämän edustajien 
kanssa. Työpaikkaohjaajalla on keskeinen rooli opiskelijan ohjaamisessa, joten on tärkeää, että 
hänellä on riittävä tieto opiskelijan työelämässä oppimisen tavoitteista sekä ohjaus- ja tukitar-
peista. Yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista tavoitteiden saavuttamiseen. 
EHOKS-järjestelmässä on toiminnallisuus, joka mahdollistaa opiskelijan HOKSiin kirjattujen 
työelämässä oppimisen tavoitteiden näkymisen työpaikkaohjaajalle. Tavoitteiden näkyminen 
yhdessä paikassa helpottaa ohjaustyötä etenkin sellaisissa tilanteissa, joissa työtehtävät ja projektit 
muuttuvat ja opiskelijan ohjaukseen osallistuu useampi henkilö. Koulutuksen järjestäjien tulisikin 
ottaa tämä toiminnallisuus käyttöön yhtenä keinona lisätä työpaikkaohjaajien osallisuutta työssä-
oppimisjaksojen suunnitteluun sekä keinona lisätä tietoutta opiskelijoiden työelämässä oppimisen 
tavoitteista. 

Laadukas työpaikkaohjaus edellyttää, että työpaikkaohjaajilla on osaamista ohjata opiskelijaa ja 
arvioida hänen osaamistaan. Koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että työpaikkaohjaajilla 
on riittävästi ohjaus- ja arviointiosaamista. Ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien hyvä 
tuntemus selkeyttää ja jäsentää ohjausta, varmistaa tavoitteiden mukaisen osaamisen hankkimista 
sekä edistää arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta. On myös tärkeää, että työpaikat 
kannustavat ja tukevat työpaikkaohjaajia osallistumaan perehdytyksiin ja osaamisen kehittämi-
seen. Koulutuksen järjestäjien eri tavoin toteutetut työpaikkaohjaajakoulutukset, henkilökoh-
tainen perehdytys ja säännöllinen yhteydenpito ja keskustelu työpaikkaohjaajien kanssa ovat 
esimerkkejä alalla toimivista tavoista varmistaa ja kehittää työpaikkaohjaajien osaamista. Koulu-
tuksen järjestäjien hyviksi kokemia toimintatapoja työpaikkaohjaajien osaamisen kehittämiseen 
on koottu tämän raportin taulukkoon 22.

Näyttöjä toteutetaan paljon oppilaitosympäristössä

Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531, §52) edellyttää, että näytöt toteutetaan ensisijaisesti 
työpaikoilla käytännön työtilanteissa, ja opettaja ja työelämän edustaja ensisijaisesti arvioivat ne 
yhdessä. Näyttöjen toteuttaminen työpaikoilla ei toteudu tavoitteiden mukaisesti, sillä suurin osa 
perustutkinnon ja reilu kolmasosa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen näytöistä oli toteutettu 
oppilaitoksissa. Lisäksi enemmistö perustutkinnon ja noin kolmasosa ammatti- ja erikoisammat-
titutkinnon näytöistä oli arvioitu ilman työelämän edustajaa. 

Koulutuksen järjestäjät perustelevat työpaikalla toteutettujen näyttöjen pientä osuutta erityisesti 
näyttöihin soveltuvien työpaikkojen heikolla saatavuudella ja perustutkinnossa myös opiskelijoi-
den alaikäisyydellä. Tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ovat usein liian laajoja ja monet 
alan työpaikat ovat erikoistuneet tiettyihin tuotteisiin ja toimialoihin, mikä vaikeuttaa koko 
tutkinnon osan näytön suorittamista työpaikalla. Lisäksi alle 18-vuotiaat eivät pääse useinkaan 
teollisuuden työpaikkoihin työturvallisuussyistä mutta myös osaaminen opintojen alkuvaiheessa 
ei riitä työskentelemään työpaikoilla. 
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Suositus

Kone- ja tuotantotekniikan näyttötoimintaa tulee kehittää niin, että näyttöjen toteuttami-
nen yhteistyössä työelämän kanssa yleistyy

Koulutuksen työelämälähtöisyyden ja opiskelijoiden työelämävalmiuksien kehittymisen kannalta 
on tärkeää, että näytöt järjestetään aidoissa työtilanteissa aina sen ollessa mahdollista ja että työelä-
män edustaja osallistuu näyttöjen suunnitteluun ja arviointiin riippumatta siitä, missä oppimis-
ympäristöissä näytöt toteutetaan. Näytöt ovat myös oppimistilanteita ja opiskelijan työelämältä 
saama palaute on tärkeää opiskelijan ammatillisen kehittymisen kannalta. 

Opetushallituksen, koulutuksen järjestäjien ja työelämän tulee kehittää kone- ja tuotantotek-
niikan alan näyttötoimintaa yhdessä niin, että näyttöjen toteuttaminen yhteistyössä työelämän 
kanssa yleistyy. On tärkeää, että koulutuksen järjestäjät tunnistavat ne tilanteet, joissa näytön 
toteuttaminen työelämässä ei ole mahdollista ja toisaalta ne tilanteet, joissa esimerkiksi järjestä-
jän alan vakiintuneiden toimintatapojen tai opetushenkilöstön työelämäverkostojen puutteiden 
takia oppilaitoksissa toteutetaan sellaisiakin näyttöjä, jotka voitaisiin toteuttaa työelämässä. 
Koulutuksen järjestäjiä kannustetaankin yhteistyöhön näyttöjen toteuttamistapojen kehittämi-
sessä ja hyvien toimintatapojen ja käytäntöjen jakamisessa. Näyttötoimintaa kehitettäessä olisi 
hyvä pohtia, voisiko digitaalisuus tuoda uusia mahdollisuuksia näyttöjen toteuttamiseen ja niiden 
arviointiin yhteistyössä työelämän kanssa myös kone- ja tuotantotekniikan alalla. Digitaalisuu-
den hyödyntäminen näyttötoiminnassa voisi tuoda lisää joustavuutta ja vahvistaa yhteistyötä 
työelämän kanssa erityisesti tilanteissa, joissa työpaikkanäyttöjen toteuttaminen on haasteellista. 
Vinkkejä ja case-esimerkkejä digitaalisuuden hyödyntämisestä näyttöjen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa eri aloilla on koottu Opetushallituksen verkkosivuille osoitteessa https://www.oph.fi/fi/
koulutus-ja-tutkinnot/digitaalisuuden-hyodyntaminen-naytoissa.

Uudet kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2024. Sekä 
Opetushallituksen että koulutuksen järjestäjien tulee seurata, tukevatko uudet tutkinnon perus-
teet näyttöjen toteuttamista työelämässä aiempaa paremmin. Myös tuotantotekniikan ammatti- 
ja erikoisammattitutkintojen nykyisten perusteiden toimivuutta tulee tarkastella. Arvioinnissa 
nousi esille, että perusteita tulisi päivittää paremmin työelämän tarpeita vastaaviksi muun muassa 
lisäämällä tutkintoihin valinnaisuutta ja joustavuutta.

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisessa on kehitettävää

Tarve työelämäyhteistyön vahvistamiselle näkyy myös opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisessa. 
Opetus- ja ohjaushenkilöstön pedagogisen osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen toteutuvat 
enemmistöllä järjestäjistä hyvin, mutta opettajien työelämäosaamisessa on suurella osalla järjes-
täjistä kehitettävää. Järjestäjien mukaan parannettavaa on etenkin yhteistyön tiivistämisessä ja 
verkostoitumisessa työelämän kanssa. Koulutuksen järjestäjät pitävät tärkeänä, että henkilöstö 
on ajan tasalla työelämän tarpeista ja toimintaympäristössä tapahtuvista muutoksista sekä osaa 
huomioida nämä opetuksessa ja oppimisympäristöissä. Pedagogisen osaamisen kehittämistarpeet 
kohdistuvat etenkin erilaisten oppijoiden ja erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden tunnistami-
seen, kohtaamiseen ja ohjaamiseen. Kehitettävää nähtiin myös uusien teknologioiden, sovellusten 
ja digitaalisten alustojen hyödyntämisessä opetuksessa ja ohjauksessa. Järjestäjien mukaan opetus- 
ja ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämistä haastavat eniten taloudellisten resurssien niukkuus 
ja ajan puute.
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Suositus 

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamista tulee vahvistaa työelämäyhteistyötä lisää-
mällä

Opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämäosaamisen ajantasaisuus on tärkeää laadukkaan ja työelä-
mälähtöisen koulutuksen toteutumisen kannalta. Ajan tasalla pysyminen työelämän tarpeista ja 
toimintaympäristössä tapahtuvista muutoksista edellyttävät opettajilta osaamisen jatkuvaa kehit-
tämistä ja päivittämistä. Ammatillinen opettaja tarvitsee syvällistä oman alan osaamista, jotta hän 
kykenee opettamaan ja ohjaamaan opiskelijoita tutkinnon perusteiden vaatimusten mukaisesti. 

Opettajien aktiivinen ja säännöllinen yhteistyö työelämän kanssa, työpaikkakäynnit työelämässä 
oppimisen yhteydessä ja yritysvierailut ovat hyviksi koettuja tapoja ylläpitää ja kehittää ammatil-
lista osaamista myös kone- ja tuotantotekniikan alalla. Koulutuksen järjestäjien tuleekin mahdol-
listaa ja kannustaa opettajia työelämäyhteistyöhön ja verkostoitumaan alan työpaikkojen kanssa. 

Myös opetus- ja ohjaushenkilöstön erityiseen tukeen liittyvää osaamista tulee vahvistaa, sillä alalla 
on keskimääräistä enemmän erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita. Tärkeää on, että opettajilla 
on osaamista hyödyntää erilaisia oppimisratkaisuja ja -oppimisympäristöjä opiskelijoiden erilaisiin 
tarpeisiin, haasteisiin ja oppimisvaikeuksiin vastaamisessa. Koulutuksen järjestäjiä kannustetaan 
hyödyntämään erityisopettajan pätevyyden omaavien työntekijöidensä osaamista muun henkilös-
tön osaamisen kehittämisessä. Samoin henkilöstön kokemusten jakaminen esimerkiksi erilaisista 
tuen tavoista tukee toimivan tuen toteuttamista.

Koulutuksen järjestäjien johdolla on olennainen rooli opettajien osaamisen kehittämisen mahdol-
listamisessa ja siinä, kuinka opettajia kannustetaan kehittämään omaa osaamistaan. Esihenkilöi-
den ja opettajien olisi hyvä käydä keskustelua olemassa olevien resurssien puitteissa tavoista ja 
keinoista ylläpitää ja kehittää osaamista. Opettajien osaamisen kehittämisen tarpeista, menetel-
mistä ja aikataulusta on hyvä sopia esimerkiksi kehityskeskusteluissa. Koulutuksen järjestäjien 
hyviksi koettuja toimintatapoja opettajien osaamisen kehittämiseen on koottu tämän raportin 
taulukkoon 21.

Ammatin perustaidot osaamisen vahvuutena – työelämätaidoissa ja matemaattisessa 
osaamisessa kehitettävää 

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta ja tuotantotekniikan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnoista valmistuvien osaamisen keskeisiä vahvuuksia ovat ammatin perustaidot, kuten alan 
keskeisten koneiden, laitteiden ja työvälineiden hallinta, hitsaus- ja koneistusosaaminen sekä 
työturvallisuusosaaminen. Toisaalta osalla perustutkinto-opiskelijoista näissä on myös kehitet-
tävää. Lisäksi perustutkinnosta valmistuvilla on kehitettävää etenkin työelämätaidoissa, kuten 
aikataulujen noudattamisessa, oma-aloitteisuudessa, vastuunotossa sekä yhteistyö- ja vuorovaiku-
tustaidoissa. Sekä perus- että ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista valmistuvilla parannettavaa 
on myös matemaattisessa osaamisessa sekä viestintä- ja vuorovaikutusosaamisessa, jossa haasteita 
arvioitiin olevan muun muassa luku- ja kirjoitustaidossa sekä kirjallisessa viestinnässä.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ammatillisten ja 
yhteisten tutkinnon osien arvosanojen perusteella keskimäärin hyvää. Arvosanojen perusteella 
opiskelijoiden ammatillinen osaaminen on parempaa kuin yhteisten tutkinnon osien tuottama 
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osaaminen. Yhteisten tutkinnon osa-alueista opiskelijat menestyvät heikoiten toisen kotimaisen 
kielen opinnoissa, matematiikassa sekä fysiikassa ja kemiassa.

Koulutuksen järjestäjistä vajaa puolet arvioi, että kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon 
suorittaneilla on riittävät valmiudet korkeakouluopintoihin. Sen sijaan reilu puolet ammattitutkin-
non ja valtaosa erikoisammattitutkinnon järjestäjistä arvioi tutkinnon suorittaneiden valmiudet 
riittäviksi korkeakouluopintoihin. Järjestäjien mukaan perustutkinnosta valmistuvien jatko-opin-
noissa menestymistä vaikeuttavat etenkin puutteet matemaattisessa ja äidinkielen osaamisessa. 
Valmiudet myös vaihtelevat opiskelijoiden välillä.

Suositus

Työelämän edellyttämää matemaattista osaamista ja viestintä- ja vuorovaikutustaitoja tulee 
vahvistaa alan koulutuksessa 

Hitsaus-, koneistus- ja asennusosaaminen ovat alan perustaitoja ja koulutuksen järjestäjien tulee 
huolehtia, että opiskelijat saavat opinnoissaan riittävät valmiudet näihin perustaitoihin. Etenkin 
matemaattista osaamista osana ammatillisia opintoja tulee vahvistaa koulutuksessa, sillä alan 
työtehtävät ja jatko-opinnot edellyttävät matematiikan osaamista. Matemaattisten sisältöjen inte-
groiminen käytännön työhön niin oppilaitos- kuin työelämäympäristössäkin ovat keinoja vahvis-
taa matemaattista osaamista koulutuksen aikana. 

Lisäksi koulutuksen järjestäjien tulee varmistaa, että opiskelijat saavat koulutuksen aikana riittävät 
valmiudet myös kirjalliseen viestintään, sillä monissa alan työtehtävissä edellytetään raportointi-
taitoja. Käytännön keinoja tähän ovat esimerkiksi opiskelijoiden säännöllinen oman oppimisen ja 
osaamisen dokumentointi ja oppimispäiväkirjan pitäminen. Koulutuksessa on tärkeää vahvistaa 
myös perustutkinto-opiskelijoiden työelämätaitoja osana viestintä- ja vuorovaikutustaitoja, sillä 
ne ovat keskeisiä taitoja sekä työllistymisessä että työssä menestymisessä. 

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotantotekniikan ammattitutkinnossa 
opintojen keskeyttäminen on yleistä

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ja tuotantotekniikan ammattitutkinnossa haasteena 
on opintojen keskeyttäminen. Esimerkiksi vuonna 2021 perustutkinnon suorittamisen aloitta-
neista opiskelijoista reilu puolet oli kolme vuotta myöhemmin valmistunut kone- ja tuotantotek-
niikan perustutkinnosta. Vastaavasti ammattitutkinnosta oli kaksi vuotta opintojen aloittamisen 
jälkeen valmistunut vajaa puolet. Molemmissa tutkinnoissa kokonaan ammatilliset opinnot oli 
keskeyttänyt neljäsosa aloittaneista. Sen sijaan erikoisammattitutkinnossa valtaosa (80 %) opiske-
lijoista oli valmistanut kahdessa vuodessa opintojen aloittamisesta.

Opintojen läpäisyn kannalta on tärkeää, että opiskelijat saavat tarpeitaan vastaavaa opetusta, 
ohjausta ja tukea eri oppimisympäristöissä. Noin neljäsosa perustutkinnon ja reilu kymmenesosa 
ammattitutkinnon järjestäjistä arvioi, että opiskelijoiden tarpeita vastaava opetus ja ohjaus amma-
tillisissa opinnoissa toteutuu vain kohtalaisesti. Yhteisissä tutkinnon osissa ja työelämässä oppi-
misessa riittävä ohjaus ja tuki toteutuivat ammatillisia opintoja vieläkin heikommin. Myös opiske-
lijapalautteen mukaan vajaa kymmenesosa opiskelijoista oli tyytymättömiä saamansa opetuksen 
ja ohjauksen riittävyyteen. 
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Suositus

Koulutuksen järjestäjien tulee panostaa opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi 
opinnot aloittanut valmistuisi 

Koulutuksen järjestäjien tulee seurata opintojen läpäisyä osana niiden laadunhallintaa. Koulu-
tuksen järjestäjien tulee panostaa opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi opinnot 
aloittanut valmistuisi tai ainakin ammatillisten opintojen keskeyttämisen sijaan siirtyisi toisiin 
opintoihin. Opiskelijoiden tarpeita vastaava opetus, ohjaus ja tuki ovat erityisen tärkeitä, sillä alalla 
on keskimääräistä enemmän erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita. Lisäksi järjestäjien mukaan 
osalla perustutkinto-opiskelijoista on elämänhallinnan, jaksamisen ja mielenterveyden haasteita, 
jotka vaikuttavat opintojen edistymiseen ja työllistymiseen. HOKSin toteutumisen säännöllinen 
seuranta ja päivittäminen auttaa järjestäjiä seuraamaan yksittäisen opiskelijan opintojen kulkua ja 
mahdollisia tuen tarpeita ja edistämään näin opintojen etenemistä. 

Opettajat, opiskelijat ja työelämän edustajat tulee ottaa vahvemmin mukaan 
pedagogisen toiminnan kehittämiseen 

Eri osapuolten osallistumisessa pedagogisen toiminnan kehittämiseen on useilla järjestäjillä 
parannettavaa ja siinä on myös paljon vaihtelua järjestäjien välillä. Suurin osa järjestäjistä seuraa 
näyttöjen ja yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikäytäntöjä. Myös johdon tuki peda-
gogisen toiminnan kehittämiseen toteutuu enemmistöllä järjestäjistä hyvin, mutta osalla koulu-
tuksen järjestäjistä tässä on kehitettävää. Useilla koulutuksen järjestäjillä myös HOKS-prosessin 
toimivuuden seurannassa ja kehittämisessä on parannettavaa.

Lisäksi niin opettajien kuin etenkin opiskelijoiden ja työelämän edustajien osallistumisessa peda-
gogisen toiminnan kehittämiseen on suurella osalla järjestäjistä kehitettävää. Järjestäjien mukaan 
pedagogisen toiminnan kehittämistä vaikeuttavat eniten puutteelliset aika- ja henkilöstöresurssit, 
mitkä rajoittavat muun muassa uusien pedagogisten menetelmien ja käytäntöjen toteuttamista ja 
kehittämistä. Myös opiskelijoiden osallistamisen vaikeus ja työelämän edustajien saaminen kehit-
tämistyöhön ja vaikeus saada heiltä palautetta haastavat pedagogisen toiminnan kehittämistä. 

Suositus

Eri osapuolten ja etenkin työelämän edustajien osallistumista pedagogisen toiminnan kehit-
tämiseen tulee vahvistaa

Opettajien, opiskelijoiden ja työelämän osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittämiseen 
tulee olla säännöllistä ja osa oppilaitoksen arkea. Koulutuksen järjestäjien tulee laatia selkeät 
toimintatavat eri tahojen osallistamiseen. Etenkin opiskelijoille ja työelämän edustajille tulisi 
tarjota erilaisia ja vaihtoehtoisia tapoja osallistua ja vaikuttaa pedagogiseen toimintaan ja sen 
kehittämiseen. Työelämän edustajien osallistaminen toiminnan kehittämiseen on tärkeää koulu-
tuksen työelämälähtöisyyden kannalta. 

Opettajilla on keskeinen rooli pedagogisen toiminnan kehittämisessä, sillä heidän kauttaan 
saadaan arvokasta palautetta arjen toimivuudesta niin opiskelijoilta kuin työelämältäkin. Toimin-
nan arvioinnissa ja kehittämisessä voidaan hyödyntää myös sekä koulutuksen järjestäjien että 
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muiden tahojen keräämää palaute- ja seurantatietoa. Kehittämistyössä on tärkeää, että onnistu-
misia, haasteita ja jatkotoimia pohditaan yhdessä eri osapuolten kanssa. Yhteinen ja eri osapuolia 
osallistava kehittämistyö lisää sitoutumista kehittämiseen ja motivoi osallistumaan siihen jatkos-
sakin. Tärkeää on myös seurata kehittämistoimien toteutumista arjessa. 

Johdon tulee tukea ja kannustaa henkilöstöä toiminnan jatkuvaan kehittämiseen ja oppilaitok-
sissa on tärkeää ylläpitää kehittämismyönteistä ilmapiiriä. Pedagogisen toiminnan kehittämisessä 
tarvitaan myös keskustelua ja hyvien käytäntöjen ja toimintatapojen jakamista niin koulutuksen 
järjestäjien sisällä kuin heidän välilläänkin. Esimerkiksi työelämän toteuttamilla oppilaitosaudi-
toinneilla voidaan saada arvokasta palautetta koulutuksen työelämälähtöisyyden parantamiseksi.

Asenne, motivaatio ja hyvät alan perustaidot edistävät työllistymistä 

Tutkinnon suorittaneet opiskelijat ovat keskimäärin tyytyväisiä saamaansa koulutukseen, ja valta-
osa heistä kokee sen parantaneen heidän valmiuksiaan siirtyä työelämään tai jatko-opintoihin. 
Perustutkinto-opiskelijat myös kokivat saaneensa opettajiltaan tarpeeksi tietoa työelämästä ja 
työpaikoista. Myös valtaosa kansalliseen työelämäpalautteeseen vastanneista työpaikoista olivat 
valmiita rekrytointitilanteessa palkkaamaan yhteistyöoppilaitoksista valmistuneita perus- ja 
ammattitutkinnon opiskelijoita.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon vuonna 2022 suorittaneista vajaa kaksi kolmasosaa 
(63 %) oli päätoimisia työllisiä tai työllisiä opiskelijoita vuosi valmistumisensa jälkeen. Työttö-
mien osuus oli 21 prosenttia. Vuosina 2019–2022 työttömien osuus vuosi valmistumisen jälkeen 
on vaihdellut 15 ja 25 prosentin välillä. Kaikista ammatillisen perustutkinnon vuonna 2022 suorit-
taneista vuosi valmistumisensa jälkeen työllisiä oli 68 prosenttia ja työttömiä 16 prosenttia. 

Vuonna 2022 tuotantotekniikan ammattitutkinnon suorittaneiden työllisyystilanne oli vuosi 
valmistumisen jälkeen heikompi kuin ammattitutkinnon suorittaneiden keskimääräinen työlli-
syystilanne. Tuotantotekniikan ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista noin 70 prosent-
tia oli päätoimisia työllisiä ja 15 prosenttia työttömänä vuosi valmistumisensa jälkeen. Kaikista 
ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista vuosi valmistumisensa jälkeen työllisiä oli 86 
prosenttia ja työttömiä 8 prosenttia.

Koulutuksen järjestäjien mukaan etenkin motivaatio, asenne ja hyvät alan perustaidot edistävät 
opiskelijoiden työllistymistä. Myös työelämässä oppiminen ja hyvät vuorovaikutus- ja sosiaali-
set taidot ovat merkittäviä tekijöitä työllistymisen kannalta. Kaikissa tutkinnoissa merkittävänä 
työllistymistä vaikeuttavana tekijänä nähtiin alan suhdannevaihtelut ja niistä johtuva vaihteleva 
työllisyystilanne. Perustutkinto-opiskelijoiden työllistymistä vaikeuttavat myös motivaation ja 
oikeanlaisen asenteen ja itseohjautuvuuden puute sekä passiivisuus työnhakua ja työntekemistä 
kohtaan. 
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Liitteet

LIITE 1. Ammatillisen tutkinnon osien suoritukset kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa 1.8.2022 voimaan tulleiden perusteiden mukaan ajanjaksolla 1.8.2022–
10.1.2025. Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Valmistustyötehtävissä toimiminen 4 254 24,4
Asennus- ja automaatiotyöt 4 025 23,1
Hitsaus- ja levytyöt 1 235 7,1
Hitsaus 938 5,4
Teräsrakennetyöt 776 4,5
Koneistus 744 4,3
CNC-sorvaus 460 2,6
CAD/CAM-ohjelmointi 430 2,5
CNC-jyrsintä 423 2,4
Manuaalikoneistus 417 2,4
Ohutlevytyöt 405 2,3
Koneasennus 387 2,2
Korjaus- ja asennushitsaus 365 2,1
Kunnossapitotyöt 353 2,0
Levyjen CNC-leikkaus 300 1,7
CNC-särmäys 244 1,4
Alumiinin ja ruostumattoman teräksen hitsaus 221 1,3
Konepajamittaukset 205 1,2
3D-valmistusmenetelmän käyttö 186 1,1
Robotin käyttö 179 1,0
Hydrauliikka-asennukset 155 0,9
Voimansiirron ja koneenelimien asennustyöt 144 0,8
Pneumatiikka-asennukset 86 0,5
Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 58 0,3
Koneautomaatioasennus 51 0,3
Muovi- ja kumialalla toimiminen 50 0,3
Moniakselinen CNC-koneistus 46 0,3
Koneautomaatiojärjestelmien asennustyöt 39 0,2
Voimayksiköiden ja moottoreiden asennustyöt 32 0,2
Manuaalikoneistuskoneiden käyttö valmistustyötehtävissä 28 0,2
Mekanisoitu ja automatisoitu hitsaus 28 0,2
Levytyökoneiden ja hitsauskoneen käyttö 
valmistustyötehtävissä 23 0,1

Levytyökeskuksen käyttö 19 0,1
Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen 14 0,1
Huippuosaajana toimiminen 10 0,1
Yritystoiminnan suunnittelu 10 0,1
Kumituotteiden valmistus 9 0,1
Huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen 8 0,0
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Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Teollisuuden kokoonpanotyötehtävissä toimiminen 8 0,0
Muovien valutyöt 7 0,0
Muovikomposiittituotteiden valmistus 7 0,0
CNC-hionta 6 0,0
Yrityksessä toimiminen 6 0,0
Muovien liitostyöt 3 0,0
Ilmastovastuullinen toiminta 1 0,0
Kunnossapitotyötehtävissä toimiminen 1 0,0
Levyrakenteiden kokoonpanohitsaaminen 1 0,0
Muovien lämpömuovaus 1 0,0
Robotin käyttö tuotantoprosessissa 1 0,0
Yhteensä 17 399 100,0

LIITE 2. Ammatillisen tutkinnon osien suoritukset kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa 1.8.2024 voimaan tulleiden perusteiden mukaan ajanjaksolla 1.8.2024–
10.1.2025. Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
Manuaalikoneistuskoneiden käyttö valmistustyötehtävissä 372 29,3
Levytyökoneiden ja hitsauskoneen käyttö 
valmistustyötehtävissä 371 29,2

Huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen 309 24,3
Hitsaaminen ja pätevyyskokeen suorittaminen 27 2,1
Manuaalikoneistaminen 15 1,2
Tuotteen valmistaminen 3D-tulostamalla 13 1,0
Valmistustyötehtävissä toimiminen 12 0,9
Asennus- ja automaatiotyöt 11 0,9
Levyrakenteiden kokoonpanohitsaaminen 11 0,9
Levytyötehtävissä toimiminen 9 0,7
CNC-sorvauksen työtehtävissä toimiminen 8 0,6
Asennushitsaaminen 7 0,6
CNC-työstökoneen käyttäminen 7 0,6
Kunnossapitotyötehtävissä toimiminen 7 0,6
Ohutlevytuotteiden valmistaminen 7 0,6
CNC-jyrsinnän työtehtävissä toimiminen 6 0,5
Teräsrakennetöissä toimiminen 6 0,5
CAD/CAM-ohjelmointi 5 0,4
Hitsaus 5 0,4
Koneasennuksen työtehtävissä toimiminen 5 0,4
Teräsrakennetyöt 5 0,4
Voimansiirron ja koneenelimien asentaminen 5 0,4
Hitsaus- ja levytyöt 4 0,3
Levyjen CNC-leikkaaminen 4 0,3
Manuaalikoneistus 3 0,2
Ohutlevytyöt 3 0,2
Robotin käyttö tuotantoprosessissa 3 0,2
CNC-sorvaus 2 0,2
CNC-särmäyksen työtehtävissä toimiminen 2 0,2
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Tutkinnon osa Suoritusten määrä (n) % kaikista suorituksista
CNC-särmäys 2 0,2
Hydrauliikka-asennusten työtehtävissä toimiminen 2 0,2
Koneautomaatioasennuksen työtehtävissä toimiminen 2 0,2
Konepajamittauksen työtehtävissä toimiminen 2 0,2
Levyjen CNC-leikkaus 2 0,2
Robotin käyttö 2 0,2
Tuotantoprosessien käynnissäpito muoviteollisuuden 
työtehtävissä 2 0,2

3D-valmistusmenetelmän käyttö 1 0,1
Alumiinin ja ruostumattoman teräksen hitsaus 1 0,1
Alumiinituotteiden hitsaaminen 1 0,1
CNC-jyrsintä 1 0,1
Koneautomaatiojärjestelmien asentaminen 1 0,1
Koneistus 1 0,1
Muovituotteiden valmistaminen 1 0,1
Pneumatiikka-asennusten työtehtävissä toimiminen 1 0,1
Ruostumattomien terästuotteiden hitsaaminen 1 0,1
Teollisuuden kokoonpanotyötehtävissä toimiminen 1 0,1
Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 1 0,1
Työskentely moniakselisen CNC-työstökoneen työtehtävissä 1 0,1
Voimayksiköiden ja moottoreiden asentaminen 1 0,1
Yhteensä 1 271 100,0

LIITE 3. Näyttöympäristöt tutkinnon osittain kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2022–10.1.2025 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli 
vähintään viisi suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%) Näyttöjä yhteensä
3D-valmistusmenetelmän 
käyttö 78,9 19,9 1,2 166

Alumiinin ja ruostumattoman 
teräksen hitsaus 51,0 41,1 7,9 202

Asennus- ja automaatiotyöt 80,0 15,2 4,8 3 411
CAD/CAM-ohjelmointi 57,1 35,6 7,3 343
CNC-hionta 20,0 80,0 0,0 5
CNC-jyrsintä 45,1 42,9 12,0 350
CNC-sorvaus 49,5 41,6 8,9 404
CNC-särmäys 51,1 43,7 5,2 229
Hitsaus 63,4 26,4 10,2 795
Hitsaus- ja levytyöt 47,8 40,7 11,5 1 059
Huippuosaajana toimiminen 80,0 20,0 0,0 10
Huolto- ja 
asennustyötehtävissä 
toimiminen

80,0 20,0 0,0 5

Hydrauliikka-asennukset 45,5 49,0 5,6 143
Kansainvälisessä 
työympäristössä toimiminen 50,0 50,0 0,0 12

Koneasennus 29,1 59,4 11,5 330
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Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%) Näyttöjä yhteensä
Koneautomaatioasennus 70,3 16,2 13,5 37
Koneautomaatiojärjestelmien 
asennustyöt 31,3 68,8 0,0 32

Koneistus 51,3 32,8 15,9 618
Konepajamittaukset 26,5 69,4 4,1 147
Korjaus- ja asennushitsaus 40,5 52,7 6,8 311
Kunnossapitotyöt 20,1 71,0 8,8 328
Levyjen CNC-leikkaus 61,4 35,7 2,9 272
Levytyökeskuksen käyttö 36,8 57,9 5,3 19
Levytyökoneiden ja 
hitsauskoneen käyttö 
valmistustyötehtävissä

100,0 0,0 0,0 17

Manuaalikoneistus 66,3 29,1 4,7 344
Manuaalikoneistuskoneiden 
käyttö valmistustyötehtävissä 100,0 0,0 0,0 22

Mekanisoitu ja automatisoitu 
hitsaus 53,6 42,9 3,6 28

Moniakselinen CNC-koneistus 20,0 64,4 15,6 45
Muovi- ja kumialalla toimiminen 9,5 90,5 0,0 42
Muovien valutyöt 50,0 50,0 0,0 6
Muovikomposiittituotteiden 
valmistus 0,0 100,0 0,0 7

Ohutlevytyöt 61,6 32,1 6,3 333
Pneumatiikka-asennukset 74,0 15,6 10,4 77
Robotin käyttö 38,2 49,3 12,5 152
Teollisuuden 
kokoonpanotyötehtävissä 
toimiminen

0,0 100,0 0,0 6

Teräsrakennetyöt 37,1 56,2 6,7 674
Työpaikkaohjaajaksi 
valmentautuminen 31,5 68,5 0,0 54

Valmistustyötehtävissä 
toimiminen 74,0 15,3 10,7 3 679

Voimansiirron ja koneenelimien 
asennustyöt 33,3 57,7 8,9 123

Voimayksiköiden ja 
moottoreiden asennustyöt 21,4 75,0 3,6 28

Yrityksessä toimiminen 100,0 0,0 0,0 6
Yritystoiminnan suunnittelu 77,8 22,2 0,0 9
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LIITE 4. Näyttöympäristöt tutkinnon osittain kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2024–10.1.2025 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli 
vähintään viisi suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%) Näyttöjä yhteensä
Hitsaaminen ja pätevyyskokeen 
suorittaminen 85,7 14,3 0,0 21

Levytyökoneiden ja 
hitsauskoneen käyttö 
valmistustyötehtävissä

93,0 6,0 1,0 300

Manuaalikoneistaminen 66,7 0,0 33,3 6
Manuaalikoneistuskoneiden 
käyttö valmistustyötehtävissä 82,6 13,1 4,4 298

Tuotteen valmistaminen 
3D-tulostamalla 76,9 23,1 0,0 13

LIITE 5. Näyttöympäristöt tutkinnon osittain tuotantotekniikan ammattitutkinnossa 
ajanjaksolla 1.8.2022–10.1.2025 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vähintään viisi 
suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Työpaikka (%)
Työpaikka ja 

oppilaitos (%) Näyttöjä yhteensä
3D CAM -ohjelmointi ja CNC-
valmistus 10,0 55,0 35,0 20

3D-koordinaattimittaus 22,2 66,7 11,1 9
Hionta-, kiillotus- ja 
pinnoitustyöt 12,5 87,5 0,0 8

Kestomuovituotteiden valmistus 42,1 42,1 15,8 19
Levy- ja putkihitsaus 44,4 55,6 0,0 9
Levyhitsaus 75,0 16,7 8,3 12
Manuaalikoneistukset 44,4 55,6 0,0 9
Pienahitsaus kahdella 
prosessilla 58,1 35,5 6,5 31

Pienahitsaus yhdellä 
prosessilla 76,5 23,5 0,0 17

Putkihitsaus 46,7 40,0 13,3 15
Robotiikan hyödyntäminen 
tuotannossa 90,9 9,1 0,0 11

Teräsrakenteiden valmistustyöt 66,7 33,3 0,0 6
Tuotantotekninen toiminta ja 
valmistuksen suunnittelu 13,2 86,8 0,0 38

Työturvallisuuden, 
työhyvinvoinnin 
ja työympäristön 
suojelun kehittäminen 
tuotantoteollisuudessa

0,0 100,0 0,0 14

Työvälineiden valmistus ja 
huolto 0,0 100,0 0,0 12
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LIITE 6. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto
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Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,55)

Ryhmä 1 
ka. = 3,2
suoritukset: n = 3 648
koulutuksen järjestäjät: n 
= 12

Ryhmä 3
ka. = 3,6
suoritukset: n = 3 939
koulutuksen järjestäjät: n 
= 12

Ryhmä 2 
ka. = 3,4
suoritukset: n = 5 925
koulutuksen järjestäjät: n 
= 13

Ryhmä 4 
ka. = 3,9
suoritukset: n = 5 150
koulutuksen järjestäjät: n 
= 12

Ryhmien 1 ja 2, 2 ja 3 sekä 3 ja 4 välinen ero oli pieni43 ja muiden ryhmien välinen ero keskisuuri44.

43	 p < 0,001; d = 0,15–0,31, keskiarvojen ero pieni
44	 p < 0,001; d = 0,45–0,77, keskiarvojen ero keskisuuri



130

LIITE 7. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2022–10.1.2025 (opinnot 
aloitettu 1.8.2022–31.7.2024, listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vähintään viisi 
suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Tunnusluvut

3D-valmistusmenetelmän käyttö

N 186
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 0,97

Alumiinin ja ruostumattoman teräksen hitsaus

N 221
Keskiarvo 3,9
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,88

Asennus- ja automaatiotyöt

N 4 020
Keskiarvo 3,4
Mediaani 3
Moodi 4
Hajonta 1,10

CAD/CAM-ohjelmointi

N 429
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,05

CNC-hionta

N 6
Keskiarvo 4,5
Mediaani 4,5
Moodi 4 ja 5
Hajonta 0,55

CNC-jyrsintä

N 423
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,01

CNC-sorvaus

N 460
Keskiarvo 3,9
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,04

CNC-särmäys

N 244
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,03
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Hitsaus

N 938
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,08

Hitsaus- ja levytyöt

N 1 235
Keskiarvo 3,4
Mediaani 3
Moodi 4
Hajonta 1,00

Huippuosaajana toimiminen

N 10
Keskiarvo 5,0
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,00

Huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen

N 8
Keskiarvo 3,4
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,19

Hydrauliikka-asennukset

N 155
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,13

Kansainvälisessä työympäristössä toimiminen

N 14
Keskiarvo 4,4
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,76

Koneasennus

N 387
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,93

Koneautomaatioasennus

N 51
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,15

Koneautomaatiojärjestelmien asennustyöt

N 39
Keskiarvo 4,1
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,92
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Koneistus

N 744
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,10

Konepajamittaukset

N 205
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,92

Korjaus- ja asennushitsaus

N 365
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,02

Kumituotteiden valmistus

N 9
Keskiarvo 3,3
Mediaani 3
Moodi 2
Hajonta 1,23

Kunnossapitotyöt

N 353
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,95

Levyjen CNC-leikkaus

N 300
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,01

Levytyökeskuksen käyttö

N 19
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,11

Levytyökoneiden ja hitsauskoneen käyttö valmistustyötehtävissä

N 23
Keskiarvo 3,1
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,22

Manuaalikoneistus

N 417
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,04
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Manuaalikoneistuskoneiden käyttö valmistustyötehtävissä

N 28
Keskiarvo 4,2
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 0,83

Mekanisoitu ja automatisoitu hitsaus

N 28
Keskiarvo 3,5
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,14

Moniakselinen CNC-koneistus

N 46
Keskiarvo 4,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,61

Muovi- ja kumialalla toimiminen

N 50
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 3 ja 4
Hajonta 1,05

Muovien valutyöt

N 7
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,25

Muovikomposiittituotteiden valmistus

N 7
Keskiarvo 4,71
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,49

Ohutlevytyöt

N 404
Keskiarvo 3,5
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,09

Pneumatiikka-asennukset

N 86
Keskiarvo 4,0
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,14

Robotin käyttö

N 179
Keskiarvo 4,2
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 0,91
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Teollisuuden kokoonpanotyötehtävissä toimiminen

N 8
Keskiarvo 4,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,52

Teräsrakennetyöt

N 776
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,96

Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen

N 58
Keskiarvo 3,9
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,08

Valmistustyötehtävissä toimiminen

N 4253
Keskiarvo 3,3
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,02

Voimansiirron ja koneenelimien asennustyöt

N 144
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,03

Voimayksiköiden ja moottoreiden asennustyöt

N 32
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 3
Hajonta 0,98

Yrityksessä toimiminen

N 6
Keskiarvo 4,5
Mediaani 4,5
Moodi 4 ja 5
Hajonta 0,55

Yritystoiminnan suunnittelu

N 10
Keskiarvo 3,1
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,52
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LIITE 8. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2024–10.1.2025, (opinnot 
aloitettu 1.8.2024 tai sen jälkeen, listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vähintään viisi 
suoritusta). Lähde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Tunnusluvut

Asennus- ja automaatiotyöt

N 11
Keskiarvo 2,2
Mediaani 2
Moodi 2
Hajonta 0,98

Asennushitsaaminen

N 7
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 3,5
Hajonta 1,11

CAD/CAM-ohjelmointi

N 5
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,14

CNC-jyrsinnän työtehtävissä toimiminen

N 6
Keskiarvo 3,8
Mediaani 4
Moodi 4,5
Hajonta 1,17

CNC-sorvauksen työtehtävissä toimiminen

N 8
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,92

CNC-työstökoneen käyttäminen

N 7
Keskiarvo 4,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,54

Hitsaaminen ja pätevyyskokeen suorittaminen

N 27
Keskiarvo 3,2
Mediaani 3
Moodi 1 ja 4
Hajonta 1,51

Hitsaus

N 5
Keskiarvo 3,4
Mediaani 4
Moodi 2 ja 4
Hajonta 1,34



136

Tutkinnon osa Tunnusluvut

Huolto- ja asennustyötehtävissä toimiminen

N 309
Keskiarvo 3,7
Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,17

Koneasennuksen työtehtävissä toimiminen

N 5
Keskiarvo 3,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,89

Kunnossapitotyötehtävissä toimiminen

N 7
Keskiarvo 3,4
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,79

Levyrakenteiden kokoonpanohitsaaminen

N 11
Keskiarvo 3,5
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,69

Levytyökoneiden ja hitsauskoneen käyttö valmistustyötehtävissä

N 371
Keskiarvo 3,3
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,04

Levytyötehtävissä toimiminen

N 9
Keskiarvo 3,3
Mediaani 3
Moodi 3 ja 4
Hajonta 0,71

Manuaalikoneistaminen

N 15
Keskiarvo 3,9
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,80

Manuaalikoneistuskoneiden käyttö valmistustyötehtävissä

N 372
Keskiarvo 3,4
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,11

Ohutlevytuotteiden valmistaminen

N 7
Keskiarvo 3,6
Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,98
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Tutkinnon osa Tunnusluvut

Teräsrakennetyöt

N 5
Keskiarvo 2,8
Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,10

Teräsrakennetöissä toimiminen

N 6
Keskiarvo 3,5
Mediaani 3,5
Moodi 3 ja 4
Hajonta 0,55

Tuotteen valmistaminen 3D-tulostamalla

N 13
Keskiarvo 4,9
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,28

Valmistustyötehtävissä toimiminen

N 12
Keskiarvo 3,1
Mediaani 3
Moodi 3 ja 4
Hajonta 1,38

Voimansiirron ja koneenelimien asentaminen

N 5
Keskiarvo 4,8
Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,45

LIITE 9. Perustunnusluvut viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen ja matemaattis-
luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osien osa-alueissa kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Tunnusluvut

Viestintä 
ja vuoro-
vaikutus 

äidinkielellä

Viestintä 
ja vuoro
vaikutus 
toisella 

kotimaisella 
kielellä

Viestintä 
ja vuoro
vaikutus 
vieraalla 
kielellä

Taide ja 
luova 

ilmaisu

Toiminta 
digitaalises-
sa ympäris-

tössä

Matematiikka 
ja matema

tiikan sovel-
taminen

Fysikaaliset 
ja kemialliset 

ilmiöt ja 
niiden sovel-

taminen
N 4 270 4 389 4 933 4 561 5 064 4 469 4 197
Keskiarvo 2,9 2,3 3,3 3,1 3,3 2,8 2,8
Mediaani 3 2 3 3 3 3 3
Moodi 3 2 4 3 3 2 2
Keskihajonta 1,05 1,13 1,20 1,17 1,12 1,24 1,22
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LIITE 10. Perustunnusluvut yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan 
osa-alueissa kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto

Tunnusluvut

Yrittäjyys ja 
yrittäjämäinen 

toiminta

Yhteis
kunnassa ja 
kansalaisena 
toimiminen

Työelämässä 
toimiminen

Työkyvyn ja 
hyvinvoinnin 
ylläpitäminen

Opiskelu- ja 
urasuunnittelu

valmiudet

Kestävän 
kehityksen 

edistäminen
N 3 803 4 692 3 648 5 367 2 137 4 237
Keskiarvo 3,0 2,9 3,3 3,4 3,5 3,1
Mediaani 3 3 3 3 3 3
Moodi 3 3 3 3 3 3
Keskihajonta 1,16 1,12 1,19 1,02 1,14 1,15

LIITE 11. Viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden 
arvosanojen keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin kone- tuotantotekniikan 
perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto 
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Ar
vo

sa
no

jen
 ke

sk
iar

vo

Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,0)

Ryhmä 1 
ka. = 2,7
suoritukset: n = 5 261
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Ryhmä 2 
ka. = 2,9
suoritukset: n = 5 411
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Ryhmä 3
ka. = 3,0
suoritukset: n = 6 830
koulutuksen järjestäjät:  

n = 13

Ryhmä 4
ka. = 3,3
suoritukset: n = 5 715
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Kaikkien ryhmien väliset erot olivat pieniä45.

45	 p < 0,001; d = 0,09–0,39, keskiarvojen erot pieniä
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LIITE 12. Matemaattis-luonnonteellinen osaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden 
arvosanojen keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkinnossa. Lähde: Koski-tietovaranto
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Ar
vo

sa
no

jen
 ke

sk
iar

vo

Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (2,8)

Ryhmä 1 
ka. = 2,4
suoritukset: n = 1 807
koulutuksen järjestäjät:
n = 12

Ryhmä 2
ka. = 2,7
suoritukset: n = 2 362
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Ryhmä 3
ka. = 2,9
suoritukset: n = 2 084
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Ryhmä 4
ka. = 3,2
suoritukset: n = 2 409
koulutuksen järjestäjät:  
n = 12

Kaikkien ryhmien väliset erot olivat pieniä46

LIITE 13. Yhteiskunta- ja työelämäosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen 
keskiarvo koulutuksen järjestäjittäin kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa. 
Lähde: Koski-tietovaranto
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vo
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vo

Koulutuksen järjestäjän keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,2)

Ryhmä 1 
ka. = 2,8
suoritukset: n = 5 731
koulutuksen järjestäjät:
n = 13

Ryhmä 2 
ka. = 3,0
suoritukset: n = 4 460
koulutuksen järjestäjät:
n = 12

Ryhmä 3
ka. = 3,3
suoritukset: n = 7 014
koulutuksen järjestäjät:
n = 12

Ryhmä 4
ka. = 3,5
suoritukset: n = 6 679
koulutuksen järjestäjät:
n = 12

Alimpaan ja ylimpään neljännekseen kuuluvien koulutuksen järjestäjien välinen ero arvosanojen 
keskiarvoissa oli keskisuuri47. Muiden ryhmien väliset erot olivat pieniä48.

46	 p < 0,001; d = 0,10–0,37, keskiarvojen erot pieniä
47	 p < 0,001; d = 0,43, keskiarvojen ero keskisuuri
48	 p < 0,001; d = 0,08–0,29, keskiarvojen erot pieniä



ISBN 978-952-206-859-0 pdf

ISSN 2342-4184 (verkkojulkaisu)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 
PL 380 (Hakaniemenranta 6) 
00531 HELSINKI

Puhelinvaihde: 029 533 5500

karvi.fi

Raportissa kuvataan ammatillisen koulutuksen järjestäjien pedagogista toimintaa 
kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa sekä tuotantotekniikan ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnoissa sekä tutkintojen tuottamaa ammatillista osaamista. 

Arviointiaineisto koostuu sekä räätälöityjen tiedonkeruiden että valmiiden tietovaranto-
jen aineistoista. Arviointi toteutettiin vuosien 2024–2025 aikana.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on itsenäinen koulutuksen 
arviointiviranomainen. Se toteuttaa koulutukseen sekä opetuksen ja 
koulutuksen järjestäjien toimintaan liittyviä arviointeja varhaiskasvatuksesta 
korkeakoulutukseen. Lisäksi arviointikeskus toteuttaa perusopetuksen ja toisen 
asteen koulutuksen ja oppimistulosten arviointeja. Keskuksen tehtävänä on 
myös tukea opetuksen ja koulutuksen järjestäjiä ja korkeakouluja arviointia ja 
laadunhallintaa koskevissa asioissa sekä kehittää koulutuksen arviointia.


