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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti turvallisuusalan perus- jaammattitutkin-
non arvioinnin vuosina 2024-2025. Arviointi kohdistui nditd tutkintoja jirjestavien koulutuksen
jdrjestdjien pedagogiseen toimintaan ja opiskelijoiden osaamiseen. Lisdksi arvioinnilla tuotettiin
tietoa siitd, millaiset valmiudet koulutus antaa tydeldmadin ja jatko-opintoihin. Perustutkinnon
osalta arvioinnissa oli mukana 27 koulutuksen jirjestdjad (vastausprosentti 100) ja ammattitutkin-
non osalta 22 koulutuksen jérjestdjda (vastausprosentti 88). Arviointi on osa ammatillisen koulu-
tuksen kansallista oppimistulosten arviointia ja se perustuu Karvin, opetus- ja kulttuuriministe-
rién sekd Opetushallituksen yhdessd laatimaan suunnitelmaan vuosina 2021-2026 arvioitavista
ammatillisista tutkinnoista.

Arviointiaineisto koostui laajasta ja monipuolisesta aineistosta. Tietoa koulutuksen jdrjestd-
jien pedagogisesta toiminnasta saatiin itsearvioinnilla, jonka koulutuksen jdrjestdjit toteuttivat
yhdessd tyoeldman kanssa. Pedagogista toimintaa arvioitiin myos kansallisten opiskelija- ja tyoeld-
madpalautteiden tulosten sekd Koski-tietovarannosta saatujen tietojen perusteella. Opiskelijoiden
osaamista arvioitiin ndyttdjen ja yhteisten tutkinnon osien arvosanojen sekd koulutuksen jarjesta-
jien ja tyoeldmdn edustajien arvioiden perusteella. Opiskelijoiden kokemuksista saatiin tietoa myds
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry:n ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussdition
(OTUS) toteuttamasta Amisbarometrista. Koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa kdytettiin
lisiksi opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietoja muun muassa koulutuksen ldpdisystd ja
valmistumisen jdlkeisestd tyollistymisesta.

HOKSin laadinnan ja pdivittdimisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen toteutui
pddsddntodisesti hyvin ldhes kaikilla koulutuksen jarjestdjilli. HOKSin pdivittdminen opiskeli-
jan yksilollisten tarpeiden mukaan toteutui jdrjestdjien mielestd paremmin kuin opiskelijoiden
mielestd. Ty0eldimdn edustajien osallistuminen HOKSin laadintaan ty6elimdssd oppimisen osalta
oli selked kehittdmisen kohde molemmissa tutkinnossa. Osa tydpaikkaohjaajista myos koki, ettd
oppilaitokset eivdt varmistaneet, ettd he tiesivit opiskelijan HOKSiin kirjatut ty6eldmdssd oppi-
misen tavoitteet. Opiskelijoiden yksilollisissd valinnanmahdollisuuksissa oli kehitettdvad useilla
koulutuksen jdrjestdjilla.

Useilla ammattitutkinnon jdrjestdjilld oli kehitettdvdd opiskelijoiden aiemmin karttuneen osaa-
misen selvittdmisessd ja huomioimisessa opintojen suunnittelussa, tuen tarpeiden selvittdmisessa
ja opintoihin soveltuvien oppimisympiristdjen suunnittelussa. HOKS-prosessin toimivuuden
seurannassa, arvioinnissa ja kehittdmisessd oli kehitettdvdd monilla koulutuksen jdrjestdjilld
molemmissa tutkinnoissa.



Ndyttojen toteuttaminen tydpaikoilla ja tydeldman osallistuminen ndyttéjen arviointiin ei turval-
lisuusalan tutkinnoissa toteudu tavoitteiden mukaisesti. Vajaa puolet (47 %) perustutkinnon
ja reilu neljdsosa (28 %) ammattitutkinnon ndytoéistd jdrjestettiin tyopaikoilla. Sekd perus- ettd
ammattitutkinnon jdrjestdjit perustelivat oppilaitosndyttdjd turvallisuustekijoilld ja alan tyoteh-
tdvien luonteella. Lisdksi jdrjestdjien mukaan perustutkinnossa tydelimdndyttojen jarjestamistd
vaikeutti opiskelijoiden alaikdisyys ja ammattitutkinnossa soveltuvien tydpaikkojen puute. Ldhes
puolet perustutkinnon (47 %) ja ammattitutkinnon (46 %) ndyttGjen arvosanoista oli pddtetty
ilman ty6elimdn edustajaa.

Turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoiden osaaminen on ndyttdjen ja yhteisten tutkinnon
osien arvosanojen perusteella keskimddrin hyvad. Ndytoistd ja yhteisistd tutkinnon osista yleisim-
madt arvosanat olivat hyvd 3 ja 4. Tyydyttdvien (1-2) arvosanojen osuus oli yhteisissd tutkinnon
osissa suurempi (27 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (15 %). Arviointia oli mukautettu ja
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikettu hyvin harvoin.

Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisid ammatillisia
vahvuuksia ovat monipuolinen ammatin perusosaaminen sekd asiakaspalvelu- ja vuorovaikutus-
taidot. Toisaalta osalla opiskelijoista ndissd on my0s kehitettdvdd. Kehitettdvdd on myds valmis-
tuvien kyvyssa kirjoittaa tyon vaatimia erilaisia raportteja, tietoteknisessd osaamisessa ja kielitai-
dossa. My0s tyOeldmataidoissa on kehitettdvaa.

Turvallisuusalan koulutuksissa opintojen keskeyttiminen on yleistd. 2021 tutkinnon suorittami-
sen aloittaneista opiskelijoista puolet oli kolme vuotta myohemmin valmistunut turvallisuusalan
perustutkinnosta. Vastaavasti ammattitutkinnosta oli kaksi vuotta opintojen aloittamisen jilkeen
valmistunut 69 prosenttia. Molemmissa tutkinnoissa kokonaan ammatilliset opinnot oli keskeyt-
tdnyt viidesosa ne aloittaneista.

Opiskelijat ovat keskimddrin tyytyvdisid saamansa koulutukseen ja kokivat sen parantaneen
heiddn valmiuksiaan tydeldmaddn siirtymiseen, sielld toimimiseen tai jatko-opintoihin. Noin puolet
perus- ja ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd tutkinnon suorittaneilla on riittdvdt valmiudet
korkeakouluopintoihin.

Viime vuosina turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneiden tyo6llisyystilanne on vuosi valmis-
tumisen jdlkeen ollut parempi kuin ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden keskimddrdinen
ty6llisyystilanne. Turvallisuusalan ammattitutkinnon suorittaneilla ty6llisten osuus on ollut
samaa tasoa kuin ammattitutkinnon suorittaneilla keskimdarin. Koulutuksen jirjestdjien mukaan
valmistuneiden tyollistymistd edistdvit niin tydeldmaldhtdinen koulutus, jirjestdjien hyvit tydeld-
maverkostot ja onnistuneet tyoelimdjaksot kuin opiskelijoiden asiakaspalvelu- vuorovaikutustai-
dot, asenne ja motivaatio.

Arviointiraportin lopussa on esitelty tulosten perusteella muodostetut kehittdmissuositukset.
Suositukset liittyvdt muun muassa koulutuksen tydeldimaildhtdisyyden ja koulutuksen jirjestdjien
ja tydeldmdn vilisen yhteistyon kehittimiseen. Opiskelijoiden osaamista koskevat suositukset
kohdistuvat erityisesti tydeldman edellyttimdn raportointiosaamisen, kielitaidon ja vuorovaiku-
tus- ja asiakaspalvelutaitojen varmistamiseen.

Avainsanat: turvallisuusalan perustutkinto, turvallisuusalan ammattitutkinto, ammatillinen
koulutus, pedagoginen toiminta, ndytot, ammatillinen osaaminen, tyollistyminen, jatko-
opintovalmiudet
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Nationella centret for utbildningsutvirdering (NCU) genomférde en utvirdering av grund- och
yrkesexamen inom sdkerhetsbranschen 2024-2025. Utvdrderingen géllde den pedagogiska verk-
samheten hos utbildningsanordnare som ordnar dessa examina samt studerandenas kompetens.
Utvdrderingen producerade dessutom information om vilka firdigheter utbildningen ger for
arbetslivet och fortsatta studier. I utvirderingen deltog 27 anordnare av grundexamen (svarspro-
cent 100) och 22 anordnare av yrkesexamen (svarsprocent 88). Utvdrderingen dr en del av den
nationella utvdrderingen av ldrresultaten inom yrkesutbildningen och den grundar sig pa NCU:s,
undervisnings- och kulturministeriets och Utbildningsstyrelsens gemensamma plan for yrkesex-
amina som utvdrderas 2021-2026.

Utvdrderingsmaterialet bestod av ett omfattande och mangsidigt material. Information om
utbildningsanordnarnas pedagogiska verksamhet erholls genom en sjilvvirdering som utbild-
ningsanordnarna genomfodrde tillsammans med arbetslivet. Den pedagogiska verksamheten
utvdrderades ocksa utifran resultaten av nationell respons fran studerande och arbetslivet samt
uppgifter fran datalagret Koski. Studerandenas kompetens utvirderades utifran yrkesproven och
vitsorden i de gemensamma examensdelarna samt utifrain beddmningar av utbildningsanordnarna
och representanter for arbetslivet. Man fick ocksd information om studerandenas erfarenheter
fran Amisbarometern som genomférdes av Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry
och Forskningsstiftelsen for studier och utbildning (OTUS). Vid beddmningen av utbildningens
effektivitet anvindes dessutom uppgifter fran utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen
om bland annat genomstromning och sysselsdttning efter examen.

Overenskommelsen om ansvarsférdelningen och dokumenteringen for utarbetandet och uppda-
teringen av PUK genomfordes i regel vil hos ndstan alla utbildningsanordnare. Anordnarna ansag
att uppdateringen av PUK enligt den studerandes individuella behov genomférdes bdttre dn de
studerande. Deltagandet av representanter for arbetslivet i utarbetandet av PUK i fraga om ldrande
i arbetslivet var ett tydligt utvecklingsobjekt i bdda examina. En del av arbetsplatshandledarna
upplevde ocksd att liroanstalterna inte sdkerstdllde att de visste vilka mal for ldrandet i arbetsli-
vet som antecknats for den studerande i PUK. Hos flera utbildningsanordnare fanns behov av att
utveckla studerandenas individuella valméjligheter.

Flera anordnare av yrkesexamen bor utveckla utredningen och beaktandet av studerandenas tidi-
gare forvarvade kompetens i planeringen av studierna, utredningen av stédbehoven och plane-
ringen av lirmiljoer som limpar sig for studierna. Manga utbildningsanordnare bor utveckla
uppféljningen, utvirderingen och utvecklingen av PUK-processens funktion i bida examina.



Genomforandet av yrkesprov pd arbetsplatserna och arbetslivets deltagande i bedomningen av yrkes-
proven forverkligas inte i enlighet med malen i examina inom sdkerhetsbranschen. Knappt hilften
(47 %) av yrkesproven i grundexamen och drygt en fjardedel (28 %) av yrkesproven i yrkesexamen
ordnades pa arbetsplatser. Anordnarna av bade grund- och yrkesexamen motiverade yrkesproven
som ordnas vid liroanstalterna med sidkerhetsfaktorer och arbetsuppgifternas karaktdr. Dessutom
forsvarades ordnandet av yrkesprov i arbetslivet i grundexamen av de studerandes minderarighet
och i yrkesexamen av bristen pa lampliga arbetsplatser. Nistan hdlften av vitsorden for yrkesproven
i grundexamen (47 %) och yrkesexamen (46 %) hade faststillts utan en representant for arbetslivet.

Maitt enligt vitsorden i yrkesproven och de gemensamma examensdelarna har grundexamens-
studerande inom sdkerhetsbranschen en god kompetens. De vanligaste vitsorden for yrkesprov
och gemensamma examensdelar var goda 3 och 4. Andelen nojaktiga (1-2) vitsord var storre i
de gemensamma examensdelarna (27 %) dn i de yrkesinriktade examensdelarna (15 %). Bedém-
ningen hade anpassats och man hade mycket sillan avvikit fran kraven pa yrkesskicklighet och
malen f6r kunnandet.

De centrala professionella styrkorna hos dem som utexamineras fran grund- och yrkesexamen
inom sdkerhetsbranschen dr mangsidig grundliggande yrkeskompetens samt kundservice- och
interaktionsfirdigheter. A andra sidan har en del av de studerande ocksa behov av att forbittra
dessa. Det finns ocksa utrymme for forbéttring i de utexaminerades férmaga att skriva de olika
rapporter som arbetet kriver, i den datatekniska kompetensen och i sprakkunskaperna. Aven
arbetslivsfardigheterna bor forbdttras.

I utbildningar inom sdkerhetsbranschen dr det vanligt att studierna avbryts. Av de studerande som
inledde sin examen 2021 utexaminerades hilften tre ar senare fran grundexamen inom sidkerhets-
branschen. Pa motsvarande sitt hade 69 procent avlagt yrkesexamen tva ar efter att de inledde
studierna. I bada examina hade en femtedel av dem som inlett yrkesstudierna avbrutit dem helt.

De studerande ar i genomsnitt ndjda med den utbildning de fatt och upplevde att den forbattrat
deras fardigheter att 6verga till arbetslivet, arbeta eller studera vidare. Ungefar hilften av anord-
narna av grund- och yrkesexamen bedémde att de som avlagt examen har tillrdckliga fardigheter
for hogskolestudier.

Under de senaste aren har sysselsittningsldget ett ar efter examen varit béttre fér dem som avlagt
grundexamen inom sdkerhetsbranschen dn for dem som avlagt yrkesinriktad grundexamen i
genomsnitt. Andelen sysselsatta som avlagt yrkesexamen inom sdkerhetsbranschen har varit
pd samma niva som for personer som avlagt yrkesexamen i genomsnitt. Enligt utbildningsan-
ordnarna framjas sysselsdttningen av utexaminerade av savil en arbetslivsorienterad utbildning,
anordnarnas goda arbetslivsndtverk och lyckade arbetslivsperioder som studerandenas kundser-
vice- och interaktionsfardigheter, attityd och motivation.

I slutet av utvdrderingsrapporten presenteras de utvecklingsrekommendationer som utformats
utifran resultaten. Rekommendationerna giller bland annat utvecklingen av utbildningens arbets-
livsorientering och samarbetet mellan utbildningsanordnarna och arbetslivet. Rekommendatio-
nerna om studerandenas kompetens giller i synnerhet sdkerstdllandet av den rapporteringskom-
petens samt de sprakkunskaper och interaktions- och kundservicefdrdigheter som arbetslivet
forutsitter.

Nyckelord: grundexamen inom sdkerhetsbranschen, yrkesexamen inom sdkerhetsbranschen,
yrkesutbildning, pedagogisk verksamhet, yrkesprov, yrkeskompetens, sysselsdttning, beredskap
for fortsatta studier



Abstract

Publisher
Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC)

Name of publication

Vocational competence and pedagogical activities in the vocational qualification in
safety and security and the further vocational qualification in the security sector

Authors
Raisa Hievanen & Paula Kilpeldinen

The Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) carried out an evaluation of the vocational
qualification in safety and security and the further vocational qualification in the security sector
in 2024-2025. The evaluation focused on the pedagogical activities of vocational education and
training (VET) providers offering these qualifications and the competence of students. In addition
to this, the evaluation provided information on how the education and training prepares students
for employment and further studies. The evaluation encompassed 27 VET providers offering the
vocational qualification (response rate 100%) and 22 education providers offering the further
vocational qualification (respnse rate 88%). The evaluation is part of the national evaluation of
learning outcomes in VET and is based on a plan drawn up jointly by FINEEC, the Ministry of
Education and Culture and the Finnish National Agency for Education on vocational qualifica-
tions to be evaluated in 2021-2026.

The evaluation data consisted of an extensive and varied range of data. Information on the
pedagogical activities of the VET providers was obtained through self-evaluations that the VET
providers carried out in collaboration with employers. Pedagogical activities were also evaluated
on the basis of the results of national VET student and working life feedback surveys as well as
information obtained from the KOSKI database. The competence of students was evaluated on
the basis of grades awarded for competence demonstrations and common qualification units as
well as assessments carried out by VET providers and employer representatives. Data on students’
experiences was also obtained from the Finnish National Union of Vocational Students SAKKI and
the Research Foundation for Studies and Education Otus’s Amisbarometri VET student survey.
The effectiveness of the provided VET was also evaluated with the help of data available in the
education administration’s reporting portal Vipunen on VET completion and employment after
graduation, among other things.

Processes related to agreeing on the responsibilities for drawing up, updating and document-
ing students’ personal competence development plans were realised well among nearly all VET
providers. Processes related to updating personal competence development plans during studies
based on the individual needs of students were realised better in the opinion of VET providers
than in the opinion of students. The participation of employer representatives in the drawing up
of personal competence development plans as regards workplace education and training was iden-
tified as an area in clear need of development for both qualifications. Some workplace instructors
also felt that educational institutions did not ensure that workplace instructors were aware of
the objectives for workplace education and training recorded in students’ personal competence



development plans. Several VET providers had room for improvement as regards the individual
choices available to students.

Several providers of the further vocational qualification had room for improvement in identifying
and taking into account students’ prior learning when planning their studies, identifying support
needs and designing learning environments suitable for studies. Many VET providers had room
for improvement in monitoring, evaluating and developing the effectiveness of the personal
competence development plan process in both qualifications.

The implementation of workplace competence demonstrations and the participation of employer
representatives in the assessment of competence demonstrations are not realised in accordance
with objectives in either qualification. Just under half (47%) of the competence demonstrations
of the vocational qualification and just over a quarter (28%) of the competence demonstrations
of the further vocational qualification were held at workplaces. The providers of both vocational
and further vocational qualifications justified holding competence demonstrations at educational
institutions on the basis of safety factors and the nature of the jobs in the sector. The holding of
competence demonstrations at workplaces was also hindered in the case of the vocational qualifi-
cation by the fact that students were underage and in the case of the further vocational qualifica-
tion by a lack of suitable workplaces. Almost half of the grades of the competence demonstrations
of the vocational qualification (47%) and of the further vocational qualification (46%) were decided
without the input of employer representatives.

The average level of competence of vocational qualification in safety and security students based
on grades awarded for competence demonstrations and common units is good. The most common
grades awarded for competence demonstrations and common units were 3 and 4 (good). The
proportion of satisfactory grades (1-2) awarded was higher for common units (27%) than for
vocational units (15%). Cases in which assessment had been adapted or vocational competence
requirements and key competence requirements had been derogated from were very rare.

The key vocational strengths of vocational qualification in safety and security and further voca-
tional qualification in the security sector graduates are versatile basic vocational competence and
customer service and interaction skills. On the other hand, some students also have room for
improvement in regard to these. There is also room for improvement in graduates’ ability to write
the various reports required in relevant jobs and in their ICT competence and language skills.
Furthermore, there is room for improvement in students’ working life skills.

Dropping out is common in safety and security VET. Of the students who started studying for a
vocational qualification in safety and security in 2021, half had graduated three years later. Simi-
larly, of the students who started studying for a further vocational qualification in the security
sector, 69% had graduated two years later. In both qualifications, a fifth of those who started stud-
ying had dropped out of VET completely.

On average, students are satisfied with the VET they received and felt that it improved their
preparedness for transitioning to working life and operating in the labour market or pursuing
further studies. Approximately half of the VET providers offering vocational and further voca-
tional qualifications consider graduates to be sufficiently prepared for higher education.

In recent years, the employment situation of vocational qualification in safety and security gradu-
ates one year after graduation has been better than the employment situation of initial vocational
qualification graduates on average. The employment rate of further vocational qualification in the
security sector graduates has been roughly the same as that of further vocational qualification
graduates on average. According to VET providers, the employment of graduates is promoted by



employer-oriented VET, the good employer networks of VET providers and successful workplace
education and training periods, as well as the customer service and interaction skills, attitude and
motivation of students.

The end of the evaluation report presents development recommendations based on the results
of the evaluation. The recommendations are related e.g. to the development of the working life
orientation of VET and cooperation between VET providers and employers. The recommendations
concerning student competence focus particularly on ensuring that students have the reporting,
language, interaction and customer service skills needed in the labour market.

Keywords: vocational qualification in safety and security, further vocational qualification
in the security sector, vocational education and training, pedagogical activity, competence
demonstrations, professional competence, employment, preparedness for further studies
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2024-2025 ammatillisen koulu-
tuksen jdrjestdjien pedagogista toimintaa ja opiskelijoiden osaamista turvallisuusalan perustutkin-
nossa jaammattitutkinnossa. Arviointi on osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulos-
ten arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, kuinka hyvin opiskelijat saavuttavat tutkin-
non perusteiden ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Lisdksi oppimistulosarvioinneilla
kehitetddn ammatillista koulutusta, tuetaan oppimista sekd varmistetaan ammatillisen koulutuk-
sen laatua.

Arviointi perustui Karvin suunnitelmaan vuosina 2021-2026 arvioitavista tutkinnoista. Suunni-
telmaa laadittaessa kuultiin opetus- ja kulttuuriministeriotd sekd Opetushallitusta. Arvioinnissa
selvitettiin koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittd-
mistarpeita. Lisdksi tuotettiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekd osaamisen vahvuuksista
ja kehittdmistarpeista. Arvioinnissa selvitettiin myds, millaiset valmiudet ammatillinen koulutus
antaa tydeldmadssd toimimiseen ja jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin. Arvioin-
nissa olivat mukana kaikki arvioinnin kohteena olevia tutkintoja tarjoavat koulutuksen jdrjestdjat.
Arvioinnissa hy6dynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, joka koostui koulutuksen jdrjestdjien
itsearvioinnista sekd kansallisten tietovarantojen, kuten Koski-tietovarannon sekd opiskelija- ja
tyoeldmdpalautteen tiedoista. Arviointi liittyi Karvin arviointisuunnitelmakauden 2024-2027
strategiseen tavoitteeseen nostaa osaamis- ja koulutustasoa.

Karvin arvioinnit noudattavat kehittdvan arvioinnin periaatteita, joissa korostetaan koulutuksen
jarjestdjien aktiivista osallistumista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Arvioinnin menetelmat
valitaan siten, ettd ne tukevat arviointien vaikuttavuutta ja toiminnan kehittimist4 jo arviointipro-
sessin aikana. Tdssd arvioinnissa arvioinnin aikaista kehittamistd tuki muun muassa koulutuksen
jarjestdjien yhdessd johdon, opettajien ja tydeldmdn edustajien kanssa toteuttama itsearviointi,
joka kohdistui jdrjestdjien pedagogiseen toimintaan. Lisdksi koulutuksen jdrjestdjit saivat itse-
arvioinnista ja oppimistuloksista palauteraportit, joiden pohjalta ne voivat verrata omia tuloksiaan
kansallisiin tuloksiin ja kehittdd pedagogista toimintaansa.

Raportin luvussa 2 kuvataan arvioinnin toteutusta, arviointikysymykset sekd arviointiaineisto ja
-menetelmadt. Luvut 3, 4 ja 5 sisdltavit tulokset koulutuksen jarjestdjien pedagogisesta toiminnasta
sekd arvioitavista tutkinnoista valmistuvien osaamisesta. Raportin loppuun lukuun 6 on koottu
arviointiin perustuvat johtopddtokset ja kehittdmissuositukset. Koulutuksen jérjestdjit, tydeldma-
toimikunnat sekd opetushallinto voivat hyodyntdd arvioinnin tuloksia alan koulutuksen ja tutkin-
tojen kehittdmisessa.
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2.1 Ammatillinen osaaminen tutkinnon perusteissa

Ammatilliset tutkinnot jaetaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista ja perustutkinnot amma-
tillisten tutkinnon osien lisiksi my®s yhteisistd tutkinnon osista. Ammatti- tai erikoisammattitut-
kintoa suorittavat opiskelijat voivat halutessaan opiskella my®6s yhteisid tutkinnon osia. Yhteisten
tutkinnon osien tavoitteena on vahvistaa ammattisivistystd ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin ja
elinikdiseen oppimiseen. Yhteisid tutkinnon osia ovat yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen, mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen sekd viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen.

Oppimistulosten arviointi kohdistuu tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksissa ja
osaamistavoitteissa mddriteltyyn osaamiseen. Tutkinnon perusteissa kuvatussa osaamisessa on
eroteltavissa ammattialakohtainen osaaminen ja niin sanottu geneerinen osaaminen, jolla viita-
taan usein elinikdisen oppimisen avaintaitoihin. Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen,
taitojen ja asenteiden yhdistelmid ja ne ovat tdrkeitd aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja
tyOeldmadssd toimimisen kannalta. Tulevaisuudessa avaintaidoilla on entistd suurempi rooli, kun
tyonaikainen jatkuva oppiminen ja uramahdollisuudet moninaistuvat. Tydeldmadn ja yhteiskun-
nan muutosten vuoksi tarve jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen kasvaa. (Opetushallitus 2020.)

Kuviossa 1 kuvataan ammatillisten tutkintojen osaamisen eri ulottuvuudet. Ammattialakohtainen
osaaminen sisdltdd usein tyOprosessin, tyon perustana olevaan teoriatiedon, tydmenetelmien ja
-vilineiden kdyttoon sekd tySturvallisuuteen liittyvad osaamista. Ndihin liittyvad osaamista hanki-
taan erityisesti ammatillisissa tutkinnon osissa. Yleissivistivd osaaminen koostuu puolestaan vies-
tintd- ja vuorovaikutusosaamisesta, yhteiskunta- ja tydelimdosaamisesta sekd matemaattis-luon-
nontieteellisestd osaamisesta, joiden kehittymistd etenkin yhteisten tutkinnon osien sisallot
tukevat. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja on sisdllytetty ammatillisten tutkintojen ammattitai-
tovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
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KUVIO 1. Osaamisen ulottuvuudet ja sisdllot ammatillisissa tutkinnoissa

2.2 Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinto

Tutkintojen rakenne ja kuvaukset

Nykyiset turvallisuusalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022. Turvallisuusalan
perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon
osista (145 osaamispistettd) ja yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd). Ammatillisista
tutkinnon osista pakollisia on 55 osaamispistettd ja valinnaisia 90 osaamispistettd. Tutkinnon
suorittaneen tutkintonimike on turvallisuusvalvoja.

Turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneella on laaja-alainen ammattitaito toimia turvallisuus-
alalla. Hdnelld on syvempdd osaamista vartioinnista, jarjestyksenvalvonnasta, pelastustoiminnasta
tai turvatekniikasta. Tutkinnon suorittanut ottaa tyossddn huomioon ty6honsd vaikuttavan lain-
sddddnnon ja tuntee turvallisuusalan viranomaisorganisaatiot sekd osaa toimia luontevasti moni-
kulttuurisessa ymparistossd. Han hallitsee tydyhteison jasenelle kuuluvat velvoitteet ja tydeldman
pelisddnndt sekd vartijalle ja/tai jarjestyksenvalvojalle kuuluvan voimankdyton. Turvallisuusalan
perustutkinnon suorittanut voi toimia turvallisuusalan perustehtévissd, kuten vartijana, jarjestyk-
senvalvojana, turvasuojaajana tai muissa turvallisuusalan tehtdvissd. (Opetushallitus 2021.)

Turvallisuusalan ammattitutkinnon perusteet ovat olleet voimassa 1.1.2019 ldhtien ja niiden
laajuus on 150 osaamispistettd. Tutkintoon sisiltyy pakollisia tutkinnon osia 50 osaamispistetta
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ja valinnaisia tutkinnon osia 100 osaamispistettd. Turvallisuusalan ammattitutkinnon suorittanut
voi toimia turvallisuusalan elinkeinon harjoittajan tai elinkeinoeldmin palveluksessa esimerkiksi
vartijana, reseptionistina, jirjestyksenvalvojana, poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi asetettuna
jarjestyksenvalvojana, myymaldtarkkailijana, arvokuljettajana, henkivartijana, turvatarkastajana,
vartijapalomiehend tai esimiehend. (Opetushallitus 2018.)

2.3 Arvioinnin tavoitteet ja arviointikysymykset

Kansallisen oppimistulosarvioinnin tavoitteena on tuottaa arviointitietoa koulutuksen laadusta ja
osaamisen tasosta. Oppimistulosarvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, miten
hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet tutkinnon perusteissa asetetut osaamistavoitteet ja ammatti-
taitovaatimukset. Arvioinnin tavoitteena on myds kehittdd ammatillista koulutusta ja tukea oppi-
mista sekd varmistaa ammatillisen koulutuksen laatua.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastasi arvioinnin suunnittelusta, organisoin-
nista, tulosten analysoinnista sekd raportin laatimisesta. Arviointiryhmddn kuuluivat Karvista
arviointiasiantuntija Raisa Hievanen ja johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpeldinen. Lisdksi
arviointiryhmddn kuuluivat arvioitavien tutkintojen asiantuntijoina esihenkilé Helena Kantti-
koski (Avarn Security), lehtori Santeri Kauppi (Stadin ammattiopisto) ja lehtori Panu Toivonen
(Oulun seudun ammattiopisto). Asiantuntijat osallistuivat arviointitulosten tulkintaan sekd
johtopditdsten ja kehittdmissuositusten laadintaan.

Turvallisuusalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon arvioinnissa selvitettiin koulutuksen jarjes-
tdjien pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittdmistarpeita. Lisdksi tuotet-
tiin tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta sekd osaamisen vahvuuksista ja kehittdmistarpeista.
Arvioinnissa selvitettiin myds, millaiset valmiudet koulutus antaa ty0eldmdssd toimimiseen ja
jatko-opintoihin, erityisesti korkeakouluopintoihin.

Arviointikysymykset ja arviointiasetelma esitetddan kuviossa 2.
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2.4 Arviointiaineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin monipuolista arviointiaineistoa, jota kuvataan seuraavaksi.

Koulutuksen jarjestajien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjan itsearviointi toteutettiin sdhkoisend verkkokyselynd 22.12.2024-
15.3.2025. Vipusen (2025b) tietojen mukaan vuonna 2024 yhteensd 29 koulutuksen jdrjestdjdlld
oli lupa jdrjestdd turvallisuusalan perustutkintokoulutusta. Lupa turvallisuusalan ammattitutkin-
non jarjestdmiseen oli 32 koulutuksen jdrjestdjdlld. Perustutkinnon jdrjestdjistd kaksi ja ammat-
titutkinnon jérjestdjistd seitsemadn ilmoitti, etteivdt he jdrjestd kyseisten tutkintojen koulutusta.
Ndin ollen turvallisuusalan perustutkinnon kohderyhmin kooksi muodostui 27 ja ammattitut-
kinnon 25 koulutuksen jdrjestdjdd. Kaikki turvallisuusalan perustutkinnon jérjestdjit toteuttivat
itsearvioinnin (vastausprosentti 100). Ammattitutkinnon jdrjestdjistd kolme ei toteuttanut itse-
arviointia, jolloin vastausprosentiksi muodostui 88.

Itsearviointi ohjeistettiin toteuttamaan ryhmadssd, jossa oli koulutuksen jdrjestdjian johdon, opet-

tajien ja ty0eldmin edustajia. Koulutuksen jirjestdjdt saivat halutessaan osallistaa myds opiske-
lijoita itsearvioinnin toteuttamiseen. Koulutuksen jdrjestdjit arvioivat pedagogista toimintaansa
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sekd koulutuksen tuottamaa osaamista arvioinnin kohteena olevissa tutkinnoissa'. Pedagogisen
toiminnan arviointi kohdistui koko toiminnan prosessiin, alkaen toimintaa koskevista linjauk-
sista ja periaatteista ja pddttyen toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittdmiseen. Itsearvioinnin
teemat olivat HOKS-prosessi, opetus- ja ohjaushenkiloston sekd tydpaikkaohjaajien osaamisen
kehittdminen, osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistuneiden opiskelijoiden
osaaminen, tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-opintovalmiudet sekd pedagogisen
toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Koski-tietovarannon aineisto

Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoiden taustatiedot ja tutkinnon osien suori-
tukset ovat ajalta 1.8.2022-10.1.2025. Koski-tietovarannosta saatiin seuraavat tiedot:

« Opiskelijan sukupuoli

« Opiskelijan ikd

« Opiskelijan didinkieli

 Koulutuksen jdrjestdja

» Opintojen suorituskieli

« Suorittaako opiskelija yhtd tai useampaa tutkinnon osaa vai koko tutkintoa

« Tutkinto

« Osaamisala

 Tutkinnon osa

 Yhteisten tutkinnon osien osa-alue

« Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat (perustutkinto)

 Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat (perustutkinto)

» Tiedot osaamisen arvioinnin mukauttamisesta (perustutkinto)

« Tiedot ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisista (perustutkinto)
« Tieto erityisestd tuesta

« Tieto vaativasta erityisestd tuesta

« Osaamisen hankkimistapa tyopaikalla (koulutussopimus/oppisopimus)

« Ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suoritusten madrat
o Nayttoymparistot

» Nayton arvioinnista padttaneet

 Tieto, onko tutkinnon osa tunnustettu aiemman osaamisen pohjalta
Opiskelijapalaute

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta on keritty valtakunnallista opiskelijapalautetta 1.7.2018
ldhtien. Palaute kuvaa ammatilliset opinnot aloittaneiden ja suorittaneiden kokemuksia koulu-
tuksen jdrjestdmisestd ja sen vaikuttavuudesta. Opiskelijat vastaavat valtakunnalliseen palaute-
kyselyyn kaksi kertaa opintojensa aikana: aloitusvaiheessa, kun henkilékohtainen osaamisen
kehittdimissuunnitelma (HOKS) on ensimmadisen kerran hyvaksytty, ja pdattvaiheessa, kun opis-
kelija on osoittanut tutkinnon tai tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi tarvittavan osaamisen.

1 Itsearviointilomake on saatavilla osoitteessa: Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon arviointi | Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus (Karvi)
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Arvioinnissa hyodynnettiin aloitus- ja pdittokyselyn tietoja, jotka koskivat HOKSia, osaamisen
hankkimista, tydpaikalla jarjestettdvdad koulutusta ja ndyttjd. Molempien tutkintojen osalta tiedot
ovat tilastovuosilta 2022-2024 ja ne on saatu opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.

Tybelamapalaute

Valtakunnallinen tydeldmadpalautejdrjestelma otettiin kdyttoon 1.7.2021. Ty6eldmadpalaute koos-
tuu kahdesta kyselystd; tyopaikkaohjaajakyselystd ja tyopaikkakyselystd. Kyselyilld kartoitetaan
tyOelimdn kokemuksia muun muassa tyOpaikalla jarjestettdvdstd koulutuksesta ja yhteistyostd
oppilaitosten kanssa. TyOpaikkaohjaajat vastaavat kyselyyn ohjauksessaan olleen opiskelijan
tyOeldmadssd oppimisen jakson pddtyttyd. TyOpaikkakysely lihetetddn tyopaikoille kaksi kertaa
vuodessa, tammi-helmikuussa ja heind-elokuussa, jos tyopaikalla on edeltdvin puolen vuoden
aikana ohjattu oppisopimus- ja koulutussopimusopiskelijoita. Tdssd arvioinnissa hyddynnettiin
molempien kyselyjen tuloksia soveltuvin osin tilastovuosilta 2022-2024. Tiedot saatiin opetushal-
linnon tilastopalvelu Vipusesta.

Amisbarometri

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussddtio (Otus sr) & Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto
(SAKKI ry) toteuttavat 2-3 vuoden vilein kaikille ammatillisen koulutuksen opiskelijoille suunna-
tun kyselyn, jolla kerdtddn opiskelijoilta tietoa muun muassa koulutukseen hakeutumisesta, koke-
muksia opiskelusta, opetuksesta ja ohjauksesta sekd ajatuksia ty0eldmastd ja opintojen jilkeisestd
tulevaisuudesta. Kyselyn toteuttajat luovuttivat tutkimusaineiston Karvin kdyttoon.

Tdssd arvioinnissa kdytettiin vuoden 2024 Amisbarometrista niiden vastaajien vastauksia, jotka
olivat ilmoittaneet suorittavansa turvallisuusalan perustutkintoa. Ammattitutkintoa suorittavien
madrd jdi aineistossa niin pieneksi, ettd heiddn vastauksiaan ei tarkastella.

Arviointiaineiston laajuus

Arviointiaineisto ja sen laajuus kuvataan taulukossa 1.
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TAULUKKO 1. Arviointiaineisto

Aineisto Turvallisuusalan perustutkinto (n) | Turvallisuusalan ammattitutkinto (n)
Jarjestajat, joilla tutkinto 2 32
jarjestamisluvassaan
Tutkintoa jarjestavat koulutuksen 27 25
jarjestajat
Tutkinnon osia suorittaneet opiskelijat 2762 2520
Ammatillisten tutkinnon osien
suoritukset 501 3785
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
suoritukset 18 904 i
'IFsgar\(_lg_lnnln toteuttaneet koulutuksen 27 2
jarjestajat

o Aloituskysely 1 355 Aloituskysely 699
Opiskelijapalauiteen vastaukset Paatiokysely 1031 PAGtOkysely 654
Tybpaikkaohjaajakysely 1599 519
Tyopaikkakysely 702 66
Amisbarometrin vastaukset 201 -

2.5 Tulosten analysointi ja raportointi

Valmiita tilastoaineistoja (KOSKI-aineisto, Amisbarometri ja Vipusen aineistot) analysoitiin
madrdllisesti. Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin vastauksia analysoitiin mdirillisesti ja
laadullisesti. Mddralliset analyysit toteutettiin Microsoft Excel, SPSS Statistics ja R -ohjelmistoilla.
Laadullinen aineisto analysoitiin kdyttden sisillonanalyysid. Apuna kdytettiin Microsoft Excel
-ohjelmistoa.

Koski-rekisterin arvosanatietoja tarkasteltaessa ja vertailtaessa kdytettiin frekvenssi- ja prosenttija-
kaumia sekd keski- ja hajontalukuja. Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien arvosanoja tarkas-
teltiin sekd yleiselld tasolla ettd tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Lisdksi arvosanoja tarkasteltiin
ja analysoitiin opiskelijoita ja koulutuksen jdrjestdjid koskevien taustamuuttujien mukaan. Kahden
ryhmadn keskimaddrdisid eroja tarkasteltiin Mann-Whitneyn testilld ja usean ryhmadn vilisid eroja
Kruskall-Wallisin testilli. Tilastollisen testauksen avulla voidaan arvioida, kuinka todennikoistd
on, ettd havaittu ero olisi syntynyt sattumalta: tilastollisesti merkitsevi ero viittaa siihen, ettd 95
prosentin todenndkdoisyydelld eron taustalla ovat muut kuin satunnaiset tekijit (testin p-arvo alle
0,05). Talloin erojen taustalla olevien satunnaisten tekijoiden todenndkdisyydeksi jdd 5 prosenttia.
Tilastollisesti merkitseva ero raportoitiin silloin, kun p < 0,001. Tdssd raportissa ryhmien vilisten
erojen suuruutta on kuvattu efektikoolla. Efektikoko kertoo, kuinka paljon eri ryhmien (esim.
miehet ja naiset) havainnot ovat padllekkdin. Mikili ryhmien viliset keskiarvot ovat samat ja
jakaumat samanlaiset, efektikoko on nolla (Metsamuuronen 2009, 57). Efektikoon mittana kdyte-
tddn tdssd raportissa Cohenin d -indikaattoria. Karkeat rajat efektikoon suuruudelle ovat seuraavat:
pieni efektikoko 0,20; keskisuuri efektikoko 0,40 ja suuri efektikoko > 0,80. Muiden madrallisten
aineistojen analysoinnissa kdytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia sekd soveltuvin osin keski- ja
hajontalukuja.

Koski-rekisterin arvosanatietoja tarkasteltiin suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin, joista osa liittyi
opiskelijaa, osa ndyttoihin ja osa oppilaitokseen. Lukuun ottamatta tietoa siitd, oliko opiskelija
oppivelvollinen vai ei tiedot saatiin suoraan Koski-rekisteristd. Tieto opiskelijan oppivelvollisuu-
desta laskettiin aineistoon jdlkikdteen Karvissa opiskelijan syntymavuoden mukaan. Ne opiskelijat,
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jotka opinnot aloittaessaan olivat alle 18-vuotiaita, luokiteltiin oppivelvollisiksi. 18-vuotiaana tai
vanhempana opintonsa aloittaneet luokiteltiin ei-oppivelvollisiksi.

Koulutuksen jirjestdjien itsearviointi sisdlsi monivalintakysymyksid ja avokysymyksid. Moni-
valintakysymysten vastauksia tarkasteltiin pddasiassa vdittdmadtasolla. Lisdksi samaan teemaan
liittyvistd monivalintakysymyksistd muodostettiin kuusi osa-aluekohtaista summamuuttujaa
sekd kokonaissumma. Osa-aluekohtaiset summamuuttujat ovat: henkilokohtaisen osaamisen
kehittdimissuunnitelman (HOKS) laadinta ja pdivittiminen, osaamisen hankkiminen, ndytot ja
arviointi, opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittdminen, tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittdiminen sekd pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen. Itsearvioinnin
avointen kysymysten vastausten ja perusteluiden luokittelussa hyddynnettiin sisdllonanalyysia.
Sisdllénanalyysissd aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtéldisyyksid ja eroja etsien ja tiivistden.
Sisdllénanalyysin tavoitteena on kuvata aineisto tiivistetyssd, pelkistetyssa ja yleisessd muodossa.
Tuloksista esitetddn keskeisimmadt havainnot ja tiivistykset.

Opiskelija- ja tydeldmdpalautteen sekd Amisbarometrin vastauksia tarkasteltiin vdittdmatasolla.
Opiskelija- ja tydeldmdpalautteen tuloksia tarkasteltiin lisdksi joiltakin osin myds koulutuksen
jarjestdjittdin. Opiskelijapalautteen tuloksia tarkasteltiin koulutuksen jdrjestdjittdin niiltd jarjesta-
jiltd, joilta oli Vipusessa vahintddn viisi vastausta. My0s yksittdisid ty0eldmdpalautteen tuloksia
tarkasteltiin jdrjestdjittdin. Jotta yksittdisen vastaajan nikemys ei korostuisi tuloksissa, tyopaik-
kaohjaajakyselyn osalta koulutuksen jirjestdjien vilisid eroja tarkasteltiin vain niiden jirjesta-
jien osalta, joilta tyopaikkaohjaajien vastauksia oli vahintddn 10. Amisbarometrista arvioinnissa
kiytettiin painottamatonta aineistoa.

2.6 Arvioinnin luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan arvioinnin prosessin onnistumista seka ratkai-
Suja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty. Lisdksi luotettavuuden mittarina voidaan pitdd sitd,
onko kerdtty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arviointeja on toteutettu sddnndllisesti vuodesta 2007
lihtien. Arvioinnit toteutetaan yhdenmukaisella prosessilla ja arviointikysymykset ovat samat
riippumatta siitd mitd tutkintoja arvioidaan. Oppimistulosarvioinnit tarjoavat koulutuksen jdrjes-
tdjille mahdollisuuden tarkastella systemaattisesti pedagogisen toimintansa laatua sekd opiskeli-
joiden osaamista eri tutkinnoissa. Arviointiprosessia ja arviointiaineistoja kehitetddn sddnnéllisesti
koulutuksen jdrjestdjiltd ja muilta arviointiin osallistuneilta saadun palautteen pohjalta.

Turvallisuusalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon arvioinnissa kdytettiin monipuolisesti eri
aineistoja: koulutuksen jdrjestdjien itsearviointien tulokset, Koski-tietovarannon, ammatillisen
koulutuksen kansallisen opiskelijapalautteen, ty0elimdpalautteen sekd Amisbarometrin aineis-
tot sekd Osaamisen ennakointifoorumin ennakointitiedot. Lisdksi kdytettiin opetushallinnon
tilastopalvelu Vipusen tietoja muun muassa opiskelijamdiristd, opintojen ldpdisystd ja tutkinnon
suorittaneiden sijoittumisesta. Useiden valmiiden aineistojen kayttd vihensi arvioinnin kuormit-
tavuutta koulutuksen jérjestdjille. Kokonaisuutena eri aineistot muodostavat monipuolisen kuvan
ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laadusta ja tutkinnon suorittanei-
den osaamisesta.

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin nimedmadn arvioinnille yhdyshenkild, joka vastasi koulutuksen

jdrjestdjien itsearvioinnin organisoinnista ja toteuttamisesta. Yhdyshenkil6itd tiedotettiin arvioin-
nin eri vaiheissa itsearvioinnin toteutukseen liittyvistd asioista ja ohjeistettiin itsearvioinnin
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organisoinnissa. Arvioinnin alkuvaiheessa yhdyshenkilgille jarjestettiin webinaari arvioinnin
tavoitteista, toteuttamisesta ja aikataulusta. Samalla tuotiin esille, ettd itsearviointi tarjoaa koulu-
tuksen jdrjestdjdlle mahdollisuuden arvioida jdrjestdminsd tutkinnon laatua ja vaikuttavuutta,
mikd on yksi jdrjestdjien lakisddteisistd tehtdvistd. Tdlld pyrittiin osaltaan varmistamaan tiedon-
keruun laatua ja hyvdd vastausprosenttia itsearviointiin. Koulutuksen jirjestdjien itsearvioinnin
vastausprosentti oli korkea, mikd vahvistaa tulosten luotettavuutta. Turvallisuusalan perustutkin-
non osalta vastausprosentti oli 100 ja ammattitutkinnon 85.

Itsearvioinnin tulosten luotettavuuden arvioinnissa on keskeistd, miten hyvin vdittimilld ja
kysymyksilld tavoitettiin arvioitava asia ja miten tarkasti sitd pystyttiin arvioimaan. Tatd pyrit-
tiin varmistamaan muun muassa silli, ettd itsearviointia muokattiin muun muassa edellisessd
ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arvioinnissa koulutuksen jirjestdjiltd saadun palaut-
teen pohjalta. Itsearvioinnin luotettavuutta paransi my®os se, ettd koulutuksen jdrjestdjat vastasivat
silhen monitahoisena ryhmind, johon useimmiten kuului pedagogisesta toiminnasta vastaavia,
alan ohjaus- ja opetushenkilostdd sekd tydeldmdn edustajia. Itsearvioinnilla saatiinkin arvioinnin
tavoitteisiin ndhden kattava ja ainutlaatuinen aineisto, jota voidaan hyddyntdd timéin arvioinnin
jalkeenkin.

Turvallisuusalan perustutkinnon arvosanatiedot ja ndyttdjd koskevat tiedot sekd perus- ettd
ammattitutkinnon osalta saatiin Koski-tietovarannosta. Aineisto on laaja, mikd vahvistaa tulos-
ten luotettavuutta. Toisaalta opiskelijan osaamisen tulkintaan ja arviointiin liittyy aina arvioijasta
riippuvaa tulkinnallisuutta, mikd tulee huomioida arvosanojen luotettavuutta tarkasteltaessa.
Oppimistulosten arviointi edellyttdd muun muassa arvioijasta, arvioinnin kohteena olevasta
toimintakokonaisuudesta ja toimintaympdriston vaatimuksista johtuvien arviointiin vaikuttavien
tekijoiden tunnistamista ja tiedostamista. On tiedossa, ettd joissain tapauksissa tietojen siirty-
misessd ammatillisen koulutuksen jirjestdjien omista jirjestelmistd Koskeen on ollut puutteita.
Myo6s ammatillisen koulutuksen jérjestdjien tavoissa kirjata tietoja omiin jdrjestelmiinsd voi olla
vaihtelua tai virheitd, jotka luonnollisesti toistuvat myods tdssd arvioinnissa kdytetyissd Koski-
aineistoissa.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute ja tyoelimapalaute ovat kansallisia palautekyselyitd,
joiden toteutuksesta vastaa Opetushallitus. Kyselyilld kerdtddn sidnndonmukaisesti tietoa opiske-
lijoilta opintojen alku- ja pddttovaiheessa, tyopaikkaohjaajilta opiskelijan ty&paikkajakson pdat-
tyessd ja tyOeldmdssd oppimisen paikkoja tarjoavilta tyopaikoilta kahdesti vuodessa. Kyselyiden
tuloksia hyddynnetdin kansallisesti koulutuksen ohjauksessa ja kehittamisessd. On tiedossa, ettd
ndiden kyselyiden vastaajakato on huomattavan suuri. Toisaalta kadon merkitystd pienentdd se,
ettd tavoitellut vastaajamadrit ovat suuria. Kaikkien kyselyjen aineistoja tulkittaessa on kuitenkin
huomioitava, ettd vastaajajoukko on valikoitunut. Vastaajajoukoissa ovat mukana vain ne opiskeli-
jat, tyopaikkaohjaajat ja tydnantajan edustajat, jotka ovat motivoituneita vastaamaan. Lisdksi opis-
kelijapalautteen pddttovaiheen kyselyyn vastaavat vain ne, jotka ovat valmistuneet. Esimerkiksi
opintonsa keskeyttineet opiskelijat eivdt ole mukana aineistossa.

Opiskelijoiden kokemuksista ja odotuksista ty0elimdd kohtaan saatiin tietoa myds Suomen
Ammattiin Opiskelevien Liiton (SAKKI ry) ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussddtion toteut-
tamasta Amisbarometrista. Amisbarometri on suunnattu kaikille ammatillisessa koulutuksessa
opiskeleville. Kyselyn kdytinnon toteutuksesta vastaavat ammatilliset oppilaitokset, jotka jaka-
vat vastauslinkin opiskelijoilleen. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista eikd oppilaitoksia ole
velvoitettu jakamaan vastauslinkkid opiskelijoilleen, mikd heikentdd vastaajajoukon kattavuutta
ja vastausten yleistettdvyyttd. Amisbarometrin aineisto kuitenkin rikastuttaa ja syventdd muuta
arviointiaineistoa.
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Arvioinnin tulosten tulkintaan sekd johtopddtosten ja kehittdmissuositusten laadintaan osallis-
tuivat Karvin asiantuntijoiden lisdksi kolme turvallisuusalan asiantuntijaa, joista kaksi oli oppi-
laitoksesta ja yksi tyOelimdstd. Asiantuntijoiden panos oli merkittdvd ja heiddn osallisuutensa
osaltaan valmisti tuloksista tehtyjen tulkintojen ja johtopddtosten laatua ja oikeellisuutta seka
kehittdmissuositusten osuvuutta ja kdytettivyyttd niin koulutuksen jéarjestdjien, tyoeldmdn kuin
ammatillisen koulutuksen kehittimisestd vastaavien keskuudessa.

Arvioinnin ensisijaisena tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan hyddyntda kehitettdessd turval-
lisuusalan perus- ja ammattitutkinnon suorittaneiden osaamista ja valmiuksia siirtyd tydeldmdan
ja/tai jatko-opintoihin sekd kehitettdessd koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan laatua.
Osana arviointia toteutetulla itsearvioinnilla pyrittiinkin osaltaan lisddmadan koulutuksen jdrjesta-
jien ymmarrystd pedagogisen toimintansa laadusta ja sithen vaikuttavista tekijoista.
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Tdssd luvussa tarkastellaan turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoita ja koulutusta
tilastotietojen valossa

Keskeisia tietoja opiskelijoista ja koulutuksesta

Perustutkintoa tai ammattitutkintoa suorittavien ja tutkinnon suorittaneiden madrissd ei ole
tapahtunut merkittdvid muutoksia vuosien 2022-2024 aikana.

Valtaosa (85 %) perustutkinnon opiskelijoista suoritti koko tutkintoa. Ammattitutkinnon
opiskelijoista valtaosa (82 %) suoritti tutkinnon osia.

Suurimmalla osalla (75 %) perustutkinnon opiskelijoista oli vain koulutussopimuksia. Ammat-
titutkinto-opiskelijoilla oli tyypillisimmin vain oppisopimuksia (70 % opiskelijoista).
Enemmist6 perustutkinnon (61 %) ja ammattitutkinnon (72 %) opiskelijoista oli miehid. Reilu
kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista oli muun kuin suomen- tai ruotsinkieli-
sid.

Valtaosa (66 %) perustutkinnon opiskelijoista oli alle 18-vuotiaita oppivelvollisia. Ammattitut-
kinnon suorittajista reilu puolet (54 %) oli 18-24-vuotiaita.

Hakeutumisvayld koulutukseen oli perustutkinto-opiskelijoilla useimmiten yhteishaku (76 %)
ja ammattitutkintoa suorittavilla tydvoimakoulutus (53 %).

Lahes viidesosalla (18 %) perustutkinto-opiskelijoista oli ollut erityisen tuen pditds jossain
vaiheessa opintojaan. Ammattitutkinnon opiskelijoista erityisen tuen pddtos oli ollut muuta-
malla.

Noin neljdsosalla (24 %) perustutkinto-opiskelijoista oli suoritettuna vidhintddn toisen asteen
tutkinto. Ammattitutkinto-opiskelijoista joka kuudes (16 %) oli suorittanut aiemmin vain
peruskoulun tai vastaavan.

3.1 Koulutukseen liittyvia tietoja

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden madara

Koski-tietovarannon tietojen mukaan turvallisuusalan perustutkintoa tai sithen sisdltyvia tutkin-
non osia suoritti 2 762 opiskelijaa 1.8.2022-10.1.2025 vélisend aikana. Saman ajanjakson aikana
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turvallisuusalan ammattitutkintoa tai siihen sisédltyvid tutkinnon osia suoritti 2 520 opiskeli-
jaa. Valtaosa (85 %) turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista suoritti koko tutkintoa ja 15
prosenttia tutkinnon osia. Vastaavasti turvallisuusalan ammattitutkinnossa noin 18 prosenttia
opiskelijoista suoritti koko tutkintoa ja 82 prosenttia tutkinnon osia.

Taulukossa 2 tarkastellaan koko tutkintoa suorittavien uusien opiskelijoiden, kaikkien opiskelijoi-
den sekd tutkinnon suorittaneiden madrid turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnoissa vuosina
2022-2024. Uusilla opiskelijoilla tarkoitetaan kalenterivuoden aikana ammatillisen koulutuk-
sen aloittaneita ja opiskelijoilla kaikkia kalenterivuoden aikana opiskelemassa olleita opiskelun
kestosta riippumatta. Tutkinnon suorittaneiden mdira tarkoittaa kalenterivuoden aikana tutkin-
non suorittaneita.

Uusien opiskelijoiden mddrd pysyi sekd turvallisalan perustutkinnossa ettd ammattitutkinnossa
suhteellisen samana vuosina 2022-2024. Vuonna 2024 uusien opiskelijoiden mdird perustutkin-
nossa oli 822 ja ammattitutkinnossa 258. My0skadn opiskelijoiden kokonaismddrassa ei tapahtu-
nut merkittdvid muutoksia kummassakaan tutkinnossa kyseiselld ajanjaksolla.

TAULUKKO 2. Uusien opiskelijoiden, tutkintoa suorittavien opiskelijoiden sekd tutkinnon
suorittaneiden maara vuosina 2022-2024. Lihde: Vipunen 2025d

Uusien opiskelijoiden maara Opiskelijoiden maara Tutkinnon suorittaneiden maara
Tutkinto 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Turvallisuusalan | gg | ggs | g3p | 3198 | 3180 | 3042 | 585 660 624
perustutkinto
Turvallisuusalan
ammattitutiinto 228 252 258 555 525 522 225 198 183

Koulutussopimukset ja oppisopimukset

Opiskelijoiden koulutussopimusten ja oppisopimusten madirid tarkasteltiin Koski-tietovarannosta.
Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoilla oli yhteensa 2 103 koulutussopimusta ja 341 oppisopi-
musta. Ammattitutkinnon opiskelijoilla oli yhteensd 198 koulutussopimusta ja 406 oppisopimusta.

Suurimmalla osalla (75 %) perustutkinto-opiskelijoista oli ollut koulutussopimus tai -sopimuksia
(taulukko 3). Erityisesti niiden perustutkinto-opiskelijoiden mdird, jotka olivat solmineet sekd
koulutus- ettd oppisopimuksia jdi pieneksi. Ammattitutkinto-opiskelijoilla oli huomattavasti
vihemman koulutussopimuksia ja enemman oppisopimuksia. Vain oppisopimus tai oppisopimuk-
sia oli 70 prosentilla ammattitutkinto-opiskelijoista.

TAULUKKO 3. Opiskelijoiden koulutus- ja oppisopimukset. Lihde: Koski-tietovaranto

Oppisopimus ja
Vain koulutussopimus Vain oppisopimus koulutussopimus
Opiskelijoiden | % kaikista | Opiskelijoiden | % kaikista | Opiskelijoiden | % kaikista
maara (n) opiskelijoista maara (n) opiskelijoista maara (n) opiskelijoista

Turvallisuusalan

perustutkinnon 1101 74,6 279 18,9 95 6,4
opiskelijat

Turvallisuusalan

ammattitutkinnon 138 26,6 364 70,3 16 31
opiskelijat
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Turvallisuusalan perustutkinnon suoritukset

Perustutkinto-opiskelijat suorittivat yhteensd 5 011 turvallisuusalan perustutkinnon ammatillista
tutkinnon osaa 1.8.2022-10.1.2025 vdlisend aikana (taulukko 4). Tutkinnon osista kolme prosent-
tia oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa.

Eniten suorituksia, noin 40 % kaikista suorituksista, tehtiin turvallisuusvalvojan palvelutehtavissa
toimiminen - sekd riskienhallinta ja turvallisuusdokumenttien laatiminen -tutkinnon osissa.
Nimad tutkinnon osat ovat kaikille perustutkintoa suorittaville pakollisia. Turvallisuusalan perus-
tutkintoon sisdltyy useita tutkinnon osia, joita suoritettiin tarkastelujakson aikana enintdin 50
kertaa. Tdllaisia tutkinnon osia olivat muun muassa turvajdrjestelmdn asentaminen ja huolto,

turvatarkastustehtdvissd toimiminen ja ilmastovastuullinen toiminta.

TAULUKKO 4. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset turvallisuusalan perustutkinnossa.

Ldhde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa

Suoritusten maara (n)

% kaikista suorituksista

Turvallisuusvalvojan palvelutehtavissa

toimiminen 1253 250
Riskienhallinta ja

turvallisuusdokumenttien laatiminen 709 14.1
Uhkatilanteisiin varautuminen ja

tilannehallinta 454 1
H?"'.O'. ja onnettomuustilanteissa 441 88
toimiminen

Héiri6- ja onnettomuustilanteisiin

varautuminen 423 84
Turvajarjestelmien kayttdminen 404 8,1
Jgrjgstyksenvalvonnan tehtavissa 321 6.4
toimiminen

Vartiointitehtavissa toimiminen 304 6,1
Voimankayton hallinta 230 4.6
Kiinteistoteknisissa tehtavissa

toimiminen 148 30
Ympéristoturvallisuustehtavissa

foimimi 96 1,9
oimiminen

Turvajarjestelman asentaminen ja 49 10
huolto

Turvatarkastustehtavissa toimiminen 39 0,8
lImastovastuullinen toiminta 37 0,7
Kansainvalisessa tydymparistossa

toimiminen 30 06
Turvasuojaustehtavissé toimiminen 31 0,6
Huippuosaajana toimiminen 21 0,4
Yritystoiminnan suunnittelu 14 0,3
Tybpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 3 0,1
Valmistustyotehtavissa toimiminen 2 0,0
Yrityksessa toimiminen 2 0,0
Yhteensa 5011 100,0
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Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijat suorittivat 18 904 yhteisten tutkinnon osien pakol-
lista osa-aluetta 1.8.2022-10.1.2025 vilisend aikana (taulukko 5). Yhteisten tutkinnon osien osa-
alueista 23 prosenttia oli tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa.

TAULUKKO 5. Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden suoritukset turvallisuusalan
perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten maaré (n) % kaikista suorituksista
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen 1843 9,7
Toiminta digitaalisessa ymparistossa 1809 9,6
Taide ja luova ilmaisu 1651 8,7
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla

Kielella 1649 8,7
Vle'stmlta ja vqorovglkutusltmsella 1573 83
kotimaisella kielella, ruotsi

Ty6elamassa toimiminen 1551 8,2
Kestavan kehityksen edistaminen 1537 8,1
Yhtglskunnassa ja kansalaisena 1507 8.1
toimiminen

Yrittajyys ja yrittdjdméinen toiminta 1300 6,9
Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella 1278 6,8
Fy3|kaaI|§et ja kemialliset iimiét ja niiden 1958 6.7
soveltaminen

Matematiikka ja matematiikan

soveltaminen 1239 6,6
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 689 3,6
Yhteensa 18 904 100,0

Turvallisuusalan ammattitutkinnon suoritukset

Ammattitutkinto-opiskelijat suorittivat yhteensd 3 785 turvallisuusalan ammattitutkinnon
tutkinnon osaa 1.8.2022-10.1.2025 vilisena aikana (taulukko 6). Tutkinnon osista kuusi prosenttia
oli tunnustettu ailemmin hankitun osaamisen perusteella osaksi tutkintoa.

Suurin osa suorituksista oli vartijan koulutus -tutkinnon osia (65 %). Tutkinnon osan suorittami-
nen antaa patevyyden toimia vartijana. Seuraavaksi eniten suorituksia oli tehty pelastustoiminta
(8 %), tilannehallinta (6 %) ja toiminta eri vartiointimuodoissa (5 %) -tutkinnon osissa. Tutkin-
toon sisdltyy useita tutkinnon osia, joita tarkastelujakson aikana oli suoritettu enintddn 50 kertaa.
Tallaisia tutkinnon osia olivat muun muassa turvatarkastus, sosiaali- ja terveydenhuollon toimi-
pisteiden turvallisuusvalvonta sekd henkildsuojaus.
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TAULUKKO 6. Ammatillisten tutkinnon osien suoritukset turvallisuusalan ammattitutkinnos-
sa. Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Suoritusten maaré (n) % kaikista suorituksista
Vartijan koulutus 2440 64,5
Pelastustoiminta 302 8,0
Tilannehallinta 244 6,4
Toiminta eri vartiointimuodoissa 200 53
Jarjestyksenvalvonta 187 49
Teknisten turvallisuusjarjestelmien

ayt5 jarl 176 46
Kaupan turvallisuustoiminta 112 3,0
Turvallisuusalan esimiestoiminta 53 14
Turvatarkastus 27 0,7
quiggli- j_a terveydenhuollon 21 06
toimipisteiden turvallisuusvalvonta '
Henkildsuojaus 15 0,4
Sammutus- ja pelastustoiminta 6 0,2
Arvokuljetustoiminta 2 0,1
Yhteensa 3785 100,0

3.2 Taustatietoja opiskelijoista
Opiskelijoiden sukupuoli, didinkieli ja ika

Suurin osa turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoista oli miehid ja suomenkielisid
(taulukko 7). Perustutkinnossa miesten osuus oli 61 prosenttia ja ammattitutkinnossa 72 prosent-
tia. Perustutkinnon opiskelijoista 88 prosenttia ja ammattitutkinnon opiskelijoista 85 prosenttia
oli suomenkielisid. Reilu kymmenesosa molempien tutkintojen opiskelijoista oli muun kuin
suomen- tai ruotsinkielisid.

TAULUKKO 7. Opiskelijoiden kokonaismaara seka jakauma sukupuolen ja didinkielen mukaan.
Lahde: Koski-tietovaranto

Opiskelijoiden Sukupuoli Aidinkieli
Tutkinto maara mies (%) nainen (%) suomi (%) ruotsi (%) muu (%)
Turvalllsu.usalan 2762 60,6 394 875 13 12
perustutkinto
Turvallisuusalan
ammattitutkinto 2520 72,2 27,8 84,6 3,1 12,3

Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista suurin osa (66 %) oli alle 18-vuotiaita (kuvio 3).
Turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskelijoista noin puolet (54 %) oli 18-24-vuotiaita ja viides-
osa (21 %) 25-34-vuotiaita.
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KUVIO 3. Opiskelijoiden ikdjakauma. Ldhde: Koski-tietovaranto

Hakeutumisvayld, koulutustausta ja erityisen tuen tarve

Opiskelijapalautteeseen vastanneista turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista noin kolme
neljdsosaa (76 %) kertoi hakeutuneensa opiskelemaan yhteishaun, 17 prosenttia jatkuvan haun
ja 7 prosenttia tyovoimakoulutuksen kautta (taulukko 8). Vastaavasti ammattitutkinnon opiske-
lijoista reilu puolet (53 %) suoritti tutkintoa tydvoimakoulutuksena, 43 prosenttia oli hakeutunut
opiskelemaan jatkuvan haun ja neljd prosenttia yhteishaun kautta.

TAULUKKO 8. Opiskelijoiden hakeutumisvdyla. Lihde: Opiskelijapalaute

Tutkinto Yhteishaku (%) Jatkuva haku (%) Tyovoimakoulutus (%)
Turvallisuusalan perustutkinto

(N= 1355) 6 "7 !
Turvallisuusalan ammattitutkinto

(N = 699) 4 43 53

Ldhes viidesosalla (18 %) kaikista turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista’ oli jossain
vaiheessa opintojaan erityisen tuen padtds yhdessd tai useammassa tutkinnon osassa. Yhdelldkdan
opiskelijalla ei ollut vaativan erityisen tuen paatdstd. Turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskeli-
joista® viidelld (0,2 %) oli opintojensa aikana erityisen tuen paatos. (Koski-tietokanta.)

Opiskelijapalautteessa opiskelijaa pyydetddn kertomaan korkein aiemmin suorittamansa koulu-
tus. Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista noin kolme neljdsosaa (76 %) oli suorittanut
aiemmin peruskoulun, keskikoulun tai vastaavan ja 16 prosenttia ammatillisen tai opistoasteen
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tutkinnon (taulukko 9). Muutama prosentti (2 %) oli suorittanut lukion tai ylioppilastutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon tai valmentavan koulutuksen ennen perustutkintokoulutukseen
hakeutumista. Muutamalla opiskelijalla ei ollut lainkaan aikaisempaa tutkintoa.

Vajaa puolet (46 %) turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskelijoista oli suorittanut ammatillisen
tai opistoasteen tutkinnon, neljinnes (26 %) lukion tai ylioppilastutkinnon ja 16 prosenttia perus-
koulun, keskikoulun tai vastaavan. Kymmenesosalla (10 %) opiskelijoista oli suoritettuna joko
ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinto. Muutamalla opiskelijalla ei ollut lainkaan aiempaa
tutkintoa tai koulutusta.

TAULUKKO 9. Opiskelijoiden korkein aiempi koulutus. Lihde: Opiskelijapalaute

Valmentava
Ammatilli- koulutus
Peruskoulu, | nen tutkinto Ammatti- ennen
keskikoulu | tai opisto- Lukio/ korkea- tutkintoon | Ulkomailla
tai vastaava asteen ylioppilas- koulu- Yliopisto- hakeutu- suoritettu
Tutkinto (%) tutkinto (%) | tutkinto (%) | tutkinto (%) | tutkinto (%) | mista (%) | tutkinto (%)
Turvallisuusalan
perustutkinto 76 16 2 2 1 2 1
(N =1353)
Turvallisuusalan
ammattitutkinto 16 46 26 5 5 1 0
(N =698)
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Tdssd luvussa tarkastellaan turvallisuusalan koulutusten jdrjestdjien pedagogista toimintaa. Koulu-
tuksen jdrjestdjdt arvioivat pedagogista toimintaansa teemoittain, joita olivat:

Teema I HOKS-prosessi

Teema II Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Teema III Valmistuneiden osaaminen (tulokset esitelldin luvussa 5)

Teema IV Opetus- ja ohjaushenkildston sekid tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen
Teema V Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittiminen

Pedagogisen toiminnan toteutumisessa ei ollut juurikaan eroja tutkintojen vililld (kuvio 4).
Jarjestdjien arvioiden mukaan molemmissa tutkinnoissa parhaiten toteutuivat HOKSin laadinta
ja paivittaminen (ka. pt 4,1, at 4,3), ndytot ja arviointi (ka. pt 4,2, at 4,3) sekd opetus- ja ohjaus-
henkil6ston osaamisen kehittdminen (ka. pt 4,1, at 4,3). Tulosten perusteella tydpaikkaohjaajien

osaamisen kehittiminen (ka. pt & at 3,7) sekd pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehit-
tdmisen (ka. pt & at 3,8) toteutuivat hieman muita arviointikohteita heikommin.
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Arvioinnin kohde

Asteikko: 1 = Toteutuu erittain huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti,

Arvioinnin kohteet:

1. Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadinta ja paivittaminen

2. Osaamisen hankkiminen

3. Naytot ja arviointi

4. Opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittaminen
5. Tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

6. Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen

KUVIO 4. Pedagogisen toiminnan toteutuminen. Lihde: Koulutuksen jirjestdjien itsearviointi

Pedagogisen toiminnan toteutumista tarkasteltiin myo6s koulutuksen jarjestdjittdin (kuvio 5).
Koulutuksen jdrjestdjille laskettiin keskiarvo itsearvioinnin arviointikohdista. Pedagogisessa
toiminnassa on vaihtelua jdrjestdjien vililld. Itsearvioinnin keskiarvot vaihtelivat jdrjestdjittdin
perustutkinnon osalta 3,5 ja 4,8 vililld ja ammattitutkinnon osalta 3,6 ja 4,8 vililld. Suurimmalla
osalla (66 %) niistd koulutuksen jérjestdjistd, jotka jdrjestivat sekd turvallisuusalan perustutkin-
toa ettd ammattitutkintoa (n= 21), ei pedagogisessa toiminnassa ollut juurikaan eroja tutkinto-
jen vdlilld. Kahdeksalla jdrjestdjillda (N = 21) pedagoginen toiminta toteutui ammattitutkinnossa

hieman paremmin kuin perustutkinnossa.
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Pedagogisen toiminnan toteutuminen (ka.)
w

@Turvallisuusalan pt (n = 27) @ Turvallisuusalan at (n = 22)

1
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Koulutuksen jarjestéja

Asteikko: 1 = Toteutuu erittdin huonosti, 2 = Toteutuu huonosti, 3 = Toteutuu kohtalaisesti,
4 = Toteutuu hyvin, 5 = Toteutuu erittéin hyvin

KUVIO 5. Pedagogisen toiminnan toteutuminen koulutuksen jarjestdjittdin. Lihde: Koulutuk-
sen jarjestdjien itsearviointi

4.1 Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
laadinta ja paivittaminen seka HOKS-prosessin kehittaminen

Keskeisia tuloksia

« HOKSin laadinnan ja pdivittdmisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen toteutui
pddsadntoisesti hyvin lahes kaikilta koulutuksen jarjestdjiltd.

« HOKSin pdivittiminen opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaan toteutui opiskelijoiden
mielestd huonommin kuin jdrjestdjien mielesta.

» Tybeldmdn edustajien osallistuminen HOKSin laadintaan tydeldimdssd oppimisen osalta oli
selked kehittimisen kohde molemmissa tutkinnossa. Osa tyopaikkaohjaajista myds koki, ettd
oppilaitokset eivdt varmistaneet, ettd he tiesivdt opiskelijan HOKSiin kirjatut ty0eldmaéssd
oppimisen tavoitteet. Tyopaikkaohjaajien kokemuksissa oli suuria eroja koulutuksen jdrjestd-
jien valilld.

« Opiskelijoiden yksil6llisissd valinnanmahdollisuuksissa oli kehitettdvdd useilla koulutuksen
jarjestdjilla.
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e Useilla ammattitutkinnon jdrjestdjilla oli kehitettdvdd opiskelijoiden aiemmin karttuneen
osaamisen selvittimisessd ja huomioimisessa opintojen suunnittelussa, tuen tarpeiden selvit-
tdmisessd ja opintoihin soveltuvien oppimisympadristdjen suunnittelussa. Opiskelijoiden koke-
musten perusteella eroja koulutuksen jérjestdjien vdlilld oli suuria eroja.

« HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa, arvioinnissa ja kehittimisessd oli kehitettdvdd
monilla koulutuksen jirjestdjilld.

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin mukaan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitel-
man (HOKS) laadinnan ja pdivittdmisen vastuunjaosta sopiminen, aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen sekd puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu toteutuivat
ldhes kaikilla koulutuksen jdrjestdjilld hyvin molemmissa tutkinnoissa (kuvio 6). Ty6eldmdn edus-
tajan osallistumisessa HOKSin laadintaan tydeldmdssd oppimisen osalta oli useammalla koulu-
tuksen jdrjestdjdlld kehitettdvad. Turvallisuusalan perustutkinnossa 44 prosenttia ja ammattitut-
kinnossa 28 prosenttia jarjestdjistd arvioi ty6eldimdn edustajan osallistumisen HOKSin laadintaan
toteutuvan korkeintaan kohtalaisesti.

Turvallisuusalan pt (n = 27) 56 | 44

HOKSin laadinnan ja
paivittdmisen vastuunjaosta ja
dokumentoinnista sopiminen

Turvallisuusalan at (n = 22) I 41 | 55
Turvallisuusalan pt (n = 27) . 41 | 52
Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen
HOKSia laadittaessa i
Turvallisuusalan at (n = 22) . 27 | 64
Turvallisuusalan pt (n = 27) I 44 | 52
Puuttuvan osaamisen
hankkimisen suunnittelu
Turvallisuusalan at (n = 22) I 41 | 55

osallistuminen HOKSin
laadintaan tydelamassa
oppimisen osalta Turvallisuusalan at (n = 22)

Tybelamén edustajan Turvalisuusalan pt (n=27) | 7 [T 4 | 15
s

0 20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jarjestajista (%)
@ Toteutuu erittdin huonosti O Toteutuu huonosti M Toteutuu kohtalaisesti
O Toteutuu hyvin O Toteutuu erittdin hyvin

KUVIO 6. Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadinta ja osaamisen
hankkimisen suunnittelu koulutuksen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen
jarjestdjien itsearviointi
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Enemmistd (pt 70 %, at 75 %) perus- tai ammattitutkinto-opiskelijoita ohjanneista tyopaikka-
ohjaajista kertoi, ettd oppilaitos varmisti, ettd heilld oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut
tavoitteet (kuvio 7). Reilu neljannes perustutkinnon ja neljainnes ammattitutkinnon opiskelijoita
ohjanneista kertoi, ettei oppilaitos varmistanut tai varmisti vain osin sen, ettd he tietdvit opiske-
lijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. Tyopaikkaohjaajien kokemuksissa oli paljon eroja koulutuksen
jarjestdjien vdlilld (ka. pt 3,2-5,0, at 3,0-5,0).

Oppilaitos varmisti, etta tydpaikkaohjaajilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet

Turvallisuusalan pt
Turvallisuusalan at

0 20 40 60 80 100

Osuus tyopaikkaohjaajista (%)

@ Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta m Osin samaa, osin eri mielta

OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 7. Tyopaikkaohjaajien ndkemyksia siitd, oliko oppilaitos varmistanut, etta tyopaikka-
ohjaajilla on tiedossa opiskelijan HOKSin tavoitteet

Koulutuksen jdrjestdjien itsearvioinnin mukaan HOKSin pdivittdminen opiskelijan yksil6llisten
tarpeiden mukaan opintojen aikana sekd opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan oman aikatau-
lunsa mukaan toteutuivat ldhes kaikilla koulutuksen jdrjestdjilld hyvin molemmissa tutkinnoissa
(kuvio 8). Sen sijaan reilu puolet (52 %) perustutkinnon ja ldhes kolmannes (32 %) ammattitut-
kinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd opiskelijoiden yksil6lliset valinnanmahdollisuudet opinnoissa
toteutuivat enintddn kohtalaisesti. HOKS-prosessin toimivuuden seurannassa ja arvioinnissa oli
kehitettdvdd useilla perustutkinnon jdrjestdjilld. HOKS-prosessin kehittimisessd seurannan ja
arvioinnin pohjalta oli kehitettdvad useilla jarjestdjilld molempien tutkintojen kohdalla.
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mukaan Turvallisuusalan at (n = 22) 55 | 45

Turvallisuusalan pt (n = 27) 56 | 26
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seuranta ja arviointi

68 | 23

Turvallisuusalan pt (n = 27) 59 [ 19
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Turvallisuusalan at (n = 22)
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Turvallisuusalan at (n = 22) 64 | 23
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Osuus koulutuksen jarjestajista (%)
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KUVIO 8. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) pdivittdminen ja
HOKS-prosessin seuranta, arviointi ja kehittiminen koulutuksen jirjestdjien arvioi-
mana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Opiskelijoiden kokemuksia HOKS-prosessista

Opiskelijapalautteen mukaan turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijat olivat keskimdarin
ammattitutkinnon opiskelijoita hieman tyytyvdisempid henkilokohtaistamiseen (kuvio 9).

Enemmistd molempien tutkintojen opiskelijoista koki, ettd heidin aiemmat opintonsa, osaami-
sensa ja tybkokemuksensa selvitettiin monipuolisesti (pt 76 %, at 67 %) ja ne huomioitiin HOKSia
laadittaessa (pt 74 %, at 64 %). Kuitenkin reilu kolmannes turvallisuusalan ammattitutkintoa ja
neljdsosa perustutkintoa suorittavista arvioi, ettei heidin aikaisempaa osaamistaan ja tyokoke-
mustaan huomioitu HOKSia laadittaessa tai ne huomioitiin vain osin.

Valtaosa opiskelijoista (pt 82 %, at 77 %) oli tyytyvdisid myo6s tutkinnon perusteita tai tutkinnon
osaa koskevaan perehdytykseen. Vaikka enemmistd (pt 64 %, at 54 %) molempien tutkintojen
opiskelijoista arvioi saaneensa vaikuttaa tutkinnon osien valintaan, reilu kolmannes (36 %) perus-
tutkinnon ja vajaa puolet (46 %) ammattitutkinnon opiskelijoista koki, ettei saanut vaikuttaa tai
sai vaikuttaa vain osin tutkinnon osien valintaan.
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Etenkin ammattitutkintoa suorittavien opiskelijoiden vastauksissa oli hajontaa tuen tarpeen
selvittdimisen osalta. Enemmistd molempien tutkintojen opiskelijoista (pt 83 %, at 53 %) koki, ettd
heiddn kanssaan selvitettiin mahdollinen tuen tarve opinnoissa. Kuitenkin ldhes puolet ammat-
titutkinnon ja vajaa viidennes perustutkinnon opiskelijoista oli sitd mieltd, ettei heiddn kanssaan
selvitetty mahdollista tuen tarvetta tai se selvitettiin vain osin.

Opiskelijoiden kokemusten perusteella henkilokohtaistamisen toteutumisessa oli eroja koulutuk-
sen jdrjestdjien valilld. Eroja oli etenkin tarkasteltaessa aikaisempien opintojen ja tydkokemuksen
huomioimista HOKSin laadinnassa (ka. pt 3,4-4,9, at 3,2-4,8), mahdollisuuksia tutkinnon osien
valintaan (ka. pt 2,8-4,9, at 2,5-4,8) ja tuen tarpeiden selvittdmistd (ka. pt 2,8-4,8, at 2,5-5,0).

Aikaisemmat opintoni, Turvallisuusalan pt (n = 1 355) 35 | 4

tyokokemukseni ja
osaamiseni selvitettiin

monipuolsest Turvalisuusalan at (n = 699) 78] 6 [N 29 | 38

Aikaisemmat opintoni, Turvallisuusalan pt (n=1259) |5 27 | 47
tyokokemukseni ja

osaaminen otettiin )
huomioon HOKSia Turvallisuusalan at (n = 666) 24 | 20

laadittaessa
Minut perehdytettiin ~ Turvallisuusalan pt (n = 1 355) 23] 34 | 48
opiskelemani
tutkinnon tai tutkinnon .
osan perusteeseen Turvallisuusalan at (n = 699) (4 29 | 48
Turvallisuusalan pt (n = 1 355) 25 | 39

Sain vaikuttaa tutkinnon
osien valintaan

Turvallisuusalan at (n = 699) 19 | s8] 20 | 34
Kanssani selvitettiin, ~ Turvallisuusalan pt (n=1355) (3 18 | 65
tarvitsenko tukea
opinnoissant Turvallisuusalan at (n = 699) 19 |8] 18 | 35

0 20 40 60 80 100

Osuus opiskelijoista (%)

O Téaysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta m Osin samaa, osin eri mielta
O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 9. Opiskelijoiden kokemuksia henkilokohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelman
(HOKS) laadinnasta. Lihde: Opiskelijapalaute

Enemmistd (pt 71 %, at 53 %) molempien tutkintojen opiskelijoista koki, ettd HOKSin laadinnassa
huomioitiin, millaiset oppimisympdristot soveltuvat parhaiten opintoihin (kuvio 10). Kuitenkin
ldhes puolet (47 %) ammattitutkinnon ja ldhes kolmannes (29 %) perustutkinnon opiskelijoista
arvioi, ettei HOKSin laadinnassa huomioitu tai huomioitiin vain osin, millaiset oppimisymparis-
tot soveltuisivat parhaiten opintoihin.
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Enemmistd molempien tutkintojen opiskelijoista oli tyytyvdisid opintojen suunnitteluun
saamaansa ohjaukseen (pt 78 %, at 62 %) ja valtaosa opiskelijoista (pt 81 %, at 77 %) kertoi myos
tietineensd, miten osaamista arvioidaan. Kuitenkin 17 prosenttia ammattitutkintoa suorittavista
koki, ettei ollut saanut riittdvasti ohjausta opintojen suunnitteluun.

Suurin osa molempien tutkintojen opiskelijoista koki, ettd HOKS mahdollisti opintojen joustavan
etenemisen (pt 79 %, at 69 %). Kuitenkin reilu kymmenesosa (13 %) turvallisuusalan ammattitut-
kintoa suorittavista oli sitd mieltd, ettei HOKS mahdollistanut opintojen joustavaa etenemista.
Vaikka enemmistd (pt 72 %, at 60 %) molempien tutkintojen opiskelijoista koki, ettd HOKSin
toteutumista seurattiin ja tarvittaessa pdivitettiin opintojen aikana, 40 prosenttia ammattitut-
kinnon ja reilu neljdsosa (27 %) perustutkinnon opiskelijoista arvioi, ettei HOKSin toteutumista
seurattu ja pdivitetty opintojen aikana tai toteutumisen seuranta ja pdivitys toteutui vain osin.

Opiskelijoiden arviot HOKSin seurannasta ja pdivittdmisestd vaihtelivat paljon jdrjestdjittdin (ka.
pt 2,0-4,5, at 3,0-5,0).

HOKSia laadittaessa  Tyryaliisusalan pt (n = 1355) [& 31 [ 40
suunniteltiin, minkalaiset
oppimisymparistot . _
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KUVIO 10.0piskelijoiden kokemuksia henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitelman
(HOKS) paivittamisestd ja opintojen etenemisestd. Lihde: Opiskelijapalaute
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4.2 Osaamisen hankkiminen

Keskeisia tuloksia

« Useat jdrjestdjat arvioivat opiskelijoiden tarpeita vastaavassa ohjauksessa ja tuessa tyoeldmadssa
oppimisen aikana olevan kehitettdvdda. My0Os osa opiskelijoista kaipasi enemman opetusta ja
ohjausta sekd palautetta.

» Tybeldmdssd oppimisen tavoitteista sopiminen yhdessd opiskelijan, opettajan ja tyopaikka-
ohjaajan kanssa ennen tydelimadssd oppimisen aloittamista toteutui noin neljdsosalla perus-
tutkinnon ja viidesosalla ammattitutkinnon jirjestdjistd korkeintaan kohtalaisesti. Myds
osaamisen kehittymisen seurannassa tydeldmadssd oppimisen aikana oli perus- ja ammattitut-
kinnossa osalla jdrjestdjistd parannettavaa. Useat opiskelijat olivat tyytymdttomid tai vain osin
tyytyvdisid mahdollisuuksiinsa opiskella tydpaikalla.

» Useat tyOpaikkaohjaajat kokivat, etteivit olleet saaneet oppilaitokselta riittdvasti tukea opis-
kelijan oppimisen ohjaamiseen sekd osaamisen kehittymisen seurantaan ja palautteen antami-
seen. Perustutkinto-opiskelijoita ohjanneista noin neljdsosa koki ndin. Etenkin perustutkin-
non osalta tydpaikkaohjaajien kokemuksissa oli paljon vaihtelua.

Lahes kaikki itsearvioinnin toteuttaneet jdrjestdjat arvioivat, ettd opiskelijan tarpeita vastaava
opetus ja ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa toteutui vahintddn hyvin molemmissa tutkin-
noissa (kuvio 11). My0s opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki tydeldimdssd oppimisen aikana
toteutui enemmistdn mukaan hyvin, mutta reilu kolmasosa (37 %) perustutkinnon ja noin neljds-
osa (23 %) ammattitutkinnon jarjestdjistd arvioi timdn toteutuneen kohtalaisesti. Valtaosa (82 %)
perustutkinnon jérjestdjistd arvioi opiskelijan tarpeita vastaavan ohjauksen ja tuen toteutuneen
hyvin my®s yhteisissd tutkinnon osissa, joskin noin viidesosa (19 %) jdrjestdjistd arvioi ohjauksen
ja tuen toteutuneen kohtalaisesti.

Yhteisten tutkinnon osien siséltéjen integroinnissa ammatillisiin tutkinnon osiin oli paljon vaih-

telua jdrjestdjien vililld. Kolmasosa jdrjestdjistd arvioi integroinnin toteutuneen vahintddn hyvin,
reilu neljdsosa (26 %) kohtalaisesti ja 41 prosenttia huonosti tai erittdin huonosti.
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KUVIO 11. Opetuksen ja ohjauksen toteutuminen koulutuksen jdrjestdjien arvioimana.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Molemmissa tutkinnoissa suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd (pt 74 %, at 82 %) arvioi tydeldmadssa
oppimisen suunnittelun ja tavoitteista sopimisen yhdessd opiskelijan, opettajan ja tyopaikka-
ohjaajan kanssa ennen tydelimdssd oppimisen aloittamista toteutuneen vdhintddnkin hyvin
(kuvio 12). Toisaalta reilu neljdsosa (26 %) perustutkinnon ja vajaa viidesosa (18 %) ammattitut-
kinnon jdrjestdjistd arvioi niiden toteutuneen korkeintaan kohtalaisesti.

Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta toteutui tydeldimdssd oppimisessa heikommin kuin
muissa oppimisymparistdissd. Perustutkinnon jdrjestdjistd kolmasosa ja ammattitutkinnon jérjes-
tdjistd reilu neljasosa (27 %) arvioi, ettd opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tydeldmassa
oppimisessa toteutui kohtalaisesti. Kaikki ammattitutkinnon jirjestdjdt ja my0s valtaosa (89 %)
perustutkinnon jdrjestdjistd arvioi ty0eldmdssd oppimisen toteutuneen asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

Valtaosa (pt 83 %, at 94 %) kansalliseen ty0eldmdpalautteeseen vastanneista tyopaikoista* oli tyyty-
vaisid oppilaitoksen toimintaan jdrjestdd tydeldmdssd oppimista. Perustutkinnon osalta noin 16
prosenttia ja ammattitutkinnon osalta 6 prosenttia tyopaikoista ei ollut tai oli vain osin tyytyvdi-
sid tydeldmdssd oppimisen jdrjestimiseen. TyOpaikkojen vastausten keskiarvot vaihtelivat paljon
koulutuksen jirjestdjittdin tarkasteltuna (pt ka.3,2-5,0, at ka. 3,3-5,0°).

4 Kyselyyn vastanneiden tyopaikkojen maérat: Turvallisuusalan pt 702, at 66
5 Vastausten keskiarvo asteikolla 1-5
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KUVIO 12. Osaamisen kehittymisen suunnittelu, seuranta ja toteutuminen koulutuksen jarjes-
tdjien arvioimana. Lahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta

Suurin osa opiskelijoista (pt 77 %, at 76 %) oli sitd mieltd, ettd opetustilat, vilineet, tyOpaikat, digi-
taaliset ja muut oppimisympdristot edistivdt heiddn oppimistaan (kuvio 13). Enemmisto (pt 80 %,
at 72 %) opiskelijoista oli tyytyvdisid myos mahdollisuuksiinsa opiskella tydpaikalla. Kuitenkin
reilu neljdsosa (28 %) ammattitutkintoa suorittavista ei ollut tai oli vain osin tyytyvdisid mahdolli-
suuksiinsa opiskella tydpaikalla. Enemmisto opiskelijoista (pt 74 %, at 72 %) arvioi saaneensa riit-
tdvdsti palautetta osaamisensa kehittymisestd, joskin reilu neljdsosa (pt 27 %, at 28 %) opiskelijoista
koki, ettei ollut saanut riittavdsti palautetta.

Suurin osa opiskelijoista (pt 77 %, at 82 %) arvioi saaneensa riittdvasti opetusta ja ohjausta, jotta
heiddn opintonsa etenivit suunnitellusti. Noin kymmenesosa perustutkintoa suorittavista piti
saamaansa opetusta ja ohjausta riittimattomand. Valtaosa opiskelijoista (pt 81 %, at 87) koki
samansa opetuksen ja ohjauksen olleen laadukasta.
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Enemmistd opiskelijoista (pt 77 %, at 77 %) oli sitd mieltd, ettd opettajat, tyopaikkaohjaajat ja muu
ohjaushenkil6std tekivdt hyvdd yhteistyotd heiddn opintojensa jirjestdmisessd. Kuitenkin reilu
viidesosa opiskelijoista (pt 23 %, at 22 %) ei ollut tai oli vain osin tyytyvdisid tdhdn yhteistyohon.

Opiskelijoiden arvioiden perusteella osaamisen hankkimisen toteutumisessa on eroja koulutuk-
sen jdrjestdjien valilld. Perustutkinnon osalta eroja on etenkin osaamisen kehittymistd koskevan
palautteen riittdvyydessd (ka. 2,9-4,4) ja ammattitutkinnon osalta opetuksen ja ohjauksen riitta-
vyydessd (ka. 3,9-4,9).

Ty6eldmadssd oppimassa olleista Amisbarometriin (2024) vastanneista turvallisuusalan perustut-
kinto-opiskelijoista (N = 99) kolme neljdsosaa (75 %) kertoi saaneensa ty0elimaissd oppimisen
aikana riittavdsti ohjausta tyopaikkaohjaajalta. Noin kymmenesosa (11 %) opiskelijoista oli tyyty-
mattdmid saamansa ohjauksen médrdin ja 14 % ei osannut arvioida sen riittavyytta.
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KUVIO 13. Opiskelijoiden kokemuksia osaamisen hankkimisesta. Ldhde: Opiskelijapalaute

Amisbarometriin vastanneista turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoista suurin osa (67-78 %)
koki, ettd heiddn opinnoissaan oli sopiva madrd opettajan pitdimadd opetusta, itsendistd tydskente-
lyd, yhteisten tutkinnon osien oppitunteja ja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista (kuvio 14). Vajaa
viidesosa (16-19 %) opiskelijoista kaipasi kuitenkin opintoihinsa vdhintddn hieman nykyista
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enemmadn opettajan pitdmdd opetusta, itsendistd tydskentelyd ja tydpaikalla tapahtuvaa oppimista.
Tarpeettomimmaksi opiskelijat kokivat yhteisten tutkinnon osien oppitunnit, silld noin neljdsosa
(26 %) opiskelijoista arvioi, ettd niitd voisi olla hieman tai selvdsti nykyistd vihemman.

Opettajan pitdma opetus, joka liittyy omaan oplsl;illia;%%r; E 6
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opettaja ei ole paikalla (esimerkiksi opinnaytetydn tai (3] 11 |
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KUVIO 14. Turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoiden ndikemys opetuksen ja tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen madristd ammatillisissa opinnoissa. Lihde: Amisbarometri

Suurin osa (pt 79 %, at 94 %) turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista
tyopaikkaohjaajista koki oppilaitoksen varmistaneen etukdteen opiskelijan riittdvdt valmiudet
tydeldmdssd oppimiseen (kuvio 15). Kuitenkin noin viidesosa perustutkinto-opiskelijoita ohjan-
neista tydpaikkaohjaajista arvioi, ettei oppilaitos ollut tai oli varmistanut vain osin opiskelijoiden
riittdvat valmiudet tyeldmdssd oppimiseen. Enemmistd (pt 79 %, at 93 %) opiskelijoita ohjan-
neista myos arvioi oppilaitoksen varmistaneen myds sen, ettd tyotehtdvit edistivit opiskelijan
tavoitteiden mukaista oppimista.

Turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneet tydpaikkaohjaajat olivat keskimddrin
tyytyvdisempid oppilaitoksen tarjoamaan tukeen opiskelijan ohjauksessa kuin perustutkinnon
opiskelijoita ohjanneet. Enemmisto tyopaikkaohjaajista arvioi oppilaitoksen tarjonneen riittavasti
tukea opiskelijoiden oppimisen ohjaamiseen (pt 76 %, at 87 %) sekd opiskelijan osaamisen kehitty-
misen seurantaan ja palautteen antamiseen (pt 74 %, at 88 %). Noin neljdsosa perustutkinnon opis-
kelijoita ohjanneista koki, ettei ollut saanut tai oli saanut vain osin tukea opiskelijan ohjaamiseen,
osaamisen kehittymisen seurantaan ja palautteen antamiseen. Etenkin perustutkinnon osalta
tyOpaikkaohjaajien kokemuksissa oppilaitokselta saadun tuen riittavyydestd oli paljon vaihtelua®.

6 Tydpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot tuen riittdvyydesté opiskelijoiden oppimisen ohjaamisessa vaihtelivat jarjestajit-
tain perustutkinnossa 3,0-5,5 valill ja ammattitutkinnossa 4,0-4,5 valilld. Tyépaikkaohjaajien vastausten keskiarvot tuen
riittdvyydesta opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurannassa ja palautteen antamisessa vaihtelivat jarjestajittéin perus-
tutkinnossa 3,6-5,0 valilla ja ammattitutkinnossa 3,8-5,0 valilla.
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KUVIO 15. Tyépaikkaohjaajien kokemukset opiskelijoiden riittdvistd valmiuksista ennen tyo-
eldmdssa oppimista sekd oppilaitosten tarjoaman tuen riittdvyydesta opiskelijoiden
ohjaamisessa. Lihde: Tyopaikkaohjaajakysely
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4.3 Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Keskeisia tuloksia

 Vajaa puolet (47 %) perustutkinnon ja reilu viidesosa (28 %) ammattitutkinnon ndytoista
jarjestettiin tyopaikoilla.

« Sekd perus- ettd ammattitutkinnon jédrjestdjit perustelivat oppilaitosndyttdjd turvallisuusteki-
joilld ja alan tyotehtdvien luonteella. Lisdksi perustutkinnossa tydeldmdndyttojen jarjestimista
vaikeutti koulutuksen jérjestdjien mukaan opiskelijoiden alaikdisyys ja ammattitutkinnossa
soveltuvien tyopaikkojen puute.

 Ldhes puolet perustutkinnon (47 %) ja ammattitutkinnon (46 %) ndyttdjen arvosanoista oli
pddtetty ilman tySeldman edustajaa.

« Valtaosa tyopaikkaohjaajista oli tyytyvdisid ndyttojen toteutukseen yhteistydssd oppilaitoksen
kanssa. Sen sijaan arvioissa siitd, olivatko he saaneet riittdvdsti perehdytystd ndyton arvioin-
tiin, oli eroja koulutuksen jédrjestdjien vdlilla.

« Opiskelijoiden kokemuksen mukaan ndyttojen jarjestimisessd ja arvioinnissa on kehitettdvaa
erityisesti ammattitutkinnossa.

Nayttoymparistot turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnossa

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ndyt6t toteutetaan tyopaikoilla kdytdnnon tydtilanteissa.
Perustellusta syystd ndyttd voidaan kuitenkin jirjestdd myos muualla kuin tyopaikalla. (Laki
531/2017, 52 §.) Lisdksi turvallisuusalan perustutkinnon tutkinnon perusteissa mairatdan, ettd
voimankdyton hallinnan tutkinnon osassa osaaminen osoitetaan simuloidussa voimankdyton
ndytossd (Opetushallitus 2022). Tieto ndyttOymparistostd puuttui 13 prosentista (n = 647) turval-
lisuusalan perustutkinnon ja 23 prosentista (n = 852) ammattitutkinnon ndytoistd.

TyOpaikalla toteutettujen ndyttdjen osuus oli turvallisuusalan perustutkinnossa selvasti suurempi
kuin turvallisuusalan ammattitutkinnossa (kuvio 16). Vajaa puolet (47 %) perustutkinnon ja reilu
neljainnes (28 %) ammattitutkinnon ndytoistd jarjestettiin tyopaikalla. Suurin osa (66 %) ammat-
titutkinnon ndytoistd oli toteutettu oppilaitosympdristdssd. Perustutkinnossa oppilaitosndyttojen
osuus oli 43 prosenttia. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttdjen osuus oli perustutkin-
nossa 10 prosenttia ja ammattitutkinnossa 6 prosenttia.
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KUVIO 16. Nadyttoympadristot. Lihde: Koski-tietovaranto

Nayttoymparistot tutkinnon osittain

Kuviossa 17 tarkastellaan turvallisuusalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon niyttoymparis-
t6jd suoritusmddriltddn yleisimmissd ammatillisissa tutkinnon osissa. Perustutkinnossa tydpai-
kalla toteutetut ndytot olivat enemmistond (yli 50 %) yhdessd ja ammattitutkinnossa kahdessa
tutkinnon osassa. Perustutkinnossa tyopaikkandytot olivat enemmistond turvallisuusvalvojan
palvelutehtdvissd toimiminen -tutkinnon osassa (62 %) ja ammattitutkinnossa toiminta eri
vartiointimuodoissa (77 %) - ja teknisten turvalaitteiden kdytt6 (57 %) -tutkinnon osissa.

Oppilaitoksessa jdrjestettyjen ndyttéjen osuudet vaihtelivat turvallisuusalan perustutkinnossa
27-74 prosentin ja ammattitutkinnossa 12-87 prosentin vililld. Perustutkinnon osalta eniten
oppilaitosndyttdja oli hdiri6- ja onnettomuustilanteissa toimiminen (74 %) - sekd uhkatilanteisiin
varautuminen ja tilannehallinta (50 %) -tutkinnon osissa. Vastaavasti ammattitutkinnossa oppilai-
toksessa jdrjestettyjd ndytt6jd oli eniten vartijan koulutus (87 %) - ja jarjestyksenvalvonta (59 %)
-tutkinnon osissa. Liitteissa 1 ja 2 on kuvattu kaikkien turvallisuusalan perustutkinnon ja ammat-
titutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ndyttdympdristdjen jakaumat.
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KUVIO 17. Ndyttoympadristot yleisimmissa ammatillisissa tutkinnon osissa turvallisuusalan
perustutkinnossa ja ammattitutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Tyopaikalla toteutetut naytot koulutuksen jarjestdjittain turvallisuusalan
perustutkinnossa ja ammattitutkinnossa

Taulukkoon 10 koottiin tiedot siitd, kuinka suurella osalla koulutuksen jérjestdjista oli tyopaikoilla
toteutettuja ndyttojd. Tarkastelusta jdtettiin pois yksi perustutkinnon ja yksi ammattitutkinnon
jarjestdjd vahdisten suoritusmadrien vuoksi. Noin kymmenesosalla molempien tutkintojen jérjes-
tdjistd valtaosa ndytoistd (vahintddan 80 %) oli toteutettu tyopaikalla. Lihes puolella (47 %) ammat-
titutkinnon ja noin viidennekselld (18 %) perustutkinnon jdrjestdjistd tyopaikalla jirjestettyjen
ndyttdjen osuus jdi alle viidesosaan.

Turvallisuusalan perustutkinnon yleisimmadt tutkinnon osat olivat turvallisuusvalvojan palvelu-
tehtdvissd toimiminen ja riskienhallinta ja turvallisuusdokumenttien laatiminen’. Turvallisuusval-
vojan palvelutehtdvissd toimiminen - tutkinnon osassa 44 prosentilla ja riskienhallinta ja turval-
lisuusdokumenttien laatiminen -tutkinnon osassa 41 prosentilla jirjestdjistd valtaosa ndytodistd
(vdhintddn 80 %) oli toteutettu tyOpaikalla. Turvallisuusvalvojan palvelutehtdvissd toimiminen
- tutkinnon osassa neljd jdrjestdjdd oli toteuttanut kaikki ndytot tyopaikalla ja neljd jarjestdjaa
oppilaitoksessa. Lisdksi yksi jarjestdjd oli toteuttanut kaikki ndytot joko tyopaikalla tai tyopaikan

7 Molemmissa tutkinnon osissa tarkastelusta jatettiin pois 4 jérjestdjaa, koska suoritusten maara oli alle 5. Nain ollen tur-
vallisuusvalvojan palvelutehtévissa toimiminen -tutkinnon osan suorituksia tarkasteltiin 25 jarjestajalta ja riskienhallinta- ja
turvallisuusdokumenttien laatiminen -tutkinnon osan suorituksia 22 jarjestajalta.
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ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttoind. Riskienhallinta ja turvallisuusdokumenttien laatiminen
-tutkinnon osassa kuusi jdrjestdjdd oli toteuttanut kaikki ndytot tyOpaikalla ja kolme jarjestdjaa
oppilaitoksessa.

Turvallisuusalan ammattitutkinnon yleisimmadt tutkinnon osat olivat vartijan koulutus ja pelas-
tustoiminta®. Vartijan koulutuksen tutkinnon osan ndyttdjen toteuttaminen tyopaikalla oli
harvinaista. 13 jdrjestdjdd oli toteuttanut kaikki ndytot oppilaitoksessa. Tyopaikalla toteutettujen
ndyttdjen osuus oli suurimmillaan yhdelld jarjestdjalld 86 prosenttia, muilla tydpaikalla toteutet-
tujen ndyttdjen osuus vaihteli 1-36 prosentin vililld. Pelastustoiminnan tutkinnon osassa kolme
jarjestdjdd oli toteuttanut kaikki ndytot tyopaikalla. Muilla jdrjestdjilld tyopaikkandyttdjen osuus
vaihteli 5-83 vililld. Toisaalta 5 jdrjestdjdd oli toteuttanut kaikki ndytoét oppilaitoksessa, minka
lisdksi kahdella jdrjestdjdlld kaikki ndytot olivat joko oppilaitosndyttdjd tai tydpaikan ja oppilaitok-
sen yhdistelmandyttdja.

TAULUKKO 10.Tyopaikoilla toteutettujen ndyttdjen osuus koulutuksen jarjestdjittdin turvalli-
suusalan perustutkinnossa ja ammattitutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
Tyopaikkanayttojen % kaikista % kaikista
osuus kaikista Koulutuksen koulutuksen Koulutuksen koulutuksen
naytoista jarjestajien maara (n) jarjestdjista jarjestajien maara (n) jarjestajista
80 % tai enemman 3 10,7 3 9,4
60-79 % 5 17,9 1 31
40-59 % 6 214 4 12,5
20-39 % 9 32,1 9 28,1
Alle 20 % 5 17,9 15 46,9
Yhteensa 28 100,0 32 100,0

Nayttoymparistot turvallisuusalan perustutkinnossa ja ammattitutkinnossa koulutuksen
jarjestajan sijainnin mukaan

Kuviossa 18 tarkastellaan ndyttdymparistdjd koulutuksen jdrjestdjan AVI-alueen mukaan. Lapin
ja Pohjois-Suomen AVI-alueet yhdistettiin niilld sijaitsevien koulutuksen jdrjestdjien vdhdisen
madrdn vuoksi. Turvallisuusalan perustutkintoa tarjoavien jdrjestdjien lukumddrd AVI-alueilla oli
seuraava: Eteld-Suomi 12, Lounais-Suomi 3, Linsi- ja Sisd-Suomi 6, Itd-Suomi 4 ja Pohjois-Suomi
& Lappi 4. Turvallisuusalan ammattitutkintoa tarjoavien jérjestdjien lukumadrad taas oli seuraava:
Eteld-Suomi 12, Lounais-Suomi 3, Lidnsi- ja Sisd-Suomi 5, Itd-Suomi 4 ja Pohjois-Suomi ja Lappi 4.

Turvallisuusalan ammattitutkinnossa oppilaitoksessa toteutetut ndytot olivat enemmistond (yli
50 %) kaikilla AVI-alueilla ja eniten niitd oli Eteld-Suomen (69 %) sekd Pohjois-Suomen ja Lapin
alueen (69 %) jarjestdjilld. Vastaavasti turvallisuusalan perustutkinnossa oppilaitosndytot olivat
enemmistond (59 %) Itd-Suomen alueella toimivilla koulutuksen jdrjestdjilld. TyOpaikalla toteute-
tut ndytot olivat enemmistdnd Linsi- ja Sisd-Suomen (66 %) sekd Lounais-Suomen (65 %) alueilla
toimivilla jdrjestdjilla.

8 Molemmissa tutkinnon osissa tarkastelusta jétettiin pois 6 jérjestdjaa, koska suoritusten maara oli alle 5. Nain ollen vartijan
koulutus -tutkinnon osan suorituksia tarkasteltiin 22 jarjestajalté ja pelastustoiminta -tutkinnon osan suorituksia 17 jéarjesta-
jalta.
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KUVIO 18. Nayttoympadristot koulutuksen jarjestdjan AVI-alueen mukaan turvallisuusalan pe-
rus- ja ammattitutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaamisen hankkimiseen ja nayttdihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus

Osana itsearviointia koulutuksen jdrjestdjit arvioivat osaamisen hankkimiseen ja ndyttdihin
soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta. Sekd osaamisen hankkimiseen ettd ndyttdihin soveltuvien
tyOpaikkojen saatavuus arvioitiin ammattitutkinnossa hieman paremmaksi kuin perustutkin-
nossa (kuvio 19). Soveltuvien tydpaikkojen saatavuutta koskevissa arvioissa oli my6s melko paljon
vaihtelua jdrjestdjien vililld. Enemmisto (67 %) turvallisuusalan perustutkinnon jérjestdjistd arvioi
osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden vihintddn hyviksi, reilu viiden-
nes (22 %) kohtalaiseksi ja noin kymmenesosa (11 %) huonoksi. Yhtd suuri osa (67 %) jdrjestdjistd
arvioi ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden vahintddn hyviksi, reilu neljannes (26 %)
kohtalalaiseksi ja 7 prosenttia huonoksi. Ammattitutkinnon osalta valtaosa jdrjestdjistd (82 %)
arvioi sekd osaamisen hankkimiseen ettd niyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden vihin-

tddn hyvaksi.
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KUVIO 19. 0saamisen hankkimiseen ja ndyttoihin soveltuvien tyopaikkojen saatavuus koulu-
tuksen jdrjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin syitd ndyttojen toteuttamiseen muualla kuin ty&paikoilla.
Turvallisuusalan perustutkinnon jdrjestdjdt perustelivat oppilaitosndyttdjd yleisimmin turvalli-
suusasioilla, alan tydtehtdvien luonteella sekd opiskelijoiden alaikdisyydelld (70 % maininnoista)®.
Jarjestdjien mukaan turvallisuusvaatimukset on huomioitava tarkkaan, eikd esimerkiksi vakivalta-
ja onnettomuustilanteissa toimimista tai voimankayttdd voida kdytdnnossd ndyttdd todellisissa
tilanteissa. Monet tutkinnon osien sisdlloistd ovat sellaisia, ettd ne on pakko ndyttdd simuloimalla
oppilaitoksessa. Osa jdrjestdjistd oli tehnyt linjauksia joidenkin tutkinnon osien (esim. uhkatilan-
teisiin varautuminen ja tilannehallinta) ndytt6jen simuloinneista oppilaitoksessa. Lisdksi esimer-
kiksi voimankdyton hallinta -tutkinnon osassa tutkinnon perusteet maddradvdt, ettd opiskelija
osoittaa ammattitaitonsa simuloidussa voimankdyton ndytossa.

Useimmissa turvallisuusalan tyotehtdvissd vaaditaan myo0s tdysi-ikdisyyttd, mikd vaikeuttaa
ndyttdjen toteuttamista tydeldmadssd. Lisdksi tiettyihin tutkinnon osiin ei jirjestdjien mukaan ole
heiddn toiminta-alueellaan soveltuvia tydpaikkoja. Esimerkiksi turvajirjestelmien kdytto -tutkin-
non osan ndytot suoritetaan usein oppilaitoksen tyosaliymparistdssd, koska tydpaikoilla harvoin
kédytetddn turvajdrjestelmid siind médrin, mitd tutkinnon perusteet edellyttavit.

My0s turvallisuusalan ammattitutkinnon oppilaitosndyttdjd perusteltiin yleisimmin turvallisuus-
asioilla, alan luonteella sekd soveltuvien tyopaikkojen puutteella (80 % maininnoista)*’. Esimerkiksi
henkil6suojaukseen on vaikea 10ytdd sopivaa tydpaikkaa ja kaikkia tutkinnon perusteissa mainit-
tuja tehtdvid, kuten hdiri6- ja vaaratilanteissa toimimista ei pystytd tyopaikalla ndyttdmaan. Lisdksi
turvallisuusalalla erilaisten yritysten turvallisuuskriteerit voivat hankaloittaa tai estdd tyopaikalla
suoritettavan ndyton. Myo0s turvallisuusalaa sddtelevdt lainsddddnndn vaatimukset asettavat

9 Kysymykseen vastanneita 24, kaikkien mainintojen N = 30
10 Kysymykseen vastanneita 17, kaikkien mainintojen N = 20
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rajoituksia muun muassa vartijaksi hyviksymiselle, minka takia vartijan koulutus -tutkinnon osa
toteutetaan usein kirjallisena tuotoksena oppilaitoksessa.

Nayttdjen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen jarjestdjien ja tyoeldman mukaan

Suurin osa molempien tutkintojen jarjestdjistd (pt 78 %, at 87 %) arvioi, ettd ndyttdjen suunnittelu
yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydeldmdn edustajan kanssa toteutui hyvin (kuvio 20). Toisaalta
vajaa neljannes (23 %) perustutkinnon ja reilu kymmenesosa (14 %) ammattitutkinnon jdrjestd-
jistd koki, ettd ndyton suunnittelu kolmen osapuolen kesken toteutui enintdidn kohtalaisesti. Myos
tyOeldmin edustajien perehdyttiminen osaamisen arviointiin toteutui jdrjestdjistd suurimman
osan mukaan hyvin (pt 78 %, at 87 %) mutta reilu viidesosa perustutkinnon (22 %) ja reilu kymme-
nesosa (14 %) ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi perehdyttimisen toteutuneen kohtalalaisesti.
Kaikki ammattitutkinnon ja ldhes kaikki perustutkinnon (93 %) jdrjestdjdt arvioivat ndyttojen
sisdltdjen vastaavan hyvin tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia.

Enemmistd jdrjestdjistd (pt 78 %, at 82) arvioi, ettd ndyttdjen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa
tyOtehtdvissd toteutui vihintddn hyvin. Toisaalta reilu viidesosa (22 %) perustutkinnon ja vajaa
viidesosa (18 %) ammattitutkinnon jérjestdjistd arvioi ndyttdjen jarjestimisen tyoelimaissd toteu-
tuneen enintddn kohtalaisesti.

Valtaosa tyOpaikkaohjaajista oli tyytyvdisid ndyton toteutukseen yhteistydssd oppilaitoksen
kanssa. Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista 88 prosenttia ja turvallisuusalan
ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista'! 92 prosenttia koki, ettd ndyton toteutus oppilaitok-
sen kanssa onnistui hyvin. Lisdksi suuri osa (pt 85 %, at 92 %) tydpaikkaohjaajista’? arvioi saaneensa
riittavdsti perehdytystd ndyton arviointiin. Tyopaikkaohjaajien kokemuksissa perehdytyksen riit-
tdvyydestd oli kuitenkin paljon eroja koulutuksen jdrjestdjien vdlilld (ka. pt 3,0-5,0, at 3,8-5,0%%).

11 PtN=795,atN =231
12 PtN =802, atN =232
13 Vastausten keskiarvo asteikolla 1-5
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KUVIO 20.Ndyttojen suunnittelu ja toteuttaminen koulutuksen jarjestdjien arvioimana.
Liahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Nayton arvioinnista padttdaneet

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat koulu-
tuksen jdrjestdjan nimedmadt kaksi arvioijaa. Toisen arvioijista tulee olla opettaja tai erityisesta
syystd muu koulutuksen jdrjestdjin edustaja ja toisen tydeldmdn edustaja. Erityisestd syystd
arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattdd myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jérjes-
tdjdn edustajaa. (Laki 531/2017, 54 §.) Tieto ndyton arvioijista puuttui viidestd prosentista (n = 264)
perustutkinnon ja kahdeksasta prosentista (n = 289) ammattitutkinnon ndyttoja.

Reilu puolet (53-54 %) molempien tutkintojen ndyttojen arvosanoista oli opettajan ja tydeldmdn
edustajan yhdessd padttdmid (taulukko 11). Vajaa kolmasosa (pt 30 %, at 31 %) arvosanoista oli
kahden tai useamman opettajan padttimid. 16 prosenttia perustutkinnon ja reilu kymmenesosa
(12 %) ammattitutkinnon arvosanoista oli opettajan yksin pddttamia.
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TAULUKKO 11. Ndyton arvioinnista paattaneet. Lihde: Koski-tietovaranto

Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
Nayton arvioija Nayttéjen maara (n) | % kaikista ndytoista | Nayttojen maard (n) | % kaikista ndytoista
Opettaja ja tydeldman
. dpusta}aJ y 2517 53,0 1875 53,6
Kaksi tai useampi 1445 30,4 1009 31,4
opettaja ' '
Opettaja 755 15,9 416 11,9
Opettaja ja muu
koulutuksen jarjestajan 17 04 102 29
edustaja
Muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja ja 8 0,2 -
tydelaman edustaja
Vksi tai useampi 4 0.1 4 0,1
tydeldmén edustaja
Yhteensa 4746 100,0 3496 100,0

Taulukossa 12 tarkastellaan turvallisuusalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon ndytén arvioin-
tiin osallistuneita ndyttoympariston mukaan. Turvallisuusalan perustutkinnossa oppilaitoksessa
toteutetut ndytot olivat useimmiten kahden tai useamman opettajan arvioimia (51 %). Noin neljds-
osa perustutkinnon oppilaitosndytdistd oli opettajan ja ty0eldimén edustajan yhdessd arvioimia ja
samoin noin neljdsosa opettajan yksin arvioimia.

Turvallisuusalan ammattitutkinnossa ldhes puolet (47 %) oppilaitoksessa toteutetuista ndytoista
oli opettajan ja tydeldmdn edustajan yhdessd arvioimia. Noin 40 prosenttia oppilaitosndytoista oli
kahden tai useamman opettajan arvioimia ja reilu kymmenesosa (12 %) opettajan yksin arvioimia.

Opettaja ja tydeldmdn edustaja arvioivat tyOpaikalla toteutetut ndytot molemmissa tutkinnoissa
useimmiten yhdessd (pt 79 %, at 77 %). Noin kymmenesosa tydpaikkandytoistd oli kahden tai
useamman opettajan tai opettajan yksin arvioimia. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelméina
toteutetut perustutkinnon ndytot olivat useimmiten kahden tai useamman opettajan (42 %) ja
opettajan ja ty0elaman edustajan yhdessd (32 %) arvioimia. Vastaavasti turvallisuusalan ammatti-
tutkinnossa tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdnd toteutetut ndytot olivat useimmiten opetta-
jan ja ty0eldman edustajan yhdessa (38 %) ja opettajan yksin (36 %) arvioimia.
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TAULUKKO 12.Ndyton arvioinnista paattaneet ndyttoympdriston mukaan. Lihde: Koski-tieto-
varanto

Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
Naytto- Nayttéjen maara % kaikista Nayttéjen maara % kaikista
ymparisto Arvioijat (n) naytoista (n) naytoista
Opettajla ja tyéeldaméan 477 254 900 470
edustaja
Kaksi tai useampi
opettaja 958 51,1 739 38,6
Opettaja 441 23,5 234 12,2
Opettaja ja muu
. koulutuksen jérjestajan 0 0,0 41 21
Oppilaitos .
edustaja
Yksi tai useampi
tydelaman edustaja 0 00 0 00
Muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja ja 0 0,0 0 0,0
tydelaman edustaja
Yhteensa 1876 100,0 1914 100,0
Opettaja ja tydeldméan
edustaja 1619 79,0 620 77,0
Kaksi t'a| useampi 216 105 74 92
opettaja
Opettaja 201 9,8 106 13,2
Opettaja ja muu
Tybpaikka koulutuksen jarjestajan 4 0,2 1 0,1
edustaja
Yksi tai useampi
tydelaman edustaja 2 01 4 05
Muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja ja 8 04 0 0,0
tydelaman edustaja
Yhteensa 2050 100,0 805 100,0
Opettaja ja tydelaman
edustaja 137 32,0 67 38,1
Kaksi t'a| useampi 178 46 45 256
opettaja
Opettaja 13 26,4 63 35,8
Opettaja ja muu
Tyopaikka ja | koulutuksen jarjestéjan 0 0,0 1 0,6
oppilaitos edustaja
Yksi tai useampi
tydelaman edustaja 0 00 0 00
Muu koulutuksen
jarjestéjan edustaja ja 0 0,0 0 0,0
tydelaman edustaja
Yhteensa 428 100,0 176 100,0

Valtaosa molempien tutkintojen jdrjestdjistd (pt 93 %, at 95 %) katsoi, ettd tydeldmdn edustajan
osallistuminen osaamisen arviointiin toteutui hyvin (kuvio 21). Kaikki jdrjestdjdt arvioivat myos,
ettd ndyttdjen arviointi tutkinnon perusteiden arviointikriteereiden mukaisesti toteutui hyvin
molemmissa tutkinnoissa. My&s opiskelijoiden itsearviointi koettiin toteutuneen hyvin (pt 96 %,
at 91 %). Perustutkinnon osalta ldhes kaikki jarjestdjit (96 %) arvioivat myos yhteisten tutkinnon
osien arvioinnin toteutuneen arviointikriteereiden mukaisesti.
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KUVIO 21. Nayttdjen arviointi koulutuksen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jdrjes-
tdjien itsearviointi

Opiskelijoiden kokemuksia nayttojen toteuttamisesta

Puolet ammattitutkintoa (50 %) ja ldhes kolmannes (31 %) perustutkintoa suorittavista koki, ettei
ollut osallistunut tai oli osallistunut vain osin ndyton suunnitteluun (kuvio 22). Opiskelijoiden
kokemuksissa osallistumisestaan ndytoén suunnitteluun oli paljon eroja koulutuksen jdrjestdjien
vililld (ka. pt 1,8-4,6, at 1,3-4,8).

Enemmistd opiskelijoista (pt 80 %, at 70 %) koki, ettd ndytdissd suoritetut tydtehtdvat vastasivat
todellisia tyotehtédvid. Kuitenkin ldhes kolmannes ammattitutkintoa suorittavista oli sitd mieltd,
ettd ndytoissd suoritetut tydtehtdvdt eivit vastanneet tai vastasivat vain osin todellisia tyotehtavid.
Opiskelijoiden kokemuksissa ndyttéjen vastaavuudesta todellisiin tydtehtdviin oli eroja koulutuk-
sen jdrjestdjien valilld (ka. pt 3,2-4,9, at 3,4-4,8).

Opiskelijat olivat tyytyvaisid ndyttdjen arviointiin, silld valtaosa opiskelijoista piti arvioijia ammat-

titaitoisina (pt 90 %, at 88 %) ja koki arvioinnin toteutuneen arviointikriteerien mukaisesti (pt
88 %, at 80 %).
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KUVIO 22.0piskelijoiden kokemuksia ndyttojen jarjestimisesta ja arvioinnista. Lihde: Opiske-
lijapalaute

4.4 Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Opetus- ja ohjaushenkildston sekd tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

Keskeisia tuloksia

 Opetus- ja ohjaushenkil6ston pedagogisen osaamisen sekd tydeldimédosaamisen kehittdminen
toteutui pddasiassa hyvin.

» Opetus- ja ohjaushenkilostdn pedagogisen osaamisen kehittimisen kohteita olivat molem-
missa tutkinnoissa digiosaaminen, kuten tekodlyyn liittyvd osaaminen sekd erilaisten ja
erityistd tukea tarvitsevien oppijoiden tunnistaminen, kohtaaminen ja ohjaaminen.

* Yleisimpid opetus- ja ohjaushenkildston tyOelimdosaamisen kehittimisen kohteita olivat
ajantasainen tydeldmdosaaminen ja tydeldtuntemus sekd toimialan monipuolisempi ja syval-
lisempi hallinta.

 Ty6paikkaohjaajien riittdvdn ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisessa, ylldpitimisessd ja
kehittdmisessd oli useilla jarjestdjilld kehitettavaa.

 TyoOpaikkaohjaajien osaamisen kehittimisen kohteita olivat arviointiosaaminen, arviointikri-
teerien ja tutkinnon perusteiden sisiltojen ja ammattitaitovaatimusten tuntemus. Jarjestdjdt
my0s kaipasivat tyopaikkaohjaajilta vahvempaa sitoutumista opiskelijan ohjaukseen ja tyopai-
koilta tukea tyopaikkaohjaajille.

« Opiskelijoiden kokemuksissa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaidosta oli eroja koulu-
tuksen jdrjestdjien valilla.

64



Valtaosa molempien tutkintojen jdrjestdjistd arvioi opetus- ja ohjaushenkildstén pedagogisen
osaamisen (pt 93 %, at 91) ja ty0eldmdosaamisen (pt 86 %, at 91 %) ylldpitimisen ja kehittdmisen
toteutuvan hyvin (kuvio 23). Vain yksittdiset jdrjestdjit arvioivat ndiden toteutuneen enintdin
kohtalaisesti.

Mikili koulutuksen jérjestdjdt arvioivat opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittdmisen
toteutuneen enintddn kohtalaisesti, pyydetiin heitd kertomaan, mika vaikeuttaa osaamisen kehit-
tdmistd. Koulutuksen jdrjestdjien mukaan opettajien pedagogisen osaamisen ja tydelimdosaami-
sen kehittdmistd vaikeuttavat eniten taloudellisten resurssien niukkuus ja ajan puute'. Tyokii-
reiden keskelld voi olla vaikeaa 16ytadd aikaa koulutuksiin osallistumiseen. Yksittdisind osaamisen
kehittdmistd vaikeuttavina tekijoind mainittiin alan teknologian ja kyberturvallisuustiedon nopea
kehittyminen sekd se, ettei tydeldmdosaamisen ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen ole varattu selkeitd
resursseja eikd mahdollisuutta.

Ty6paikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen toteutui paremmin
kuin heiddn ohjaus- ja arviointiosaamisensa ylldpitiminen ja kehittdminen (kuvio 23). Molempien
tutkintojen osalta lihes kolmasosa (pt 30 %, at 32 %) jarjestdjistd arvioi tyopaikkaohjaajien riittdvan
ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisen toteutuvan enintddn kohtalaisesti. Reilu kolmannes
(37 %) perustutkinnon ja ldhes puolet (47 %) ammattitutkinnon jarjestdjistd arvioi tydpaikkaohjaa-
jien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylldpitimisen ja kehittimisen toteutuvan enintddn kohtalaisesti.

Kun jirjestdjdt arvioivat tyopaikkaohjaajien riittivan ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisen
tai ylldpitdmisen ja kehittdmisen toteutuneen enintddn kohtalaisesti, pyydettiin heitd kertomaan,
syitd tdhdn. Jarjestdjien mukaan tyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamista
ja kehittdmistd vaikeuttavat eniten tyopaikkojen rajalliset resurssit ja henkiloston vaihtuvuus®.
Tyopaikkaohjaajien saaminen koulutuksiin on haastavaa yritysten resurssien ja ajan vuoksi.
Lisdksi aikataulujen yhteensovittaminen vaikeuttaa osaamisen varmistamista ja kehittimista.
Yksittdisind osaamisen kehittdmistd vaikeuttavina tekijoind mainittiin vuorotyd, tydpaikkaohjaa-
jien motivaation puute, systemaattisen perehdyttimisen puute ja vihdinen dialogi.

14 Pt ja at: kysymykseen vastanneita 10, kaikkien mainintojen N = 12
15 Ptja at: kysymykseen vastanneita 19, kaikkien mainintojen N = 22
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KUVIO 23.0pettajien ja tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen toteutuminen koulutuk-
sen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Valtaosa opiskelijoista (pt 80 %, at 75 %) oli tyytyvdisid tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitai-
toon (kuvio 24). Vajaa neljiosa ammattitutkintoa ja noin viidennes perustutkintoa suorittavista
ei ollut tyytyvdisid tai oli vain osin tyytyvdisid heitd ohjanneiden tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
ammattitaitoon. Opiskelijoiden kokemuksissa tyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja ammattitaidosta oli
eroja koulutuksen jdrjestdjien valilld (ka. pt 3,3-4,5, at 3,7-4,6).
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Minua ohjanneilla tyopaikkaohjaajilla on hyvét ohjaustaidot ja he ovat ammattitaitoisia

Turvallisuusalan pt
(n=1018) 2 3 49

Turvallisuusalan at

(n = 626) 53 23 52
0 20 40 60 80 100
Osuus opiskelijoista (%)
O Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta m Osin samaa, osin eri mielta

OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 24.0piskelijoiden kokemus heita ohjanneiden tydpaikkaohjaajien ohjaustaidoista ja
ammattitaidosta. Lahde: Opiskelijapalaute

Opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittamisen kohteet

Koulutuksen jdrjestdjdt toivat itsearvioinnissa esiin myds opetus- ja ohjaushenkildston pedagogi-

seen osaamiseen ja tyoelimdosaamiseen liittyvid kehittimisen kohteita.

Sekd turvallisuusalan perustutkinnon ettd ammattitutkinnon osalta yleisimmaét opetus- ja ohjaus-
henkil6ston pedagogisen osaamisen kehittdmisen kohteet liittyivit digiosaamiseen, kuten digitaa-

listen oppimisympdristéjen hallintaan ja hyodyntdmiseen sekd tekodlyyn liittyvddn osaamiseen
(taulukko 13). Lahes yhtd usein kehitettdvdd ndhtiin olevan erilaisten oppijoiden ja erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tunnistamisessa, kohtaamisessa ja heiddn huomioimisessaan opetuk-

sessa ja ohjauksessa. Kehitettdvdd arvioitiin olevan my6s monipuolisten ja ajantasaisten opetus-

menetelmien ja -materiaalien hyddyntdmisessd. Muutamissa vastauksissa nousi molemmissa
tutkinnoissa tarve kehittdd my0s ohjaus- ja arviointiosaamista, henkilokohtaistamiseen liittyvaa

osaamista sekd yksilollisten opintopolkujen toteutumista opiskelijaldhtdisesti.
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TAULUKKO 13.Opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen kehittamisen kohteet?®.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Keskeisimmat opettajien pedagogisen
osaamisen kehittdmisen kohteet

Turvallisuusalan perustutkinto

Turvallisuusalan ammattitutkinto

Mainintojen
maara (n)

% kaikista
maininnoista

Mainintojen
maara (n)

% kaikista
maininnoista

Digiosaaminen, tekoalyyn
liittyvé osaaminen, digitaalisten
oppimisymparistéjen hallinta ja
hyddyntédminen

27,2

26,1

Erilaisten oppijoiden ja erityisté tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tunnistaminen,
huomioiminen ja kohtaaminen

24,2

26,1

Monipuolisten ja ajantasaisten
opetusmenetelmien ja
opetusmateriaalien hyddyntdminen.

18,1

8,7

Ohjaus- ja arviointiosaaminen

12,1

13,0

Yksilollisten opiskelupolkujen
ohjaaminen, henkildkohtaistamiseen
littyvat kaytannét/ratkaisut, HOKS-
0saaminen

9,1

13,0

Yhteis- ja samanaikaisopettajuus,
muiden opettajien opetuksen
seuraaminen, hyvien kéytantéjen
jakaminen

6,1

8,7

Jarjestelmien,
opiskelijahallintojérjestelmiin tuntemusta
(esim. wilma),

1

3,0

1

43

Yhteensa

33

100,0

23

100,0

Koulutuksen jérjestdjid pyydettiin tuomaan esille my0ds opetus- ja ohjaushenkildston tydeldma-
osaamiseen liittyvid kehittimisen kohteita. Yleisimpid kehittdmisen kohteita olivat molemmissa
tutkinnoissa ajantasaisen tydeldmdosaamisen ja tydeldmdtuntemuksen lisddminen sekd toimialan
syvillisempi ja monipuolisempi hallinta (taulukko 14). Keskeisend tydeldmdosaamisen kehittd-
misessd pidettiin myds tiiviimpdd yhteistyotd ja yhteistyokdytdntdjen kehittdmistd tydeldman
kanssa. Tdrkedna pidettiin my06s tydeldimdjaksojen hyddyntimistd tydeldmdosaamisen ylldpitimi-
sessd ja pdivittdmisessd. Perustutkinnon osalta kehitettdvdd ndhtiin olevan myos teknologisessa ja

teknisessi osaamisessa.

16 Turvallisuusalan pt: kysymykseen vastanneita 25
Turvallisuusalan at: kysymykseen vastanneita 19
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TAULUKKO 14.0petus- ja ohjaushenkiloston tydelamdosaamisen kehittimisen kohteet?.
Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Keskeisimmat opettajien Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
tydelamaosaamisen kehittamisen Mainintojen % kaikista Mainintojen % kaikista
kohteet maara (n) maininnoista maara (n) maininnoista
Ajantasainen tydeldmaosaaminen,

type!amatuntgnjuksen 'Ilsaam!nen,_ _ 1 407 7 38,9
toimialan syvallisempi ja monipuolisempi

hallinta

TIIVIIS yht.e|styo ja yhtg!styokaytantOJen 7 25,9 4 222
kehittdminen ty6eldmén kanssa

Tybeldmajaksojen hyddyntdminen

osaamisen yllapitamisessa ja 3 11,1 4 222
paivittdmisessa

Teknologlr)en ja teknmen 0saaminen 4 148 1 56
(turvatekninen osaaminen)

Kestavgn kehityksen ja vastuullisuuden 1 37 1 56
osaaminen

Henkildsuojaus ja tulityo- ja

tydturvakouluttaja patevyydet. ! 37 ! 56
Yhteensa 27 100,0 18 100,0

Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen kohteet

Koulutuksen jdrjestdjdt kuvasivat itsearvioinnissa myos tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittami-
sen kohteita.

Yleisimmiksi tySpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisen kohteiksi nousivat molemmissa tutkin-
noissa arviointiosaamisen ja arviointikriteereiden tuntemuksen vahvistaminen sekd tutkinnon
perusteiden sisdltdjen ja ammattitaitovaatimusten parempi tuntemus (taulukko 15). Lisdksi kehi-
tettdvdd ndhtiin molemmissa tutkinnoissa olevan tydpaikkaohjaajien sitouttamisessa opiskelijan
ohjaukseen, tyopaikkojen tuessa tydpaikkaohjaajille sekd yhteistydn ja kommunikoinnin vahvis-
tamisessa opiskelijan, tyopaikkaohjaajien ja opettajan vdlilld. Vastauksissa tuli esille my®0s, ettd
tyOpaikkaohjaajakoulutusta tulisi kehittdd niin, ettd se olisi systemaattisempaa, koulutuksiin osal-
listettaisiin laajemmin tySpaikkoja ja tyOpaikkaohjaajina toimisivat samat ohjaajat, joiden osaa-
mista voitaisiin sddnnollisesti kehittdd. Myos yleisessd ohjausosaamisessa ja rakentavan palautteen
antamisessa sekd erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ja erilaisten oppijoiden ohjaamisessa ja
kohtaamisessa arvioitiin olevan parannettavaa.

17 Kysymykseen vastanneiden méarat: pt 25, at 18
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TAULUKKO 15. Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen kohteet!®. Lihde: Koulutuksen
jarjestdjien itsearviointi

Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
Keskeisimmat tyopaikkaohjaajien Mainintojen % kaikista Mainintojen % kaikista
osaamisen kehittdmisen kohteet maara (n) maininnoista maara (n) maininnoista
er;/tigimnﬂgsaaminen | Arviointikriteerien 1 314 9 333
Tutkinnon perusteiden,
ammattitaitovaatimusten ja sisaltéjen 7 20,0 7 25,9
tuntemus
Tybpaikkaohjaajien sitoutumisen
vahvistaminen, oman roolin
tiedostaminen, tyépaikkojen tuki 6 17.1 3 1.1
ohjaukseen
Ohjausosaaminen, osaamisen
kehittymisen seuranta, palautteen 5 14,3 2 74
antaminen
Tybpaikkaohjaajakoulutuksiin
osallistuminen,
tydpaikkaohjaajakoulutuksen 4 .4 3 1
kehittdminen
Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
ja erilaisten oppijoiden ohjaaminen ja 2 57 3 11,1
kohtaaminen
Yhteensa 35 100,0 27 100,0

Hyvia toimintatapoja opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydpaikkaohjaajien osaamisen
kehittamisessa

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin tuomaan esiin heilld kdytossd olevia hyvid toimintatapoja, joita
he hy6dyntavdt opetus- ja ohjaushenkildston ja tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisessa.

Molemmissa tutkinnoissa jdrjestdjit nostivat yleisimmin esiin erilaiset koulutukset, pedagogiset
tyOpajat tilaisuudet hyvind tapoina kehittdd opetus- ja ohjaushenkildston osaamista (taulukko 16).
Esimerkkeind koulutuksen teemoista mainittiin muun muassa kestdva kehitys, digipedagogiikka
ja erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat. MyOs osaamisen ja tiedon jakaminen kollegoiden kesken,
toisilta oppiminen, vertaistuki ja verkostoituminen alan toimijoiden kanssa olivat hyvin yleisid
tapoja ylldpitdd ja kehittdd opetus- ja ohjaushenkiloston osaamista. Aktiivinen yhteistyo tyoela-
man kanssa esimerkiksi koulutuksen suunnittelussa ja kehittdmisessd olivat myos yleisid keinoja
kehittdd osaamista molemmissa tutkinnoissa. Muita esiin tulleita hyvid toimintatapoja osaamisen
kehittdmisessd olivat yhteisopettajuus ja tyoparityoskentely, sddnnolliset pedagogiset keskustelut,
mahdollisuus tyoskennelld alan tyotehtdvissd virka-ajan ulkopuolella, ty6elimdjaksot, erilaiset
toiminnalliset harjoitukset ja yhteiset opetusmateriaalit. Lisdksi perustutkinnossa kaksi jarjestdjda
mainitsi myos toisten kollegojen opetuksen seuraamisen hyvand keinona kehittdd osaamista.

18 Kysymykseen vastanneiden méarat: pt 25, at 17
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TAULUKKO 16.Koulutuksen jarjestdjien hyvia toimintatapoja opetus- ja ohjaushenkiloston
osaamisen kehittamiseen®. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Hyvia toimintatapoja opetus- ja

Turvallisuusalan pt

Turvallisuusalan at

ohjaushenkiloston osaamisen Mainintojen % kaikista Mainintojen % kaikista
kehittdmiseen maara (n) maininnoista maara (n) maininnoista
Hoisuudet kentamepatar 4 206 10 250
Osaamisen ja tiedon jakaminen, toisilta

oppiminen, vertaistuki, verkostoituminen 14 20,6 8 20,0
alan toimijoiden kanssa

Aktiivinen tydelamayhteistyd esim.

koulutuksen suunnitteluun ja 1 16,2 6 15,0
kehittdmiseen liittyen

Yhteisopettajuus ja tydparitydskentely 7 10,3 3 7,5
Saanndlliset pedagogiset keskustelut 6 8,8 3 75
oskanlolomall dan ttehianisss ° T4 3 75
Tybelamajaksot 4 59 6 15,0
Erilaiset toiminnalliset harjoitukset 3 44 - -
Yhteiset opetusmateriaalit 2 2,9 -

'sl'giusrt;e:nlﬂleengoiden opetuksen 9 29 1 25
Yhteensa 68 100,0 40 100,0

Ty6paikkaohjaajien osaamisen kehittdmisen hyvind toimintatapana mainittiin yleisimmin henki-
l6kohtaiset perehdytykset tutkinnon perusteisiin, ammattitaitovaatimuksiin, arviointikriteerei-
hin ja tyopaikkaohjaajien rooliin ja vastuisiin esimerkiksi typaikkakdyntien yhteydessa (taulukko
17). My®és tyopaikkaohjaajakoulutukset ldhi- ja verkkototeutuksena olivat yleisid keinoja kehittdd
tyOpaikkaohjaajien osaamista molemmissa tutkinnossa. Lisdksi sddnnollinen keskustelu ja tiivis
yhteisty0 tyoeldman ja tyOpaikkaohjaajien kanssa ja esimerkiksi palautteen antaminen tyopaikka-
ohjaajille olivat yleisid keinoja kehittdd tyopaikkaohjaajien osaamista molemmissa tutkinnoissa.
Erilaiset tukimateriaalit ja ohjaan.fi-sivustosta tiedottaminen nousi myds muutamissa vastauk-

sissa hyviksi keinoiksi kehittdd tyopaikkaohjaajien osaamista.

19 Kysymykseen vastanneiden méarat: pt 27, at 18
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TAULUKKO 17. Koulutuksen jarjestdjien hyvia toimintatapoja tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittamiseen®. Lahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Hyvia toimintatapoja

Turvallisuusalan perustutkinto

Turvallisuusalan ammattitutkinto

tyopaikkaohjaajien osaamisen Mainintojen % kaikista Mainintojen % kaikista
kehittdmiseen maara (n) maininnoista maara (n) maininnoista
Henkildkohtainen perehdytys

tydsséoppimisen alussa ja 13 31,7 10 31,2
tydpaikkakayntien yhteydessa

Tydpaikkaohjaajakoulutukset 1ahi- ja

vgrlfllototeutljj ksJena J 12 293 10 313
S;_a_an_nol_l_mgn kgskgstelu ja tl!yls yhteistyd 12 29,3 9 28.1
tydeldman ja tydpaikkaohjaajien kanssa

Materiaalit esim. arviointiin ja

ohjaukseen, osaan.fi-sivuston 3 7,3 2 6,3
hyédyntadminen

Tybpaikkaohjaajien vertaistapaamiset 1 2,4 1 3.1
Yhteensd 41 100,0 32 100,0

Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Keskeisia tuloksia

« Valtaosa koulutuksen jdrjestdjistd seurasi ndyttdjen arvosanoja ja ndyttdjen toteuttamis- ja

arviointikdytanteitd.

« Erityisesti tydeldmad ja opiskelijat tulisi saada vahvemmin mukaan koulutuksen jdrjestdjien

pedagogisen toiminnan kehittimiseen.

« Osallajdrjestdjistd johdon tukea ja opettajien osallistumista pedagogisen toiminnan kehittami-

seen tarvittaisiin nykyistd enemman.

« Jarjestdjien mukaan pedagogisen toiminnan kehittdmistd vaikeuttivat eniten puutteelliset
aika- ja henkil6storesurssit. Lisdksi kehittdmistd vaikeutti jirjestdjien mukaan muun muassa
henkildston muutosvastarinta.

Itsearvioinnissa koulutuksen jirjestdjit arvioivat myos pedagogisen toimintansa seurannan,
arvioinnin ja kehittdmisen toteutumista. Suurin osa (pt 78 %, at 82 %) molempien tutkintojen
jarjestdjistd arvioi ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen sekd arvosanojen seurannan
toteutuvan hyvin (kuvio 25). Noin viidesosa (pt 22 %, at 19 %) jdrjestdjistd arvioi timdn toteutuvan
enintddn kohtalaisesti. Valtaosa (81 %) perustutkinnon jdrjestdjistd arvioi myds yhteisten tutkin-
non osien toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen seurannan toteutuneen hyvin, loput kohtalaisesti

tai huonosti.

20 Kysymykseen vastanneiden maaréat: pt 26, at 19
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Turvallisuusalan pt (n = 27) 56 22
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KUVIO 25.Ndyttojen, tutkinnon osien ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
seuranta koulutuksen jarjestdjien arvioimana. Lihde: Koulutuksen jdrjestdjien itse-
arviointi

Ty6eldmdpalautteen mukaan perustutkinnon opiskelijoita ohjanneista tydpaikkaohjaajista 80
prosenttia ja ammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista 86 prosenttia oli sitd mieltd, ettd oppi-
laitoksella oli kyky kehittdd tySeldmdssd oppimista saamansa palautteen perusteella. Vain 1-2
prosenttia tyopaikkaohjaajista oli tdstd eri mieltd. Tyopaikkaohjaajien kokemuksissa oli kuitenkin
eroja koulutuksen jérjestdjien valilld (ka. pt 3,8-5,0, at 3,8-4,8%).

Vaikka valtaosa molempien tutkintojen (pt 78 %, at 86 %) jdrjestdjistd arvioi johdon tuen pedago-
gisen toiminnan kehittdimiseen toteutuneen hyvin, arvioi reilu viidesosa (22 %) perustutkinnon
ja reilu kymmenesosa (15 %) ammattitutkinnon jdrjestdjistd timan toteutuneen enintddn kohta-
laisesti (kuvio 26). Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittimiseen vaihteli
sekd perus- ettd ammattitutkinnossa. Parhaiten toteutui opettajien osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittdmiseen. Vihintddnkin hyvin sen arvioi toteutuvan 82 prosenttia perustutkin-
non ja ammattitutkinnon jdrjestdjista. Sen sijaan lihes puolet (48 %) perustutkinnon ja reilu puolet
(59 %) ammattitutkinnon jarjestdjistd arvioi opiskelijoiden osallistumisen pedagogisen toiminnan
kehittimiseen toteutuneen enintddn kohtalaisesti. Tyoeldimdn edustajien osallistuminen pedago-
gisen toiminnan kehittdmiseen jakautui molemmissa tutkinnoissa jdrjestdjien valilld kaksijakoi-
sesti: noin puolet (pt 55 %, at 50 %) jdrjestdjistd arvioi tdmdn toteutuneen vihintddn hyvin ja noin
puolet (pt 44 %, 50 %) enintddn kohtalaisesti.

21 Vastausten keskiarvo asteikolla 1-5
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KUVIO 26.Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittamiseen koulutuksen jar-
jestdjien arvioimana. Liahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Itsearvioinnin toteuttaneita koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kuvailemaan, millaisia haasteita
ne olivat kokeneet pedagogisen toimintansa kehittdmisessd. Molemmissa tutkinnoissa kehitta-
mistyotd haastavat yleisimmin puutteelliset aika- ja henkildstoresurssit®. Lisdksi sitoutumisen
ja motivaation puute sekd haluttomuus kehittdd omaa tyo6td, luopua vanhoista ja kokeilla uusia
toimintatapoja vaikeuttavat kehittdmistyotd. Myos yhteisen nikemyksen, tavoitteiden ja suun-
nitelmallisuuden puuttuminen kehittimistydssd haastavat pedagogisen toiminnan kehittdmista.
Yksittdisessd vastauksessa todettiin, ettd jos jokaisen koulutusalan tai tutkinnon vastuuhenkil6t
miettivit vain itsekseen, mitd hyvd pedagoginen toiminta on, niin oppilaitoksessa 16ytyy hyvinkin
erilaisia toimintamalleja.

Lisdksi pedagogisen toiminnan kehittdiminen yhdessd johdon, opetus- ja ohjaushenkiléston, opis-
kelijoiden ja ty0eldmin edustajien koettiin haastavaksi molemmissa tutkinnoissa. Muutamassa
vastauksessa mainittiin my®ds, ettd sdhkoisten jarjestelmien kehittiminen on vienyt aikaa pedago-
gisen toiminnan kehittdmiseltd.

22 Pt kysymykseen vastanneita 24, kaikkien mainintojen N = 40. At: kysymykseen vastanneita 17, kaikkien mainintojen N = 26
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4.5 Yhteenvetoa pedagogisesta toiminnasta

Taulukkoon 18 on koottu pedagogisen toiminnan vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita Koski-
tietojen, koulutuksen jarjestdjien itsearvioinnin sekd tydelamdpalautteen ja opiskelijapalautteen
perusteella. Taulukossa on mainittu, mikdli vahvuus tai kehittdmisen kohde liittyy erityisesti
toiseen arvioiduista tutkinnoista. Mikili tutkinnosta ei ole mainintaa, kohdistuu vahvuus tai
kehittdimisen kohde molempiin tutkintoihin. Taulukossa on kdytetty seuraavia lyhenteita: turval-
lisuusalan perustutkinto (pt) ja turvallisuusalan ammattitutkinto (at).

TAULUKKO 18.Yhteenveto pedagogisen toiminnan vahvuuksista ja kehittimistarpeista koulu-
tuksen jdrjestdjien, tydeldman edustajien ja opiskelijoiden arvioimana

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja yksildllisten opintopolkujen toteutuminen

Toteutuu hyvin Kehitettavaa

+ HOKSin laadinnan ja paivittdmisen vastuunjaosta ja + Tydeldman edustajan osallistuminen HOKSin laadintaan
dokumentoinnista sopiminen tyéelamassa oppimisen osalta

+ Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja + Opiskelijoiden yksilélliset valinnanmahdollisuudet
tunnustaminen HOKSia laadittaessa (pt) opinnoissa

* Puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelu + Opiskelijan tuen tarpeiden selvittdminen (at)

+ HOKSIn paivittaminen opiskelijoiden yksildllisten tarpeiden |+ Opintoihin soveltuvien oppimisymparistéjen suunnittelu
mukaan opintojen aikana HOKSIin laadinnan yhteydessa (at)

+ Opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan oman aikataulun
mukaan

HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja arviointi

+ HOKS-prosessin kehittdminen seurannan ja arvioinnin
+ Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus pohjalta

ammatilisissa tutkinnon osissa + Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja ohjaus yhteisissa

tutkinnon osissa (pt)

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Toteutuu hyvin Kehitettavaa
+ Tydeldmassa oppiminen asetettujen tavoitteiden + Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja tuki tydeldmassa
mukaisesti oppimisen aikana

+ Tydeldmassa oppimisen suunnittelu ja tavoitteista
sopiminen yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tydpaikkaohjaajan kanssa ennen tydelamassa oppimisen
aloittamista

+ Opiskelijan riittavien valmiuksien varmistaminen ennen
tyéelamassa oppimista oppilaitoksen toimesta (pt)

+ Sen varmistaminen oppilaitoksen toimesta, etta
tyétehtavéat edistavat opiskelijan oppimista suunniteltujen
tavoitteiden mukaisesti (pt)

+ Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tydeldméssa
oppimisessa

+ Tydpaikkaohjaajien oppilaitoksilta opiskelijan ohjaukseen,
osaamisen kehittymisen seurantaan ja palautteen
antamiseen saaman tuen riittavyys
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Naytot

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ Nayttojen sisaltdjen vastaavuus tutkinnon osien
ammattitaitovaatimuksiin

+ Nayttdjen arviointi tutkinnon perusteiden
arviointikriteereiden mukaisesti

+ Opiskelijan itsearviointi ndytossé

Nayttdjen suunnittelu yhdessa opiskelijan, opettajan ja
tyéelaman edustajan kanssa

Nayttojen toteuttaminen tydpaikoilla

Tyoeldman edustajan perehdyttdminen osaamisen
arviointiin

Tyoeldman edustaja osallistuminen nayton arviointiin

erityisesti oppilaitosnaytdissa ja tydpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmanéytoissa

Pedagogisen toiminnan seuranta arviointi ja kehittdminen

Toteutuu hyvin

Kehitettavaa

+ Opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisen osaamisen
yll&pitdminen ja kehittdminen

+ Opetus- ja ohjaushenkiloston tydelamaosaamisen
yll&pitdminen ja kehittdminen

Tyopaikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
yll&pitdminen ja kehittdminen

Nayttdjen toteuttamis- ja arviointikdytantdjen seka
arvosanojen seuranta

Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja
arviointik&ytantojen sekd arvosanojen seuranta

Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittdmiseen

Opettajien, opiskelijoiden ja tydeldman osallistuminen
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
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Tdssd luvussa tarkastellaan turvallisuusalan koulutusten vaikuttavuutta osaamisen, opintojen
lapdisyn, ty6llistymisen ja jatko-opintovalmiuksien nikdkulmasta.

5.1 Opiskelijoiden osaaminen ammatillisissa tutkinnon osissa
turvallisuusalan perustutkinnossa

Keskeisia tuloksia

* Yleisimmdt arvosanat ndytoistd olivat hyvad 3 ja hyva 4.

« Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden osaaminen oli selvésti parempaa kuin muunkielis-
ten.

» Oppivelvollisuusidn ylittdneet menestyivit opinnoissaan jonkin verran oppivelvollisia parem-
min.

« Erityisen tuen pditoksen saaneiden opiskelijoiden osaaminen oli jonkin verran heikompaa
kuin muiden opiskelijoiden.

 Tyopaikalla ndyton suorittaneiden opiskelijoiden arvosanat olivat jonkin verran parempia
kuin oppilaitoksessa tai yhdistelmadndyttond ndyton suorittaneilla opiskelijoilla.

« Miesten ja naisten tai eri AVI-alueilla opiskelleiden vililld ei ollut eroa osaamisessa. Myoskddn
se, milld kokoonpanolla ndyttd oli arvioitu ei vaikuttanut merkittdvasti arvosanaan.

Ammatillinen osaaminen turvallisuusalan perustutkinnossa

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli keskimdarin
hyvdd?. Suurin osa (61 %) arvosanoista oli hyvid (3-4) (kuvio 27). Noin neljdsosa arvosanoista
oli kiitettdvid (5) ja reilu kymmenesosa (15 %) tyydyttdvid (1-2). Tdssd aineistossa arvioinnin
mukauttamisia ja ammattitaitovaatimuksista poikkeamisia ei ollut tehty yhtddn. Opiskelijoiden
osaamisessa oli vaihtelua koulutuksen jérjestdjien valilld (ks. liite 3).

23 Arvosanojen mediaani (keskimmainen suuruusjérjestykseen asetetuista arvosanoista) 4, keskiarvo 3,6 ja keskihajonta (ar-
vosanojen poikkeama keskiarvosta) 1,09.
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@ Tyydyttava (1) (n = 201) O Tyydyttava (2) (n = 568) EHyva (3) (n = 1 390)
mHyva (4) (n=1650)  mKitettava (5) (n = 1199)

KUVIO 27. Ammatillisten tutkinnon osien (N = 5 008) arvosanajakauma turvallisuusalan perus-
tutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Opiskelijoiden osaamista tarkastellaan erikseen suoritusmaariltddn yleisimmissd tutkinnon osissa.
Yleisimmin opiskelijat olivat suorittaneet turvallisuusvalvojan palvelutehtdvissd toimiminen -
sekd riskienhallinta ja turvallisuusdokumenttien laatiminen -tutkinnon osia. Noin 40 prosenttia
kaikista suorituksista oli tehty ndihin tutkinnon osiin. Tutkinnon osien osaamisessa oli jonkin
verran vaihtelua (kuvio 28). Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli parasta uhka-
tilanteisiin varautuminen ja tilannehallinta - sekd hiiri- ja onnettomuustilanteissa toimiminen
-tutkinnon osissa. Ndissd tutkinnon osissa valtaosa opiskelijoista (83-86 %) sai arvosanaksi vihin-
tddn hyvdn arvosanan. Hieman heikompaa osaaminen oli riskienhallinta ja turvallisuusdoku-
menttien laatiminen -tutkinnon osassa, jossa reilu viidesosa (22 %) opiskelijoista sai tyydyttdvan
arvosanan. Tdssd tutkinnon osassa yleisin arvosana oli hyvd 3 kun se muissa tutkinnon osissa oli
hyva 4. Liitteeseen 4 on koottu kaikkien suoritettujen ammatillisen tutkinnon osien arvosanojen
perustunnusluvut.
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Turvallisuusvalvojan palvelutehtavissa t?rl]rr:r?lzr;ezr; 3] 10 | 30
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Uhkatilanteisiin varautuminen ja tilannehallinta (n = 454) [4] 13 | 24
Hairié- ja onnettomuustilanteissa toimiminen (n = 441) 3] 11 | 27
Hairi- ja onnettomuustilanteisiin varautuminen (n=423) [3] 12 | 28
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KUVIO 28.Eniten suoritettujen ammatillisten tutkinnon osien arvosanat turvallisuusalan pe-

rustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen aidinkielen mukaan

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisessa oli vaihtelua opiskelijan didinkielen mukaan tarkas-
teltuna. Suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden arvosanat olivat selvdsti parempia kuin muun-
kielisten opiskelijoiden arvosanat®. Yleisin arvosana suomen- ja ruotsinkielisilld oli hyva 4 ja
muunkielisilld hyva 3 (kuvio 29). Kiitettdvien (5) arvosanojen oli muunkielisilld 9 % ja suomen- ja
ruotsinkielisilld vahintddn 25 %. Lihes kolmannes (30 %) muunkielisten arvosanoista oli tyydytta-
vid, kun suomenkielisilld tyydyttdvien arvosanojen osuus oli 14 prosenttia ja ruotsinkielisilld kaksi

prosenttia.

24 suomenkieliset-muunkieliset: p <0,001; d = 0,63, keskisuuri ero
ruotsinkieliset-muunkieliset: p <0,001; d = 0,80, suuri ero
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KUVIO 29. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat didinkielen mukaan turvallisuusalan perus-

tutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen sukupuolen mukaan

Opiskelijoiden menestyksessd ammatillisissa tutkinnon osissa ei ollut merkittdvid eroja sukupuol-
ten vililld*. Sekd miehilld ettd naisilla yleisin arvosana ammatillisista tutkinnon osista oli hyva 4
(kuvio 30). Naisilla kiitettdvien arvosanojen osuus oli hieman suurempi ja tyydyttdvien pienempi

kuin miehilla.

Mies (n =2 964)

Nainen (n =2 044) 10
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KUVIO 30.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat sukupuolen mukaan turvallisuusalan pe-
rustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

25 p<0,001;d=-0,18, pieni ero



Osaaminen oppivelvollisilla ja ei-oppivelvollisilla

Suurin osa (66 %) ammatillisista tutkinnon osista oli oppivelvollisten opiskelijoiden suorittamia.
Ei-oppivelvolliset opiskelijat menestyivdt ammatillisissa tutkinnon osissa jonkin verran oppivel-
vollisia paremmin?. Kiitettdvien arvosanojen osuus oli ei-oppivelvollisilla selvésti suurempi (34 %)
kuin oppivelvollisilla (19 %) (kuvio 31). Oppivelvollisilla yleisin arvosana ammatillisista tutkinnon
osista oli hyvd 3. Ei -oppivelvollisilla oli yhtd paljon hyva 4 ja kiitettdvid arvosanoja. Vajaa viidesosa
(18 %) oppivelvollisten arvosanoista oli tyydyttavid, kun taas ei-oppivelvollisilla tyydyttavien arvo-
sanojen osuus oli 11 prosenttia.

Oppivelvollinen (n=3316) | 5 13 31

Ei-oppivelvollinen (n=1692) [3| 8 22

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

OTyydyttava (1) DOTyydyttdva (2) DHyva (3) ®EHyva (4) mKiitettava (5)

KUVIO 31. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat oppivelvollisilla ja ei-oppivelvollisilla tur-
vallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen erityisen tuen mukaan

Ammatillisista tutkinnon osista 17 % oli opintojensa aikana erityisen tuen pditoksen saaneiden
opiskelijoiden suorituksia. Erityisen tuen padtoksen saaneiden opiskelijoiden osaaminen oli jonkin
verran heikompaa kuin niiden opiskelijoiden, joilla ei ollut tukipddtostd?’. Kiitettdvien arvosano-
jen osuus oli erityisen tuen padtdksen saaneilla selvdsti pienempi (10 %) kuin muilla opiskelijoilla
(27 %) (kuvio 32). Vastaavasti tyydyttdvien arvosanojen osuus oli selvdsti suurempi (27 %) kuin
muilla opiskelijoilla (13 %).

26 p<0,001;d =-0,37, keskisuuri ero
27 p<0,001;d=0,60, keskisuuri ero

83
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KUVIO 32. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen opiskeli-
joilla turvallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen koulutuksen jarjestajdn sijainnin mukaan

Koulutuksen jdrjestdjien alueelliseen sijaintiin perustuva vertailu tehtiin AVI-alueiden mukaan.
Lapin ja Pohjois-Suomen AVI-alueiden jdrjestdjien aineistot yhdistettiin Lapin AVI-alueen jirjesta-
jien vdhdisen mddrdn vuoksi. Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut juuri eroja eri AVI-alueiden vililla.
Kaikilla alueilla yleisin arvosana oli hyva 4 (kuvio 33). Tyydyttdvien arvosanojen osuus vaihteli
alueittain 15 ja 18 prosentin vililld ja eniten niitd oli Pohjois-Suomessa ja Lapissa.

Etela-Suomi (n=1959) [4] 11 | 28
Lounais-Suomi (n=885) |4] 11 | 27
Lénsi- ja Sisa-Suomi (n=984) [4] 10 | 26
Ita-Suomi (n=298) [4] 12 | 30
Pohjois-Suomija Lappi (n=882) [6] 13 | 29
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OTyydyttava (1) DOTyydyttdva (2) @Hyva (3) @Hyva (4) @Kiitettéva (5)

KUVIO 33.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat koulutuksen jdrjestdjan AVi-alueen mu-
kaan turvallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto
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Arvosanat nayttoympariston mukaan

TyOpaikalla ndyton suorittaneiden opiskelijoiden arvosanoissa oli eroja verrattuna muissa néyt-
tOympdristdissd ndyton suorittaneiden opiskelijoiden arvosanoihin. Ty&paikalla toteutettujen
ndyttdjen arvosanat olivat jonkin verran parempia kuin oppilaitoksen ja tyopaikan yhdistelma-
ndyttdjen arvosanat® ja hieman parempia kuin oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen®. TyOpai-
kalla toteutetuissa ndytoOissd kiitettdvien arvosanojen osuus oli 33 prosenttia, oppilaitoksissa ja
tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelména toteutetuissa ndytdissd 17 prosenttia (kuvio 34). Tyydyt-
tdvien arvosanojen osuus oli oppilaitosndytdissd 18 prosenttia, tydpaikkandytoissd 12 prosenttia ja
yhdistelmandytoissd 23 prosenttia.

Tyopaikka (n=2051) [3] o | 2
Oppilaitos (n=1876) |5 | 13 | 31
TyGpaikka ja oppilaitos (n = 436) | 7 | 16 | 29
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
O Tyydyttava (1) OTyydyttdvé (2) DHyva (3) mHyvé (4) mKiitettéva (5)

KUVIO 34.Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ndyttoympdariston mukaan turvallisuusalan
perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Arvosanat nayton arvioijien mukaan

Arvosanojen jakaumia tarkasteltiin kolmen yleisimman ndyton arvioinnin tehneen kokoonpanon
mukaan. Opiskelijoiden arvosanoissa ei ollut merkittdvid eroja arvioinnin tehneen kokoonpanon
mukaan®. Opettajan ja ty0eldmadn edustajan yhdessd arvioimista ndytoistd 29 prosenttia oli kiitet-
tdvid (kuvio 35). Kahden tai useamman opettajan arvioimissa ndytoissd kiitettdvien arvosanojen
osuus oli 18 ja opettajan yksin arvioimissa ndyt6issd 22 prosenttia. Tyydyttdvien arvosanojen osuus
oli jonkin verran suurempi silloin, kun yksi opettaja oli arvioinut néyton.

28 p<0,001;d=0,44, keskisuuri ero
29 p<0,001;d =-0,35, pieni ero
30 p<0,001;d=0,10-0,30, erot pienia
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Opettaja ja tydeldmén edustaja (n =2 517) 3| 1 | 25

Kaksi tai useampi opettaja (n = 1 445) 4| 1 | 30

Opettaja (n=755) | 8 | 14 | 30
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KUVIO 35. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat ndyton arvioijien mukaan turvallisuusalan
perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

5.2 Opiskelijoiden osaaminen yhteisissa tutkinnon osissa turvallisuusalan
perustutkinnossa

Keskeisia tuloksia

 Arvosanojen perusteella yhteisten tutkinnon osien osaaminen oli heikompaa kuin ammatillis-
ten tutkinnon osien osaaminen. Tyydyttdvid arvosanoja oli yhteisissd tutkinnon osissa selvasti
enemman (27 %) kuin ammatillisissa tutkinnon osissa (15 %).

* Yleisimmadt arvosanat yhteisistd tutkinnon osista olivat hyva 4 ja hyva 3.

« Opiskelijoiden osaaminen arvosanojen perusteella oli parasta opiskelu- ja urasuunnitteluval-
miuksissa sekd tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitimisessd. Heikointa osaaminen oli toisessa
kotimaisessa kielessd, matematiikassa sekd fysiikassa ja kemiassa.

e Muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielenddn puhuvat menestyivit yhteisissd tutkinnon
osissa jonkin verran heikommin kuin muut opiskelijat.

« Naisten ja miesten, oppivelvollisten ja oppivelvollisuusidn ylittdneiden tai erityisen tuen
pddtoksen saaneiden opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittdvid eroja. Myodskddn eri
AVI-alueilla opiskelleiden osaamisessa ei ollut merkittdvid eroja.

Ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyy 35 osaamispistettd yhteisid tutkinnon osia. Yhteisten
tutkinnon osien pakolliset osa-alueet ovat viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen (11 osp), mate-
maattis-luonnontieteellinen osaaminen (6 osp) ja yhteiskunta- ja tydelimdosaaminen (9 osp).
Tdssd arvioinnissa tarkasteltiin vain yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanoja.

Turvallisuusalan perustutkinko-opiskelijoiden osaaminen yhteisissd tutkinnon osissa oli arvosa-
nojen perusteella keskimddrin hyvda®’. Yli puolet (55 %) arvosanoista oli hyvid (3-4) (kuvio 36).
Vajaa viidesosa (18 %) arvosanoista oli kiitettdvid ja reilu neljdsosa (27 %) tyydyttavid. Yhteisen
tutkinnon osan osa-alueen arviointi oli mukautettu 26 (0,1 %) suorituksen kohdalla. Osaamista-
voitteista oli poikettu vain yhden suorituksen kohdalla.

31 Arvosanojen keskiarvo 3,3, mediaani (keskimmainen suuruusjarjestykseen asetetuista arvosanoista) 3 ja keskihajonta (ar-
vosanojen poikkeama keskiarvosta) 1,19
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29 %
@ Tyydyttava (1) (n = 1 495) O Tyydyttava (2) (n = 3 496) @ Hyva (3) (n=5537)
mHyva (4) (n=4947) m Kiitettéva (5) (n = 3 427)

KUVIO 36.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden (N = 18 902) arvosanojen jakauma turvalli-
suusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Seuraavaksi tarkastellaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamista aloittaen viestinti- ja
vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osasta. Liitteeseen 5 on koottu yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden arvosanojen perustunnusluvut.

Osaaminen viestinta ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osan pakollisissa
osa-alueissa

Viestintd ja vuorovaikutus -tutkinnon osan kaikille perustutkinto-opiskelijoille pakolliset
osa-alueet ovat viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld, toisella kotimaisella kielelld ja vieraalla
kielelld sekd toiminta digitaalisessa ympdristossd sekd taide ja luova ilmaisu.

Arvosanojen perusteella opiskelijoiden osaaminen oli parasta taiteessa ja luovassa ilmaisussa
sekd digitaalisessa ympdristdssd toimimisessa (kuvio 26). Valtaosa opiskelijoista (80 %) sai ndista
osa-alueista viahintddn hyvin arvosanan.

Selvdsti heikoiten opiskelijat menestyivit toisen kotimaisen kielen opinnoissa, jossa yli puolet
(54 %) arvosanoista oli tyydyttdvid (1-2). Kiitettdvien arvosanojen osuus oli tdssd osa-alueessa seit-
semdn prosenttia. Toisen kotimaisen kielen osaamisessa oli myds hajontaa muita tutkinnon osien
osa-alueita enemmadn®?. Viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld ja vieraalla kielelld osa-alueista
opiskelijat saivat yleisimmin arvosanaksi hyva 3. Opiskelijoiden osaamisessa oli jonkin verran
vaihtelua koulutuksen jarjestdjien valilld (ks. liite 6).

32 viestinta- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld, ka. 2,5; keskihajonta 1,21 esim. viestinté ja vuorovaikutus &idinkie-
lella, ka.3,2; keskihajonta 1,03
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Viestintd ja vuorovaikutus didinkielella (n = 1 278)

Viestinté ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella
(n=1573)

Viestinté ja vuorovaikutus vieraalla kielella (n = 1 649)

Taide ja luova ilmaisu (n = 1 651)

Toiminta digitaalisessa ymparistdssa (n = 1 809)

O Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2)

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OHyva (3) mHyva (4) mKitettava (5)

KUVIO 37. Viestinta ja vuorovaikutus -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat turvallisuusalan
perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osan pakollisissa

osa-alueissa

Arvosanojen perusteella noin puolella opiskelijoista (52-53 %) matemaattis-luonnontieteellinen
osaaminen oli vahintddn hyvad (kuvio 38). Toisaalta ldhes yhtd suurella osalla (47-48 %) opiskeli-
joista osaaminen jdi tyydyttavaksi. Tyypillisin opiskelijoiden saama arvosana ndissd osa-alueissa oli
tyydyttdva 2. Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittdvid eroja koulutuksen jdrjestdjien valilld

(ks. liite 7).
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Matematiikka ja matematiikan soveltaminen (n = 1 239) 16 32 28

(n=1258)

Fysikaaliset ja kemialliset ilmiét ja niiden soveltaminen 15 32 97 -

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
O Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) @Hyva (3) mHyva (4) mKiitettéva (5)

KUVIO 38.Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosa-
nat turvallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen yhteiskunta- ja tydeldma osaaminen -tutkinnon osan pakollisissa
osa-alueissa

Yhteiskunta- ja tyelimdosaaminen -tutkinnon osassa opiskelijoiden osaaminen oli arvosanojen
perusteella keskimddrin hyvdd (kuvio 39). Parhaiten opiskelijat hallitsivat opiskelu- ja urasuunnit-
teluvalmiudet ja ty6kyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdimisen. Valtaosa opiskelijoista (91 %) sai ndistd
osa-alueista vahintddn hyvdn arvosanan.

Opiskelijoiden osaaminen oli jonkin verran muita osa-alueita heikompaa kestdvin kehityksen
edistdminen- ja yrittdjyys ja yrittdjamdinen toiminta -osa-alueilla, joissa tyydyttivien arvosanojen
osuus oli noin neljannes (24-26 %). Opiskelijoiden osaamisessa oli jonkin verran vaihtelua koulu-
tuksen jdrjestdjien vililld (ks. liite 8).
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Yrittdjyys ja yrittdjdmainen toiminta (n = 1.300) | 8 | 16 | 29

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen (n = 1 527) 4| 18 | 35

Tybelamassa toimiminen (1= 1550) [ 13 [ 31 [z

Tybkyvyn ja hyvinvoinnin yll&pitdminen (n = 1 843) n
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (n = 688) 2

Kestévan kehityksen edistdminen (n=1537) | 7 | 19 | 33

o
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Osuus arvosanoista (%)

O Tyydyttava (1) OTyydyttédvéa (2) @Hyva (3) mHyva (4) mKitettava (5)

KUVIO 39.Yhteiskunta- ja tyoelamdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanat turval-
lisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen aidinkielen mukaan

Muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielenddn puhuvat menestyivdt yhteisissd tutkinnon osissa
jonkin verran heikommin kuin didinkieleltddn suomen- tai ruotsikieliset®*. Tyydyttdvien arvosa-
nojen osuus oli muunkielisilld 42 prosenttia, suomenkielisilld 25 prosenttia ja ruotsinkielisilld 20
prosenttia (kuvio 40). Yleisin arvosana kaikissa kieliryhmissa oli hyva 3.

0,50, keskisuuri ero

33 Suomenkieliset-muunkieliset: p <0,001; d =
0,59, keskisuuri ero

;d
ruotsinkieliset-muunkieliset: p <0,001; d =
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Suomi (n = 16 839)

Ruotsi (n = 305)

Muu (n =1 758) 27

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
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KUVIO 40.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat didinkielen mukaan turvallisuus-
alan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen sukupuolen mukaan

Naisten ja miesten yhteisten tutkinnon osien osaamisessa ei ollut merkittavid eroja*. Naisilla ylei-
sin arvosana oli hyvd 4 ja miehilld hyva 3 (kuvio 41). Vajaa kolmannes (30 %) miesten arvosanoista
oli tyydyttdvid, kun taas naisilla tyydyttdvien arvosanojen osuus kaikista arvosanoista oli reilu
viidennes (22 %).

Nainen (n =7 875)

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

DTyydyttava (1) DTyydyttava (2) @Hyva(3) @Hyva(4) EKitettava (5)

KUVIO 41.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat sukupuolen mukaan turvalli-
suusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

34 p<0,001,d=0,25, pieniero
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Osaaminen oppivelvollisilla ja ei-oppivelvollisilla

Suurin osa (71 %) yhteisistd tutkinnon osista oli oppivelvollisten eli noin 16-19-vuotiaiden opis-
kelijoiden suorittamia (kuvio 42). Yhteisten tutkinnon osien osaamisessa ei ollut eroja oppivelvol-
listen ja ei-oppivelvollisten opiskelijoiden vililli. Molemmilla ryhmilld yleisin arvosana yhteisista
tutkinnon osista oli hyva 3.

Oppivelvollinen (n =13 465) | 7 18 31

Ei-oppivelvollinen (n = 5 437) 10 21 26

0 20 40 60 80 100

Osuus arvosanoista (%)

O Tyydyttava (1) O Tyydyttdva (2) ©Hyva (3) @mHyva (4) mKiitettava (5)

KUVIO 42.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat oppivelvollisilla ja ei-oppivelvolli-
silla turvallisuusalan perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

Osaaminen erityisen tuen mukaan

Erityisen tuen pdatoksen saaneiden ja niiden opiskelijoiden, joilla ei ollut erityisen tuen pddtosta,
yhteisten tutkinnon osien osaamisessa ei ollut merkittdvdd eroa®. Molemmilla ryhmilld yleisin
arvosana yhteisistd tutkinnon osista oli hyvd 3 (kuvio 43). Tyydyttdvien arvosanojen osuus oli
erityisen tuen padtoksen saaneilla suurempi (35 %) kuin muilla opiskelijoilla (25 %).

35 p<0,001;d=0,37, pieni ero
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Ei erityisen tuen paatosta (n = 3 744)

Erityisen tuen paatds (n = 15 158)

@ Tyydyttava (1)

7 18 29
13 22 32
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OTyydyttava (2) @Hyva (3) mHyva (4) ®Kiitettava (5)

KUVIO 43.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat erityisen tuen ja ei erityisen tuen
opiskelijoilla turvallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

Osaaminen koulutuksen jarjestdjan sijainnin mukaan

Opiskelijoiden osaamisessa ei ollut merkittivid eroja AVI-alueiden valilla*. Yleisin arvosana
Lounais-Suomen alueella oli kiitettdvd, Pohjois-Suomen ja Lapin alueella hyva 4 ja muilla alueilla
hyvi 3 (kuvio 44). Lounais-Suomen AVI-alueella kiitettdvien arvosanojen osuus oli suurin (28 %)

ja Itd-Suomen AVI-alueella pienin (12 %).

Etela-Suomi (n1=7493) |9 | 21 | 31
Lounais-Suomi (n=2557) | 8 | 16 | 25
Lansi- ja Sisad-Suomi (n=3984) | 7 | 17 | 31
Ita-Suomi (n=1282) | 7 | 24 | 32
Pohjois-Suomija Lappi (n1=3586) [ 6] 16 | 26
0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)
OTyydyttava (1) OTyydyttdvéd (2) @Hyva (3) m@mHyva (4) mKiitettava (5)

KUVIO 44.Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat koulutuksen jdrjestdjin AVI-
alueen mukaan turvallisuusalan perustutkinnossa. Lihde: Koski-tietovaranto

36 It&-Suomen ja Eteld-Suomen AVI-alueiden seka Lounais-Suomen ja Pohjois-Suomen ja Lapin AVI-alueiden valilla ei ollut
tilastollisesti merkitsevia eroja. Muiden AVI-alueiden valilla erot olivat tilastollisesti merkitsevia (p <0,001), mutta pienia (d =

0,11-0,31
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5.3 Perusopetuksen paattoarvosanojen yhteys tutkinnon osien
arvosanoihin turvallisuusalan perustutkinnossa

Arvioinnissa tarkasteltiin perusopetuksen didinkielen, matematiikan ja yhteiskuntaopin paat-
toéarvosanojen yhteyttd ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arvosanojen keskiarvoon®’. Sekd ammatillisten ettd yhteisten tutkinnon osien kohdalla havaittiin
positiivinen yhteys. Padtt6arvosanat selittivit noin 23 prosenttia ammatillisten tutkinnon osien ja
noin 31 prosenttia yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen vaihtelusta.

Tarkasteltaessa suomea tai ruotsia didinkielend opiskelevien didinkielen padttdarvosanan yhteytta
viestintd ja vuorovaikutus didinkielelld osa-alueen arvosanoihin, selitti didinkielen padttdarvosana
noin 27 prosenttia arvosanojen vaihtelusta. Suomea tai ruotsia toisena kielend opiskelevien suomi/
ruotsi toisena kielend -oppimddrdn pddttoarvosana selitti 9 prosenttia viestintd ja vuorovaikutus
didinkielelld, suomi/ruotsi toisena kielend -osa-alueen arvosanojen vaihtelusta. Matematiikan
pddttdarvosana selitti noin 24 prosenttia matematiikka ja matematiikan soveltaminen osa-alueen
arvosanojen vaihtelusta. Yhteiskuntaopin arvosana selitti noin 11 prosenttia yhteiskunnassa ja
kansalaisena toimiminen -tutkinnon osan osa-alueen arvosanoista.

5.4 Turvallisuusalan koulutusten tuottama osaaminen suhteessa
tyoelaman vaatimuksiin koulutuksen jarjestdjien, tydelaman
edustajien ja opiskelijoiden arvioimana

Keskeisia tuloksia

« Turvallisuusalan perustutkinnosta ja ammattitutkinnosta valmistuvien keskeisid osaamisen
vahvuuksia olivat monipuolinen ammatin perusosaaminen ja asiakaspalvelu- ja vuorovaiku-
tustaidot.

« Toisaalta eniten kehitettdvdd perustutkinnosta valmistuvilla oli asiakaspalvelu- ja vuorovaiku-
tustaidoissa sekd ammatin edellyttdmassad kirjallisessa viestinndssa.

o Ammattitutkinnosta valmistuvilla oli useimmiten kehitettdvdd ammatin perusosaamisessa
sekd teknisten laitteiden ja jarjestelmien kdytossd ja tietoteknisessd osaamisessa.

« Elinikdisen oppimisen avaintaidoista keskeisid vahvuuksia molemmista tutkinnoista valmis-
tuvilla olivat viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen. Kehitettdvad oli eniten yrittdjyysosaami-
sessa, matemaattisessa, luonnontieteellisessd ja teknologisessa osaamisessa sekd digitaalisessa
osaamisessa.

 Sekd perus- ettd ammattitutkinnossa on havaittavissa eriytymistd opiskelijoiden osaamisessa:
keskeisimmat osaamisen vahvuudet ovat osalle opiskelijoista keskeisid kehittimisen kohteita.

« Valtaosa opiskelijoista oli tyytyviisid saamaansa koulutukseen ja koki sen parantaneen heidin
valmiuksiaan siirtyd ty6eldmaddn tai jatko-opintoihin. Toisaalta opiskelijoiden tyytyvdisyydessa
koulutukseen oli eroja koulutuksen jdrjestdjien valilld.

37 Jos péattarvosanat ja tutkinnon osien arvosanat eivat korreloisi lainkaan keskenaan, selitysosuus olisi 0 prosenttia. Talldin
opiskelijoiden paattdarvosanat eivat kertoisi mitaan siita, millaisia arvosanoja he keskimaéarin saavat ammatillisista tutkinnon
osista tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueista. Jos taas p&attdarvosanat maarittaisivat taysin tutkinnon osien arvosanat,
selitysosuus olisi 100 prosenttia. Talloin paattdarvosanat kertoisivat suoraan sen, mitka opiskelijan tutkinnon osien tai niiden
osa-alueiden arvosanat ovat eika osien valilla olisi lainkaan oppilaskohtaista vaihtelua.
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Koulutuksen jérjestdjien ja tydeldman edustajien yhdessd toteuttamassa itsearvioinnissa tiedustel-
tiin tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittimistarpeita
sekd ammattialakohtaisessa osaamisessa ettd elinikdisen oppimisen avaintaidoissa. Ammattiala-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan tdssd arvioinnissa tyOprosessin suunnitteluun, toteuttami-
seen ja arviointiin liittyvdd osaamista, tydmenetelmien ja -vdlineiden seka teoriatiedon hallintaan
ja tySturvallisuuteen liittyvdd osaamista sekd tydeldmataitoja. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja
ovat muun muassa viestintd- ja vuorovaikutustaidot, itsensd kehittdmisen taidot, yhteiskunnal-
lisen osaamisen ja kansalaistaidot, digitaidot, kulttuuriosaamisen sekd kestdvddn kehitykseen ja
yrittdjyyteen liittyvdn osaamisen.

Turvallisuusalan perustutkinnosta ja ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen
vahvuudet ja kehittamiskohteet

Turvallisuusalan perustutkinnosta ja ammattitutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisimpia
vahvuuksia ovat monipuolinen ammatin perusosaaminen sekd asiakaspalvelu- ja vuorovaikutus-
taidot (taulukko 19). Ammatin perusosaaminen ilmenee etenkin hyvind lainsddddnnén tunte-
muksena sekd muun muassa vaaratilanteiden tunnistamisessa, turvallisuusriskien arvioinnissa
ja voimankdytossd. Hyvdt asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot ndkyvit etenkin asiakkaiden
kohtaamisessa ja ongelmatilanteiden selvittdmisessd. Muutamissa vastauksissa vahvuuksiksi
nousi myos teknisten jdrjestelmien ja niihin liittyen etenkin kameravalvontaan liittyvd osaami-
nen. Myos sidosryhmaé- ja viranomaisyhteistyd mainittiin yksittdisind vahvuuksina molemmista
tutkinnoista valmistuvilla. Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot sekd osaamisen kehittdmisen taidot arvioitiin molemmista tutkinnosta valmistu-
vien keskeisimmiksi vahvuuksiksi elinikdisen oppimisen avaintaidoissa.

Asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidoissa vaikuttaisi olevan turvallisuusalan perustutkinto-opis-
kelijoiden kesken kahtiajakoisuutta, silli nimad taidot mainittiin usein sekd osaamisen vahvuu-
tena ettd osaamisen kehittdmistarpeena. Myos kirjallisen tekstin tuottamisessa ja raportoinnissa
arvioitiin olevan kehitettdvdd perustutkinnosta valmistuvilla. Muutamissa arvioissa my0s kielitai-
toon kohdistui kehittimistarpeita molemmista tutkinnoista valmistuvilla. Molemmista tutkin-
noista valmistuvilla arvioitiin olevan kehitettdvdd myds ammatin perusosaamisessa ja siihen
liittyen muun muassa turvatarkastuksissa kdytettdviin laitteisiin liittyvdssd osaamisessa, turvatek-
nisessd osaamisessa, voimankdytossd ja lainsddddnnon tuntemuksessa. Molemmista tutkinnosta
valmistuvilla my0s tydeldimdtaidot nousivat kehitettdviksi asioiksi. My0s teknisten laitteiden ja
jarjestelmien kdyttdon sekd tietotekniseen osaamiseen kohdistui kehittdmistarpeita. Ndihin liitty-
vind sisdltéind mainittiin muun muassa muut kuin turvajirjestelmddn liittyvit sovellukset esim.
M365-ympdrist0 ja tietoturva-asiat. Elinikdisen oppimisen avaintaitojen osalta etenkin matemaat-
tisessa ja teknologisessa osaamisessa, digitaalisessa osaamisessa ja yrittdjyysosaamisessa arvioitiin
olevan eniten kehitettdvdd molemmista tutkinnosta valmistuvilla.

Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ennakointitulosten mukaan vuoteen 2030 mennessa varti-
joiden ja valvojien tydssd kasvavat seuraavat osaamistarpeet®: turvallisuusjirjestelmiin liittyva
osaaminen, turvallisuustekniikan hallinta, kyberuhkien tunnistaminen ja hallinta, aggressiivisten,
haastavien kdyttdytyvien asiakkaiden kohtaamistaidot, asiakkaiden kohtaaminen, kohtaamisosaa-
minen, turvallisuuspalvelujen auditointikdytantdjen kehittdminen, rikosoikeudellinen osaaminen,
rakennusten ja omaisuuden suojeluun liittyvd osaaminen ja turvallisuusalan lainsdddinnén tunte-
mus (Vipunen 2025e).

38 Osaamistarpeiden muutosta arvioitu asteikolla 1-5, jossa 1 = vdhenee huomattavasti ja 5 = kasvaa huomattavasti. Raport-
tiin nostettu ne osaamistarpeet, joissa arvioiden keskiarvo véhintaan 4,0.
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TAULUKKO 19.Turvallisuusalan perustutkinnosta ja ammattitutkinnosta valmistuvien opis-
kelijoiden osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittamistarpeita koulutuksen jirjestdjien ja
tydelaman edustajien arvioimana. Lahde: Koulutuksen jirjestdjien itsearviointi

Teknisten laitteiden ja jarjestelmien kaytto (3)

Sidosryhmaosaaminen, verkosto- ja
viranomaisyhteisty (3)

Ongelmanratkaisutaidot (1)

Osaaminen Turvallisuusalan pt-opiskelijat Turvallisuusalan at-opiskelijat

Keskeisia opiskelijoiden | Mainintoja yhteensa: 43 Mainintoja yhteensa: 29

ammattialakohtaisen * Laaja-alainen ammatin perusosaaminen (20) |+ Vahva ammatin perusosaaminen (12)
osaamisen + Asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot (16) |+ Asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot (10)
vahvuuksia

Ongelmanratkaisutaidot (3)
Teknisten laitteiden ja jarjestelmien kaytto (2)

Sidosryhmaosaaminen, verkosto- ja
viranomaisyhteistyd (2)

Keskeisia opiskelijoiden
osaamisen
vahvuuksia

elinikaisen oppimisen
avaintaidoissa

Mainintoja yhteens&: 90

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
(21 mainintaa)

Yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot (17 mainintaa)

Osaamisen kehittamisen taidot (16 mainintaa)
Digitaalinen osaaminen (16 mainintaa)
Kulttuuriosaaminen (15 maininta)

Kestavan kehityksen osaaminen
(7 mainintaa)

Matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen (2 maininta)

Yrittajyysosaaminen (1 mainintaa)

Mainintoja yhteens&: 65

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
(18 mainintaa)

Osaamisen kehittdmisen taidot (15 mainintaa)

Yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot (8 mainintaa)

Digitaalinen osaaminen (7 mainintaa)

Kestévén kehityksen osaaminen
(4 mainintaa)

Kulttuuriosaaminen (7 maininta)

Matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen (4 maininta)

yrittajyysosaaminen (2 mainintaa)

Keskeisia opiskelijoiden
ammattialakohtaisen
osaamisen
kehittamiskohteita

Mainintoja yhteensa: 44

Asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot (9)

Kirjallinen viestinta: tekstin tuottaminen /
raportointi (8)

Ammatin perusosaaminen (7)
Ty6eldmataidot (6)

Teknisten laitteiden ja jarjestelmien kaytto
seka tietotekninen osaaminen (6)

Kielitaito (4)
Tyohyvinvointiin liittyvat asiat (2)
Opiskelutaidot ja motivaatio (2)

Mainintoja yhteensa: 28

Ammatin perusosaaminen (7)

Teknisten laitteiden ja jarjestelmien kaytto
seka tietotekninen osaaminen (6)

Tybelamataidot (4)

Kirjallinen viestinta: tekstin tuottaminen /
raportointi (2)

Kielitaito (2)

Opiskelutaidot ja motivaatio (2)
Tyohyvinvointiin liittyvat asiat (2)
Laajojen kokonaisuuksien hallinta (2)
Ongelmanratkaisutaidot 1

Keskeisié opiskelijoiden
osaamisen
kehittamiskohteita
elinikdisen oppimisen
avaintaidoissa

Mainintoja yhteensa: 102

Yrittajyysosaaminen (20 mainintaa)

Matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen (20 maininta)

Digitaalinen osaaminen (13 mainintaa)
Kulttuuriosaaminen (13 maininta)

Kestavan kehityksen osaaminen
(11 mainintaa)

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
(10 mainintaa)

Osaamisen kehittamisen taidot (8 mainintaa)

Yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot (8 mainintaa)

Mainintoja yhteensa: 68

Yrittajyysosaaminen (13 mainintaa)
Digitaalinen osaaminen (13 mainintaa)

Matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen (12 maininta)

Kestévén kehityksen osaaminen
(10 mainintaa)

Kulttuuriosaaminen (10 maininta)

Yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot (5 mainintaa)

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
(3 mainintaa)

Osaamisen kehittdmisen taidot (2 mainintaa)
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Valtaosa molempien tutkintojen opiskelijoista (pt 84 %, at 88 %) oli tyytyvdisid saamaansa koulu-
tukseen ja selvd enemmisto (pt 83 %, at 84 %) my0s koki koulutuksen parantaneen heiddn valmiuk-
siaan siirtyd tyoeldmddn tai jatko-opintoihin (kuvio 45). Suuri osa opiskelijoista (pt 87 %, at 85 %)
arvioi my0s saaneensa koulutuksen aikana osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyy hyddyntdmadan.

Enemmistd opiskelijoista (pt 74 %, at 67 %) oli sitd mieltd, ettd koulutus antoi valmiuksia toimia
ammattialalla kestdvin kehityksen mukaisesti. Kuitenkin noin kolmannes ammattitutkintoa ja
reilu neljannes perustutkintoa suorittavista koki, etteivit he olleet saaneet tai olivat saaneet vain
osin valmiuksia toimia kestdvdn kehityksen mukaisesti.

Tyytymattomimpid opiskelijat olivat yrittdjyyteen saamiinsa valmiuksiin. Enemmistd molempien
tutkintojen opiskelijoista (pt 55 %, at 60 %) koki, ettei koulutus antanut tai antoi vain osin valmiuk-
sia yrittdjyyteen.

Opiskelijoiden kokemuksissa ammatillisen koulutuksen antamista valmiuksista oli eroja koulu-
tuksen jarjestdjien vdlilld. Eroja oli etenkin tarkasteltaessa yrittdjyyteen (ka. pt 1,7-3,8, at 1,5-4,4)
ja kestavadn kehitykseen (ka. pt 2,7-4,2, at 3,3-4,6) liittyvid valmiuksia seka yleistd tyytyvaisyytta
koulutukseen (ka. pt 3,3-4,6, at ka. 3,5-4,9).

Koulutus paransi valmiuksiani Turvallisuusalan pt (n = 1 031) 32 [ 51
tydelamaan siirtymiseen,
siella toimimiseen tai jatko- Turvallisuusalan at (n = 654) 25 | 59
opintoihin
Koulutuksen aikana sain Turvallisuusalan pt (n = 1031) h 32 I 55
osaamista ja ammattitaitoa,
jota pystyn hyddyntdmaan Turvallisuusalan at (n = 654) (N2 24 I 61
Sain valmiuksia toimia Turvallisuusalan pt (n =1031) [3[5] 38 | 36
ammattialallani kestavan
kehityksen mukaisesti Turvallisuusalan at (n = 654) [7 23 [ 44
Turvallisuusalan pt(n=1031) [ 8 28 [ 18
Koulutus antoi valmiuksia
yrittajyyteen Turvallisuusalan at (n = 654) [ 47 20 [ 20
Olen tyytyvainen saamaani Turvallisuusalan pt (n =1 031) Q4] 30 [ 54
koulutuk
ouluiukseen Turvallisuusalan at (n = 654) 26 | 62
0 20 40 60 80 100
Osuus opiskelijoista (%)
D Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta m Osin samaa, osin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltda @ Taysin samaa mielta

KUVIO 45.0piskelijoiden kokemuksia koulutuksen antamista valmiuksista. Ldhde: Opiskelijapa-
laute
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5.5 Opintojen lapaisy, tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-
opintovalmiudet

Keskeisia tuloksia

Opintojen lapaisy

e Vuonna 2021 turvallisuusalan perustutkinnon suorittamisen aloittaneista puolet oli valmis-
tunut kolme vuotta my6hemmin. 21 prosenttia oli keskeyttdnyt ammatilliset opinnot koko-
naan. Opintojen ldpdisy oli erityisen heikkoa muunkielisilld, joista 26 prosenttia oli valmistu-
nut kolme vuotta my6hemmin.

 Niistd ammattitutkinto-opinnot vuonna 2022 aloittaneista opiskelijoista, joiden tavoitteena
oli koko tutkinnon suorittaminen, 69 prosenttia oli kaksi vuotta my6hemmin suorittanut
tutkinnon. 22 prosenttia oli keskeyttinyt ammatilliset opinnot kokonaan.

e Turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskelijat suorittivat useammin tutkinnon osia kuin
koko tutkintoa. Vuonna 2022 opintonsa aloittaneista 72 prosenttia oli suorittanut ne loppuun
kaksi vuotta mydhemmin. Opintojen ldpdisy oli heikointa muunkielisilld opiskelijoilla, joista
reilu puolet (59 %) oli suorittanut opintonsa kahdessa vuodessa. Heilli my6s opintojen
keskeyttiminen oli yleistd, toisin kuin suomen- tai ruotsinkielisilla.

Tyollistyminen

e Vuonna 2022 turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneista 76 prosenttia oli tyollisid ja 10
prosenttia tyottomid vuosi valmistumisen jilkeen.

« Ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista 86 prosenttia oli tyollisid ja 8 prosenttia tyot-
tomid vuotta myohemmin.

 Koulutuksen jdrjestdjien mukaan ty0eldmaldhtéinen koulutus, hyvit ty6elaimdakumppanuudet
ja onnistuneet tydeldmadjaksot ovat merkittdvimpid tyollistymistd edistdvia tekijoita.

Jatko-opintovalmiudet

« Reilu puolet perustutkinnon ja vajaa puolet ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd tutkin-
non suorittaneilla oli riittavit valmiudet korkeakouluopintoihin. Valmiudet korkeakouluopin-
toihin vaihtelevat opiskelijoiden vélilld suuresti.

Opintojen lapaisy

Turvallisuusalan perustutkinnon opintojen ldpdisyd tarkastellaan niiden opiskelijoiden osalta,
joiden tavoitteena oli koko tutkinnon suorittaminen. Vuonna 2021 turvallisuusalan perustutkin-
non opinnot aloittaneista opiskelijoista®* puolet (50 %) oli kolme vuotta myShemmin suorittanut
kyseisen tutkinnon ja 13 prosentilla oli opinnot kesken (Vipunen 2025a). Kolme prosenttia opiske-
lijoista oli vaihtanut toiseen ammatilliseen tutkintoon ja suorittanut sen loppuun ja 11 prosentilla
oli toisen ammatillisen tutkinnon suorittaminen kesken. Ammatillisen koulutuksen oli keskeyt-
tanyt viidesosa (21 %) opiskelijoista.

39 N=1026
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Miehistd* ldhes yhtd suuri osa (48 %) kuin naisista*' (52 %) oli suorittanut turvallisuusalan perus-
tutkinnon kolmessa vuodessa. Sen sijaan opintojen keskeyttidmisessd ei miesten ja naisten valilla
ollut eroa. Vuonna 2021 perustutkinto-opinnot aloittaneista opiskelijoista valtaosa (90 %, n = 927)
puhui didinkielenddn suomea ja heistd puolet (51 %) oli valmistunut kolme vuotta myohemmin.
Samana vuonna opinnot aloitti 18 ruotsinkielistd opiskelijaa ja 81 muuta didinkieltd puhuvaa.
Ruotsinkielisistd opiskelijoista puolet (50 %) ja muunkielisistd neljisosa (26 %) oli valmistunut
kolme vuotta my6hemmin.

Turvallisuusalan ammattitutkinnon ldpdisyd tarkasteltiin erikseen niiden opiskelijoiden osalta,
joiden tavoitteena oli koko tutkinnon suorittaminen, ja niiden osalta, joiden tavoitteena oli tutkin-
non osan tai osien suorittaminen. Koko tutkintoa alkoi vuonna 2022 suorittaa 273 opiskelijaa
(Vipunen 2025a). Kaksi vuotta opintojen aloituksen jilkeen eli vuonna 2024 ndistd opiskelijoista
69 prosenttia oli suorittanut tutkinnon. Yksittdiset opiskelijat (2 %) jatkoivat turvallisuusalan
ammattitutkinnon opintoja ja noin viidesosa (22 %) oli keskeyttinyt ammatilliset opinnot.*

Tutkinnon osan tai osien suorittaminen oli turvallisuusalan ammattitutkinnossa huomattavasti
yleisempdd kuin koko tutkinnon. Vuonna 2022 tutkinnon osaa tai osia alkoi suorittaa 891 opis-
kelijaa. Kaksi vuotta myohemmin ndistd suurin osa (72 %) oli suorittanut suunnitellut opintonsa
loppuun. Yksittdiset opiskelijat jatkoivat opintojaan ja 9 prosenttia oli keskeyttinyt ammatilliset
opinnot. Miehistd*® jonkin verran suurempi osa (74 %) kuin naisista* (68 %) oli suorittanut opin-
tonsa. Opintojen keskeyttiminen oli yhtd yleistd naisilla (7 %) ja miehilld (10 %). My&s ammatti-
tutkinnon opiskelijoista valtaosa (81 %) puhui didinkielenddn* suomea ja heistd suurin osa (74 %)
oli suorittanut opintonsa kahdessa vuodessa. Lihes kaikki (92 %) ruotsinkieliset opiskelijat ja reilu
puolet (59 %) muunkielisistd opiskelijoista olivat suorittaneet opintonsa samassa ajassa. Suomen-
kielisistd opiskelijoista opinnot oli keskeyttinyt 6 prosenttia ja muunkielisistd neljasosa (25 %).
Ruotsinkielisistd opiskelijoista vain yksittdiset olivat keskeyttineet opintonsa.

Amisbarometriin (2024) vastanneista turvallisuusalan perustutkinnon (N = 195) opiskelijoista
lahes kaikki (94 %) uskoivat valmistuvansa nykyisistd opinnoistaan. Muutamat opiskelijat (4 %)
olivat suunnitelleet opiskelualan vaihtoa. Yksittdiset opiskelijat olivat harkinneet oppilaitoksen
vaihtoa tai opintojen keskeyttimistd. Amisbarometrissd kysyttiin myos, onko jokin asia hidasta-
nut opintojen etenemistd. Reilu kolmasosa (35 %, n = 64) turvallisuusalan perustutkinnon opiske-
lijoista kertoi, etteivdt opinnot olleet hidastuneet. Yleisimmat syyt opintojen hidastumiselle olivat
uupumus ja oma asenne ja motivaatio opiskeluun (taulukko 20). Seuraavaksi yleisimpid syitd olivat
vaikeudet sovittaa yhteen opintoja ja muuta eldmdd, mielenterveysongelmat, oppimis- tai keskit-

tymisvaikeudet ja puutteet opiskelutaidoissa.

40 N =603

41 N=420

42 Koko tutkintoa suorittavien opiskelijoiden pienen kokonaismaaran takia opintojen lapéisya ei heidan osaltaan tarkastella
erikseen erilaisten taustamuuttujien suhteen.

43 N=627

44 N =264

45 Aidinkieli suomi N = 720, aidinkieli ruotsi N = 36, aidinkieli muu N = 132
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TAULUKKO 20.Turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoiden syita opintojen hidastumiselle,
yleisimmat maininnat®. Ldhde: Amisbarometri

Syy opintojen hidastumiselle Mainintojen maara (n ) % kaikista maininnoista
Uupumus 48 26,1
Oma asenne ja motivaatio opiskeluun 43 23,4
On vaikea sovittaa opintoja muuhun eldmaéan 32 17,4
Mielenterveysongelmat 31 16,8
Op.pi.rpiﬁl- taﬁ keskittymisvaikeudet (esimerkiksi 29 158
lukihairi tai ADHD) '
Opiskelutaidoissani on puutteita 28 15,2
Ihmissuhteet 23 12,5
Harrastukset ja vapaa-aika 22 12,0
Heikko rahatilanne 20 10,9
Heikko terveydentila 16 8,7
Tyossakaynti opiskelun ohella 13 7,1
Opintoihin liittyva tydmaara 13 7,1
Odotukset siita, saanko ty6ta valmistumisen

jélkeen 13 7.1
Opettajien opetusmenetelmét 13 71
Opettajien poissaolot ja peruuntuneet oppitunnit 10 54

Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja sitd edistdvat ja vaikeuttavat tekijat

Opiskelijapalautteen tietojen mukaan enemmistd molempien tutkintojen opiskelijoista (pt 69 %, at
68 %) oli sitd mieltd, ettd he saivat riittdvdsti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaansa liittyen
tyOeldmadn ja/tai jatko-opintoihin (kuvio 46). Kuitenkin lihes kolmannes opiskelijoista arvioi,
ettei ollut saanut tai oli saanut vain osin riittdvasti tdtd ohjausta. Amisbarometriin (2024) vastan-
neista turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoista (N = 199) suurin osa (76 %) koki saaneensa
opettajilta tarpeeksi tietoa tydeldmadstd ja tyopaikoista. Tyytymadttomid saamansa tiedon mddrdan
oli 7 prosenttia opiskelijoista.

46 Kaikkien mainintojen N = 390
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Sain riittdvasti ohjausta ammatilliseen jatkosuunnitelmaani liittyen tydelamaan ja/tai jatko-opintoihin

Turvallisuusalan pt
(n=1031)

Turvallisuusalan at

(n=654) | 8 2% 44
0 20 40 60 80
Osuus opiskelijoista (%)
mTaysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta m Osin samaa, osin eri mielta

O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

100

KUVIO 46.0piskelijoiden kokemuksia ammatilliseen jatkosuunnitelmaansa saamastaan tuesta.

Ldhde: Opiskelijapalaute

Turvallisuusalan perus- tai ammattitutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen

Turvallisuusalan perustutkinnon vuonna 2022 suorittaneista kolme neljdosaa (76 %) oli pddtoi-
misia tyollisid tai tyollisid opiskelijoita vuonna 2023 eli vuosi valmistumisensa jdlkeen (kuvio 47).
Ty6ttomaind oli joka kymmenes (10 %) vuonna 2022 valmistuneista. Verrattaessa valmistunei-
den ty6llisyystilannetta vuosi ja kolme vuotta valmistumisen jdlkeen havaitaan, ettd tyypillisesti
turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneiden ty6llisyystilanne on ollut parempi kolme vuotta

kuin vuosi valmistumisen jédlkeen.
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KUVIO 47. Tyéllisten ja tyéttomien turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneiden osuus
tutkinnon suorittaneista vuosina 2019-2023 1 ja 3 vuotta tutkinnon suorittamisen
jdlkeen. Lihde: Vipunen 2025c

Turvallisuusalan ammattitutkinnon vuonna 2022 suorittaneista 86 prosenttia oli pddtoimisia tyol-
lisid tai tyollisid opiskelijoita vuotta myohemmin (kuvio 48). Tyottomand heistd oli 8 prosenttia.
Verrattaessa valmistuneiden tyollisyystilannetta vuosi ja kolme vuotta valmistumisen jdlkeen
havaitaan, ettd kolme vuotta aiemmin turvallisuusalan ammattitutkinnon suorittaneiden tyolli-
syystilanne oli vuosina 2022 ja 2023 heikompi kuin vuotta aiemmin tutkinnon suorittaneiden.
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KUVIO 48.Tyéllisten ja tyéttomien turvallisuusalan ammattitutkinnon suorittaneiden osuus
tutkinnon suorittaneista vuosina 2019-2023 1 ja 3 vuotta tutkinnon suorittamisen
jdlkeen. Ldhde: Vipunen 2025c

Molemmissa tutkinnoissa vain pieni osa (5 %) vuonna 2022 tutkinnon suorittaneista oli siirtynyt
pddtoimisiksi opiskelijoiksi vuotta myohemmin. Ajan myotd erityisesti perustutkinnon suorit-
taneiden keskuudessa pddtoimisen opiskelun suosio kasvoi. Vuosina 2016-2020 perustutkinnon
suorittaneista noin joka kymmenes (11-13 %) oli siirtynyt opiskelemaan pddtoimisesti kolme
vuotta valmistumisensa jilkeen. (Vipunen 2025c.)

Tyollistymista edistdvia ja vaikeuttavia tekijoita koulutuksen jarjestajien ja tydelaman
arvioimana

Koulutuksen jérjestdjien itsearvioinnissa jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan valmistuneiden tyollis-
tymistd edistdvid ja vaikeuttavia tekijoitd. TyOeldmaildhtoinen koulutus, hyvit tydeldimdkumppa-
nuudet ja -verkostot sekd onnistuneet tydeldmdjaksot arvioitiin merkittdvimmiksi tyollistymista
edistdvaksi tekijoiksi (taulukko 21). My6s hyvit asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot sekd oikea
asenne ja motivaatio mainittiin keskeisind tekijoind tyollistymisen kannalta. Korttikoulutusten ja
patevyyksien suorittaminen sekd laaja-alainen ja monipuolinen koulutus ndhtiin my&s merkitta-
vind tyollistymistd parantavina tekijoind. Muita mainittuja tyollistymistd edistdvid tekijoitd olivat
hyvit perustaidot, hyva ty6llisyystilanne, tydeldmdtaidot, ammattitaitoiset opettajat ja ammatti-
tutkinnossa myds oppisopimuskoulutus.

Tyollistymistd eniten vaikeuttavina tekijéind ndhtiin molemmissa tutkinnoissa valmistuvien
motivaation ja oikean asenteen puutteet sekd elimdnhallinnan ongelmat*’. Myo6s heikot sosiaa-
liset taidot ja vuorovaikutustaidot sekd puutteet suomen kielen taidossa nousivat melko yleisiksi

47 Pt: kysymykseen vastanneita 27, kaikkien mainintojen N = 49. At: kysymykseen vastanneita 20, kaikkien mainintojen N = 29
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tyollistymistd vaikeuttaviksi tekijoiksi. My6s tydpaikkojen puutteen ja jossain mdérin alan kausi-
luonteisuuden ndhtiin vaikeuttavan tyollistymistd. Perustutkinnosta valmistuvilla myos tydkoke-
muksen ja ajokortin puutteen katsottiin haastavan ty6llistymistd. Muutamia kertoja tyollistymista
vaikeuttavina tekijoind mainittiin my0s heikot alan perustaidot, soveltumattomuus alalle sekd
huonosti menneet tyossdoppimisjaksot.

Valtaosa (pt 82 %, at 94 %) kansalliseen tydeldmdpalautteeseen vastanneista tyopaikoista® koki,
ettd ne voisivat rekrytointitilanteessa palkata yhteistydoppilaitoksesta valmistuneita turvalli-
suusalan perus- ja ammattitutkinnon opiskelijoita. Noin 3-5 prosenttia tyopaikoista oli tdstd eri
mieltd. Tyopaikkojen ndkemyksissd oli paljon eroja jdrjestdjien vililld (ka. pt 3,4-5,0, at 3,0-5,0).

TAULUKKO 21. Turvallisuusalan perustutkinnosta ja ammattitutkinnosta valmistuvien opis-
kelijoiden tyéllistymistd edistdvia tekijoitd koulutuksen jarjestdjien ja tyoeliman edustajien
arvioimana®. Lihde: Koulutuksen jarjestdjien itsearviointi

Valmistuneiden Turvallisuusalan perustutkinto Turvallisuusalan ammattitutkinto
tyollistymista edistavia Mainintojen maara % kaikista Mainintojen maara % kaikista
tekijoita (n) maininnoista (n) maininnoista
Tybelamalahtdinen

koulutus, hyvéat

tydeldmékumppanuudet 19 275 1 26,8

ja -verkostot, onnistuneet

tydelamajaksot

A5|akas.palvelu-.1a 10 145 5 122
vuorovaikutustaidot

Motivaatio, asenne ja oma-

aloitteisuus 10 145 5 12.2
Kpﬂt|koulqtusten a 8 16 3 73
patevyyksien suorittaminen

Hyvat perustaidot 5 72 2 4.9
Laaja-alainen ja

monipuolinen koulutus 5 72 6 14,6
Hyva tyollisyystilanne,

tydvoimatarve 4 58 2 49
Tydelaméataidot 4 58 1 24
Hyvat ja ammattitaitoiset

opettajat 2 29 2 4.9
Oppisopimuskoulutus - - 2 49
Kielitaito 1 14 1 24
Opiskelijoiden

kannustaminen ja motivointi 1 14 2,4
tyollistymiseen

Yhteensd 69 100,0 41 100,0

Opiskelijoiden nakemyksia tyollistymisesta

Amisbarometriin vastanneista turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoista suurin osa (64 %)
arvioi, ettd heilld oli tarpeeksi hyva kielitaito tydeldmdd varten (kuvio 49). Yhtd suuri osa (65 %)
opiskelijoista arvioi ammattitaitonsa ja osaamisensa tarpeeksi hyviksi tydeldmddn. Noin viidesosa
(19 %) opiskelijoista arvioi kielitaidossaan olevan puutteita. Ammattitaidossaan ja osaamisessaan
puutteita arvioi olevan reilu kymmenosa (12 %) opiskelijoista.

48 Kyselyyn vastanneiden tyopaikkojen maérat: pt 702, at 66
49 Pt: kysymykseen vastanneita 27. At: kysymykseen vastanneita 20
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Minulla on tarpeeksi hyva kielitaito tydelamaa varten
n=10 |8 1+ [N 38 | % s
Ammattitaitoni ja osaamiseni on tarpeeksi hyva tyoelamaan -
(n=193) 4] 8 | 42 | 8 |7
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O Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta DO En osaa sanoa

KUVIO 49.Turvallisuusalan perustutkintoa suorittavien arvio omasta osaamisestaan.
Lihde: Amisbarometri 2024

Valtaosa (82 %) Amisbarometriin vastanneista turvallisuusalan perustutkintoa suorittavista piti
todenndkoisend, ettd he saavat valmistumisensa jdlkeen oman alansa t6itd (kuvio 50). Selvd enem-
misto (77 %) opiskelijoista arvioi myos 16ytdvansd mielekdstd tyotd valmistumisensa jilkeen. Reilu
puolet (56 %) opiskelijoista uskoi 10ytdvdansd pysyvdn tyOpaikan. Pitkdaikaista tyottomyyttd piti
todenndkoisend vain harva vastaaja (6 %). Puolet (49 %) perustutkinto-opiskelijoista piti valmistu-
misen jdlkeistd alanvaihtoa epdtodenndkdisend, toisaalta reilu kolmasosa (36 %) ei osannut arvioida
alanvaihdon todennidkdoisyyttd. Opintojensa aikana tydelamadssd oppimassa olleista opiskelijoista*
reilu puolet (56 %) arvioi ty0eldimdssd oppimisen auttavan heitd ty6llistymddn oman alansa tyoteh-
taviin. Viidesosa (20 %) puolestaan arvioi, ettei tydeldmdssd oppimisesta ole apua ty6llistymisessd
ja neljdsosa (24 %) ei osannut arvioida sen hyodyllisyytta.

Saan tydta alalta, jota opiskelen (n = 195) [3 35 | 48 [5
Loydan mielekasta tyota (n = 194) [2[4] 48 | 29 [5
Vaihdan alaa (n = 194) % [ 3 IS 0 [5] 13 |
Léydan pysyvén tydpaikan (n = 193) [3 36 | 20 [ 11
Olen pitkia aikoja ty6ttimana (n = 193) 33 [ 30 N33 14|
0 20 40 60 80 100

Osuus opiskelijoista (%)

O Erittéin epatodennakdista O Melko epatodennakdista
m Ei todennakdista eika epatodennakdista OMelko todennakdista
O Erittdin todennakdista OEn osaa sanoa

KUVIO 50.Turvallisuusalan perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden arvioita valmistumisen
jalkeisestd ajasta. Lihde: Amisbarometri

50 N=98
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Tutkinnon suorittaneiden jatko-opintovalmiudet

Turvallisuusalan perustutkinnon jirjestdjistd reilu puolet (55 %) katsoi, ettd tutkinnon suoritta-
neilla oli riittdvat valmiudet korkeakouluopintoihin (kuvio 51). Noin kymmenesosa (11 %) arvioi
valmiuksissa olevan puutteita. Kolmasosa jdrjestdjistd ei ollut vdittdimédn kanssa samaa eikd eri
mieltd. Ammattitutkinnon jirjestdjistd vajaa puolet (46 %) arvioi, ettd ammattitutkinnon suoritta-
neilla oli riittdvdt valmiudet korkeakouluopintoihin. Puolet jirjestdjistd ei ollut vdittdman kanssa
samaa eikd eri mieltd.

Tualisuuselan t (1= 27) _ “ .

0 20 40 60 80 100
Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

O Taysin eri mieltd O Melko eri mieltd ®Ei samaa eiké eri mieltd O Melko samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 51. Tutkinnon suorittaneiden valmiuksien riittavyys korkeakouluopintoihin koulutuksen
jadrjestdjien arvioimana. Lahde: Koulutuksen jdrjestdjien itsearviointi

Koulutuksen jirjestdjit saivat perustella vastauksiaan tutkinnon suorittaneiden riittavistd
jatko-opintovalmiuksista korkeakouluopintoihin®. Perustutkinnon osalta useimmiten tuotiin
esiin, ettd valmiudet korkeakouluopintoihin vaihtelevat opiskelijoiden vililld suuresti ja riippuvat
paljolti opiskelijan omasta motivaatiosta, asenteesta ja aktiivisuudesta kehittdd korkeakouluopin-
noissa tarvittavia valmiuksia. Useissa vastauksissa tuotiin myds esiin, ettd opiskelijan matemaat-
tiset valmiudet ja valmiudet didinkielen eri osa-alueille eivdt ole riittdvdt korkeakouluopintoihin.
Osalla opiskelijoista on vaikeuksia muun muassa luetun ymmadrtdmisessd ja kirjallisten tekstien
tuottamisessa. Muutamissa vastauksissa mainittiin my®ds, ettd osalla opiskelijoista on merkittavid
oppimisvaikeuksia, jotka vaikeuttavat korkeakouluopintoihin pddsyd. MyOs ammattitutkinnon
jarjestdjien vastauksissa tuotiin esiin, ettd valmiudet korkeakouluopintoihin vaihtelevat paljon
opiskelijoiden valilld. Lisdksi mainittiin, ettd ammattitutkinnon suorittajat ovat usein alanvaihtajia
ja monet suuntaavat ensisijaisesti tyoelamadn korkeakouluopintojen sijaan.

Amisbarometriin (2024) vastanneista turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoista® vajaa puolet
(47 %) koki saaneensa opinto-ohjaajalta tarpeeksi tietoa ja ohjausta jatko-opintoja varten. Reilu
kymmenesosa (13 %) opiskelijoista oli tyytymdttdmid saamansa tiedon ja ohjauksen madrddn. 42
prosenttia opiskelijoista ei osannut arvioida saamansa tiedon ja ohjauksen riittavyytta.

51 Pt kysymykseen vastanneita 26, kaikkien mainintojen N = 26. At: kysymykseen vastanneita 19, kaikkien mainintojen N = 19
52 N=198
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Puolet (50 %) turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoista suunnitteli jatkavansa opintojaan
nykyisten opintojensa jilkeen (taulukko 22). Toisaalta ldhes yhtd suuri osa (42 %) opiskelijoista
ei osannut sanoa jatkaako opintojaan. Opiskelijoilta, jotka ilmoittivat aikovansa jatkaa opintojaan,
kysyttiin my6s mitd jatko-opintoja he aikovat suorittaa®. Ylivoimaisesti suosituin vaihtoehto
olivat ammattikorkeakouluopinnot (64 % maininnut, n = 61). Toiseksi yleisin vastaus oli "en
osaa sanoa” (13 % maininnut, n = 12). Muut tutkinnot ja opinnot, kuten ammatilliset tutkinnot,
yliopisto-opinnot ja lukio-opinnot, mainittiin enintddn 10 kertaa.

TAULUKKO 22.Turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijoiden jatko-opintosuunnitelmat.
Lahde: Amisbarometri

Ajankohta, jolloin aikoo jatkaa opintoja Maininintojen maara (n) % kaikista maininnoista
Kylla, heti tai enintaan vuoden kuluttua siita, kun valmistun 32 16,6

Kylla, mutta yli vuoden kuluttua siita, kun valmistun 65 33,7

En aio jatkaa opintojani 16 8,3

En osaa sanoa 80 415
Yhteensa 193 100,0

Tutkinnon perusteiden kehittaminen

Nykyiset turvallisuusalan perustutkinnon perusteet tulivat voimaan 1.8.2022 ja ammattitutkin-
non perusteet 1.1.2019. Koulutuksen jarjestdjiltd kysyttiin myds, miten ne kehittdisivit voimassa
olevia tutkinnon perusteita. Perustutkinnossa kehitettdvad ndhtiin olevan etenkin tutkinnon osien
sisdlloissd ja rakenteessa. Jdrjestdjien vastaukset sisdltoihin liittyvistd kehittdmistarpeista hajaan-
tuivat eikd niistd noussut yhtd yleistd teemaa. Perusteisiin kaivattiin enemman muun muassa
psykologisia opintoja, kyberturvallisuuteen ja digitaalisuuteen liittyvid sisdlt6jd, henkisid ja fyysi-
sid vaatimuksia, lilkuntaa, tyossdjaksamista, kestdvad kehitystd, tydeldmataitoja, yleissivistavid ja
kieliopintoja. Tutkinnon rakenteeseen liittyvind keskeisind kehitettdvind asioina ndhtiin tukin-
non osien laajuuksien yhtendistiminen ja padllekkdisten sisdltdjen karsiminen. Tima selkeyttdisi
tutkinnon perusteita, silld useissa vastauksissa toivottiin selkeimpid tutkinnon perusteita. Lisdksi
muutamissa vastauksissa tuotiin esille, ettd nykyinen perus- ja ammattitutkinto ovat samanta-
soisia ja ammattitutkinto on kdytdnndssd alalle tulo tutkinto. Myos joitakin tutkinnon osia (30
osp) pidettiin liian laajoina, mika vaikeutti ndyttdjen jarjestimistd tyopaikalla ja heikensi opiske-
lumotivaatiota. Muutamissa vastauksissa toivottiin myos enemman joustavuutta ja valinnaisuutta
vastata tydeliman tarpeisiin.

Ammattitutkinnon perusteita koskevat kehittimisehdotukset kohdistuivat lahinnd sisdlt6ihin.
Useissa vastauksissa tuli esille, ettd tutkinnon perusteet kaipaavat pdivittimistd, koska ala on
muuttunut. Tutkinnon osien tulisi olla laajempia ja nykyinen tutkinto on liian "vartijapainottei-
nen”. Tutkinnon perusteisiin kaivattiin kyberturvallisuuteen liittyvin osaamisen vahvistamista,
tekniikkaa, riskienhallintaa, turvallisuussuunnittelua ja turvatarkastustoimintaa. Kahdessa
vastauksessa toivottiin myos kielitaitovaatimusten lisddmistd. Lisdksi yksittdisisissd vastauksissa
ehdotettiin tydeldmadtaitojen, didinkielen, matematiikan, digitaitojen, tyeldmaitaitojen sekd eri
kulttuurien kohtaamista vahvistavien sisdltdjen ottamista osaksi ammattitutkintoa. Yksittdisessa
vastauksessa toivottiin my0s tarkempia tutkinnon osien arviointikriteereitd, valtakunnallisia
“tasovaatimuksia” tiettyihin tutkinnon osiin. Lisdksi yhdessd vastauksessa ehdotettiin, ettd varti-
jan lupakoulutus tulisi eriyttdd omaksi kokonaisuudekseen, eikd sen tulisi muodostaa tutkinnon
osaa.

53 Vastaajat saattoivat valita useamman vaihtoehdon.
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Suurin osa (pt 76 %, at 94 %) kansalliseen tybeldmdpalautteeseen vastanneista tydpaikoista® koki
tutkinnon osien sisdltdjen vastaavan alan osaamistarpeita. Perustutkinnon osalta noin neljdsosa
tyopaikoista oli tdysin tai osin eri mieltd tasta.

54 Kyselyyn vastanneiden typaikkojen méarat: pt 702, at 66
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Jontopaatokset
ja kenhittamis-
suositukset




Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkintojen arvioinnissa selvitettiin koulutuksen jdrjestdjien
pedagogisen toiminnan laatua sekd sen vahvuuksia ja kehittimisen kohteita. Lisdksi tuotettiin
tietoa opiskelijoiden osaamisen tasosta, opintojen ldpdisystd sekd osaamisen vahvuuksista ja kehit-
tdmisen kohteista. Arvioinnissa selvitettiin myos, millaiset valmiudet arvioinnin kohteena olleet
tutkinnot antavat tydeldimdssd toimimiseen ja jatko-opintoihin.

Tdssd luvussa esitetddn arvioinnin tuloksiin perustuvat johtopadtdkset sekd kehittdmissuositukset.
Suositukset on suunnattu koulutuksen jérjestdjille, opetushallinnolle, tydeldmalle ja ty6eldmatoi-
mikunnalle. Koulutuksen jédrjestdjdt voivat hyodyntdd arviointituloksia pedagogisen toimintansa
ja opiskelijoiden osaamisen kehittimisessd. Opetushallinto ja tydeldmdtoimikunta voivat hyédyn-
tdd tuloksia alan koulutuksen ja tutkintojen perusteiden kehittimisessa.

Yhteenvetona tuloksista voidaan todeta, ettd koulutuksen tydeldmaldhtoisyydessd sekd jdrjestd-
jien ja tyOeldmin vilisessd yhteistydssd on kehitettdvdd turvallisuusalan koulutuksissa. Yhteis-
tyotd tulee vahvistaa etenkin tydeldmadssd oppimisen ja ndyttdjen toteuttamisessa. Opiskelijoiden
mahdollisuuksia opiskella tyopaikalla tukee pyrkid lisidmaddn, jotta opiskelijat saavat opintojensa
aikana kokemusta alan tydeldmastd. Myo6s tyOpaikalla toteutettujen ndyttdjen osuutta ja tydeld-
man edustajan osallistumista ndyttdjen arviointiin tulee lisdtd, silld suuri osa kaikkien tutkinto-
jen ndytoistd jdrjestetddn oppilaitosympadristdissd. Myds opettajien ty0elimdosaamista ja siihen
liittyen yhteistyotd ja verkostoitumista tydeldmdn kanssa sekd tyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamista tulee vahvistaa. Lisdksi tydeldmdn edustajat ja opiskelijat on tdrkedd saada
osallistumaan vahvemmin koulutuksen jirjestdjien pedagogiseen toiminnan kehittdmiseen. Myds
opintojen ldpdisyad tulee parantaa.

Opintojen henkilokohtaistaminen toteutuu padasiassa hyvin, kehitettavaa erityisesti
yksilollisissa valinnan mahdollisuuksissa

Koulutuksen jdrjestdjien mukaan opintojen henkilokohtaistaminen toteutuu molemmissa tutkin-
noissa pddasiassa hyvin. Opiskelijoiden kokemuksen perusteella henkilokohtaistamisessa on
kuitenkin kehitettdvad erityisesti ammattitutkinnossa. Sekd koulutuksen jirjestdjit ettd molem-
pien tutkintojen opiskelijat arvioivat, ettd opiskelijoiden yksil6llisissd valinnan mahdollisuuksissa
olisi parannettavaa. Lisdksi turvallisuusalan ammattitutkinnon opiskelijoiden kokemusten mukaan
erityisesti opiskelijoiden aiemmin karttuneen osaamisen selvittimisessd ja huomioimisessa
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opintojen suunnittelussa, tuen tarpeiden selvittdmisessd ja opintoihin soveltuvien oppimisympa-
ristdjen suunnittelussa on puutteita.

Suositus

Opiskelijoiden yksil6llisid valinnan mahdollisuuksia tulee tukea varmistaen samalla, ettd
heiddn opintopolkunsa on tyéelimin tai jatko-opintojen kannalta tarkoituksenmukainen

Koulutuksen jdrjestdjien tulee kiinnittdd huomiota opiskelijoiden yksil6llisten valinnan mahdolli-
suuksien tukemiseen osana HOKS-prosessia. Osana HOKS-prosessia tulee varmistaa, ettd opiske-
lijan pakollisista ja valinnaisista opinnoista muodostuu selked opintopolku, joka antaa opiskelijalle
hdnen tavoitteitaan vastaavaa osaamista, olipa tavoitteena sitten tyollistyminen tai jatko-opinnot.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd opintojen henkilékohtaistaminen toteutuu myds
ammattitutkintokoulutuksessa. Valtaosa tutkintoa suorittamaan tulevista on suorittanut aiem-
min toisen tutkinnon, joten heiddn ailemman osaamisensa selvittdminen on tdrkedd padllekkdisten
opintojen valttdmiseksi. On tdrkedd, ettd my0s aikuisten opiskelijoiden mahdolliset tuen tarpeet
selvitetddn aina. Koulutuksen jérjestdjien henkilostolld tulee olla tarpeeksi osaamista tuen tarpei-
den puheeksi ottamiseksi sekd tietoa tarjolla olevista tukitoimista.

Tyoeldmassa oppimisen jaksojen suunnittelussa on puutteita, samoin opiskelijoiden
tyopaikoilla saamassa tuessa ja ohjauksessa

TyOpaikat ovat keskeinen oppimisympdristd ammatillisessa koulutuksessa ja tydelimdssd oppi-
misen tavoitteena on tukea tydeldmadssd tarvittavien taitojen ja valmiuksien kehittymistd. Tyoeld-
massd oppimisen jaksot toteutetaan joko koulutussopimuksella tai oppisopimuskoulutuksena ja
tyOeldmadn edustajat ohjaavat opiskelijoita tyopaikalla (Laki 531/2017, 70 §, 71 §). TyOeldmadssa
oppimisen vihimmadis- tai enimmadismaddrid ei ole sdddelty. Kuitenkin, jos ammatillisen perustut-
kintokoulutuksen opiskelijalla ei ole suoritettavaan tutkintoon liittyvad kdytdnnon tyStehtdvien
yhteydessd aiemmin hankittua osaamista, tulee opiskelijan opintoihin sisdltyd tyeldmassd oppi-
mista (emt. 62 §).

Turvallisuusalan perustutkinto-opiskelijat opiskelevat tyOeldmdssd useimmiten koulutussopi-
muksella, ammattitutkinto-opiskelijat taas oppisopimuksella. Koulutuksen jérjestdjien kokemuk-
sen mukaan osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkoja on usein saatavilla enintddn kohta-
laisesti. Toisaalta enemmisto opiskelijoista on kuitenkin tyytyvaisid mahdollisuuksiinsa opiskella
tyOpaikalla. Perustutkinto-opiskelijoiden mukaan myos tydeldmdssd oppimisen mdird on sopiva
nykyiselladn.

Onnistuneen ja tavoitteita vastaavan ty0elimdssd oppimisen jakson edellytyksend on jaksojen
hyvd suunnittelu ja tuki opiskelijalle jakson aikana. Useilla jarjestdjilld tyoeldmdn edustajien osal-
listuminen opiskelijoiden HOKSien laadintaan tydeldmaissd oppimisen osalta sekd tyoeldmadssd
oppimisen suunnittelu ja tavoitteista sopiminen yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaa-
jan kanssa ennen tydelimidssd oppimisen aloittamista toteutuu enintddn kohtalaisesti. Oppilai-
tokset eivit myoskddn aina varmista, ettd tydpaikkaohjaajat tietdvdt tavoitteet, joita opiskelijoiden
tyoeldmadssd oppimisen jaksolle on asetettu. Lisdksi useilla jdrjestdjilld opiskelijoiden ohjaus ja tuki
toteutuu vain kohtalaisesti tyoeldmadssd oppimisen aikana. Osa koulutuksen jdrjestdjistd myos
nosti esiin, ettd tyopaikkaohjaajien tulisi sitoutua nykyistd paremmin opiskelijoiden ohjaukseen ja
tyopaikkojen tukea paremmin tyopaikkaohjaajia.
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My®és tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisessa ja kehittimisessd on
useilla jdrjestdjilld kehitettdvad. Tyopaikkaohjaajien osaamisessa on parannettavaa erityisesti
arviointiosaamisessa sekd arviointikriteereiden ja tutkintojen perusteiden sisdltdjen ja ammatti-
taitovaatimusten tuntemuksessa. Jarjestdjien mukaan tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaa-
misen varmistamista ja kehittdmistd vaikeuttavat eniten tyopaikkojen rajalliset resurssit ja henki-
16ston vaihtuvuus. Lisdksi aikataulujen yhteensovittaminen vaikeuttaa osaamisen varmistamista
ja kehittdmistd. Yksittdisind osaamisen kehittimistd vaikeuttavina tekijoind mainittiin vuorotyd,
tyopaikkaohjaajien motivaation puute, systemaattisen perehdyttimisen puute ja vahdinen dialogi.

Suositus

Koulutuksen jirjestdjien tulee varmistaa, etti opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja ohjauk-
sen tydelimdssd oppimisen aikana

Ty0Oeldmdssd oppiminen on merkittdvd osa ammatillisen koulutuksen opiskelijan opintopolkua,
joten sen laadukas toteutuminen on tirkedd. Koulutuksen jirjestdjien tulee varmistaa, ettd tyoela-
madssd oppimisen tavoitteista ja sisdlloistd, kuten tyotehtdvistd sovitaan yhdessd opettajan, opiske-
lijan ja tydeldmin edustajien kanssa. Tydpaikkaohjaajalla on keskeinen rooli opiskelijan ohjaami-
sessa, joten on tdrkedd, ettd hdnelld on riittdvd tieto opiskelijan ty0elimdssd oppimisen tavoitteista
sekd ohjaus- ja tukitarpeista. Yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista tavoit-
teiden saavuttamiseen. Hyvd ennakkosuunnittelu varmistaa osaltaan my®os tyopaikalla jarjestettd-
van koulutuksen laatua ja opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymistd. Opettajilla on tdrked
rooli tyopaikkaohjaajien sitouttamisessa ty0elimdssd oppimisen suunnitteluun. EHOKS-jdrjestel-
madssd on toiminnallisuus, joka mahdollistaa opiskelijan HOKSiin kirjattujen tydeldmdssd oppimi-
sen tavoitteiden ndkymisen tyOpaikkaohjaajalle. Tavoitteiden nikyminen yhdessd paikassa helpot-
taa ohjaustyo6ta tilanteissa, joissa opiskelijan ohjaukseen osallistuu useampi henkild. Koulutuksen
jarjestdjien tulisikin ottaa tdma toiminnallisuus kdyttoon yhtend keinona lisdtd tydpaikkaohjaajien
tietoutta opiskelijoiden tydeldmadssd oppimisen tavoitteista.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja ohjauksen
ollessaan ty0eldmdssd oppimassa. Tamd kattaa niin opettajilta kuin tydpaikkaohjaajilta saadun
tuen ja ohjauksen. Opettajilla tulee olla tosiallinen mahdollisuus ohjata opiskelijoita ja tukea nditd
ohjaavia tyOpaikkaohjaajia opiskelijoiden tydelimdssd oppimisen jakson aikana. Tydpaikkaohjaa-
jina tulisi ensi sijassa toimia sellaisten henkil6iden, jotka tyskentelevit opiskelijan kanssa. Oppi-
laitosten tulee varmistaa, ettd silloinkin kun vastuullinen tyopaikkaohjaaja ei tydskentele kdytin-
non tyodtehtdvissd opiskelijan kanssa, on opiskelijan arjessa tapahtuvasta ohjauksesta sovittu ja
my®ds opiskelija tietdd, kuka hdntd kdytannon tyotehtdvissd ohjaa.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd tyopaikkaohjaajilla on riittdvasti ohjaus- ja arviointi-
osaamista. Ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien hyvd tuntemus selkeyttdd ja jdsentdd
ohjausta, varmistaa tutkinnon tavoitteiden mukaisen osaamisen hankkimista tyopaikalla seka
edistdd arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta. Oppilaitosten lisdksi myds tyopaikkojen
tulee tiedostaa niiden tehtdvit ja vastuut opiskelijoiden ohjaamisessa ja osaamisen arvioinnissa.
On tdrkedd, ettd tyopaikat kannustavat ja tukevat tydpaikkaohjaajia osallistumaan perehdytyksiin
ja osaamisen kehittimiseen sekd varaavat ndihin riittdvasti aikaa. Eri tavoin toteutetut tySpaikka-
ohjaajakoulutukset, henkilokohtainen perehdytys ja sddnnéllinen yhteydenpito ja keskustelu
tyOpaikkaohjaajien kanssa ovat esimerkkejd alalla toimivista tavoista varmistaa ja kehittda
tyOpaikkaohjaajien osaamista. Koulutuksen jarjestdjien hyviksi kokemia toimintatapoja tyopaikka-
ohjaajien osaamisen kehittdmiseen on koottu timan raportin taulukkoon 17.
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Koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmin on yhdessd mietittdva tapoja, joilla tydeldmdssd oppiminen
mahdollistuisi paremmin useammille opiskelijoille. Olisiko koulutuksen jirjestdjien esimerkiksi
mahdollista tehdd enemman yhteistyotd tydeldmassd oppimisen jdrjestimisessd? Tarkedd on myds
pohtia, johtuvatko soveltuvien tyopaikkojen saatavuushaasteet alan luonteesta vai esimerkiksi
oppilaitosten toimintakulttuurista. Vaikka ty6elimdssd oppiminen on keskeisin tapa toteuttaa
ammatillisen koulutuksen tyoeldmadldhtoisyyttd, ei se kuitenkaan ole ainoa tapa. Opiskelijoille
voidaan tarjota tydelimdkokemusta ja -kontakteja myOs esimerkiksi erilaisten projektien ja
vierailujen kautta. Turvallisuusalalla erityisesti alaikdisten opiskelijoiden kohdalla toimivaksi
kdytdnnoksi on havaittu opiskelijoiden tyoskentely erilaisissa tapahtumissa avustavissa tehtdvissa
opettajan johdolla. Koulutuksen jdrjestdjien tulisikin omilla ratkaisuillaan mahdollistaa myos
tdmdntyyppinen opetustyd, silld tapahtumat jirjestetidn useimmiten iltaisin ja viikonloppuisin.

Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla ja niiden arviointi ei toteudu tavoitteiden
mukaisesti

Niytot tulee toteuttaa ensisijaisesti tyopaikoilla kdytdnnon tyétilanteissa (laki 531/2017, 52 §).
Turvallisuusalan perus- ja ammattitutkinnossa ndyttojen toteuttaminen tyopaikoilla ei toteudu
tavoitteiden mukaisesti, silld perustutkinnon ndytoistd lahes puolet ja ammattitutkinnon naytoista
kaksi kolmasosaa oli toteutettu oppilaitoksissa. Osa jdrjestdjistd my0s arvioi ndyttdihin soveltu-
vien tyopaikkojen saatavuuden enintddn kohtalaiseksi.

Koulutuksen jdrjestdjdt perustelevat tyopaikalla toteutettujen ndyttdjen pientd osuutta erityisesti
turvallisuusasioilla, alan tyotehtdvien luonteella ja soveltuvien tyopaikkojen puutteella. Lisdksi
perustutkinnon osalta ndyttdjen toteuttamista ty0eldmassd hankaloittaa se, ettd opiskelijat eivit
useinkaan ole tdysi-ikdisid. Myos tutkinnon perusteiden sisdllét ovat osin sellaisia, ettd ne pakot-
tavat toteuttamaan ndytot simuloimalla oppilaitoksessa silloinkin, kun tutkinnon perusteet eivit
ndin madrdd. Tdimdn takia osa jdrjestdjistd onkin linjannut, ettd tiettyjen tutkinnon osien naytot
toteutetaan aina oppilaitoksessa. Lisdksi osassa tutkinnon osista tutkinnon osan laajuus vaikeuttaa
ndyton toteuttamista tyopaikalla.

Ndyttojen arviointiin tulee aina osallistua kaksi arvioijaa. Ensi sijassa arvioijien tulisi olla opettaja
ja tydeldmadn edustaja. Erityisestd syystd arvioinnin voi toteuttaa my0s kaksi opettajaa tai muuta
koulutuksen jdrjestdjan edustajaa. (Laki 531/2017, 54 §.) Turvallisuusalan perus- ja ammattitut-
kinnoissa erityisesti tydelamadn edustajien osallistumista ndyttdjen arviointiin tulee lisdtd. Perus-
ja ammattitutkinnon ndytoistd ldhes puolet oli arvioitu ilman tydeldmin edustajaa. Lisdksi reilu
kymmenesosa ndytoistd oli opettajan yksin arvioimia.

Suositus

Turvallisuusalan niyttétoimintaa tulee kehittidi niin, ettd ndyttojen toteuttaminen yhteis-
tyossa tydelimin kanssa yleistyy

Koulutuksen tydeldmdlidhtoisyyden ja opiskelijoiden tydelamavalmiuksien kehittymisen kannalta
on tarkedd, ettd ndytot jarjestetddn aidoissa tyOtilanteissa aina sen ollessa mahdollista ja ettd tyo-
elimin edustaja osallistuu ndyttdjen suunnitteluun ja arviointiin riippumatta siitd, toteutetaanko
ndytot oppilaitoksessa vai tyOpaikalla. Ndytot ovat myos oppimistilanteita ja opiskelijan tyoeld-
maltd saama palaute on tirkedd opiskelijan ammatillisen kehittymisen kannalta. Opetushallituk-
sen, koulutuksen jdrjestdjien ja tydeldmdn tulee kehittdd turvallisuusalan ndyttotoimintaa yhdessa
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niin, ettd ndyttdjen toteuttaminen yhteistydssd tydeliman kanssa yleistyy. On tarkedd, ettd koulu-
tuksen jdrjestdjdt tunnistavat ne tilanteet, joissa ndyton toteuttaminen tydeldmadssd ei ole mahdol-
lista ja toisaalta ne tilanteet, joissa esimerkiksi jdrjestdjdn tai alan vakiintuneiden toimintatapojen
takia oppilaitoksissa toteutetaan sellaisiakin ndyttdjd, jotka voitaisiin toteuttaa joko kokonaan tai
osin tydeldmadssd. Turvallisuusalan tutkinnoissa erityisesti osin oppilaitoksissa ja osin tyoeldmadssa
toteutettujen yhdistelmdndyttdjen kehittdmiseen tulee panostaa. Lisdksi koulutuksen jérjestdjien
olisi hyva pyrkid toteuttamaan ndyttdja tyOeldimdssd myos silloin, kun opiskelija on hankkinut
osaamisensa muualla kuin ty6eldmdssd oppimisen jaksolla. Opetushallituksen tulee tutkinnon
perusteita kehittdessddn kiinnittdd huomiota siihen, ettd ndyttojen toteuttaminen tydeldmadssd,
silloin kun sitd edellytetddn, on todellinen vaihtoehto niin tutkinnon osien sisdltdjen kuin laajuu-
denkin puolesta.

Opetus- ja ohjaushenkiloston tyoeldmaosaamisessa on kehitettdvaa

Opetus- ja ohjaushenkildston pedagogisen osaamisen sekd tydeldimdosaamisen ylldpitiminen ja
kehittdminen toteutuvat turvallisuusalan koulutuksia jdrjestavilld jirjestdjilld padasiassa hyvin.
Keskeisimpind kehittdmisen tarpeina pedagogisen osaamisen osalta esiin nousivat digiosaaminen
ja tekodlyyn liittyvd osaaminen sekd erilaisten ja erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tunnis-
taminen, huomioiminen ja kohtaaminen. Opetus- ja ohjaushenkildston tydeldmdosaamisen osalta
on tarpeen lisdtd henkildston ajantasaista tydeldimdosaamista ja tydeldmdtuntemusta sekd tiivistda
yhteistyotd ja kehittdd yhteistyokdytintojd tydeliméan kanssa.

Suositus

Opetus- ja ohjaushenkiléston tydelimdosaamista tulee vahvistaa

Opetus- ja ohjaushenkil6ston tySelimdosaamisen ajantasaisuus on tdrkedd laadukkaan ja tydeld-
maldhtoisen koulutuksen toteutumisen kannalta. Ajan tasalla pysyminen tySeldmadn tarpeista ja
toimintaympadristdssd tapahtuvista muutoksista edellyttdvit opettajilta osaamisen jatkuvaa kehit-
tdmistd ja paivittdmistd. Ammatillinen opettaja tarvitsee syvallistd oman alan osaamista, jotta han
kykenee opettamaan ja ohjaamaan opiskelijoita tutkinnon perusteiden vaatimusten mukaisesti.

Erilaiset yhteistyossd tydeldman ja opiskelijoiden kanssa toteutetut projektit, kuten opiskelijoiden
toimiminen tilaisuuksissa avustavissa tehtdvissd, ovat my0s opettajille erinomaisia tapoja ylldpitda
ja kehittdd omaa ammatillista osaamistaan ja tydeldmdverkostojaan. My0s erilaiset koulutuk-
set ja pedagogiset tyOpajat ja tilaisuudet, osaamisen ja tiedon jakaminen sekd verkostoituminen
alan toimijoiden kanssa sekd aktiivinen tydeldmadyhteistyd ovat hyviksi koettuja tapoja ylldpitaa
ja kehittdd osaamista myo6s turvallisuusalalla. Koulutuksen jirjestdjien tuleekin mahdollistaa ja
kannustaa opettajia ty0elimdyhteistyohon ja verkostoitumaan alan tydpaikkojen kanssa. Lisdksi
opettajia tulee kannustaa verkostoitumaan keskenddn vertaisoppimisen mahdollistamiseksi.

My0s opetus- ja ohjaushenkildston erityiseen tukeen liittyvdd osaamista tulee vahvistaa, silld alalla
on keskimddrdistd enemman erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita. Tairkedd on, ettd opettajilla on
osaamista hyddyntdd erilaisia oppimisratkaisuja ja -ympadrist6jd opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin,
haasteisiin ja oppimisvaikeuksiin vastaamisessa. Koulutuksen jdrjestdjid kannustetaan hyddynta-
maddn erityisopettajan patevyyden omaavien tyontekijéidensd osaamista muun henkildston osaa-
misen kehittdmisessd. Samoin henkiloston kokemusten jakaminen esimerkiksi erilaisista tuen
muodoista tukee toimivan tuen toteuttamista.
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Koulutuksen jdrjestdjien hyviksi kokemia toimintatapoja opettajien osaamisen kehittimiseen on
koottu tdmadn raportin taulukkoon 16.

Opiskelijat ja tydelaman edustajat tulee ottaa vahvemmin mukaan pedagogisen
toiminnan kehittamiseen

Eri osapuolten osallistumisessa pedagogisen toiminnan kehittdmiseen on useilla jdrjestdjilla
parannettavaa ja siind on myos paljon vaihtelua jdrjestdjien valilld. Suurin osa jdrjestdjistd seuraa
ndyttdjen ja yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikdytdntdjd. Myos johdon tuki
pedagogisen toiminnan kehittimiseen toteutuu enemmistolld jarjestdjistd hyvin, mutta muuta-
milla koulutuksen jdrjestdjilld on tdssd kehitettdvdd. Useilla koulutuksen jérjestdjilld myos HOKS-
prosessin toimivuuden seurannassa ja kehittdmisessd on parannettavaa.

Etenkin opiskelijoiden ja tydeliman edustajien osallistumisessa pedagogisen toiminnan kehittd-
miseen on suurella osalla jarjestdjistd kehitettdvad. Jarjestdjien mukaan pedagogisen toiminnan
kehittdmistd vaikeuttavat etenkin puutteelliset aika- ja henkilostoresurssit, mitkd rajoittavat
pedagogista kehittdmistd muun tyon ohessa. Kehittdmistyotd vaikeuttavat myos henkiloston
sitoutumisen ja motivaation puute sekd haluttomuus kehittdd omaa ty6td. Kehittimistydstd myos
puuttuu yhteiset tavoitteet ja ndkemys sekd suunnitelmallisuus.

Suositus

Opettajien, opiskelijoiden ja tydelimin osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittimi-
seen tulee olla osa arjen tyoskentelya oppilaitoksissa

Opettajien, opiskelijoiden ja tydeldmdn osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
tulee olla osa arjen tydskentelyd ja koulutuksen jirjestdjien tulee laatia selkedt toimintatavat eri
tahojen osallistamiseen. Ty6eldmadn edustajien osallistaminen pedagogisen toiminnan kehittami-
seen on tirkedd koulutuksen ty6eldmaldhtoisyyden kannalta.

Toiminnan arvioinnissa ja kehittimisessd voidaan hyodyntda koulutuksen jirjestdjien sekd muiden
tahojen kerdamad palaute- ja seurantatietoa. Palautteen kdsittely yhdessa palautteen antajan kanssa
on erittdin tirkedd ja motivoi antamaan palautetta ja osallistumaan kehittimiseen myos jatkossa.
Jotta mahdollisimman moni opiskelija ja tydelaman edustaja saataisiin mukaan kehittimistyohon,
tulisi heille tarjota erilaisia ja vaihtoehtoisia tapoja osallistua ja vaikuttaa pedagogiseen toimintaan
ja sen kehittdmiseen. Lisdksi johdon tulee tukea ja kannustaa henkildstod, opiskelijoita ja tyGeld-
madn edustajia toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen ja oppilaitoksissa on tirkedd yllapitad kehit-
tdmismyonteistd asenneilmapiirid. Lisdksi on tirkedd viestid siitd, ettd kehittdminen on jokaisen
toimijan vastuulla. Eri osapuolten osallistamisessa kehittdmistyohon tarvitaan myods yhteistyota,
keskustelua ja hyvien kdytintGjen ja toimintatapojen jakamista sekd koulutuksen jdrjestdjien
sisdlld ettd jdrjestdjien valilld.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee tarkastella sddnnollisesti HOKSaukseen liittyvid arjen kdytdntoja ja
niiden toimivuutta hyodyntden sekd itse kerddmaddnsd ettd muiden tahojen kerddmad palaute- ja
arviointitietoa. HOKS-prosessin eri vaiheiden toimivuuden tarkastelun tulee olla suunnitelmal-
lista ja sithen tulee osallistaa opiskelijoita sekd opetus- ja ohjaushenkil6stdd. Prosessin toimivuutta
tulee tarkastella my0s tyoelimdkumppanien kanssa erityisesti ty0elimdssd oppimisen ja ndytto-
jen osalta. Seuranta ja arviointi voidaan ajoittaa esimerkiksi muiden sddnnollisesti toteutettavien
jdrjestdjan toiminnan laatua kdsittelevien tapaamisten yhteyteen.
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Opiskelijoiden osaamisen vahvuuksia ovat ammatin perusosaaminen ja
vuorovaikutustaidot, kehitettavaa on kyvyssa kirjoittaa tyon vaatimia raportteja,
tietoteknisessa osaamisessa ja kielitaidossa

Ennakointitietojen mukaan tulevaisuudessa vartijoiden ja valvojien ty0ssd tarvitaan entistd enem-
man muun muassa turvallisuusjdrjestelmiin ja -tekniikkaan liittyvdd osaamista, kykyd tunnistaa ja
hallita kyberuhkia, hyvid vuorovaikutustaitoja asiakastilanteissa sekd rikosoikeudellista ja turvalli-
suusalan lainsdddantoon liittyvad osaamista.

Koulutuksen jirjestdjien ja tydelimin edustajien kokemuksen mukaan sekd perus- ettd ammatti-
tutkinnosta valmistuvien osaamisen keskeisid ammatillisia vahvuuksia ovat monipuolinen amma-
tin perusosaaminen sekd asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot. Toisaalta osalla opiskelijoista
ndissd on my0s kehitettdvdd. Kehitettdvdd on myos valmistuvien kyvyssd kirjoittaa tyon vaatimia
erilaisia raportteja, tietoteknisessd osaamisessa ja kielitaidossa. My0s tydeldmataidoissa on kehi-
tettdvaa.

Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijoiden osaaminen on ndyttdjen ja yhteisten tutkinnon
osien arvosanojen perusteella keskimddrin hyvdd. Arvosanojen perusteella opiskelijoiden amma-
tillinen osaaminen on parempaa kuin yhteisten tutkinnon osien tuottama osaaminen. Yhteisten
tutkinnon osa-alueista opiskelijat menestyvdt heikoiten toisen kotimaisen kielen opinnoissa,
matematiikassa sekd fysiikassa ja kemiassa.

Koulutuksen jdrjestdjistd reilu puolet arvioi, ettd turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneilla on
riittdvat valmiudet korkeakouluopintoihin. Ammattitutkinnon suorittaneiden valmiudet korkea-
kouluopintoihin arvioi riittdviksi vajaa puolet jirjestdjistd. Valmiudet my0s vaihtelevat opiskelijoi-
den valilla.

Suositus

Opiskelijoilla tulee olla valmistuessa ty0elimin edellyttimd raportointiosaaminen ja kieli-
taito

Turvallisuusalan tyotehtdviin kuuluu paljon Kkirjallista raportointia. Opetushallituksen tulee
varmistaa, ettd tutkinnon perusteissa on riittdvdsti raportointiosaamisen kehittymistd tukevia
sisdltdjd. Koulutuksen jdrjestdjien tulee turvallisuusalan koulutusta jdrjestdessddn varmistaa, ettd
opintojen aikana opiskelijat harjoittelevat kirjallista raportointia niin, ettd heilld valmistuessaan
on ty6eldman edellyttdma osaaminen. My0s opiskelijoiden vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaito-
jen kehittyminen tulee varmistaa.

Useissa turvallisuusalan tyotehtédvissd tyOskentely edellyttdd hyvdd tyoskentelykielen, yleensd
suomen, suullista ja kirjallista hallintaa. Koulutuksen jérjestdjien vastuulla on varmistaa, ettd kaikki

opiskelijat saavuttavat opintojensa aikana tydympariston ja tyotehtédvien edellyttiman suullisen ja
kirjallisen kielitaidon.

Turvallisuusalan koulutuksissa opintojen keskeyttaminen on yleista

Turvallisuusalan perustutkinnossa ja koko turvallisuusalan ammattitutkintoa suorittavien keskuu-
dessa haasteena on opintojen keskeyttiminen. Esimerkiksi vuonna 2021 tutkinnon suorittamisen
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aloittaneista opiskelijoista puolet oli kolme vuotta myohemmin valmistunut turvallisuusalan
perustutkinnosta. Vastaavasti ammattitutkinnosta oli kaksi vuotta opintojen aloittamisen jilkeen
valmistunut 69 prosenttia. Molemmissa tutkinnoissa kokonaan ammatilliset opinnot oli keskeyt-
tdnyt viidesosa ne aloittaneista.

Opintojen ldpdisyn kannalta on tdrkedd, ettd opiskelijat saavat tarpeitaan vastaavaa opetusta,
ohjausta ja tukea eri oppimisympadristoissd. Turvallisuusalan tutkinnoissa useilla jirjestdjilld opis-
kelijoiden ohjaus ja tuki toteutuu vain kohtalaisesti ty0eldmadssd oppimisen aikana. Oppilaitok-
sessa suoritettavissa ammatillisissa opinnoissa opiskelijat pddasiassa saavat hyvin tukea, yhteisissa
tutkinnon osissa jonkin verran heikommin.

Suositus

Koulutuksen jirjestdjien tulee panostaa opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi
opinnot aloittanut valmistuisi

Opiskelijoiden hakeutuessa opiskelemaan on tdrkedd, ettd he saavat todenmukaista tietoa siitd,
mitd osaamista turvallisuusalan opiskelu ja alalla tydskentely vaatii. Koulutuksen jdrjestdjien tulee
varmistaa, ettd opiskelijoiksi valittavilla henkil®illd on riittdvdt valmiudet alan opintoihin. Koulu-
tuksen jdrjestdjien tulee panostaa opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen, jotta useampi opinnot aloit-
tanut valmistuisi tai ainakin ammatillisten opintojen keskeyttimisen sijaan siirtyisi toisiin opin-
toihin. Opiskelijoiden tarpeita vastaava opetus, ohjaus ja tuki ovat erityisen tdrkeitd, silld alalla on
keskimaddrdistd enemmadn erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita. Osana laadunhallintaansa koulu-
tuksen jdrjestdjien tulee seurata opintojen lipdisyd. Myds tydeldimdssd oppiminen saattaisi lisdtd
opiskelumotivaatiota ja edistdd ndin opinnoista valmistumista. HOKSin toteutumisen seuranta ja
pdivittdminen sadnnollisesti auttaa jarjestdjid seuraamaan yksittdisen opiskelijan opintojen kulkua
ja mahdollisia tuen tarpeita ja edistdmddn ndin opintojen etenemista.

Koulutuksen tydelamalaheisyys edistaa opiskelijoiden tyollistymista

Turvallisuusalan tutkinnon suorittaneet opiskelijat ovat keskimdirin tyytyvdisid saamaansa
koulutukseen, ja valtaosa heistd kokee sen parantaneen heiddn valmiuksiaan siirtyd ty6eldmadan tai
jatko-opintoihin. Perustutkinto-opiskelijat my&s kokivat saaneensa opettajiltaan tarpeeksi tietoa
tyOeldmastd ja tyopaikoista.

Viime vuosina turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneiden tyollisyystilanne on vuosi valmis-
tumisen jdlkeen ollut parempi kuin ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden keskimdirdinen
tyollisyystilanne. Vuonna 2023 vuotta aiemmin turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneista 74
prosenttia oli padtoimisia tyollisia tai tyollisid opiskelijoita. Tyottomien osuus oli 10 prosenttia.
Kaikista ammatillisen perustutkinnon vuonna 2022 suorittaneista vuosi valmistumisensa jilkeen
tyollisid oli 68 prosenttia ja tyottomid 16 prosenttia. Turvallisuusalan ammattitutkinnon vuonna
2022 suorittaneiden tyo6llisyystilanne oli vuonna 2023 samaa tasoa (86 %) kuin ammattitutkinnon
suorittaneiden keskimadrdinen tyollisyystilanne vuosi valmistumisen jdlkeen.

Koulutuksen jdrjestdjdt korostivat, ettd tyollistymistd edistdvdt niin tydeldmadldhtdinen koulutus,
jarjestdjien hyvit tydeldmaverkostot ja onnistuneet tyoelimdjaksot kuin opiskelijoiden asiakaspal-
velu- ja vuorovaikutustaidot, asenne ja motivaatio. Jarjestdjat myds tunnistivat erilaisten kortti-
koulutusten ja pdtevyyksien suorittamisen merkityksen. Sen sijaan opiskelijoiden ty6llistymista
vaikeuttivat motivaation ja oikeanlaisen asenteen puute, elimdnhallinnan ongelmat, puutteet
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vuorovaikutustaidoissa ja suomen kielessd. Asenne, ammatillinen osaaminen, sosiaaliset taidot ja
tyoeldmadtaidot ja tydeldmadn pelisddntoihin sitoutuminen ovat my®ds taitoja, joita tydnantajat pita-
vit tirkeimpdnd palkatessaan nuoria ammatillisen tutkinnon suorittaneita (Kansallinen koulu-
tuksen arviointikeskus 2025).
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Liitteet

LIITE 1. Nayttdymparistot tutkinnon osittain turvallisuusalan perustutkinnossa
ajanjaksolla 1.8.2022-10.1.2025 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vahintaan viisi

suoritusta). Lahde: Koski-tietovaranto

Tydpaikka ja
Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) oppilaitos (%) Nayttoja yhteensa
Huippuosaajana toimiminen 87,5 0,0 12,5 16
Hairio- ja
onnettomuustilanteisiin 494 38,5 12,1 348
varautuminen
Hairio- ja
onnettomuustilanteissa 744 23,5 2,0 395
toimiminen
lImastovastuullinen toiminta 194 722 8,3 36
Jarjestyksenvalvonnan
tehtavissa toimiminen 438 330 232 297
Kansainvalisessa 34 793 17,2 29
tyoymparistossa toimiminen
Kiinteistoteknisissa tehtavissa
foimiminen 0,8 97,0 2,3 133
Riskienhallinta ja
turvallisuusdokumenttien 411 48,2 10,7 606
laatiminen
Turvajarjestelmien kayttdminen 59,2 30,6 10,2 304
Turvajarjestelman asentaminen
ja huolto 48,9 48,9 21 47
Turvallisuusvalvojan
palvelutehtavissa toimiminen 2%,7 61,6 "7 1098
Turvasuojaustehtavissa
foimiminen 20,7 414 37,9 29
;I'yrvgtgrkastustehtawssa 18,9 81.1 0,0 37
oimiminen
Uhkatilanteisiin varautuminen
ja tilannehallinta 504 41,2 84 42
Vartiointitehtavissa toimiminen 26,6 65,6 7,7 259
Voimankayton hallinta 91,2 8,8 0,0 217
EKrlnp.ar!stoturvaII|suustehtaV|ssa 6.9 778 153 72
oimiminen
Yritystoiminnan suunnittelu 91,7 8,3 0,0 12
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LIITE 2. Nayttoymparistot tutkinnon osittain turvallisuusalan ammattitutkinnossa
ajanjaksolla 1.8.2022-10.1.2025 (listattu ne tutkinnon osat, joissa oli vahintaan viisi

suoritusta). Lahde: Koski-tietovaranto

Tyopaikka ja
Tutkinnon osa Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) oppilaitos (%) Nayttoja yhteensd
Henkildsuojaus 83,3 16,7 0,0 12
Jarjestyksenvalvonta 58,9 32,9 8,2 158
Kaupan turvallisuustoiminta 30,6 62,0 74 108
Pelastustoiminta 47 40,2 18,0 266
Sammutus- ja pelastustoiminta 20,0 80,0 0,0 5
Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimipisteiden 45,0 55,0 0,0 20
turvallisuusvalvonta
Teknisten
turvallisuusjarjestelmien kayttd 284 574 14,2 155
Tilannehallinta 37,5 471 15,4 208
Toiminta eri vartiointimuodoissa 1,7 76,6 1,7 171
Turvallisuusalan
esimiestoiminta 154 846 00 39
Turvatarkastus 74,1 22,2 3,7 27
Vartijan koulutus 86,5 1,7 1,8 1762
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LIITE 3. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo koulutuksen jarjestajittdin
turvallisuusalan perustutkinnossa. Lahde: Koski-tietovaranto

5,0 l
45 P
([
40 ol0o®®
o ) [ ) ([ J
3 3° ceoo0000 00
=
5 30¢ ®
o
s
8 25 . . . .
c Ryhmé 1 Ryhma 2 Ryhma 3 Ryhmé 4
< b0 | Ka=34 ka. =35 ka.=37 ka. =42
’ suoritukset: suoritukset: suoritukset: n = 887 suoritukset: n = 701
15 n=1593 n=1827 koulutuksen koulutuksen
’ koulutuksen koulutuksen jarjestdjatn=7 jarjestdjat: n=7
10 jarjestajatn=7 jarjestajat.n=7
, 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
® Koulutuksen jarjestéjan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,6)

Ryhmien 1 ja 4 arvosanojen keskiarvojen ero oli suuri®. Kahden keskimmadisen ryhmadn ja ylim-
madn ryhman viliset erot olivat keskisuuria®®. Ryhmien 1 ja 2 ja 2 ja 3 valilld ero oli pieni®”.

55 p<0,001;d=0,80, keskiarvojen ero suuri
56 p<0,001;d=0,53-0,66, keskiarvojen ero pieni
57 p<0,001;d=0,14-0,20, keskiarvojen ero pieni
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LIITE 4. Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen tunnusluvut tutkinnon osittain
turvallisuusalan perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2022-10.1.2025 (listattu ne tutkinnon
osat, joissa oli vahintaan viisi suoritusta). Lahde: Koski-tietovaranto

Tutkinnon osa Tunnusluvut
N 21
Keskiarvo 4.0
Huippuosaajana toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,95
N 423
Keskiarvo 3,6
Hairi6- ja onnettomuustilanteisiin varautuminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,06
N 441
Keskiarvo 3,7
Héirio- ja onnettomuustilanteissa toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,04
N 37
Keskiarvo 39
[Imastovastuullinen toiminta Mediaani 4
Moodi 5
Hajonta 1,16
N 319
Keskiarvo 3,8
Jarjestyksenvalvonnan tehtavissé toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,99
N 30
Keskiarvo 43
Kansainvalisessa tydymparistdssa toimiminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,84
N 148
Keskiarvo 34
Kiinteistoteknisissa tehtavissa toimiminen Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,15
N 709
Keskiarvo 3,5
Riskienhallinta ja turvallisuusdokumenttien laatiminen Mediaani 4
Moodi 3
Hajonta 1,18
N 404
Keskiarvo 3,3
Turvajarjestelmien kayttaminen Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,11
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Tutkinnon osa

Tunnusluvut

N 49
Keskiarvo 3,2
Turvajérjestelmén asentaminen ja huolto Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,03
N 1252
Keskiarvo 3,6
Turvallisuusvalvojan palvelutehtévissa toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,05
N 31
Keskiarvo 3,1
Turvasuojaustehtavissa toimiminen Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 1,02
N 39
Keskiarvo 43
Turvatarkastustehtévissa toimiminen Mediaani 5
Moodi 5
Hajonta 0,97
N 454
Keskiarvo 3,7
Uhkatilanteisiin varautuminen ja tilannehallinta Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,15
N 304
Keskiarvo 40
Vartiointitehtavissa toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 0,91
N 230
Keskiarvo 3,6
Voimankayton hallinta Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,03
N 96
Keskiarvo 3,8
Ymparistoturvallisuustehtavissa toimiminen Mediaani 4
Moodi 4
Hajonta 1,08
N 14
Keskiarvo 3,3
Yritystoiminnan suunnittelu Mediaani 3
Moodi 3
Hajonta 0,99
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LIITE 5. Yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden arvosanojen tunnusluvut
turvallisuusalan perustutkinnossa ajanjaksolla 1.8.2022-10.1.2025.
Lahde: Koski-tietovaranto

Viestinta
ja vuoro- Viestintad Fysikaaliset

Viestinta vaikutus ja vuoro- Toiminta | Matematiikka [ ja kemialliset

ja vuoro- toisella vaikutus Taide ja digitaalises- | ja matema- ilmiot ja

vaikutus | kotimaisella | vieraalla luova sa ympdris- | tiikan sovel- | niiden sovel-
Tunnusluvut | didinkielelld kielella kielella ilmaisu tossa taminen taminen
N 1278 1573 1649 1651 1809 1239 1258
Keskiarvo 3,2 2,5 3,3 3,4 3,5 2,7 2,7
Mediaani 3 2 3 3 4 3 3
Moodi 3 2 3 3 4 2 2
Keskihajonta 1,03 1,21 1,18 1,07 1,17 1,15 1,16

Yhteis-
Yrittajyys ja kunnassa ja Tyokyvyn ja Opiskelu- ja Kestévén

yrittdjamdinen | kansalaisena | Tydeldmassad | hyvinvoinnin |urasuunnittelu-| kehityksen
Tunnusluvut toiminta toimiminen toimiminen | yllapitdminen valmiudet edistaminen
N 1300 1527 1550 1843 688 1537
Keskiarvo 3,3 3,3 3,6 3,8 4,1 3,3
Mediaani 3 3 4 4 4 3
Moodi 4 3 3 4 5 3
Keskihajonta 1,15 1,05 1,07 0,98 1,06 1,17
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LIITE 6. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen
keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin turvallisuusalan perustutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

50
45
40
g 35 ) °?
] 3 e O [ ] @
é o 0 0 0 o 0|0 ¢ oo o0 °l®
< 30 e
2. o
2 25
§ 20 Ryhma 1 Ryhma 2 Ryhmé 3 Ryhma 4
< “© ka.=28 ka.=3,1 ka.=3,2 ka.=3,4
15 suoritukset: n =1 787 suoritukset: n = 1 940 suoritukset: n = 1 460 suoritukset: n = 2773
’ koulutuksen koulutuksen koulutuksen koulutuksen
10 jarjestajat:n=7 jarjestajat:n=7 jarjestajat n=7 jarjestajat:n=8
’1234567891011121314151617181920212223242526272829
@ Koulutuksen jarjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,2)

Ryhmien 2 ja 3 arvosanojen keskiarvojen vilinen ero ei ollut tilastollisesti merkitsevd. Ryhmien 1
ja 4 vilinen ero oli keskisuuri*®. Muiden ryhmien viliset erot olivat pienid*.

d = 0,52, keskiarvojen ero keskisuuri
d = 0,24-0,28, keskiarvojen ero pieni
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LIITE 7. Matemaattis-luonnonteellinen osaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden
arvosanojen keskiarvo koulutuksen jarjestajittain turvallisuusalan perustutkinnossa.
Lahde: Koski-tietovaranto

5,0
45 Ryhmé 1 Ryhmé 2 Ryhmé 3 Ryhmé 4
' ka.=2,3 ka.=2,5 ka.=2,7 ka.=3,0
40 suoritukset: n = 395 suoritukset: n = 553 suoritukset: n = 736 suoritukset: n = 813
° ' koulutuksen koulutuksen koulutuksen koulutuksen
= jarjestéjat: n=7 jarjestajat: n=7 jarjestéjat: n=7 jarjestajat: n =7
S 35 °
[}
= [
E—’- 3,0 olo e o ®®
c e oo 0|00 @ o0 @
& 2,5 o0 © e
g eo0oo0o0*®
< 20
®
15
1,0
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
@ Koulutuksen jérjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (2,7)

Ryhmien 1 ja 2 arvosanojen keskiarvojen vilinen ero ei ollut tilastollisesti merkitsevd. Muiden
ryhmien vililld oli eroja, mutta erot olivat pienid®.

60 p<0,001,d=0,11-0,35, keskiarvojen ero pieni
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LIITE 8. Yhteiskunta- ja tydeldmdosaaminen -tutkinnon osan osa-alueiden arvosanojen

keskiarvo koulutuksen jarjestdjittdin turvallisuusalan perustutkinnossa.

Lahde: Koski-tietovaranto

45

4,0

35

25

Arvosanojen keskiarvo

2,0

1,5

1,0

30 &

Ryhma 1

ka. =31
suoritukset:
n=1789
koulutuksen
jarjestajat: n=7

Ryhmé 2

ka. =34
suoritukset:
n=189%
koulutuksen
jarjestgjat: n=7

Ryhma 3
ka.=3,6
suoritukset:
n=1711
koulutuksen
jarjestajat:n =8

Ryhma 4
ka.=3,8
suoritukset:
n=3051
koulutuksen
jérjestajat n=7

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

® Koulutuksen jarjestajan keskiarvo

Koko aineiston keskiarvo (3,5)

Ryhmien 1 ja 4 vidlinen ero oli keskisuuri®’. Muiden ryhmien viliset erot olivat pienid®.

61 p<0,001,d = 0,49, keskiarvojen ero keskisuuri
62 p<0,001,d=0,13-0,37, keskiarvojen ero keskisuuri
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