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Julkaisija
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI)

Julkaisun nimi

VARHAISKASVATUKSEN KOULUTUS SUOMESSA 2023:
Arviointi koulutuksen tilasta ja kehittamistarpeista

Tekijat

Kirsti Karila, Krister Rantala, Meeri Rusi, Susanne Davidsson, Paula Helakari,
Emma Holsti, Riitta Keloneva, Kai Kytolaakso, Lauri Malkamaki, Satu Valkonen,
Tarja Frisk, Kirsi Mustonen, Tuomas Sarkkinen & Mari Huhtanen

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2022-2023 varhaiskasvatuksen
koulutusten arvioinnin. Arviointi kohdennettiin niiden yliopistojen, ammattikorkeakoulujen,
ammatillisen koulutuksen jirjestdjien sekd Snellman-korkeakoulun toteuttamaan varhaiskas-
vatuksen koulutukseen, joka tuottaa varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen kelpoisuuden
toimia varhaiskasvatuksen opetus-, kasvatus-, hoito- ja johtotehtévissd. Nditd varhaiskasvatuksen
henkil6ston tehtdvanimikkeitd ovat varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, perhepiivihoitaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, pdiviako-
din johtaja ja steinerpedagoginen varhaiskasvattaja.

Arviointi kohdistui seuraaville arviointialueille: 1. Tutkintojen ja tutkintokoulutusten tietoperusta
ja niiden ajantasaisuus, 2. Tutkintojen ja tutkintokoulutusten tuottama osaaminen, 3. Joustavat
koulutuspolut ja niiden tuottama osaaminen, 4. Tutkintokoulutuksen kehittdmisen prosessit.

Arviointiaineisto kerdttiin ammatillisen koulutuksen jdrjestdjiltd (N = 60), ammattikorkea-
kouluilta (N = 20), yliopistoilta (N = 7), Snellman-korkeakoululta, varhaiskasvatuksen opiske-
lijoilta (N = 92) ja kuntien varhaiskasvatuksen toimijoilta (N = 157). Arviointiaineisto koostui
ensimmadisessd vaiheessa opetussuunnitelmista ja niiden toteutussuunnitelmista sekd tutkinnon
perusteista ja niiden toteutussuunnitelmista. Toisessa vaiheessa arviointiaineisto koostui itse-
arviointikyselystd ammatillisen koulutuksen jdrjestdjille, ammattikorkeakouluille, yliopistoille ja
Snellman-korkeakoululle, opiskelijatydpajojen muistiinpanoista ja kyselystd varhaiskasvatuksen
tyoeldmdn edustajille.

Arvioinnissa laadittiin koulutussektorikohtaisia kehittimissuosituksia ammatillisen koulu-
tuksen jirjestijille, ammattikorkeakouluille, yliopistoille sekd Snellman-korkeakoululle (ks.
luku 12).



Lisiksi arvioinnissa laadittiin kaikille koulutuksille yhteisid kehittimissuosituksia:

Johtopaatokset:

Laadukkaan varhaiskasvatuksen koulutuksen keskiossa ovat yhta lailla koulutuksen
sisallot kuin koulutuksen toteuttamisen kaytannot. Varhaiskasvatuksen koulutussektoreita
yhdistad varhaiskasvatuksen muuttunut ammattirakenne ja tarve kirkastaa tutkintojen
osaamisprofiileja ja opetussisaltdja. Moniammatillisuutta on pitkddn pidetty suomalaisen
varhaiskasvatuksen voimavarana, ja se edellyttaad seka kaikkien ammattilaisten yhteisen
etta eri ammattiryhmien eriytyneen osaamisen tunnistamista.

Arvioinnin perusteella moniammatillisuuteen ja eri ammattiryhmien osaamisprofiileihin
liittyy edelleen epaselvyyksia, jotka nakyvat osin koulutusten paallekkaisissa sisalldissa.
Samaan aikaan varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien osaamisen kehittamisen tarpeisiin
kohdistuu osittain paallekkaisia toiveita seka koulutuksen etta tyoelaman edustajilta. Osin
asia liittyy osaamisen kuvauksissa kaytettyyn kieleen. Tavoitellut osaamisalueet ilmaistaan
hyvin yleisella tasolla, usein ainoastaan osaamisen alue mainiten. Koulutusten sisaltoja
kehitettaessa tulee varmistaa, etta koulutuksille asetetut osaamistavoitteet eivat kasvaisi
liian suuriksi tai osaamisen padallekkaisyys lisdaantyisi. Taman takia jokaisen koulutuksen on
tarkeaa kehittaa koulutuksen sisaltdja niin, ettd sisallot tukevat kunkin tutkinnon selkedn
osaamisprofiilin muodostumista.

Suositus:

1. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
tulee yhdessa jatkaa varhaiskasvatuksen tutkintojen osaamisprofiilien kirkastamista
ja opetuksen sisdltojen kehittamista. Arviointiryhma katsoo, ettd moniammatillisen
tyoskentelyn hyodyt toteutuvat, kun koulutukset ja niiden tuottama osaaminen

tuottavat tarkoituksenmukaisesti yhteista ja eriytynytta osaamista. On tarkeas, etta

kaikki varhaiskasvatuksen koulutusta jarjestavdat ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja
korkeakoulut jatkavat yhdessa ja oman tutkintonsa sisdlla sen selkiyttamistd, mika on
kunkin tutkinnon tuottama osaaminen varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa ja yksittaisilla
osaamisalueilla.

Johtopaatokset:

Varhaiskasvatustydssa ammatillinen vuorovaikutus on tyon keskeinen ulottuvuus.
Arviointiaineiston perusteella on paateltavissa, etta kaikilla koulutusasteilla on
muodostunut koulutuksen toteuttamisen kdytantoja, joissa lahiopetuksena toteutuvaa
kasvokkaista vuorovaikutusta, palautetta ja ohjausta ei ole aina riittavasti saatavilla.
Etaopetuksella on koulutuksen saavutettavuuteen ja joustavuuteen liittyvia etuja, mutta
toteutusmuodosta riippumatta kaiken koulutuksen tulee ensisijaisesti tukea opintojen
osaamistavoitteiden saavuttamista ja opiskelijan ammatti-identiteetin muodostumista.

Varhaiskasvatuksen ammattitaito toteutuu kaytannollisena osaamisena, mutta vaatii
tuekseen riittdvda teoreettista osaamista kaikilta varhaiskasvatuksen ammattilaisilta.
Varhaiskasvatuksen ammatilliseen osaamiseen liittyva tieto on myds uuden tutkimustiedon
ja varhaiskasvatuksen alan aktiivisen kehittamisen myota nopeasti uudistuvaa. Kaikilla
koulutussektoreilla on omat painotuksensa harjoitteluille ja tydeldmassd oppimiselle

osana koulutuksen jarjestamistd. Harjoittelun ja tyoelamdssa oppimisen lisaksi kaikkiin
koulutuksiin tulee kuitenkin sisaltya riittdva maara teoreettista tietoa, jotta koulutukselle
asetetut kaytantoon liittyvat osaamistavoitteet voivat toteutua.



Suositus:

2. Varhaiskasvatuksen koulutusten toteutuksen tulee tapahtua koulutukselle asetetut
tavoitteet ja laatuvaatimukset huomioon ottavalla tavalla. Arviointiryhma katsoo, etta
varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kehittyminen edellyttda riittavaa lahiopetusta,
ohjausta ja palautetta opiskelijoille. Lahiopetuksen ja henkilokohtaisen ohjauksen merkitys
on tarked tiedostaa tilanteessa, jossa samaan aikaan perustellusti lisatdan koulutusten
opiskelijamaadrid ja saavutettavuutta. Koulutuspoliittisista ratkaisuista ja koulutuksen
jarjestamisesta vastaavien tahojen tulee varmistaa, etta kaikkiin koulutuksiin sisaltyy
osaamisprofiilin kannalta olennainen teoreettinen tieto.

Johtopaatokset:

Tyoelamassa oppimisella ja harjoittelulla on varhaiskasvatuksen alalla keskeinen

merkitys. Nykyinen, paikoitellen kriisiytynyt varhaiskasvatuksen tyokentta muodostaa
kuitenkin arvioinnin perusteella haasteellisen ympariston harjoittelun ja tyossaoppimisen
toteuttamiselle. Kaikilla koulutusasteilla tydoelamdssa oppimista ja harjoitteluja haastaa alan
henkilostopula ja siita johtuvat tyopaikka- ja harjoitteluohjaamisen laadun ja riittdvyyden
ongelmat.

TyGelaman tilanne vaikeuttaa opiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumista
harjoittelun tai tyoelamassa oppimisen aikana, ja ndilla kokemuksilla on suuri merkitys
varhaiskasvatusalalla pysymisen kannalta. Alan veto- ja pitovoiman parantamiseen
johtavien toimenpiteiden |6ytaminen ja tyoolojen kehittaminen ovat olennaisia tavoitteita
alan koulutusten laadun ja houkuttelevuuden varmistamiseksi. Kelpoisen tyovoiman
saatavuuden pulmat haastavat koulutuksille asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Opiskelijoilla ei ole aina harjoitteluissa ja tycelaman oppimisjaksoilla mahdollisuutta olla
opiskelijan roolissa ja saada laadukasta ohjausta tai palautetta.

Suositus:

3. Varhaiskasvatuksessa tapahtuvan tyoeldmassa oppimisen ja harjoittelujen tulee
tukea paremmin tutkinnon osaamistavoitteiden saavuttamista ja opiskelijoiden
ammatti-identiteetin kehittymista. Varhaiskasvatuksen koulutusten ja tyoeldman tulee
yhdessa kehittaa kaytantoja, jotka turvaavat opiskelijoiden ohjausjatkuvuutta ja oikeutta
olla opiskelijan roolissa tyopaikoilla. Koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen ja tyéelaman
on tarkea rakentaa yhteista ymmarrysta harjoittelun ja tyoelamassa oppimisen tavoitteista.
Koulutuksen jarjestdjien tulee osaltaan varmistaa opiskelijoiden riittdva ohjaus ja palaute
tyoelamassa oppimisen ja harjoittelun aikana. Ohjausjarjestelman, koulutusten ja tyéelaman
tulee yhdessa jatkaa laadukkaan tyéympariston ja samalla tulevien ammattilaissukupolvien
laadukkaan oppimisympariston kehittamista.

Johtopaatokset:

Arviointiaineistossa nousi esille seka ammatillisen koulutuksen etta korkeakoulujen
varhaiskasvatuksen opiskelijoiden lisdantyneet haasteet hyvinvoinnissa seka lisaantyneet
tuen tarpeet. Tuen tarpeet liittyivat osin oppimisen pulmiin ja osin jaksamisen vaikeuksiin.
Opiskelijoiden hyvinvointia ja opintojen etenemista haastaa opintojen ja muun elaman,
erityisesti tyon ja opintojen, yhteensovittaminen. Arviointiryhma katsoo, etta opiskelijoiden
hyvinvoinnin turvaaminen on keskeistd ammatillisen osaamisen kehittymisen kannalta

ja ettd siihen tarvitaan eri tahojen yhteisia ponnistuksia. Opiskelijoiden hyvinvoinnin
turvaaminen edellyttaa toimenpiteita poliittisilta paattajilta, koulutuksilta ja koulutusten
rahoittajilta.



Suositus:

4. Opiskelijoiden hyvinvointi, tuki ja opiskelukyky tulee varmistaa ammatillisessa
koulutuksessa ja korkeakouluissa. Koulutusten perusrahoituksen riittavyys ja
pitkajanteisyys tulee varmistaa ohjausjdrjestelmatasolla. Ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tulee puolestaan varmistaa,

etta perusrahoituksen suuntaamisella vahvistetaan riittdvasti opintojen ohjausta ja
opiskelijoiden oppimisessaan tarvitsemaa tukea organisaation kaikilla tasoilla. Paoliittisella
paatoksenteolla tulee turvata opiskelijoiden taloudellisen toimeentulon edellytykset ja
riittavat opiskelijoiden terveyspalvelut ja opiskeluhuollon palvelut.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulut, arviointi, korkeakoulutus, opiskelu,
Snellman-korkeakoulu, varhaiskasvatuksen koulutus, varhaiskasvatus, yliopistot



Sammandrag

Utgiven av
Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU)

Publikationens namn

UTBILDNING INOM SMABARNSPEDAGOGIK | FINLAND 2023:
En utvardering av laget och utvecklingsbehoven inom utbildningen

Forfattare

Kirsti Karila, Krister Rantala, Meeri Rusi, Susanne Davidsson, Paula Helakari,
Emma Holsti, Riitta Keloneva, Kai Kytolaakso, Lauri Malkamaki, Satu Valkonen,
Tarja Frisk, Kirsi Mustonen, Tuomas Sarkkinen & Mari Huhtanen

Nationella centret f6r utbildningsutvirdering (NCU) genomférde en utvdrdering av utbildningar
inom smabarnspedagogik 2022-2023. Utvidrderingen riktades till utbildning inom smdbarnspe-
dagogik som anordnas av universitet, yrkeshégskolor, anordnare av yrkesutbildning samt Snell-
man-hdgskolan och som ger behdrighet f6r undervisnings-, fostrings-, vard- och ledningsuppgif-
ter inom smdbarnspedagogik enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Dessa uppgiftsbe-
teckningar f6r personalen inom smdbarnspedagogik dr lirare inom smabarnspedagogik, socionom
inom smdbarnspedagogik, barnskoétare inom smabarnspedagogik, familjedagvardare, specialldrare
inom smabarnspedagogik, daghemsfoérestdndare och steinerpedagog inom smabarnspedagogik.

Utvdrderingen gillde f6ljande utviarderingsomraden: 1. Kunskapsbasen for examina och examens-
utbildningar och hur aktuella de dr, 2. Kompetens som examina och examensutbildningar ger,
3. Flexibla utbildningsvigar och den kompetens de ger, 4. Processer for utveckling av examensut-
bildningen.

Utvdrderingens data samlades in fran anordnare av yrkesutbildning (N = 60), yrkeshogskolor
(N =20), universitet (N = 7), Snellman-hdgskolan, studerande inom smabarnspedagogik (N = 92)
och kommunala aktdrer inom smabarnspedagogik (N = 157). Det forsta skedet av datainsam-
lingen omfattade ldroplaner och deras genomférandeplaner samt examensgrunder och deras
genomforandeplaner. Det andra skedet av datainsamlingen omfattade en sjilvvarderingsenkat for
anordnare av yrkesutbildning, yrkeshdgskolor, universitet och Snellman-hoégskolan, anteckningar
fran workshopparna for studerande och en enkit for foretridare for arbetslivet inom smébarns-
pedagogiken.

I utvirderingen utarbetades utvecklingsrekommendationer for olika utbildningssektorer
for anordnare av yrkesutbildning, yrkeshogskolor, universitet och Snellman-hégskolan (se
kapitel 12).



Utover de sektorspecifika rekommendationerna lyfte utvirderingen i sin helhet fram teman
som ir gemensamma for alla utbildningsstadier och examina. Utvirderingsgruppen fér
utbildningar inom smabarnspedagogik ger foljande utvecklingsrekommendationer fér alla
utbildningar och examina:

Slutsatser:

Bade utbildningens innehall och praxis for genomférandet av utbildningen star i

fokus for en hogklassig utbildning inom smabarnspedagogik. Gemensamt for de olika
utbildningssektorerna inom smabarnspedagogiken ar den forandrade yrkesstrukturen
och behovet av att fortydliga kompetensprofilerna och undervisningsinnehallet i
examina. Mangprofessionalism har lange ansetts vara en resurs for den finldndska
smabarnspedagogiken. Dess forutsdttning ar att man identifierar kompetenser som ar
gemensamma och olika hos yrkesgrupperna.

Enligt utvarderingen finns det fortfarande oklarheter i fraga om mangprofessionalism och
olika yrkesgruppers kompetensprofiler, som delvis syns i utbildningarnas overlappande
innehall. Samtidigt finns det delvis dverlappande dnskemal hos foretradare for bade
utbildningarna och arbetslivet ifraga om kompetensutvecklingsbehoven hos olika
yrkesgrupper inom smabarnspedagogiken. Detta har delvis att gora med det sprak

som anvands i att beskriva kompetenser. De kompetensomraden som efterstravas

i utbildningarna uttrycks pa en mycket allman niva, ofta endast med att ndmna
kompetensomradet. Nar innehallet i utbildningarna utvecklas bor man sakerstalla att
utbildningarnas kompetensmal inte blir for omfattande eller utvecklar kompetenser

som overlappar med examina for andra yrkesgrupper. Darfor ar det viktigt att varje
utbildning utvecklar utbildningens innehall sa att innehallet stoder skapandet av en tydlig
kompetensprofil for varje examen.

Rekommendation:

1. Anordnarna av yrkesutbildning, yrkeshogskolorna och universiteten bér tillsammans
fortsdtta att fortydliga kompetensprofilerna fér examina inom smabarnspedagogiken
och utveckla innehallet i undervisningen. Utvarderingsgruppen anser att férdelarna med
mangprofessionellt arbete forverkligas ndr utbildningarna och den kompetens de ger pa
ett dndamalsenligt satt utvecklar kompetenser som ar bade gemensamma och olika. Det
dar viktigt att alla anordnare av yrkesutbildning inom smabarnspedagogik och hdgskolor
som anordnar utbildning inom smabarnspedagogik tillsammans och inom sin examen
fortydligar den kompetens som varje examen ger inom smabarnspedagogiken som helhet
och inom enskilda kompetensomraden.

Slutsatser:

Inom smabarnspedagogiken ar professionell vaxelverkan en central del av arbetet. Enligt
utvdrderingens data har det pa alla utbildningsstadier uppstatt praxis for genomforandet
av utbildningen ddr det inte alltid finns tillrdckligt med narundervisning for interaktion,
respons och handledning ansikte mot ansikte. Distansundervisningen har férdelar med
tanke pa utbildningens tillganglighet och flexibilitet, men oberoende av hur den genomfors
bor all utbildning i forsta hand stéda uppnaendet av studiernas kompetensmal och hur den
studerandes yrkesidentitet utformas.

Yrkeskompetensen inom smabarnspedagogik forverkligas som praktisk kompetens,
men krdver som stod tillrdcklig teoretisk kompetens av alla yrkespersoner inom
smabarnspedagogiken. Informationen om yrkeskompetensen inom smabarnspedagogiken



fornyas ocksa snabbt i och med nya forskningsron och den aktiva utvecklingen inom
branschen. Alla utbildningssektorer har i sina utbildningar egna betoningar pa praktik och
Idrande i arbetslivet. Utover praktik och Idrande i arbetslivet bor alla utbildningar dock
innehalla tillrackligt med teoretisk information for att de praktiska kompetensmalen for
utbildningen ska kunna uppnas.

Rekommendation:

2. Utbildningarna inom smabarnspedagogiken bor genomforas pa ett sitt som
beaktar de mal och kvalitetskrav som stallts upp for utbildningen. Utvarderingsgruppen
anser att utvecklingen av yrkeskompetensen inom smabarnspedagogiken forutsatter
tillrdcklig narundervisning, handledning och respons for de studerande. Det ar viktigt att
vara medveten om ndrundervisningens och den individuella handledningens betydelse

i en situation ddr man samtidigt med fog Okar antalet studerande och tillgangligheten

till utbildningarna. De instanser som ansvarar for utbildningspolitiska |6sningar och
anordnandet av utbildningen bor sdkerstalla att alla utbildningar innehaller teoretisk
information som ar vasentlig med tanke pa kompetensprofilen.

Slutsatser:

Larande och praktik i arbetslivet har en central betydelse inom smabarnspedagogiken. Det
nuvarande arbetsfdltet inom smabarnspedagogiken, som till en del hamnat i kris, utgor
enligt utvdrderingen en utmanande miljo for att genomfdra praktik och larande i arbetet.
Pa alla utbildningsstadier finns det utmaningar i larandet och praktiken i arbetslivet pa
grund av personalbrist inom branschen. Personalbristen leder till problem med arbetsplats-
och praktikhandledningens kvalitet och tillracklighet.

Situationen i arbetslivet gor det svarare for de studerande att bygga upp sin yrkesidentitet
under praktiken eller larandet i arbetslivet. Dessa erfarenheter har stor betydelse for

att de ska stanna kvar inom smabarnspedagogiken. Att hitta atgarder som leder till att
branschens drag- och hallningskraft forbattras och att utveckla arbetsférhallandena ar
vasentliga mal for att sdkerstalla kvaliteten och attraktionskraften hos utbildningarna inom
branschen. Problemen med tillgangen till behorig arbetskraft utmanar uppnaendet av de
mal som stallts upp for utbildningarna. De studerande har inte alltid mojlighet att delta i
praktik och larandeperioder i arbetslivet i rollen som studerande och ddrmed fa hogklassig
handledning eller respons.

Rekommendation:

3. Larande och praktik i arbetslivet som genomfors inom smabarnspedagogiken

bor battre stéda uppndaendet av kompetensmalen for examen och utvecklingen

av de studerandes yrkesidentitet. Utbildningarna inom smabarnspedagogiken och
arbetslivet bor tillsammans utveckla praxis som tryggar kontinuiteten i handledningen for
de studerande och deras ratt att vara i rollen som studerande pa arbetsplatserna. Det dr
viktigt att utbildningsanordnarna, hogskolorna och arbetslivet bygger upp en gemensam
forstaelse for malen for praktiken och ldrandet i arbetslivet. Utbildningsanordnarna ska
for sin del sakerstalla tillracklig handledning och respons for de studerande under larandet
och praktiken i arbetslivet. Styrsystemet, utbildningarna och arbetslivet bor tillsammans
fortsatta att utveckla en hogklassig arbetsmiljo och samtidigt en hogklassig larmiljo for
kommande generationer av yrkespersoner.

10



Slutsatser:

Enligt utvarderingen hade studerande inom smabarnspedagogiken alltmer utmaningar
med sitt vdlbefinnande och ett 6kat behov av stdd bade inom yrkesutbildningen och
hogskoleutbildningen. Stodbehoven var delvis forknippade med de studerandes problem
med inlarning och ork. De studerandes valbefinnande och studiegangen paverkades av
utmaningar med att samordna studierna och det ovriga livet, sarskilt arbetet och studierna.
Utvarderingsgruppen poangterade vikten av att trygga de studerandes valbefinnande med
tanke pa utvecklingen av yrkeskompetensen. Det kravs gemensamma anstrangningar fran
olika instanser for att atgarda detta. For att trygga de studerandes vdlbefinnande kravs
atgarder av politiska beslutsfattare, utbildningar och utbildningsfinansidrer.

Rekommendation:

4. De studerandes vilbefinnande, stod och studieférmaga bor sédkerstillas inom
yrkesutbildningen och hdgskolorna. En tillracklig och langsiktig basfinansiering for
utbildningarna bor sakerstdllas inom styrningssystemet. Anordnarna av yrkesutbildning,
yrkeshogskolorna och universiteten bor sakerstalla att allokeringen av basfinansieringen i
tillracklig grad starker studiehandledningen och det st6d som de studerande behdver for
sitt [drande pa alla nivaer i organisationen. Genom politiskt beslutsfattande bor man trygga
forutsattningarna for de studerandes ekonomiska uppehalle och tillrackliga halso- och
studerandevardstjanster.

Nyckelord: yrkesutbildning, yrkeshogskolor, utvirdering, hégskoleutbildning, studier, Snellman-
hogskolan, utbildning inom smabarnspedagogik, smabarnspedagogik, universitet
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Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) conducted an evaluation of education in the early
childhood education and care (ECEC) sector in 2022-2023. The evaluation was targeted at the
education of ECEC professionals implemented by universities, universities of applied sciences,
VET providers, and Snellman University College. In accordance with the Act on early childhood
education and care (540/2018) the degree earned from each institute gives the eligibility to work
in teaching, upbringing, care, and managerial tasks in ECEC. The titles for personnel in the field of
ECEC are teacher of ECEC, social pedagogue of ECEC, childcarer of ECEC, childminder in family
day-care, special education teacher of ECEC, head of early education centre, and early childhood
educator offering Steiner pedagogical education in ECEC.

The evaluation focused on the following areas of evaluation: 1. Knowledge base and up-to-dateness
of education leading to a qualification or degree, 2. Competence produced by education leading
to a qualification or degree, 3. Flexible education pathways and competence produced by them,
4. Processes for the development of education leading to a qualification or degree.

The evaluation data was collected from VET providers (N = 60), universities of applied sciences
(N = 20), universities (N = 7), Snellman University College, students of ECEC (N = 92) and ECEC
actors in municipalities (N = 157). During the first phase of the evaluation, the data consisted of
the curricula and their implementation plans as well as the national qualification requirements
and their implementation plans. In the second phase, the evaluation data consisted of self-assess-
ment surveys sent to VET providers, universities of applied sciences, universities, and Snellman
University College. Additionally, notes made during the student workshops and a survey sent to
workplace representatives in ECEC were included in the dataset.

Based on the results, education sector specific development recommendations were drawn

up for VET providers, universities of applied sciences, universities, and Snellman University
College. The recommendations are presented in the Chapter 12.
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In addition to the recommendations specific to the education sectors, themes common
to all levels of education and all qualifications and degrees were drawn up. The evaluation
team proposes the following development recommendations concerning all the education
programmes, qualifications and degrees:

Conclusions:

Both the content of the education and the practices for implementing it are at the heart
of high-quality education in the ECEC sector. What is common to the educational sectors
providing education in ECEC is the changed professional structure in ECEC and the need
to clarify the competence profiles and the content of instruction of the qualifications
and degrees. A multiprofessional approach has for a long time been considered a strength
of Finnish ECEC, and it requires recognition of both the shared competence of all
professionals and the differentiated competence of different professional groups.

Based on the evaluation, there is still some confusion about the multidisciplinary
approach and the competence profiles of different professional groups, and this is partly
visible in the overlapping contents of the education programmes. At the same time,

the representatives of both the education and the workplaces have partly overlapping
aspirations about the needs to develop the competence of different professional groups.
This is partly because of the discourses used in the descriptions of competence. The
desired competence areas are expressed at a very general level, often mentioning only
the area of the competence. When developing the content of the education programmes,
it should be ensured that the learning outcomes defined for the programmes will not
become too extensive and that the overlapping of competence will not increase. It is
therefore important for all the education programmes to develop their content to support
the forming of a clear competence profile for each qualification or degree.

Recommendation:

1. VET providers, universities of applied sciences and universities should together
continue to clarify the competence profiles of qualifications and degrees and the
development of the content of teaching in the ECEC sector. The evaluation team
proposes that the benefits of multiprofessional work are realised when the education
programmes produce competence that includes both competence common to them

and differentiated competence to an appropriate extent. It is important that all VET
providers and higher education institutions continue, both together and within their own
qualification or degree, to clarify what competence each qualification or degree produces
in ECEC as a whole and in individual competence areas.

Conclusions:

Professional interaction is a central dimension in the work carried out in ECEC. Based

on the evaluation data, practices for implementing the education have formed at all
levels of education, in which interaction carried out as face-to-face interaction, feedback
or guidance is not always sufficiently available. Distance learning has benefits related

to the accessibility and flexibility of education. However, regardless of the form of
implementation, all education should primarily support the achievement of the learning
outcomes defined for the studies and the forming of the student’s professional identity.

The vocational skills in ECEC are realised as practical competence but require the support
of sufficient theoretical competence from all ECEC professionals. The knowledge and
information related to vocational competence in ECEC also renew rapidly as a result of
new research information and the active development carried out in the field of ECEC. All
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education sectors have their own emphasis for workplace education and training as part of
providing the education. In addition to workplace education and training, all the education
programmes should include a sufficient amount of theoretical information to make it
possible to implement the practice-related learning outcomes that have been defined for
the education.

Recommendation:

2. The planning and implementation of the education in the ECEC sector should
better take into account the goals and quality requirements set for the education. The
evaluation team sees that the development of professional competence in ECEC requires
sufficient classroom instruction, guidance, and feedback to students. It is necessary to be
aware of the importance of classroom instruction and personal guidance in the situation
where the number of students and the accessibility of the education programmes are
justifiably increased. Parties responsible for decisions regarding education policy and

the provision of education should ensure that all the education programmes include the
theoretical knowledge essential from the point of view of the competence profile.

Conclusions:

Workplace education and training play an important role in the ECEC sector. Based on the
evaluation, however, the current field of work in ECEC, which has reached a state of crisis in
some places, is a challenging environment for the implementation of workplace education
and training. The shortage of personnel challenges workplace education and training at all
levels of education, resulting in problems with the quality and sufficiency of instruction at
workplaces.

The situation in the world of work makes it more difficult for students to build their
professional identity during workplace education and training, and these experiences play
an important role in staying at work in the ECEC sector. Finding measures to improve the
attraction and retention power of the sector and developing the working conditions are
essential objectives to ensure the quality and attractiveness of education programmes

in the ECEC sector. Problems in the availability of suitable workforce challenge the
achievement of the objectives set for the education programmes. Students do not always
have the opportunity to work in the role of a student during work placements and study
units completed at workplaces and to receive high-quality instruction or feedback.

Recommendation:

3. Workplace education and training in ECEC should support the achievement of the
learning outcomes defined for the qualification or degree and the development of
students’ professional identity. The education programmes and workplaces in the ECEC
sector should together develop practices that safeguard the continuity of instruction for
students and their right to work in the role of a student at workplaces. It is important
for education providers, higher education institutions and workplaces to build a shared
understanding of the objectives of workplace education and training. Education providers
should contribute to ensuring adequate guidance and feedback to students during
workplace education and training. The steering of education, the education programmes
and workplaces should together continue to develop a high-quality work environment
and, at the same time, a high-quality learning environment for future generations of
professionals.
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Conclusions:

The evaluation shows an increase in the wellbeing challenges faced by students of ECEC
in VET and higher education. The increased needs of support were partly related to
learning problems and partly to difficulties with coping. Students’ wellbeing and progress
in studies are challenged by the reconciliation of studies and other areas of life, such

as work and studies, in particular. The evaluation team considers safeguarding students’
wellbeing as key to the development of their professional competence. In order to achieve
this goal, joint efforts by different actors are required. Safeguarding students’ wellbeing
requires measures from policymakers, education programmes and the parties funding the
education programmes.

Recommendation:

4. Students’ wellbeing and the support provided to them as well as students’ ability

to study should be ensured in VET and higher education. Sufficient and long-term

core funding should be ensured at the level of the steering of education. VET providers,
universities of applied sciences and universities should in turn ensure that core funding

is directed to sufficiently strengthen the guidance of studies and the support students
need in their learning at all levels of the organisation. Policy decisions should be made to
secure the preconditions for students’ coping financially as well as sufficient student health
services and student welfare services.

Keywords: vocational education and training (VET), universities of applied sciences, evaluation,
higher education, studies, Snellman University College, education in the ECEC sector, early
childhood education and care (ECEC), universities
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2022-2023 varhaiskasvatuksen
koulutusten arvioinnin. Arviointi perustui opetus- ja kulttuuriministerion vuosille 2020-2023
vahvistamaan Koulutuksen arviointisuunnitelmaan, jonka mukaan varhaiskasvatuksen koulu-
tusten arviointi on ajankohtainen ohjausjdrjestelmddn kohdistuneiden mittavien muutosten
vuoksi. Arviointi tuottaa tietoa muun muassa varhaiskasvatuksen opetus-, johtamis-, kasvatus- ja
hoitotehtdviin kelpoisuuden tuottavien koulutusten sisdllollisistd kehittamistarpeista. Arvioin-
nissa tarkastellaan yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa seka
Snellman-korkeakoulussa jarjestettdvid varhaiskasvatuksen koulutuksia. (Kansallinen koulutuk-
sen arviointikeskus 2020)

Arviointi kohdennettiin niiden ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien, ammattikorkeakoulujen
ja yliopistojen sekd Snellman-korkeakoulun toteuttamaan varhaiskasvatuksen tutkintokoulu-
tukseen, joka tuottaa varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen kelpoisuuden toimia varhais-
kasvatuksen opetus-, kasvatus-, hoito- ja johtotehtévissd. Nditd varhaiskasvatuksen henkil6ston
tehtdvanimikkeitd ovat varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskas-
vatuksen lastenhoitaja, perhepdivdhoitaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, pdivakodin johtaja
ja steinerpedagoginen varhaiskasvattaja.

Arvioinnin tehtdvad tismennettiin hankesuunnitelmassa, jota edelsi laaja sidosryhmien kuulemis-
kierros kevdilld 2022. Arviointialueet olivat seuraavat:

tutkintojen ja tutkintokoulutusten tietoperusta ja niiden ajantasaisuus

tutkintojen ja tutkintokoulutusten tuottama osaaminen
* joustavat koulutuspolut ja niiden tuottama osaaminen
« tutkintokoulutusten kehittdmisen prosessit.

Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi toteutettiin edellisen kerran vuosina 2012-2013
Korkeakoulujen arviointineuvoston ja Koulutuksen arviointineuvoston toimesta (Karila ym.
2013). Kasilld olevan arvioinnin tarkoituksena oli seurata my®6s edellisessd arvioinnissa annettujen
kehittdmissuositusten toteutumista.

Arvioinnin tiedonkeruu aloitettiin analysoimalla arvioitavien varhaiskasvatuksen tutkintojen

opetussuunnitelmadokumentit. Sen jilkeen tietoa kerdttiin ammatillisen koulutuksen jdrjes-
tdjiltd ja korkeakouluilta itsearviointikyselylld sekd kaikilta kunnilta ja varhaiskasvatuksen
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palveluntuottajilta tydeldmdkyselylld. Varhaiskasvatuksen opiskelijoilta tietoa kerittiin opiskelija-
tyOpajoissa ja -haastatteluin. Aineistot kerdttiin vuosina 2022-2023.

Tdssd arviointiraportissa esitellddn varhaiskasvatuksen koulutusten arvioinnin tulokset. Luvussa 5
esitelliin tulokset ammatillisen koulutuksen osalta, luvussa 6 ammattikorkeakoulutuksen osalta,
luvussa 7 yliopistokoulutuksen osalta ja luvussa 8 Snellman-korkeakoulun osalta. Tdmdn jdlkeen
luvussa 9 esitellddn tuloksia varhaiskasvatuksen koulutuspolkujen, koulutusten vilisen yhteis-
tyon ja tulevaisuuden osaamis- ja kehittdmistarpeiden osalta. Luvussa 10 esitellddn ruotsinkielisen
koulutuksen tulokset. Lopuksi luvussa 12 esitellddn sekd koulutussektorikohtaiset ettd kaikkia
varhaiskasvatuksen koulutuksia koskevat kehittdmissuositukset.

Raportissa on ajankohtaista tietoa suomalaisen varhaiskasvatuksen koulutuksen nykytilasta ja
tulevaisuuden haasteista. Arvioinnin tuottamaa tietoa voidaan kdyttdd varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kehittdmisessd. Arviointitietoa voivat hyddyntdd muun muassa koulutuksen jdrjestdjit,
korkeakoulut, opetus- ja kulttuuriministerio, Opetushallitus, opettajat ja opiskelijat, pddtoksente-
kijdt, varhaiskasvatuksen ty6eldima sekd muut sidosryhmiat.
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2.1 Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallinen merkitys

Varhaislapsuuden merkityksestd ihmisen eliménkulussa vallitsee laaja yhteisymmarrys. Lansi-
maiseen varhaislapsuuteen kuuluu olennaisena osana institutionalisoituminen kotiin, pdivihoi-
toon ja kouluun. Sen sijaan siitd, miten varhaisten vuosien kasvatus tulisi jdrjestdd, on erilaisia
ndkemyksid. Lansimaisessa yhteiskunnassa ja maailmanlaajuisesti korostetaan laajasti lasten osal-
listumista pdivdkotien ja esiopetuksen kaltaisten instituutioiden toimintaan. Institutionaalisella
varhaiskasvatuksella viitataan ammattilaisten toteuttamaan ryhmdmuotoiseen kasvatukseen,
jossa toimintaa sdddellddn kansallisen lainsddddnnon ja opetussuunnitelmien vilitykselld. (Karila
2016.)

Suomessa varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuksen tavoitteeksi on mddritelty edistdd lapsen idn ja kehityksen mukaista koko-
naisvaltaista kasvua, kehitystd, terveyttd ja hyvinvointia ja tukea lapsen oppimisen edellytyksia
ja edistdi elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018.) Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjirjestelmas ja tirked vaihe lapsen kasvun
ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatus on Suomessa yhteiskunnallinen palvelu, jonka tehtdvind on
edistdi lasten kokonaisvaltaista kasvua yhteistydssd huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen tavoit-
teena on myos edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkdistd syrjdytymistd. Varhaiskasvatuksessa tehdddn
tiivistd yhteistyotd huoltajien kanssa, tuetaan heitd heiddn kasvatustydssddn ja mahdollistetaan
heiddn osallistumisensa tydelimddn tai opiskeluun. (Opetushallitus 2022.) Institutionaalista
varhaiskasvatusta jirjestdavdt kunnat, kuntayhtymadt sekd yksityiset palveluntuottajat. Sitd voidaan
tarjota pdivdkodissa, perhepdivdhoidossa tai avoimena varhaiskasvatuksena. Avoimella varhais-
kasvatuspalvelulla tarkoitetaan kunnan, yksityisen tai kolmannen sektorin jdrjestdmdd toimintaa,
kuten kerho- ja leikkitoimintaa, leikkipuistotoimintaa ja avoimia pdivikoteja. (Vlasov ym. 2018.)

Lasten pdivdhoidolle ja nykymuotoiselle varhaiskasvatukselle on asetettu monenlaisia tehtdvid,
jotka ovat painottuneet yhteiskunnallisessa keskustelussa eri aikoina eri tavoin. Tehtdvit myos
kietoutuvat toisiinsa, ja antavat erilaisia ldhestymistapoja tarkastella varhaiskasvatuspalvelujen
tarkoitusta, tavoitteita ja tehtdvid yhteiskunnassa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014.) Varhais-
kasvatuksen yhteiskunnalliset merkitykset ovat laajoja ja liittyvdt muun muassa sivistys-, perhe-,
tyovoima- ja talouspolitiikkaan (ks. esim. Alila 2013; Puroila & Kinnunen 2017). Varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten puheenvuoroissa on usein korostunut varhaiskasvatuksen sivistys- ja
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tasa-arvopoliittinen ndkdkulma, joka painottaa jokaisen lapsen oikeutta saada tukea oppimiselle,
kasvulle ja kehitykselle. Varhaiskasvatuksen sosiaalipoliittisena ulottuvuutena on ndhty sen
mahdollisuudet ennaltaehkdistd lasten syrjdytymistd ja tasata perheiden hyvinvointieroja ja
tyovoimapoliittisena keinona lisdtd tasa-arvoa ja tyOllistymistd. Varhaiskasvatukseen liittynyt
perhepoliittinen keskustelu on puolestaan liittynyt usein institutionaalisen kasvatuksen ja perhei-
den ja vanhemmuuden vilisiin rajanvetoihin eli sithen, missd madarin lapsi tarvitsee tai hyotyy
kodin ulkopuolisesta varhaiskasvatuksesta. (Alila 2013; Puroila & Kinnunen 2017.)

2.2 Varhaiskasvatuksen lainsaadannon ja henkilostorakenteen muutokset

Varhaiskasvatukseen on kohdistunut 2000-luvulla lukuisia laajoja ja yksittdisid lakimuutoksia.
Hallinnonalan muutos, varhaiskasvatuslain uudistuminen ja varhaiskasvatussuunnitelman
velvoittavuus ovat muuttaneet suomalaisen varhaiskasvatuksen roolia ja tuoneet sitd vahvasti
osaksi suomalaista kasvatus- ja koulutusjarjestelmad. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017a.) Nama
muutokset ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen ohjausjirjestelmddn, varhaiskasvatuksen henki-
16ston tydnkuvaan sekd eri tahojen varhaiskasvatukselle asettamiin tavoitteisiin. Lainsddddnt6on
pohjautuvat ideologiset, kisitteelliset ja pedagogiset uudistukset ovatkin haastaneet tarkastele-
maan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria uudessa valossa (Alila & Eskelinen 2021). Muutok-
set vaikuttavat myos varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamiseen kohdistuviin odotuksiin.

2.2.1 Varhaiskasvatuslain muutokset

Varhaiskasvatuksen lainsddddnnén taustalla oli pitkddn valmistelussa ollut lainsdddintoon ja
hallintoon liittyvd muutos, jossa varhaiskasvatuksen valtionhallinnon suunnittelu siirtyi opetus-
ja kulttuuriministerion vastuulle, valtakunnallinen kehittdminen Opetushallitukselle ja arviointi
Kansalliselle koulutuksen arviointikeskukselle (Laki lasten pdivihoidosta annetun lain muutta-
misesta 909/2012; 580/2015, Laki Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta 1295/2013).
Varhaiskasvatusta koskevaa lainsddddntdd uudistettiin kahdessa vaiheessa vuosien 2015 ja 2016
aikana, minka vaikutukset ovat olleet moninaisia. Vuoden 2015 laki lasten paivihoidosta (36/1973)
muuttui varhaiskasvatuslaiksi, vaikkakin laki pysyi sisdll6iltddn vield tdssd vaiheessa monin paikoin
samanlaisena. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Vuonna 2016 varhaiskasvatuslakiin ja asetukseen lasten pdivihoidosta tehtiin silloisen hallitusoh-
jelman mukaisia muutoksia, jotka koskivat varhaiskasvatusoikeuden rajaamista sekd aikuisten ja
lasten suhdeluvun nostamista pdivikotien yli 3-vuotiaiden ryhmisséd (Puroila & Kinnunen 2017).
Osana varhaiskasvatuslain uudistamistyotd silloinen opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen
asetti selvitysryhmadn kartoittamaan muun muassa varhaiskasvatuksessa tarvittavaa osaamista ja
tekemddn esityksen lyhyen ja pitkdn aikavdlin toimenpiteistd ja niiden toteuttamisen aikataulusta
vuoteen 2030 asti. Selvitysryhmén mukaan lain ja perusteasiakirjojen tavoitteiden saavuttaminen
edellytti myos henkiloston osaamistason kehittimistd pedagogista osaamista painottavaan suun-
taan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017a.)

Varhaiskasvatuslaki saavutti nykyisen muotonsa ja sisdltonsd, kun varhaiskasvatuslaki (540/2018)
astui voimaan 1.9.2018. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) sdiddetddn muun muassa varhaiskas-
vatuksen tavoitteista, jirjestimisestd ja tuottamisesta sekd henkilostostd ja sen kelpoisuusvaati-
muksista. Uudistusten myota varhaiskasvatuksen lainsddddntd ajanmukaistui ja tarkentui kasit-
teellisesti. Keskeiset uudistukset liittyivit varhaiskasvatuksen henkilsto6n ja varhaiskasvatuksen
tietovaranto Vardan kehittimiseen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.) Lain voimaantulon
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myo6td varhaiskasvatuksen henkiloston nimikkeiksi madrittyivdt varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen erityisopet-
taja, pdivikodin johtaja, perhepdivdhoitaja ja steinerpedagoginen varhaiskasvattaja (Varhaiskasva-
tuslaki 540/2018).

2.2.2 Varhaiskasvatuksen henkilostonimikkeisiin ja -rakenteisiin kohdistuneet
muutokset

Varhaiskasvatuksen henkiloston ammatillisen osaamisen tasoa pidetddn yhtend varhaiskasva-
tuksen keskeisimmistd laatutekijoistd. Henkilostén korkealaatuinen osaaminen on yhteydessa
varhaiskasvatuksen laatuun ja mahdollistaa sen kautta hyvit edellytykset lasten kehitykselle
ja oppimiselle varhaiskasvatuksen piirissd. (Euroopan komissio 2020; Fukkink & Lont 2007;
Manning ym. 2017; Slot 2018; Urban ym. 2012.) Osana yhteiskunnallista kehitystd varhaiskas-
vatuksen henkil6ston tyotehtdvit ovat laajentuneet ja moninaistuneet pedagogisesti, sosiaalisesti
ja yhteiskunnallisesti. Tyotehtdvdt ovat muuttuneet aiempaa epdmadirdisemmaksi ja tyon vaati-
vuus on lisddntynyt. (Karila ym. 2013.) Ndiden muutosten lisdksi laadukkaan varhaiskasvatuksen
merkitys lapsen hyvinvoinnin, oppimisen ja myohemmin koulupolulla ja tydeldimdssd menesty-
misen turvaamisessa on tiedostettu aiempaa laajemmin viime vuosina. Samaan aikaan tydorga-
nisaatiot, eli varhaiskasvatusta jarjestdvdt kunnat ja yksityiset palveluntuottajat, ovat muuttuneet
kohti monialaista yhteistyotd ja verkostoitumista painottavia malleja. Organisaatioita haastetaan
tyOtehtdvien joustavuuteen, erilaisiin yhteistydmuotoihin ja jatkuvaan toiminnan arviointiin ja
kehittdmiseen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

Varhaiskasvatusorganisaatioihin on perustettu viimeisen vuosikymmenen kuluessa aiempaa
enemmadn erilaisia johtamis-, kehittdmis- ja suunnittelutehtdvia (ks. esim. Siippainen ym. 2021).
Tadllaisia tehtdvinimikkeitd ovat esimerkiksi varhaiskasvatuksen johtaja, varhaiskasvatuksen suun-
nittelija tai kehittdmispadllikko. Kehittdmistehtdvien lisddntymistd selittdnee osaltaan varhais-
kasvatuksen voimistunut ohjaus ja sen edellyttimd paikallisten ohjausasiakirjojen tuottaminen
(Alila & Eskelinen 2021). Lisdksi lainsddddnndssd (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 24 §) mddritelty
arviointivelvoite on tuottanut tarpeen uudenlaisille tyStehtaville. Opetus- ja kulttuuriministerio
on myodntinyt viime vuosina valtionavustuksia varhaiskasvatuksen jirjestdjille varhaiskasva-
tuksen laadun, tasa-arvon ja johtamisen kehittdmiseen (ks. esim. Opetus- ja kulttuuriministerié
2019). Varhaiskasvatuksen johtajuutta tarkastelleen arvioinnin (Siippainen ym. 2021) perusteella
varhaiskasvatukseen liittyvd pddtoksenteko kunnissa vaihtelee ja eri nimikkeiden, kuten piiva-
kodin johtajan tai varhaiskasvatusjohtajan, tehtdvdt ovat erilaisia erikokoisissa organisaatioissa.
Arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksesta vastaavat viranhaltijat olivat kuitenkin yleisesti tyyty-
vdisid oman organisaationsa pddtoksenteon ja johtamisen rakenteisiin, mutta nostivat kehittami-
sen kohteiksi muun muassa epdselvit tydnkuvat, suuren tydmaddran ja kehittdmistyon haasteet.

Varhaiskasvatuksen muuttuva toimintaymparist6, varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet seka
tutkimustietoon perustuva varhaiskasvatuksen pedagogiikan kehittdminen ovat asettaneet uusia
tavoitteita varhaiskasvatuksessa tyoskentelevdn henkil6ston osaamiselle (Alila & Eskelinen 2021).
Varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen on historiallisesti ja kulttuurisesti madriteltyd. Eri
aikakausien vaihtelevat tavat madrittdd varhaiskasvatuksen tehtdvid heijastuvat kansallisen lain-
sddddnnodn ja muun ohjauksen sisdltoihin. Lainsddddntd ja ohjausjdrjestelmd luovat kehyksen
kasvatusinstituutioiden toiminnalle ja osoittavat samalla suunnan ja tason vaaditulle ammatilli-
selle osaamiselle. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2017a.)

Varhaiskasvatuksen henkilostolle asetetut kelpoisuusvaatimukset vaihtelevat. Kelpoisuusehdot
ovat yhteydessd eri aikakausina voimassa olleisiin lakeihin ja tutkintokoulutuksen muotoihin.
Pdivdkodeissa, esiopetuksessa ja perhepdivihoidossa tyoskentelee varhaiskasvatuksen ammattilaisia
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erilaisilla koulutustaustoilla. Varhaiskasvatuksen moniammatilliseen osaamiseen ja tyoskentelyyn
sekd eri ammattiryhmien ja niihin liittyvien tutkintokoulutusten tuottamaan erityisosaami-
sen maddrittely on ollut haastavaa ja aiheuttanut vuosien saatossa jdnnitteitd varhaiskasvatuksen
kentilld. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, Karila & Kupila 2023.)

Varhaiskasvatusalan haasteet ovat nousseet viime vuosina ndkyvisti julkiseen keskusteluun, vaik-
kakin monet haasteista ovat olleet olemassa jo pitkddn (ks. esim. Onnismaa, Kalliala & Tahkokallio
2017; Puroila & Kinnunen 2017). Varhaiskasvatuksen opettajien henkildstdpula isoissa kaupun-
geissa on merkittdvid ja se on pahentunut viime vuosina (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021;
TEM tyonvilitystilastot 2022). Alan veto- ja pitovoima on paikoin heikkoa muun muassa tyon
kuormittavuuden, alan arvostuksen vdhdisyyden ja alhaisen palkkauksen takia (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2017b). Usein varhaiskasvatustyohon liitetyt taloudelliset, yhteiskunnalliset ja
pedagogiset odotukset tuottavat jinnitteitd varhaiskasvatustyon arkeen (ks. Hjelt 2023) ja varhais-
kasvatuksen toimijoilla on erilaisia nikemyksid siitd, miten alan haasteita voisi ratkoa. Varhaiskas-
vatuksen haasteita on tarpeellista nostaa esiin, mutta samaan aikaan on tirkedd kannatella alaan
liittyvid vahvuuksia ja kehittdd yhteisty0ssd ratkaisuja. Tdssd arvioinnissa tavoitteena on tuottaa
tietoa niistd alan haasteisiin liittyvistd asioista, joita varhaiskasvatuksen koulutukset ja niihin liit-
tyvd ohjausjdrjestelma voivat omalla toiminnallaan kehittaa.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi jdsensi ensimmadisen kauden raportissaan
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2021), millaisia yhteisid ja eriytyneitd osaamisen sisdlt&ja voidaan
asettaa pdivdkotien eri ammattiryhmille. Tyoskentelyn tavoitteena oli selkiyttdd keskustelua
varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten osaamistavoitteista ja alalla tarvittavan, ammattilais-
ten yhteisen ja ammatillisten profiilien mukaan eriytyvdn osaamisen kiinnittymisestd niihin.
Tyoryhmad jdsensi varhaiskasvatuksen eri koulutusten tuottamaa yhteistd osaamista eettisen
osaamisen, toimintaympdristoon ja perustehtdviin liittyvdn osaamisen, varhaiskasvatuksen osaa-
misen, yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvdn osaamisen sekd jatkuvaan kehittimiseen liit-
tyvdn osaamisen alueiden avulla. Tdstd yhteisestd osaamisesta tyoryhmad oli yksimielinen. Tutkin-
tokoulutusten tuottaman eriytyneen osaamisen maddrittely oli haasteellisempaa johtuen muun
muassa siitd, ettd pdivdkotien eri ammattiryhmien vastuista, velvollisuuksista ja tai tehtavikuvista
ei ole yhtendisid kuvauksia. Lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviankuva oli uusi, eika
kyseiselld tehtdvinimikkeelld tyoskentelevit ammattilaiset olleet vield aloittaneet tyoskentelyddn
varhaiskasvatuksen kentilld. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2021.)

Tyoryhma pdidtyi kompromissiehdotukseen, jossa eri tutkintokoulutusten tuottamaa osaamista
kuvataan neljin osaamisalueen kautta: varhaiskasvatusosaaminen, verkosto-osaaminen, johtamis-
osaaminen sekd lddkehoito- ja terveysosaaminen. Nikemyserot eriytyneessd osaamisessa liittyivit
epdselvyyksiin varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja varhaiskasva-
tuksen sosionomin tyon rajapinnoilla. Ryhmd toteaakin, ettd kehittimisohjelman kuvaukset tulisi
ndhdi keskustelunavauksena ja ammattiryhmien eriytyneen osaamiseen profiilien tyéstimistd on
syytd jatkaa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021.)

Varhaiskasvatuksen koulutusten toteuttamisen ja kehittdmisen kannalta on tdrkedd, ettd eri
ammattilaisia kouluttavien tahojen kesken vallitsisi riittdvd yhteisymmarrys alalla vaadittavasta
osaamisesta sekd kunkin koulutusalan vastuista osaamisen perustan tuottamisessa. Tdlld asialla
on keskeinen merkitys koulutusten sisiltdjen ja osaamistavoitteiden madrittelyssd, samoin kuin
opiskelijoiden ammatillista identiteettid tukevien koulutusprosessien suunnittelussa ja toteutta-
misessa.
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2.3 Varhaiskasvatuksen kansalliset arvioinnit ja selvitykset

Varhaiskasvatusta on tarkasteltu viime vuosina monipuolisesti kansallisissa arvioinneissa. Arvioin-
neissa on tarkasteltu muun muassa varhaiskasvatuksen laadunarvioinnin nykytilaa (Mikkola
ym. 2017), varhaiskasvatussuunnitelmien kiyttoonottoa, sisdlt6jd ja toteutumista pdivikodeissa
ja perhepdivihoidossa (Repo ym. 2018; Repo ym. 2019) seki taidekasvatuksen nykytilaa (Juuti-
nen ym. 2021). Arvioinnit ovat liittyneet myds viisivuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuksen
tavoitteiden toteutumiseen (Siippainen ym. 2019; Siippainen ym. 2020; Kuusiholma-Linnamaki
ym. 2021). Viimeisimmadt arvioinnit ovat tarkastelleet inkluusion ja lapsen tuen toteutumista
varhaiskasvatuksessa (Kannel ym. 2023) ja varhaiskasvatuksen johtajuuden vahvuuksia ja kehittd-
miskohteita (Siippainen ym. 2021; Kuusiholma-Linnamadki ym. 2023). Arviointien kehittdmissuo-
situksissa on korostettu koulutuksen osalta erityisesti riittdvin ja laadukkaan perus- ja tdydennys-
koulutuksen merkitystd varhaiskasvatuksen laadulle ja tavoitteiden toteutumiselle. Varhaiskasva-
tuksen uudistuvien ja tarkentuvien tavoitteiden toteutuminen tyon arjessa edellyttdd arviointien
perusteella kaikilta tyontekijoiltd koulutuksen takaamaa varhaiskasvatusosaamista, aikaa arjessa
tapahtuvalle yhteiselle tyon kehittdmiselle sekd toimivat rakenteet ja riittdvat johtamisresurssit
muutoksen ja pedagogiikan toteuttamiselle.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdimisfoorumissa laadittiin kehittimissuositukset, jotka
muodostavat pohjan sekd tutkinto- ettd tiydennyskoulutusten kehittdmiselle. (Opetus- ja kult-

tuuriministerié 2021). Keskeisii suosituksia olivat:

« Nopeasti muuttuva toimintaympdristo edellyttdd vahvaa ammatillista osaamista

Varhaiskasvatuksen tyOvoimatarpeeseen vastataan ennakoinnilla ja joustavilla koulutuspo-
luilla

 Varhaiskasvatuksen koulutuksia tulee kehittdd yhteistyossa

Varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoimaa vahvistetaan koulutusten ja tydymparistojen laatua ja
yhteisty6td kehittdmalld

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin suositukset koulutuksen kehittimiseksi
ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne vaativat toteutuakseen useiden eri tahojen erillisid ja yhteisid
kiytinnon toimia. Poliittisella ohjauksella, kansallisen tason virkavalmistelulla, koulutuksen
jarjestdjilld ja tyoeldmalld on kaikilla omat osa-alueensa, joilla ne voivat viedd suosituksia kdytin-
toon. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.) Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi
jatkoi tyOskentelyd vuosien 2021-2023 aikana jatkaen ensimmadisen kauden ty6td. Kehittdmisfoo-
rumin tyoskentely ajoittui ndin ollen samaan ajankohtaan timén arvioinnin kanssa ja osa arvioin-
nin toteuttajista osallistui oman tahonsa asiantuntijana my6s kehittaimisfoorumin toisen kauden
tyoskentelyyn. Arviointiryhmd ja kehittdmisfoorumi tydskentelivit koko arvioinnin ajan toisis-
taan erillddn ja omista ldhtokohdistaan kdsin, varmistaen ndin arvioinnin riippumattomuuden.
Foorumin toisen kauden loppuraportti julkaistiin helmikuussa 2024 (Opetus- ja kulttuuriminis-
terid 2024).

Petteri Orpon hallitus sitoutuu hallitusohjelmallaan (2023) varhaiskasvatuslain mukaiseen
lapsen oikeuteen pedagogisesti johdettuun ja toteutettuun varhaiskasvatukseen, ja hallituskau-
den tavoitteeksi on asetettu varhaiskasvatuksen laadun parantaminen eri toimenpiteilld. Tavoit-
teena on vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa kehittimadlld tydoloja, ja parantaa varhaiskasvatuk-
sen laatua esimerkiksi huolehtimalla henkilostdn saatavuudesta. Hallituksen tavoitteena onkin
lisdtd varhaiskasvatuksen opettajien aloituspaikkoja yliopistoissa merkittdvdsti. Ohjelmassa
otetaan lisdksi kantaa joustaviin koulutuspolkuihin. Muunto- ja monimuotokoulutuksella pyri-
tddn turvaamaan jo alalla tyoskenteleville erilaiset mahdollisuudet patevoityd varhaiskasvatuslain
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mukaisiin tehtédviin. Hallitus my®0s esittdd, ettd sosionomien roolia tulisi selkiyttdd ja sosionomien
koulutusta tulisi lisdtd. Ohjelmaan on kirjattu, ettd sosionomi (YAMK) -tutkinnolla mahdollistet-
taisiin varhaiskasvatuksen johtajan tehtdvissd toimiminen silld edellytykselld, ettd sosionomien
riittdvastd pedagogisesta ja didaktisesta osaamisesta huolehditaan. (Valtioneuvosto 2023.)

2.4 Varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi kohdistui varhaiskasvatuslaissa (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, luku 6) mainittuihin varhaiskasvatuksen tehtaviin kelpoisuuksia tuottaviin tutkintoi-
hin. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin on vihintddn kasvatus-
tieteen kandidaatin tutkinto, johon sisiltyy varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot, joista voidaan sditdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tiyden-
netty mainituilla opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26 §).

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviin on vdhintddn sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvdt varhaiskasvatukseen ja sosiaalipe-
dagogiikkaan suuntautuneet vihintddn 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan sddtda
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on tiydennetty mainituilla
opinnoilla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 27 §).

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvddn on kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto,
joihin sisdltyy tai joita on tdydennetty riittdvdn laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
tutkinnonosilla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 28 §).

Arviointi kohdistui varhaiskasvatuslain (540/2018, 28§ ja 29§) sekd asetuksen varhaiskasvatuk-
sesta (753/2018 3§ ja 4§) mukaisesti varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja perhepdivdhoitajan
kelpoisuuden tuottaviin tutkintoihin sekd niiden varhaiskasvatuksen ammatillisen kelpoisuuden
ensisijaisesti tuottaviin osaamisaloihin. Arvioitavina tutkintoina olivat sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto ja siind lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala sekd vammaistyon osaa-
misala, sekd kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto ja siind varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
osaamisala sekd kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala ja lisdksi kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinto ja siind perhepdivihoidon osaamisala.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuottavien ammatillisten perustutkintojen
tutkintorakenne ja tutkinnon osat poikkeavat toisistaan, mutta kelpoisuuden tuottaviin tutkintoi-
hin sisdltyy yhteinen tutkinnon osa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen, jolla
varmistetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajien yhteinen varhaiskasvatuksen perusosaaminen.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

Kelpoisuusvaatimuksena perhepdivihoitajan tehtdviin on tehtidvadn soveltuva ammattitutkinto
tai muu alalle soveltuva koulutus (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 29 §). Lisdksi perhepdivihoitajan
kelpoisuudesta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdviin sdddetddn Valtioneuvoston asetuk-
sessa varhaiskasvatuksesta 753/2018, 4 § seuraavasti:

Perhepidivdhoitajan ammattitutkinnon tai vastaavan osaamisen tuottavan kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon suorittanut henkilé on kelpoinen varhaiskasvatuslain 28 §:ssd tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvddn suoritettuaan kasvatus- ja ohjausalan perustutkin-
nosta varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan osaamista tuottavan tutkinnon osan (Valtio-
neuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 738/2018, 4 §).
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Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtéviin on:

1. kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvdin, jonka lisiksi on suoritettu erityisope-
tuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella; tai

2. kasvatustieteen maisteri pddaineena erityispedagogiikka (varhaiserityisopettajan koulutus).
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 30 §.)

Kelpoisuusvaatimuksena pdivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtdvdin on kelpoisuus
26 §:ssd tai 27 §:ssd tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtévddn ja vahin-
tddn kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittdvd johtamistaito (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
318).

Steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintojen on laajuudeltaan vastattava vihintddn niitd
opintoja, jotka tuottavat 26 §:ssd tarkoitetun kelpoisuuden. Opetushallituksen on hyviksyttdva
steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintojen opetussuunnitelma ja sen olennaiset muutok-
set ennen sen kdyttdonottoa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 32 §.)

Sen lisdksi, mitd kelpoisuuksista tdssd laissa sdddetddn, my0s henkild, joka on suorittanut steiner-
pedagogiset varhaiskasvattajan opinnot, on kelpoinen toimimaan steinerpedagogiseen kasvatus-
opilliseen jdrjestelmddn perustuvaa varhaiskasvatusta jirjestivdssd padivikodissa sellaisissa tehtd-
vissd, joissa edellytetddn 26 §:ssd tarkoitettua kelpoisuutta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 32 §.)

Varhaiskasvatuslain mukaan henkilg, joka lain voimaan tullessa on suorittanut steinerpedagogiset
varhaiskasvattajaopinnot ja ollut kelpoinen antamaan steinerpedagogiikkaan perustuvaa esiope-
tusta esiopetusryhmidlle, johon ei kuulu perusopetuksen oppilaita, tai joka on tdman lain voimaan
tullessa aloittanut tdssd momentissa tarkoitetut opinnot ja suorittaa ne loppuun viimeistddn 31
pdiviand heindkuuta 2022, on kelpoinen toimimaan 32 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tehtdvassa
suoritettuaan Opetushallituksen miaradmat lisdopinnot. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 75 §.)

Jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26-32 §:ssd sdddetyn henkiloston tehtdvddn ei saada henkil6a,
jolla on sdddetty kelpoisuus, tehtdvddn voidaan ottaa enintddn vuoden ajaksi kerrallaan henkild,
jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittdvdt edellytykset ja tehtdvdn edellyttdma taito
tehtdvin hoitamiseen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 33 §).

2.5 Varhaiskasvatuksen koulutukset ammatillisessa koulutuksessa,
korkeakouluissa ja Snellman-korkeakoulussa

Varhaiskasvatuksen ammatillisia kelpoisuuksia tuottavia koulutuksia jdrjestetddn ammatillisissa
oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Lisdksi varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukaisesti steinerpedagogiset varhaiskasvattajaopinnot jdrjestetddn Snellman-korkeakoulussa,
jolla on erityistehtdva tarjota steinerpedagogista opettajankoulutusta.

Ammatillinen koulutus

Ammatillista koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) sdddetddn opetus- ja kulttuuriministe-
rién hallinnonalaan kuuluvista ammatillisista tutkinnoista, ammatillisen osaamisen hankkimi-
seksi tarvittavasta koulutuksesta sekd ammatillisen osaamisen osoittamisesta ja todentamisesta.
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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jdrjestiminen edellyttdd opetus- ja kulttuuriministerion
myontdmdd tutkintojen ja koulutuksen jdrjestimislupaa. Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdt
vastaavat sen puitteissa ammatillisen koulutuksen jirjestimisestd toiminta-alueensa osaamis- ja
koulutustarpeen mukaisesti. Jarjestdjit myos pddttavdt yllapitimistddn toimipisteistd. Opetus- ja
kulttuuriministerié myontda rahoitusta ammatillisen koulutuksen jdrjestimiseen valtion talous-
arvion mddrdrahan ja kuntien rahoitusosuuden rajoissa. Rahoitus jaetaan paddosin laskennallisin
perustein. Rahoitus mydnnetddn suoraan koulutuksen jirjestdjdlle, joka pddttdd sen kohdentami-
sesta. Ammatillisen koulutuksen jérjestdjid oli vuoden 2023 alussa 136.

Arviointiin osallistui yhteensd 60 koulutuksen jdrjestdjdd. Arvioinnin aikana varhaiskasvatuksen
tehtéviin kelpoisuuden tuottavien kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestamislupa oli 30:11a
koulutuksen jérjestdjdlld (varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala ja kommunikaation
ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala). Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lihihoitaja)
jarjestamislupa oli arviointiajankohtana 50:11d koulutuksen jarjestdjilld (lasten ja nuorten kasvatuk-
sen ja hoidon osaamisala). (Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu, 2021). Arviointiin osallistui
26 kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjdd, 39 sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
jarjestdjdd ja 18 kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjaa. Osa koulutuksen jdrjestdjista
ilmoitti, ettd heilld ei ole toteutettu koulutusta tai ryhma ei ole alkanut tai koulutusta on toteu-
tettu yksittdisille henkildille. Ndin oli erityisesti kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon osalta.

Tutkinnon perusteet ohjaavat ammatillisen koulutuksen jirjestimistd ja opiskelijoiden opinto-
jen henkilokohtaistamista. Opetushallitus pddttdd tutkinnon perusteista. Tutkinnon perusteet
valmistellaan yhteistydssd tyo- ja elinkeinoelimain, koulutuksen jirjestdjien ja muiden sidosryh-
mien kanssa. Tutkinnon perusteissa mddrdtddn tutkinnon muodostuminen ja tutkinnon osat.
Perusteissa mddrdtidn myos tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet seka
osaamisen arviointi. Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista. Pakollisilla
tutkinnon osilla varmistetaan, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon keskeisen osaamisen. Valinnai-
set tutkinnon osat mahdollistavat puolestaan osaamisen syventdmisen tai ammattitaidon laajenta-
misen eri tyotehtdviin. Vuoteen 2025 mennessd ammatillisiin perustutkintoihin otetaan kdytto6n
kaikille perustutkinnoille yhteinen arviointikriteeristd. Arviointikriteeristolld arvioidaan tutkin-
non ammattitaitovaatimuksia.

Arvioinnissa olivat kdyt6ssd vuonna 2022 voimaan tulleet sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
perusteet ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteet (Opetushallitus 2021; Opetushal-
litus 2022b). Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
perusteet on uudistettu arvioinnin aikana. Uudet tutkinnon perusteet tulevaan voimaan 1.8.2024
(Opetushallitus 2023a; Opetushallitus 2023b). Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perus-
teet tulivat voimaan 2023.

Sosiaali- ja terveysalan ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkintojen laajuus on 180 osaamispistettd
ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuuteen johtavissa tutkinnoissa on yhteinen tutkinnon osa lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen (40 osp). Se sisdltyy sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinnon ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvain
kelpoistavien osaamisalojen opintoihin. Lisdksi tutkinnon osa on madaritelty kelpoistavaksi osaa-
mista tdydentdvdksi osatutkintosuoritteeksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon vammaistyon
osaamisalan suorittaneelle. Tutkinnon osa on mahdollista suorittaa my&s osana kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon, perhepdivihoidon osaamisalaa.

31



Ammattikorkeakoulutus

Varhaiskasvatuksen sosionomikoulutusta jarjestetddn 18 suomenkielisessd ja kahdessa ruotsin-
kielisessd ammattikorkeakoulussa. Opetusta jdrjestetddn suomen, ruotsin ja englannin kielelld.
Sosionomi (AMK) -tutkinnossa opiskelevilla sosionomiopiskelijoilla on mahdollisuus valita
varhaiskasvatukseen suuntaavat ja patevoittivdt opinnot niin, ettd tutkintoon sisdltyy varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan vdhintddn 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Varhaiskasva-
tuslain (540/2018) kelpoisuusvaatimusten mukaan ammattikorkeakouluista valmistuu vuodesta
2023 alkaen varhaiskasvatuksen sosionomeja, joilta edellytetddn edelld mainitut vdhintddn 60
opintopisteen laajuiset varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerié 2021.) Sosionomi (AMK) -tutkinnon tdydentiminen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdvddn ei ole endd ammattikorkeakoulun sisdlld mahdollista (Opetus- ja kulttuuriministerioé
2021).

Ammattikorkeakouluissa tutkintojen tuottama osaaminen on maddritelty ammattikorkeakoulu-
tutkintojen yhteisind ja koulutuskohtaisina kompetensseina. Kompetensseilla tarkoitetaan laajoja
osaamiskokonaisuuksia ja yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmii. Kompetenssit
luovat perustan tydeldimadssd toimimiselle, yhteistyolle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Koulu-
tuskohtaiset kompetenssit muodostavat puolestaan opiskelijan ammatillisen asiantuntijuuden
perustan. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. 2022.) Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene ry. on laatinut suosituksen ammattikorkeakoulujen yhteisistd kompetens-
seista ja niiden soveltamisesta. Ammattikorkeakoulujen yhteiset kompetenssit, jotka kuvaavat
valmistuvan AMK-opiskelijan osaamista, ovat oppimaan oppiminen, tyelimdssd toimiminen,
eettisyys, kestdvd kehitys, kansainvilisyys ja monikulttuurisuus sekd ennakoiva kehittiminen
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. 2022).

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto (SOAMK) on toiminut yhteisénd eri muodoissa siitd
asti, kun ammattikorkeakouluja on ollut Suomessa. Sen yhtend tehtdvdnd on kuvata ja pdivittda
ammattikorkeakoulujen kesken sosionomikoulutuksen kompetenssikuvauksia, ydinosaamisen
kuvauksia ja niihin liittyvid suosituksia. SOAMK on laatinut sosionomi (AMK) -tutkintokohtai-
set kompetenssit, jotka ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, sosiaalialan asiakastyon osaaminen,
sosiaalialan palvelujdrjestelmdosaaminen, kriittinen ja osallisuutta edistdvd yhteiskuntaosaaminen,
tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatiosaaminen sekd tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaa-
minen. Koska tdmd arviointi kohdistui vuonna 2022 voimassa olleisiin ammattikorkeakoulujen
opetussuunnitelmiin, tulevat ndissd opetussuunnitelmissa esille vuonna 2019 ja 2021 pdivitetyt
kompetenssien sisdltokuvaukset. (Arene 2017.)

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston varhaiskasvatuksen tydryhmad on laatinut (péivitykset
2019, 2021 ja 2023) kuvauksen sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetensseista ja ammatillisesta
ydinosaamisesta varhaiskasvatuksessa. Kompetenssit ja ydinosaaminen mukailevat sosionomi
(AMK) -koulutuksen kompetensseja ja ovat eettinen osaaminen varhaiskasvatuksessa, asiakastyén
osaaminen varhaiskasvatuksessa, verkosto- ja palvelujirjestelmdosaaminen varhaiskasvatuksessa,
kriittinen ja osallisuutta edistdvd yhteiskuntaosaaminen varhaiskasvatuksessa, tutkimuksellinen
kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen varhaiskasvatuksessa sekd tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyy-
sosaaminen varhaiskasvatuksessa (SOAMK 2023).1

1 Kompetenssit péivitettiin arvioinnin aikana eivatké ne sisaltyneet arviointiaineistoon.
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Yliopistokoulutus

Varhaiskasvatuksen koulutusta toteutetaan seitsemadssa yliopistossa. Varhaiskasvatuksen opetta-
jaksi kelpoistavan kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon voi suorittaa suomen-
kielisend tutkintona Helsingin, Tampereen, Turun, Jyvdskylin, Oulun ja Iti-Suomen yliopis-
toissa. Ruotsinkielisen, varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoistavan kasvatustieteen kandidaatin
(varhaiskasvatus) tutkinnon voi suorittaa Abo Akademin Vaasan toimipisteessi ja Helsingin
yliopistossa. Ensimmadinen englannin kielelld toteutettu ohjelma aloitti Tampereen yliopistossa
vuonna 2018. My6s Turun yliopiston Rauman kampuksella aloitti englanninkielinen tutkintokou-
lutus syksylld 2020. Kaikki mainitut yliopistot toteuttavat myos varhaisvatukseen suuntautunutta
maisterikoulutusta. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

Kasvatustieteiden maisterin tutkinto tuottaa osaltaan kelpoisuuden pdivikodin johtajan tehtaviin,
erilaisiin varhaiskasvatuksen asiantuntija- ja kehittdmistehtiviin sekd antaa kelpoisuuden tutki-
jakoulutukseen hakeutumiselle. Kaikki kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon
suorittaneet eivit kuitenkaan hakeudu pois varhaiskasvatuksen opettajan tehtivistd, vaan tuovat
maisteritutkinnossa hankkimaansa osaamista varhaiskasvatuksen pedagogisiin kdytdntoihin.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi voi opiskella Helsingin, Jyvdskyldn, Iti-Suomen, Turun
ja Oulun yliopistoissa sekid Abo Akademissa. Opintoja voi suorittaa yliopistosta vaihdellen joko
maisteriopintoina, erillisind erityisvarhaiskasvatuksen opettajaopintoina tai sivuaineopintoina.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.) Myds Tampereen yliopistolle on myodnnetty erityispeda-
gogiikan ja erityisopettajakoulutuksen koulutusvastuu ja koulutus alkaa syksylld 2024 (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2023a).

Oulun yliopisto on kouluttanut saamenkielisid varhaiskasvatuksen opettajia vuosina 2016-2019.
Kevddn 2023 yhteishaussa tulivat haettaviksi kasvatustieteen kandidaatin tutkintoon johtava
“Varhaiskasvatuksen opettaja, saamen kielen ja kulttuurin erityistarpeet huomioiva varhaiskas-
vatuksen opettajakoulutus” sekd maisteriohjelmana ”Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, saamen
kielen ja kulttuurin erityistarpeet huomioiva opettajakoulutus”.

Snellman-korkeakoulu

Snellman-korkeakoulun toteuttamia steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintoja kuvataan ja
arvioidaan luvussa 8.

Varhaiskasvatuksen koulutusten vetovoima

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin toisen kauden loppuraportissa (2024)
luotiin ajankohtainen katsaus varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten koulutusmdiriin ja
koulutusten vetovoimaan. Ammatillisten tutkintojen ja erityisesti varhaiskasvatukseen liitty-
vien osaamisalojen vetovoima hakijoiden suhteen on viime vuosina ollut hyvd. Poikkeuksena on
perhepdivihoidon osaamisala, jossa opiskelijamddrdt ovat kokonaisuudessaan pysyneet samoina
viime vuosina, mutta voivat vaihdella alueittain perhepdivihoidon kysynnin mukaan. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2024.)

Sosionomiopiskelijoiden suuntautuminen varhaiskasvatukseen on vidhentynyt vuoden 2018
varhaiskasvatuslain voimaan tulon jilkeen (Maxenius 2022), mutta tilanne vaihtelee ammattikor-
keakouluittain. Vetovoiman lisddmiseksi ammattikorkeakoulut ovat tehneet kuvauksia varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tyotehtéavistd (Helminen 2023; Rintakorpi ym. 2023) seka
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lisdnneet ja monimuotoistaneet sosionomikoulutuksen ja varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedago-
giikan vihintddn 60 opintopisteen laajuisten opintojen opiskelumahdollisuuksia. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2024.)

Vuonna 2030 voimaan tuleva laki henkilostorakenteesta edellyttdd, ettd pdivikodeissa henkilds-
tostd kaksi kolmasosaa on korkeasti koulutettuja ja ndistd vahintddn puolella tulee olla varhaiskas-
vatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opettajista ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajista onkin alalla suurin pula. Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdimisfoorumin loppurapor-
tin (2024) mukaan varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen aloituspaikkoja tulisi olla vuosittain
noin tuhat vuoteen 2027 asti kelpoisuusasteen saavuttamiseksi. Haasteena on, ettd aloituspaikko-
jen ja koulutukseen hakeutumisen keinojen lisidmisestd huolimatta varhaiskasvatuksen opetta-
jakoulutuksen hakijamddrdt ovat laskeneet valtakunnallisesti vuodesta 2021. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajakoulutuksen hakijamadrit ovat pysyneet vuosina 2021-2023 kohtuullisen samoina.
Jatkossa pdivdkodin johtajalta edellytetddn kasvatustieteen maisterin tutkintoa, ja maisteriopin-
toihin hakeutuminen on viime vuosina noussut hieman. (Opetus- ja kulttuuriministeri6é 2024.)
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Arvioinnin
tentava ja tavoite




Arviointi tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus-, hoito- ja johtamistehtéviin kelpoi-
suuden tuottavien koulutusten (katso luku 2.4) kehittdmistarpeista ja vahvuuksista. Arvioinnissa
tarkastellaan ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien, ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja Snell-
man-korkeakoulun jirjestimdd varhaiskasvatuksen koulutusta kutakin koulutusta koskevien
tavoitteiden ndakokulmasta.

Arviointi kohdentuu erityisesti seuraaville arviointialueille:

1. tutkintojen ja tutkintokoulutusten tietoperusta ja ajantasaisuus
2. tutkintojen ja tutkintokoulutusten tuottama osaaminen

3. joustavat koulutuspolut ja niiden tuottama osaaminen

4. tutkintokoulutuksen kehittimisen prosessit.

Arviointi tuottaa opetus- ja kulttuuriministeridlle ja Opetushallitukselle tietoa, jota ne voivat
hy6dyntédd varhaiskasvatusten koulutusten kansallisessa kehittamisessd. Lisdksi arviointi tuottaa
tietoa ammatillisen koulutuksen jirjestdjille, yliopistoille, ammattikorkeakouluille ja Snellman-
korkeakoululle varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimiseksi. Arviointitiedon hyddynsaajia
ovat myoOs varhaiskasvatuksen opiskelijat ja alan tydeldmad. Taulukossa 1 kuvataan arvioinnin
arviointialueet, alateemat ja arviointikysymykset.
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TAULUKKO 1. Arviointialueet, alateemat ja arviointikysymykset

Arviointialueet Alateemat Arviointikysymykset

1. Tutkintojen ja tutkintokoulutusten |+ Sisallolliset painotukset + Millaiselle tiedolle eri tutkinnot ja
tietoperusta ja niiden ajantasaisuus tutkintokoulutukset perustuvat?

Tietoperustan ajantasaisuus

ja uuden tiedon valittyminen « Milla tavoin tutkintojen tietoperustan
tutkintokoulutusten sisaltdihin ajantasaisuudesta huolehditaan?
2. Tutkintojen ja tutkintokoulutusten |+ Osaamistavoitteet + Millaista osaamista tutkinnoissa
tuottama osaaminen .0 isorofilit i illiset pyritdén tuottamaan ja miten
i dzzri]ztne“est?tm Hlit ja ammatllise osaamisen kehittymista arvioidaan

koulutusprosessin aikana?

Tybelamarelevanssi « Kuinka keskeiset toimijat arvioivat

Harjoittelut ja tydeldméssa tapahtuva |  tutkintokoulutuksen tuottaman
oppiminen osaamisen relevanssia?

* Millaisena eri tutkintojen tuottamat
osaamisprofiilit ndyttaytyvat ja kuinka
keskeiset toimijat arvioivat niiden

selkeytta?
3. Joustavat koulutuspolut ja niiden |+ Osaamisen tunnistaminen ja * Millaisia joustavia koulutuspolkuja
tuottama osaaminen henkilokohtaistaminen tutkintojen kullakin koulutusasteella ja
sisélla koulutusmuodossa on?

+ Osaamisen tunnistaminen ja + Miten varmistetaan opiskelijoiden
henkildkohtaistaminen koulutusten osaamistavoitteiden saavuttaminen
tutkintojen valilla eri koulutuspoluissa?

4. Tutkintokoulutuksen kehittdmisen |+ Koulutusten arvioinnin ja kehittdmisen |+ Millaista yhteisty6ta koulutusten
prosessit jarjestelmat ja menettelytavat valilla seka koulutuksen ja tydeldman

« Yhteistvé kol iden sisllA i valillé on olemassa? Milla tavoin ne

teistyo koulutusasteiden sisalla ja toimivat?

valilla
+ Miten koulutuksissa ennakoidaan
tulevaisuuden osaamistarpeita?

Koulutusten verkostoituminen

tybelaman kanssa

* Miten tutkimus- ja TKI-toiminta
tukevat koulutuksen kehittamista?

Arvioinnin hankesuunnitelmassa arviointialueilla 1-4 selvitettivit asiat tiivistettiin seuraavasti:

Arviointialueella 1 selvitetddn opetussuunnitelmien ja tutkinnon perusteiden sisilt6jd ja koulu-
tuksen jdrjestdjille suunnatun itsearviointikyselyn vastauksia analysoimalla, millaiselle tiedolle
eri tutkinnot perustuvat. Tassd tiedolla tarkoitetaan esimerkiksi tietoperustaa, tiedeperustaa tai
teoreettisen ja kdytdnnon tiedon vilistd suhdetta. Lisdksi selvitetddn niitd prosesseja, joiden kautta
koulutuksen jirjestdjat huolehtivat tutkintojen tietoperustan ajantasaisuudesta.

Arviointialueella 2 selvitetddn sitd, millaisia osaamisprofiileja eri tutkinnot pyrkivit tuottamaan.
Osaamisprofiililla tarkoitetaan varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksen tuottamaa osaamista
varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kokonaisuuteen. Lisdksi selvitetiin, kuinka eri
tutkintojen tuottamia osaamisprofiileja kuvataan opetussuunnitelmissa ja tutkinnon perusteissa
sekd kuinka niiden rakentumista tuetaan tutkintokoulutusten toteutuksessa.

Arviointialueella 3 selvitetddn, milld tavoin koulutuksen jdrjestdjdt vastaavat tydeldmadn ja varhais-
kasvatuksen tutkintoja aiemmin suorittaneiden tarpeisiin edetd tydurallaan tutkintoja tdydenta-
malld. Lisdksi selvitetddn niitd reunaehtoja ja haasteita, joita joustavien koulutuspolkujen toteut-
tamiseen mahdollisesti liittyy.
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Arviointialueella 4 selvitetddn, miten koulutuksen jdrjestdjat arvioivat ja kehittdvdt varhaiskasva-
tuksen koulutuksia ja ennakoivat tydeldmdn muutoksia. Lisdksi selvitetddn, millaista yhteistyotd
on eri koulutusten vililld ja sisdlld, ja milld tavalla eri koulutukset verkostoituvat tyeldman kanssa.
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ja keratyt
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4.1 Arvioinnin valmisteluvaihe

Karvissa arvioinnista vastasi hanketiimi, johon kuuluivat johtava arviointiasiantuntija Tarja Frisk
(ammatillinen koulutus), arviointiasiantuntija Kirsi Mustonen (korkeakoulutus) ja arviointi-
asiantuntija Tuomas Sarkkinen (varhaiskasvatus). Arvioinnin metodologisena asiantuntijana
toimi arviointiasiantuntija Mari Huhtanen.

Arvioinnin toteuttamista ja Karvin asiantuntijoita tuki Karvin sisdinen ohjausryhmd, johon
kuuluivat yksikon johtajat Helka Kekildinen (pj.) ja Kirsi Hiltunen sekd arviointineuvos Janniina
Vlasov.

Arvioinnin valmisteluvaiheessa huhti-syyskuussa 2022 Karvin hanketiimi kuuli sidosryhmien ja
viranomaisten sekd koulutusorganisaatioiden nakemyksid arviointiin sisdllytettdviksi kohteiksi ja
keskeisiksi ndkdkulmiksi. Kuulemistilaisuuksiin ja -haastatteluihin osallistuneet tahot on esitelty
liitteessd 1. Varhaiskasvatuksen koulutuksen jarjestdjien lisdksi kuultuja tahoja oli yhteensd 22.
Kuulemistilaisuuksista laadittu kooste oli syksylld 2022 arviointiryhmin kiytettdvissd hanke-
suunnitelmaa valmisteltaessa.

Toteutusvaiheen alussa ammatillisen koulutuksen jdrjestdjid, ammattikorkeakouluja ja yliopistoja
sekd Snellman-korkeakoulua informoitiin arvioinnin kiynnistymisestd. Arviointiin osallistu-
neet koulutusorganisaatiot on esitelty liitteessd 2. Arviointiin osallistuvia pyydettiin nimedmdan
arvioinnille yhteyshenkild. Yhteyshenkildiden tehtdvdnd oli huolehtia arviointiin liittyvastd
tiedonkulusta ja -keruusta sekd muusta arviointiin liittyvdstd kdytinnon toteutuksesta organisaa-
tionsa sisdlld. Arvioinnin yhteyshenkil6illd oli mahdollisuus osallistua koulutuksen jérjestdjille
kohdennettuihin kuulemistilaisuuksiin syyskuussa 2022 sekd arvioinnin tiedotustilaisuuteen
elokuussa 2022. Hankkeen edetessd arvioinnin tulevista vaiheista tiedotettiin sihkopostitse ja
arvioinnin kotisivuilla.
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4.2 Arviointiryhmdn nimeaminen ja tyoskentely

Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiryvhmaidn nimettiin kesikuussa 2022 seuraavat henkilot:

« professori (emerita) Kirsti Karila, Tampereen yliopisto (puheenjohtaja)
* lektor Susanne Davidsson, Yrkeshogskolan Novia

« lehtori Paula Helakari, Koulutuskuntayhtymi OSAO

« edunvalvonnan koordinaattori Emma Holsti, OSKU ry

« varhaiskasvatuspdillikko Riitta Keloneva, Tornion kaupunki

« varhaiskasvatustoimenjohtaja Kai Kyt6laakso, Kokkolan kaupunki

« varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija Lauri Malkamaki, SOOL ry

« koulutuspdillikkd Krister Rantala, Linnasméen opisto

« yliopettaja Meeri Rusi, Turun ammattikorkeakoulu

« yliopistonlehtori Satu Valkonen, Helsingin yliopisto.

Arviointiryhmd osallistui arvioinnin hankesuunnitelman laadintaan. Hankesuunnitelmaan
kuvattiin arvioinnin tavoitteet, arviointialueet ja -kysymykset, arvioinnin menetelmit ja alus-
tava aikataulu. Koulutuksen arviointineuvosto kisitteli hankesuunnitelmaa 26.10.2022 ja Karvin
johtaja hyvidksyi sen 28.10.2022. Arviointiryhma osallistui arvioinnin tiedonkeruiden suunnitte-
luun ja toteutukseen sekd aineiston analysointiin. Lisdksi arviointiryhma osallistui johtopadtdsten
ja kehittdmissuositusten laadintaan sekd arviointiraportin kirjoittamiseen.

Arviointiryhmd kokoontui syyskuun 2022 ja helmikuun 2024 vilisend aikana yhteensd 16 kertaa.
Lisdksi arviointiryhmdn jdsenet kokoontuivat kolmeen alaryhmddn (ammatillinen koulutus,
ammattikorkeakoulutus, yliopistokoulutus) jakautuneina valmistelemaan aineistonkeruita ja
kirjoittamaan arviointiraporttia. Arviointiryhmin puheenjohtaja ja sektorikohtaiset vastuuhen-
kilot kokoontuivat Karvin hanketiimin kanssa linjaamaan arvioinnin etenemistd yksityiskohtai-
semmin erityisesti raportointivaiheessa. Arvioinnin vaiheet ja aikataulu on esitetty liitteessd 3.

4.3 Arvioinnissa kaytetyt aineistot ja aineistonkeruumenetelmat

Arviointiaineistot kerdttiin ammatillisen koulutuksen jdrjestdjiltd, ammattikorkeakouluilta,
yliopistoilta, Snellman-korkeakoululta, opiskelijoilta ja kuntien varhaiskasvatuksen toimijoilta.
Aineistot kerdttiin ja analysoitiin neljdssd vaiheessa seuraavasti:

1. Opetussuunnitelmat ja niiden toteutussuunnitelmat, ammatillisessa koulutuksessa tutkin-
non perusteet ja toteutusta kuvaavat aineistot

2. Koulutuksen jdrjestdjien, korkeakoulujen ja Snellman-korkeakoulun itsearviointikysely
3. Opiskelijatyopajat
4. Tybelamikysely.

Liitteeseen 4 on koottu varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiin sisdllytetty aineisto, kunkin
tiedonkeruun tavoite sekd tiedonkeruuseen osallistuneet.
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4.3.1 Opetussuunnitelmien, toteutussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden analyysi

Karvi pyysi ammatillisen koulutuksen jdrjestdjiltd, ammattikorkeakouluilta, yliopistoilta ja Snell-
man-korkeakoululta loppuvuodesta 2022 varhaiskasvatuksen tutkintojen opetussuunnitelma-
dokumentit. Yliopistoilta pyydettiin opetussuunnitelmat, ammattikorkeakouluilta ja Snellman-
korkeakoululta opetussuunnitelmat ja niiden toteutussuunnitelmat ja ammatillisen koulutuk-
sen jdrjestdjiltd tutkintojen perusteiden toteutussuunnitelmat. Ammatillisessa koulutuksessa
tarkasteltiin my0s kansallisia, arvioinnin kohteena olevien tutkintojen perusteita. Tavoitteena
oli muodostaa kansallinen kokonaiskuva varhaiskasvatuksen koulutuksen sisdlldistd lukuvuonna
2022-2023 opetussuunnitelmadokumentteja analysoimalla. Opetussuunnitelma-aineisto saatiin
pddosalta arvioinnin kohderyhmidn kuuluvilta koulutuksen jirjestdjiltd. Opetussuunnitelma-
analyysin kehikko on esitelty liitteessd 5. Dokumentteja analysoitiin seuraavasti:

Ensimmadinen vaihe toteutettiin 15.12.2022 mennessd. Arviointiryhma laati tiivistykset arvioin-
nin piiriin kuuluvien ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteista sekd tutkintokohtaiset
tiivistykset ammattikorkeakoulututkintojen, yliopistotutkintojen ja Snellman-korkeakoulun
toteuttamien steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintojen erityispiirteistd. Opetussuunni-
telmadokumentteja analysoitiin hankesuunnitelmaan sisdltyvien teemojen ndkdkulmasta.

Toinen vaihe oli pelkistettyjen yhteenvetojen laatiminen ensimmadisessd vaiheessa laadittujen
opetussuunnitelmien tiivistyksistd helmikuun 2023 loppuun mennessd. Arviointiryhmad tutustui
kolmessa alaryhmadssd kunkin ryhman vastuualueelle sovittuihin opetussuunnitelmadokument-
teihin, ja alaryhmien puheenjohtajat tuottivat niistd pelkistetyt yhteenvedot. Yhteenvedot oli
tarkoitettu niin arviointiryhmadn orientaatioksi kuin sen jatkotyotd helpottamaan.

Kolmas vaihe maaliskuussa 2023 oli opetussuunnitelma-aineistosta tehtyjen alkuperdisten asia-
kirjojen analyysien ja pelkistettyjen yhteenvetojen reflektio, jonka tavoitteena oli lisitd koulutus-
alakohtaisissa alaryhmissd tehtyjen opetussuunnitelmayhteenvetojen luotettavuutta. Yhteenve-
toja tdydennettiin uusilla havainnoilla ja esiin nousevilla kysymyksilld. Timdn vaiheen jilkeen
alaryhmien vastuuhenkil6t tdydensivit laatimiaan yhteenvetoja saadun palautteen perusteella.

4.3.2 ltsearviointikysely varhaiskasvatuksen koulutuksen jarjestdjille ja korkeakouluille

Varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen jérjestdjille ja korkeakouluille ldhetettiin kevailla
2023 itsearviointikysely, joka kohdennettiin tutkinnoittain. Kysely sisdlsi Likert-asteikolle sijoi-
tettuja vdittdmid ja avokysymyksid. Arviointiyhteyshenkiloitd pyydettiin kokoamaan vastaaja-
tiimi, joka koostuisi esimerkiksi tutkintokoulutuksesta vastaavasta, opetus-, ohjaus-, tutkimus- ja
TKI-henkilostostd sekd opintoasianhallinnon edustajasta. Kyselyyn osallistuivat kaikki seitseman
yliopistoa, 20 ammattikorkeakoulua, 60 ammatillisen koulutuksen jérjestdjaa sekd Snellman-kor-
keakoulu. Kyselyyn oli mahdollista vastata suomeksi tai ruotsiksi. Itsearviointikyselyssd vastaajia
pyydettiin arvioimaan seuraavia asioita:

« osaamisprofiilit ja koulutusten tuottama ammatillinen osaaminen

harjoittelut ja ty6eldmdssd oppiminen
 osaamistavoitteiden saavuttaminen eri koulutuspoluissa

« tutkinnon aiemmin suorittaneiden mahdollisuudet kelpoisuutensa tdydentimiseen
(am, amk, yo)

koulutuksen arvioinnin ja kehittdimisen menetelmat
+ yhteistyo koulutusasteiden sisilld ja valilld
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+ koulutuksen ja tydeldiman vdlinen yhteisty0 ja sen toimivuus
« ruotsinkielinen varhaiskasvatuksen koulutus (ruotsin kielelld koulutusta jirjestaville).

Karvin hanketiimi jirjesti itsearviointikyselyyn vastaamisen tueksi kaksi arviointiklinikkaa
Teams-yhteyksin huhtikuussa 2023. Itsearviointikyselyyn saatiin vastauksia yhteensd 123 tutkin-
tokoulutuksesta taulukon 2 mukaisesti.

TAULUKKO 2. Itsearviointikyselyn vastausten maarat koulutuksittain

Tutkinto Vastausten lukumaara
Kasvatustieteen kandidaatti (varhaiskasvatus) 717
Kasvatustieteen maisteri (varhaiskasvatus) 717
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opinnot* 5/6
Sosionomi (AMK), varhaiskasvatus 20/20
Steinerpedagoginen varhaiskasvattaja 11
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 26/27
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 18/18
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 39/39
Yhteensa 123/125

*Kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) tutkinto tai erityisopetuksen tehtéviin ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot.

4.3.3 Opiskelijatyopajat ja -haastattelut

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden nikemyksii selvitettiin Teams-yhteyksin toteutetuissa opiske-
lijatyGpajoissa huhtikuussa 2023. TyOpajoja jarjestettiin yhteensd seitsemdn ja jokaiseen tyopajaan
osallistui pddsddntoisesti saman tutkintotason /-ohjelman opiskelijoita. Yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen osalta kutsut tySpajoihin ldhetettiin kaikkien korkeakoulujen arviointiyhteyshen-
kiloille. Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien osalta kutsut tydpajoihin ldhetettiin tietyille, eri
tutkintoja kattavasti edustaville koulutuksen jdrjestdjille. Yhteyshenkildiden tehtdvina oli nimeta
tyOpajoihin valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita annettujen ohjeiden mukaisesti. Snell-
man-korkeakoulun osalta jérjestettiin erillinen opiskelijahaastattelu toukokuussa 2023.

Opiskelijatyopajojen ryhmékeskustelun ja opiskelijahaastattelun paddteemat olivat seuraavat:

1. Mitd opiskelija kokee oppineensa koulutuksen aikana ja miten se vastaa yhteiskunnan ja
tyOeldmadn tarpeisiin?
2. Oppimiseen saatu tuki ja ohjaus opintojen aikana.

Opiskelijatyopajojen ja -haastattelujen padteemoihin liittyvat tukikysymykset on esitelty liitteessa
6.

Opiskelijatiedonkeruuseen osallistui yhteensd 92 opiskelijaa. Opiskelijatydpajoihin osallistui
71 opiskelijaa seuraavasti: yliopistoista 23 opiskelijaa, ammattikorkeakouluista 32 opiskelijaa
ja ammatillisesta koulutuksesta 16 opiskelijaa. Lisdksi yhden yliopiston itse organisoimaan
tyOpajaan osallistui 16 opiskelijaa. Viisi Snellman-korkeakoulun opiskelijaa osallistui erilliseen
haastatteluun. Opiskelijatydpajoihin ja -haastatteluihin osallistuneiden opiskelijoiden madirit on
esitelty koulutussektoreittain ja tutkinnoittain liitteessd 7. Arviointiryhman puheenjohtaja laati
kertyneestd keskustelu- ja haastatteluaineistosta tutkintokohtaiset koosteet arviointiraportissa
hy6dynnettdviksi.
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4.3.4 Tyoelamakysely kuntien varhaiskasvatusjohtajille tai vastaaville seka
varhaiskasvatuksen palveluntuottajille

Kuntien varhaiskasvatusjohtajille tai vastaaville sekd varhaiskasvatuksen palveluntuottajille lihe-
tettiin syksylld 2023 varhaiskasvatuksen koulutusten ja tydelimin yhteyksid koskeva sihkoéinen
kyselylomake. Tyoeldimdkyselyn tavoitteena oli koota varhaiskasvatuksen kentdlld toimivien
ndkemyksid varhaiskasvatuksen koulutuksista suhteessa tydeldimdn tarpeisiin sekd kartoittaa
heiddn ndkemyksiddn arviointialueisiin sisdltyvistd vahvuuksista, kehittimiskohteista ja tulevai-
suuden ndkymistd. Vastaajia pyydettiin arvioimaan muun muassa varhaiskasvatuksen koulutusten
sisdltdjd ja niiden tuottamaa osaamista, yhteisty6td varhaiskasvatuksen koulutuksen jdrjestdjien
ja tybeldmadn valilld, harjoittelua ja tydeldmdssd oppimista, varhaiskasvatuksen ammattiryhmissa
vahvistettavaa osaamista sekd keskeisid tulevaisuuden muutoksia varhaiskasvatuksen henkilston
tehtavakuviin.

Varhaiskasvatusjohtajia tai vastaavia sekd varhaiskasvatuksen palveluntuottajia suositeltiin koulu-
tuksen jdrjestdjien ja korkeakoulujen tavoin vastaamaan kyselyyn ryhmadssd, jossa olisi mukana
sellaisia henkil6itd, joilla on tietoa kyselyyn sisiltyvistd asioista. Vaihtoehtoisena menettelytapana
oli tiedon kokoaminen muilla tavoin organisaation henkil6stolta.

Kysely ldhetettiin kaikkiin Manner-Suomen kuntiin (N = 293) ja varhaiskasvatuksen yksityiselle
palveluntuottajalle (N = 83). Kustakin kunnasta (poikkeuksena kaksikieliset kunnat) tai organi-
saatiosta pyydettiin yksi yhteinen vastaus. Kyselyyn oli mahdollista vasta suomeksi tai ruotsiksi.
Kyselyyn vastaamiseen ilmoitettiin menevin arviolta 1-1,5 tuntia aikaa. Karvin hanketiimi jarjesti
tyoeldimdkyselyyn vastaamisen tueksi kaksi arviointiklinikkaa elokuussa 2023.

Ty6eldmdkyselyyn saatiin vastauksia yhteensd 157 kunnasta. Neljistd kunnasta saatiin kaksi
vastausta eli erikseen suomenkielisen ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen toiminnan osalta.
Vastauksista 28 prosenttia oli kaupunkimaisista kunnista, 20 prosenttia taajaan asutuista kunnista
ja 52 prosenttia maaseutumaisista kunnista. Yksilovastauksia oli 53 prosenttia ja ryhmavastauksia
47 prosenttia kaikista vastauksista. Koska vastauksia yksityisiltd palveluntuottajilta saatiin vain
neljd, rajattiin ndmad vastaukset pois aineiston analysoinnista. AVI-alueittain vastaukset jakautui-
vat taulukon 3 mukaisesti.

TAULUKKO 3. Tyo6eldmdkyselyn vastausten lukumaara AVI-alueittain ja suhteutettuna AVI-
alueen kokonaisuuteen (n = 157)

AVl-alue Vastauit.e.r.l Vastatll_s_t.en Va'stanneidq.n“ : Vastanneiden kunt!en osuus
lukumaara lukumaara (%) | kuntien lukumaérd | AVl-alueen kunnista (%)
Etela-Suomi 34 22 33 53
Lounais-Suomi 24 15 23 53
[t&-Suomi 19 12 19 43
Lansi- ja Sisa-Suomi 45 29 43 51
Pohjois-Suomi 19 12 19 50
Lappi 16 10 16 76
Yhteensa 157 100 153* -

*Viidess& Manner-Suomen kunnassa on erillinen hallinto suomen- ja ruotsinkielisille varhaiskasvatuspalveluille.
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ARVIOINNIN TULOKSET

Arviointiraportin seuraavissa luvuissa esitellaan arvioinnin keskeiset tulokset. Ensin
esitelladn koulutussektorikohtaiset tulokset ammatillisen koulutuksen (luku 5),
ammattikorkeakoulutuksen (luku 6), yliopistokoulutuksen (luku 7) seka Snellman-
korkeakoulun (luku 8) osalta. Taman jalkeen kasitelldaan varhaiskasvatuksen koulutuspolut,
koulutusten valinen yhteistyo ja tulevaisuuden osaamis- ja kehittdmistarpeet (luku 9).
Ruotsinkielisten koulutusten tuloksia esitellaan luvussa 10. Yhteenvedot luvuista 5-7 ja

luvusta 9 kehittamissuosituksineen seka kaikkia koulutuksia koskevat kehittamissuositukset
esitelldaan luvussa 12.






Ammatilli

<Ou

-

LUS



Arviointi kohdistui ammatillisessa koulutuksessa varhaiskasvatuslain (540/2018, 28§ ja 298) sekd
valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (753/2018, 3§ ja 4§) mukaisesti varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan ja perhepdivihoitajan kelpoisuuden tuottaviin tutkintoihin. Arviointi kohdis-
tettiin seuraaviin tutkintoihin ja osaamisaloihin:

1. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
- lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala, [dhihoitaja
- vammaistyon osaamisala, ldhihoitaja

2. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
- varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala, lastenohjaaja

- kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala, kommunikaation ja viittoma-
kielen ohjaaja

3. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
- perhepdivihoidon osaamisala, perhepdivihoitaja.

Osa arvioiduista asioista liittyy kaikkiin arvioinnin kohteena olleisiin tutkintoihin ja tdlloin
arvioinnit tulokset esitetddn yhtend kokonaisuutena. Silloin, kun tuloksissa ilmenee tutkintokoh-
taisia eroja, tuloksia kuvataan erikseen.
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5.1 Tutkinnon perusteet ja koulutuksen jarjestajien toteutussuunnitelmat

Keskeiset tulokset:

Tutkinnon perusteissa ilmaistujen ammattitaitovaatimusten laajuus,
yksityiskohtaisuus ja lapinakyvyys seka koulutuksen jarjestajien toteutuksia ja
osaamisen arvioinnin perusteita yhtenaistava vaikutus on tutkinnon perusteiden
vahvuus.

Varhaiskasvatuksen tehtaviin kelpoistavien tutkintojen perusteiden sisalldissa

on edellytykset riittdvan varhaiskasvatusosaamisen saavuttamiseen. Tutkintojen
perusteet luovat hyvdn perustan varhaiskasvatusosaamiselle. Tutkintojen ja
osaamisalojen painotukset tuovat osaamistavoitteisiin ja sisaltdihin erityispiirteita,
vahvuuksia ja haasteita.

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen -tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin sisaltyvat varhaiskasvatuksen ammatilliset
osaamisvaatimukset laaja-alaisesti. Tutkinnon osan laajat tavoitteet ja sisallot
suhteessa osaamispisteisiin ovat seka tutkinnon perusteiden analyysin etta
koulutuksen jarjestdjien kyselyvastausten perusteella haaste koulutuksen
toteutukselle, osaamistavoitteiden saavuttamiselle ja osaamisen arvioinnille.

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen -tutkinnon osa on
varhaiskasvatusosaamisen perusta, mutta varhaiskasvatusosaamisen ja ammatti-
identiteetin saavuttaminen yhden tutkinnon osan kautta on haastava tavoite.

Opiskelijoiden varhaiskasvatusosaamisen kokonaisuuteen ja ammatti-identiteetin
muodostumiseen vaikuttaa se, miten varhaiskasvatuksen sisaltoja kasitelldaan muissa
tutkinnon osissa, millainen on ammatillisten valinnaisten opintojen tarjonta ja miten
opiskelijan opintoja henkilokohtaistetaan.

Koulutuksen jarjestdjien kyselyvastauksissa yleisimmaksi vahvistamista kaipaavaksi
osaamisen sisaltoalueeksi nousivat lapsen tuen tarpeet. Myos opiskelijat nostivat
saman sisallon esiin.

Koulutuksen jarjestdjien toteutusta kuvaavissa aineistoissa oli suurta vaihtelua
koulutusprosessien kestoissa ja toteutustavoissa.

Tutkinnon perusteet ohjaavat ammatillisen koulutuksen jdrjestimistd ja Opetushallitus pdattia
tutkinnon perusteista. Tutkinnon perusteet valmistellaan yhteistydssd ty6- ja elinkeinoeldman,
koulutuksen jdrjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa. Ammatillisessa koulutuksessa tutkinto
muodostuu pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista. Pakollisilla tutkinnon osilla varmistetaan,
ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon keskeisen osaamisen. Valinnaiset tutkinnon osat mahdollista-
vat osaamisen syventdmisen tai ammattitaidon laajentamisen eri tyotehtaviin.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuteen johtavissa tutkinnoissa on yhteinen tutkinnon
osa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen. Se sisdltyy sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon, lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan sekd kasvatus- ja ohjausa-
lan perustutkinnon, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan sekd kommunikaation ja
viittomakielisen ohjauksen osaamisalan ammatillisiin tutkinnon osiin. Lisdksi tutkinnon osa on
maddritelty kelpoistavaksi osaamista tdydentaviksi osatutkintosuoritteeksi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon vammaistyon osaamisalan suorittaneelle. Tutkinnon osa on mahdollista suorit-
taa myOs osana kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon, perhepdivihoidon osaamisalaa. Tdssd
luvussa tarkastellaan erikseen lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon
osaa ja tutkintojen kokonaisuuksia.
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5.1.1 Varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten tuottama osaaminen lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen -tutkinnon osassa tutkinnon perusteiden
analyysin mukaan

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa osaaminen maidiritelldan seuraavasti:
Opiskelija osaa

« tyoskennelld varhaiskasvatusta ohjaavien sddddsten, méadrdysten, toimintaperiaatteiden, arvo-
jen ja eettisten periaatteiden mukaan

« suunnitella ty6tddn ja tehdd monialaista yhteistyota

- toteuttaa pedagogista toimintaa ja edistdd osallisuutta varhaiskasvatuksessa

« toimia vuorovaikutuksessa lapsen ja huoltajan kanssa

« edistdd lapsen terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia

« kiyttdd varhaiskasvatuksen tydtapoja, -vilineitd ja materiaaleja

+ kehittdd lapsen tunnetaitoja ja yhdessd toimimista

« edistdd lapsen kielen kehitystd sekd ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitoja

« edistdd lapsen leikkid ja liikkumista

« edistdd lapsen kulttuurista, katsomuksellista ja eettistd ajattelua

« ylldpitdd ja edistdd turvallisuutta, tyokykyddn ja ty6hyvinvointiaan

+ arvioida ja kehittdd omaa ty6tddn.

Tutkinnon osaan kohdennetun analyysin mukaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin
sisdltyvdt varhaiskasvatuksen ammatilliset osaamisvaatimukset laaja-alaisesti. Tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksista on l6ydettdvissd yhteys kaikkiin varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden sisdltOalueisiin, ja osaamisen arvioinnin tasokuvaukset tarkentavat varhaiskasvatukseen
liittyvid ammattitaitovaatimuksia. Tutkinnon osan varhaiskasvatukseen liittyvdt osaamistavoit-
teet ovat osin tulkittavissa tarkemmin ammattitaitovaatimusten arviointia tarkentavista tasoku-
vauksista.

5.1.2 Varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten tuottama osaaminen ja osaamisprofiilit
tutkintojen perusteissa

Tdssd alaluvussa esitetddn tutkinnon perusteiden analyysin tulokset varhaiskasvatuksen tehtiviin
kelpoistavissa tutkinnoissa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 28§ ja 29§ ja Valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 753/2018, 3§ ja 48).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan
tutkinnon perusteissa ndkyi analyysin mukaan hyvin varhaiskasvatuksen osaamisprofiili. Lasten
januorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan osaamisprofiilissa korostuvat sisdlt6ind hyvinvointi,
kasvu, terveys ja oppiminen. Hyvinvoinnin sisdllét painottuvat eniten. Hyvinvoinnin sisdlt6jd on
kolmessa pakollisessa tutkinnon osassa ja yhdessa valinnaisessa tutkinnon osassa. Kasvun sisdlt6ja
on kahdessa pakollisessa tutkinnon osassa. Opiskelija voi valita valinnaiset tutkinnon osat myos
muista kuin varhaiskasvatukseen suuntautuneista tutkinnon osista.

Tutkinnon osien sisdllt painottuivat sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Osa tutkinnon osista oli
selkedsti painottunut terveydenhuollon osaamiseen. Analyysissd havaittiin, ettd varhaiskasvatus-
osaamisen sisdllot ovat padosin lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen -tutkinnon
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osassa. Muut pakolliset tutkinnon osat, sekd osittain myos valinnaiset osat, tuovat osaamisprofii-
lin ja -tavoitteisiin varhaiskasvatukseen liittyvid osaamisulottuvuuksia.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, vammaistyon osaamisala ei tuota suoraan varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajan kelpoisuutta. Tutkinnon suorittaja saa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuuden, kun hdn suorittaa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkin-
non osan. Vammaistyon osaamisalan osaamisprofiilissa painottuu analyysin mukaan osallisuus,
toimintakyky, hyvinvointi ja kasvu. Eniten painottuu osallisuus, josta on kaksi pakollista tutkin-
non osaa, ja toimintakyky, josta on kaksi pakollista tutkinnon osaa. Hyvinvoinnissa on yksi pakol-
linen tutkinnon osa ja yksi valinnainen tutkinnon osa.

Analyysin mukaan osaamisalan pakolliset tutkinnon osat sekd osittain myds valinnaiset osat
vahvistavat osaamisprofiilin varhaiskasvatuksellista osaamista. Tutkinnon osien sisdll6issd painot-
tuu sosiaali- ja terveydenhuollollinen osaaminen. Osa tutkinnon osista painottaa terveydenhuol-
lollista sekd vammaispalveluiden osaamista.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala
osaamisprofiilin sisdlldissd painottuvat kasvu, oppiminen, ohjaaminen sekd pedagoginen toiminta.
Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan osaamisprofiili painottuu kasvatus- ja ohjaus-
osaamiseen. Varhaiskasvatusosaamisessa korostuu pedagogiikka ja perheiden kanssa tehtdva
kasvatuksellinen ja ohjauksellinen yhteistyo. Kaikkiin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoi-
suuden tuottaviin koulutuksiin sisiltyvi lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen
-tutkinnon osa on varhaiskasvatusosaamisen perustana. Lisdksi osaamisalaan sisiltyy varhaiskas-
vatukseen liittyvid muita pakollisia tutkinnon osia. Opiskelija voi valita my0s varhaiskasvatukseen
liittyvid valinnaisia tutkinnon osia.

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan tutkinnon osien sisdlloissd painottuvat
varhaiskasvatuksen toimintaympadristot. Osaamisala luo perustan laaja-alaisen ammattiosaamisen
rakentumiselle sekd vahvalle varhaiskasvatustyon ammatti-identiteetille.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaa-
misalan osaamisprofiilissa painottuu analyysin mukaan viittomakielisten, kuulo- ja nikévam-
maisten, kielihdiridisten sekd puhevammaisten ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtdvit. Osaamis-
alan tutkinnon osissa painottuvat kasvu, oppiminen, vuorovaikutus, ohjaaminen sekd kommuni-
kaatio. Eniten painottuvat kasvu, oppiminen ja ohjaaminen.

Osaamisalan varhaiskasvatuksellisen osaamisen ydin rakentuu ensisijaisesti lapsen kasvun, hyvin-
voinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osan varaan. Muut pakolliset tutkinnon osat, seka
osittain myos valinnaiset osat, tuovat osaamisprofiiliin ja -tavoitteisiin lisdd kasvatuksellista osaa-
mista. Osaamisalan tutkinnon osissa nakyvit sisdllot, joissa painottuvat lapsen tukeminen. Lisdksi
osaamisalan tuottama osaaminen varmistaa muun muassa viittomakielisten yhdenvertaista
asemaa kasvatus- ja ohjauspalveluiden viitekehyksessa.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, perhepiivihoidon osaamisalan tutkinnon perus-
teiden sisdllot ovat analyysin mukaan kattava perusta varhaiskasvatusosaamisen rakentumiselle.
Lapsen, kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdiminen -tutkinnon osa on mahdollista sisdllyttdd
tutkintoon osaamisalan valinnaisena tutkinnon osana. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkin-
non suorittanut henkild voi saada varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tdydenti-
madlld tutkintoaan varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen -tutkinnon osalla.
Tutkinnon osan suorittaminen tarjoaa osaamisen perustan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tyohon. Tutkinnon perusteissa on tutkinnon osa, jossa kasitellddn tuen tarpeiden kohtaamista.
Tutkinnon osa kuuluu my6s osaamisalan pakollisiin tutkinnon osiin.
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Tyoeldman nakemykset tutkintojen tunnettavuudesta ja vastaavuudesta
varhaiskasvatustyon tarpeisiin

Tybelimakyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan sitd, kuinka hyvin ne tydnantajana tuntevat
varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuuksia tuottavien tutkintojen keskeiset sisdllot. Vastaa-
jista yli puolet (57 %) arvioi tuntevansa kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perhepdivi-
hoidon osaamisalan sisdllét hyvin tai erittdin hyvin (Kuvio 1). Vastaajista suurin osa (84 %) arvioi
tuntevansa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaa-
misalan siséllot, hyvin tai erittdin hyvin. Vastaajista 41 prosenttia arvioi tuntevansa kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan sisillét hyvin tai
erittdin hyvin. Pieni osa (6 %) vastaajista arvioi tuntevansa kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon,
kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalan sisdllt, hyvin tai erittdin hyvin.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lasten ja nuorten kasvatuksen ja
hoidon osaamisala (n = 156)

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, perhepéivahoidon osaamisala
okt NN T O
(IEE

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, kommunikaation ja
viittomakielisen ohjauksen osaamisala (n = 157) 2l | 40 ﬂ

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja
perhetoiminnan osaamisala (n = 157) 5 33 | 8
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KUVIO 1. Tydéeldman tuntemus varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen tutkintojen
sisdlloistd tyoelamdkyselyn perusteella

Ty6eldmdn edustajia pyydettiin arvioimaan myds sitd, miten koulutuksista valmistuneiden
osaaminen vastaa varhaiskasvatustyon tarpeisiin. Vastaajista yli 60 prosenttia arvioi kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnosta (perhepdivihoidon osaamisala) valmistuneiden osaamisen vastaa-
van hyvin tai erittdin hyvin varhaiskasvatustyon tarpeisiin (Kuvio 2). Vastaajista 76 prosenttia
arvioi sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta (lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaami-
sala) valmistuneiden osaamisen vastaavan hyvin tai erittdin hyvin varhaiskasvatustyon tarpeisiin.
Vastaajista ldhes puolet (48 %) arvioi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnosta (varhaiskasvatuksen
ja perhetoiminnan osaamisala) valmistuneiden osaamisen vastaavan varhaiskasvatustyon tarpei-
siin hyvin tai erittdin hyvin, mutta 37 prosenttia arvioi, ettd heilld ei ole kokemusta tutkinnosta
valmistuneiden osaamisesta. Vastaajista 71 prosenttia ei my0skddn tuntenut kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnosta (kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala) valmistunei-
den osaamista.
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KUVIO 2. Ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksista valmistuneiden osaamisen vastaa-
vuus varhaiskasvatustyon tarpeisiin tydelamdkyselyn perusteella

5.1.3 Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien toteutussuunnitelmat

Osana arviointia Karvi pyysi ammatillisen koulutuksen jdrjestdjiltd arvioinnin kohteena olevien
tutkintojen toteutusta koskevia suunnitelmia. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjista
34, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jarjestdjistd 21 ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitut-
kinnon jérjestdjistd 18 toimitti aineistoja Karviin. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjiltd saadussa
aineistoissa ndkyivdt erilaiset tulkinnat pyydetyn aineiston luonteesta seki sisdltdjen ettd kuvaus-
tapojen vaihtelevuus. Suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd toimitti aineistona osaamisen arvioin-
nin toteutussuunnitelman. Koulutuksen jirjestdjien aineistoissa kuvattiin lihes poikkeuksetta
suoraan valtakunnallisia ohjeita ja mddrdyksid. Aineistot eivit kuitenkaan sisdltdneet tietoa toteu-
tuksista eli koulutuksellisista ratkaisuista, osaamistulkinnoista tai yksityiskohtaisista osaamisen
arvioinnin piirteista.

Osa koulutuksen jdrjestdjistd oli laatinut omia tarkentavia maddritelmid ja kuvauksia tutkinnon
osien osaamiskokonaisuuksista, ydinsisdlldistd, toteuttamistavoista tai oppimisympdristoista.
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon toteutuksissa korostuivat tutkinnon perustei-
den mukaisesti vahvemmin terveydenhoidolliset painotukset. Kasvatus- ja ohjausalan perustut-
kinnon toteutuksissa vastaavasti painotus oli voimallisemmin pedagoginen.

Koulutuksen jirjestdjien aineistojen analyysin perusteella koulutukselliset ratkaisut ja tulkinnat
osaamisesta vaihtelivat. Osa koulutuksen jirjestdjistd oli mddritellyt muun muassa toteutusmuo-
dot ja oppimisympdristét, kuten ldhiopetus, verkko-opetus, itsendinen tydskentely sekd tydeld-
madssd tapahtuva oppiminen. Piddsddntoisesti eri toteutusmuotojen suhdetta, sisiltdjd tai tavoit-
teita ei kuitenkaan ollut tarkennettu.

Koulutuksen jirjestdjien toteutussuunnitelmia kuvasi koulutuspolkujen keston ja rakenteiden
erilaisuus. Osalla jérjestdjistd koulutuksen toteutusta ohjasi esimerkiksi osaamiskokonaisuusra-
kenne, osalla taas oli selked kurssirakenne. Tarkastelun mahdollistaneet toteutussuunnitelmat
osoittivat vaihtelua myo6s lihiopetuksen tai tydeldmdssd tapahtuvan oppimisen madrdssd. Osa
koulutuksen jdrjestdjistd tarjosi suuria mddrid opetusta, osalla opetuksen mdari oli vihdistd eten-
kin tutkinnon osien laajuuteen suhteutettuna.
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Koulutuksen jdrjestdjien toteutussuunnitelmien analyysin perusteella yhden tutkinnon osan
tyOeldmdssd oppimista edustavien jaksojen pituus oli keskimddrin 6-8 viikkoa. Oppisopimuskou-
lutuksissa painopiste on tydeldmadssd. Joidenkin koulutuksen jirjestdjien kohdalla pédasiallisena
tai yhtend mahdollisena koulutuspolkuna oli toteutus, jossa oppiminen ja tutkinnon osaamis-
vaatimusten tavoittelu rakentuivat lihes yksinomaan ty6elimadssd, my6s muissa kuin oppisopi-
muskoulutuksissa. Koulutussopimusperustainen oppiminen tydelimissd mdarittyy tdlldin ensi-
sijaiseksi oppimisen muodoksi.

5.2 Koulutusten toteutus

Tdssd luvussa tarkastellaan varhaiskasvatuksen tehtdviin kelpoisuuden tuottavien sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon koulutusten ajantasaisuutta, osaamistavoitteiden saavuttamista ja osaa-
misprofiileja sekd tydeldmdssd oppimista. Teemoja tarkastellaan sekd koulutuksen jdrjestdjien
itsearviointikyselyn ettd ty0elimin edustajien vastausten ja opiskelijatyGpajojen aineistojen
perusteella. Kuvioissa koulutuksista kdytetddn lyhenteitd Sote pt. (sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto), Kaso pt. (kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto) ja Kaso at. (kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinto).

Keskeiset tulokset:

Koulutuksen jarjestajat ennakoivat varhaiskasvatuksen tulevaisuuden
osaamistarpeita koulutuksen sisalldissa ja arvioivat koulutuksen sisaltoja
ajantasaisuuden varmistamiseksi suhteessa varhaiskasvatuksen tyéelaman
osaamistarpeisiin.

Tutkintokoulutukset vastaavat koulutuksen jarjestdjien kyselyvastausten perusteella
tyoelaman osaamisvaatimuksiin. Samansuuntaisesti tyoelaman mielesta koulutukset
vastaavat osaamisvaatimuksiin valtaosan mielestd hyvin tai kohtalaisesti.

Suurin osa koulutuksen jarjestdjista pitaa henkildkohtaisen ohjauksen saatavuutta
varhaiskasvatusosaamisen kehittymisen tueksi riittdvana, mutta lahiopetuksen
riittavyytta koskevissa arvioissa on vaihtelua.

Opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamisen merkittavimmat haasteet liittyvat
opiskelijoiden jaksamiseen seka mielenterveyden ja elamanhallinnan pulmiin ja
oppimisvaikeuksiin. Lisaksi erityisesti kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjat nostivat haasteeksi lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen
-tutkinnon osan sisaltojen laajuuden ja pirstaleisuuden.

Tyopaikkaohjaajien ajan riittamattomyys opiskelijoiden ohjaamiseen on tyoelamassa
oppimisen keskeinen haaste koulutuksen jarjestajien mukaan.

TyGelamassa oppimisen sisallot tukevat opiskelijoiden osaamistavoitteiden
saavuttamista ja tyoelamassa oppimisen maara varhaiskasvatusymparistdissa on
riittava.

Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaaminen on padosin riittavad, mutta
osaamisessa on koulutuksen jarjestdjien vastausten perusteella jonkin verran
vaihtelua. Koulutuksen jarjestajilla on toimivia menettelytapoja tyopaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamisen varmistamiseen.
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Koulutuksen jarjestdjien nakemykset opettajien ajan riittavyydesta opiskelijoiden
ohjaamiseen tydelamassa oppimisen aikana ja tyopaikkaohjaajien perehdyttamiseen
ovat padosin hyvdt, mutta arvioissa on jonkin verran vaihtelua. Tydelaman
kyselyvastausten perusteella opettajien toivotaan osallistuvan opiskelijoiden
ohjaamiseen enemman.

Tyoelamakyselyn perusteella tydelamdssa oppimisen vahvuutena on toimiva ja
vakiintunut yhteistyd ja yhteydenpito oppilaitoksen kanssa tydelamajaksojen
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Tyoelamassa oppimisen haasteina on tydelamakyselyn perusteella tyoelamadssa
oppimisen tavoitteiden, sisaltojen ja arviointikriteerien epaselvyys.

5.2.1 Koulutusten ajantasaisuus

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan tutkintokoulutusten sisdltdjen ajantasaisuutta ja
uuden tiedon vilittymistd koulutuksen sisdltdihin sekd tutkinnon osan tavoitteiden viestimisestd
opiskelijoille. Lahes kaikki (96 %) kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon (93 %) seka valtaosa (89 %) kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjista
arvioivat, ettd tutkintokoulutuksen tietoperusta ja keskeiset sisdllot ovat selkedsti l0ydettavissa
tutkinnon perusteissa (Kuvio 3). Sosiaali- ja terveysalan ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd kaikki sekd kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjistd lahes kaikki arvioi-
vat, ettd tutkinnon osan tavoitteet viestitddn opiskelijoille opintojen alussa.

Sote pt. (n=39) | 5 . 44 | 49
Tutkintokoulutuksen tietoperusta
ja keskeiset sisdllét ovat selkedsti _
I6ydettavissa tutkinnon Kasopt. (n=26) 4] 42 | 54
perusteissa.
Kasoat. (n=18) | 11 | 22 | 67
Tutkinnon osan tavoitteet Sote pt. (n=39) [3] o7
viestitaan opiskelijoille opintojen
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Kaso at. (n = 18) F 17 ] 78
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KUVIO 3. Tutkintokoulutuksen tietoperustan selkeys tutkinnon perusteissa ja tutkinnon osan
tavoitteiden viestiminen opiskelijoille koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella

Valtaosa (90 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd ja kaikki kasvatus- ja ohjausa-
lan perustutkinnon ja ammattitutkinnon jdrjestdjit arvioivat ennakoivansa varhaiskasvatuksen
tulevaisuuden osaamistarpeita koulutuksen sisdlléissd (Kuvio 4). Samansuuntaisesti lihes kaikki
(95 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjdt ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkin-
non jdrjestdjat (94 %) sekd kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjat kertoivat arvioi-
vansa koulutuksen sisdlt6jd niiden ajantasaisuuden varmistamiseksi suhteessa varhaiskasvatuksen
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ty0eldmdn muuttuviin osaamistarpeisiin. Lihes kaikki sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon,
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon jirjestdjit arvioivat varmistavansa
uuden tutkimustiedon ja toimintaympdristdd koskevan ajankohtaisen tiedon vilittymisen tutkin-
tokoulutuksen sisdltoihin.

Ennakoimme koulutusten Sote pt. (n=39) [—8 T8I 49 I 41
sisalldissa varhaiskasvatuksen
tulevaisuuden osaamistarpeita. Kaso pt. (n = 26) 2 [ 58
Kaso at. (n = 18) 50 I 50
Arvioimme koulutuksen sisalt6ja Sote pt. (n=39) [HSAL 59 I %
varmistaaksemme niiden
ajantasaisuuden suhteessa Kaso pt. (n = 26) 27 I 73
varhaiskasvatuksen tydelaman
muuttuviin osaamistarpeisiin. Kaso at. (n=18) NG 22 I 12
Varmistamme uuden Sote pt. (n =39) 59 I 39
tutkimustiedon ja
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KUVIO 4. Ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutusten sisdltéjen ajantasaisuuden varmista-
minen koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella

Koulutuksen jdrjestdjat kayttivdt varhaiskasvatuksen tulevaisuuden osaamistarpeiden selvitti-
miseen yleisimmin tydeldmayhteistyOstd saatavaa tietoa. Muita merkittivid tiedonldhteitd olivat
Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja muun opetushallinnon toimijoiden tarjoama
tieto sekd yhteiskunnallisesta keskustelusta ja mediasta saatava tieto.

Koulutuksen jdrjestdjiltd tiedusteltiin, jadvatko arvioitavien tutkintojen perusteissa jotkut varhais-
kasvatuksen sisdll6t liian vdhille huomiolle tydeldmdn osaamisvaatimuksiin ndhden. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjien mielestd merkit-
tdvin liian vahdlle huomiolle jddva sisdlto oli lasten tuen ja erityistarpeiden tunnistaminen ja tuen
tarpeisiin vastaaminen. My6s monikulttuurisuuden ja kielitietoisuuden sisillot jdivit monen
mielestd lilan vdhidlle huomiolle. Osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd mikddn varhaiskasvatuksen
sisdltd ei jdd lilan vdhille huomiolle. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jirjestdjien yleisin
ndkemys oli, ettd mikadn sisdlto tutkinnon perusteissa ei jdd lilan vdhille huomiolle.

Koulutuksen jdrjestdjiltd kysyttiin myds, millaisia osaamisen kehittimistarpeita ne ovat tunnis-
taneet varhaiskasvatuksen koulutusten opetus- ja ohjaushenkiléston osaamisessa. Koulutuksen
jdrjestdjien nikemykset eri tutkinnoissa olivat samansuuntaisia. Koulutuksen jdrjestdjien mielestd
tirkein osaamisen kehittimisen tarve liittyi opetus- ja ohjaushenkiloston tyfelimédosaamisen ja
ajankohtaisen varhaiskasvatusosaamisen kehittdmiseen. Muita usein nimettyjd osaamisen kehit-
tdmisen tarpeita olivat digiosaaminen ja robotiikan osaaminen.
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5.2.2 Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjid ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jarjes-
tdjid pyydettiin arvioimaan opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista ja siihen liittyvid
tekijoitd lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osassa. Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd 72 prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd 88 prosenttia arvioi, ettd opiskelijoille on tarjolla riittdvasti ldhiopetusta osaamistavoit-
teiden saavuttamiseksi (Kuvio 5).

Suurin osa (87 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd ja kaikki kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnon jdrjestdjit arvioivat, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus saada tutkinnon
osassa riittdvasti henkilokohtaista ohjausta varhaiskasvatusosaamisensa kehittimiseksi. Molem-
pien perustutkinnon jirjestdjistd lahes kaikki arvioivat, ettd opiskelijoilla on tutkinnon osassa riit-
tdvasti ty0eldimdssd oppimista osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Opiskelioille on tarjolla rittavasti ~ S°t€ Pt (1=39) 3 33 | 39
lahiopetusta osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Kasopt.(n=26) [4] 8 [ 8 | 80

Sotept. (n=39) | 8 [NBHl 31 56
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varhaiskasvatusosaamisensa Kaso pt. (n = 26) 16 | 84
kehittymisen tueksi.

Opiskelijoilla on riittavasti Sote pt. (n =39) 31 67
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saavuttamiseksi.
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KUVIO 5. Lihiopetuksen, henkilokohtaisen ohjauksen ja tydeldmdssa oppimisen riittavyys
lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen -tutkinnon osassa koulutuk-
sen jarjestdjien kyselyn perusteella

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjat nimesivdt opiskelijoiden osaamistavoitteiden
saavuttamisen merkittdvimmiksi haasteiksi tutkinnon osan sisdltdjen ja tavoitteiden laajuuden ja
pirstaleisuuden ja haastavuuden opiskelijoille. My06s opiskelijoiden mielenterveyden ja eliménhal-
linnan haasteet sekd oppimisvaikeudet mainittiin haasteiksi. Sosiaali- ja terveysalan perustutkin-
non jdrjestdjat nimesivat merkittavimmiksi haasteiksi opiskelijoiden oppimisen, mielenterveyden
ja elimdnhallinnan haasteet.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjien yleisin ratkaisuehdotus osaamistavoitteiden
saavuttamisen haasteisiin oli tutkinnon ydinasioiden selkeyttdminen tai tutkinnon osan jakami-
nen pienempiin osiin. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjien yleisin ratkaisuehdotus
oli tutkinnon osan toteutustapojen kehittdminen ja tydpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen.
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Koulutuksen jdrjestdjien vastausten mukaan opiskelijoiden osaaminen kehittyi pddosin tutkinto-
koulutusten osaamistavoitteiden suuntaisesti koulutuksen aikana, mutta osaamisen kehittymi-
sessd oli vaihtelua opiskelijoiden vdlilld ja osa opiskelijoista tarvitsi enemman tukea.

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan osaamistavoitteiden saavuttamista ja sithen liitty-
vid tekij6itd my0Os koko tutkinnon tasolla. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 70
prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd ldhes kaikki (93 %) ja kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjistd vain vihin yli 60 prosenttia arvioi, ettd opiskelijoille on
riittdvdsti tarjolla ldhiopetusta osaamistavoitteiden saavuttamiseksi (Kuvio 6). Suurin osa (84 %)
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd ja lahes kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustut-
kinnon ja ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioivat, ettd opiskelijoille on riittdvasti tarjolla henkils-
kohtaista ohjausta osaamisen kehittymisen tueksi.

Samansuuntaisesti enemmistd (90 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd ja kaikki
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioivat, ettd opiske-
lijoilla on riittdvasti tydeldimdssd oppimista varhaiskasvatuksen toimintaymparistoissd tutkin-
tokoulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Enemmisté (90 %) sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon jdrjestdjistd, kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd ja ldhes
kaikki (95 %) kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjistd arvioivat, ettd tutkintokoulu-
tukset vastaavat nykyisiin varhaiskasvatuksen tydeldman osaamisvaatimuksiin.

Opiskelijoille on tarjolla riittavasti ~ Sote pt. (1=39) [B 15 Tigmm Kill I 39
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KUVIO 6. Lidhiopetuksen, henkilokohtaisen ohjauksen ja tyoeldmdssa oppimisen riittavyys
seka tutkintokoulutusten vastaavuus tyoeldmadn osaamisvaatimuksiin tutkintokou-
lutusten tasolla koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjit nime-
sivdt osaamistavoitteiden saavuttamisen merkittivimmiksi haasteiksi koko tutkinnon tasolla
opiskelijoiden hyvinvoinnin, eldimdnhallinnan ja mielenterveyden ongelmat sekd opiskelijoiden
lisddntyneet henkilokohtaisen tuen ja lihiopetuksen tarpeet. My0s opiskelijoiden motivaation
puute mainittiin vastauksissa haasteeksi.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjit nimesivit avovastauksissaan opiskelijoiden
osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteiksi vertaisryhmdssd opiskelun puutteet sekd ldhiope-
tuksen puutteen. Lisdksi haasteiksi mainittiin opiskelijoiden haasteet osallistua ldhiopetukseen.
Ammattitutkinnon jdrjestdjit nimesivdt haasteiksi myos tyopaikkaohjaukseen liittyvit asiat kuten
tyOpaikkaohjaajien saatavuuden ja osaamisen sekd ohjauksen vihidisyyden ty&paikan henkil6ston
kiireen ja vaihtuvuuden vuoksi. Tdlld tarkoitettiin sitd, ettd tydpaikkaohjaus oli haaste perhepdiva-
hoidon arjessa, koska opiskelijat olivat useimmiten yksin. Myds perhepdivihoidon vihentyminen
tai sen puuttuminen kunnasta koettiin haasteeksi.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjien yleisimpind ratkaisuehdotuksina osaamista-
voitteiden saavuttamisen haasteisiin olivat yhteisollisyyden vahvistaminen ja opiskeluhuoltopal-
veluiden tehostaminen. Lisdksi ehdotuksina mainittiin opiskelijavalintaprosessin soveltuvuuden
arvioinnin kehittdminen ja valintaprosessin yhtendistiminen. Myds oikea-aikaisen ohjauksen
turvaaminen ja siind tuen saaminen opetuksen aikana mainittiin ratkaisuehdotuksena. Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon jirjestdjien yleinen ratkaisuehdotus oli ohjausresurssin, kuten oikea-
aikaisen henkil6kohtaisen ohjauksen, lisddminen. Toiseksi merkittivimmadksi ratkaisuehdo-
tukseksi koulutuksen jdrjestdjit ehdottivat yksilollisten opintopolkujen kehittdmistd. Taman
tarkennettiin tarkoittavan esimerkiksi enemman aikaa oppimiselle ja ty0eldmdssd oppimisen
jaksojen keston pidentdmistd. Lisdksi vastaajat ehdottivat ratkaisuiksi opiskelijan tyokielen osaa-
misen varmistamista, S2-tukea opiskelijoille sekd tyopaikkaohjaajien ohjausosaamisen varmista-
mista.

OpiskelijatyOpajoihin osallistuneet kasvatus- ja ohjausalan ja sosiaali- ja terveysalan perustutkin-
non opiskelijat kertoivat ndikemyksiddn ldhiopetuksen ja henkil6kohtaisen ohjauksen riittavyy-
destd. Opiskelijoiden kokemukset ldhiopetuksen ja henkilokohtaisen ohjauksen riittivyydesta
vaihtelivat. Opiskelijat kokivat saavansa tukea opettajilta ja pitivit opettajia helposti lihestyttd-
vind. Pddosin opiskelijat kokivat saaneensa opinnoissaan riittavasti tukea. Lihiopetusta kaivattiin
enemmadn silloin, kun koulutuksen jarjestdjin toteutuksessa painottui etdopetus ja itsendinen
tyOskentely. Vastaavasti etdopetuksen mahdollisuutta kaivattiin silloin, kun pddosa opinnoista
toteutetaan lihiopetuksena.

Opiskelijat korostivat opiskelijatyOpajoissa motivaatiota alan opintoihin. Heiddin havaintojensa
mukaan kaikilla opiskelijoilla ei ole riittdvdda motivaatiota alalle. Opiskelijoiden mukaan osalla
opiskelijoista on merkittdvid haasteita saavuttaa tutkintojen osaamistavoitteita. Opiskelijat kertoi-
vat my®0s tilanteista, joissa koulutuksen jdrjestdjdt olivat madaltaneet vaatimustasoa, jotta opiske-
lija on voinut suoriutua opinnoistaan.

5.2.3 Osaamisprofiilit

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kyselyssd arvioimaan varhaiskasvatuksen osaamisprofiileihin
liittyvid asioita. Osaamisprofiililla tarkoitetaan kunkin varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksen
tuottamaa osaamista varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kokonaisuuteen. Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd 72 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd 76 prosenttia sekd ammattitutkinnon jérjestdjistd 83 prosenttia arvioi, ettd tutkinnon
perusteissa on kuvattu selkedsti tutkinnon kautta rakentuva varhaiskasvatuksen osaamisprofiili
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(Kuvio 7). Samansuuntaisesti 72 prosenttia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd
ja 69 prosenttia kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd sekd 72 prosenttia ammatti-
tutkinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd opintoihin sisdltyy muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
osaamisprofiilien tunnistamista.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd neljdsosa (26 %), kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jarjestdjistd alle puolet (46 %) ja ammattitutkinnon jirjestdjistd yli puolet (56 %) arvioi,
ettd opintoihin sisiltyi toimintaa tai opintoja, jotka sisdltavit yhteistyotd muiden varhaiskasvatuk-
sen tutkintokoulutusten kanssa.

Tutkinnon perusteissa on kuvattu ~ Sote pt. (n = 39) 15 (S 39 33
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KUVIO 7. Tutkinnon perusteiden varhaiskasvatuksen osaamisprofiilin selkeys, opintoihin
sisdltyvda muiden ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistaminen ja opinnot, jotka
sisdltdvat yhteistyotd muiden tutkintokoulutusten kanssa koulutuksen jdrjestdjien
kyselyn perusteella

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan my0s muiden varhaiskasvatuksen tutkintokoulu-
tusten osaamisprofiilien tunnistamisen tukemista ja opetushenkildstdn osaamisprofiilien tunte-
musta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jarjestdjistd 72 prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jdrjestdjistd ldhes kaikki (92 %) sekd ammattitutkinnon jérjestdjistd enemmisto (84 %)
arvioi, ettd tyoelamassi oppimisen kdytinnot tukevat muiden tutkintokoulutusten osaamisprofii-
lien tunnistamista (Kuvio 8). Lahes kaikki (95 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjit
ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjit (95 %) sekd kaikki kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jédrjestdjdt arvioivat, ettd opetushenkildsto tuntee hyvin varhaiskasvatuksen eri
ammattilaisten osaamisprofiilit.
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KUVIO 8. Tydeldmassa oppimisen kdytantéjen tuki muiden tutkintokoulutusten osaamispro-
fiilien tunnistamisessa ja opetushenkildston tuntemus eri ammattilaisten osaamis-
profiileista koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella

Koulutuksen jarjestdjdt pitivdt ty0elamassd oppimista merkittdvimpand keinona tukea opiskeli-
joita eri ammattiryhmien osaamisprofiilien tunnistamisessa. Merkittiviksi keinoiksi nimettiin
myos eri ammattiryhmien vastuiden kdsittely koulutuksessa ja moniammatilliseen yhteistyohon
ja vastuisiin liittyvdt selvitystehtdvit. Toisaalta opiskelijatyOpajoihin osallistuneet opiskelijat (sote
pt. ja kaso pt.) nostivat muiden osaamisprofiilien tunnistamisen yhdeksi teemaksi, jota olisi heiddn
mielestddn tarpeellista kehittdd koulutusten sisdlloissa.

5.2.4 Tydelamassa oppiminen

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kyselyssd arvioimaan tydeldmdssd oppimiseen liittyvid asioita.
Enemmistd (90 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jarjestdjistd ja kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jdrjestdjistd (89 %) sekd 72 prosenttia ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd
tdllaisia opiskelijoiden varhaiskasvatuksen osaamistavoitteiden saavuttamista tukevia ty6eldmassa
oppimisen paikkoja on riittdvasti saatavilla (Kuvio 9).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 83 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jérjestdjistd 73 prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jirjestdjistd 78
prosenttia arvioi, ettd tydpaikkaohjaajilla on riittdivd ohjausosaaminen. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon jdrjestdjistd 67 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd 74
prosenttia ja isompi osa ammattitutkinnon jarjestdjistd (83 %) arvioi tydpaikkaohjaajien arviointi-
osaamisen olevan riittdvaa.
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KUVIO 9. Opiskelijoiden ty6eldmdssa oppimisen paikkojen riittdvyys, tyopaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaaminen koulutuksen jirjestdjien kyselyn perusteella.

Lihes kaikki (95 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjdt ja kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon jdrjestdjit (94 %) sekd iso osa (80 %) kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd arvioivat, ettd niilli on systemaattisia menettelytapoja tydpaikkaohjaajien osaami-
sen kehittdmisen varmistamiseen (Kuvio 10). Samansuuntaisesti ldhes kaikki (95 %) sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon (97 %) seka kaikki kasvatus-
ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjdt arvioivat, ettd ty0eldmdssd oppimisen sisdllot tukevat
opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista. Kaikki koulutuksen jdrjestdjit arvioivat, ettd
varhaiskasvatuksen ty0elimdssd oppimisen madrd tutkintokoulutuksessa on riittdva.
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joilla varmistetaan
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KUVIO 10.Tyépaikkaohjaajien osaamisen varmistamisen menettelytavat, tyéeldmdassa oppi-
misen sisdllot ja tydelamdssa oppimisen maaran riittavyys koulutuksen jarjestdjien
kyselyn perusteella
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd vain neljinnes (26 %), kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jdrjestdjistd vain neljannes (27 %) ja vain 44 prosenttia kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi, ettd tyopaikkaohjaajilla on riittdvisti aikaa ohjata opiskeli-
joita tydeldmadssd oppimisen aikana (Kuvio 11).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 70 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jdrjestdjistd 85 prosenttia sekd ammattitutkinnon jarjestdjistd 89 prosenttia arvioi, ettd
opettajilla on riittdvasti aikaa perehdyttdd tydpaikkaohjaajia tydeldmadssd oppimisen ohjaamiseen.
Samansuuntaisesti sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd 75 prosenttia, kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd suurin osa (84 %) sekd ammattitutkinnon jdrjestdjista
enemmisto (89 %) arvioi, ettd opettajilla on riittdvasti aikaa ohjata opiskelijoiden oppimista tydela-
madssd oppimisen aikana.
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KUVIO 11. Tyépaikkaohjaajien ohjausajan riittdvyys, opettajien ajan riittdvyys tyopaikkaohjaa-
jien perehdytykseen ja opettajien ajan riittavyys opiskelijoiden ohjaamiseen tydela-
madssd oppimisen aikana koulutuksen jirjestdjien kyselyn perusteella

Koulutuksen jdrjestdjiat nimesivdt kyselyvastauksissaan tydeldmdssd oppimisen keskeisimmiksi
vahvuuksiksi opiskelijoiden mahdollisuudet oppia oikeissa tyOympdristdissd ja tyotehtavissa.
Koulutuksen jirjestdjat mainitsivat vahvuuksina myds vakiintuneen tyfeldmayhteistyon, laaduk-
kaan ohjauksen ja ty6eldmadssad oppimisjaksojen riittdvin mairan ja keston.

Keskeisimmaksi haasteeksi koulutuksen jdrjestdjiat nimesivit tydvoimapulan ja henkiloston kiireen
ja kuormittumisen vaikutukset opiskelijoiden ohjaukseen. Toiseksi merkittiviksi haasteeksi koet-
tiin tyopaikkaohjaajien osaamisen vaihtelu ja sitoutuminen ohjaamiseen. My6s opiskelijat nosti-
vat tydeldmadssd oppimisen haasteena esiin varhaiskasvatusalan tydympdristojen tydvoimapulan
ja kuormittuneen henkil6ston. Tahdn liittyen osa opiskelijoista arvioi, ettd he eivit aina saaneet
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olla oppijan roolissa, vaan he paikkasivat puuttuvaa henkildst6d ja heitd pidettiin henkildstéon
kuuluvana ty6voimana.

Tybelaman nakemyksia tyoelamassa oppimisen vahvuuksista ja haasteista

Ty6eldmadkyselyn vastaajilta kysyttiin, onko tyOpaikoilla ollut kasvatus- ja ohjausalan perustut-
kinnon, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tai kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon
opiskelijoita tydeldmdssd oppimassa kuluneen vuoden aikana. Tydeldimain edustajista 68 prosenttia
arvioi, ettd kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon perhepdivihoidon osaamisalan opiskelijoita
ei ollut kuluneen vuoden aikana ollut lainkaan tyfeldmassd oppimassa (Kuvio 12). Vastaajista 45
prosenttia arvioi, ettd sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita oli ollut tydeldimdssd oppimassa paljon
tai melko paljon. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
osaamisalan opiskelijoita oli ollut paljon tai melko paljon tydeldmdssd oppimassa 22 prosentilla
vastanneista kunnista. Iso osa (84 %) arvioi, ettd heilld ei ole ollut kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon, kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisalan opiskelijoita ty6eldmadssa
oppimassa viime vuosina.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, perhepaivahoidon osaamisala 68 | 19 ‘Ei

(n=157)
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lasten ja nuorten kasvatuksen ja

hoidon osaamisala (n = 156) 9 23 | 2
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja

perhetoiminnan osaamisala (n = 156) 39 | 16 n

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, kommunikaation ja 84 | 10

viittomakielisen ohjauksen osaamisala (n = 157)
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KUVIO 12. Ammatillisen koulutuksen varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten opiskelijoiden
ty6eldmdssa oppiminen tydelamakyselyn perusteella

Ty6eldmdkyselyn vastaajat nimesivit tydelimaissd oppimisen keskeisiksi vahvuuksiksi toimivan
ja vakiintuneen yhteistyon ja helpon yhteydenpidon ty6elimdjaksojen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Oppilaitoksen paikallisen liheisyyden koettiin tukevan yhteistyotd. TyOeldama liitti vakiin-
tuneeseen yhteistyohon muun muassa keskitetyt tyelamapaikkavaraukset ja vastuuopettajien
helpon tavoitettavuuden. Tydeldmad piti merkittdvind vahvuutena sitd, ettd opiskelijat voivat oppia
aidoissa tydeldmdympadristdissd todellisissa tydtehtdvissd. Samalla opiskelijoiden koettiin oppivan
varhaiskasvatuksen tyOeldmadtaitoja. Lisdksi tuotiin tirkednd asiana esiin se, ettd tydelimdjaksot
toimivat rekrytoinnin apuna ja opiskelijoita voi pyytdd sijaisiksi. Opiskelijoiden koettiin myos
tuovan uutta tietoa tyopaikalle.

TyOeldmdssd oppimisen haasteiksi vastaajat nimesivat ty0eldimdssd oppimisen tavoitteiden, sisdl-
tojen, kriteerien ja kdytdntojen epdselvyyden. Talld tarkoitettiin sitd, ettd tyOopaikkaohjaajilla on
riittdmdton tieto opiskelijoiden osaamistavoitteista ja milld kriteereilld osaamista tulisi arvioida.
Toisena haasteena oli opiskelijoiden riittimdtdn perusosaaminen. Tdlld tarkoitettiin sitd, ettd
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opiskelijoilla oli puutteita varhaiskasvatustyon keskeisten periaatteiden, perusasioiden ja peda-
gogiikan osaamisessa sekd tiedoissa lapsen kehityksestd ja tyOeldmadtaidoissa. Opiskelijoiden
valmiuksien ja osaamisen koettiin vaihtelevan. Tydelimin edustajat kokivat, ettd oppilaitoksilla
on liian vdhidn vastuuta opiskelijan oppimisesta ja tukemisesta tyoeldmdssd oppimisen aikana.
Tdhdn liitettiin my6s opettajien lilan vdhdinen osallistuminen ohjaamiseen ty6eldmdjaksojen
aikana. Muiksi haasteiksi tydeldmdn edustajat nimesivit tyopaikkaohjaajien ohjaamisosaamisen
kehittimistarpeet.

5.3 Koulutusten kehittaminen

Keskeiset tulokset:

Koulutuksen jarjestdjat kerdavat palautetta seka opiskelijoilta etta tyoelamalta ja
hyodyntdvat keraamadnsa palautetta.

Koulutuksen jarjestdjat antavat opiskelijoille ja tyoelamalle vaihtelevasti tietoa
opiskelijapalautteen ja tyoelamdpalautteen perusteella tehdyista muutoksista.

Koulutuksen jarjestdjilla on toimivia tapoja tyoelamayhteistyon organisoimiseksi.

Tutkintokoulutusten ja tyoelaman valista yhteistyota tulee koulutuksen jarjestajien
mielestd vahvistaa.

Yhteistyomuotojen riittavyys, joissa opiskelijat ja koulutusten ja tydelaman edustajat
voivat yhdessa oppia, vaihtelee koulutuksen jarjestdjien valilla.

Valtaosalla koulutuksen jarjestajista on hyvia kaytantoja koulutuksista
valmistuneiden tydelamaan siirtymisen ohjauksessa.

Opiskelijoiden tyoelamadn ja jatkokoulutukseen siirtymisen seurannassa on
suurta vaihtelua tutkintojen valilla. Vain osa koulutuksen jarjestdjista seuraa
systemaattisesti opiskelijoiden ty6elamadn ja jatkokoulutukseen siirtymista.

Tyoelaman nakemyksen mukaan eniten yhteistyota tehdaan tyoelamassa
oppimiseen liittyvissa asioissa.

Osa ty6elaman edustajista nosti yhteistyon vahvuudeksi toimivan ja vakiintuneen
yhteistyon seka helpot yhteydenpitotavat ja osa nosti samat teemat
kehittamiskohteeksi.

Tyoelama nosti yhteistyon kehittamiskohteeksi varhaiskasvatuksen koulutusten
sisdltojen yhteiskehittamisen ja varhaiskasvatuksen henkiloston kuulemisen
koulutuksen sisaltdjen kehittamisessa.

5.3.1 Arvioinnin ja kehittamisen menetelmat

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin arvioimaan palautteen kerddmistd opiskelijoilta ja tydeldmaltd
ja palautteiden hyddyntdmistd. Lahes kaikki (95 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjes-
tdjat sekd kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon jarjestdjdt arvioivat
kerddvansd systemaattisesti palautetta opiskelijoilta opintojen toteutuksesta (Kuvio 13).

Valtaosa koulutuksen jirjestdjistd arvioi myos hyddyntidvansa opiskelijoilta saamaansa palautetta.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd suurin osa (82 %), kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jarjestdjistd ldhes kaikki (96 %) ja ammattitutkinnon jdrjestdjistd enemmisto
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(89 %) arvioi kerddvdnsd systemaattisesti palautetta ty0elimadltd koulutuksen kehittdmiseksi ja
hyoddyntdviansa tydelamaltd saamaansa palautetta.

Koulutuksen jarjestaja keraa Sote pt. (n = 39) El 28 67
systemaattisesti palautetietoa

varhaiskasvatuksen opiskelijoilta
opintojen toteutuksesta. Kaso pt. (n = 26) 15 | 85
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Koulutuksen jarjestaja keré Sote pt. (n = 39) 2 54
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tydelamalta
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KUVIO 13. Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien palautteen kerddminen koulutuksen jarjesta-
jien kyselyn perusteella

Lisdksi koulutuksen jérjestdjid pyydettiin arvioimaan, hyddyntavatko koulutuksen jdrjestdjdt syste-
maattisesti muuta palautetta varhaiskasvatuksen koulutuksen sisdllollisessd kehittdmisessd ja
varhaiskasvatuksen koulutuksen toteutustapojen ja opetusmenetelmien kehittdmisessd. Sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd 65 prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
ja ammattitutkinnon jirjestdjistd ldhes kaikki arvioivat hyddyntdviansd muuta palautetta koulu-
tuksen sisdllollisessd kehittdmisessd. Samansuuntaisesti sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
jarjestdjistd 77 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd 85 prosenttia seka
ldhes kaikki kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjistd arvioi hyddyntdvinsd muuta
palautetta varhaiskasvatuksen koulutuksen toteutustapojen ja opetusmenetelmien kehittdmi-
sessd.

Koulutuksen jdrjestdjiltd tiedusteltiin my®0s sitd, annetaanko opiskelijoille ja tySeldmalle tietoa
palautteen perusteella tehdyistd muutoksista. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd
vain puolet, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd 81 prosenttia ja ammattitutkin-
non jarjestdjistd osa (78 %) arvioi antavansa tietoa opiskelijoille palautteen perusteella tehdyista
muutoksista (Kuvio 14). Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd vain puolet (49 %),
kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjisti 66 prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon jirjestdjistd 61 prosenttia arvioi antavansa tydeldmiaille tietoa palautteen perus-
teella tehdyistd muutoksista. Kaikki sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ja kasvatus- ja ohjausa-
lan ammattitutkinnon jirjestdjdt ja ldhes kaikki (96 %) kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjdt arvioivat, ettd niilld on selkedt toimintatavat, joilla varmistetaan, ettd varhaiskasvatuk-
sen opiskelijalle muodostuu kokonaiskuva tutkintokoulutuksesta.
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KUVIO 14.Palautteen perusteella tehdyistd muutoksista tiedon antaminen ja toimintatavat
tutkintokoulutuksen kokonaiskuvan muodostamiseen opiskelijalle koulutuksen

jarjestdjien kyselyn perusteella

5.3.2 Verkostoituminen tydelaman kanssa

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kyselyssd arvioimaan tydeldmdyhteistyohon liittyvid asioita.
Lihes kaikki (95 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd ja kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon jarjestdjistd (95 %) ja kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjista
arvioivat, ettd niilld on toimivia menettelytapoja ty0eldmayhteistyon organisoimiseksi (Kuvio 15).

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 78 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon jdrjestdjista 77 prosenttia sekd kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestd-
jistd 61 prosenttia arvioi, ettd opiskelijat osallistuvat aktiivisesti tydelimdyhteistyohén muullakin

tavalla kuin ty6eldmdssd oppimalla.
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KUVIO 15. Opiskelijoiden osallistuminen tyoeldmdyhteistyohon ja koulutuksen jarjestdjan me-
nettelytavat opintoihin liittyvin ty6elamdyhteistyon organisoimiseksi koulutuksen
jarjestdjien kyselyn perusteella

Koulutuksen jirjestdjid pyydettiin arvioimaan myds opiskelijoiden ty6eldmdin ja jatkokoulutuk-
seen siirtymisen seurantaa. Suurin osa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd (84 %)
ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjistd (81 %) sekd kasvatus- ja ohjausalan ammat-
titutkinnon jérjestdjistd ldhes kaikki (95 %) arvioivat, ettd niilld on hyvid kaytdntoja koulutuksista
valmistuneiden alan tydeldmdin siirtymisen ohjauksessa ja tukemisessa (Kuvio 16). Sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd vain 40 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd osa (73 %) ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjistd vain reilu puolet
(55 %) arvioi, ettd koulutuksista valmistuneiden sijoittumista ty0eldmdidn seurataan systemaat-
tisesti. Samansuuntaisesti vain alle kolmasosa (29 %) sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
jarjestdjistd, 66 prosenttia kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjistd ja puolet ammatti-
tutkinnon jarjestdjistd arvioi, ettd varhaiskasvatuksen koulutuksista valmistuneiden siirtymista
jatkokoulutukseen seurataan systemaattisesti.
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KUVIO 16. Koulutuksen jdrjestdjien kdytannot valmistuneiden tydeldmain ohjauksessa, kou-
lutuksista valmistuneiden tyoelamaan sijoittumisen seuranta ja valmistuneiden
jatkokoulutukseen siirtymisen seuranta koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd vain reilu kolmasosa (36 %), kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjistd puolet ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjes-
tdjistd reilu puolet (55 %) arvioi, ettd yhteistydmuodot, joissa opiskelijat, koulutusten ja ty6elaman
toimijat voivat yhdessd oppia, ovat riittdvid (Kuvio 17). Lihes kaikki (97 %) sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon jarjestdjistd ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjistd (92 %) sekd osa
(78 %) ammattitutkinnon jirjestdjistd arvioi, ettd tutkintokoulutuksen ja ty6elimin yhteistyotd
tulisikin edelleen vahvistaa.
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KUVIO 17. Koulutuksen jarjestdjien opiskelijoiden, koulutusten ja ty6eldman yhteisen oppimi-
sen yhteistyomuodot ja tutkintokoulutuksen ja tyoeldman yhteistyon kehittamis-
tarve koulutuksen jdrjestdjien kyselyn perusteella

Koulutuksen jdrjestdjid pyydettiin kuvaamaan, millaista yhteisty6td ne tekevdt varhaiskasva-
tuksen tyOelimin kanssa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Keskeisimmiksi yhteis-
tyomuodoiksi koulutuksen jirjestdjit nimesivdt sidnnoélliset tapaamiset ja yhteiset tapahtumat.
Sddnnollisid tapaamismuotoja olivat muun muassa tyéelimifoorumit, tydelamayhteistydryhmat,
yhteiset aamu- tai iltapdivitapaamiset ja yhteiset tiimipalaverit pdivikodin kanssa. Muita keskeisia
yhteistydmuotoja olivat opiskelijoiden ty0elimdjaksojen yhteydessi tehty yhteistyo, palautteiden
pyytdminen tyOelamaltd, ty0eliman kanssa toteutetut kehittdmisprojektit ja tydpaikkaohjaajien
koulutukset sekd tybeldmdn tarpeista ldhtevien tiydennyskoulutusten ja patevoittamiskoulutus-
ten toteuttaminen.

Ty6eldmakyselyn vastaajilta kysyttiin, kuinka paljon ne tekevdt yhteistyotd koulutuksen jdrjesta-
jlen kanssa mainituissa asioissa. Vastaajista 68 prosenttia arvioi, ettd yhteisty6td tehdddn paljon
opiskelijoiden ty6elimdssd oppimiseen liittyvissd asioissa (Kuvio 18). Vastaajista noin puolet arvioi
yhteistyotd tehtdvin paljon tai kohtalaisesti tydpaikkaohjaajien koulutuksiin liittyvissd asioissa.
Yli 40 prosenttia vastajista arvioi yhteistyotd olevan paljon tai kohtalaisesti varhaiskasvatuksen
koulutusten toteuttamisessa. Vastaajista yli 60 prosenttia arvioi, ettd yhteistyotd henkiloston
tdydennyskoulutuksessa tehdddn paljon tai kohtalaisesti. Muissa asioissa, kuten opetus- ja luen-
nointitehtdvissd tai kehittdmis- ja tutkimushankkeissa, yhteisty6ta oli melko vahan.
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KUVIO 18. Varhaiskasvatuksen tydelaman ja ammatillisen koulutuksen yhteistyémuodot tyo-
elamdkyselyn perusteella

Ty6eldmdkyselyn vastaajat nimesivit koulutusyhteistyon keskeisimmiksi vahvuuksiksi toimivan
ja vakiintuneen yhteistyon sekd helpot yhteydenpitotavat. Oppilaitoksen paikallisen sijainnin ja
paikallisen varhaiskasvatuksen tuntemuksen koettiin edistivin yhteistyOtd. Vastaajat kokivat
vahvuudeksi myds rekrytointitarpeisiin vastaamisen helpottumisen. Lisdksi vahvuutena pidet-
tiiln ammatillisen koulutuksen jérjestdjien alueellista kattavuutta. My6s oppisopimuskoulutuksen
sujuvuus mainittiin usein ja se, ettd opiskelija voi siirtya joustavasti oppisopimukselle, jos sijaisia
tarvitaan.

Keskeisimmadksi kehittdmiskohteeksi ty6elimdn vastaajat nostivat varhaiskasvatuksen koulutus-
ten sisdltdjen yhteiskehittimisen ja tydeldimdssd toimivien varhaiskasvatuksen ammattilaisten
kuulemisen koulutuksen sisdltdjen kehittdmisessd. Tamad liittyi ty0elimdn tarpeeseen siitd, ettd
koulutuksen sisdllot vastaisivat varhaiskasvatuksen arkityotd. Toiseksi tyoeliman edustajat kaipa-
sivat lisdd suoraa ja sddnnollistd yhteydenpitoa oppilaitoksen ja opettajien kanssa sekd tiedonku-
lun parantamista. My06s tyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja ndyttdjdrjestelmdn ja
arviointikdytdantojen selkeyttdminen nostettiin useamman jdrjestdjin vastauksessa kehittdmis-
kohteiksi.
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Ammatti-
korkeakoulutus



Ammattikorkeakoulujen osalta arviointi kohdistui sosionomi (AMK) -tutkintoon (210 op), johon
sisdltyy vdhintddn 60 opintopistettd varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuvia
opintoja. Sosionomi (AMK) -tutkinto ja 60 opintopisteen varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogii-
kan opinnot tuottavat yhdessi kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuslain (540/2018, 27§) mukai-
sessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavassa.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon voi suorittaa Suomessa 20 ammattikorkeakoulussa (Liite 2). Tutkin-
toa jdrjestetddn suomeksi kahdeksassatoista ammattikorkeakoulussa, ruotsiksi kahdessa ammatti-
korkeakoulussa ja englanniksi neljdssd ammattikorkeakoulussa. Henkild, joka on suorittanut
sosionomi (AMK) -tutkinnon, voi suorittaa erillisind opintoina 60 opintopisteen laajuiset varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot esimerkiksi avoimessa ammattikorkeakoulussa.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon sisilt6jd arvioitiin analysoimalla 20 ammattikorkeakoulun syksylld
2022 toimittamia opetussuunnitelmia ja niiden toteutussuunnitelmia. Kaikki ammattikorkea-
koulut toimittivat materiaalia analyysia varten, mutta toimitetuissa materiaaleissa oli vaihtelua.
Esimerkiksi oppimateriaalin ajantasaisuutta, opintojen sisilt6jd, arviointitapaa tai toteutustapaa ei
voitu ndin ollen arvioida kaikkien ammattikorkeakoulujen oalta. Vaihtelevien materiaalien takia
tekstissd kdytetddn termid dokumenttikokonaisuus, jolla tarkoitetaan ammattikorkeakoulukohtai-
sia, asiakirjoista koostuneita aineistoja.

Monessa dokumenttikokonaisuudessa tarkemmat kuvaukset opintojen sisdllostd eivdt olleet
osa toimitettua aineistoa, vaan linkkien kautta avautuvassa sihkodisessd muodossa. Opetussuun-
nitelma-analyysi kohdennettiin kuitenkin vain siihen materiaaliin, jonka korkeakoulut olivat
toimittaneet. Tdimadn takia sidhkoiset dokumentit ja linkkien takana oleva materiaali rajattiin pois
analyysista. Seuraavassa tarkastellaan sosionomi (AMK) -tutkintoja ammattikorkeakoulujen
toimittamien dokumenttikokonaisuuksien valossa. Tdiman jilkeen kuvataan ja arvioidaan koulu-
tuksen toteutumista ammattikorkeakoulujen itsearviointi-, tydeldmdkysely- ja opiskelijatyGpaja-
aineistojen valossa.

6.1 Opetussuunnitelmat ja toteutussuunnitelmat

Ammattikorkeakouluilla on autonomia laatia itsendisesti opetussuunnitelmansa, ja ammattikor-
keakoulujen opetussuunnitelmat valmistellaan ja vahvistetaan kussakin ammattikorkeakoulussa
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asetuksia ja lakeja noudattaen. Ammattikorkeakoulut tekevit paljon yhteistyotd, jotta ammatti-
korkeakoulututkinnot olisivat valtakunnallisesti riittdvin yhdenmukaisia ja muuttuvia tyoela-
madtarpeita vastaavia. Ammattikorkeakoulut laativat yhteistydssd opetussuunnitelmiin liittyvid
suosituksia ja tekevit pdivittyvdda kompetenssityota (ks. luku 2.5).

Keskeiset tulokset:

Sosionomikoulutuksen tietoperusta on sosiaali-, yhteiskunta- ja kasvatustieteissa.
Tama nakyy opetussuunnitelmiin kirjattuina viittauksina mm. sosiaalipedagogiikkaan,
sosiaalipsykologiaan, varhaiskasvatustieteeseen, erityispedagogiikkaan

ja kehityspsykologiaan. Koulutuksen monialaisuus ndkyy tietoperustan
moninaisuudessa ja painotukset riippuvat ammattikorkeakoulusta, opintojaksosta ja
opiskelijan opintopolullaan tekemista valinnoista.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia.
Varhaiskasvatukseen profiloivien opintojen osaamistavoitteet ja varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisprofiili rakentuvat kompetenssien ja ydinosaamisen kautta.

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen kokonaisuuden
tavoitteena on tuottaa kasvatuksellista, pedagogista ja sosiaalipedagogista
osaamista. Opetussuunnitelma-aineiston perusteella ammatillisessa identiteetissa
korostuu varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan tai sosiaalipedagogiikan asiantuntijana
toimiminen kuntien, yritysten ja jarjestojen palveluksessa.

Varhaiskasvatukseen sosionomin 60 op:n opintojen sisalldissa painottuvat
lapsiryhman kasvatus ja ohjaus, varhaiskasvatuksen tietoperusta ja pedagogiikka
sekd lasten ja perheiden kohtaaminen, kasvatusyhteisd, lapsen hyvinvoinnin tuki
ja erityispedagogiikka. Sisalldissa on myo6s toiminnallisia ja luovia menetelmid seka
varhaisen puuttumisen, perhetyon ja ennaltaehkaisevan lastensuojelun sisaltoja.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamistavoitteet kohdentuvat lapsiryhman
kasvatus- ja opetustehtaviin, varhaiskasvatuksen palveluohjaukseen ja perheiden
kanssa tehtavaan yhteistyohon, ennaltaehkdisevaan tyohon ja syrjdytymisen
ehkaisyyn, monialaiseen yhteistyohon, yhteisollisen toimintakulttuurin edistamiseen
ja kulttuurisen moninaisuuden vahvistamiseen.

Tdmad arviointi kohdistui vuonna 2022 voimassa olleisiin ammattikorkeakoulujen opetussuunni-
telmiin ja niitd tdydentdviin toteutussuunnitelmiin. Opetussuunnitelmadokumenteissa viitattiin
usein lakien ja asetusten lisdksi Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston (SOAMK) tuottamiin
ja vuonna 2019 pdivitettyihin sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetensseihin ja ydinosaamisen
kuvaukseen sekd ndiden pohjalta laadittuun sosionomi (AMK) -tutkinnon varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen suositukseen (ks. luku 2.5).

Nimd kompetenssit ja suositukset olivat kdytossa kaikilla arviointiin osallistuneilla ammattikor-
keakouluilla ja ne toimivat pohjana opetussuunnitelmien opintojaksoille, tavoitteille ja arvioin-
nille. Kompetenssi- ja ydinosaamisen kuvaukset eivdt olleet arvioinnin kohteena, joten niiden
sisdltojd ei tdssd kokonaisuudessa arvioitu. Ammattikorkeakoulujen yhteiset sosionomi (AMK)
-tutkinnon kompetenssit ja varhaiskasvatuksen sosionomin uudistetut kompetenssit ja ydinosaa-
minen vahvistettiin 2023 dokumenttianalyysiaineiston kerddmisen jilkeen (ks. luku 2.5).

77



Opetussuunnitelmien pedagogiset lahtokohdat ja tietoperusta

Analyysissa tarkasteltiin sosionomitutkintoa kokonaisuutena sekd varhaiskasvatuksen ja sosiaali-
pedagogiikan 60 opintopisteen opintokokonaisuuden osiota omana kokonaisuutena. Analyysissa
tarkasteltiin myds dokumenttikokonaisuuden osalta sellaisia kohtia, joissa ndkyi varhaiskasvatuk-
sen osaamista tuottavia opintojaksojen nimid, tavoitteita ja sisaltoja.

Ammattikorkeakoulutuksen ja -opetuksen tydotteena korostuu teorian ja kdytdnnon tiivis yhteys.
Teorian ja tutkitun tiedon soveltaminen kdytint66n todentuu muun muassa opintoihin kuulu-
vissa harjoitteluissa ja projekti- ja kehittdmistehtavissd. Reflektiivisyyttd ja oman toiminnan kriit-
tistd tarkastelua ja arviointia korostetaan opintojen aikana tapahtuvan ammatillisen kehittymisen
olennaisena tyovilineend. Tavoitteet kuvataan lakien, asetusten ja eurooppalaisen tutkintojen
viitekehyksen (EQF) mukaisiksi ja arvoina mainitaan muun muassa tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
oikeudenmukaisuus. Opetussuunnitelmissa korostetaan koulutuksen yksilon, yhteison ja yhteis-
kunnan nidkékulmia. Sosiaalinen-kdsite mddritellddn monesti ndiden kaikkien ndkékulmien (yksi-
16llinen on yhteisdllistd ja yhteiskunnallista) ldsndolona samaan aikaan. Ndin ollen koulutuksen
tavoitteleman asiantuntijuuden kautta opiskelijan on mahdollista ymmartdd ihmisen yksil6llisia
elimintilanteita ja tarpeita, ja ndhdd yksilot osana laajempaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
kokonaisuutta.

Sosionomi (AMK) -koulutuksen tietoperusta ndyttdytyy dokumenttikokonaisuuksissa moni-
naisena. Tietoperusta muotoutuu tutkinnon kokonaisuudessa, ja kaikissa opetussuunnitelmissa
painottuvat sosiaalitieteet ja kasvatustieteet. Tdmd ndkyy opetussuunnitelmiin kirjattuina viit-
tauksina mm. sosiaalipedagogiikkaan, sosiaalipsykologiaan, varhaiskasvatustieteeseen, erityispe-
dagogiikkaan ja kehityspsykologiaan. Suurimmaksi osaksi opintojaksojen nimet viittaavat ilmio-
perustaiseen ja osaamisldhtdiseen opetussuunnitelmaan, jossa eri tieteenalat selittdvit keskeisid
ilmioita.

Luovuus, taide ja toiminnallisuus tulevat esille suurimmassa osassa opetussuunnitelmien tietope-
rustoista. Monesti ndmd liittyvit asiakastyon osaamiseen, ohjauksen osaamiseen ja ihmisen tuke-
misen erilaisiin menetelmiin. Suurimmassa osassa opetussuunnitelmia kuvataan my6s monitietei-
syyttd, monialaisuutta, kulttuurisensitiivisyyttd ja laaja-alaisuutta. Sosiaalipedagogiikkaa kuvataan
vaihtelevasti eri opetussuunnitelmissa. Sosiaalipedagogiikka on kuvattu keskeiseksi tavoitteeksi
tai lapileikkaavaksi periaatteeksi neljan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman johdantoteks-
tissd. Kahdeksan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmissa on lisdksi yksittdisid opintojaksoja,
joiden nimissd mainitaan sosiaalipedagogiikka. Sosiaalipedagogiikkaa kuvataan joko tieteeni tai
useimmiten tyOotteena tai menetelmind esimerkiksi seuraavalla tavalla: "Sosionomin (AMK)
ammattitaidon perustana on eettinen osaaminen ja sosiaalipedagoginen tydote. Sosiaalipedago-
giikka yhdistdd sosiaalisen ja pedagogisen ndkékulman ty6ssa: se tarkastelee ihmisen sosiaalista
kasvua osaksi yhteisdjd ja yhteiskuntaa. Sosiaalipedagogisen tyon lihtdkohtana on ihmisten ja
yhteisdjen hyvinvoinnin, eliménhallinnan, osallisuuden ja toimijuuden edistdiminen sekd yhteis-
kunnalliseen eriarvoisuuteen ja syrjdytymiseen vaikuttaminen.”

Kirjallisuus ja muu oppimateriaali on kuvattu useissa ammattikorkeakouluissa sellaisissa asiakir-
joissa, jotka puuttuivat aineistosta ja olivat saatavilla vain esimerkiksi sihkoisessd muodossa. Ne
dokumenttikokonaisuudet, jotka sisdlsivdt toteutussuunnitelmat, sisdlsivit opintojaksokirjalli-
suutta, joka oli pddosin alle kymmenen vuotta vanhaa ja koulutusalan perusteoksien piivitettyja
painoksia. My6s opetussuunnitelmien sisdllot ja opetussuunnitelman alkutekstit kuvasivat ajan-
tasaista ja jatkuvasti tydeldmdn kanssa pdivittyvdd ja kehitettdvdd tietoperustaa ja opetussuunni-
telmien sisdltod.
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Opetusmenetelmat ja opintojen suorittamisen tavat

Koulutuksen oppimiskdsitys kuvataan dokumenttikokonaisuuksissa tutkimuksellisena, reflektii-
visend, kokemuksellisena ja sosiaalisesti rakentuvana prosessina. Koulutuksen opetusmenetelmia
kuvataan teoriaa ja kdytdntod yhdistdviksi, vuorovaikutteisiksi ja toiminnallisiksi, ja opiskelijoi-
den osallisuus ja vastuu opintojen kaikissa vaiheissa korostuu keskeisend toimintaperiaatteena.
Opiskelijoiden valintaprosessia ja ammatillisen identiteetin muodostumista tuetaan muun muassa
tuutoroinnin ja ohjauksen keinoin.

Osaamisldht6isyys on suurimmassa osassa sosionomikoulutusten opetussuunnitelmia keskeinen
periaate ja opintojaksojen tavoitteiden ja arvioinnin lihtékohta. Tutkintokohtaisen osaamisen
lisdksi koulutuksen tavoitteena on tuottaa tydeldmadssd tarvittavaa geneeristd osaamista, kuten
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, tydelimadtaitoja ja tyOelimaldheisyyttd, eettisyyttd, kehit-
tdmisen taitoja, itseohjautuvuutta, digitaalisuutta ja kansainvalisyytta.

Opetussuunnitelmissa korostuu tydelimin kanssa tehtdvdn yhteistyon merkitys. Talld tarkoite-
taan esimerkiksi ty0elimadstd lihtevid osaamistarpeita, erilaisia tyollistymismahdollisuuksia sekd
opiskelijan mahdollisuuksia syventdd opintojen aikana hankkimaansa tietoa, osaamista ja asian-
tuntijuutta tydeldmadn kanssa tehtdvan tutkimus- ja projektityon kautta. Keskeisend koulutuksen
tavoitteena mainitaan mahdollisuudet toteuttaa tydeldmadid ja aluekehitystd tukevaa tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoimintaa (TKI).

Opintojen suorittamisen tavat sisdltivdt ldhiopetusta, verkko-opintoja, avoimen ammattikor-
keakoulun kautta kdynnistyvid ja tutkintoon johtavia opintoja, opintoihin liittyvid tutkimus- ja
kehittdimishankkeita, eri kielilld toteutuvia opintoja ja kansainvdlisid harjoittelumahdollisuuksia.
Arviointimenetelmdt perustuvat opintojakso- tai opintokokonaisuuskohtaisiin osaamistavoittei-
siin ja arvioinnin tasokuvaukseen siitd, miten hyvin opiskelija saavuttaa opintojaksolle madritetyt
osaamistavoitteet.

Sosionomi (AMK) -koulutukseen sisiltyy 45 opintopistettd ammattitaitoa edistdvid harjoitteluja,
joista vahintddn 15 opintopistettd suoritetaan varhaiskasvatusympdristdssd osana varhaiskasva-
tukseen suuntautuvia opintoja. Harjoitteluissa opiskelija soveltaa ohjatusti teoriatietoa kidytdn-
toon, perehtyy alan tyotehtdviin ja syventdd ammatillista osaamistaan. Koulutuksen aikana
toteutetut ammattitaitoa edistdvdt harjoittelut jakaantuvat useampaan (yleensd kolmeen) harjoit-
telujaksoon, jotka on kuvattu tavoitteiden, sisiltjen ja oppimistehtdvien avulla eteneviksi oppi-
misprosessiksi. Harjoittelujen etenemistd, oppimistehtdvid ja koko harjoitteluprosessia kehitetdin
yhteisty0ssd tydeldmdn kanssa. Harjoittelut pohjautuvat sopimuksiin ja opiskelijoilla on nimetyt
tyOpaikkaohjaajat ja ohjaavat opettajat. Harjoittelusopimuskdytintdd on kehitetty koko ammat-
tikorkeakoulujen olemassaolon ajan ja kdytdntd nihdddn monin paikoin toimivana (ks. luku 6.2).

Opintojen rakenne

Sosionomi (AMK) -tutkinnon 210 op opinnot jaetaan perus- ja ammattiopintoihin, vapaasti valit-
taviin opintoihin, ammattitaitoa edistdviin harjoitteluihin ja opinndytetyéhon (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 2014/1129, 2 §). Monet ammattikorkeakoulut jakavat opintojen
sisdllot osaamisldhtoisesti ydinosaamiseen ja tdydentdvddn osaamiseen, mikd kuvaa opintojen
yhteistd ydintd, valinnaisuutta ja laajentumista. Yksittdiset opintojaksot on rakennettu opetus-
suunnitelmissa moduuleiksi ja temaattisiksi opintokokonaisuuksiksi. Osaamisen kautta tarkas-
teltuna valtaosa koulutuksista muodostuu ydinosaamiseen kohdentuvista opinnoista, ammatilli-
sista, tiydentavistd tai profiloivista opinnoista ja tutkimus- ja kehittdmisosaamisesta. Koulutuksen
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ammatilliset, tiydentavit tai profiloivat opinnot tarkentavat osaamista esimerkiksi aikuisty6hon,
vammaistyohon, lastensuojeluun tai varhaiskasvatukseen. Tdmdn arvioinnin kannalta olennainen
profiloiva polku, joka tuottaa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden, on kuvattu alempana.

Opetussuunnitelmia luonnehtii kautta linjan erityyppinen valinnaisuus. Valinnaisuutta on
suurimmassa osassa opetussuunnitelmia menetelmallisissd, luovissa ja toiminnallisissa opin-
noissa. Suuressa osassa opetussuunnitelmia kuvataan myos projektiopintoja, joissa projektin aihe
suuntaa valinnaisuutta. Lisdksi valinnaisuutta on ldhes kaikissa ammattikorkeakouluissa jo alun
perin hakukohteena olevissa tutkinnon suorittamisen tavoissa (pdivitoteutus, monimuoto-opin-
not, verkko-opinnot, avoin ammattikorkeakoulu ja polkuopintojen valinnat, erillishaut) seka
opintojaksojen suorittamistavoissa (esimerkiksi verkossa tai kontaktiopiskeluna).

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opintojen rakenne

Sosionomi (AMK) -tutkinnon varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan liittyviin 60 opinto-
pisteen opintoihin sisdltyi kahta ammattikorkeakoulua lukuun ottamatta kaikissa opetussuunni-
telmissa vahintddn 30 opintopistettd teoriaopintoja, 15 opintopistettd harjoittelua sekd 15 opinto-
pisteen opinndytetyd, joka liittyy varhaiskasvatukseen. Joissakin ammattikorkeakouluissa varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoihin sisdltyy enemmdn teoriaopintoja tai harjoitteluja,
jolloin varhaiskasvatukseen suuntautuvan opintokokonaisuuden opintopistemdiriksi muodostuu
yli 60 opintopistettd. Kaikki ammattikorkeakoulut tarjoavat ndiden 60 opintopisteen lisiksi muita
koko tutkintoon sisaltyvid varhaiskasvatuksen osaamiseen liittyvid opintojaksoja.

Varhaiskasvatukseen suuntautuviin opintoihin sisdltyvdt teoriaopinnot ovat pddsddntoisesti
laajuudeltaan 30 opintopistettd. Opinnot pitdvit sisdllddn varhaiskasvatuksen ldhtékohtiin, arvoi-
hin, tietoperustaan ja pedagogiikkaan liittyvid opintoja (esimerkiksi Kasvatustieteen ja varhaiskas-
vatuksen perusteet tai Varhaiskasvatuksen lihtokohdat). Opintoihin sisdltyy usein myos lasten ja
perheiden kohtaamiseen, kasvatusyhteistyohon ja hyvinvoinnin tukemiseen liittyvid opintojak-
soja (esimerkiksi Vanhemmuuden tukeminen ja perhetyé tai Lapsi- ja perhetydn menetelmat).
Muita yleisid teemoja opinnoissa ovat lapsen tukeen ja erityispedagogiikkaan liittyvdt opinnot
(esimerkiksi Tuen tarpeet varhaiskasvatuksessa) sekd toiminnallisiin ja luoviin menetelmiin
linkittyvat opinnot (esimerkiksi Varhaisidn taidekasvatus). My0s lastensuojelulliset teemat, kuten
varhainen puuttuminen ja ennaltaehkdiseva lastensuojelu, ovat joissakin ammattikorkeakouluissa
0sa opintoja.

Opintojaksojen nimet viittaavat muun muassa erityiskasvatukseen, lapsildhtdisyyteen, lapsi- ja
perhetyohon, perheen kanssa tehtdvddn yhteistyohon, lapsen kehitykseen, oppimisen tukemi-
seen, sosiaalipedagogisen tietoperustaan ja toimintaan, ohjaukseen, varhaiskasvatuksen pedago-
giikkaan ja leikkiin, pedagogiseen toimintaan varhaiskasvatuksessa, pedagogiseen suunnitteluun,
toteutukseen, arviointiin ja dokumentointiin, lapsuuteen kulttuurisena ilmiénd, kdytinnon kasva-
tustyOssad tarvittavaan osaamiseen, varhaiskasvatuksen osallisuutta tukevaan toimintakulttuuriin,
monialaiseen yhteistydhon, menetelmaillisyyteen ja varhaiskasvatuksen kehittimiseen. Useiden
opintojaksojen nimissd kuvataan varhaiskasvatuksen perusteita tai lihtokohtia sekd varhaiskasva-
tuksen menetelmid. Teoriaopintojen 30 opintopisteen laajuuden takia eri ammattikorkeakoulujen
kokonaisuudet eivdt pidd sisdllddn kaikkia ylld nimettyjd opintojaksoja, ja monilla koulutuksilla
on omia painotuksia opintojen sisdlldissd. Toisaalta opintojen sisédltdjen vertailua haastoi se, ettd
opinnot oli jaoteltu ja nimetty dokumenttikokonaisuuksissa eri tavoin, ja laaja aineisto sisdlsi vaih-
televia kuvauksia yksittdisten opintojaksojen sisdlloista.

Varhaiskasvatukseen suuntautuva ammattia edistdva 15 opintopisteen harjoittelu koostuu yleensa
yhdestd syventdvidstd harjoittelusta. Koko tutkinnon harjoittelumidrd on 45 opintopistettd, ja
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opiskelijat voivat suorittaa harjoittelut erilaisin painotuksin tai kokonaan varhaiskasvatuksessa
ammattikorkeakoulun painotusten mukaan. Monessa opetussuunnitelmassa suositellaan, ettd
varhaiskasvatukseen suuntautuvat opiskelijat suorittavat my0s tutkintoon sisdltyvid aikaisempia
harjoitteluja varhaiskasvatuksessa. Joissakin ammattikorkeakouluissa varhaiskasvatuksen harjoit-
teluja on my6s mahdollista suorittaa erilaisin painotuksin (esimerkiksi asiakastyon, pedagogiikan
tai ldhijohtamisen painotus).

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoihin sisiltyvad opinndytetyd (15 op) on lapsiin,
lapsiperheisiin tai laajemmin varhaiskasvatuksen toimintaympdaristoon kiinnittyvd lopputyd,
jossa opiskelija syventdd ja osoittaa sisdllollistd ja metodista osaamistaan varhaiskasvatuksen ja /
tai sosiaalipedagogiikan sisdltdalueilla. Opinndytetyon tavoitteena on vahvistaa sekd opiskelijan
yleisid ettd alakohtaisia ammatillisia kompetensseja ja valmiuksia. Opinndytetyd kuvataan teoriaa
ja kdytdntod yhdistdvind oppimisprosessina, jonka aikana opiskelija oppii tyoskentelemdin tutki-
valla, analysoivalla ja kehittdvdlld tyotteella. Opinndytety6 tehdddn padsddntdisesti tydeldmdyh-
teistyOssd ja se voidaan tehdd myds tutkimus- ja kehittdmistyon yhteydessd. Osa opinndytetdistd
on moniammatillisia ja osassa painottuu ty0eldmain kehittimisosaaminen.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon osaamisprofiili

Sosionomi (AMK) -tutkinnon 210 op opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia, ja koulutuk-
selle asetetut tavoitteet rakentuvat tutkinnon kokonaisuudessa, kuten seuraavassa esimerkissa:

Sosionomin tyd perustuu moninaisuuden huomiointiin ja ihmisen kokonaisvaltaiseen
ja voimavaraldhtdiseen dialogiseen kohtaamiseen. Sosionomilla on taitoa kohdata
asiakkaita eldmdnkaaren eri vaiheissa, lisdksi hdnelld on monipuolista tietoa asiakas-
ryhmien erityistarpeista, erilaisista tydmenetelmistd sekd lainsddddnndstd ja palvelu-
jdrjestelmadstd. Tyotd tehdddn eri-ikdisten ihmisten ja yhteistjen arjessa ja moninaisissa
toimintaympadristoissd. Sosionomi osaa analysoida kriittisesti yhteiskunnallisia ilmi6itad
ja ymmartdd niiden vaikutukset ihmisten ja yhteisdjen elimadn ja hyvinvointiin, lisdksi
hdn osaa toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana. Sosionomi osaa tunnistaa ja tehdd
kestdvdd kehitystd tukevia ratkaisuja sosiaalisen kestdvyyden nikékulmasta. Sosiono-
milla on ty0yhteisdosaamista ja hidn osaa toimia kehittdmisen ja johtamisen tehtdvissa.
Sosionomi edustaa sosiaalialan asiantuntijuutta erilaisissa tySympdristoissd ja verkos-
toissa. (Opetussuunnitelmadokumentti.)

Sosionomi (AMK) -koulutuksen osaamistavoitteissa painottuu sosiaalialan eettinen osaaminen,
asiakastyohon ja palvelujérjestelmadn liittyvd osaaminen, kriittinen ja osallisuutta edistdva yhteis-
kuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen sekd tydyhteiso-, johta-
mis- ja yrittdjyysosaaminen kompetenssi- ja ydinosaamiseen perustuen (ks. luku 2.5). Tutkinto-
kohtaisen osaamisen lisdksi opetussuunnitelmien osaamistavoitteissa painotetaan tydeldmadssa
tarvittavaa osaamista, kuten vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja, tydeldmadtaitoja ja tydeld-
maldheisyyttd, eettisyyttd, kehittimisen taitoja, itseohjautuvuutta, digitaalisuutta ja kansainvali-
syyttd. Tutkinnon tavoittelema osaaminen kohdentuu asiantuntijatyon lisdksi esimiesty6hon ja
yrittdjand toimimiseen.

Opintojen menetelmallisen ja teoreettisen valinnaisuuden ja opintojen aikana tehtdvin suuntautu-
misen voidaan ndhd4 tarkentavan tutkinnon aikana rakentuvaa asiantuntijuutta. Osaamisalueisiin
linkittyvien opintojaksojen tavoitteena on laajentaa opiskelijan varhaiskasvatukseen liittyvdd osaa-
mista esimerkiksi perhety6hon, esimies- ja johtamisosaamiseen tai menetelmalliseen osaamiseen,
kuten luontoldhtoéisiin, taideldhtoisiin tai luoviin menetelmiin. Tutkinnon osaamiselle asetetut
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tavoitteet jasentyvdt kompetenssien ja niihin liittyvien osaamiskuvausten lisdksi opintojakso- ja
opintokokonaisuus/moduulikohtaisiin osaamistavoitteisiin. Opintojaksokohtaiset tavoitteet on
maddritelty osaamispohjaisesti ja ne linkittdvit koulutuksen osaamistavoitteet opintojakson sisdl-
t6ihin.

Dokumenttikokonaisuuksien varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opin-
tojen kuvauksissa on yhdenmukainen ilmaisutapa ja médritelmd varhaiskasvatuslain (540/2018)
kohdasta, joka kuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta. Muutamissa opetussuunni-
telmissa kuvataan lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvid tai ty0alueita esimerkiksi
seuraavasti: "Varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtaviin kuuluu lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edistiminen ja tukeminen sekd perheiden kanssa tehtdva yhteisty6”. Yleisin aineistossa
kéytetty kuvaus varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen tavoitteista ovat varhaiskasvatuksen
sosionomin kompetenssit (ks. luku 2.5) ja niistd johdetut varhaiskasvatuksen osaamistavoitteet ja
ammatillinen profiili:

Valmistunut osaa toimia varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) tehtadvissd, uudistaa
varhaiskasvatuspalveluja ja kehittdd pedagogisia, yhteisollisid ja osallistavia toiminta- ja
tukimuotoja lasten ja perheiden tarpeisiin. Hidn tuntee hyvinvointia ja turvallisuutta
edistdvan palvelujdrjestelmdn ja varhaiskasvatuksen toimintaympdristot. Varhaiskas-
vatuksen sosionomi osaa ennakoida tulevia yhteiskunnallisia muutoksia ja hdn haluaa
olla mukana tuottamassa ja kehittdmdssd palveluja myos digitaalisissa toimintaym-
paristdissd. Varhaiskasvatukseen suuntautunut sosionomi on varhaiskasvatuksen ja
sosiaalialan asiantuntija. (Opetussuunnitelmadokumentti.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillinen profiili muodostuu ylld kuvatun esimerkin mukai-
sesti varhaiskasvatukseen ja sosiaalialaan painottuvasta asiantuntijaosaamisesta. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin ydinosaaminen muodostuu opintojen aikana rakentuvasta eettisestd osaamisesta,
asiakastyOon osaamisesta, verkosto- ja palvelujirjestelmdosaamisesta, kriittisestd ja osallisuutta
edistdvastd yhteiskuntaosaamisesta, tutkimuksellisesta kehittdmis- ja innovaatio-osaamisesta
sekd tyOyhteist-, johtamis- ja yrittdjyysosaamisesta. Sosionomi (AMK) -tutkintoon sisiltyvien
60 op varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan profiloivien opintojen tavoitteena on tuottaa
kasvatuksellista, pedagogista ja sosiaalipedagogista osaamista. Tieto- ja osaamisperusta on pddosin
kasvatustieteestd, kehityspsykologiasta, erityispedagogiikasta ja sosiaalipedagogiikasta.

Varhaiskasvatukseen suuntautuvien 60 opintopisteen opintojen lisdksi sosionomi (AMK) -tutkin-
non kokonaisuuden osaamistavoitteiden ja laaja-alaisten valmiuksien tavoitteena on rakentaa
opiskelijan varhaiskasvatukseen liittyvdd osaamista. Esimerkkejd tdllaisesta ovat asiakastyon
laaja-alaiset valmiudet, ohjaustaidot, tiimityon ja vuorovaikutuksen taidot, tutkimus- ja kehit-
tdmisvalmiudet ja esimiestyon, johtamisen ja tyoyhteisossd toimimisen taidot. Koko tutkinnon
tuottama osaaminen yhdistyy ammattikorkeakoulujen itsearvioinnin vastauksissa varhaiskasva-
tuksen kokonaisuuteen (ks. luku 6.2.2). Koko tutkinnon tavoitteita suhteessa varhaiskasvatusosaa-
miseen ei kuitenkaan tdssd arvioinnissa analysoitu tarkemmin. Varhaiskasvatuksen sosionomin
ammatillisessa identiteetissd korostuivat varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan/sosiaalipedagogiikan
asiantuntijana toimiminen kuntien, yritysten ja jdrjestdjen palveluksessa sekd projektiosaaminen

ja yrittajyys.
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6.2 Koulutuksen toteutus

Tdssd luvussa tarkastellaan varhaiskasvatukseen kelpoistavan sosionomi (AMK) -koulutuksen
ajantasaisuutta, osaamisprofiileja, osaamisen kehittimisen kohteita, ty0elimayhteistyotd ja
koulutuksen kehittimisen menetelmii. Teemoja tarkastellaan ammattikorkeakoulujen (n = 20),
tyOeliman edustajien (n = 157) ja opiskelijatydpajojen aineistojen pohjalta. Opiskelijatyépajoihin
osallistui 32 opintojensa loppuvaiheessa olevaa sosionomiopiskelijaa 16 ammattikorkeakoulusta.

Keskeiset tulokset:

Varhaiskasvatukseen profiloituva sosionomi (AMK) -tutkinto 210 op on
uudistumassa. Kun varhaiskasvatukseen profiloituva sosionomi (AMK) -tutkinto

on suoritettu ennen 1.8.2023, se antaa kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen
opettajana ja 1.8.2023 jalkeen suoritettuna se antaa kelpoisuuden toimia
varhaiskasvatuksen sosionomina. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva
edellyttaa sekd selkiyttdmista osana varhaiskasvatuksen muiden tyontekijaryhmien
tehtavakuvia etta jatkuvaa koulutuksen sisaltojen kehittamista yhteistyossa
tyoelaman kanssa. Tehtdvakuvien selkeyttamisen tarve tulee ilmi lapileikkaavana
teemana.

Ammattikorkeakoulujen vastaajien mukaan sosionomi (AMK) -tutkinnon
osaamistavoitteet oli selkeasti maaritelty ja kirjattu arvioinnin piiriin sisaltyneisiin,
vuonna 2022 kdytossa olleisiin opetussuunnitelmiin, ja kunkin opintojakson
osaamistavoitteet viestitdan opiskelijoille hyvin.

Sosionomi (AMK) -tutkinnon sisalldissa ennakoidaan varhaiskasvatuksen
tulevaisuuden osaamistarpeita ammattikorkeakoulujen vastaajien mukaan
hyvin. Toimintaymparistoa koskeva ajankohtainen tieto ja uusi tutkimustieto
valittyvat tutkinnon sisaltoihin. Tietolahteina ammattikorkeakoulut kayttavat
tyoelamayhteistyosta ja TKI-hankkeista saatavaa tietoa, alan tutkimusta
seka Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston alatyéryhmana toimivaa
Varhaiskasvatuksen AMK-verkostoa.

Ammattikorkeakoulujen nakemyksen mukaan nykyisissa opetussuunnitelmissa
keskeisin liian vahalle huomiolle jdava sisaltoalue on yhteistyo perheiden ja
huoltajien kanssa seka vanhemmuuden tukeminen.

Ammattikorkeakoulujen vastaajien mukaan keskeisimmat kehittamistarpeet opetus-
ja ohjaushenkiloston osaamisessa liittyvat verkkopedagogiikkaan, digiosaamiseen ja
tekoalyn hyodyntamiseen.

Opiskelijoiden mielesta koulutuksen vahvuutena on ihmislahtoisyys ja ihmisten
kohtaaminen koulutuksen kantavina periaatteina. Kehittamiskohteeksi nousi
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvakuvan selkiyttaminen ja opintojen sisaltojen
laajentaminen.

Tutkintoon sisaltyva varhaiskasvatuksen ohjattu harjoittelu mahdollistaa
opiskelijoille teorian ja kdytannon yhdistamisen ja opitun soveltamisen seka
tarjoaa heille tyoeldmakokemuksia ja vastuunottoa. Harjoittelu tukee opiskelijan
ammatillista ja persoonallista kasvua ja ammatti-identiteetin kehittymista.
Ammattikorkeakouluvastaajista puolet kuitenkin arvioi, etta opettajilla ei ole
riittavasti aikaa perehdyttaa varhaiskasvatuksen tyopaikkaohjaajia tehtavaansa.
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6.2.1 Koulutuksen ajantasaisuus

Ammattikorkeakoulun edustajia pyydettiin arvioimaan koulutuksen sisdltéjen ajantasaisuutta
ja uuden tiedon vilittymistd koulutuksen sisdltoihin. Kaikki ammattikorkeakoulut olivat samaa
mieltd siitd, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnon osaamistavoitteet on selkedsti madritelty ja kirjattu
opetussuunnitelmaan ja ettd opintojakson osaamistavoitteet viestitddn opiskelijoille kunkin opin-
tojakson alussa (Kuvio 19). Kaikki ammattikorkeakoulut olivat my0s sitd mieltd, ettd sosionomi
(AMK) -tutkinnon sisdlloissd ennakoidaan varhaiskasvatuksen tulevaisuuden osaamistarpeita ja
varmistetaan niiden ajantasaisuus suhteessa varhaiskasvatuksen muuttuviin tarpeisiin. Kaikki
vastaajat olivat my0s samaa mielta siitd, ettd uuden tutkimustiedon ja toimintaymparistod koske-
van ajankohtaisen tiedon vilittyminen tutkinnon sisdltéihin varmistetaan koulutuksessa.

Tutkinnon osaamistavoitteet on selkeasti maéritelty ja kirjattu
opetussuunnitelmaan.

Opintojaksojen osaamistavoitteet viestitdan opiskelijoille kunkin
opintojakson alussa.

Ennakoimme koulutusten sisalldissé varhaiskasvatuksen tulevaisuuden |

osaamistarpeita. 2 6

Arvioimme koulutuksemme sisalt6ja varmistaaksemme niiden
ajantasaisuuden suhteessa varhaiskasvatuksen tyeldman muuttuviin | 10 | 90
tarpeisiin.

Varmistamme uuden tutkimustiedon ja toimintaympéristdé koskevan

ajankohtaisen tiedon vélittymisen koulutuksen sisaltoihin. 2 | 80
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KUVIO 19. Osaamistavoitteet, koulutuksen sisdltéjen ajantasaisuus ja uuden tiedon valittymi-
nen koulutuksen sisdltéihin ammattikorkeakoulujen kyselyn perusteella (n = 20)

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, mitd tietoa ne kdyttavat varhaiskasvatukseen liittyvien tulevai-
suuden osaamistarpeiden selvittdmiseen. Osaamistarpeiden selvittimiseen ammattikorkeakoulut
kayttivdt tydeldmdyhteistyon kautta saatavaa tietoa, tutkimus- ja TKI-tietoa sekd raporteista,
selvityksistd ja arvioinneista kertynyttd tietoa. Myds alan kotimaiset verkostot, kuten Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkoston Varhaiskasvatustyéryhmd (vastauksissa myds nimelld Varhais-
kasvatuksen AMK-verkosto), Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmisfoorumit sekd Opetus-
hallituksen osaamisen ennakointifoorumi mainittiin tarkeind tietoldhteind. My0s opiskelijoiden
harjoittelun kautta kertyvaa tietoa kerrottiin hyddynnettivin osaamistarpeiden selvittdmisessd.

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, millaisia osaamisen kehittdmistarpeita ne ovat tunnistaneet
koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisessa. Yhtend kokonaisuutena nousivat esiin
verkkopedagogiikkaan, digiosaamiseen ja tekodlyn hyddyntidmiseen liittyvdt kehittdmistarpeet.
Muina kehittimistarpeina ammattikorkeakoulut mainitsivat muun muassa oman henkilgston
ja ty0elimdohjaajien ohjausosaamiseen, lapsen erityisen ja varhaisen tuen tarpeeseen, perheiden
tukemiseen sekd sosiaalipedagogiikan varhaiskasvatukseen soveltamiseen liittyvit osaamistar-
peet.
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Tyoeldman nakemykset tutkinnon tunnettavuudesta ja vastaavuudesta

Tybeldmain edustajia pyydettiin arvioimaan sitd, kuinka hyvin he ty6nantajana tuntevat varhais-
kasvatuksen henkildston kelpoisuuksia tuottavien sosionomitutkintojen keskeiset sisdllot. Vastaa-
jia pyydettiin arvioimaan sisdlt6jd erikseen varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden ndkokulmasta. Vastaajista 75 prosenttia vastasi tuntevansa varhaiskasva-
tuksen opettajaksi kelpoistavan tutkinnon keskeiset sisdllot hyvin (Kuvio 20). Noin puolet (52 %)
vastasi tuntevansa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden tuottavien tutkintojen sisdllot
hyvin ja 31 prosenttia kohtalaisesti. Opetussuunnitelmauudistus oli arvioinnin aikana meneilldin,
mikd saattoi vaikuttaa siihen, ettd ty0elimavastaajat tunnistivat varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvadn johtavan koulutuksen siséltdjd heikommin kuin varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suuteen johtaneen, 1.8.2023 mennessd suoritetun sosionomi (AMK) -tutkinnon sisaltojd.

Sosionomi AMK, varhaiskasvatus (n = 156) i 14 - 37 15

Sosionomi AMK; varhaiskasvatus (varhaiskasvatuksen opettajan
patevyys 2023 mennessa opintonsa paattaneet) (n = 155)

50 25

i

0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)

DErittdin heikosti O Heikosti @Kohtalaisesti DOHyvin  @Erittdin hyvin - @En osaa sanoa

KUVIO 20.Sosionomi (AMK) -tutkinnon keskeisten sisdltéjen tuntemus tyéeldmikyselyn pe-
rusteella

Puolet tydeldimdkyselyn vastaajista arvioi, ettd sosionomi (AMK)- tutkinnosta (varhaiskasva-
tuksen sosionomi) valmistuneiden osaaminen vastaa varhaiskasvatustyon tarpeisiin hyvin tai
erittdin hyvin (Kuvio 21). Toisaalta reilu kolmannes (38 %) vastaajista ei osannut joko arvioida
valmistuneiden osaamista tai heilld ei ollut kokemusta valmistuneista sosionomeista ajankohdasta
johtuen. Valtaosa (80 %) vastaajista arvioi, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnosta varhaiskasvatuksen
opettajan pdtevyydelld valmistuneiden osaaminen vastaa varhaiskasvatustyon tarpeisiin hyvin tai
erittdin hyvin.
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KUVIO 21. Sosionomi (AMK) -tutkinnosta valmistuneiden osaamisen vastaavuus varhaiskasva-
tustyon tarpeisiin tydelamadkyselyn perusteella

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, jidvdtko sosionomi (AMK) -tutkinnon nykyisissd opetus-
suunnitelmissa tietyt varhaiskasvatuksen sisdllot liian vdhille huomiolle tydeldiman osaamisvaati-
muksiin ndhden. Vastausten mukaan keskeisin katveeseen jddvd osa-alue oli yhteisty® perheiden ja
huoltajien kanssa sekd vanhemmuuden tukeminen. Muina katvealueina mainittiin tiimi-, yhteis-
ty6-, vuorovaikutus- ja tunnetaidot. MyOs monikulttuurisuus, moninaisuuteen liittyvdt teemat,
moniammatillinen ja -alainen yhteisty0 sekd varhaiserityiskasvatus (ml. erityisen tuen tarpeessa
olevien lasten tukeminen) nousivat vastauksissa esille.

Opiskelijoiden nakemyksia koulutuksen sisalloista

Opiskelijatyopajoissa opiskelijoita pyydettiin kertomaan ajatuksiaan oman koulutuksensa
vahvuuksista ja kehittimisen kohteista. Sosionomi (AMK) -koulutuksen vahvuuksiksi opiskelijat
nostivat ihmisldhtoisyyden ja ihmisten kohtaamisen koulutuksen kantavina periaatteina. Kehit-
tdmiskohteiksi opiskelijat nostivat varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan selkiyttdmisen,
mikd liittyi muun muassa tarpeeseen kdsitelld enemman moniammatillisia kysymyksid. Samoin
opiskelijat toivoivat, ettd perheiden kanssa tehtdvdd yhteistyotd, perheohjausta sekd erilaisista
taustoista tulevien lasten, inkluusion ja erityisen tuen kysymyksia kisiteltdisiin enemman. Opis-
kelijat toivoivat my®0s, ettd opinnoissa olisi nykyistd enemmadn kiytdntoa.

Opiskelijoiden mielestd varhaiskasvatuksen moduulien tarjonnassa eri korkeakoulujen valilld
oli vaihtelua. Toisissa korkeakouluissa varhaiskasvatusta oli opiskelijoiden mukaan painotettu
paremmin kuin toisissa. Vahvuutena opiskelijat totesivat lasten kasvun ja kehityksen, varhaiskas-
vatussuunnitelmatyon ja havainnoinnin opetuksen painottuneen hyvin. Muita tirkeitd teemoja
opinnoissa olivat lastensuojelun ja sosiaalipedagogiikan opintojen sisillot. Koulutuksen kritiik-
kind opiskelijatyOpajoista nousi esiin se, ettd varhaiskasvatuksen opinnot olivat monen mielestd
olleet suppeita, ja opinnot tulivat ajankohtaisiksi vasta sosionomiopintojen my6hdisessd vaiheessa.
Tdrkeiksi koetut sosiaalipedagogiikan opinnot koettiin osan mielestd irrallisiksi varhaiskasvatuk-
sen opinnoista.
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Opiskelijoiden nidkemykset moniammatillisuuden toteutumisesta liittyivit sekd sosiaali- ja
terveysalan kanssa tehtdvddn ettd muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa tehtdvdian
moniammatilliseen tyoskentelyyn. Opiskelijat toivat esille hyvind monialaisen yhteistyon kdytin-
teind innovaatioprojektit, joissa tehdddn yhteisty6td eri organisaatioiden ja alojen kanssa. Toinen
hyva kdytinne oli harjoitukset, joissa vaihdetaan omaa ja muiden rooleja eri tilanneharjoituksissa
tai tehddin kirjaamisharjoituksia.

Opiskelijat arvioivat koulutukseen sisiltyvien ryhméitdiden tukevan sekd monialaisen ettd
moniammatillisen yhteistyén oppimista. Eri alojen opiskelijoiden yhteistd opiskelua toivottiin
nykyistd enemmadn, kuten my6s moniammatillisen yhteistydn opetusta. Erilaisten perheiden ja
lasten kohtaamiseen valmiuksia antavien opintojen osalta opiskelijoiden kokemukset vaihtelivat.
Osan mielestd opetukseen sisdltyi riittdvdsti perustietoa, ja joissakin ammattikorkeakouluissa
erilaisuuden kohtaamisen teemoja oli painotettu. Osa opiskelijoista koki puolestaan moninaisuu-
den opinnot ja erilaisten perheiden kanssa tehtdvin tydskentelyn paikoitellen liian vahdiseksi.

Keskusteluja alan henkilokohtaisesta sopivuudesta luonnehti opiskelijatydpajoissa kaksijakoisuus.
Opiskelijat kokivat alan mielekkddksi ja itselleen sopivaksi, mutta heitd mietitytti tydnkuvan
epdselvyys. Opiskelijoita askarrutti myds tydeldmdn nykyinen tilanne ja heikko palkkaus. Opiskeli-
joiden keskusteluissa tuli esiin, ettd heilld oli erilaisia kdsityksid sosionomin tyonkuvasta. Osa naki
itsensd opettajan tydparina, osa piti selkedimpind jarjestelmad, jossa paiviakodissa olisi vahintdan
1-2 sosionomia perheiden tukena. Osa opiskelijoista toi esille sosionomin tutkinnon laaja-alaisuu-
den ja sen, ettd koulutuksella on my6s muita tyollistymisen mahdollisuuksia kuin varhaiskasvatus.

6.2.2 Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Ammattikorkeakouluja pyydettiin arvioimaan opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista
ja sithen liittyvid tekijoitd. Vastaajista valtaosa (85 %) oli sitd mieltd, ettd opiskelijoille on tarjolla
riittdvdsti ldhiopetusta sosionomi (AMK) -tutkinnon osaamistavoitteiden saavuttamiseksi seka
riittdvdsti henkilokohtaista ohjausta (80 %) varhaiskasvatusosaamisen kehittymisen tueksi (Kuvio
22).

Opiskelijoille on tarjolla riittvasti 1ahiopetusta tutkintokoulutuksen

osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. 5| 10 ‘ 60 | 25

Opiskelijoille on tarjolla riittavasti henkildkohtaista ohjausta 15
varhaiskasvatusosaamisensa kehittymisen tueksi.
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KUVIO 22.Lihiopetuksen ja henkilokohtaisen ohjauksen riittdvyys sosionomi (AMK) -tutkin-
non osaamistavoitteiden saavuttamiseksi ammattikorkeakoulujen kyselyn perus-
teella (n = 20)
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Ammattikorkeakoulujen vastaajia pyydettiin tarkastelemaan varhaiskasvatukseen suuntautuvien
sosionomi (AMK) -opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteita. Vastaajat nime-
sivit haasteiksi tutkinnon osaamistavoitteiden laaja-alaisuuden, opiskelijoiden tyon ja opintojen
yhteensovittamisen ongelmat sekd sopivan tasapainon l0ytimisen verkko- ja lihiopetuksen
vililld. Muina keskeisind haasteina vastaajat nostivat esiin opiskelijoiden jaksamisen ja hyvinvoin-
nin, oppimishaasteet erityisen tuen tarpeineen sekd motivaatio- ja sitoutumisongelmat varhais-
kasvatusalaan. Opiskelijoiden heterogeeninen ldhtétaso (mm. kielitaito, vuorovaikutustaidot,
oppimistyylit) oli myds aiheuttanut haasteita osaamistavoitteiden saavuttamiselle.

Ammattikorkeakoulujen yleisend ratkaisuehdotuksena haasteisiin oli vaihtoehtoisten suoritusta-
pojen kehittdminen nykyisille koulutuksen toteutusmuodoille. Tdlld tarkoitettiin muun muassa
verkkopedagogiikan kehittdmistd, verkkototeutusten tarjoamista nykyistd laajemmin, monia-
laisia koulutuksen toteutustapoja ja tyon opinnollistamista. Ammattikorkeakoulujen vastaajat
kaipasivat kuitenkin lisdresursseja koulutuksen toteuttamiseen niin, ettd ldhiopetusta voitaisiin
tarjota riittdvasti ja ettd opetushenkildstolld olisi riittdvasti aikaa opiskelijakohtaiseen ohjaukseen.
Opiskelijoiden tukipalvelujen, opintososiaalisten etuuksien sekd terveydenhoidon (mm. mielen-
terveyspalvelut) parantaminen ndhtiin tirkednd, kuten myos ty6eldmadyhteistyon vahvistaminen
(mm. harjoittelupelinsddnnét, riittdvd ohjaus ja realistisen kuvan tarjoaminen alasta).

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, miten opiskelijoiden varhaiskasvatukseen liittyvin osaamisen
kehittymistd arvioidaan sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavan koulutuksen aikana. Vastauksissa
painotettiin ammatti-identiteetin kehittymisen ja arvioinnin prosessimaisuutta. Talld tarkoitettiin
opiskelijan teoreettisen tiedon ja kdytinnon osaamisen yhdistymistd ohjatusti ja vuorovaikuttei-
sesti tutkinnon kaikissa vaiheissa. Prosessiin liittyvind konkreettisina kehittymisen arvioinnin
menetelmind ammattikorkeakoulut mainitsivat esimerkiksi harjoittelun arvioinnin, opintojakso-
arvioinnin ja opinndytetyon arvioinnin.

Opiskelijoiden nakemyksia ja kokemuksia opetusjarjestelyista ja saadusta tuesta

OpiskelijatyOpajoissa kuultiin opiskelijoiden kokemuksia opetusjdrjestelyistd ja saadusta tuesta.
Lihiopetuksesta keskusteltaessa osa opiskelijoista kertoi ryhmistd, joiden kaikki opetus toteutui
verkossa. Kokonaan verkossa tapahtuva opetus yleistyi korona-aikana opetuksessa, ja osa koulu-
tuksista on jatkanut tdtd kaytdntod. Osassa ryhmid ldhiopetusta oli puolestaan saatavilla runsaasti.
Tama vaihtelu liittyi osin my®s siihen, mikd opiskelijan opiskelumuoto oli (verkkoryhmd, moni-
muotoryhmad tai ldhiopetuksessa toteutuva ryhmad). Jotkut opiskelijat painottivat hybridiopetuk-
sen etuna sitd, ettd hybridiopetus mahdollisti erilaisille oppijoille opetukseen osallistumismah-
dollisuuksia. Opiskelijoiden kokemukset opintojen sopivuudesta ja niiden joustavuudesta sekd
opettajien etdopetus- ja hybridiopetustaidoista olivat kuitenkin vaihtelevia, eikd ndistd teemoista
muodostunut tyopajojen perusteella selkedd kuvaa.

Ammattikorkeakoulun opettajilta saadusta tuesta keskusteltaessa ldhes kaikissa opiskelijatyopa-
joissa nousi esille palautteen saamisen viahdisyys. Opiskelijat kertoivat opettajien olevan padsdin-
tOisesti tavoitettavissa ja vastaavan sdhkoposteihin, mutta erilaisista opintotehtdvistd kerrottiin
saatavan vain vahdn palautetta. Opiskelijat kaipasivat opettajilta enemman tukea, oman edistymi-
sen arviointia ja sisdllollistd palautetta. Toisilta opiskelijoilta saatu vertaistuki mainittiin tdrkedna
palautemuotona.
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Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opinnot

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteita
ja ratkaisuehdotuksia kelpoistavien varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopis-
teen opinnoissa. Keskeisimmadksi haasteeksi ammattikorkeakoulut nostivat varhaiskasvatuksen
sosionomin epdselvin tehtdvinkuvan varhaiskasvatuksen kentdlld. Ammattikorkeakoulujen
mukaan tilanne vaikeutti tutkinnon osaamistavoitteiden asettamista ja haastoi henkildstéd ja
harjoittelun ohjausta. Muut ammattikorkeakoulujen esiin nostamat haasteet liittyivit opiskelijoi-
den jaksamiseen, opintoihin sitoutumiseen ja opiskelumotivaatioon. Ammattikorkeakoulut naki-
vit tdrkedksi myos sen, ettd sosiaalipedagogiikan ja varhaiskasvatuksen yhteyden kirkastamista
jatkettaisiin osana opintojen kehittdmista.

Ratkaisuehdotuksina esiin nostettuihin haasteisiin ammattikorkeakoulut esittdvit kansallis-
ten linjausten laatimista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvdkuvan kirkastamiseksi ja siitd
tiedottaminen laajasti. Tassd yhteydessd ammattikorkeakoulut ndkivit tirkedna tiiviin ty6eldma-
yhteyden. Ammattikorkeakoulujen vastaajat kaipasivat my0s koko varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden sisdllollistd ja toteutuksel-
lista kirkastamista. Opiskelijoilla tulisi my®s olla tarjolla nykyistd enemmadn yksil6llisid vaihto-
ehtoja koulutuksen toteutusmuotojen valinnassa. Ammattikorkeakoulujen vastaajat kokivat
tdrkednd myodnteisen ja realistisen puhunnan varhaiskasvatuksesta palveluna.

Ammattikorkeakouluja pyydettiin kertomaan, mitd muuta erityisosaamista koko sosionomi
(AMK) -tutkinto tuottaa, jota opiskelija voi valmistuttuaan hy6dyntdd varhaiskasvatuksen
sosionomin tydssddn. Ammattikorkeakoulujen vastaukset olivat laajoja ja sisdlsivdt yksityiskoh-
taisia kuvauksia sosionomi (AMK) -koulutuksen opiskelijoille yhteisistd ja valinnaisista opinto-
jaksoista ja -kokonaisuuksista. Osa vastasi, ettd yksittdisten opintojaksojen sijaan koko tutkinnon
tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvatuksen sosionomin laaja-alaista osaamista. Tiivistetysti
voidaan sanoa, ettd ammattikorkeakoulujen esiin nostamat sosionomi (AMK) -tutkintoon sisdlty-
vdt opintojaksot kohdentuivat ammattikorkeakoulujen yhteisiin kompetensseihin sekd sosionomi
(AMK) -koulutuksen kompetensseihin ja koulutuksen tuottamaan ydinosaamiseen (ks. luku 2.5).
Nidin ollen koko tutkinnon tuottama osaaminen, jota sosionomi voi hyddyntdd varhaiskasvatuk-
sen sosionomin ty0ssddn, rakentui ammattikorkeakoulujen vastausten perusteella sosiaalialan
eettisestd osaamisesta (esim. sosiaalialan eettinen perusta ja tyon haasteet), sosiaalialan asia-
kastydn osaamisesta (esim. asiakasldhtdiset sosiaali- ja terveyspalvelut, yksil6- ja ryhmdohjaus),
sosiaalialan palvelujirjestelmdosaamisesta (esim. palveluohjauksen ammatillinen asiantuntijuus
ja moniammatillinen yhteistyd), kriittisestd ja osallisuutta edistdvdstd yhteiskuntaosaamisesta
(esim. yhteiskuntatieteellinen osaaminen sosiaalialalla), tutkimuksellisesta kehittdmis- ja inno-
vaatiosaamisesta (esim. monialaiset innovaatio-opinnot) sekd tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyys-
osaamisesta (esim. tyOyhteison ldhijohtaminen ja kehittiminen, tiimityd).

6.2.3 Osaamisprofiilit

Ammattikorkeakoulujen vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutuksen tuottamaa varhaiskasva-
tuksen osaamisprofiilia. Osaamisprofiililla tarkoitetaan kunkin varhaiskasvatuksen tutkintokou-
lutuksen tuottamaa osaamista varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kokonaisuuteen. Vajaa
puolet (45 %) itsearviointikyselyyn vastanneiden ammattikorkeakoulujen edustajista arvioi, ettd
tutkinnon opetussuunnitelmassa on kuvattu tutkinnon kautta rakentuva varhaiskasvatuksen
osaamisprofiili (Kuvio 23). Toisaalta 40 prosenttia vastaajista oli asiasta eri mieltd. Tdmad tulos
kuvastanee arvioinnin aikaan pdivitettdvien opetussuunnitelmien ja varhaiskasvatuksen sosiono-
min ammattinimikkeen tilannetta (ks. luku 6.1).
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Tutkinnon opetussuunnitelmassa on kuvattu tutkinnossa rakentuva
varhaiskasvatuksen osaamisprofiili.

Opintoihin siséltyy muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
osaamisprofillien tunnistaminen.

Opintoihin siséltyy osaamisprofiileihin kohdentuvia opintojaksoja tai
muuta toimintaa, jotka siséltavat yhteistydta muiden varhaiskasvatuksen [ 10 | 25 | 20 | 35 10
tutkintokoulutusten kanssa.
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KUVIO 23.Tutkintojen osaamisprofiilit ja niiden tunnistaminen ammattikorkeakoulujen kyse-
lyn perusteella (n = 20)

Suurin osa (85 %) ammattikorkeakoulujen edustajista oli sitd mieltd, ettd sosionomi (AMK)
-tutkinnon opetushenkil6sté tuntee hyvin varhaiskasvatuksen eri ammattilaisten osaamispro-
fiilit. Valtaosa (90 %) ammattikorkeakoulujen edustajista my0s kertoi, ettd opintoihin sisdltyy
muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista. Vain alle puolet
(45 %) oli kuitenkin sitd mieltd, ettd opintoihin sisdltyy varhaiskasvatuksen osaamisprofiileihin
kohdentuvia opintojaksoja tai muuta toimintaa, joka sisiltdd yhteistydtd muiden varhaiskasvatuk-
sen tutkintokoulutusten kanssa.

Ammattikorkeakoulujen edustajilta kysyttiin, miten tutkintokoulutuksessa tuetaan opiskeli-
joita muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamisessa. Yleisimpina
keinoina vastaajat mainitsivat tydeldmassd harjoittelun yhteydessd nihdyt eri toimijoiden tehtdva-
kuvat ja roolit. Muita keinoja olivat eri ammattiryhmien tydnkuvien kisittely opintojaksoilla sekd
muiden koulutusorganisaatioiden kanssa tehtdva yhteistyd, kuten yhteisopettajuus, seminaarit ja
muut tilaisuudet.

6.2.4 Harjoittelut

Ammattikorkeakouluja pyydettiin arvioimaan tutkintoon sisdltyvien harjoittelujen madirad ja
sisdltojd. Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd varhaiskasvatuksen harjoittelun sisdllot tukevat
opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista (Kuvio 24). Valtaosa (85 %) vastaajista myds
arvioi harjoittelun méirdn tutkintokoulutuksessa riittdviksi. Vastaajista vain pieni osa (15 %) oli
sitd mieltd, ettd opettajilla on riittdvasti aikaa perehdyttdd varhaiskasvatuksen tyopaikkaohjaajia
tehtdvddnsd. Vain viidennes ammattikorkeakouluista vastasi, ettd oli olemassa menettelytapoja,
joilla varmistetaan varhaiskasvatuksen tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehitta-
minen. Ammattikorkeakouluilta kysyttiin my0s, onko opiskelijalla mahdollisuus suorittaa osana
tutkintoaan enemman varhaiskasvatukseen liittyvad harjoittelua kuin 60 opintopisteen opintoko-
konaisuuteen on sisdllytetty. Yhtd lukuun ottamatta kaikissa ammattikorkeakouluissa oli tarjolla
lisdharjoittelumahdollisuus osana tutkintoa.
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Ammattikorkeakoulumme opettajilla on riittavasti aikaa perehdyttaad
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KUVIO 24.Harjoittelujen tyopaikkaohjaajien perehdyttaminen, opiskelijoiden ohjaaminen,
menettelytavat tyopaikkaohjaajien osaamisen varmistamiseen seka harjoittelujen
sisdllot, tehtdvit ja madard ammattikorkeakoulukyselyn perusteella (n = 20)

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, onko opiskelijoiden varhaiskasvatuksen osaamistavoitteiden
toteutumista tukevia harjoittelupaikkoja riittdvasti saatavilla. Lahes kaikki (90 %) ammattikorkea-
koulut vastasivat, ettd harjoittelupaikkoja on riittdvasti (Kuvio 25). Moni ammattikorkeakouluista
my®ds oli sitd mieltd, ettd opiskelijoita harjoittelupaikoissa ohjaavilla ty6paikkaohjaajilla on riittdva
ohjausosaaminen (80 %) ja arviointiosaaminen (70 %). Vain reilu puolet (60 %) ammattikorkea-
kouluvastaajista arvioi, ettd tyOpaikkaohjaajilla on riittdvdsti aikaa ohjata opiskelijoita harjoitte-
luna aikana. Ammattikorkeakouluista 70 prosenttia vastasi, ettd opiskelijoiden ohjaamiseen on
riittdvasti aikaa.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden osaamistavoitteiden toteutumista
tukevia harjoittelupaikkoja on riittdvasti saatavilla. E. i | il
Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelupaikassa toimivilla 15 . 55 | %
tyépaikkaohjaajilla on riittdva ohjausosaaminen.
Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelupaikassa toimivilla I— 50 | 20
tydpaikkaohjaajilla on riittava arviointiosaaminen.
Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelupaikassa toimivilla
tydpaikkaohjaaiilla on riittavésti aikaa ohjata opiskelijoita harjoittelun 35 . 50 [ 10
aikana.
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KUVIO 25.Harjoittelupaikkojen riittavyys ja harjoittelun ohjaus ammattikorkeakoulujen kyse-
lyn perusteella (n = 20)
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Ammattikorkeakouluja pyydettiin kuvaamaan opiskelijoiden harjoitteluihin liittyvid vahvuuksia.
Keskeisimpind vahvuuksina ammattikorkeakoulut nostivat esiin harjoittelupaikkojen riittivyyden
ja saatavuuden sekd harjoittelun riittdvan pituuden. Ohjatut harjoittelut kuvattiin opiskelijoille
mahdollisuutena opitun soveltamisen ja vastuunottamiseen. My0s toimiva harjoitteluprosessi ja
siihen sisdltyvit oppimistehtdvit mainittiin vahvuutena.

Ammattikorkeakoulut kuvasivat my0s opiskelijoiden harjoitteluihin liittyvid haasteita. Keskei-
simpind haasteina ammattikorkeakoulut mainitsivat tyopaikkaohjaajien vaihtelevan ohjausosaa-
misen ja tehtdvddn kohdentuvan riittdmdttoman aikaresurssin. Toinen yleinen haaste oli, ettd
harjoittelupaikoissa ei tihdn mennessa ole ollut ohjaajina varhaiskasvatuksen sosionomeja. Lisdksi
pdivdkodeissa vallitseva henkil6stdpula haastoi harjoittelujen toteutumista ja aiheutti harjoitte-
lijoiden roolin vinoutumista ja sijaisen rooliin joutumista. Ammattikorkeakoulut kokivat myds
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan selkiytymdttémyyden isona haasteena.

Harjoittelu opiskelijoiden nakdkulmasta

Opiskelijatydpajojen mukaan opiskelijoiden saama tuki tydelimadn tai harjoittelun ohjaajilta
vaihteli. Opiskelijat oli otettu kentilld hyvin vastaan, ja he olivat saaneet harjoittelun ohjaajilta
tukea oman ammatti-identiteettinsd pohdintaan ja sosionomin muutoksessa olevan tyénkuvan
tarkasteluun. Opiskelijoiden harjoittelussa saamaan tukeen heijastui kuitenkin ty6elimin ammat-
tilaisten ty&tilanne, kiire ja tydvoimapula. Opiskelijoiden kdyttiminen sijaisina tai tydvoimana oli
kuvauksien mukaan yleistd, jolloin harjoittelun tai tyGssdoppimisen tavoitteet eivdt toteutuneet.

Tydelaman edustajien nakokulmia harjoitteluihin

TyoOeldimdkyselyn vastaajilta kysyttiin, onko heilld ollut varhaiskasvatukseen suuntautuvia
sosionomeja harjoittelussa kuluneena vuotena. Vastaajia pyydettiin arvioimaan erikseen varhais-
kasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin ammatteihin suuntautuneita harjoitte-
lijoita. Valtaosa vastasi molempien suuntauksien osalta, ettd harjoittelijoita oli ollut vihin tai ei
lainkaan (Kuvio 26). Jos harjoittelijoita oli ollut, yleisintd oli, ettd heitd oli ollut vastaajien arvion
mukaan vain jonkin verran. Valtaosalla tydeldmin edustajista oli omassa organisaatiossaan siis
vain vdhdn tai ei lainkaan ldhiaikojen kokemusta sosionomi (AMK) -koulutuksen harjoitteluista.
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KUVIO 26.Sosionomi (AMK) -tutkintoa suorittavat harjoittelijat varhaiskasvatuksen tyopaikoil-
la vuonna 2022 tyéelamadkyselyn perusteella

TyoOeldmdkyselyn vastaajilta kysyttiin harjoittelujen vahvuuksista. Harjoittelut kokonaisuutena
sekd varhaiskasvatukseen suuntautuva syventdvd harjoittelu ndhtiin sosionomi (AMK) -tutkin-
non vahvuuksina. Vahvuutena ndhtiin my6s harjoitteluprosessiin linkittyvit tyoelimaldhtoiset
opinndytetySt ja kehittimistehtdvit sekd alan uuden tiedon siirtyminen harjoittelujen kautta
tyoeldimddn. Ty6eldmdn edustajat mainitsivat vahvuutena myds sujuvan ja vakiintuneen yhteis-
tyon ammattikorkeakoulun kanssa. Harjoittelun riittdvdn pitkd kesto sekd yhteydet mahdollisiin
tuleviin sijaisiin ja tuleviin tyontekij6éihin harjoittelun kautta nihtiin my6s vahvuuksina.

Ty6eldmdedustajat kuvasivat harjoittelun vahvuuksina sitd, ettd harjoittelija saa realistisen kuvan
varhaiskasvatustyOstd ja ettd se sujuvoittaa opintoihin siséltyvdn teorian yhdistdmistd kidytdn-
non tydhon. Vastaajat kokivat vahvuuksina myo6s harjoittelun tavoitteiden, sisdllon ja arvioinnin
selkeyden, harjoittelun AMK-ohjaajien ammattitaidon ja opiskelijoiden motivoituneisuuden aktii-
visuuden ja tietotaidon.

Vastaajat nostivat esille my6s sosionomiopiskelijoiden harjoittelujen kehittdmiskohteita. Yhtend
kehittdmiskohteena oli harjoitteluprosessin ja sen eri osa-alueiden, kuten tavoitteiden, sisiltdjen
toteutuksen, arvioinnin laajuuden ja arvioinnista tiedottamisen selkeyttiminen harjoittelupai-
koille. Vastaajat toivoivat myds tydelimaohjaajien perehdytyksen ja heille tarjottavan tuen kehit-
tdmistd sekd ohjausosaamisen lisddmistd yhteistydssd ammattikorkeakoulun kanssa.

Tybelimakyselyyn vastanneet toivoivat myds ammattikorkeakoulun ja tydpaikkaohjaajien vili-
tapaamisia harjoittelupaikassa ja sitd, ettd ohjaajat kivisivat ylipddtddan seuraamassa paikan pdilla
opiskelijoiden harjoittelua. Kehittimiskohteiksi osa vastaajista nosti ylipddtdnsd yhteistyon kayn-
nistamisen (esim. lisdd harjoittelijoita, myds pienille paikkakunnille, harjoittelusta tiedottaminen)
tai sen lisddmisen ammattikorkeakoulujen kanssa. Kehittimiskohteena vastaajat korostivat myos
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisprofiilin selkiyttdmista ja siitd informoimista.
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6.3 Koulutuksen kehittaminen

Tdssd luvussa kdsitellddn sosionomikoulutusten arvioinnin ja kehittimisen menetelmid seka
koulutusten ja tydeldmdn vilistd yhteistyotd. Aineistona on kdytetty ammattikorkeakouluille ja
tyOeliman edustajille kohdennettuja kyselyita.

Keskeiset tulokset:

Ammattikorkeakouluilla on sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmien ja
niita taydentavien varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 op opintojen
toteutussuunnitelmien vahvistamiselle selkedat menettelytavat.

Ammattikorkeakoulujen mukaan keskeisimmat koulutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen liittyvat nykyiset yhteistydmuodot tyoelaman kanssa liittyvat
opiskelijoiden harjoitteluun, opetussuunnitelmatyohon ja opintojaksojen
toteuttamiseen.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden osallistuminen ammattikorkeakoulujen
toteuttamaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan (TKI) vaihtelee. Hieman
yli puolet ammattikorkeakouluista arvioi opiskelijoiden osallistuvan aktiivisesti
ammattikorkeakoulun toteuttamaan TKI-toimintaan. Noin kolmannes vastaajista oli
sita mielta, ettd opiskelijat eivat osallistu aktiivisesti TKI-toimintaan.

TyGelamavastaajien mielesta yhteistyo varhaiskasvatuksen koulutusta jarjestavien
ammattikorkeakoulujen kanssa on sujuvaa. Yhteistyon kehittamiskohteeksi tyéelama
nimeda varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen ja sosionomin tehtavakuvan
kehittamisen.

6.3.1 Arvioinnin ja kehittamisen menetelmat

Ammattikorkeakouluvastaajia pyydettiin arvioimaan koulutuksen arvioinnin ja kehittdmisen
menetelmii. Ammattikorkeakouluista 70 prosenttia vastasi kerddvinsd systemaattisesti palautetta
tyOeldmadltd varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmiseksi (Kuvio 27). 15 prosenttia vastasi,
ettei palautetta kerdtd. Valtaosa (85 %) my0s vastasi hyodyntdvinsd tydeldmaltd saamaansa palau-
tetietoa.
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Ammattikorkeakoulumme keraa systemaattisesti palautetietoa

varhaiskasvatuksen opiskelijoilta opintojen toteutuksesta. 1 | il

Ammattikorkeakoulumme keraa systemaattisesti palautetietoa
tydelamalté varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamiseksi.

Ammattikorkeakoulumme hyddyntaa systemaattisesti varhaiskasvatuksen

opiskelijoilta kerattya palautetietoa opintojen toteutuksesta. 5 | 9%

Ammattikorkeakoulumme hyddyntaa systemaattisesti tydelamalta
keréttyé palautetietoa.

Ammattikorkeakoulumme hyddyntaa systemaattisesti muuta palautetietoa

varhaiskasvatuksen koulutuksen sisalldllisessé kehittamisessa. 10 | 40 | 50

Ammattikorkeakoulumme hyddyntaa systemaattisesti muuta palautetietoa
varhaiskasvatuksen koulutuksen toteutustapojen ja opetusmenetelmien 16 | 42 | 42
kehittdmisesséa.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoille annetaan tietoa palautteen perusteella

tehdyista muutoksista koulutukseen. 10 | 40 | 50
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KUVIO 27. Opiskelija- ja ty6eldmdpalautteen sekd muun palautetiedon keruu ja hyédyntdminen
ammattikorkeakoulujen kyselyn perusteella (n = 20)

Vastaajista suurin osa (90 %) kertoi, ettd sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman seka
sitd tdydentdvan varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opintojen toteutus-
suunnitelman vahvistamiseen on olemassa selked menettelytapa ammattikorkeakoulussa (Kuvio
28). Suurin osa (85 %) ammattikorkeakouluista oli my0s sitd mieltd, ettd ammattikorkeakoululla
on menettelytapoja varmistaa, ettd varhaiskasvatuksen opiskelijalle muodostuu opintojen aikana
selked kuva tutkintokokonaisuudesta.

Sosionomi AMK -tutkinnon opetussuunnitelman vahvistamiseen on
olemassa selked menettelytapa ammattikorkeakoulussamme.

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikkaan 60 op laajuisten
opintojen opetussuunnitelmaa taydentavien toteutussuunnitelmien |10 ‘ 40 | 50
vahvistamiseen on olemassa selked menettelytapa.

Meilla on menettelytapoja varmistaa, etté varhaiskasvatuksen 10 B

opiskelijalle muodostuu selked kuva tutkintokokonaisuudesta. 2 | 65
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KUVIO 28.Sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman ja 60 op laajuisten opintojen
opetussuunnitelman vahvistamisen menettelytavat sekd menettelytavat varmistaa
tutkintokokonaisuudesta selked kuva opiskelijalle (n = 20)
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6.3.2 Verkostoituminen tyoelaman kanssa

Ammattikorkeakouluja pyydettiin arvioimaan sosionomi (AMK) -tutkinnon ja tydeldmain valistd
yhteistyOtd ja sen toimivuutta. Kaikki ammattikorkeakoulut arvioivat, ettd niilld on toimivia
menettelytapoja varhaiskasvatuksen opintoihin liittyvdn ty6elimayhteistyon organisoimiseksi
(Kuvio 29). Lihes kaikki (95 %) olivat kuitenkin myds sitd mieltd, ettd ammattikorkeakoulun
tarjoaman varhaiskasvatuksen koulutuksen ja ty0elimin yhteisty6td tulisi edelleen vahvistaa.
Vain hieman yli puolet (58 %) ammattikorkeakouluista kertoi, ettd opiskelijat osallistuvat aktiivi-
sesti ammattikorkeakoulun toteuttamaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan (TKI).
Valtaosa (85 %) vastaajista sanoi seuraavansa systemaattisesti tutkinnosta valmistuneiden tyoeld-
madn sijoittumista. Vain harva (10 %) vastasi seuraavansa valmistuneiden siirtymista jatkokou-
lutukseen. Vain noin kolmannes (35 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd nykyiset toimintamuodot,
joissa varhaiskasvatuksen opiskelijat sekd koulutuksen ja tydeldman toimijat voivat yhdessi oppia
ja kehittdd varhaiskasvatuksen koulutusta, ovat riittavid.

Opiskelijamme osallistuvat aktiivisesti toteuttamaamme
varhaiskasvatuksen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan.

Meilla on toimivia menettelytapoja varhaiskasvatuksen opintoihin liittyvan

tydeldmayhteistydn organisoimiseksi. 45 | %

Meilla on hyvia kéytantdja varhaiskasvatuksen koulutuksista

valmistuneiden alan tydelamaén siirtymisen ohjauksessa ja tukemisessa. 10 | 2 | 20 | e | 20

Seuraamme systemaattisesti varhaiskasvatuksen koulutuksista

valmistuneiden sijoittumista tydelamaan. 10 | 10 | 95 | 25

Seuraamme systemaattisesti varhaiskasvatuksen koulutuksista
valmistuneiden siirtymista jatkokoulutukseen.

Yhteistydmuodot, joissa varhaiskasvatuksen opiskelijat seka koulutusten
ja tyéelaman toimijat voivat yhdessa oppia ja kehittda varhaiskasvatuksen 15 | 40 | 10 | 35
koulutustamme, ovat nykyisellaan riittavi.

Varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksemme ja alan tydelaméan yhteistyota
tulisi edelleen vahvistaa.
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KUVIO 29. Ammattikorkeakoulujen verkostoituminen tydeldman kanssa ja valmistuneiden
seuranta ammattikorkeakoulujen kyselyn perusteella (n = 20)

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, millaista yhteistyotd ne tekevit varhaiskasvatuksen ty6eldman
kanssa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa sekd tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa.
Koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvit nykyiset yhteistydmuodot tydeldmadn kanssa
liittyivat opiskelijoiden harjoitteluun, opetussuunnitelmatydhon ja opintojaksojen toteuttamiseen
(mm. oppimistehtdvit), tyon opinnollistamiseen ja opinndytetdihin. Neuvottelukunta-, ohjaus-
ryhmad- ja tyéryhmayhteistyd sekd monipuolinen alueellinen yhteisty6 kehittdmisprojekteineen
ja yhteisine tapahtumineen nostettiin esille keskeisind yhteistyon toteutusmuotoina. Tarkeimmdt
tutkimus- ja kehittdmistyohon liittyvit nykyiset yhteistydmuodot kohdentuivat opiskelijoiden
opinndytetdihin, hanketoimintaan ja yhteisiin kehittdmisprojekteihin, harjoitteluun seki opinto-
jaksoihin liittyviin kehittdmistehtédviin mm. pdivikotien kanssa.
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Tyoeldman nakemyksia ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavasta yhteistyosta ja sen
vahvuuksista ja kehittamiskohteista

Ty6eldmdkyselyn vastaajilta kysyttiin, kuinka paljon ne tekevit varhaiskasvatuksen koulutuksiin
liittyvad yhteistyotd ammattikorkeakoulujen kanssa. Kokonaisuudessaan voi sanoa, ettd kyselyyn
vastanneiden tydeldimidn edustajien yhteistyé ammattikorkeakoulutuksen jirjestdjien kanssa oli
vahdistd. Yleisintd oli, ettd yhteistyo liittyi opiskelijoiden harjoitteluihin tyopaikoilla. Vastaajista
60 prosenttia oli sitd mieltd, ettd harjoitteluihin liittyvdd yhteisty6td oli kohtalaisesti tai paljon
(Kuvio 30). Muita teemoja, joissa yhteisty6td oli osan mielestd kohtalaisesti, olivat tiydennyskou-
lutus, kehittdmis- ja tutkimushankkeet ja opinndytetyot. Muissa asioissa yhteisty6td oli valtaosan
mielestd vihdn tai yhteisty6td ei ollut.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelut tydpaikoilla (n = 155) [[5] 35 5
Varhaiskasvatuksen koulutusten sisaltéjen tal:eﬁg;ﬁmunn?r:tilq“s%r; 77 I 3 7]
Varhaiskasvatuksen koulutusten toteuttaminen (n = 156) 44 [ 88 e 5 |

Harjoittelun ohjaajien koulutus (n = 155) 43 | 35 6 6
Varhaiskasvatushenkildston tdydennyskoulutus (n = 154) 24 [ 42 [ 7 8

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnot (n = 154) ) | 38 [T 5 |
e matkoemoutisea (= 155 10 [ e
Varhaiskasvatukseen liittyvét kehittamis- ja tutkimushankkeet (n = 156) 34 | 38
Ammattikorkeakoulujen opettajien osaamisen kehittdminen (n = 154) 75 [ 19 57

Opinnéytetyot (n = 155) 48] 43

Muu (n = 11) 91 [ 9
0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)
DOEilainkaan ©OVahan mKohtalaisesti T Melko paljon @ Erittéin paljon

KUVIO 30.Varhaiskasvatuksen koulutukseen liittyva yhteistyd ammattikorkeakoulujen kanssa
tyoeldmakyselyn mukaan

Tybeldmavastaajilta kysyttiin yhteistyon vahvuuksia ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvdssd
yhteisty0ssd. Tarkednd vahvuutena tySeldmdn edustajat mainitsivat yhteistyon sujuvuuden. Tilld
tarkoitettiin sitd, ettd yhteydenpito koulutuksen ja ty6eldmain vililld nihtiin toimivaksi tai sddn-
nolliseksi, ja yhteistyon kautta oli luotu verkostoja, joiden avulla my6s tydeliman ndkdkulma tuli
huomioiduksi kehitystydssd. Toiseksi keskeiseksi vahvuudeksi vastaajat nostivat harjoittelu- ja
opinndytetydyhteistyon. Harjoittelu- ja opinndyteyhteisty6 edisti vastaajien mielestd esimerkiksi
uuden tiedon siirtymistd koulutuksesta kentille sekd helpotti opiskelijoiden rekrytointia sijaisiksi
ja vakituisiksi tyontekijoiksi valmistumisen jdlkeen. Tdydennyskoulutusyhteistyd ja polkuopin-
tojen mahdollistaminen omalle henkil6stolle mainittiin my6s keskeisind vahvuuksina. Muina
vahvuuksina nostettiin esiin mm. hanke- ja kehittdmisyhteistyo seka sisdllollisesti ja toteutuksel-
lisesti ajankohtainen, tydelimailidhtdinen koulutus.

97



TyOeldmdvastaajia pyydettiin arvioimaan myds kehittimiskohteita ammattikorkeakoulujen
kanssa tehtdvdssd yhteistyossd. Yhteistyon kehittdmiskohteeksi tydeldmdvastaajat nostivat
varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen ja sosionomin tehtdvikuvan kehittimisen tydeld-
matarpeita kuunnellen. Muina kehittimiskohteina nostettiin esiin opinndyte-, kehittdmis- ja
hankeyhteistyon lisddminen sekd harjoitteluprosessin ja harjoitteluun liittyvin ohjeistuksen
kehittiminen. Myd6s varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksesta tyeldmdedustajat toivoivat
nykyistd enemmadn kohdennettua tiedottamista, kuten tietopaketteja. Osa tydeldmdn vastaajista
mainitsi kehittdmistd vaativiksi asioiksi yhteistyon kdynnistiminen, lisidmisen ja systematisoin-
nin. Harjoittelijoita toivottiin pdivikoteihin lisdd, my0s pieniin ja etddlld ammattikorkeakoulu-
paikkakunnista sijaitseviin kuntiin.
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Yliopistokoulutuksen osalta arviointi kohdistui varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoisuuden
tuottavaan kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoon, pdivikodin johtajaksi
osaltaan kelpoisuuden tuottavaan kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkintoon seka
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottaviin opintoihin?.

Seuraavassa luvussa tarkastellaan arvioinnin kohteena olevia yliopistokoulutuksia ensiksi opetus-
suunnitelma-analyysin tulosten avulla. Timan jdlkeen kuvataan koulutuksen toteutumista yliopis-
tojen itsearviointien, tydeldimdkyselyn ja opiskelijatydpajojen aineistojen kautta.

7.1 Opetussuunnitelmat

Keskeiset tulokset:

Kasvatustieteellinen tutkimustieto on olennainen osa varhaiskasvatuksen tehtaviin
kelpoistavien yliopistoissa toteutettavien korkeakoulututkintojen tietoperustaa.
Opinnoissa painottuvat kasvatustieteiden osa-alueet kuten kasvatuspsykologia,
-sosiologia ja -filosofia seka didaktiikka ja pedagogiikka.

Opetussuunnitelmien tietoperusta on ajantasainen tutkimustiedon ja ajankohtaisten
toimintaympariston muutosten nakokulmasta.

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon tavoitteena on tuottaa
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaymparistoissa toteutuvaa pedagogista
asiantuntijuutta. Tavoitteissa painotetaan varhaiskasvatuksen opettajan roolia
pedagogisen prosessin ja sisdltojen asiantuntijana seka opettajan vastuuta tyon
opetussuunnitelmaperustaisuudesta.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon tavoitteissa painottuu
valmiudet toimia asiantuntijatehtavissd, kuten kehittamis-, arviointi- ja
tutkimustehtdvissa seka johtotehtdvissd. Opintojen sisalldissa on selvdsti
nahtdvissa varhaiskasvatuksen organisaatiokulttuurin, koulutusjohtamisen seka
kasvatusyhteisojen johtamiseen liittyvat teemat.

2 Arviointi kohdistui seké kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) tutkintoon etta erityisopetuksen ammatillisia
valmiuksia antaviin opintoihin (ks. luku 2.5).
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen avulla tavoitellaan erityisopetuksen
asiantuntijuutta. Opinnoissa korostuu erityispedagogisen tiedon hyodyntaminen,
monialainen yhteistyo ja tiimityo, konsultaatio, inklusiivisuus, osallisuus ja
kulttuuritietoinen kasvatus seka monikulttuurisuus.

Keskeisena lahtokohtana kaikissa yliopistokoulutuksissa on asiantuntijuuden
tutkimusperustaisuus. Yliopistokoulutuksissa painotetaan analyyttisyytta ja
reflektiivisyytta, joiden oppimisessa hyddynnetaadn tutkimustietoa ja ilmididen
kriittista havainnointia.

Yliopistokoulutuksen kirjalliset varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmat laaditaan kussakin
yliopistossa yhteisollisend prosessina ja ne vahvistetaan tiedekuntaneuvostoissa. Varhaiskasva-
tuksen opetussuunnitelmat ovat tyypillisesti voimassa 3-4 vuotta ja niihin voidaan tehdi pienid
muutoksia tuona aikana. Opetussuunnitelmiin Kkirjattavien asioiden yksityiskohdat vaihtelevat
yliopistojen vililld, mutta ovat rakenteeltaan pddsddntdisesti samanlaisia. Varhaiskasvatuksen
koulutusten opetussuunnitelmia konkretisoidaan nykyddn monissa yksityiskohtaisemmissa
asiakirjoissa, kuten opetusohjelmissa tai harjoittelua koskevissa kdsikirjoissa. Jalkimmadiset eivit
kuuluneet tdimdn arvioinnin piiriin, ja ainoastaan kirjalliset opetussuunnitelmat sisdltyivit analyy-
siin. Yliopistoissa suoritettavien varhaiskasvatuksen koulutusten tietoperustaa arvioitiin analysoi-
malla yliopistojen kirjoitettuja opetussuunnitelmia.

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon tietoperusta

Varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden tuottavien tutkintojen osalta analysoidut asiakirjat
olivat Helsingin, Tampereen, Turun, Jyvdskyldn, Itd-Suomen ja Oulun yliopistojen kasvatustieteen
kandidaatin (varhaiskasvatus) sekid Abo Akademin kandidatexamen Utbildningsprogrammet for
larare inom smdbarnspedagogik opetussuunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden tuottava alempi korkeakoulututkinto (kandidaatin
tutkinto) on kasvatustieteellinen tutkinto ja sitd tarjotaan yliopistojen kasvatustieteiden tiedekun-
nissa tai vastaavissa padsddntdisesti muun opettajankoulutuksen yhteydessd. Opintojen rakenne
eri yliopistoissa on pddosin yhtenevd, vaikka pientd vaihtelua esiintyykin. Esimerkiksi Tampereen
yliopistossa kasvatustieteen kandidaatin tutkinto (180 op) sisdltdd seuraavat opinnot: Kasvatus-
tieteen kandidaattiohjelman yhteiset opinnot 20 op (sisdltdd orientoivat opinnot, tietotekniikka-
taidot sekd kieli- ja viestintdopinnot), pddaineopinnot eli kasvatustieteiden perusopinnot 25 op
ja kasvatustieteiden aineopinnot 50 op (sisdltdd varhaiskasvatuksen opiskelijoiden tydssdoppimis-
jaksot 15 op) sekad varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot 60 op. Lisdksi opintoihin siséltyy vapaasti valittavat opinnot 25 op. Niitd suositellaan valit-
tavaksi muiden tiedekuntien opintotarjonnasta, mutta niitd voi suorittaa myd&s kasvatustieteiden
ja kulttuurin tiedekunnassa.

Analysoitujen opetussuunnitelmien yhteisend tietoperustana oli kasvatustieteellinen tutkimus-
tieto. Tutkintoihin siséltyi yhteisid kasvatustieteen perusopintoja ja kasvatustieteellisid aineopin-
toja. Kasvatustiede kuvattiin kaikissa tutkinnoissa monitieteisesti rakentuvana ja sen sisdlt6ind
ovat kasvatusfilosofinen, kasvatuspsykologinen, kasvatussosiologinen sekd didaktinen ja pedago-
ginen tieto.

Varhaiskasvatuksen koulutusten opetussuunnitelmien analyysin perusteella kasvatustieteen

kandidaatin (varhaiskasvatus) opetussuunnitelmien tietoperusta on ajantasainen, tarkastellaanpa
sitd uusimman tutkimustiedon tai ajankohtaisten toimintaympariston muutosten nikokulmasta.
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Koulutussisdllot kuvastavat opetussuunnitelmien ajantasaisuutta huomioimalla esimerkiksi opet-
tajan kokonaisvastuun pedagogiikasta ja tiimijohtamisesta varhaiskasvatuksen opettajan tehtava-
kuvien mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin kelpoisuuden tuottavan kasvatustie-
teen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon tietoperusta rakentuu tutkinnon kokonaisuudessa.
Kokonaisuudessa kasvatustieteiden perusopinnot ja aineopinnot muodostavat tutkinnon kasva-
tustieteellisen perustan. Ndiden opintokokonaisuuksien sisilld kisitelldan myos varhaiskasvatuk-
sen kysymyksid, ja perusopinnoissa kdsittely tapahtuu joko opintomateriaalin tai opintojaksoihin
sisdltyvan ryhmadopetuksen kautta. Aineopinnoissa syventyminen varhaiskasvatuksen toiminta-
kenttiin on vahvasti esilld. Keskeiset tutkinnossa painottuvat sisillot kertautuvat opintojen eri
vaiheissa ja ne syventyvit ja laajentuvat opintojen edetessa.

Jyvaskyldn yliopistossa pddaineena on muista yliopistoista poiketen varhaiskasvatustiede, joten
sielld tilanne on erilainen. Varhaiskasvatustiede asemoidaan opetussuunnitelmassa monialaiseksi.
Opintojen eri vaiheissa on painotusta niin psykologiseen kuin yhteiskuntatieteelliseen tietoon.
Jyvaskyldn yliopiston varhaiskasvatustieteen opetussuunnitelmassa mainitaan erikseen lapsuu-
dentutkimus. Lapsuudentutkimuksellinen tietoperusta sisdltyy my6s muiden yliopistojen varhais-
kasvatukseen kelpoisuuden tuottaviin kasvatustieteiden kandidaatin tutkintoihin.

Kasvatustieteen kandidaatin tutkinnossa edelld kuvattu tutkintoja yhdistdva kasvatustieteellinen
tietoperusta tiydentyy varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ammatillisiin tehtdviin kelpoisuuksia
antavien opintojen eli lapsen kehitystd ja lapsuutta, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja amma-
tillisuutta koskevalla tiedolla, joka on laajuudeltaan 60 opintopistettd. Tietoperusta koostuu kaik-
kien yliopistojen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnoissa pedagogisesta tiedosta (kuten opetus-
suunnitelmia koskeva tieto), pedagogisesta sisdltStiedosta (kuten taidekasvatus ja lapsen kasvua,
kehitystd ja oppimista koskeva tieto) sekd erilaisesta kasvatusvuorovaikutuksessa tarvittavasta
tiedosta. Leikki on yksi keskeinen sisdlto ja sijoittuu sekd osaksi pedagogista ettd lapsen kehitysta
ja oppimista koskevaa tietoa.

Lapsuuden ja varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisia kytkent6jd koskeva tieto on vahvasti esilld
valtaosassa yliopistoista. Yhteiskunnalliset kytkenndt liittyvdt useimmiten lapsuuden yhteiskun-
nalliskulttuurisen olemuksen ja muutosten tunnistamiseen. My6s varhaiskasvatusjarjestelman ja
lapsiperheiden kannalta muiden keskeisten jirjestelmien historiallisen kehityksen tunteminen
liittyy yhteiskunnalliseen kytkentddn. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin kelpoistavan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinnon sisdlldissd on huomioitu my0s viimeaikaiset kelpoisuusehtojen
muutokset ja erilaisissa kansallisissa ohjausasiakirjoissa varhaiskasvatuksen opettajalle asettuvat
ammatillisen profiilin vaateet. Ohjaavien asiakirjojen asettama ammatillinen profiili ilmentyy
opetussuunnitelmissa erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen vastuun painottami-
sena. Opetussuunnitelmat ovat ajankohtaisia my6s muuttuvan ammattirakenteen nikdkulmasta.

Opintojaksoissa hyodynnettiin sekd kansainvilistd ettd kotimaista kirjallisuutta. Varhaiskasvatuk-
seen painottuvissa kandidaatin opinnoissa suomenkielinen tutkimuskirjallisuus on kansainvilista
tutkimuskirjallisuutta yleisempdd. Yleisimmin tutkimuskirjallisuus ajoittuu vuosille 2000-2015.
Useiden opintojaksojen yhteydessd kdytetddn lisdksi opettajan valitsemia artikkeleita, joiden avulla
kansainvdlistd ja ajankohtaista tutkimustietoa vilitetddn opiskelijoille.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon tietoperusta

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) opintojen osalta analysoitiin Tampereen, Turun,
Jyvaskyldn, Itd-Suomen ja Oulun yliopistojen kasvatustieteiden maisterin (varhaiskasvatus) sekd
Abo Akademin Utbildningsprogrammet for lirare inom smabarnspedagogik, magisterexamen
-koulutusohjelman opetussuunnitelmat. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinto
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rakentuu varhaiskasvatukseen painottuvan kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon perustalle
eikd yksinddn tuota varhaiskasvatuksen ja esiopettajan opettajapatevyyttd tai pdivikodin johtajan
kelpoisuutta.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) ohjelmassa opiskeleva suorittaa kasvatustieteen
maisterin (120 op) ylemmain korkeakoulututkinnon. Tutkinnon pddaineena on kasvatustiede
ja tutkintoon sisdltyvit kasvatustieteen syventdvdt opinnot (80-85 op) ja sivuaine- ja/tai muita
opintoja (40-45 op). Opintojen rakenteissa on yliopistokohtaisia painotuseroja, mutta syventavit
opinnot koostuvat pddsddntdisesti pedagogisista opinnoista, varhaiskasvatukseen keskittyvista
opinnoista, menetelmédopinnoista ja pro gradu -tutkielmasta ja siihen liittyvistd opinnoista.

Varhaiskasvatukseen painottuva kasvatustieteen maisterin tutkinto perustuu kandidaatin tutkin-
non tapaan monitieteiselle kasvatustieteelliselle tietoperustalle, jossa painottuvat kasvatustietei-
den osa-alueet, kuten kasvatuspsykologia, -sosiologia ja -filosofia sekd didaktiikka ja pedagogiikka.
Koulutuksen sisilldissd on selvasti ndhtdvissd varhaiskasvatuksen organisaatiokulttuurin, koulu-
tusjohtamisen sekd kasvatusyhteisdjen johtajuuteen ja johtamiseen liittyvit teemat.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon tietoperusta rakentuu kasvatustieteel-
lisen tutkimuksen tiedosta. Tutkinnossa kasvatustieteellisen tutkimuksen tieto rakentuu alan
menetelmdopintojen, pro gradu -tutkielman ja vapaavalintaisten opintojen perustalle. Viimeksi
mainituilla opinnoilla on mddrillisesti keskeinen asema tutkinnossa (n. 40 op). Ndiltd osin koulu-
tussisdllot muotoutuvat opiskelijan tekemien valintojen perusteella tuottaen kullekin opiskelijalle
omanlaista tutkinnon tietoperustaa, joita opetussuunnitelmien perusteella ei voida tarkemmin
analysoida. Kasvatustieteen menetelmdopintojen ja pro gradu -tutkielmaseminaarin tavoitteena
on vahvistaa kasvatus-, opetus- ja koulutusalan tutkimuksen tuntemusta. Kaikissa analysoiduissa
varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmissa painotetaan maisterin tutkinnon aikana kehittyvia
varhaiskasvatusalan akateemisen asiantuntijuuden kehittymistd. Koulutussisdlldissd korostuvat
arviointi-, kehittdmis- ja tutkimustyo sekd varhaiskasvatuksen johtaminen.

Opetussuunnitelmien ajankohtaisuus ilmenee ajankohtaisen kotimaisen ja kansainvilisen tutki-
muskirjallisuuden monipuolisessa hyodyntdmisessd. Maisterin tutkinnon tutkimuskirjallisuu-
dessa on kandidaatin tutkintoa useammin englanninkielistd kirjallisuutta, mutta samoin kuin
kandidaatin tutkinnossa, opetussuunnitelmassa ei ole erikseen mainittu opettajan valitsemia
ldhteitd. Vaikka tdmd mahdollistaakin erilaiset ja osin vaihtuvat tarkoituksenmukaiset painotuk-
set opintojaksoilla, sovelletun tutkimuskirjallisuuden ajantasaisuutta ei voida eritelld. Kandidaatin
tutkinnon tapaan koulutuksessa hyddynnettava tutkimuskirjallisuus ajoittuu pddosin 2000-luvulle.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavien opintojen tietoperusta

Kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) opetussuunnitelmat analysoitiin Jyvaskyldn
yliopiston ja Oulun yliopiston osalta. Lisdksi analyysiin sisiltyivit Jyvdskyldn varhaiserityispe-
dagogiikan kandidaattiohjelma ja Abo Akademin ja Turun yliopiston erilliset 60 opintopisteen
erityisopetuksen tehtéviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Edelld kisiteltyjen tutkinto-
jen tapaan opetussuunnitelmien tavoitteet on kuvattu osaamisperustaisesti yhtd yliopistoa lukuun
ottamatta. Tavoitekuvauksissa korostuu erityispedagogisen tiedon hy6édyntdminen tuen, ohjauk-
sen ja oppimisen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Opintojen tietoperusta pohjau-
tuu erityiskasvatukseen ja pedagogiikkaan. Tamdn ja kasvatustieteellisen tiedon lisdksi opinnot
perustuvat psykologiaan, sosiologiaan ja esimerkiksi logopediaan. Moninaisuuden ja eriarvoisuu-
den kysymykset, tuen jdrjestelmadt ja lainsddddntd ovat hyvin esilld kaikissa opetussuunnitelmissa.
Opinnot rakentuvat selkeille kokonaisuuksille. Varhaiskasvatuksen kolmiportaisen tuen osalta
opetussuunnitelmien kirjauksia ei ollut kaikilta osin pdivitetty.
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Erityispedagogiikkaan painottuvien opintojen kirjallisuus perustuu niin suomen- kuin englan-
ninkieliseen oppimateriaaliin. Osin opetusmateriaali ilmoitetaan erillisessd opinto-ohjelmassa
samoin kuin opettajan kdyttimad lisdmateriaali, ja siksi ne on rajattu pois tdstd analyysista.
Yhdessd yliopistossa kurssikirjallisuuden merkitseminen on vidhdisempdd verrattuna muihin
saman yliopiston asiakirjoihin, silld monen opintojakson kohdalla ei ole merkitty opintojakso-
kohtaista kirjallisuutta lainkaan. Samoin kuin kasvatustieteen kandidaatin ja maisterin (varhais-
kasvatus) tutkinnoissa myo6s kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) tutkintoon seka
erityisopetuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antaviin opintoihin sisdltyvien harjoittelui-
den oppimateriaalit ilmoitetaan erikseen opetusohjelmassa. Harjoitteluiden tutkimuksellinen
perusta ei ndin ollen ole tarkemmin eriteltdvissd opetussuunnitelma-analyysissa. Harjoittelun
tavoitteet on kuvattu johdonmukaisesti opintojen kokonaisuudessa, ja ne heijastavat hyvin
ty6elimdn nykyisid osaamisvaatimuksia. Maisterin tutkinnossa harjoittelu on tyypillisesti 10
opintopistetta.

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon osaamisprofiili

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon tuottama ammatillinen profiili on
ilmaistu selkedsti kaikissa analysoiduissa opetussuunnitelmissa. Opetussuunnitelmissa on nihta-
vissd, ettd tutkinto pyrkii tuottamaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaympdristoissa
toteutuvaa pedagogista asiantuntijuutta. Pedagoginen asiantuntijuus pohjautuu tieteelliseen
ajatteluun ja tutkimustietoon ja edellyttdd kykyd soveltaa opittua tietoa laaja-alaisesti varhaiskas-
vatuksessa. My0s varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisten yhteyksien ymmartiminen ndhdddn
valtaosassa opetussuunnitelmia keskeiseksi tavoitteeksi. Siihen sisdltyy moninaisuuden, yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon ymmadrtiminen osana varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta. Samoin
eettisyys nousee keskeisend asiantuntijuuden ulottuvuutena esiin opetussuunnitelmissa.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden tulkinnassa ja osaamisprofiilin kuvauksessa painotetaan
pedagogiikasta kokonaisvastuussa olevan asiantuntijan asemaa. Kasvatustieteen kandidaatin
(varhaiskasvatus) tutkinnon kokonaistavoitteissa sekd opintokokonaisuuksien ja yksittdisten
opintojaksojen tavoitteissa painotetaan varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta pedagogisissa sisdl-
16issd, varhaiskasvatuksen opettajan roolia pedagogisen prosessin asiantuntijana sekd opettajan
vastuuta tyén opetussuunnitelmaperustaisuudesta osana tiimid ja tyOyhteis6d. Pedagogiseen
asiantuntijuuteen sisdltyy vastuu lapsiryhman toiminnan kokonaisuudesta moniammatillisessa
tyOyhteisossd. Tutkinnon tavoitekuvauksissa nostetaan esiin lapsen kehityksen ja oppimisen seka
niiden tuen merkitys ja niihin liittyvd kdytdnnén osaaminen.

Myo6s kulttuurinen moninaisuus ja erilaisten perheiden kanssa tapahtuva vuorovaikutus nouse-
vat esiin koulutuksen sisdltoind. Perheiden kanssa tehtdva yhteistyo liittyy lasten kasvuun, kehi-
tykseen ja oppimiseen sekd sen yhteiseen tukemiseen huoltajien ja perheiden kanssa. Perheiden
kanssa tehtdvdn yhteistyon kautta opiskelijat oppivat tunnistamaan lasten moninaisia perhetaus-
toja ja lapsen kasvuympdrist6jd sekd toimimaan yhteistyossd vanhempien kanssa ammatillista
keskustelua ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman yhteistd laadintaa osaavina ammattilaisina.

Tutkinnon tavoitteena on myds ty6td ohjaavan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lainsddddnnon,
asiakirjojen ja eettisten periaatteiden tuntemus, kyky soveltaa keskeisid teorioita kasvatustydssd ja
keskeisten varhaispedagogisten sisdltdjen ja merkityksen hallinta ja ymmartdminen. Tavoitteena
on myos se, ettd opiskelija pystyy suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan toimintaa yhdessa
lasten ja tyOyhteison kanssa monipuolisesti. Tavoitteissa painotetaan leikin ja taito- ja taideainei-
den merkitystd. Tutkinnolle asetetut tavoitteet konkretisoituvat johdonmukaisesti opetussuunni-
telmaan sisdltyvien opintojaksojen sisilloissd ja tavoitteissa. Tieteellinen ja tutkimuksellinen ote
ndkyy tutkinnon tavoitteiden ja osaamisprofiilien kuvauksessa siing, ettd opiskelijoita ohjataan
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tutkimaan ja reflektoimaan omaa ja tyOyhteisdjensd ammatillista toimintaa sekd timan pohjalta
kehittimddn niitd. Ndin ollen kehittimisasiantuntijuus korostuu opetussuunnitelmien sisdlloissa
ja tutkintoon sisdltyvassd osaamisprofiilissa.

Opetusharjoittelun tai tydssdoppimisen jaksot (15 op) sisdltyvdt kasvatustieteen aineopintoihin
ja muodostavat osan opettajan pedagogisista opinnoista. Tdmad korostaa tieteellisen ja kdytdnnol-
lisen tiedon nivoutumista toisiinsa. Valtaosassa yliopistoja tutkintoon sisdltyvien ammatillista
kelpoisuutta tuottavien opintojen laajuus on 75 opintopistettd, joka koostuu harjoittelusta 15 op ja
varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetukseen kelpoisuuden antavista opinnoista (60 op). Useim-
missa yliopistoissa opetusharjoittelusta tai ty6ssdoppimisesta laaditaan omat asiakirjansa, joissa
kunkin harjoittelujakson tavoitteita ja tyoskentelytapoja kuvataan yksityiskohtaisemmin. Nama
asiakirjat eivdt sisdltyneet arviointiaineistoon.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon osaamisprofiili

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon opetussuunnitelma-analyysi osoitti, ettd
tutkinnolla tavoiteltavaa osaamista kuvattiin selkedsti. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskas-
vatus) tutkinnon perusteella rakentuva osaamisprofiili oli yliopistoissa kohtalaisen yhtendinen
keskittyessdan varhaiskasvatusalan akateemisen asiantuntijuuden syventymiseen. Eroavaisuuksia
ilmeni siind, suunnattiinko asiantuntijuus pdividkodissa tehtdvddn tychon vai laajemmin varhais-
kasvatusosaamisen soveltamiseen yhteiskunnassa.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon opetussuunnitelmissa painotetaan
tavoitteena valmiuksia toimia erilaisissa asiantuntijatehtévissd, kuten kehittdmis-, arviointi- ja
tutkimustehtdvissd sekd johtotehtdvissd. Kaikkiin varhaiskasvatukseen keskittyvien maisterin
tutkintojen opetussuunnitelmiin sisdltyy varhaiskasvatuksen johtamiseen ja johtajuuteen liittyvia
opintoja ja opintokokonaisuuksia, ja osassa opetussuunnitelmista kuvataan eksplisiittisesti tutkin-
non tuottavan pdtevyyden toimia pdivdkodin johtajana. Johtamisen aiempaa vahvempi asema
kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) koulutuksen sisdllissd osoittaa yliopistojen vastan-
neen alan muuttuneisiin ammatillisiin kelpoisuusvaatimuksiin. Lisdksi yhtenevdisyytta oli siind,
ettd maisterin (varhaiskasvatus) tutkintojen tavoitteena on tuottaa osaamista varhaiskasvatuksen
moninaisissa ympdristdissd toimimiseen. Varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksessa hankittua
osaamista tulkitaan siis tarvittavan muuallakin kuin pdivdkodeissa ja esiopetuksessa.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon tavoitteena on tuottaa osaamista tutki-
mustiedon monipuoliseen hyodyntidmiseen varhaiskasvatusalan ilmi6iden tarkastelussa. Opin-
noissa keskitytddn lapsen kehityksen ja toiminnan sekd varhaiskasvatuksen hallinto-osaamisen
ja johtajuuden kehittdmiseen. Tutkimustiedon avulla pyritddn kriittisesti tarkastelemaan varhais-
kasvatuksen ajankohtaisia kysymyksid ja kehittdimddn niin ammattialaa kuin omaa asiantunti-
juutta. Tutkinnossa korostetaan tieteellisen viestinndn tdrkeyttd, kun osallistutaan yhteiskun-
nalliseen keskusteluun varhaiskasvatuksesta, vaikutetaan koulutuspolitiikkaan tai perustellaan
pedagogisia ratkaisuja. Tutkimusperustaisuuden ohessa osaamistavoitteissa keskeiseksi jasentyvit
analyyttisyys, eettisyys ja refleksiivisyys. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkintojen
osaamisprofiili perustuu tutkivaan tyootteeseen, kehittimisasiantuntijuuteen ja pedagogiikan
johtamiseen kasvatusyhteisoissa.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavien opintojen osaamisprofiili

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opinnot suoritettuaan opiskelijalla on kelpoisuus toimia
varhaiskasvatuksen erityisopettajana ja laaja-alaisena erityisopettajana ja hdn saa valmiudet
erityispedagogiseen asiantuntijatydhon. Aiempien opintojen ja vapaasti valittavien sivuaineopin-
tojen avulla opiskelija voi laventaa opettajakelpoisuuttaan ja syventdd asiantuntemustaan erityis-
pedagogiikan alueella. Erityisopettajan maisterin tutkinnon kandidaattivaiheen aikana opiskelija
kehittdd valmiuksiaan tydskennelld varhaiserityiskasvatuksen opettajana keskittyen kehityksen ja
oppimisen haasteiden tukemiseen ja arviointiin, tukitoimien vaikuttavuuteen sekd monialaisessa
tyOyhteisOssd toimimiseen. Opintojen aikana keskitytddn tutkimusndyttoon perustuvan kayt-
tdytymisen ja vuorovaikutuksen ja ohjaamisen periaatteisiin, joiden avulla omaa asiantuntijuutta
kyetddn reflektoimaan kriittisesti. Kandidaatin tutkinnon opinnoissa perehdytdin erityispeda-
gogiikan arvoperustaan ja tydon ammattietiikkaan. Erityispedagogiikan varhaiserityisopettajan
kandidaatin koulutuksissa harjoittelu on yleisimmin laajuudeltaan 5 opintopistetta.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavilla opinnoilla tavoitellaan erityisope-
tuksen asiantuntijuutta, jossa opiskelijalle kehittyy vahva ammatti- ja tutkimuseettinen tietimys ja
kyky tyoskennelld moniammatillisessa tyoyhteisossa eettisesti ja vastuullisesti. Opinnoissa syven-
netddn erityispedagogista osaamista ja keskitytddn aiempaa enemman teoreettisen tutkimustiedon
soveltamiseen ja saadaan valmiuksia itsendiseen tieteelliseen tiedontuottamiseen. Ammatillinen
identiteetti ja tyon sisdllot ovat selkedsti kuvattu. Tavoitekuvauksissa korostuu erityispedagogisen
tiedon hyddyntdminen tuen, ohjauksen ja oppimisen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioin-
nissa. My6s moniammatillisen tyén luonne ja erityisopetuksen moninaiset ammatilliset toimin-
taympdristot on huomioitu opetussuunnitelmassa selkedsti. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
opintojen sisdlloissd painottuvat monialainen yhteisty0 ja tiimity0, konsultaatio, inklusiivisuus,
osallisuus ja kulttuuritietoinen kasvatus sekd monikulttuurisuus. Lisdksi osaamisen tavoitteissa
painotetaan perheldhtoistd tyoskentelyotetta, organisaatioiden ja instituutioiden tuntemusta ja
opintojen aikana kehittyvid vuorovaikutus- ja viestintitaitoja.

Tutkimusperustaisuus yliopistokoulutusten kantavana periaatteena

Yhtend keskeisend ldhtokohtana kaikissa varhaiskasvatuksen tehtdviin kelpoisuuden antavissa
yliopistokoulutuksissa voidaan pitdd asiantuntijuuden tutkimusperustaisuutta. Se todentuu
teoreettiseen tietoon ja aiempaan tutkimustietoon tutustumisena luennoilla ja itsendisend luke-
misena. Monin paikoin koulutuksissa painotetaan analyyttisyyttd ja reflektiivisyyttd, joiden oppi-
misessa hyodynnetddn tutkimustietoa ja ilmididen kriittistd havainnointia. Tutkimusmenetelma-
opinnot ja opinndytety6t tukevat opiskelijan valmiuksia ymmartdd uutta tutkimustietoa.

Kdytdnnon osaamisen rakentuminen on varhaiskasvatuksen koulutuksissa yhtend lihtékohtana.
Tdmad ilmentyy harjoittelun tai ty0ssdoppimisen sisdltymisend opetussuunnitelmaan. Samoin se
ndkyy erityisesti ammatillisia valmiuksia antavissa opinnoissa ryhmédmuotoisen opiskelun painot-
tamisena ja erilaisina toiminnallisina ja osallistavina tydskentelytapoina. Opetussuunnitelmassa
kirjoitetaan myos yhteistyostd, minkd oppimisen nihddidn edellyttivin kasvokkain tapahtuvaa
ryhmdopetusta. Ohjatun opetuksen ja itsendisen tydskentelyn suhteet kuvastavat myos koulutus-
ten yliopistopedagogisia ldhtokohtia. Opetussuunnitelmat sisdltdvdt kumpaakin, ja niiden suhde
vaihtelee hieman opintojaksoittain ja opintojen aikana. Maisteritutkinnoissa (varhaiskasvatus ja
erityispedagogiikka) opiskelijan itsendinen tydskentely lisddntyy kandidaatin tutkintoon verrat-
tuna. Tdmad ilmenee etenkin pro gradu -tutkielmassa (30 op + seminaarit, 5-10 op) ja harjoitte-
luissa (valtaosin 10 op).
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7.2 Koulutusten toteutus

Tdssd luvussa tarkastellaan muun muassa varhaiskasvatuksen yliopistokoulutusten ajantasai-
suutta, osaamisprofiileja, osaamisen kehittimisen kohteita, tydeldmayhteisty6td ja koulutuksen
kehittimisen menetelmid. Teemoja tarkastellaan koulutuskohtaisten kyselyvastausten (n = 19),
tyOelimin edustajien kyselyvastausten (n = 157) ja opiskelijatyOpajojen aineistojen pohjalta.
Yliopistojen opiskelijatydpajoihin osallistui 23 opiskelijaa.

Keskeiset tulokset:

Koulutusten osaamistavoitteet on yliopistovastaajien mielesta selkeasti maaritelty ja
kirjattu koulutusten opetussuunnitelmiin.

Koulutusten opetussuunnitelmat maarittdvat koulutusten tuottaman
osaamisprofiilin vastaajien mielesta selkedsti. Osa yliopistovastaajista nakee, ettd
muiden ammattilaisten osaamisprofiileja ei kasitella riittdvasti opinnoissa.

Valtaosa yliopistovastaajista painotti koulutuksen tutkimusperustaisuutta ja
tutkimustiedon hyodyntamista tarkeimpana keinona varmistaa koulutuksen
sisdltojen ajantasaisuus ja niiden vastaaminen osaamistarpeisiin.

Tyoelaman arviot koulutusten sisaltdjen tuntemuksesta ja koulutuksen tuottaman
osaamisen relevanssista ovat myonteisia.

Kaikkien koulutusten yliopistovastaajat toivat keskeisena haasteena esiin
opiskelijoiden kasvaneen tuen ja henkilokohtaisen ohjauksen tarpeen. Toinen
kaikkien koulutusten esiin nostama haaste oli opiskelijoiden erilaisten
elamantilanteiden ja opintojen yhteensovittaminen.

Yliopistovastaajien mielesta koulutuksissa on riittava maara harjoitteluja ja
harjoittelujen sisallot ja tehtavat tukevat opiskelijoiden osaamistavoitteiden
saavuttamista.

Harjoittelujen haasteena on harjoitteluohjaajien riittdva maara ja kelpoisuus seka
perehdyttamiseen kdytossa olevat resurssit. Harjoittelujen tavoitteiden toteutumista
haastaa alalla vallitseva henkilostopula.

Lahtokohtaisesti tuloksissa kuvataan kaikkien koulutusten yliopistovastauksia yhdessd, ellei
selkeitd eroja koulutusten vililld ole. Kuvioissa koulutuksista kdytetddn lyhenteitd KK (kasva-
tustieteen kandidaatti, varhaiskasvatus), KM (kasvatustieteen maisteri, varhaiskasvatus) ja VEO
(varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavat opinnot). Yliopistojen pienen mddrdn
takia mddrdlliset tulokset on raportoitu vastausten prosenttiosuuksien (%) sijaan vastausten luku-
madrind (n).

7.2.1 Koulutuksen ajantasaisuus

Yliopistojen varhaiskasvatuksen koulutuksien edustajia pyydettiin arvioimaan koulutusten sisl-
tojen ajantasaisuutta ja uuden tiedon vilittymistd koulutuksen sisiltoihin. Valtaosa yliopistovas-
taajista oli sitd mieltd, ettd tutkintojen osaamistavoitteet on selkedsti madritelty ja kirjattu opetus-
suunnitelmiin (Kuvio 31). Yksittdiset yliopistovastaajat olivat vdittimastd eri mielta.
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Tutkinnon KK(n=7) 1 | 1 | 5
osaamistavoitteet on
selkeasti maaritelty ja KM (n=7) 1 | 6
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Opintojaksojen KK (n=7) ! | 2
osaamistavoitteet KM (n=7) 1 [ 6
viestitédan opiskelijoille
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alussa.
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Vastaajien maara (n)
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KUVIO 31. Osaamistavoitteiden mairittely ja kirjaaminen opetussuunnitelmaan ja osaamista-
voitteiden viestintd opiskelijoille yliopistojen kyselyn perusteella

Kaikki yliopistot vastasivat, ettd koulutuksissa varmistetaan uuden tutkimustiedon ja toimin-
taympdristdd koskevan ajankohtaisen tiedon vilittyminen koulutuksen sisdltéihin (Kuvio 32).
Lihes kaikki my0s vastasivat, ettd koulutuksen sisdltdjd arvioidaan riittdvasti suhteessa tyoeldman
tarpeisiin ja sisdlloissd ennakoidaan tulevaisuuden osaamistarpeita.

Yliopistot kuvasivat, millaista tietoa ne kdyttdvdt varhaiskasvatuksen tulevaisuuden osaamistar-
peiden selvittimiseen. Valtaosa yliopistovastaajista painotti koulutuksen tutkimusperustaisuutta
ja tutkimustiedon hyodyntdamistd tirkeimpédnd keinona varmistaa koulutuksen sisiltojen ajanta-
saisuus ja niiden vastaaminen osaamistarpeisiin. Yliopistokoulutuksen sisiltjen ldhtokohtana oli
tutkimustieto, ja varhaiskasvatukseen liittyvadd tutkimusta tehtiin kaikissa yliopistoissa jatkuvasti
ja eri painotuksin. Jokaisen koulutuksen sisdltdjd ja tavoitteita peilattiin jatkuvasti kansallisessa ja
kansainvdlisessd tutkimuskontekstissa. Monipuolisen tutkimustiedon siirtymiselld koulutuksen
sisdltdihin varmistettiin ndin ollen sekd koulutuksen sisdltdjen ettd koulutuksen tuottaman osaa-
misprofiilin ajantasaisuutta.

Muita tapoja, joilla yliopistokoulutukset varmistivat koulutuksen sisiltdjen ajantasaisuuden,
olivat kansallisen ja kansainvidlisen ohjausjdrjestelmdtason tuottamien raporttien ja selvitysten
tarjoaman tiedon sekd ajantasaisten ohjaavien asiakirjojen hyddyntiminen. My®s erilaiset yhteis-
tyomuodot tydeldimdn edustajien kanssa ja koulutuksen omat palautteenkeruutavat nimettiin
keinoina varmistaa koulutuksen sisdltdjen ajantasaisuus.
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KUVIO 32.Varhaiskasvatuksen koulutusten ajantasaisuuden varmistaminen yliopistojen kyse-
lyn perusteella

Yliopistoja pyydettiin arvioimaan varhaiskasvatuksen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildston
osaamisen kehittimistarpeita. Moni ndki tdrkeind nykypdivin monimuotoiseen opetukseen
liittyvdan osaamisen kehittdmisen. Tdlld tarkoitettiin esimerkiksi kehittyvien digitaalisten jdrjes-
telmien ymmadrrystd, erilaisten joustavien opetusmuotojen hallintaa sekd avointa suhtautumista
tekodlyn mahdollisuuksiin. Toisena yleisend teemana oli opettajaopiskelijoiden moninaisten
taustojen ja tarpeiden entistd parempi huomiointi. Yksittdisissd yliopistovastauksissa tuotiin esiin
kehittimiskohteena, ettd koulutuksen opetushenkil6sto hyotyisi timdn pdivian varhaiskasvatus-
tyon kentdn paremmasta tuntemuksesta. Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkin-
non yliopistovastauksissa nousi esiin opetusharjoitteluiden ohjausosaamisen kehittdmistarpeet.
Yliopistovastauksissa painotettiin sitd, kuinka tirkedd on, ettd opettajakoulutuksen akateemisuus
ja tutkimusperustaisuus sdilyvit koulutuksen vahvuuksina. Yliopistojen mielestd oli tdrkedd, ettd
opetustyotd tekevien tutkijataustaisuudesta huolehdittaisiin myds jatkossa ja ettd tutkimustyotd
on mahdollista tehdd opetustyon rinnalla. Riittdva tohtorikoulutettujen opettajien madrd varhais-
kasvatuksen koulutuksissa ndhtiin tirkednd keinona varmistaa koulutuksen tutkimusperustaisuus
my0s tulevaisuudessa.

Opiskelijoiden nakemyksia koulutuksen painotuksista ja sisallollisista
kehittamistarpeista

OpiskelijatyOpajoissa keskusteltiin siitd, millaisia sisdllollisid painotuksia opinnoissa oli opiskeli-
joiden mielestd ollut. Koulutuksen erityisen sisdltGpainotuksen madrittely oli osalle opiskelijoista
vaikeaa, mikd saattaa osin kuvata heiddn opiskeluprosessinsa vaihetta, silli opinnot olivat vield
kesken.

Osa kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon opiskelijoista toi esille taito- ja
taideaineiden painotuksen, osa pedagogisuuden, vuorovaikutusosaamisen ja sensitiivisyyden,
moniammatillisuuden ja tiimityStaidot. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet olivat olleet
monen mielestd koulutuksen ldpileikkaavana teemana.
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Osa sisdlloistd, joita opiskelijat nostivat esille sisdllollisind painotuksina, ilmaistiin my0s jidneen
lilan vdhille huomiolle. Niitd olivat muun muassa draamakasvatus, musiikki, kdsity6 ja taide-
aineet. Leikkid ja vuorovaikutustaitoja sekd alle kolmivuotiaiden lasten pedagogiikkaa toivottiin
opetukseen enemmadn, samoin esiopetuksen pedagogiikkaa. Opintojen sisdllot my0s painottuivat
opiskelijoiden mielestd usein 3-5-vuotiaiden ryhmiin soveltuviksi.

Varhaiskasvatuksen opettajiksi opiskelevat toivoivat myds enemmain konkreettisia keinoja ohjata
lapsiryhmada. Osa olisi kaivannut enemmadn kdytinnonldheisid ldhestymistapoja, mutta toisaalta
osa koki niiden osuuden omissa opinnoissa melko suureksi. Kielen kehitykseen liittyvien asioi-
den nihtiin jidneen opetuksessa suhteellisen ohuiksi ja keskittyneen pitkalti yksikielisen lapsen
kielenkehitykseen. Osa tySpajoihin osallistuneista opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd monikielisten
lasten kohtaamiseen liittyvit sisdllot olivat jadneet vahdiseksi, ja osa toivoi lisdd opetusta S2-kie-
lestd. Toisaalta osa tydpajoihin osallistuneista opiskelijoista arvioi saaneensa laajasti tietoa ndista
sisdlloistd.

Varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen ja muut opettajan tyohon kuuluvat kirjalliset tehtdvit,
erityisesti esiopetukseen liittyvien lomakkeiden kanssa tyOskentely, jdivit opiskelijoiden arvioi-
den mukaan koulutuksessa vdhidlle huomiolle. Lomakkeiden ldpikdyminen ndhtiin tirkedksi
sen ymmadrtdmiseksi, mitd kaikkea tyohon kuuluu. Erilaisten lasten ja perheiden kohtaamiseen
opiskelijat arvioivat saaneensa hyvdt valmiudet, joskin osa opiskelijoista toivoi lisdd panostusta eri
kieli- ja kulttuuritaustaisten perheiden kohtaamiseen ja varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelui-
hin.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon opiskelijat toivoivat opiskelijaty6pajoissa
opintoihin enemmain erityispedagogista osaamista S2-opetukseen, monikielisyyteen ja -kulttuu-
risuuteen sekd tuen tarpeen kisittelyyn ja erityislasten kohtaamiseen. Toisaalta esimerkiksi tuen
rakenteiden ja kolmiportaisen tuen katsottiin olevan koulutuksen keskeisid teemoja erityispeda-
gogiikan opinnoissa. Opiskelijat toivoivat moninaisten perheiden ja lasten kanssa tyoskentelyyn
konkretiaa ja kdytinnonldheisyyttd. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) opintoja lapi-
leikkaavina teemoina osa opiskelijoista piti pedagogisen asiantuntijuuden teemoja, siihen liittyen
pedagogista johtajuutta. Samoin esille nousivat vuorovaikutusosaaminen, moniammatillinen
yhteisty0 ja tiimin johtaminen. Osa opiskelijoista olisi kaivannut enemman vilineitd oman amma-
tillisuuden ja toiminnan reflektointiin osana opintoja.

Moniammatillisuuden opetussisdlloissd oli opiskelijoiden kokemusten perusteella vaihtelua
koulutusyksikoiden kesken. Osa opiskelijoista koki saaneensa asiaan hyvit valmiudet, osa taas
kuvasi saaneensa perustiedot, mutta kaipaavansa teeman syvempdd kasittelyd. Muun muassa
koulutuksen aikaista yhteistd opiskelua toisten samalla tyokentdlld toimivien kanssa toivottiin
enemman.

Tydelaman nakemykset tutkintojen tunnettavuudesta ja vastaavuudesta

Ty6eldmadn edustajia pyydettiin arvioimaan, kuinka hyvin ty6nantajat tuntevat varhaiskasvatuksen
henkil6ston kelpoisuuksia tuottavien tutkintojen keskeiset sisdllot. Vastaajista 82 prosenttia tunsi
varhaiskasvatuksen opettajan pdtevyyden tuottavan kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasva-
tus) tutkinnon sisdllot vahintddn hyvin (Kuvio 33). Vastaajista 75 prosenttia tunsi kasvatustieteen
maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon sisdllot vahintddn hyvin ja 67 prosenttia vastasi tuntevansa
kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) tutkinnon sisdllét vihintddn hyvin.
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Kasvatustieteen kandidaatti, varhaiskasvatus (n = 157) - 43 | 39
Kasvatustieteen maisteri, varhaiskasvatus (n= 156) 1 40 | 35
Kasvatustieteen maisteri, erityispedagogiikka (n = 157) 1 43 | 24
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KUVIO 33.Ty6eldman tuntemus varhaiskasvatuksen yliopistotutkintojen keskeisista sisall6ista
tyoeldmadkyselyn perusteella

Ty6eldmdkyselyn vastaajat arvioivat, kuinka hyvin koulutuksista valmistuneiden, organisaatioon
rekrytoitujen henkildiden osaaminen vastaa varhaiskasvatustyon tarpeisiin. Yliopistokoulutuk-
sen osalta tulokset olivat samankaltaisia tutkintojen tunnettavuuden kanssa. Vastaajista valtaosa
(90 %) oli sitd mieltd, ettd kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon tuottama osaa-
minen vastaa varhaiskasvatustyon tarpeisiin hyvin tai erittdin hyvin (Kuvio 34). Kasvatustieteen
maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon osalta 77 prosenttia ja kasvatustieteen maisterin (erityispe-
dagogiikka) tutkinnon osalta 74 prosenttia oli sitd mieltd, ettd tutkinto vastaa varhaiskasvatustyon
tarpeisiin vihintddn hyvin.

Kasvatustieteen kandidaatti, varhaiskasvatus (n = 157) 40 | 50
Kasvatustieteen maisteri, varhaiskasvatus (n = 157) 37 | 40
Kasvatustieteen maisteri, erityispedagogiikka (n = 156) 28 | 46
0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)
D Erittdin heikosti O Heikosti mKohtalaisesti OHyvin @ Erittdin hyvin -~ @ Ei kokemusta / En osaa sanoa

KUVIO 34.Varhaiskasvatuksen yliopistotutkinnosta valmistuneiden osaamisen vastaavuus
varhaiskasvatustyon tarpeisiin tyoeldmadkyselyn perusteella

Kokonaisuudessaan tyeldmain arviot koulutusten sisdltdjen tuntemuksesta ja koulutuksen tuot-
taman osaamisen relevanssista olivat kyselyn perusteella myonteisid. Erityisen hyvin tydelama
arvioi tuntevansa kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) koulutuksen sisdlt6jd. Maisteri-
tason koulutusten (varhaiskasvatus ja erityispedagogiikka) sisdllot olivat puolestaan tydeldmalle
hieman vihemman tuttuja, vaikkakin my®ds niiden tuntemus arvioitiin monin paikoin hyviksi.

112



7.2.2 Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Yliopistoja pyydettiin arvioimaan lihiopetuksen ja ohjauksen riittdvyyttd. Lihes kaikki yliopis-
tovastaajat olivat sitd mieltd, ettd koulutuksessa on tarjolla riittdvasti ldhiopetusta ja henkilékoh-
taista ohjausta osaamistavoitteiden saavuttamisen ja osaamisen kehittymisen tueksi (Kuvio 35).

Opiskelijoille on tarjolla

riittavasti lahiopetusta KK (1=7) Z} I k]
tutkintokoulutuksen _
osaamistavoitteiden KM(n=7) |- ~ I -
saavuttamiseksi. VEO (n=5) 7 I = 1
Opiskelijoille on tarjolla KK (n=7) [HEM 4 I 2
riittdvasti henkilokohtaista
ohjausta varhais- KM (n=7) Z! I 3
kasvatusosaamisensa
kehittymisen tueksi. VEO (n=5) 2 I
0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

D Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd  BEi eri eikd samaa mieltda OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 35.Ldhiopetuksen ja henkilokohtaisen ohjauksen riittdvyys varhaiskasvatuksen yliopis-
tokoulutuksissa yliopistojen kyselyn perusteella

Kaikilla yliopistoilla oli samankaltaisia tapoja varmistaa opiskelijoiden osaamisen kehittyminen.
Opintojaksojen aikana tapahtuvaan arviointiin ja palautteeseen sisiltyivdt esimerkiksi tentti-
kdytinteet, luentopdivakirjat ja reflektoivat esseet. Samat arviointikdytinteet mainittiin usein
opetussuunnitelmien opintojaksojen kuvauksissa. Opintojakso-, lukukausi- ja tutkintokohtaiset
palautteet mainittiin keskeisend tapana arvioida osaamisen kehittymistd lukuvuoden aikana.
Kaikki yliopistot painottivat harjoittelujaksojen suorittamisen aikana tapahtuvan arvioinnin ja
reflektoinnin merkitystd osaamisen kehittymiselle.

Yliopistot kuvasivat opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamiseen liittyvid haasteita. Kaik-
kien koulutusten yliopistovastaajat toivat keskeisend haasteena esiin opiskelijoiden kasvaneen
tuen ja henkilokohtaisen ohjauksen tarpeen. Yliopistovastaajien mielestd opiskelijoiden haasteet
vastuun ottamisessa omista opinnoistaan ja opintojen itseohjautuvuudessa olivat myds kasvaneet.
Toinen kaikkien koulutusten esiin nostama haaste oli opiskelijoiden erilaisten eldmdntilanteiden
ja opintojen yhteensovittaminen. Erilaisilla eldmadntilanteilla tarkoitettiin yleensi tyo- ja perhe-
elimin yhteensovittamista opintojen kanssa.

Tietyt teemat nousivat esiin koulutuskohtaisina mainintoina. Kasvatustieteen kandidaatin
(varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajat painottivat opiskelijamddrdn kasvusta johtuvia
haasteita. Opiskelijamddrdn kasvu ndkyi yliopistovastaajien mielestd niin, ettd opiskelijajoukon
osaamisessa, tuen tarpeissa ja motivaatiossa ja sitoutuneisuudessa opiskeluun oli entistd enem-
man vaihtelua. Opetusresurssit eivit olleet yliopistojen mielestd kasvaneet samassa suhteessa
opiskelijamdirdn kanssa. Tamd lisdsi haastetta tarjota opiskelijoille riittdvasti ohjausta ja varmistaa
opetuksen laatu:
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Opiskelijoiden heterogeenisyys (moninaiset taustat, erityisesti lukion suorittaneet vs
paljon tyokokemusta vakasta) tuo rikkautta mutta myos haastetta. Opetushenkildstén
resurssit ovat rajalliset ja ndistd huolimatta pyritddn huomioimaan tehtdvissd ja opetus-
harjoiteluissa opiskelijoiden tarpeet ammatillisen kehittymisen tukemiseksi. (Vastaus
itsearviointikyselyyn)

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
opintojen yliopistovastaajat nostivat esiin haasteena opiskelijoiden erilaiset taustat, elimantilan-
teet ja erilaiset tulevaisuuden suunnitelmat. Tima ndkyi yliopistovastaajien mukaan vaihtelevina
opiskelutaitoina, mahdollisuuksina sovittaa opintoja ja tyeldmad yhteen tai siind, miten paljon
opiskelijat toivoivat, ettd opintoja voi radtidl6idd omaan tilanteeseensa sopivaksi:

Etd- ja ldhiopetuksen yhteensovittaminen: Osalla opiskelijoista on kokopdivdisen opis-
kelun rinnalla my6s kokopdivdtyd, jolloin toiveet etd- tai hybridiopetuksen mahdol-
listamista kasvavat. Vuorovaikutukseen perustuvan ammatin haltuun ottaminen ei
kuitenkaan ole saavutettavissa etdopetuksen keinoin. (Vastaus itsearviointikyselyyn)

Yliopistot esittivit ratkaisuehdotuksia nimedmiinsd haasteisiin. Kasvatustieteen kandidaatin
(varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajien mukaan koulutuksen tulisi kehittdd keinoja, joilla
kasvavaa ja aiempaa heterogeenisempaa opiskelijajoukkoa voitaisiin kuulla, tukea ja motivoida
jatkossa paremmin. Télld tarkoitettiin esimerkiksi yhteistyon tiivistdmistd opintopsykologien
kanssa, opiskelijoiden kuulemistilaisuuksien ja -kanavien kehittdmistd, ryhmaytymisen tukemista
sekd ldhiopetuksen lisddmista:

Olemme tiedostaneet edelld mainitut haasteet ja niihin tyOstetddn aktiivisesti ratkai-
suja. Esimerkiksi liittyen hyvinvointiin ja vuorovaikutustaitojen haasteisiin olemme
tiivistdneet yhteisty6td opintopsykologien kanssa ja tydstdneet yhdessd opiskelijoille
ylim&ardisid tilaisuuksia, joissa on tyOstetty nditd haasteita. My0ds opetusharjoitteluihin
liittyen on jdrjestetty tukitoimia. Ndissd molemmissa esimerkeissd keskeistd on ollut
opiskelijoiden tukeminen osaamistavoitteiden saavuttamisessa. (Vastaus itsearviointi-

kyselyyn)

Muita yksittdisid ratkaisuehdotuksia olivat varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden muuttami-
nen maisteritasoiseksi ja siten tutkinnon muuttaminen viisivuotiseksi, opiskelijavalinnan kritee-
rien uudistaminen ja laaja-alaisen yhteistydn vahvistaminen. Kasvatustieteen maisterin (varhais-
kasvatus) tutkinnon yliopistovastaajien ehdotuksissa korostuivat samankaltaisesti opiskelijoiden
kuulemisen ja tukemisen keinojen kehittiminen. Muita kehittdmisehdotuksia olivat monimuo-
to-opetuksen kehittiminen entisestdin ja akateemisten taitojen vahvistamiseen keskittyvan opin-
tojakson lisidminen alkuvaiheeseen opintoja.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastaajien yksi esiin nostama kehittamis-
kohde oli se, ettd varhaiskasvatuksen sisdltjd tulisi vahvistaa opintojen opetussuunnitelmatydssa.
Varhaiskasvatuksen sisdlt6jd tulisi osan mielestd nostaa vahvemmin esiin opinnoissa, jotka tarkas-
televat erityisopetusta varhaiskasvatusta laajemmassa toimintaympdristossa.
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Opiskelijoiden nakemyksia opintojen aikana saadusta tuesta

OpiskelijatySpajoissa kasiteltiin opiskelijoiden kokemuksia ja arvioita heiddn saamastaan tuesta.
Tdssdkin aiheessa opiskelijoiden kokemukset vaihtelivat. Yleiselld tasolla niin kasvatustieteen
kandidaatin kuin kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkintoja suorittavat opiskelijat
kokivat saavansa tukea opettajilta ja he pitivit opettajia helposti lihestyttdvinid. Kuitenkin osa
opiskelijoista mainitsi havainneensa haasteita opettajien tyohyvinvoinnissa ja resurssien saata-
vuudessa. Osa kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon opiskelijoista nosti esille
kritiikkid vdhdisestd aiempien muiden opintojen ja tydkokemuksen hyviksi lukemisesta. Kritiik-
kid esitettiin my®os siitd, ettd eri opintojaksojen kuormittavuus vaihteli. Hybridiopetuksesta opis-
kelijoilla oli hyvid kokemuksia, joskin monien sisiltéjen katsottiin edellyttdvin ldhiopetusta.

Opiskelijat nostivat tydpajoissa esille tarpeen saada palautetta opintojen aikana. My6s oppijoiden
erilaisuus ja erilaiset tarpeet tulisi huomioida heiddn mielestddan nykyistd paremmin. Osalla opis-
kelijoista oli kuitenkin kokemuksia myds matalan kynnyksen opinto-ohjauksesta. Harjoittelun
ohjaajilta saatu tuki oli vaihdellut, osa ohjaajista antaa tukea hyvin, osa huonommin. Opiskelijat
korostivatkin harjoittelunohjaajakoulutuksen merkitystd. Opiskelijat olivat tyytyvdisid valitse-
maansa alaan, joskin osa kandidaatin tutkinnon opiskelijoista mainitsi suunnitelmat opintojen
jatkamisesta maisteritutkintoon. Opiskelijat olivat tietoisia ty6elimdn haasteista ja kelpoisen
henkil6ston puutteesta. Opiskelijat kertoivat saaneensa tukea opettajiltaan ammatti-identiteetin
pohdintaan, mutta pitivdt luonnollisena sitd, ettd oman ammatti-identiteetin muodostaminen on
vield kesken.

7.2.3 Osaamisprofiilit

Kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon ja erityisopettajan opintojen yliopistovastaajista kaikki ja
kasvatustieteen maisterin tutkinnon yliopistovastaajista suurin osa oli sitd mieltd, ettd tutkinnon
osaamisprofiili on kuvattu koulutuksen opetussuunnitelmassa selkedsti (Kuvio 36). Kasvatustie-
teen kandidaatin ja maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnoissa osa yliopistovastaajista arvioi, ettei
opintoihin sisilly riittdvasti muiden ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista.

Tutkinnon

opetussuunnitelmassaon KK (n=7) 1 I 6
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osaamisprofiili.
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ammattilaisten
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tunnistaminen. 0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

O Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd  BEi eri eikd samaa mieltd OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 36.Varhaiskasvatuksen osaamisprofiilin kuvaaminen opetussuunnitelmissa ja opintoi-
hin sisdltyva varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilin tunnistaminen
yliopistojen kyselyn perusteella
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Kaikissa koulutuksissa noin puolet yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd opintoihin sisiltyy
osaamisprofiileihin kohdentuvia opintojaksoja tai muuta yhteisty6td muiden koulutusten kanssa
(Kuvio 37). Samaten noin puolet jokaisen koulutuksen yliopistovastaajista arvioi, ettd koulutuk-
sen opetushenkilost6 tuntee varhaiskasvatuksen eri ammattilaisten osaamisprofiilit hyvin.

Opintoihin siséltyy
osaamisprofiileihin
kohdentuvia opintojaksoja KK (n=7) 7 | A | il I 7
tai muuta toimintaa, jotka
sisaltavat yhteistyota KM (n=7) 2 I | 3 I i
muiden _
varhaiskasvatuksen VEO (n=5) [ I 2 ]
tutkintokoulutusten
kanssa.

KK(n=7) [T ] 3] I i
Opetushenkildsto tuntee
hyvin varhaiskasvatuksen KM (n=7) | ] Z I 7
eri ammattilaisten
osaamisproﬁi“t_ VEO (n = 5) I I 0 | 1 I 1 ]

0 1 2 3 4 5 6 7
Vastaajien maara (n)
o Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd  mEi eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 37. Osaamisprofiilien oppimisen tukeminen yliopistojen kyselyn perusteella

Yliopistojen vastaukset siihen, miten tutkintokoulutuksessa tuetaan opiskelijoita muiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamisessa, olivat samankaltaisia. Ylei-
sin vastaus oli, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista tuetaan
soveltuvasti koulutuksen sisdlloissd. Osassa yliopistovastauksia tarkennettiin, ettd opintoihin
sisdltyy erityisesti moniammatilliseen yhteistydhon keskittyvd yksi tai useampi opintojakso.
Kaikki yliopistot painottivat opintoihin kuuluvien harjoitteluiden merkitystd oman ja muiden
osaamisprofiilien tunnistamisessa. Osa yliopistovastaajista tarkensi, ettd opintojen harjoitteluissa
on panostettu erityisesti tiimity0skentelyn tunnistamiseen ja toteuttamiseen. Osa yliopistoista
vastasi tekevinsd yhteistyotd alueen muiden oppilaitosten kanssa, esimerkiksi yhteistyopdivien
muodossa.

7.2.4 Harjoittelut

Lahes kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd koulutuksissa on riittdvd mdird opetushar-
joittelupaikkoja saatavilla (Kuvio 38). Valtaosa oli my®0s sitd mieltd, ettd opetusharjoittelun ohjaa-
jilla on riittdva arviointi- ja ohjausosaaminen.
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Opiskelijoiden K(n=7) 7 I = 7 7
osaamistavoitteiden _
toteutumista tukevia KM(n=7) z I 2
opetusharjoittelupaikkoja VEO (n = 5) i I T ]
on riittvasti saatavilla.
Harjoittelupaikassa KK(n=7) i I 5
toimivilla opetusharjoittelun KM (n = 7) T T 3 T 7
ohjaajilla on riittava VEO (n=5) 3 I 1 1
ohjausosaaminen.
Harjoittelupaikassa KK(n=7) 2 [ 4
toimivilla KM(n=7) i I 3 I 3
opetusharjoittelun VEO (n=5) T I i ]
ohjaajilla on riittdva
arviointiosaaminen. 0 1 2 3 4 5 6 7
Vastaajien méara (n)
DOTéysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd MEi eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd DO Taysin samaa mielta

KUVIO 38.Harjoittelupaikkojen maara ja harjoittelujen ohjaajien osaamisen riittavyys yliopis-
tojen kyselyn perusteella

Valtaosa kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajista ja kaikki
varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd harjoitte-
lupaikassa toimivilla harjoitteluohjaajilla on riittédvasti aikaa opiskelijoiden ohjaamiseen harjoit-
telun aikana (Kuvio 39). Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon osalta useampi
yliopistovastaajista vastasi samaan vdittdmaan “ei eri eikd samaa mieltd”. Valtaosa kandidaatin
tutkinnon yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd yliopiston opettajilla on riittdvasti aikaa pereh-
dyttdd ohjaajia tehtdvddnsd ja kaikki olivat sitd mieltd, ettd yliopiston opettajilla on aikaa ohjata
opiskelijoita harjoittelun aikana. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon osalta
useampi vastasi, ettd yliopiston opettajilla ei ole riittédvasti aikaa opetusharjoitteluohjaajien pereh-
dyttdmiseen.
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Harjoittelupaikassa KK (n = 7) [ T

toimivilla opetusharjoittelun

ohjaajila on riittavasti KM (n=7) 1 [ 4 I 2
aikaa ohjata opiskelijoita -
opetusharjoittelun aikana. VEO(n=5) - 1 I
Yliopistomme opettajilaon KK (n=7) 1 3 | 3
riittdvasti aikaa perehdyttaad -
opetusharjoittelun ohjaajia KM (n =6) - I - I -
tehtavaansa. VEO (n=5) 1 3 I 1 ]
Yiiopistomme opettajilaon KK (n=7) 3 4
rittdvasti aikaa ohjata KM (n = 6) 7 I 3 I 7
opiskelijoiden oppimista
opetusharjoittelun aikana. VEO (n =5) _ 3 I 1 ]
0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

DOTéaysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd ~ mEi eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd O Taysin samaa mielta

KUVIO 39.0petusharjoittelujen ohjaajien opiskelijoiden ohjaamiseen kdayttaman ajan riitta-
vyys, opettajien ajan riittdvyys opetusharjoittelujen ohjaajien perehdyttimiseen
ja opiskelijoiden oppimisen ohjaamiseen opetusharjoittelun aikana yliopistojen
kyselyn perusteella

Valtaosa kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajista oli sitd
mieltd, ettd koulutuksella on toimivia menettelytapoja opetusharjoittelun ohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittdmiseen (Kuvio 40). Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus)
tutkinnon ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastaajien arviot vdittdmassa
olivat jakautuneita. Kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd opetusharjoittelujen sisdllot ja
tehtdvdt tukevat opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista. Kaikki olivat my®ds sitd mieltd,
ettd opetusharjoittelujen madra tutkintokoulutuksessa on riittava.
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Yliopistollamme on

menettelytapoja, joilla _
varmistetaan KK(n=7) 1 | 3 I 3
opetusharjoittelun KM (n =6) T [ T I 5 I 1 I
ohjaajien ohjaus-ja _
arviointiosaamisen VEO (n=5) [ T
kehittdminen.
Opetusharjoittelujen sisallot KK (0=7) 1 I 6
ja tehtavat tukevat KM (n=7) T T 5
opiskelijoiden
osaamistavoitteiden VEO (n=5) 1 I 4 ]
saavuttamista.

KK (n=7) 3 I 4
Opetusharjoittelujen méérd KM (n = 7) T 5
tutkintokoulutuksessamme
on riittava. (n=5) Z I 1 ]

0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

OTéysin eri mieltd  OJokseenkin eri mieltd ~ @Ei eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd O Taysin samaa mielta

KUVIO 40.Yliopistojen menettelytavat opetusharjoittelun ohjaajien osaamisen kehittimisen
varmistamiseen seka opetusharjoittelun sisdllét ja maara yliopistojen kyselyn pe-
rusteella

Yliopistoja pyydettiin kertomaan, mitkd asiat ne nikevdt opetusharjoitteluun liittyvind keskei-
sind vahvuuksina. Kaikkien koulutusten yliopistovastaajat korostivat sitd, ettd harjoittelut ovat
merkittdva osa opiskelijan opintoja, ammatillista kasvua ja oppimista. Harjoittelut tukivat yliopis-
tovastaajien mielestd opintojen aikana kehittyvdd asiantuntijuutta ja mahdollisuutta soveltaa
laaja-alaisesti opintojen aikana opittuja sisdltojd. Muita kaikkien koulutusten vastaajien esiin
nostamia vahvuuksia olivat harjoitteluiden toimivat rakenteet ja organisointi, esimerkiksi kent-
tdpdivakotien verkoston kattavuus ja kentdn kanssa tehtdvdn yhteistyon tutkimusperustaisen
tyOotteen pitkdjinteinen kehittdminen. Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
yliopistovastaajat nimesivdt vahvuudeksi lisdksi ohjaajaresurssin ja harjoittelujen sekd harjoittelu-
paikkojen mddridn ja laadun.

Kaikkien yliopistovastaajien vastauksissa mainittiin harjoitteluihin liittyvdnd haasteena harjoit-
teluohjaajien madrd, kelpoisuus ja perehdyttimiseen kdytdssd olevat resurssit. Vaikka harjoitte-
lupdivakoteja yliopistovastaajien mukaan oli kaytettdvissd, niiden henkildstotilanne oli vaihtuva
ja ohjaavien opettajien saatavuus ja kelpoisuus oli vaihtelevaa. Samaten ohjaajien kunnolliseen
perehdytykseen ei katsottu monissa yliopistoissa olevan riittdvasti resursseja. Kolmas harjoittelui-
hin liittyvd haaste oli harjoittelupaikkojen kirjo, erityisesti kasvatustieteen kandidaatin (varhais-
kasvatus) tutkinnon osalta. Talld tarkoitettiin sitd, ettd harjoittelupdivikotien tydskentelykulttuuri
ja suhtautuminen opiskelijoihin oli vaihtelevaa. Opetusharjoitteluopiskelijoita ei esimerkiksi aina
otettu tarpeeksi hyvin mukaan tyoyhteisdon tai kaikkiin opettajan tyotehtiviin. Kelpoisten ohjaa-
jien madrdd alle 3-vuotiaiden ryhmissd kuvattiin joissain harjoittelupdivikodeissa vahdiseksi, mika
rajasi opiskelijoiden mahdollisuuksia suorittaa opetusharjoittelu pienempien lasten ryhmassa.
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Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) harjoitteluiden osalta haaste ndkyi monen yliopis-
tovastaajan mielestd siind, kuinka vain osa harjoittelupaikoista oli palkallisia tai harjoittelutukea
hyodyntavid, mikd aiheutti epdtasaisuutta opiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksissa. Osan
mielestd harjoittelupaikkojen tarjonta painottui liian usein johtamisen ja aikuiskoulutuksen
teemoihin, eikd tarpeeksi muihin asiantuntijatehtaviin tai tutkijan rooliin syventyvid harjoittelu-
paikkoja ollut aina tarjolla. Maisterivaiheen opiskelijoilla oli my0s haasteena harjoittelun sovitta-
minen yhteen tyéssdkdynnin kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen harjoitteluun
liittyvdt haasteet liittyivit yleensd jo mainittuihin haasteisiin eli harjoitteluohjaajien osaamisen
varmistamisen haasteisiin ja harjoittelupaikkojen laadun ja mddrdn vaihteluun. Lisdksi harjoittelu-
jen madrd ndhtiin osan mielestd lilan pienend suhteessa erityisopettajan monimuotoiseen tyonku-
vaan ja harjoittelujen tavoitteisiin.

Tydelaman nakemyksia harjoittelujen vahvuuksista ja kehittamiskohteista

Ty6eldmadkyselyn vastaajia pyydettiin kuvaamaan tutkinnoittain, onko vastaajan organisaatiossa
ollut varhaiskasvatuksen opiskelijoita harjoittelussa vuonna 2022. Vastaajista 41 prosenttia vastasi,
ettd kasvatustieteen kandidaatiksi (varhaiskasvatus) opiskelevia ei ole ollut kunnassa harjoitte-
lussa ja reilu kolmasosa (36 %) vastasi, ettd opiskelijoita oli ollut harjoittelussa vahdn (Kuvio 41).
Samaten pddosa tyOelimavastaajista vastasi, ettd kasvatustieteen maisteriksi (varhaiskasvatus ja
erityispedagogiikka) opiskelevia oli ollut harjoittelussa vdhin tai ei lainkaan. Valtaosalla tydeldma-
kyselyyn vastanneista ei siis ollut paljoakaan viimeaikojen kokemusta yliopistotutkinto-opiskeli-
joiden harjoitteluista.

Kasvatustieteen kandidaatti, varhaiskasvatus (n = 157) 41 36
Kasvatustieteen maisteri, varhaiskasvatus (n = 156) 65 ‘ 21
Kasvatustieteen maisteri, erityispedagogiikka (n = 155) 65 ‘ 25 -E‘
0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)
DOEilainkaan OVahan @Jonkin verran  OMelko palion @ Paljon EEn osaa sanoa

KUVIO 41.Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelut yliopistojen kyselyn perusteella

TyoGeldmdkyselyn vastaukset kertovat yliopistoharjoittelujen tilanteesta. Varhaiskasvatuksen
kelpoisuuksia tuottavia koulutusyksikoitd on ainoastaan seitsemadn, joten niiden yhteistyd ymmar-
rettavdsti paikantuu vain osaan varhaiskasvatuksen jérjestdjistd, pddosin koulutuspaikkakunnille ja
niiden ldhialueille tai muulla erityiselld tavalla yliopistojen kanssa verkostoituneisiin organisaa-
tioihin (esimerkiksi tutkimus- ja kehittimisyhteisty6- tai pysyvat harjoitteluverkostot).

TyoOeldmdkyselyn vastaajat ndkivdt yliopistojen varhaiskasvatuksen koulutusten osalta harjoit-
telun vahvuuksiksi toimivan harjoittelujdrjestelmdn, ohjausprosessit, osaavat kouluttajat ja
selkedt tavoitteet ja tiedonkulun toimivuuden. Vahvuuksina esitettiin myods se, ettd uusi tieto

120



varhaiskasvatuksen suuntauksista ja opinnoista vilittyy harjoittelupaikkaan ja ettd harjoittelu
helpottaa uusien ammattilaisten rekrytointia alueelle harjoittelun jilkeen. Vahvuutena pidet-
tiin myos sitd, ettd opiskelijoille luodaan harjoittelun kautta yhteys ty6elimddn, jolloin opinnot
konkretisoituvat ammatillisiksi taidoiksi ja opiskelijoille muodostuu realistinen kuva ty6elamasta.
My®6s yhteistydn vakiintuneisuus ja pitkdt perinteet mainittiin vahvuuksina.

Harjoitteluiden kehittdmiskohteiksi ndhtiin harjoittelun sisdltéjen ja toteutustapojen kehittami-
nen sekd ohjauksen ja ohjausosaamisen kehittdminen. Lisdksi toivottiin harjoittelun levittimista
laajemmalle maantieteelliselle alueelle, harjoittelun pituuden lisddmistd ja lisdd harjoittelijoita
myds pienemmille paikkakunnille. Koska yliopistojen harjoitteluyhteisty® kaikissa varhaiskasva-
tukseen kelpoistavissa tutkinnoissa paikantuu vain pieneen osaan varhaiskasvatuksen jédrjestdjistd,
on kuvattuja vahvuuksia ja kehittdmisen kohteita syytd tarkastella tdtd taustaa vasten.

7.3 Koulutusten kehittaminen

Keskeiset tulokset:

Yliopistoilla on itsearvioinnin perusteella toimivia kaytantoja varhaiskasvatuksen
koulutusten arviointiin ja kehittamiseen. Lahes kaikki yliopistot vastasivat keradvansa
ja hyoédyntdvansa systemaattisesti palautetietoa varhaiskasvatuksen opiskelijoilta
opintojen toteutuksesta.

Koulutusten seurannassa opiskelijoiden sijoittumisesta tyoelamdan tai siirtymisesta
jatkokoulutukseen on vaihtelua.

Tyoelaman osaamisvaatimuksiin verrattuna yliopistojen nakemyksen mukaan
koulutuksen sisalloissa tulisi vahvistaa varhaiskasvatuksen pedagogisia sisaltoja,
yhteiskunnallisen orientaation ja monialaisen yhteistyon sisdltoja seka kehittamis- ja
johtamisosaamista.

Yhteisty6 varhaiskasvatuksen tydelaman kanssa on vakiintunutta ja toimivaa
erityisesti yliopistopaikkakunnilla, niiden lahialueilla ja vakiintuneiden
yhteistyoverkostojen kanssa.

Valtaosa yliopistoista on sita mieltd, etta oman yliopiston ja tyoelamadn valista
yhteistyota tulisi edelleen vahvistaa.

Tyoelaman mielesta yhteistyon kehittamiskohteita yliopistojen kanssa ovat
harjoittelupaikkojen lisaaminen, harjoitteluprosessin kehittdminen ja nykyista
parempi harjoitteluista tiedottaminen.

7.3.1 Arvioinnin ja kehittdmisen menetelmat

Osana itsearviointikyselyd yliopistoja pyydettiin arvioimaan koulutuksen arvioinnin ja kehittdmi-
sen menetelmid. Lihes kaikki yliopistot vastasivat kerddvinsd ja hyodyntdvinsd systemaattisesti
palautetietoa varhaiskasvatuksen opiskelijoilta opintojen toteutuksesta (Kuvio 42 ja Kuvio 43).
Suurin osa kasvatustieteen kandidaatin ja kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon
yliopistovastaajista vastasi my6s kerddvdnsd systemaattisesti ja hyddyntavansd tyoeldmdpalau-
tetta. Osa varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastaajista arvioi, ettd ty0eldma-
palautetta ei kerdta tai hyodynneta riittdvasti.
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YIiopistomr_ne k(_aréé KK (n=7) 1 6
systemaattisesti
palautetietoa _

varhaiskasvatuksen KM (n=7) 7
opiskelijoilta opintojen

toteutuksesta veo (n=5) [N 1
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palautetietoa tydeldmalta
varhaiskasvatuksen KM (n=7)
koulutuksen kehittamiseksi

VEO (n=5)
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systemaattisesti
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Vastaajien méara (n)

DTéysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd MEi eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 42.Koulutusten kehittamisen menetelmit yliopistojen kyselyn perusteella 1/3

Yliopistomme hyddyntéd KK (n = 7) 2 5
systemaattisesti
varhaiskasvatuksen KM (n=7) 1 | 5

opiskelijoilta kerattya
palautetietoa opintojen

toteutuksesta. VEO (n=5) | 2 2

Yiopistomme hyodyntaa KK (=7) |1 [N 3 2

systemaattisesti

tydelamalta keréttya kvn=7) [ 5 | 1
2

palautetietoa.

VEO (n = 5)

o
N
)
w
S
o
o
~

Vastaajien méara (n)

DO Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd @ Ei eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd O Téysin samaa mielta

KUVIO 43.Koulutusten kehittamisen menetelmit yliopistojen kyselyn perusteella 2/3

Valtaosa yliopistovastaajista arvioi, ettd tutkintokoulutuksessa hyddynnetdin opiskelija- ja tydeld-
madpalautteen lisiksi muuta palautetietoa koulutuksen kehittdmisessd (Kuvio 44). Valtaosa vastasi,
ettd opiskelijoille annetaan tietoa palautteen perusteella tehdyistd muutoksista koulutukseen.
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Yliopistomme hyddyntaa

systemaattisesti muuta _
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DTéysin eri mieltd  OJokseenkin eri mieltd MEi eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 44.Koulutusten kehittamisen menetelmit yliopistojen kyselyn perusteella 3/3

Yliopistovastaajien arviot opetussuunnitelmien vahvistamisen menettelytavoista olivat myontei-
sid. Valtaosa yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd yliopistolla on selkedt menettelytavat opetus-
suunnitelmien ja niitd tiydentédvien opinto-ohjelmien vahvistamiselle ja sen varmistamiselle, ettd
opiskelijalle muodostuu selked kuva tutkintokokonaisuudesta (Kuvio 45).
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KUVIO 45.0petussuunnitelmien vahvistamisen menettelytavat yliopistojen kyselyn perusteel-
la

Vastauksia kysymykseen siitd, jaddvatko jotkin sisdllot koulutuksessa lilan pienelle huomiolle
tyOeldman osaamisvaatimuksiin nihden, saatiin yliopistovastaajilta vihemmadn (n = 13) ja vastaus-
ten sisdllot olivat moninaisia. Yliopistovastaajien esiin nostamat teemat olivat lapsen kasvuun ja
oppimiseen liittyvit sisdllot, yhteiskunnalliset ja monialaisen yhteistyon sisdllot sekd kehittamis-
ja johtamisosaaminen. Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaa-
jien mielestd koulutuksen sisdlloissa olisi tarkedd vahvistaa lapsen kasvuun ja oppimiseen liittyvia
sisdlt6jd kuten kasvatus- ja kehityspsykologiaa, pienten lasten pedagogiikkaa, taito- ja taidekasva-
tusta sekd Steam-sisdltoja.

Kaikkien yliopistovastaajien mielestd koulutuksissa olisi tirkedd huomioida vahvemmin yhteis-
kuntaan ja monialaiseen yhteistyohon liittyvid sisdltojd. Yhteiskunnan ja monialaisen yhteistyén
sisdllot tarkoittivat esimerkiksi moninaisuuden, inkluusion, vanhempien kanssa tehtivin yhteis-
tyOn, eriarvoisuuden ja ekologisuuden teemojen huomiointia. Moninaisuus ja inkluusio nousi esiin
vastauksissa eri tavoin: sisdlt6jd olisi yliopistovastaajien mielestd tdrkedd vahvistaa koulutuksissa
niin lapsen tuen jirjestimisen, monialaisen yhteistyon, lainsddddnnon tuntemisen kuin huoltajien
kanssa tehtdvdn yhteistyon nikdkulmasta.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajien vastauksissa nostettiin
esiin samoja ylld mainittuja teemoja, painottaen maisterikoulutuksen asiantuntija- ja johtamisna-
koékulmaa yhteiskunnan, monialaisen yhteistyon ja lapsen kasvun ja oppimisen asioihin. Varhais-
kasvatuksen erityisopettajan opintojen vastauksia kysymykseen oli vdhin, ja yksittdiset maininnat
liittyivdt lainsddddnnén tuntemisen vahvistamiseen ja harjoittelujen kehittdmiseen tukemaan
paremmin koulutuksen tuottamaa kelpoisuutta laaja-alaiseksi erityisopettajaksi.
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7.3.2 Verkostoituminen tyoelaman kanssa

Suurin osa yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutuksen opiskelijat osallistuvat aktiivisesti
tutkimus- ja kehittimistoimintaan (Kuvio 46). Suurin osa my®0s arvioi yliopiston menettelytavat
tyOelimayhteistyon organisoimiseksi riittdviksi, vaikkakin jokaisessa koulutuksessa oli yksittdisia
yliopistovastaajia, jotka olivat eri mieltd.

Opiskelijamme KK (n=7) [ 4 [ 1
osallistuvat aktiivisesti

toteuttamaamme KM(n=7) 4 | 3
varhaiskasvatuksen

tutkimus-ja VEO(=5) [ 1 [ 2 T 1
kehittdmistoimintaan.

Meilla on toimivia KK(n=7) L I S

renetelapol g ——

varhaiskasvatuksen KM (n=7) I E l J

opintoihin lityvan VEO(n=5) [ 1 [

tydelamayhteistyon O(n=9 ! 1 ——

organisoimiseksi. 0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien méaara (n)

DOTéysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd  MEi eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd DO Taysin samaa mielta

KUVIO 46.Yliopistokoulutuksen ja ty6eldman vdlinen yhteistyo yliopistojen kyselyn perusteel-
lal1/3

Yliopistojen arviot tydeldmdin siirtymisen ohjauksesta ja seurannasta olivat jakautuneita. Kaikissa
koulutuksissa noin puolet yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutuksella on olemassa hyvia
kaytdntojd, joilla ohjataan ja tuetaan valmistuneiden siirtymistd tydeldimadn (Kuvio 47). Samaten
noin puolet vastasi seuraavansa koulutuksista valmistuneiden sijoittumista tydelamddn. Valtaosa
oli sitd mieltd, ettd koulutuksista valmistuneiden siirtymistd jatkokoulutukseen ei seurata riittavan
systemaattisesti.
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Meilla on hyvia kaytantoja
varhaiskasvatuksen
koulutuksista
valmistuneiden alan KK{n=7) 1 I 1 I 1 I 3
tydelamézn sitymisen KM (n=7) [T 2 I 2
ohjauksessa ja _
tukemisessa. VEO(n=5) [T [ 3 |
Seuraamme
systemaattisesti KK(n=7) 1 I 1 I | 1 I B
varhaiskasvatuksen _
koulutuksista KM (n=7) 2 I 1 I 2 I 2
valmistuneiden sijoittumista VEO (n = 5) 2 [ 2 I 1 ]
tybelamaan.
Seuraamme KK (n=7) 7 | | T I T
systemaattisesti _
varhaiskasvatuksen KM(n=7) 4 I 2 I 1
koulutuksista VEO (n=5) 7 [ 3 T T ]
valmistuneiden siirtymista
jatkokoulutukseen. 0 1 2 3 4 5 6 7
Vastaajien maara (n)
DTéysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd MEi eri eikd samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

KUVIO 47. Yliopistokoulutuksen ja ty6eldaman vdlinen yhteistyo yliopistojen kyselyn perusteel-
la2/3

Yliopistot arvioivat koulutuksen ja ty0eldimdn yhteistydmuotoja. Vastaukset olivat jakautuneita,
ja kaikissa koulutuksissa yksi tai useampi yliopistovastaajista arvioi, ettd yliopiston ja ty6eliman
viliset yhteistydmuodot koulutuksen kehittimiseksi eivdt olleet riittdvid (Kuvio 48). Lihes kaikki
olivat sitd mieltd, ettd tutkintokoulutusten ja ty0elimadn yhteisty6td tulisi edelleen vahvistaa.

Yhteistydmuodot, joissa
varhaiskasvatuksen

opskljt sk k=) [ 7 [
koulutusten ja tydelaman
toimijat voivat yhdessa KM (n = 7) 1 [ 1 | 3
oppia ja kehittaa
varhaiskasvatuksen VEO (n=5) 3
koulutustamme, ovat
nykyisellaan riittavia.
Varhaiskasvatuksen KK(n=7) 1 [ 4 2
tutkintokoulutuksemme ja _
alan tybeldman yhteistyota KM(n=7) 6 | 1
tulisi edelleen vahvistaa. VEO (n=5) _ 3 I 7 |
0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

DO Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mieltd W Ei eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd O Téysin samaa mielta

KUVIO 48.Yliopistokoulutuksen ja ty6eldman vilinen yhteistyo yliopistojen kyselyn perusteel-
la3/3
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Yliopistovastaajat kertoivat millaista yhteistyotd koulutukset tekevdt varhaiskasvatuksen tydela-
min kanssa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Valtaosa yliopistovastaajista kuvasi
yhteistyon olevan verkostoitunutta toimintaa, kuten tapaamisia, tiedonvilitystd ja seminaareja,
joissa koulutusta kehitettiin yhteistydssd. Yhteistyo liittyi koulutuksen rakenteen ja toteutuksen
suunnitteluun esimerkiksi niin, ettd tydeldmad kuultiin osana opetussuunnitelman uudistamis-
prosessia. Moni kuvasi yhteistyon liittyvin ty0ssdaoppimisjaksoihin ja harjoitteluyhteistyon kehit-
tdmiseen. Tdlld tarkoitettiin esimerkiksi harjoittelun kadytdnteiden kehittdmistd ja opiskelijoiden
ohjaajien kouluttamista. Osa yliopistovastaajista kuvasi yhteistyén olevan kehittdjipdivikotien
kanssa tehtdvad yhteistyotd tai maisteriopiskelijoiden osalta tutustumista tydnantajaorganisaation
tyotehtaviin ja harjoittelumahdollisuuksiin.

Yhteiset tutkimus- ja kehittdmishankkeet tydeldmdn kanssa liittyivdt yleensd opetus- ja kult-
tuuriministerién tai kunnan rahoittamiin kehittimishankkeisiin (mm. Tutkivat ja kehittavit
harjoittelupdivakodit, Leikki keskioon, Ihmeelliset vuodet). Hankepohjaisen tyoskentelyn lisdksi
yhteistyotd kuvattiin verkostomaisena toimintana, jonka puitteissa tehtiin pitkdkestoista yhteista
kehittdmis- ja tutkimustoimintaa ja jaettiin tietoa molemminpuolisesti (mm. kehittdjapdivikodit
tai jatkuvan ammatillisen kehittymisen tukeminen). Tutkimusyhteistyd oli monesti yhteydessa
kehittdmishankkeiden aikana syntyvdin tutkimukseen. Nédiden lisdksi yliopistovastaajat mainitsi-
vat yhteistyén muotoina esimerkiksi tutkimusmenetelmdkurssien aineistojen hyddyntdmisen ja
tutkimusaiheiden kehittdmisen yhteistyossd tydeldman kanssa. Kolmas yleinen yhteistydmuoto
oli opinndytetoihin liittyva yhteistyo.

Yliopistokoulutuksen kansainvdlisen yhteistydén kuvattiin liittyvdin yleensd harjoitteluihin ja
opiskelijavaihtoon, tutkimusyhteistyohon ja tutkijavierailuihin ja luennointiin. Moni kuvasi
mahdollisuutta suorittaa osana opintoja harjoittelu tai opiskelijavaihto ulkomailla (esimerkiksi
Erasmus-vaihto). Toinen yleinen yhteistyén muoto oli ulkomaisten tutkijoiden vierailut, ja vierai-
luihin liittyi yleensd myds joko informaalia opetukseen ja opiskelijoihin tutustumista tai luen-
nointia kursseilla. Osa yliopistovastaajista mainitsi my&s kurssikohtaista yhteisty6td, kuten oppi-
materiaalien tekoa yhteisty0ssd tai yhteisen tutkimusseminaarin jarjestimistd jonkun ulkomaisen
yliopiston kanssa.

Tybeldmavastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon ne tekevit varhaiskasvatuksen koulutuk-
siin liittyvad yhteistyotd yliopistojen kanssa mainituissa asioissa. Ty0eldmadvastaajat ilmoittivat
tekevdnsd eniten yhteisty6td yliopistojen kanssa varhaiskasvatuksen henkil6ston tiydennyskou-
lutuksessa ja varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoitteluissa/opetusharjoittelussa (Kuvio 49).
Muissa asioissa, kuten koulutusten sisdltojen kehittdmisessd, opetus- ja luennointitehtivissd tai
koulutusten toteuttamisessa, yhteistyo oli yleensd vahdista. Yliopistojen mddrdn huomioon ottaen
on oletettavaa, ettd yhteistyd monen kunnan kanssa on tasoltaan vihdistd. Vaikkakin vdhdistd,
usealla kunnalla oli arvionsa mukaan jonkinasteista yhteisty6td yliopistojen kanssa varhaiskasva-
tuksen koulutuksiin liittyvissd asioissa.
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Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoittelut/opetush(ar:jtiitzeslg; 8 ] 38 3
Varhaiskasvatuksen koulutusten sisaltdjen tiezﬁggﬁ;lgn?:ilr?g; 57 I 7 [ 11 T
Varhaiskasvatuksen koulutusten toteuttaminen (n =157) 50 | 27
Harjoittelun ohjaajien koulutus ( n = 157) 47 | 32 4T 6 i
Avoimen yliopiston opinnot (n = 157) 37 [ 33 20T 9 1
Varhaiskasvatushenkildston taydennyskoulutus (n = 156) 21 [ 30 [ 16 B
Varhaiskasvatushenkiloston opetus- ja luennointitehtavat ylio(;;:szto;sss?a) 7z [ 17 e
Varhaiskasvatukseen liittyvét kehittamis- ja tutkimushankkeet (n = 157) 29 | 39 [ 10 |
Yliopiston opettajien osaamisen kehittdminen (n = 157) 76 [ 21 &l
Opinnéytetydt (n = 155) 30 [ 41 [ 7 P
Muu (n = 13) 69 [8 8 8 [8
20 40 60 80 10
Osuus vastaajista (%)
DEilainkaan 0OVahéan @Kohtalaisesti O Melko palion @ Erittéin paljon

KUVIO 49.Tyéeldman ja yliopistojen yhteistydon madra varhaiskasvatuksen koulutuksiin liitty-
vissa asioissa tyoeldmadkyselyn perusteella

Ty6eldmadkyselyn vastaajat kuvasivat yliopistojen kanssa tehtdvdn yhteistyén vahvuuksia.
Vahvuuksina mainittiin tdydennyskoulutusyhteistyo, avoimen yliopiston tarjonta ja joustaviin
koulutuspolkuihin liittyvd 1000+ -hanke. Yhteistyon sujuvuutta ja molemminpuolista sitoutu-
mista pidettiin my6s vahvuutena, samoin uuden tiedon, myds tutkimustiedon, saamista tydyh-
teis6ihin. Myds tutkimus-, kehittdmis- ja hankeyhteistyd ja harjoittelu- ja opinndyteyhteistyo
ndhtiin vahvuuksina.

Yhteistyon kehittdmiskohteiksi tydeldmdkyselyn vastaajat ndkivat harjoittelupaikkojen lisddmi-
sen, harjoitteluprosessin kehittdmisen ja nykyistd paremman harjoitteluista tiedottamisen. Lisdksi
kehittdmiskohteiksi nimettiin yhteistyon nykyistd parempi systematisointi tai kdynnistdminen,
ty6eliman tarpeiden huomioiminen paremmin koulutuksen sisdltdjen kehittdmisessa sekd erilais-
ten yhteistydhankkeiden lisddminen ja tdydennyskoulutuksen jirjestiminen.
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Snellman-
korkeakoulu




Tdssd luvussa esitellddn arviointitulokset, jotka perustuvat Snellman-korkeakoulun toimitta-
masta steinerpedagogisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opettajan koulutuksen (240 op)
opetussuunnitelmasta (VO 29.5.2019) tehtyyn analyysiin, itsearviointikyselyn ja tyoeldmakyselyn
vastauksiin sekd opiskelijahaastatteluun.

Steinerpedagogisen varhaiskasvattajan kelpoisuus

Snellman-korkeakoulu jdrjestdd steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintoja, joiden on
laajuudeltaan vastattava vahintddn niitd opintoja, jotka tuottavat varhaiskasvatuslain 26 §:ssd
tarkoitetun varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden. Opetushallituksen on hyviksyttdva
steinerpedagogisten varhaiskasvattajien opintojen opetussuunnitelma ja sen olennaiset muutok-
set ennen opetussuunnitelman kdyttoonottoa. Opinnot suorittanut on kelpoinen toimimaan
steinerpedagogiseen kasvatusopilliseen jdrjestelmddn perustuvaa varhaiskasvatusta jirjestdvassa
pdivdkodissa sellaisissa tehtdvissd, joissa edellytetddn 26 §:ssd tarkoitettua kelpoisuutta. (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 32 §).

Varhaiskasvatuslain mukaan henkild, joka lain voimaan tullessa on suorittanut steinerpedagogiset
varhaiskasvattajaopinnot ja ollut kelpoinen antamaan steinerpedagogiikkaan perustuvaa esiope-
tusta esiopetusryhmidlle, johon ei kuulu perusopetuksen oppilaita, tai joka on timén lain voimaan
tullessa aloittanut tdssd momentissa tarkoitetut opinnot ja suorittaa ne loppuun viimeistddn 31
pdivdand heindkuuta 2022, on kelpoinen toimimaan 32 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tehtdvassa
suoritettuaan Opetushallituksen méddrddmat lisdopinnot. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 75 §).

Steinerpedagogisen varhaiskasvattajan kelpoisuuden omaava henkilé on kelpoinen toimimaan

steinerpedagogiseen kasvatusopilliseen jirjestelmddn perustuvaa varhaiskasvatusta jirjestdvdssa
pdivakodissa, eikd kelpoisuutta muihin varhaiskasvatuksen toimintaymparist6ihin ole.
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8.1 Opetussuunnitelma

Keskeiset tulokset:

Varhaiskasvattajakoulutuksen opetussuunnitelma on steinerpedagogisesta
nakokulmasta looginen ja koulutuksen sisallot ovat selkedsti varhaiskasvatukseen
keskittyvid. Koulutus muodostuu tiedollisista, taiteellisista ja kaytanndllisista
opinnoista.

Opetussuunnitelman osalta haasteeksi nousevat joiltakin osin tietoperustan ja
koulutuksen sisaltdjen sisdiset ristiriidat, erityisesti nykytutkimukseen perustuvan
ihmis-, lapsi- ja kehityskasityksen ja steinerpedagogisen (antroposofisen) ajattelun
valilla. Ndista rakentuu selkedsti ajatuksellinen jannite.

Tietoperusta, koulutuksen sisalldt ja opetussuunnitelman ajantasaisuus

Steinerpedagogisen varhaiskasvattajan ja esiopetuksen opettajan koulutus (240 op) jdrjestetddn
Snellman-korkeakoulun steinerpedagogisen opintosuunnan varhaiskasvattajaopinnoissa. Koulu-
tuksesta kdytetddn tdssd luvussa kdsitettd steinerpedagoginen varhaiskasvattajakoulutus, jota
kdytetddn myos Snellman-korkeakoulun toimittamassa opetussuunnitelmassa. Steinerpedagogi-
nen varhaiskasvattajakoulutus muodostuu tiedollisista, taiteellisista ja kdytdnnollisistd opinnoista.
Teorian, taiteellisen harjoittelun ja kdytdnnén vuorovaikutus jatkuu koko koulutuksen ajan oppi-
misprosessia tukien ja syventden. Varhaiskasvattajakoulutuksen opinnot jakaantuvat yleisopintoi-
hin ja pddaineopintoihin taulukon 4 mukaisesti.

TAULUKKO 4. Steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulutuksen opintojen rakenne

Yleisopinnot / Johdantovuosi

?Gtglgggpedagognkkaan + Taiteelliset opinnot 21 op

Tiedolliset opinnot 21 op

+ Kaytannollis-sosiaaliset opinnot 9 op
+ Orientoiva harjoittelu 2 op

+ Muut opinnot 7 op

Varhaiskasvatuksen ja + Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen aineopinnot 70 op
?f ég?;;’ NG e + Varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot
60 op

Tietoperusta

Snellman-korkeakoulun tieteellisend perustana on fenomenologia, joka pyrkii ottamaan
huomioon kokonaisvaltaisen kisityksen ihmisesta fyysisend, psyykkisend ja henkisend olentona.
Korkeakoulussa pyritddn yhdistimddn tiedolliset (tieteellisfilosofiset), taiteelliset ja sosiaaliskdy-
tdnnolliset opinnot tasapainoiseksi kokonaisuudeksi. Steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulu-
tuksen tiedon muodostumisen perustana on Steinerin vapauden filosofia, henkinen ihmiskisitys
ja antroposofinen ihmiskasitys. Opetussuunnitelmassa esiteltavissd kirjallisuudessa hyddynne-
tddn myOs kasvatustieteellistd, psykologista ja yhteiskuntatieteellistd oppimateriaalia.

Kasvatus- ja koulutusjdrjestelman filosofiset, historialliset, yhteiskunnalliset ja kulttuuriset perus-

teet sekd lapsuuden tarkastelu tarjoavat nikokulmia varhaiskasvatusalan seuraamiseen ja kasvatus-
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen etenkin lapsen yksilollisen kehityksen huomioiden.
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Taiteelliset opinnot tukevat lapsen yksilollisen kehityksen tukemista, jota opetussuunnitelmassa
painotetaan.

Opetussuunnitelman ajantasaisuus

Snellman-korkeakoulua pyydettiin arvioimaan steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulutuksen
sisdltdjen ajantasaisuutta ja uuden tiedon vdlittymistd koulutuksen sisdltéihin. Uuden tutkimus-
tiedon ja toimintaymparistdd koskevan ajankohtaisen tiedon vilittyminen koulutuksen sisdltoi-
hin toimii Snellman-korkeakoulun mukaan hyvin ja se varmistetaan alan tiiviilld kansainviliselld
ja valtakunnallisella yhteistyolld. Opetussuunnitelmassa Snellman-korkeakoulu ei arvioinut
olevan liian vdhdlle huomiolle jddvid varhaiskasvatuksen sisdltdjd tydeldiméan osaamisvaatimuksiin
ndhden, koska opetussuunnitelma on vasta uudistettu ja se on vaikuttanut kohtuullisen toimivalta.

Arviointiryhmd havaitsi joitakin kehittdmiskohteita opetussuunnitelman kurssikirjallisuudessa.
Opetussuunnitelma-analyysissd ilmeni, ettd esimerkiksi varhaiserityiskasvatuksen osalta kurs-
sikirjallisuus ja opiskelijalle asetetut tavoitteet asettuvat keskenddn ristiriitaiseen suhteeseen
ajankohtaisen tiedon vilittymisen nidkokulmasta etenkin, kun opetussuunnitelma on uudistettu
vuonna 2019.

Opetussuunnitelma-analyysin mukaan steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulutuksen opetus-
suunnitelman kirjallisuudessa painottuvat osaltaan klassikot (erit. filosofia). Kuitenkin etenkin
lapsen kehitystd, kasvua ja oppimista koskeva tieto oli padosin yli kymmenen vuoden takaa.
Lisdksi opetussuunnitelma sisdlsi yliopiston opettajankoulutusten opetussuunnitelmiin verrat-
tuna vihemmadn vertaisarvioitua tutkimuskirjallisuutta. Opintojaksoissa on mainittu kdytettivan
my0s muuta oheiskirjallisuutta ja artikkeleita, mutta opetussuunnitelma-analyysissd nditd ei voitu
eritelld.

Esiopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa ja varhaiskasvatussuunnitelmassa on huomioitu
lasten kasvuympairistdssd ja esiopetuksen toimintaympdéristdssd tapahtuneiden muutosten
tuomat haasteet. My®0s tieto lasten kehityksestd ja oppimisesta uudistuu kaiken aikaa. Timd nostaa
esiin kysymyksen siitd, miten hyvin Snellman-korkeakoulun opetussuunnitelman tietoperusta ja
esimerkiksi ajantasaisen tutkimuskirjallisuuden vahdisyys vastaavat esiopetuksen ja varhaiskasva-
tuksen nykyisiin ammatillisen osaamisen vaatimuksiin.

Tutkinnon tuottama osaaminen ja osaamisprofiilit

Opetussuunnitelma-analyysin mukaan steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulutuksen tavoit-
teet rakentuvat vahvasti steinerpedagogisen ajattelun varaan opiskelijan jatkuvaa itsensd ja tyon
kehittymistd painottaen. Koulutuksen tavoitteena on opetussuunnitelman mukaan “opiskelijan
kokonaisvaltainen sivistyminen ja kouluttautuminen varhaiskasvattajan tehtdvdin sekd erikoistu-
minen alle kouluikdisen lapsen kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon steinerpedagogiikan pohjalta.
Opinnot tdhtddvat kasvattajan tehtdvdssd tarvittavien tietojen, taitojen ja kykyjen kehittdmiseen ja
antavat valmiuden itsensd ja ammattitaitonsa jatkuvalle kehittdmiselle.”

My0s opetussuunnitelmaan sisiltyvdt osaamisen kuvaukset rakentuvat steinerpedagogiselle ajat-
telulle, jossa olennaista on kasvattajan itsekasvatus ja vuorovaikutus, lasten havainnointi ja taide-
kasvatus. Lisdksi opetussuunnitelmassa painotetaan tutkivaa otetta. Tutkivan oppimisen tarkempi
merKkitys ja sisdlto eivit kuitenkaan kasvattajan itsetutkimista ja joitakin tutkivan oppimisen kurs-
sikirjoja lukuun ottamatta selkiydy kirjallisuuden ja opintojaksokuvausten perusteella.
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Opetussuunnitelman kuvaama steinerpedagogisen varhaiskasvattajan osaamisprofiili rakentuu
pedagogiselle osaamiselle, erityisesti steinerpedagogisiin ldhtokohtiin toimintansa nojaavana
kasvattajana ja opettajana toimimiselle. Koulutus tuottaa steinerpedagogisessa toimintaymparis-
tossd hyodynnettdvdd osaamista, joka ei timdn selkedn rajauksen vuoksi ole suoraan siirrettdvissd
muihin varhaiskasvatuksen toimintaympadrist6ihin.

8.2 Koulutuksen toteutus

Keskeiset tulokset:

Varhaiskasvattajakoulutuksen toteutuksen vahvuutena on prosessimaisuus, jossa
opittuja asioita syvennetaan koko koulutuksen ajan opiskelijan oppimisprosessia
tukien ja syventden. Teorian, taiteellisen harjoittelun ja kdytannon vuorovaikutus
jatkuu koko koulutuksen ajan.

Snellman-korkeakoulun itsearvioinnin mukaan steinerpedagogisen
varhaiskasvattajakoulutuksen osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteet
kohdentuvat opiskelijoiden oman ajattelun kehittymisen, sensitiivisyyden ja
havainnointitaitojen kehittymisen seka yhteistyotaitojen vahvistamisen osa-alueille.

Tutkielman laadintaa tukevien tutkimusmenetelmaopintojen riittamattomyys on
opiskelijoiden nakemyksen mukaan koulutuksen toteutuksen kehittamiskohde.

Opetushenkiloston osaamisen kehittamistarpeiksi Snellman-korkeakoulu tunnistaa
opettajien tieteellisen viestinnan taitojen vahvistamisen erityisesti laadullisen
luonnonhavainnoinnin/fenomenologian ja akateemisen tradition rajapinnalla.

8.2.1 Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Snellman-korkeakoulu arvioi itsearviointikyselyn vastauksissaan, ettd steinerpedagogisen
varhaiskasvattajakoulutuksen osaamistavoitteet on selkedsti maddritelty ja kirjattu opetussuun-
nitelmaan ja ettd opintojakson osaamistavoitteet viestitidn opiskelijoille kunkin opintojakson
alussa. Opiskelijoilla arvioitiin olevan riittavasti ldhiopetusta osaamistavoitteiden saavuttamiseksi,
samoin heiddn arvioitiin saavan riittdvasti henkil6kohtaista ohjausta varhaiskasvatusosaamisensa
kehittymiseksi. Haasteeksi osaamistavoitteiden saavuttamisessa nousivat opiskelijoiden oman
ajattelun kehittyminen, kasvattajan sensitiivisyyden ja havainnointitaitojen sekd yhteistyotaitojen
kehittyminen. Ratkaisuna ndihin haasteisiin Snellman-korkeakoulu niki pitkit opiskeluprosessit,
joissa samoihin teemoihin voidaan palata sadnnéllisesti eri nakdkulmista.

Snellman-korkeakoulun nikemyksen mukaan varhaiskasvatuksen tyotehtavissd tulee ldhitulevai-
suuden korostumaan monikulttuurisuuteen, kielitietoisuuteen seki erityis- ja kriisipedagogiseen
sisdltoon liittyvd osaaminen.

Harjoittelu, muut opinnot ja koulutuksen kehittamiskohteet

Steinerpedagogiseen varhaiskasvattajakoulutukseen sisdltyy opetussuunnitelman mukaan 2 op
orientoivaa harjoittelua ja 34 op varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen harjoittelua. Snellman-kor-
keakoulua pyydettiin arvioimaan harjoittelun maarad, sisdltod sekd tyopaikalla toimivien harjoitte-
lun ohjaajien sekd omien opettajien antamaa ohjausosaamista. Harjoittelun madra arvioitiin riitta-
vaksi ja harjoittelun sisdltdjen arvioitiin tukevan opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista.
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Myos sekd harjoittelupaikan ohjaajilla ettd oman organisaation ohjaajilla arvioitiin olevan riittdvaa
ohjaus-ja arviointiosaamista. Haasteeksi nousi kuitenkin harjoittelupaikan ohjaajien voimavarojen
riittdvyys ohjaukselle ja henkildkunnan yleinen uupumus varhaiskasvatuksen kentdlld. Harjoit-
telun vahvuuksia olivat teorian konkretisoituminen saumattomasti kdytintoon pitkien harjoit-
telujen aikana, lapsildhtoisen ajattelun tutuksi tuleminen opiskelijoille sekd opintojen ja tulevan
tyoeldimdn kohtaaminen. My®s opiskelijahaastattelussa nousivat esille opiskelijoiden tyytyvdisyys
koulutuksen pitkiin harjoitteluihin ja lapsildhtdisen ndkdkulman esilld oloon.

Harjoittelu toteutuu koko koulutuksen tavoin steinerpedagogisessa varhaiskasvatusymparistossa.
Sitd suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetddn yhteisty0ssd steinerpdivikotien kanssa.
Harjoittelu ajoittuu koko koulutuksen ajalle ja se toteutuu tasaisin vdlein. Harjoittelujaksojen
kuvauksiin sisiltyy kirjallisuusviitteitd, mika kuitenkin joiltakin osin herdttdd kysymyksid kuvat-
tujen teosten ja harjoittelun tavoitteiden vilisestd suhteesta. Esimerkiksi ensimmadisessd harjoitte-
lujaksossa ravinnon merkityksen ymmartdminen on yksi harjoittelun yhdestitoista tavoitteesta,
mutta esitetyssd kirjallisuudessa painottuu ravinto- ja ruokakasvatus ja muu opetusmateriaali
koskee lapsen tasapainoista kasvua.

Opetushenkilostén osaamisen kehittdmistarpeiksi Snellman-korkeakoulu tunnisti opettajien
tieteellisen viestinndn taitojen vahvistamisen erityisesti laadullisen luonnonhavainnoinnin/
fenomenologian ja akateemisen tradition rajapinnalla. Opiskelijahaastattelussa tutkielman laadin-
taa tukevat tutkimusmenetelmdopinnot ja ohjaus nousivat koulutuksen toteutuksen kehittimis-
kohteiksi. Kokemukset opintoihin liittyvdn tuen riittdvyydestd vaihtelivat haastatteluihin osallis-
tuneiden opiskelijoiden aiemman opintotaustan mukaan.

Snellman-korkeakoulu toi itsearviointikyselyn vastauksissaan esiin toiveen steinerpedagogisen
varhaiskasvattajakoulutukseen sisiltyvien opintojen hyviksi lukemisesta muissa varhaiskasva-
tuksen alan tutkinnoissa. Koulutussisiltdjen keskittyminen steinerpedagogisiin ldhtékohtiin tuo
kuitenkin haasteita tihdn, koska tyypillisesti varhaiskasvatuksen muissa koulutuksissa lapsen
kehitystd, oppimista sekd sitd tukevaa pedagogiikkaa tarkastellaan laajemmista kasvatusteoreet-
tisista ndkokulmista. Steinerpedagogiset varhaiskasvattajan opinnot ovatkin muusta varhaiskas-
vatuksen koulutuksesta erillinen koulutuskokonaisuus, eikd sen suorittaneille avaudu selkeitd
kelpoisuuksia tiydentdvid koulutuspolkuja. Tdhdn heijastuu se, ettd steinerpedagogisten varhais-
kasvattajan opintojen asema koulutusjdrjestelmdn kokonaisuudessa on epdselvd. Tutkinto on
sisdlloltadn steinerpedagogiikkaan keskittyvd ja siten osaamisen siirrettdvyys muihin varhaiskas-
vatuksen toimintaympdristdihin on pulmallinen.

8.3 Koulutuksen kehittaminen

Keskeiset tulokset:

Snellman-korkeakoulun tyoelamadyhteistydssd painottuu steinerpedagogisessa
varhaiskasvatusympdristossa toimiminen. Keskeisimpia yhteistydmuotoja
ovat yhteiset tapaamiset varhaiskasvatuksen tyotehtavissa toimivien kanssa,
koulutustarvekyselyt ja opiskelijoiden toteuttamat toimintatutkimusprojektit.

Steinerpedagoginen varhaiskasvattajakoulutus on heikosti tunnettu taman arvioinnin
tyoelamakyselyyn vastanneiden keskuudessa.

Snellman-korkeakoulun ja muiden varhaiskasvatuksen koulutusta jarjestavien tahojen
valista yhteistyota luonnehtii jonkinlainen eristaytyneisyys. Snellman-korkeakoulu
toivoo yhteistyota ja opintojen hyvaksilukua lisdattavan muiden varhaiskasvatuksen
koulutusta jarjestavien kanssa.
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Snellman-korkeakoululta kysyttiin, millaista yhteistyotd se tekee varhaiskasvatuksen ty6eldmdn
kanssa koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa sekd tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa.
Keskeisimpid yhteistydmuotoja olivat yhteiset tapaamiset neljdsti vuodessa varhaiskasvatuksen
tyotehtdvissd toimivien kanssa, koulutustarvekyselyt ja opiskelijoiden toteuttamat toimintatutki-
musprojektit.

Itsearvioinnin mukaan Snellman-korkeakoulu kerdd systemaattisesti tyeldmdpalautetta koulu-
tuksen kehittdmiseksi. Ty0eldmadpalautteen kerddminen ja hyddyntiminen on sddnnoéllisempdd
kuin opiskelijapalautteen kerddminen ja hy6dyntdminen. Kuitenkin suurin osa (69 %) tydeldma-
kyselyyn vastanneista arvioi tuntevansa steinerpedagogisen varhaiskasvattajakoulutuksen heikosti
tai erittdin heikosti. Tdmd kuvastaa koulutuksen ty0eldmadyhteistyon tilannetta, jossa Snellman-
korkeakoulun tydeldmayhteisty® toteutuu vahvasti steinerpedagogisessa toimintaymparistossa.

Snellman-korkeakoululta kysyttiin, millaista yhteisty&td silld on varhaiskasvatuksen koulutusta
toteuttavien yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten koulutusten jirjestdjien kanssa
ja miten yhteisty6otd ja koko varhaiskasvatuksen koulutusjdrjestelmdd tulisi kehittdd. Yhteistyo
muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisia kouluttavien tahojen kanssa oli vdhdistd ja se sisilsi
ldhinnd luennoitsija- ja oppilaitosvierailuja. Snellman-korkeakoulu toivoi yhteisty6td (esim. kurs-
sivaihto) ja opintojen hyvdksilukua lisdttavan.

8.4 Kehittamissuositukset

Kehittamissuositukset:

Steinerpedagogisen varhaiskasvattajan opintojen vahvuutena on prosessimaisuus,
jota tulee edelleen vahvistaa.

Opetussuunnitelmaan tulee sisallyttaa nyt kdytetyn kirjallisuuden ohella
ajankohtaista tutkimusperustaista kirjallisuutta. Tama on tarkead opiskelijoiden
oman ajattelun tukemiseksi.

Sensitiivisyyden ja havainnointitaitojen vahvistaminen kytkeytyy lahitulevaisuuden
ennakoituihin osaamistarpeisiin, kuten monikulttuurisuuteen, kielitietoisuuteen,
erityis- ja kriisipedagogiseen osaamiseen. Koulutuksen sisdlldissd tulee huomioida
naiden osa-alueiden riittava kasittely.

Arviointiryhma suosittelee, etta Snellman-korkeakoulu selvittaa
tutkimusmenetelmdaopintojen ja tutkielman ohjauksen riittavyytta, toteutustapoja

ja ajoitusta koulutuskokonaisuudessa ja tekee tarvittavat jatkotoimenpiteet
tutkimusmenetelmaopintojen kehittamiseksi. Lapsuutta ja varhaiskasvatusta
koskevan tiedon nopean uudistumisen vuoksi tutkimusopinnoilla on merkitysta
myos uuden tiedon hyddyntamisen, ei pelkdstaan opinnaytetyon laadinnan kannalta.

Koulutuksen opettajien tutkimusosaamista tulee vahvistaa. Tdma tukee seka
opinnaytetdiden ohjausta etta uuden tutkimusperustaisen tiedon hyddyntamista
koulutusprosesseissa.

Yhteistyotd muiden varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten kanssa tulee lisata.
Tama luo edellytyksia myos opiskelijoiden yhteistyotaitojen kehittamiseen muiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa.

136



Arviointiryhmad ndkee tdrkeadksi, etta steinerpedagogisten varhaiskasvattajien
opintojen asema varhaiskasvatuksen koulutusten kokonaisuudessa ratkaistaan. Talla
hetkella Snellman-korkeakoulun tarjoamat steinerpedagogisten varhaiskasvattajien
opinnot ovat muusta opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alalla olevasta
varhaiskasvatuksen koulutuksesta erillinen osio. Koulutuksen tuottama osaaminen
kohdentuu rajatusti steinerpedagogiseen toimintaymparistoon ja sen siirrettdvyys
muihin ympadristoihin on pulmallista.
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Tdssd luvussa tarkastellaan varhaiskasvatuslaissa (540/ 2018) sdddettyjd kelpoisuuksia tuottavia
koulutuspolkuja ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakoulutuksessa ja yliopistokoulu-
tuksessa. Lisdksi luvussa tarkastellaan koulutusten vilistd yhteistyotd kansallisella ja paikallisella
tasolla, sekd koulutuksen tulevaisuuden osaamis- ja kehittamistarpeita. Snellman-korkeakoulun
tulokset samoista teemoista on kisitelty omana kokonaisuutenaan luvussa 8.

9.1 Koulutuspolut varhaiskasvatuksen koulutuksissa

Keskeiset tulokset:

Padasiallinen koulutustarjonta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuutta
tavoitteleville opiskelijoille, joilla on jo alan perus- tai ammattitutkinto, on
yksittaisten tutkinnon osien tarjoaminen osaamisen tdydentamiseksi.

Yleisin koulutusmuoto aikaisemmin sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneille,
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta tavoitteleville opiskelijoille on 60
opintopisteen laajuisten varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintojen
suorittaminen avoimessa ammattikorkeakoulussa.

Yliopistot tarjoavat 75 op:n ammatillisia valmiuksia tuottavia opintoja, joiden
suorittamisen jalkeen aiemman kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneella
on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.

Kaikki koulutuksen jarjestdjdt ja korkeakoulut nostivat keskeiseksi kelpoisuuttaan
tdydentavien opiskelijoiden haasteeksi tyon ja opintojen yhdistamisen. Muita
yleisia haasteita olivat opiskelijoiden vaihtelevat opintotaustat, vaihtelevat
opiskeluvalmiudet ja opetusresurssien riittamattomyys.

Koulutusasteiden valisissa koulutuspoluissa opiskelijoiden lahtokohdat vaihtelevat
ja osalla opiskelijoista on haasteita opinnoissaan. Haasteita on erityisesti
ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteen koulutukseen siirtymisessa.

Koulutuspolkujen jarjestamiseen liittyvia vahvuuksia ovat muun muassa joustavat
ja monipuoliset opintojen suorittamisen tavat, opintojen henkilékohtaistaminen
seka tuki ja neuvonta opintojen sujuvan etenemisen varmistamiseksi. Toisaalta
yksilollisten opintopolkujen aikataulujen suunnittelu ja toteutus nahdaan myads
haasteena.
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Koulutusten valisten koulutuspolkujen kehittamisehdotuksia ovat yhteisten
opintojen lisaaminen, ahotoinnin kehittaminen ja ristiinopiskelumahdollisuuksien
lisadminen. Korkeakouluopinnoissa nahdaan tarkedana opiskelijoiden akateemisten
valmiuksien varmistaminen osana koulutuspolkujen kehittamistd.

Tyoelamakyselyn vastaajien kehittamisehdotukset liittyvat joustavan opiskelun
mahdollistamiseen ja helpottamiseen. Vastaajien mielesta monimuoto- ja
etakoulutusmahdollisuuksia on tarkeaa lisatd, hyodyntaa tyopaikalla oppimista
enemman ja vahvistaa aiemman osaamisen tunnustamista ja tyokokemuksen
hyvaksilukemista.

Koulutuspolkujen arvioinnissa aineistona olivat ammatillisen koulutuksen jdrjestdjille ja korkea-
kouluille suunnatun itsearviointikyselyn tulokset ja ty0elimaikyselyn tulokset. Koulutuspolkuja
tarkastellaan sekd koulutussektorien sisdlld ettd valilld.

9.1.1 Varhaiskasvatuksen koulutuspolut koulutussektorien sisalla

Koulutussektorien sisilld tarkastelu kohdistui kelpoisuuden tuottaviin opintoihin silloin kun
opiskelijalla on suoritettuna kasvatusalan, sosiaalialan tai sosiaali- ja terveysalan tutkinto, mutta
tutkintoon ei ole sisdltynyt lainmukaisia varhaiskasvatuksen tehtaviin kelpoisuuksia tuottavia
opintoja. Opiskelijalla voi esimerkiksi olla suoritettuna kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto tai
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, mutta opiskelijalta puuttuu varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajan kelpoisuus. Opiskelijalla voi my®s olla suoritettuna esimerkiksi sosionomi (AMK) -tutkinto,
mutta hineltd puuttuu varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden saavuttaminen aiemmin suoritettua
ammatillista tutkintoa taydentamalla

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjit vasta-
sivat, millaista koulutusta he tarjoavat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden saavutta-
miseksi opiskelijoille, joilla on taustalla sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinto tai kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto (Kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinto n = 26, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto n = 38). Koulutuksen jirjestdjien mukaan
pddasiallisin koulutustarjonta kelpoisuutta tavoitteleville opiskelijoille on yksittdisten tutkinnon
osien tarjoaminen osaamisen tiydentdmiseksi. Tutkinnon osien tarjonnasta koulutuksen jéirjestdjit
mainitsivat lasten kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osan tai varhaiskas-
vatuksen pedagogisen toiminnan tutkinnon osan. Koulutuksen jirjestdjat korostivat, ettd kaikille
opiskelijoille suunnitellaan yksiléllinen opintopolku, jossa tunnistetaan ja tunnustetaan aiempi
osaaminen ja suunnitellaan tavoiteltavan uuden osaamisen hankkiminen. Jarjestdjien mukaan
opiskelijat voivat suorittaa opinnot joustavasti monenlaisilla koulutusmuodoilla ja menetelmilld,
esimerkiksi monimuotokoulutuksena, verkkopainotteisena koulutuksena tai ilta- ja viikonloppu-
opintoina jdrjestettavilld opinnoilla.

Molempien perustutkintojen jirjestdjit nostivat merkittdvimmaksi haasteeksi opiskelijoiden
yksilollisten opintopolkujen aikataulujen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvit haasteet. Jarjes-
tdjien mielestd erityisesti tyossdkdyvien opiskelijoiden opintojen yhteensovittaminen koettiin
haasteeksi. Oppisopimusopiskelijoiden haasteena oli vastaajien mielestd vaikeus irrottautua
tOistd opintojen pariin, koska tySpaikoilla on henkil6stdpulaa. Osa vastaajista nosti esiin koke-
neiden ammattilaisten motivaation puutteen kelpoisuuden tuottavien opintojen suorittamiseen ja
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paikoin my&s opiskelijoiden epdrealistiset toiveet opintojen suorittamisen nopeudesta osaamista-
voitteiden saavuttamisen kustannuksella.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjit nostivat haasteeksi lisdksi tydeldimin ja opet-
tajien yhteisen nikemyksen 16ytdmisen kelpoisuuttaan tdydentdvien opiskelijoiden osaamisen
kehittdmistarpeista ja osaamisen hankkimisesta. Tiedonpuutetta osaamistavoitteista koettiin
olevan sekd tydeldmailld ettd kelpoisuuttaan tdydentdvilld opiskelijoilla. Koulutuksen jarjestdjit
mainitsivat ty0ssd kdyvien opiskelijoiden haasteena lisdksi, ettd kunnat eivit tee mielellddn oppiso-
pimuksia, mikd vaikeuttaa ty0ssd olevan henkildston opintoja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuuden saavuttamiseksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden saavuttaminen sosionomi AMK- tutkintoa
taydentamalla

Ammattikorkeakoulut kuvasivat itsearviointikyselyssd, millaista kelpoisuuksia tdydentdvdd
tutkintokoulutusta ne tarjoavat sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneille, joilta puuttuvat
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Ammattikorkea-
koulujen mukaan yleisin kelpoisuutta tdydentivd koulutusmuoto oli 60 opintopisteen laajuis-
ten opintojen tarjonta avoimessa ammattikorkeakoulussa. Yli puolet ammattikorkeakouluista
mainitsi tdmdn koulutusmuodon. Neljiasosa ammattikorkeakouluista kertoi, ettd ne eivit tarjoa
60 opintopisteen laajuisia opintoja. Lisdksi vastauksissa oli yksittdisid mainintoja erillishausta tai
polkuryhmistd. Erillishaku voi olla suunnattu esimerkiksi niin, ettd pddsyvaatimuksena on toisen
asteen tutkinto ja tyOkokokemusta varhaiskasvatuksesta. Polkuopinnoilla tai polkuryhmilld
tarkoitetaan tutkintojen ensimmadisten vuoden opintoja, joita suoritetaan avoimessa ammattikor-
keakoulussa opetussuunnitelman mukaisesti samassa ryhmasséd tutkinto-opiskelijoiden kanssa.
Kun ensimmadisen vuoden opinnot on suoritettu hyvilld menestykselld hakevat ndmad opiskelijat
tutkinto-opiskelijoiksi omassa haussaan.

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, millaisia haasteita sosionomi (AMK) -tutkinnon tdydentdjien
koulutuksen jirjestdmisessd on ollut. Merkittivimmaksi haasteeksi ammattikorkeakoulut nosti-
vat tyossd kdyvien opiskelijoiden tyon ja opintojen yhdistimisen. Vastauksissa nostettiin esiin
opiskelijoiden vaikeudet ennakoida opintojen edellyttimdd tydmaddrad ja suorittaa opintoja tydssa-
kdynnin ohessa. Opiskelijoilla oli vastausten mukaan ollut haasteita saada opintovapaata ty0stdin,
koska tyOnantajat eivit vdlttdimdttd myontdneet opintovapaita vallitsevan tydévoimapulan vuoksi.
Osa ammattikorkeakouluista toi haasteena esiin myo6s kelpoisuuden tuovan 60 opintopisteen
koulutuksen vdhdisen kysynndn ja yleiselld tasolla sosionomi (AMK)- tutkinnon vdhdisen veto-
voiman. Esimerkiksi erillisen opiskelijaryhmdn saaminen tdyteen oli joidenkin vastaajien mukaan
haasteellista, jolloin opiskelijat integroitiin tutkinto-opiskelijoiden ryhmaddn. Tdmad johti puoles-
taan siihen, ettd pdivdty0ssd olevien irrottautuminen kyseisiin opintoihin oli haastavaa. Toisaalta
osassa ammattikorkeakouluista samoihin opiskelijaryhmiin oli puolestaan tarpeeksi hakijoita.

Ammattikorkeakouluja pyydettiin lisdksi kuvaamaan, millaisia hyvid kdytdntdja niilld on kelpoi-
suuksiaan tdydentdvien opiskelijoiden koulutuksiin. Yleisimmiksi hyviksi kdytdnnoiksi ammatti-
korkeakoulut nostivat opintojen suorittamisen joustavuuden opintojen aloituksessa, henkil6koh-
taistamisen ja monipuolisten suoritustapojen (mm. verkkototeutus) tarjonnan sekd opiskelijoiden
ohjauksen. My0s toimiva tydeldmdyhteistyd harjoitteluineen ja oppimistehtdvineen mainittiin
hyvdnd kdytdntona.
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Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden saavuttaminen kasvatustieteen kandidaatin
tutkintoa taydentamalla

Yliopistoja pyydettiin kertomaan, millaista kelpoisuuksia tdydentdvdd tutkintokoulutusta
yliopisto tarjoaa ja miten koulutuksiin hakeudutaan. Yliopistot tarjoavat erilliselld opinto-oikeu-
della tai lisdrahoituksella 75 op:n ammatillisia valmiuksia tuottavia opintoja, joiden suorittamisen
jilkeen kandidaatilla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Yksittdisid mainintoja saivat
my6s OPH:n rinnastuspddtokselld (perusteella) annettavat opinnot (15-35 op) ja JOVAP*-hanke.
Tapauksissa, joissa opiskelijalta puuttui kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, opiskelijan oli haet-
tava tutkinto-opiskelijaksi. Joissain vastauksissa otettiin kantaa tdydentdvan koulutuksen jdrjestd-
miseen tuomalla esiin se, ettd erillisopinnot tuottavat yliopistolle rahoitusta tutkintokoulutuksia
vihemmin. Tdmd ohjasi joidenkin vastaajien mukaan sitd, millaiseen koulutukseen yliopistojen
on kannattavaa kohdentaa resursseja.

Kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaminen kasvatustieteen kandidaatin
tutkintoa tdaydentamalla

Yliopistovastaajien mukaan kandidaatin tutkinnon suorittaneen mahdollisuus tutkintonsa
tdydentdmiseen kasvatustieteen maisterin tutkinnolla oli oletustilanne valtaosalle opiskelijoista.
Kaikki kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneet voivat hakea yhteishaussa kasvatustie-
teen maisteriohjelmaan. Hakukelpoisia olivat my&s ne hakijat, jotka ovat suorittaneet sosionomi
(AMK) -tutkinnon varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin kelpoistavat opinnot ja lisdksi kasva-
tustieteen perus- ja aineopinnot. Joissain yliopistoissa varhaiskasvatuksen perustutkintokoulutuk-
seen valitut saivat suoraan oikeuden my6s maisterintutkintoon. Joillain yliopistoilla oli kdytossa
erillinen kiinti®, esimerkiksi 10 kandidaattitutkinnon opiskelijaa, jotka saivat suoraan opinto-oi-
keuden maisterintutkintoon.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden saavuttaminen kasvatustieteen
maisterin tutkintoa taydentamalla

Vastauksista ei muodostunut yhtendistd kuvausta erityisopettajan kelpoisuuden saavuttamisen
opintopolusta, silld vastauksia oli vihdn (n = 5) ja opintoja voi suorittaa maisteriopintoina, eril-
lisind opintoina tai sivuaineopintoina (tarkemmat yliopistokohtaiset hakukohteet ja -kriteerit
katso esim. Opetus- ja kulttuuriministerié 2021). Maisteriopinnot sisilsivit yliopistovastaajien
mukaan kelpoisuusopinnot erityisopettajaksi, mutta opiskelijan oli mahdollista my0s suorittaa
pelkdstddn kelpoistavat opinnot ja tdlld tavalla tdydentdd olemassa olevaa kasvatustieteen kandi-
daatin- tai maisterintutkintoaan. Sekd kandidaatin ja maisterin tutkintoa oli yliopistovastaajien
mukaan hyvit mahdollisuudet tdydentdd erityisopettajaksi, ja erityisopettajan tehtdviin ammatil-
lisia valmiuksia antavia opintoja jdrjestettiin my6s monimuoto-opintoina.

Yliopistovastaajat kertoivat, millaisia haasteita he ovat tunnistaneet kelpoisuuksia tiydentdvien
opiskelijoiden koulutuspolkujen tiydentdmisessd. Haasteena mainittiin useimmin opiskelijoi-
den vaihtelevat opintotaustat ja opetuksen jirjestiminen ja aikatauluttaminen. Vaihtelevilla
opintotaustoilla tarkoitettiin vastauksissa yleensd muualla kuin Suomessa suoritettuja, suori-
tusmaassa varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden tuottavia kansainvilisid tutkintoja, joten
kyse on pienestd ryhmaistd opiskelijoita. Ndiden tutkintojen vastaavuus- ja rinnastuspddtokset seka

3 Tampereen yliopisto tarjoaa varhaiskasvatuksen patevditymisopintoja henkilGille, jotka ovat suorittaneet kasvatustieteen
korkeakoulututkinnon EU/ETA-maiden ulkopuolella ja joiden tulee tehdé tdydentavid opintoja saadakseen kelpoisuuden
varhaiskasvatuksen opettajan ja esiopettajan tehtaviin Suomessa (maksimissaan 30 op).
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tdydentdvien opintojen suorittamisen periaatteet olivat osan mielestd kankeita, ja haastoivat opin-
tojen suorittamista joustavasti. Toisaalta joidenkin yliopistovastaajien mielestd opiskelijoilla oli eri
taustojen takia my0s vaikeuksia sitoutumisessa opintoihin tai tarvetta suuremmalle ohjaukselle
tapauksissa, joissa suomalaisten korkeakouluopintojen suorittaminen oli haasteellista.

Toinen mainittu haaste oli, ettd kelpoisuuksiaan tdydentdvien opiskelijoiden eri taustojen takia
koulutuspolkujen opetukseen ja ohjaukseen olisi ollut tarvetta panostaa enemmadn ohjauksen ja
opetuksen resursseja. Koulutuksen tuottama kelpoisten valmistuneiden madrd ja rahallinen hyoty
oli kuitenkin pieni, jolloin siihen panostaminen ei joidenkin yliopistovastaajien mukaan ollut
yliopiston ndkékulmasta mielekdsta.

Varhaiskasvatuksen maisterikoulutuksen ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopis-
tovastauksissa nostettiin esiin haasteena opintojen ja tyeldman yhteensovittaminen. Kelpoisuuk-
siaan tdydentavit opiskelijat olivat ndissd koulutuspoluissa usein jo tydeldmadssd, jolloin opinto-
jen suorittaminen ja aikataulut oli vaikea sovittaa yhteen. Tdmd ndkyi monen yliopistovastaajan
mielestd joko opiskelijoiden opintojen viivdstymiselld tai opintojen suorittamisen raskautena.

9.1.2 Varhaiskasvatuksen koulutuspolut koulutussektorien valilla

Koulutussektorien vilisissd koulutuspoluissa opiskelijalla voi olla suoritettuna esimerkiksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdviin kelpoistava ammatillinen perustutkinto, minka
jalkeen opiskelija hakeutuu suorittamaan sosionomi (AMK) -tutkintoa ammattikorkeakouluun
tai kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoa yliopistoon. Opiskelijalla voi olla
suoritettuna myos esimerkiksi sosionomi (AMK) -tutkinto, minkd jdlkeen opiskelija hakeutuu
yliopistoon suorittamaan kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoa.

Ammatillisen perustutkinnon vaylaopinnot

Kasvatus- ja ohjausalan ja sosiaali- ja terveysalan perustutkintojen jdrjestdjit kertoivat, millaisia
vayldopintoja ammatillisen koulutuksen opiskelijoille on ollut opintojen aikana tarjolla sosionomi
(AMK) -tutkinnosta. Vdyldopinnoilla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
ammattikorkeakouluopintoja ammatillisen koulutuksen aikana. Viyldopinnoissa opiskelija suorit-
taa opintoja, jotka sisdllytetddn osaksi ammatillisen koulutuksen tutkintoa.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon vastaajia oli 26 ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
34. Jdrjestdjien nikemykset vdyldopintojen tarjonnasta olivat samansuuntaiset. Yleisin vastaus
(noin 40 % vastaajista) oli se, ettd koulutuksen jérjestdjit ja ammattikorkeakoulut tekevit vayld-
opinnoista yhteistyosopimukset. Toiseksi yleisin vastaus oli se, ettd opiskelijoille ei ole vdyldopin-
toja tarjolla (viidesosa vastaajista).

Koulutuksen jirjestdjat kuvasivat vastauksissaan vayldopintojen toteutustapoja. Vayldopinto-
jen laajuus ja toteutustapa vaihtelivat koulutuksen jdrjestdjien ja ammattikorkeakoulun vilisen
sopimuksen mukaan yksittdisistd opintojaksoista laajoihin osaamispistemdirind madriteltyihin
opintokokonaisuuksiin. Osalle opiskelijoista oli tarjolla opintoja samoissa ryhmissd ammatti-
korkeakouluopiskelijoiden kanssa. Osa opiskelijoista sai opinnot suoritettuaan opintokelpoisuu-
den ja mahdollisuuden hakea sosionomi (AMK)- tutkintoon johtaviin opintoihin. Koulutuksen
jarjestdjien kuvauksissa vayldopintojen laajuus vaihteli keskimdirin 15-30 osaamispisteen valilla.
Tarjottavat vdyldopinnot saattoivat esimerkiksi liittyd sosionomi (AMK) -tutkinnon alkuvaiheen
opintoihin tai olla yksittdisid kursseja avoimesta ammattikorkeakoulusta.
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Kasvatus- ja ohjausalan ja sosiaali- ja terveysalan perustutkintojen jdrjestdjid pyydettiin kuvaamaan
myos sitd, millaisia opintoja ammatillisen koulutuksen opiskelijoille on tarjolla kasvatustieteen
kandidaatin (varhaiskasvatus) opinnoista. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon vastaajia oli
26 ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjien vastauksia oli 31. Molempien tutkinto-
jen jdrjestdjien yleisin vastaus oli se, ettd opiskelijoille ei ole koulutuksen aikana tarjolla opintoja
kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoon. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkin-
non vastaajista ndin vastasi kolmasosa ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jarjestdjistd yli
70 prosenttia. Ndiden perustutkintojen jirjestdjistd kymmenesosa toi esiin sen, ettd opintoja oli
suunnitteilla tai tulossa. Osa koulutuksen jédrjestdjistd kuvasi, ettd opiskelijoille tarjotaan mahdolli-
suutta suorittaa kasvatustieteen perusopintoja osana ammatillisen perustutkinnon opintoja avoi-
messa yliopistossa. Yksittdisid mainintoja oli siitd, ettd opiskelija voi hakea tutkinto-opiskelijaksi,
kun opintojen arvosana tdyttad yliopiston asettamat arvosanavaatimukset.

Koulutuspolut sosionomi (AMK) -tutkintoon

Ammattikorkeakoulut arvioivat varhaiskasvatuksen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
ja kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon suorittaneiden koulutuspolkuja
sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittamiseksi. Ammattikorkeakouluista lihes kaikki (94 %) vasta-
sivat, ettd opetuksen toteutustavat tukevat ammatillisen koulutuksen taustan omaavien opiskeli-
joiden oppimista (Kuvio 50). Iso osa (79 %) oli my0s sitd mieltd, ettd ammatillisten opiskelijoiden
odotukset ja ammattikorkeakoulun opintojen sisillot kohtaavat. Ammattikorkeakouluvastaajista
viidesosa (21 %) oli kuitenkin sitd mieltd, ettd ammatillisen tutkinnon opiskelijat eivit pystyneet
sovittamaan yhteen opiskelua ja tydssdkdyntia.

Opiskelijoiden odotukset ja opintojen

sisallt kohtaavat. 47 32

Opiskelijoiden taidot ja opintojen

vaatimustaso kohtaavat. 53 1

Opinnoissa on riittavasti aikaan ja
paikkaan sitomattomia oppimispolkuja

1

47 26

Opetuksen toteutustavat tukevat
opiskelijoiden oppimista. (Esim. Iahi- ja - 47 47
etéopetus, itsendinen opiskelu, ryhmatyot)

Opintojen tarjonta mahdollistaa opintojen

sujuvan yksildllisen etenemisen 15 - 2 g2
Opiskelijat pystyvat sovittamaan yhteen I_ 47 | "
opiskelun ja tydssakéaynnin.
7

Opiskelijat pystyvat sovittamaan yhteen

opiskelun ja muun eldman. 53 | i

0 20 40 60 80 100
Osuus vastaajista (%)

DTéysin erimieltd ~ OJokseenkin erimieltd ~ MEi eri eikd samaa mieltd ~ OJokseenkin samaa mieltd O Taysin samaa mielta

KUVIO 50.Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden koulutuspolut sosionomi (AMK) -tutkin-
toon ammattikorkeakoulujen kyselyn perusteella (n = 19)
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Ammattikorkeakoulut arvioivat samoja kuvion 50 vdittimid my0s kasvatustieteen kandidaatin
koulutuspolussa sosionomi (AMK) -tutkintoon. Ammattikorkeakoulut toivat kuitenkin avo-
vastauksissa esiin, ettd kyseinen koulutuspolku oli kylld mahdollinen, mutta ei tyypillinen. Tdman
takia vain puolet (n = 10) ammattikorkeakouluista vastasi vdittimiin ja ndistd vastaajista edelleen
puolet valitsi vdittdmissd vastausvaihtoehdon ei eri eikd samaa mieltd”. Muutama ammattikor-
keakoulu, joka vastasi koulutuspolun vdittdmiin oli sitd mieltd, ettd kyseisen koulutuspolun opin-
noissa opiskelijoiden odotukset ja taidot kohtasivat opintojen sisdlt6jen kanssa. Samat ammatti-
korkeakoulut my0s arvioivat, ettd opetuksen toteutustavat tukivat opiskelijoiden oppimista.

Ammattikorkeakoulut kertoivat ajatuksiaan siitd, miten varhaiskasvatuksen ammatillisen koulu-
tuksen perustutkinnon suorittaneiden koulutuspolkua sosionomi (AMK) -tutkintoon (varhais-
kasvatuksen sosionomi) tulisi kehittdd. Yleinen maininta kehittimistarpeista oli vahvempi
yhteisten opintojen suunnittelu ja toteutus ammatillisen koulutuksen jérjestdjien ja ammatti-
korkeakoulujen vdlilld. Tdlld tarkoitettiin esimerkiksi avoimen ammattikorkeakoulun kautta
tarjottavia AMK-kursseja ammatillisen koulutuksen opiskelijoille tai ammatillisen koulutuksen
perustutkinnossa tarjottavia valinnaisia sosionomikoulutuksen opintojaksoja, jotka hyvaksyttdi-
siin sosionomitutkintoon.

Yleinen maininta kehittimiskohteesta oli ahotoinnin (aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen) kehittiminen. Ahotoinnista nostettiin esiin ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijoiden ammatillisen osaamisen ja ty6kokemuksen hyviksilukemisen kehittiminen
sosionomi (AMK) -opinnoissa. Tdssd aiheessa ammattikorkeakoulujen vastaajien nikemykset
vaihtelivat. Osa toi esiin, ettd opiskelijoiden aiempaa osaamista voisi hyodyntdd opinnoissa enem-
man. Osa puolestaan suhtautui aiemman osaamisen tunnistamisen laajentamiseen korkeakoulu-
opinnoissa kriittisesti. Kolmas yleinen kehittdmiskohde oli opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien
kehittdimiseen panostaminen. Yleisimmin opiskelijoiden valmiuksissa oli kehittimistd akateemi-
sissa tutkimusvalmiuksissa ja akateemisen tekstin kirjoitustaidoissa.

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin my6s, miten ne kehittdisivit kasvatustieteen kandidaa-
tin tutkinnon suorittaneiden koulutuspolkua varhaiskasvatukseen suuntautuvan sosionomi
AMK-tutkintoon. Keskeisimmaksi kehittdimiskohteeksi ammattikorkeakoulut nostivat yhteisten
opintojen ja ristiinopiskelunmahdollisuuksien lisddmisen ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
vdlilld sekd ahotointimenettelyn kehittdmisen. Kolmasosa ammattikorkeakouluista vastasi, ettei
kyseisestd koulutuspolusta ollut kokemusta tai sille ei ollut kysyntaa.

Koulutuspolut yliopistotutkintoihin

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajat arvioivat amma-
tillisen koulutuksen perustutkinnon ja varhaiskasvatukseen kelpoistavan sosionomitutkinnon
jalkeistd polkua yliopistotutkintoon. Kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd kummassakin
koulutuspolussa opetuksen toteutustavat tukivat opiskelijoiden oppimista (Kuvio 51). Suurin osa
yliopistovastaajista oli my0s sitd mieltd, ettd opintojen tarjonta mahdollistaa opintojen sujuvan
yksil6llisen etenemisen molemmissa koulutuspolussa.
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Opinnoissa on riittavasti aikaan ja
paikkaan sitomattomia

OPPEPOKI: o pt. > KK (n=6) [T 3
Sosionomi (AMK) -> KK (n = 6) 2 I 3
5
g

Opetuksen toteutustavat tukevat
opiskelijoiden oppimista.
Amm pt. -> KK (n = 6)

Sosionomi (AMK) -> KK (n = 6)

Opintojen tarjonta
mahdollistaa opintojen
sujuvan yksildllisen

eenemisen.  Ammpt.->KK(n=6) [T [ 4

Sosionomi (AMK) -> KK (n = 6) 1 | 5

o
-
N

3 4 5 6

Vastaajien maara (n)

DTéaysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd ~ @Ei eri eikd samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltd O Taysin samaa mielta

KUVIO 51. Ammatillisen koulutuksen perustutkinnon ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden koulutuspolut kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
suorittamiseksi yliopistojen kyselyn perusteella 1/3

Kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd sosionomi (AMK) -taustaisten opiskelijoiden taidot
ja opintojen vaatimustaso kohtaavat (Kuvio 52). Sen sijaan vain puolet oli sitd mieltd, ettd amma-
tillisen koulutuksen opiskelijoiden taidot ja opintojen vaatimustaso kohtaavat. Samansuuntaisesti
ldhes kaikki yliopistovastaajat vastasivat sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden opiskelijoi-
den odotusten ja opintojen sisiltdjen kohtaavan. Ammatillisen koulutuksen tutkinnon suoritta-
neiden osalta puolet oli sitd mieltd, ettd opiskelijoiden odotukset ja opintojen sisdllot kohtaavat.
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Opiskelijoiden odotukset ja

opintojen sisallét kohtaavat..
Amm pt. > KK (n = 6) 2 e 3
Sosionomi (AMK) -> KK (n= 6) || 5

Opiskelijoiden taidot ja opintojen
vaatimustaso kohtaavat.
Amm pt. -> KK (n = 6) 8 3

Sosionomi (AMK) -> KK (n = 6) 6

Vastaajien maara (n)

D Taysin eri mieltd  OJokseenkin eri mieltd ~ BEi eri eikd samaa mieltd ~OJokseenkin samaa mieltd O Taysin samaa mielta

KUVIO 52. Ammatillisen koulutuksen perustutkinnon ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden koulutuspolut kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
suorittamiseksi yliopistojen kyselyn perusteella 2/3

Puolet kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd ammatillisen
koulutuksen perustutkinnon ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneilla opiskelijoilla oli haas-
teita sovittaa yhteen opintoja ja tyossdkdyntid (Kuvio 53).

Opiskelijat pystyvat sovittamaan
yhteen opiskelun ja

tydssakéynnin.  Amm pt. -> KK (n = 6) 3 _ 2 |
Sosionomi (AMK) > KK (n = 6) 3 [ 2 |
Opiskelijat pystyvét

sovittamaan yhteen opiskelun
ja muun eldman.
Amm pt. -> KK (n = 6)

T —
Sosoromi (A1) > KK (0 =6) [T [ z |

0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien maara (n)

DOTéysin erimieltd  OJokseenkin eri mieltd  MEi eri ek samaa mieltd  OJokseenkin samaa mieltd O T&ysin samaa mieltd

KUVIO 53. Ammatillisen koulutuksen perustutkinnon ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suorit-
taneiden koulutuspolut kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
suorittamiseksi yliopistojen kyselyn perusteella 3/3
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Koulutuspolkujen jirjestdmiseen liittyvdnd vahvuutena ja hyvind kdytinteend yliopistovastaajat
mainitsivat joustavat ja monipuoliset opintojen suorittamisen tavat, selkedt tutkinto-ohjelmat
sekd tuen ja neuvonnan opintojen sujuvan etenemisen varmistamiseksi. Kasvatustieteen kandidaa-
tin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajat kuvasivat, miten ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden ja sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden koulutuspolkuja
tulisi kehittdd. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden koulutuspoluissa yliopistovastaa-
jat painottivat tutkimuksellisen orientaation, tiedeperustaisuuden ja tutkitun tiedon merkitysta
opinnoissa. Talld viitattiin siihen, ettd opiskelijoiden akateemiset taidot olivat vaihtelevia ja ndiden
taitojen vahvistaminen ja varmistaminen opintojen alussa oli olennaista. Sosionomi (AMK)
-koulutuspolun osalta vastaukset jakautuivat niin, ettei selkedd teemaa noussut esiin. Polkua
kehitettiin yliopistovastaajien mukaan systemaattisesti kaikissa koulutuksissa, ja tdlld tarkoitet-
tiin esimerkiksi opintojen joustavoittamista ja hyvdksilukumahdollisuuksien kehittimistd. Kuten
ammatillisen perustutkinnon polussa my6s sosionomi (AMK) -koulutuksen suorittaneiden polun
kehittdmisessd koulutuksen tutkimuksellisen perustan ja akateemisten taitojen varmistaminen
ndhtiin tirkednd. Osa yliopistovastaajista mainitsi monimuotokoulutuksen systemaattisen kehit-
tdmisen yhteistyossd opettajakoulutuksen ja muiden yliopistojen kanssa tirkednd tapana kehittda
koulutuspolkuja.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajat arvioivat koulutuspol-
kua varhaiskasvatukseen kelpoistavan sosionomin (AMK) -tutkinnosta kasvatustieteen maisterin
tutkinnon opintoihin. Kaikki vastaajat arvioivat, ettd opetuksen toteutustavat tukivat opiskeli-
joiden oppimista ja ettd opintojen tarjonta mahdollistaa sujuvan yksilollisen etenemisen (Kuvio
54). Vain yksittdiset yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd opiskelijat eivdt pystyneet riittdvissd
madrin sovittamaan yhteen opiskelua, tydssidkdyntid ja muuta elamaa.

Sosionomi(AMK) -> KM

Opiskelijoiden odotukset ja opintojen sisallét kohtaavat. 5
Opiskelijoiden taidot ja opintojen vaatimustaso kohtaavat. 1 [ 4
Opiskelijat pystyvat sovittamaan yhteen opiskelun ja tyéssakéaynnin. 1 \ 1 [ 3
Opiskelijat pystyvat sovittamaan yhteen opiskelun ja muun eldman. 1 ] 1 [ 3
Opinnoissa on riittavasti aikaan ja paikkaan sitomattomia oppimispolkuja. 1 [ 4
Opetuksen toteutustavat tukevat opiskelijoiden oppimista. 3 [ 2
Opintojen tarjonta mahdollistaa opintojen sujuvan yksiléllisen 3 I 5
etenemisen.
0 1 2 3 4 5

Vastaajien maara (n)

DTaysin erimieltd  OJokseenkin erimieltd ~ @E:i eri eikd samaa mieltda O Jokseenkin samaa mieltd @ Téysin samaa mielta

KUVIO 54.Sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden koulutuspolut kasvatustieteen maisteri
(varhaiskasvatus) tutkinnon suorittamiseksi yliopistojen kyselyn perusteella perus-
teella (n = 5)

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) koulutuksen yliopistovastaajien vastaukset koulutus-
polun kehitysehdotuksiksi olivat vaihtelevia. Kouluttajien vilinen yhteistyd ja tydnantajan myon-
tdmadt opintovapaat mainittiin keinoina, joilla polkua voitaisiin kehittdd. Osa vastasi, ettd kaikkia
tutkinto-ohjelmia ja erilaisia suorittamisen tapoja kehitetddn systemaattisesti ja tiedeperustaisesti.
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Sosionomi (AMK) -tutkinnosta kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) tutkintoon siirty-
misen koulutuspolusta ei vastaajilla ollut joko kokemusta, tai vastauksissa todettiin nididen opis-
kelijoiden mddrdn olevan niin pieni, ettei koulutuspolun kehittdmistd oltu nihty ajankohtaiseksi.

Tyoéelaman ja opiskelijoiden nakemyksia varhaiskasvatuksen koulutuspoluista

Ty6eldmdkyselyn vastaajia pyydettiin kertomaan, millaisia tukimuotoja henkil6stélle tarjotaan
varhaiskasvatuksen kelpoisuuksien lisddmiseksi ja tdydentdmiseksi. Lisdksi heiltd kysyttiin ndke-
myksid siitd, miten varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksesta toiseen siirtymistd voisi sujuvoit-
taa. Yleisin tapa tukea henkil6ston lisikouluttautumista oli opintovapaan tarjoaminen (92 %) tai
joustava tydaika (74 %) (Kuvio 55). Kaksi kolmasosaa tydnantajista vastasi tarjoavansa opiskelun
mahdollistamista tydajalla ja reilu puolet vastasi mahdollistavansa lyhennetyn ty6ajan. Muut
tavat, joilla henkildston kouluttautumista tuettiin (28 %) liittyivdt yleensd oppisopimuskoulutuk-
sen tarjoamiseen ja palkallisten koulutuspdivien tarjoamiseen (yleensd 5 pdivdd / vuosi).

Opintovapaa 92
Opiskelun mahdollistaminen tydajalla 67 |
Joustavat tydajat 74 |
Lyhennetty tydaika 58
Muu, mika? 28
0 10 20 30 40 50 60 70 80 0 100
Osuus vastaajista (%)

KUVIO 55.Henkilostodlle tarjottavat tukimuodot varhaiskasvatuksen kelpoisuuksien lisiamisek-
si ja tdydentdmiseksi tydelamakyselyn perusteella (n = 158)

Kysyttdessd koulutuspolkujen sujuvoittamisen keinoista tydelimadkyselyn vastaajien nikemyksissa
korostui tyon ohessa tapahtuvan joustavan opiskelun mahdollistaminen ja helpottaminen. Vastaa-
jien mielestd monimuoto- ja etdkoulutusmahdollisuuksia tulisi lisdtd ja kehittdd. Vastaajat ndkivat
my0s oppisopimuskoulutuksen hy6dyntidmisen tydpaikalla oppimisessa tarkednd sujuvoittamisen
keinona. Osana opiskeluiden nopeuttamista opiskelijoiden aiemman osaamisen tunnustamista
ja hyviksilukemista sekd tyokokemuksen hyviksilukemista opinnoissa tulisi vastaajien mielestd
vahvistaa.

Ty6eldman edustajat toivat esiin my6s nikemyksid eri ammattiryhmien koulutuspolkujen helpot-
tamiseksi eri koulutussektorien vililld. Ehdotukset vaihtelivat ja olivat yksittdisid. Eniten oli
mainintoja koulutuspolun helpottamisesta varhaiskasvatuksen opettajaksi ja varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvikuvan sisdllon selkiyttimisestd. Lisdksi osa vastaajista toi esiin opiskelijoiden
taloudellisen tilanteen turvaamisen tdrkeyden opiskeluajalle. Vastaukset liittyivdt aikuiskoulu-
tustuen turvaamiseen, jota pidettiin merkittdvina tekijind varhaiskasvatuksen koulutuspolkujen
toteutumisessa.
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Myos opiskelijatydpajoihin osallistuneet opiskelijat painottivat koulutuspolkujen joustavuuden
tarkeyttd. Opiskelijat toivat esille erityisesti aiemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
tarkeyden ja mahdollisuuden opintojen yksil6lliseen etenemiseen.

9.2 Koulutusten valinen yhteistyo

Keskeiset tulokset:

Ammatillisen koulutuksen merkittavin yhteistydomuoto on alueellinen ja
kansallinen verkostoituminen saman tutkinnon jarjestadjien kanssa seka alueen
varhaiskasvatusalan kouluttajien yhteistyoryhmat. Usean ammatillisen koulutuksen
jarjestdjan mukaan alueellista yhteistyota koulutusten valilla on liian vahan.

Ammattikorkeakoulujen tarkein yhteistyémuoto on Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkosto ja sen Varhaiskasvatusverkosto-alajaosto.

Vastaajien mielesta nykyinen alueellinen ja kansallinen yhteistyd muiden
ammattikorkeakoulujen kanssa on padosin riittavad. Arviot yhteistydstd yliopistojen
ja ammatillisen koulutuksen kanssa ovat jakautuneita, mutta moni nakee nykyisen
yhteistyon olevan liian vahdista.

Yliopistot toteuttavat opetus- ja tutkimusyhteistyota suomalaisten ja ulkomaisten
yliopistojen valilla, ja yhteistyoprojekteja ammattikorkeakoulun ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien kanssa. Yliopistovastaajien nakemykset nykyisen yhteistyon
riittdvyydestd yliopistojen kesken seka ammatillisen ja ammattikorkeakoulutuksen
kanssa ovat jakautuneita.

Kaikki koulutukset nakevat koulutusten valisen yhteistyon ja kehittamisen tdrkeana.
Tulevaisuuden yhteistyon teemoissa on nahtavissa sektorikohtaisia painotuksia.

Tulevaisuuden yhteistyon teemat liittyvat muun muassa vaylaopintojen ja
koulutustarjonnan yhteiseen suunnitteluun, koulutuspolkujen joustavuuden
kehittamiseen, koulutusten tuottaman asiantuntijuuden tunnistamiseen ja
alueellisten verkostojen kehittamiseen.

Ammatillisen koulutuksen jirjestdjid, yliopistoja, ammattikorkeakouluja ja Snellman-korkea-
koulua pyydettiin arvioimaan nykyisen alueellisen ja kansallisen yhteistyon riittdvyyttd varhais-
kasvatuksen koulutusta jirjestdvien koulutuksen jérjestdjien vdlilld sekd koulutuksen jdrjestdjien
ja ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vililld. Snellman-korkeakoulun tulokset on raportoitu
luvussa 8.

9.2.1 Ammatillinen koulutus

Usean ammatillisen koulutuksen jdrjestdjan mielestd alueellista yhteistyotd koulutusten vililld oli
liian vdhdn (Kuvio 56). Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd vain alle puolet (46 %)
ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd 39 prosenttia arvioi alueellisen yhteistyon
ammatillisen koulutuksen jirjestdjien vililld olevan riittdvad. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitut-
kinnon jérjestdjistd vain neljannes (23 %) arvioi yhteistyon olevan riittdvda. Tutkinnosta riippuen
17-35 prosenttia koulutuksen jdrjestdjistd arvioi alueellisen yhteistyén ammattikorkeakoulujen
kanssa olevan riittdvdd. Vihemmisto koulutuksen jdrjestdjistd arvioi alueellisen yhteistyon yliopis-
tojen kanssa olevan riittavaa.
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KUVIO 56. Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien alueellinen yhteistyd oman koulutuksen, am-
mattikorkeakoulujen ja yliopistojen vililla koulutuksen jarjestdjien kyselyn perus-
teella

Noin puolet kasvatus- ja ohjausalan ammatti- ja perustutkinnon jérjestdjistd arvioi, ettd nykyi-
nen kansallinen yhteistyé ammatillisen koulutuksen jérjestdjien valilld on riittdvdd (Kuvio 57).
Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon jdrjestdjistd vain neljdsosa puolestaan ndki yhteistyon riittavaksi.
Suurin osa koulutuksen jirjestdjistd arvioi kansallisen yhteistydn ammattikorkeakoulujen kanssa
olevan riittdimdtontd. Samansuuntaisesti suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd arvioi kansallisen
yhteistyon yliopistojen kanssa olevan riittimatonta.
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KUVIO 57. Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien kansallinen yhteistyé6 oman koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vililld koulutuksen jdrjestdjien kyselyn pe-
rusteella

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjit kertoivat yhteistyostddn muiden varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kanssa. Merkittdvin yhteistydbn muoto oli alueellinen ja kansallinen verkostoituminen
saman tutkinnon jdrjestdjien kanssa sekd alueen varhaiskasvatusalan kouluttajien yhteistydryh-
mat. Toinen yhteistydmuoto oli ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdva yhteistyd vdyldopintojen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Muita yhteistydn muotoja olivat hankeyhteistyd, opiskelijoiden
yhteiset harjoittelut ja yhteisten tapahtumien jdrjestdminen.

Koulutuksen jirjestdjit kertoivat nikemyksiddn siitd, mihin asioihin varhaiskasvatuksen koulu-
tuksiin liittyvdn yhteistyon tulisi jatkossa kohdistua ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vdlilld. Keskeisimmaksi yhteistyokohteeksi perustutkin-
tojen jdrjestdjat nimesivit yhteistydn kehittimisen vayldopinnoissa ja koulutustarjonnan yhtei-
sessd suunnittelussa. Toiseksi keskeisimmaksi yhteistyokohteeksi koulutuksen jdrjestdjit nostivat
moniammatillisuuden vahvistamisen ja koulutusten tuottaman osaamisen tuntemisen ja osaami-
sen arvostamisen. Muista yhteisty6kohteista mainittiin sujuvat siirtymat koulutusasteiden valilld
ja osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

9.2.2 Ammattikorkeakoulutus

Ammattikorkeakoulut arvioivat alueellisen ja kansallisen yhteistyon riittivyyttd. Ammattikor-
keakoulujen vastaajista 65 prosenttia arvioi alueellisen yhteistyon muiden ammattikorkeakoulu-
jen vililld riittdvaksi (Kuvio 58). Puolet vastaajista arvioi alueellisen yhteistyon ammatillisen
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koulutuksen jérjestdjien kanssa olevan riittdvad, ja vain vajaa kolmannes (30 %) arvioi alueellisen
yhteistyon yliopistojen kanssa riittavaksi.

Vastaajista 85 prosenttia oli sitd mieltd, ettd kansallinen yhteisty6 muiden ammattikorkeakoulujen
kanssa oli riittdvdd. Yksikddn ammattikorkeakoulu ei arvioinut nykyistd kansallista yhteistyota
ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien valilld riittdvaksi. Samansuuntai-
sesti yksikddn ammattikorkeakoulu ei arvioinut nykyistd kansallista yhteistyotd ammattikorkea-
koulujen ja yliopistojen valilld riittavaksi.
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riittdvéd varhaiskasvatuksen koulutusta
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KUVIO 58.Ammattikorkeakoulujen alueellinen ja kansallinen yhteistyé oman koulutuksen,
ammatillisen koulutuksen ja yliopistojen vililld koulutuksen jirjestdjien kyselyn
perusteella (n = 20)

Ammattikorkeakouluilta kysyttiin, millaista yhteisty6td ne toteuttivat muiden ammattikor-
keakoulujen, yliopistojen ja ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien kanssa varhaiskasvatuksen
koulutusten osalta. Merkittdvimmaksi yhteistydmuodoksi ammattikorkeakoulut nostivat valta-
kunnallisen Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ja sen Varhaiskasvatusverkoston (ks.
luku 2.5). Toiseksi tirkedksi yhteistydmuodoksi nostettiin hankeyhteisty0 sekd alueellisesti ettd
kansallisesti toteutettavine hankkeineen. Muina yhteistydmuotoina mainittiin yhteisesti toteute-
tut opintojaksot muiden koulutuksen jdrjestdjien kanssa, harjoitteluun liittyva yhteisty6 sekd muu
verkostoyhteistyo.

Ammattikorkeakoulut kertoivat kansainvilisestd yhteistyostd varhaiskasvatuksen tutkintokoulu-
tuksessa. Yleisin kansainvilisen yhteistydn muoto oli opiskelijoiden kansainvilinen vaihto siihen
liittyvine harjoitteluineen ja opintoineen. Joillakin ammattikorkeakouluilla oli systemaattista
yhteistyota kansainvdlisten yhteistydoppilaitostensa kanssa. Osa ammattikorkeakoulujen vastaa-
jista ilmoitti, ettei kansainvilistd yhteistyotd varhaiskasvatuksen koulutusten osalta ollut lainkaan
tai yhteisty® oli hyvin satunnaista.

Ammattikorkeakoulujen nikemykset siitd, mihin asioihin varhaiskasvatuksen koulutuksiin liit-
tyvan yhteistyon tulisi jatkossa kohdistua, olivat samansuuntaisia. Keskeisimmaéksi yhteistydkoh-
teeksi vastaajat nostivat koulutuspolkujen kehittdmisen joustavammiksi ja sujuviksi opiskelijan
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edetessd tutkinnosta toiseen. Tdlld viitattiin usein osaamisen tunnistamisen ja hyviksilukukdytian-
teiden kehittdmiseen. Muina tirkeind yhteistyon kohteina nostettiin esiin yhteinen ty6 tehtava-
kuvien selkiyttimiseksi ja koulutusten vilisen yhteistyon lisdidmiseksi. Yhteisty6lld tarkoitettiin
esimerkiksi yhteisten opintojen suunnittelua, osaamisen jakamista ja kehittimis- ja tutkimusyh-
teistyOtd, joka omalta osaltaan edistdisi my0s tehtdvikuvien kehittdmistd.

9.2.3 Yliopistokoulutus

Ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen tavoin yliopistoja pyydettiin arvioi-
maan nykyisen alueellisen ja kansallisen yhteistyon riittdvyyttd koulutusten vililld. Yliopistovas-
taajat ndkiviat monin paikoin yliopistojen keskindisen yhteistyon riittdvind, vaikkakin vastaukset
olivat jakautuneita (Kuvio 59). Valtaosa kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
yliopistovastaajista arvioi nykyisen alueellisen yhteistydn ammattikorkeakoulujen ja ammatil-
lisen koulutuksen vdlilld riittdvdksi. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastaajien osalta arviot nykyisen alueelli-
sen yhteistyon riittdvyydestd olivat jakautuneita.
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KUVIO 59.Yliopistojen alueellinen yhteistyé6 oman koulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulutuksen vililla koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella
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Kansallisen yhteistyon osalta vastaukset olivat niin ikddn jakautuneita. Kasvatustieteen kandidaa-
tin (varhaiskasvatus) tutkinnon vastaajista suurin osa arvioi yliopistojen nykyisen keskindisen
kansallisen yhteistyon sekd ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen vilisen kansal-
lisen yhteistyon riittivina (Kuvio 60). Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon
yliopistovastaajista osa vastasi, ettd nykyinen kansallinen yhteisty0 ei ollut riittdvda. Varhaiskasva-
tuksen erityiopettajaopintojen osalta useampi vastasi “ei eri eikd samaa mieltd”.
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KUVIO 60.Yliopistojen kansallinen yhteistyé6 oman koulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulutuksen vililld koulutuksen jarjestdjien kyselyn perusteella

Yliopistovastaajat kertoivat yhteistydstd muiden yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja ammatil-
lisen koulutuksen kanssa. Valtaosa kuvasi vastauksissaan yhteistyotd erityisesti muiden yliopisto-
jen kanssa. Yhteisty0 tarkoitti usein opetus- ja tutkimusyhteistyotd suomalaisten ja kansainvalis-
ten yliopistojen vililld. Moni mainitsi, ettd yhteistyd pohjautuu vahvasti yhteiseen tutkimukseen.
Opetusyhteistyond mainittiin esimerkiksi valtakunnallinen 1000+ ja 75+ -hankkeet, erillisrahoit-
teiset mddrdaikaiset hankkeet sekd mahdollisuudet opiskella eri yliopistojen kursseja. Varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan opintojen yliopistovastauksissa mainittiin, ettd erityisopettajien koulu-
tuksesta vastaavat tahot tapaavat sddnnollisesti ja ovat aloittaneet systemaattista yhteistyota.

Ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvdd yhteistyotd avattiin joissain vastauksissa. Yhteistyo
sisdlsi yleensd yhteisid seminaareja tai opintojaksoja opiskelijoille, tai koulutusten opettajien ja
lehtoreiden vilisid yhteistyOprojekteja. Ammatillisen koulutuksen kanssa tehtdvd yhteistyo sai
vain joitain mainintoja yksittdisistd kurssikokonaisuuksista, joita tarjottiin ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoille (esim. kasvatustieteen perusopinnot suomi toisena kielend -opiskelijoille).
Niiden lisdksi mainittiin joitakin kaikkia alueen koulutuksia yhdistdvid yhteistydmuotoja, kuten
kaikille yhteiset opintojaksot tai yhteisen harjoittelujakson pilotointi. Osa mainitsi myds hank-
keita, jotka yhdistdvit kaikkia koulutuksia alueella (mm. Edufutura Jyvdskyldssa).
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Yliopistojen vastaukset sithen, mihin asioihin varhaiskasvatuksen koulutuksiin liittyvin koulutus-
ten vilisen yhteistyon tulisi jatkossa kohdistua, olivat monipuolisia. Yleisin vastaus oli, ettd yhteis-
tyon tulisi keskittyd koulutusten tuottaman oman asiantuntijuuden tunnistamiseen ja koulutusten
kehittimiseen yhteisty0ssd, mutta oman ammattiryhmin ndkékulmasta. Muita teemoja, joihin
koulutusten vilinen yhteistyd ndhtiin tirkedksi kohdistaa, olivat yhteisen ymmarryksen luomi-
nen inklusiivisen varhaiskasvatuksen ja moniammatillisuuden teemoista. Osa mainitsi opintopol-
kujen sujuvoittamisen koulutusten vililld tirkednad yhteistyon kohteena, ja osa mainitsi tutkimus-
perdisen tiedon jakamisen tirkeyden. Osa painotti vastauksessaan yliopistojen vilisen yhteistyon
vahvistamisen merkitystd. Talld tarkoitettiin opettajankoulutuksen kehittimistd yhteistyossd ja
ehdotettiin esimerkiksi pysyvdd verkostoa, jossa keskitytddn yliopistojen opettajankoulutuksen
opetuksen tutkimusperdiseen kehittamiseen.

9.3 Tulevaisuuden osaamis- ja kehittamistarpeet

Keskeiset tulokset:

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien mielestd henkildston tulevaisuuden
osaamistarpeissa tulevat korostumaan erityisen tuen tarpeisiin vastaaminen ja
monikulttuurisuuden ja moninaisten perheiden kohtaaminen.

Ammattikorkeakoulutuksen jarjestdjat nostivat tulevaisuuden osaamistarpeiksi
yhteistyon perheiden ja huoltajien kanssa seka varhaisen tuen.

Yliopistot painottivat tulevaisuuden osaamistarpeissa pedagogista osaamista,
johtamisosaamista ja inkluusioon liittyvaa osaamista.

Kaikki koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut nakivat inkluusioon,
moniammatilliseen yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvan osaamisen
merkityksen korostuvan tulevaisuudessa.

Tyoelamakyselyn vastaajien mielestd varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tulevaisuuden osaamisen vahvistamistarpeet tulevat liittymadn ryhman hallintaan ja
lasten ohjaamiseen. Perhepaivahoitajan tulevaisuuden osaamisen vahvistamistarpeet
liittyvat lasten tuen tunnistamiseen ja vastaamiseen.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tulevaisuuden osaamisen vahvistamistarpeena
nahdaan tyoelamakyselyn perusteella pedagoginen osaaminen, perheiden ja
huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja monialainen yhteistyo.

Tyoelamakyselyssa varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen vahvistamistarpeeksi
tulevaisuudessa nostettiin tiimin johtaminen ja pedagoginen johtaminen. Paivakodin
johtajan osaamisen vahvistamistarpeena tulevaisuudessa arvioitiin olevan
henkilostojohtaminen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tarkeimmaksi osaamisen
vahvistamisen alueeksi tulevaisuudessa tyoelamavastaajat nostivat valmiudet toimia
erilaisissa tyotehtdvissa ja -ymparistoissa.

Tyoelaman edustajien mielesta tarkein tulevaisuuden muutos tehtavakuvissa tulee
kohdentumaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvan tarkentumiseen ja
selkiyttamiseen.

Niin ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen kuin yliopistokoulutuksen
vastaajat nimesivat tarkeaksi kehittamistarpeeksi koulutusten tuottaman osaamisen
ja kunkin koulutuksen keskeisten sisaltdjen selkeyttamisen.
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Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjid, ammattikorkeakouluja ja yliopistoja pyydettiin arvioimaan
varhaiskasvatushenkiloston tulevia osaamistarpeita. Snellman-korkeakoulun tulokset on rapor-
toitu erikseen luvussa 8.

9.3.1 Tulevaisuuden osaamistarpeet varhaiskasvatuksen tyotehtadvissa

Koulutusorganisaatioilta kysyttiin, millaisen osaamisen ne arvioivat korostuvan ldhitulevaisuu-
dessa varhaiskasvatuksen tydtehtavissd (Taulukko 5). Ammatillisen koulutuksen perustutkintojen
jarjestdjat (Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto n = 26, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto n =
38, kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto n = 18) nostivat henkildstén osaamisesta yleisimmin
esiin lasten erityisen tuen tarpeisiin vastaamisen, erityispedagogisen osaamisen ja monikulttuu-
risten ja monimuotoisten perheiden kohtaamisen. Lisdksi perustutkintojen jarjestdjit mainitsivat
osaamistarpeina vuorovaikutustaidot, tiimityotaidot sekd moniammatillisen yhteistyon.

Ammattikorkeakoulujen nikemyksen mukaan lihitulevaisuudessa tulee korostumaan yhteistyo
perheen ja huoltajien kanssa, vanhemmuuden tukeminen ja varhainen tuki, vuorovaikutus- ja
tunnetaidot, moniammatillinen ja -alainen tydskentely, monikulttuurinen osaaminen ja kulttuuri-
nen moninaisuus, lapsen erityisen tuen tunnistamiseen ja tukemiseen liittyvat taidot sekd pedago-
ginen osaaminen. Teemat olivat samoja kuin aiemmin esiin nostetut sisdllot opetussuunnitelmissa
(ks. luku 6.1).

Yliopistot painottivat ldhitulevaisuuden osaamistarpeissa pedagogista osaamista, johtajuusosaa-
mista, inkluusiota ja yhteiskunnallisen ymmadrryksen merkitystd. Kasvatustieteen kandidaatin
(varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastauksissa painotettiin varhaiskasvatuksen opettajan
pedagogista ja didaktista osaamista. Tdlld tarkoitettiin esimerkiksi ymmarrystd lapsen kehityk-
sestd ja lapselle ominaisista tavoista oppia. Pedagogisella ja didaktisella osaamisella tarkoitettiin
myo6s ryhmanhallinnan taitoja, vuorovaikutustaitoja ja omaan tyohon liittyvad jatkuvaa oppimista.

TAULUKKO 5. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
nimedmat varhaiskasvatuksen henkiloston tulevaisuuden osaamistarpeet

Jarjestdja

Ammatillinen koulutus,
tutkintokohtaiset vastaukset
(n=82)

Ammattikorkeakoulutus
(n=20)

Yliopistokoulutus,
tutkintokohtaiset vastaukset
(n=18)

Nimetyt varhais-
kasvatuksen
henkiloston
tulevaisuuden
osaamistarpeet

Erityisen tuen tarpeet

+ Erityispedagoginen
0saaminen

Monikulttuuristen ja
monimuotoisten perheiden
kohtaaminen

* Vuorovaikutustaidot
+ Tiimity6taidot
* Moniammatillinen yhteistyd

Yhteistyd perheiden ja
huoltajien kanssa

Vanhemmuuden tukeminen ja
varhainen tuki

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot

Moniammatillinen ja -alainen
tydskentely

Monikulttuurinen osaaminen

Lapsen erityisen tuen
tunnistamiseen ja tukemiseen

+ Opettajan pedagoginen ja
didaktinen osaaminen

Johtajuus- ja
kehittdmisosaaminen

Inkluusioon liittyva osaaminen

Yhteiskunnallinen osaaminen
ja orientaatio

Tutkimusperustaisuus ja
tutkiva tydote

Moniammatillinen osaaminen

Tutkimusperustaisen koulutuksen mukanaan tuomaa tutkivaa tyOotetta ja yhteiskunnallista
orientaatiota opettajan tyohon painotettiin useassa yliopistovastauksessa. Talld tarkoitettiin
esimerkiksi tyohon liittyvien valintojen tutkimusperustaisuutta ja kykyd argumentoida kysei-
sid valintoja. Esi- ja alkuopetukseen liittyvd osaaminen ndhtiin my6s tdrkednd. Lihes kaikissa
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yliopistovastauksissa painotettiin inkluusioon liittyvin osaamisen tdrkeyttd tulevaisuudessa.
Inkluusioon liittyvin osaamisen kuvattiin olevan muun muassa yhteiskunnan moninaisuuden
tunnistamista ja kohtaamista, osallisuuden vahvistamista ja lapsen tukemiseen liittyvad osaamista.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastauksissa painotettiin erityi-
sesti johtamis- ja kehittimisosaamista. Yliopistot nostivat esiin sen, ettd varhaiskasvatuksen
johtamisen tulee rakentua riittdville varhaiskasvatuksen pedagogiikan ja didaktiikan osaami-
selle sekd varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisen ympariston tuntemukselle. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan opintojen yliopistovastauksissa painotettiin inkluusion, vuorovaikutustaitojen,
konsultatiivisen osaamisen ja moniammatillisuuden osaamisen tarkeyttd tulevaisuudessa.

9.3.2 Ammattiryhmien tehtavakuvien tulevaisuuden muutokset

Ty6eldmain edustajia pyydettiin kertomaan varhaiskasvatuksen henkiléston tehtdviakuvien pdivi-
tystilanteesta. Reilu kolmasosa (38 %) oli pdivittdnyt osan henkiloston tehtdvikuvista ja kolmas-
osa (33 %) oli paivittanyt kaikki varhaiskasvatuksen henkil6ston tehtdvikuvat (Kuvio 61). Loput
vastaajista kertoivat pdivittdvansd tehtdvakuvat vuosien 2023-2025 aikana.

Olemme paivittdneet kaikki tehtavakuvat 33 |

Olemme paivittdneet osan tehtévakuvista 38 |

Paivitimme tehtavakuvat vuonna 2023 14
Paivitamme tehtavakuvat vuosina 2024-2025 12

Péivitimme tehtévakuvat jonakin muuna aikana, milloin? | 3

0 10 20 30 40 50

Osuus vastaajista (%)

KUVIO 61. Varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvdkuvien pdivityksen tilanne tydelamakyselyn
perusteella (n = 157)

TyGeldmdn edustajilta kysyttiin keskeisistd muutoksista organisaatioiden varhaiskasvatuksen
henkil6ston tehtdvikuviin seuraavien viiden vuoden aikana. TyOeldmd mainitsi keskeisend
muutoksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan laatimisen ja sen selkiyttimisen
suhteessa varhaiskasvatuksen opettajan tehtivikuviin. Tydelimdkyselyyn vastanneet kuvasivat,
ettd tehtdvikuvat, tutkintojen sisdllot ja osaaminen tunnetaan hyvin varsinkin niiden sosiono-
mien kohdalla, jotka ovat vield saaneet varhaiskasvatuksen opettajan pdtevyyden. Samaan aikaan
tyOeliman edustajat kuitenkin perddnkuuluttivat vastauksissaan uudistuvan varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvikuvien selkeyttdmista.

Osa tyoeldmdkyselyn vastaajista nosti esille johtajuuteen liittyvien tehtidvikuvien tarkentamisen.

Johtamisen tehtdvikuvat liittyivit varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen muutoksiin ja paiviako-
din johtajan, apulaisjohtajan ja varajohtajan tehtdvien selkiyttimiseen. Tarkemmissa vastauksissa
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tdlld tarkoitettiin esimerkiksi sitd, ettd apulaisjohtajan tehtdvdkuvia selvitetddn ja kehitetddan
kunnassa osana isojen varhaiskasvatusyksikdiden johtamisrakenteita. Toisaalta pdivikodin johta-
jan tehtdavikuvan uudistaminen ja kohdentuminen pelkdstddn johtamisty6hon oli ajankohtainen
asia. Talld tarkoitettiin esimerkiksi sen madrittelyd, tyoskenteleeko pienen yksikon johtaja enda
jatkossa osan tydajasta lapsiryhmadssd, vai kohdentuuko hidnen kaikki tyfaikansa johtamistehta-
viin. Kokonaisuudessaan tehtidviankuvien pdivitykset olivat monin paikoin yhteydessd pdivikodin
johtajan hallinnollisen tehtdvinkuvan selkeyttimiseen ja jaetun johtamisen vastuiden tarkentu-
miseen vara- ja apulaisjohtajien tehtdvissa.

Osana tydeldmdkyselyd vastaajat kertoivat, millaisia muutoksia he ennakoivat tapahtuvan varhais-
kasvatustyossd vuoteen 2030 mennessd. Vastaajien mukaan tirkeimmat muutokset tulevat liitty-
madn pdtevan henkilostdn saatavuuteen. Kelpoisesta henkilokunnasta oli jo nyt monin paikoin
pulaa ja tdimdn tarpeen arvioitiin kasvavan. Moni oli sitd mieltd, ettd kilpailu pdtevastd henkilos-
tOstd - erityisesti varhaiskasvatuksen opettajista, mutta myds varhaiskasvatuksen sosionomeista
ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista, tulee kasvamaan ja tulee aiheuttamaan laatueroja varhais-
kasvatukseen.

Vastaajien mukaan toisena isona muutoksena tulee olemaan lasten tuen tarpeiden lisddntymi-
nen ja moninaistuminen, mika lisdd erityisesti erityispedagogisen osaamisen tarvetta. Eri kieli-
ja kulttuuritaustaisten lasten ja perheiden mdirdn ja suomi toisena kielend -opetuksen tarpeen
arvioitiin my®0s lisddntyvan. Perheiden segregaation ja tuen tarpeen lisddntyessd my0s perhetyon
merkityksen ndhtiin korostuvan tulevaisuudessa. Sekd henkildstdpulaan ettd monialaisen yhteis-
tyOn tarpeisiin liittyvdnd asiana ndhtiin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtidvin muodostumi-
nen varhaiskasvatuksessa. Vastaajat pitivdt olennaisena, ettd sosionomien roolia ja tehtdvinkuvaa
varhaiskasvatuksessa selkiytettdisiin.

Edelleen yhteni tulevaisuuden muutoksena tulee vastaajien nikemyksen mukaan olemaan se, etta
varhaiskasvatuksen osallistumisaste tulee nousemaan. Erityisesti alle 3-vuotiaiden lasten osallis-
tumisasteen arvioitiin kasvavan, ja kaksivuotinen esiopetus tulee omalta osaltaan aiheuttamaan
muutoksia varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten mdérissi. Toisaalta joissakin kunnissa lasten
maddrd tulee vihenemadin, mikd aiheuttaa joillain alueilla varhaiskasvatuksen tarpeen supistumista.
My®6s perhepdivihoidon maédrdn arvioitiin vihenevan.

9.3.3 Tydelaman nakemykset varhaiskasvatuksen ammattiryhmien osaamisen
vahvistamistarpeista tulevaisuudessa

Ammatillinen koulutus

TyoOelimdkyselyssd tydelamadn edustajilta kysyttiin, mitd osaamista varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajan ja perhepdivdhoitajan osaamisessa tulisi vahvistaa tulevaisuutta varten. Kysymys kysyttiin
osana varhaiskasvatusalan tulevaisuustarkastelua, joten vastauksia ei tule tulkita kritiikkind nykyi-
selle osaamiselle tai koulutuksen sisdllgille. Vastausten voidaankin nidhdd kuvastavan tyeldimdn
ndkokulmaa siitd, millaisia muutoksia ja painotuksia varhaiskasvatustyon sisdltéihin ndhddan
kohdistuvan tulevaisuudessa, sekd jokaisen ammattiryhmdn nykyistd osaamista suhteessa ndihin
painotuksiin. Kehittdmiskohteiden arvottamisen perusteet olivat yksil6llisid ja nimedmisen logii-
kassa saattoi olla vaihtelua.

Ty6eldmadkyselyn vastaajien mielestd varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tulevaisuuden osaa-

misen vahvistamistarpeet liittyivit pedagogiseen ajatteluun ja toimintaan. Pedagogisella ajat-
telulla tarkoitettiin eri vastauksissa eri asioita. Osa tarkensi tdmdn tarkoittavan esimerkiksi

160



varhaiskasvatussuunnitelman periaatteiden ymmartamistd ja soveltamista kdytdnto6n. Toisaalta
pedagogisen toiminnan vahvistaminen liittyi ryhmdn hallintaan ja lasten ohjaamiseen. Yksi
kehittimisen kohde oli leikkipedagogiikan ja leikinohjaamisen osaaminen. My®6s pienten lasten
pedagogiikka mainittiin tdrkednd tulevaisuuden osaamisalueena. Vastaajat nimesivdt tarkedksi
osaamisen kehittdimisen kohteeksi my0s lasten tuen tarpeiden ja erityistarpeiden tunnistamisen
ja niihin vastaamisen.

Perhepidivdhoitajien tirkedksi osaamisen vahvistamisen alueeksi vastaajat nimesivit tulevaisuutta
ajatellen lasten erityistarpeiden tunnistamisen ja niihin vastaamisen sekd haastavien tilanteiden
hallinnan. Yhtd tarkedksi osaamisen kehittdmiskohteeksi vastaajat nimesivat perhepdivihoitajien
tyOeldmataitojen ja tiimitaitojen kehittimisen. Myds perhepdivahoitajien pedagoginen osaaminen
ndhtiin tulevaisuudessa tirkednd osaamisen alueena. Tdlld tarkoitettiin tavoitteellisen toiminnan
toteuttamista lapsiryhmdssd, kokopdivipedagogiikan suunnittelua, pienten lasten pedagogiikan
huomiointia ja pedagogista dokumentointia. My0s erilaisten perheiden kohtaaminen ja haastavat
tilanteet perheiden kanssa mainittiin osaamisen kehittdmiskohteiksi.

Ammattikorkeakoulutus

Varhaiskasvatuksen sosionomien osaamisen kehittimiskohteiksi tulevaisuutta ajatellen ty6eldman
edustajat nimesivdt pedagogisen osaamisen, perheiden ja huoltajien kanssa tehtdvin yhteistyon
sekd monialaisen ja -ammatillisen yhteistydn vahvistaminen. Pedagoginen osaaminen mainittiin
useimmiten yleiselld tasolla vastauksissa eikd sitd eritelty tarkemmin. Osa tarkensi timin tarkoit-
tavan esimerkiksi ryhmanhallintaa, vasun sisdltdjen tuntemusta ja pedagogisen dokumentoinnin
osaamista. Perheiden ja huoltajien kanssa tehtdvd yhteistyd, tihdn liittyvd menetelmdosaaminen
sekd vanhemmuuden tukeminen nihtiin tirkednd tulevaisuuden osaamisen alueena. Monialai-
sella ja -ammatillisella yhteistydn osaamisella tarkoitettiin palvelujirjestelmdin ja verkostoihin
liittyvan osaamisen tdrkeyttd ja tuntemusta esimerkiksi yhteistydstd lastensuojelun, neuvolan
ja koulun kanssa. Lisdksi kehittdimiskohteina mainittiin erityistd tukea tarvitsevien lasten tuke-
minen sekd vuorovaikutus-, yhteisty6- ja tiimitaidot. Osa vastaajista huomautti, ettd sosionomin
tulevaisuuden osaamistarpeita oli tdssd vaiheessa liian aikaista arvioida, koska tehtdvikuva ja
ammattinimike olivat uusia.

Yliopistokoulutus

Varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen kehittdmiskohteiksi tulevaisuudessa nostettiin erityi-
sesti tiimin johtaminen ja siihen liittyvd pedagogiikan johtaminen. Oman ja muiden tyon kehitta-
minen, vaikeiden aiheiden puheeksi ottaminen sekd uskallus kuvattiin tiimin johtamiseen liitty-
viksi osaamiseksi. Toiseksi eniten mainintoja sai lasten erityistarpeisiin vastaaminen ja tuki. Talla
tarkoitettiin esimerkiksi lasten erityistarpeisiin vastaamista, erityislasten kohtaamista ja inkluu-
sion, kolmiportaisen tuen ja neuropsykologian osaamista. Pedagogisen osaamisen varmistaminen
ndhtiin tulevaisuudessa tdrkednd. Talld tarkoitettiin esimerkiksi ryhmadnhallintaa, erilaisia peda-
gogisen dokumentoinnin tapoja ja kasvatustieteellisen teorian ja kdytinnén tyon yhdistimisen
taitoja. Lisdksi vastaajat ndkivit tirkednd moniammatilliseen yhteistyohon liittyvdn osaamisen.

Pdivdkodin johtajan osaamisen tirkeimpénad kehittdmiskohteena tulevaisuudessa arvioitiin olevan
henkil6stéjohtaminen. Tdhdn liitettiin monenlaista osaamista, kuten toimenkuvien selkeytta-
minen, tiimien, tydhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden johtaminen, ldhiesihenkildtydskentely,
ajanhallinta ja haastavien tilanteiden ratkaiseminen, valmentava johtaminen ja yhteis6llisyyden
vahvistaminen. Toisena tdrkednd kehittdmisen kohteena tydeldmdvastaajat nostivat pdivikodin
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johtajien taloudellis-hallinnollisen osaamisen. Tdlld tarkoitettiin vastauksissa lain, asetusten,
tyoehtosopimusten ja palkkahallinnon osaamista sekd hanketydosaamista. Kolmas tydeldmin
edustajien yleisesti nimedmad kehittdmiskohde oli pedagoginen johtaminen ja jaettu johtaminen.
Valtaosassa vastauksista ei avattu tarkemmin sitd, mitd pedagogisella johtamisella tarkoitettiin, ja
osassa vastauksia sanamuoto vaihteli pedagogisen johtamisen ja pedagogiikan johtamisen valilla.
Voidaan kuitenkin olettaa vastaajien viitanneen ndilld termeilld Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2022) mukaisesti pdivikodin johtajan kykyyn johtaa, arvioida ja kehittdd varhaiskas-
vatuksen kokonaisuutta ja toimintakulttuuria varhaiskasvatuslain tavoitteiden mukaisesti ja luoda
edellytykset pedagogiselle toiminnalle (Opetushallitus 2022).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tirkeimmaksi osaamisen vahvistamisen alueeksi tulevaisuu-
dessa tydeldmadvastaajat arvioivat tydskentelyn tyOyhteisossd, joka sisdltdd useita erilaisia, mutta
osin pdillekkdisid osaamisalueita. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaidot yhdistettiin henkildstdn ohjaukseen ja kouluttamiseen, osaamisen jakamiseen, konsul-
toivaan tySotteeseen ja tydnohjaukseen sekd toiminnan kehittdmiseen. Lisdksi moniammatillinen
yhteisty0, tiimity0 ja tiimin johtaminen, yhteisopettajuus sekd menetelmdosaaminen ja prosessien
hallinta, haastavien tilanteiden ratkaiseminen ja ajankdyton hallinta luettiin mukaan tydyhtei-
s0ssd tyOskentelyyn, jota vastaajien mukaan tulee vahvistaa. Osin varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan osaamisen vahvistamisen alueet limittyivit varhaiskasvatuksen opettajan osaamistarpeiden
vahvistamisen kanssa. Tdmd on voinut kuvastaa sitd, ettd osa vastaajista arvioi osaamisen kehittd-
miskohteita sen perusteella, ettd erityisopettaja tydskentelee ryhmadssd ja osa sen perusteella, ettd
erityisopettaja toimii alueellisesti.

TyOyhteisossd tyOskentelyyn tarvittavan osaamisen monipuolisen kuvauksen vuoksi muut
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kehittdmiskohteet jdivat tdtd selvdsti vahdisemmalle mainin-
noille. Neuropsykologinen osaaminen ja erityisen tuen tarpeisten lasten tuen tarpeen tunnista-
miseen, diagnosointiin sekd kolmiportaiseen tukeen liittyvd osaaminen arvioitiin kolmanneksi
tarkeimmaksi kehittdimiskohteeksi. Samoin kuin varhaiskasvatuksen opettajilla, my6s varhais-
kasvatuksen erityisopettajan pedagogiseen dokumentointiin ja kirjauksiin liittyvdn osaamisen
vahvistaminen tuotiin esiin. Erityisopettajien kohdalla mainittiin lisdksi erityisesti lain ja asetus-
ten sekd hallinnollisten pditosprosessien tuntemus. Edelleen siind missd varhaiskasvatuksen
opettajien osaamista suhteessa vaikeiden asioiden puheeksi ottamiseen, perheiden tukemiseen ja
yhteistyohon ja tdhdn liittyviin haasteisiin katsottiin olevan tarpeen vahvistaa, myos varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan osaamista haastavissa perhetilanteissa ja huoltajien kanssa tehtdvdssa
yhteisty0ssd arvioitiin olevan tarve lisdta.

9.3.4 Tulevaisuuden kehittamistarpeet varhaiskasvatuksen koulutuskokonaisuudessa

Koulutusorganisaatioita pyydettiin kertomaan, mitd kehittdmistarpeita varhaiskasvatuksen
koulutusjirjestelmin kokonaisuudessa (yliopistot, ammattikorkeakoulut, ammatillinen koulutus,
Snellman-korkeakoulu) on (Taulukko 6). Ammatillisen koulutuksen jirjestdjien yleisin maininta
kehittdmistarpeista oli koulutusasteiden yhteistyon lisddminen joustavien koulutuspolkujen ja
koulutusasteiden vilisten sujuvien siirtymien toteuttamiseksi. My®&s tyonkuvien ja osaamisprofii-
lien kirkastamista pidettiin tdrkednd, erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin osalta.
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TAULUKKO 6. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
nimedamat varhaiskasvatuksen koulutuskokonaisuuden kehittamistarpeet

T - _ Ammattikorkeakoulutus Yliopistokoulutus, tutkinto-
Jarjestaja Ammatillinen koulutus (n = 60) (n=20) kohtaiset vastaukset (n = 18)
Nimetyt + Koulutusasteiden vélisen + Koulutuspolkujen ja * Yhteistyon ja tiedonkulun
kehittamis- yhteisty6n lisddminen jatkokoulutusvéylien kehittdminen
tarpeet varhais- + Koulutuspolkujen ja kehittaminen + Koulutusten keskeisten
kasvatuksen ) . o

koulutusasteiden vélisten * Koulutusten tuottaman siséltdjen selkeyttdminen
koulutus- N T T : .
siirtymien sujuvoittaminen osaamisen ja ammattiryhmien

kokonaisuudessa Koulutusten tuottamien

osaaminen selkiyttdminen : o
osaamisprofiilien

+ Tydnkuvien ja

osaamisprofiilien + Koulutusten valisen yhteistydn |  selkeyttaminen
kirkastaminen lisd@minen .
* Yliopistokoulutusten
+ Sosionomi YAMK kehittaminen ja resurssien
-tutkinnon kehittdminen varmistaminen
varhaiskasvatuksessa

+ Varhaiskasvatuksen
sosionomin koulutuksen
kehittdminen

Ammattikorkeakoulut nostivat kehittdmistarpeiksi alan koulutuspolkujen ja jatkokoulutusvdy-
lien selkiyttamisen ja kehittdmisen sekd varhaiskasvatuksen koulutusten tuottaman osaamisen ja
ammattiryhmien osaamisen tunnistamisen ja selkiytyksen. My0s eri koulutusten vilistd yhteis-
tyotd toivottiin lisdttavaksi esimerkiksi yhteisin opinnoin. Ammattikorkeakoulujen vastaajat naki-
vdt tirkednd, ettd sosionomi (YAMK) -tutkinnon roolia osana pdivikodin johtajan kelpoisuutta
kehitettdisiin. Lisdksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtiviin johtavan koulutuksen tunnet-
tuutta ja arvostusta toivottiin lisdttdvdn ja koulutusmadrid nostettavan.

Yliopistojen vastauksissa nousi esiin useita kehittdmisteemoja, joskin valtaosa jdi yksittdisten
mainintojen tasolle. Useampia mainintoja sai kaksi teemaa, jotka olivat yhteistyon ja tiedonkulun
kehittdminen sekd koulutusten keskeisten sisdlt6jen ja osaamisprofiilien selkeyttiminen. Tdta
tarkennettiin osassa vastauksia esimerkiksi mahdollisilla yhteisilld opintojaksoilla tai harjoitte-
luilla, sekd pyrkimadlld vihentimdidn kilpailuasetelmia. Yliopistokoulutuksen edustajien arviot
koulutusten vilisen yhteistyon nykyisestd riittdvyydestd ja lisddmisen tarpeesta olivat toisaalta
itsearvioinnin perusteella jakautuneita, ja moni piti nykyistd yhteistyotd ammatillisen koulutuk-
sen ja ammattikorkeakoulun kanssa riittdvanad (ks. luku 9.2.3).

Toinen yliopistojen esiin nostama kehittimiskohde oli varhaiskasvatuksen koulutusten keski-
ndisten sisdltdjen selkeyttdminen. Tdlld tarkoitettiin erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen sosionomin koulutusten sisdltojd. Vastaajien mielestd tulisi kirkastaa sitd,
millaista erilaista asiantuntijuutta koulutukset pyrkivdt tuottamaan. Yhtend sisdlttjd selkeyttd-
vand toimenpiteend ndhtiin opettajakoulutuksen pedagogisen osaamisen syventidminen ja tihdn
liittyen ehdotettiin varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen muuttamista maisteritasoiseksi.

Tybelimakyselyn vastaajien mielestd yleisin varhaiskasvatusten koulutusten kehittimistarve
liittyi varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksen lisddmiseen ja koulutuksen viylien sujuvoit-
tamiseen. Vastauksissa tuli esiin, ettd aiemman varhaiskasvatuksen koulutuksen suorittaneiden
koulutuspolkua varhaiskasvatuksen opettajaksi tulisi helpottaa esimerkiksi tunnistamalla ja
tunnustamalla hakijan aiempaa osaamista.

Ty6eldmdkyselyn vastaajista osa toi esiin myo6s opiskelijoiden ailemman osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen lisddmisen ja opiskelijoiden yksilollisten opintopolkujen paremman hyddynta-
misen. Vastaajat pitivit tirkeind monimuotokoulutusta ja mahdollisuutta tydn ohessa opiskeluun.
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Vastaajat nostivat esiin, ettd on tirkedd, ettd opiskelijoille muodostuu riittdvad kasitys varhaiskasva-
tustyOn arjesta. Tdssd yhteydessd viitattiin erityisesti yliopisto-opiskelijoihin, joiden koulutuksiin
toivottiin lisdd harjoittelujaksoja.
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och tvasprakig
Utbildning inom
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pedagogik
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Information om den svensksprakiga utbildningen inom smabarnspedagogik samlades in genom
en enkat riktad till utbildningsanordnare och hégskolor, en arbetslivsenkdt och genom worksho-
par for studerande. I resultaten fran den férstndimnda enkdten analyserades om det finns skill-
nader i utbildningarna inom smabarnspedagogik betriffande undervisningsspraket. Dessutom
stdlldes Oppna fragor om den svensksprikiga utbildningens styrkor och utvecklingsomriden.
Vidare tillfragades representanterna fér kommunerna i arbetslivsenkdten om utmaningar med att
ordna svensksprakig smdbarnspedagogik samt om utvecklingsomrdden inom den svensksprakiga
smdbarnspedagogiken.

Yrkesutbildning

Svaren fran yrkesutbildningen bestod av svar fran tva svensksprakiga anordnare av grundexamen
inom social- och hilsovardsbranschen och tvd svensksprakiga anordnare av grundexamen inom
pedagogisk verksamhet och handledning samt en svensksprakig anordnare av yrkesexamen inom
pedagogisk verksamhet och handledning. Enligt utvirderingen dr resultaten fér den svenskspra-
kiga yrkesutbildningen jamforbara med de finsksprékiga utbildningsanordnarnas resultat (se kapi-
tel 5). Foljaktligen dr utvarderingens slutsatser och utvecklingsrekommendationer (se kapitel 12)
aktuella dven for den svensksprakiga yrkesutbildningen inom smébarnspedagogiken.

De svensksprakiga och tvasprakiga utbildningsanordnarna tillfragades vilka styrkor de har obser-
verat i anordnandet av examensutbildningar inom smabarnspedagogik i svensksprakiga och
tvasprakiga utbildningsorganisationer. En styrka som framkom var att de studerande kan vilja
antingen en finsk- eller en svensksprakig arbetsplats. De svensksprakiga utbildningsanordnarnas
smidighet, snabba reaktionsférmaga och nidtverkande ansags ocksa utgdra styrkor.

Anordnarna av svensksprakig och tvasprdkig utbildning tillfrdgades ocksa om hurdana utma-
ningar och utvecklingsbehov de identifierat i samband med anordnandet av examensutbildning
inom smabarnspedagogik i svensksprdkiga och tvasprakiga utbildningsorganisationer. Bristen
pa svensksprakig litteratur och svensksprikiga liromedel var en utmaning som lyftes upp i alla
examina som utvdrderades. Detta skapar mycket jobb for lirarna som maste omarbeta materialet
for de studerande. En annan utmaning var att det &r sa fa studerande som studerar pa svenska att
det paverkar utbildningsutbudet inom kompetensomradena.
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Yrkeshogskoleutbildning

Den svensksprakiga examensutbildningen for socionomer inom smabarnspedagogik anordnas i
Finland av Yrkeshogskolan Arcada och Yrkeshdgskolan Novia. Enligt utvdrderingen verkade resul-
taten fran den svensksprakiga utbildningen 6verensstimma med resultaten fran den 6vriga yrkes-
hogskoleutbildningen (se kapitel 6). Bada yrkeshogskolorna lyfte ocksd fram i huvudsak samma
teman som dr specifika for den svensksprakiga utbildningen.

Enligt Yrkeshogskolan Arcada och Yrkeshogskolan Novia dr fungerande nitverk mellan utbild-
ningarna och aktdrerna inom smdbarnspedagogiken en styrka i anordnandet av utbildningen.
Utbildningarna har ocksa goda mdjligheter att fa extern projektfinansiering, det finns tillrdckligt
med praktikplatser och de utexaminerade har goda sysselsdttningsmojligheter.

Studerandes mojligheter att uppna lirandemdlen for sitt kunnande utmanas av samma faktorer
som i den finsksprikiga utbildningen, dvs. att kunna kombinera studier och arbete samt bristen
pa socionomer inom smdbarnspedagogik som kan fungera som handledare under praktiken. En
utmaning som lyftes fram i anslutning till det svenska spraket var studerandenas varierande niva
i finska och bristen pa svenska liromedel. Utbildningsanordnarna ansag det viktigt att produktio-
nen och 6versdttningen av svensksprakiga liromedel utdkas och att man skapar mojligheter for
studerandena att samarbeta och studera i flersprikiga milj6er.

Inom den svensksprakiga utbildningen samarbetar man f6r att identifiera de kompetensprofiler
som olika utbildningar producerar. Yrkeshdgskolorna och universiteten har till exempel gemen-
samma studieperioder och projekt som fokuserar pd multi- och interprofessionellt teamarbete.
Under dessa kurser arbetar studerandena tillsammans och identifierar den kompetens och de styr-
kor som den egna och de andra utbildningarna ger.

De svensksprakiga yrkeshdgskolorna nimnde det ldga antalet studerande och de begransade resur-
ser som detta medfor som centrala utmaningar for anordnandet av den svensksprakiga examens-
utbildningen inom smabarnspedagogik. Antalet studerande och de begrinsade resurserna péaver-
kade i vilken utstrickning man kan erbjuda och ordna individuella och flexibla studievigar for
studerandena. Det laga antalet studerande innebar ocksa oftare fér smd undervisningsgrupper och
fler integrerade studier under studietiden.

Enligt respondenterna var samarbetet med de yrkeshogskolor som genomf6r den finsksprakiga
utbildningen inom smabarnspedagogik ett annat utvecklingsomrade. Enligt respondenterna
utmanades samarbetet med andra yrkeshdgskolor av sprakbarridrer och ibland av attityden till och
bristen pa kunskap om det svenska spraket och den svensksprakiga utbildningen. En annan faktor
som gjorde samarbetet utmanande var storleksskillnaden mellan utbildningarna, eftersom den
finsksprdkiga utbildningen till antalet studerande och personal dr mycket storre dn den svensk-
sprikiga utbildningen.

Universitetsutbildning

Den svensksprakiga universitetsutbildningen inom sméibarnspedagogik anordnas av Abo Akademi
och den tvasprakiga utbildningen av Helsingfors universitet. Betriffande den svensksprakiga
utbildningen fick man ldroplanerna och svaren pa sjdlvvirderingsenkaten fér endast ett examens-
program for pedagogie kandidat (smabarnspedagogik) och pedagogie magister (smabarnspedago-
gik). Resultaten fran den svensksprakiga utbildningen representerar saledes inte hela den svensk-
sprakiga universitetsutbildningen inom smabarnspedagogik. Pa basis av svaren fran universitetet
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i fraga (nedan universitetet) verkade resultaten fran den svensksprakiga utbildningen Gverens-
stimma med resultaten fran den 6vriga universitetsutbildningen (se kapitel 7). Forskningsbaserad
verksamhet dr utbildningens styrka och utgangspunkten for innehéllet i examensutbildningarna
inom smdbarnspedagogik. Liksom vid andra universitet ansags det dven i den svensksprakiga
utbildningen viktigt att sikerstdlla att forutsittningarna for en forskningsbaserad och hégklassig
utbildning garanteras dven i framtiden.

Inom den svensksprakiga utbildningen har man enligt universitetet aktivt utvecklat flexibla
utbildningsvagar som g6r det mojligt for personer som avlagt en tidigare examen att komplettera
sin behorighet for en universitetsexamen i pedagogik. I och med att man utvecklat flexibiliteten
och fortydligat studievidgen har fler studerande sokt till utbildningen under de senaste aren. Att
utveckla flexibla utbildningsvdgar ansags vara ett viktigt tema for samarbetet mellan universite-
ten, yrkeshogskolorna och yrkesutbildningarna i framtiden.

Enligt universitetet dr styrkan i undervisningspraktiken inom den svensksprakiga utbildningen ett
organiserat och fungerande nitverk av 6vningsdaghem som omfattar svenskfinland. Nitverket av
O6vningsdaghem mgojliggdér samarbete och informationséverforing med det svensksprakiga fdltet
for smabarnspedagogik, och daghemmets personal kan avldgga handledarutbildningen via 6ppna
universitetet. Under praktiken kan studerandena ocksa fa god handledning fran universitetet, och
kurserna som hor till praktiken har utvecklats sa att de stoder innehallet i praktiken.

Utmaningarna och utvecklingsomradena for praktiken 6verensstimmer med den finsksprakiga
universitetsutbildningen inom smabarnspedagogik. Forverkligandet av malen och processerna
for praktiken utmanas av personalbrist, som tar sig i uttryck i kvalitetsvariationer i 6vningsdag-
hemmens pedagogik samt handledarnas behorighet och handledningskompetens. Universitetets
undervisningspersonal har inte tillrickligt med tid eller mdjligheter att sdkerstdlla praktikhandle-
darnas kompetens. Malet dr att utveckla samarbetet och fortydliga ansvaret som hor till handled-
ningen i 6vningsdaghemmen.

Enligt universitetet fungerar det regionala och nationella samarbetet med universitetsutbild-
ningen, yrkeshogskoleutbildningen och yrkesutbildningen inom den svensksprakiga utbild-
ningen. Utbildningen har mycket forsknings-, seminarie- och utbytessamarbete med de Gvriga
nordiska linderna och den 6vriga internationella universitetsutbildningen.

Enligt universitetet har man ett intensivt samarbete mellan de aktdrer som arbetar med den
svensksprakiga universitetsutbildningen inom smdbarnspedagogik. Samarbetet inom utbild-
ningen lyftes dock fram som ett annat utvecklingsobjekt. En central skillnad mellan den finsk- och
svensksprakiga utbildningen &r att den svensksprakiga utbildningen dr mindre dn den finskspra-
kiga, vilket framhaver betydelsen av samarbete mellan dem som arbetar med utbildningen. Enligt
respondenterna dr det viktigt att starka samarbetet inom utbildningen i framtiden.

En central utmaning for utbildningen ansags vara att locka studerande till branschen och att 16nen
och arbetsférhallandena inom smébarnspedagogiken inte motiverar till att soka sig till studier. I
utvecklingen av utbildningen lyftes det fram att man hela tiden funderar pa metoder for att 6ka
utbildningens dragningskraft. En annan utmaning var att den svensksprakiga utbildningen inom
smabarnspedagogik inte har inget eget nationellt styrande organ eller en enhetlig utvecklingsplan,
dven om utarbetandet av planen hade faststallts som en uppgift for utvecklingsforumet f6r utbild-
ningar inom smabarnspedagogiken under den andra perioden (2022-2023). Representanterna for
universitetet ansag det viktigt att de utmaningar som lyfts fram, styrningen av den svensksprakiga
utbildningen och en enhetlig utveckling stdrks i framtiden.
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Arbetslivets synpunkter pa utvecklingen av den svensksprakiga smabarnspedagogiken
och utbildningen inom smabarnspedagogik

Representanter for arbetslivet tillfragades om vilka utmaningar de har observerat i anordnandet
av svensksprakig smabarnspedagogik. I svaren (n = 36) ndmndes tillgangen till behorig personal
som en utmaning. Med tillgangen hinvisades allmdnt till alla yrkesgrupper inom branschen och i
enskilda svar preciserades att utmaningarna giller tillgangen till lirare inom smabarnspedagogik,
specialldrare eller socionomer inom sméabarnspedagogik. Dessutom nimnde enskilda responden-
ter utmaningar pa grund av brister i ordnandet av den svensksprakiga smabarnspedagogiken samt
brister i utbudet av fortbildning och facklitteratur f6r den svensksprakiga personalen.

Dessutom tillfragades representanter for arbetslivet om hur de svensksprakiga examensutbild-
ningarna inom smabarnspedagogik borde utvecklas. Svaren (n = 18) foérdelade sig och storsta
delen inneholl enskilda omndmnanden. En tredjedel av respondenternas utvecklingsforslag géllde
O0kningen av antalet utbildningsplatser inom den svensksprakiga smabarnspedagogiken i huvud-
stadsregionen. Ett ofta forekommande utvecklingsforslag var att utdka den svensksprakiga fler-
formsutbildningen.
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti varhaiskasvatuksen koulutusten
arvioinnin vuosina 2022-2023. Arvioinnin luotettavuutta tarkastellaan arviointiprosessin onnis-
tuneisuuden sekd tehtyjen valintojen ndkokulmasta. Luotettavuustarkastelu kohdistuu myos
siihen, olivatko kerdtyt aineistot tarkoituksenmukaisia arviointiteemojen kannalta. Luotetta-
vuutta tarkastellaan myo0s arvioinnissa kdytettyjen aineistojen analyysien ja aineistosta tehty-
jen johtopddtdsten onnistuneisuuden kautta. Osa aineistoista oli isoja ja kattavia, kuten kaikille
kunnille kohdennettu ty6elimdkysely, varhaiskasvatuksen koulutusta jdrjestdville kohdennettu
itsearviointikysely ja opetussuunnitelmadokumentit. Osa aineistosta oli ndytteenomaista, kuten
opiskelijoiden valikoituminen opiskelijaty6pajoihin ja -haastatteluihin.

Kuulemistilaisuudet ja -haastattelut

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa tavoitteena oli varmistaa, ettd arvioinnin teeman kannalta
keskeiset sisillot ja ndkdkulmat tulevat huomioiduksi. Tdtd varten kevdilld 2022 toteutettiin
kuulemishaastatteluita ja -tilaisuuksia, joissa kartoitettiin viranomaisten, sidosryhmien ja varhais-
kasvatuksen koulutusta toteuttavien ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien ja korkeakoulujen
ndkemyksid arvioinnin kannalta tirkeimmistd arviointiteemoista ja -kysymyksistd. Kertynytta
tietoa hyodynnettiin syksylld 2022 hankesuunnitelman valmistelussa.

Projektiorganisaatio

Arvioinnin suunnittelua ja toteutusta varten nimettiin 10-henkinen varhaiskasvatuksen alan sisdl-
161listd asiantuntemusta omaava arviointiryhmad kesdlld 2022. Arviointiryhmdn kokoonpanossa
painottui monipuolinen varhaiskasvatuksen koulutusten tuntemus sekd alan tydeldimdn sekd
opiskelijoiden edustus. Ryhmin kokoonpanoa valmisteltaessa otettiin huomioon myés ryhman
jdsenten alueellinen ja kielellinen edustavuus, sukupuolten tasa-arvo sekd jatkumo vuosina 2012-
2013 toteutettuun varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiin (Karila ym. 2013). Arviointiryhmd
ja erityisesti sen koulutussektorikohtaiset vastuuhenkilot tyOskentelivdt tiiviissd yhteistyOssd
Karvin hanketiimin kanssa arvioinnin edetessa.

Arviointia koordinoimaan nimettiin arviointiasiantuntemusta omaava Karvin hanketiimi. Hanke-
tiimiin kuului kaksi projektipadllikkod, joista toinen vastasi erityisesti korkeakoulujen ja toinen

ammatillisen koulutuksen jirjestdjien varhaiskasvatuksen koulutusten koordinoinnista osana
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arviointia. Hanketiimin kolmantena jisenend toimiva arviointiasiantuntija toi tiimiin varhaiskas-
vatukseen liittyvdd substanssiosaamista. Projektipdillikot toimivat toistensa apuna ja tarvittaessa
sijaisina, mikd my®0s lisdsi koulutussektorien vilistd koordinaatiota ja varmisti laatua. Lisdksi
hanketiimid tdydensi metodologisen erityisosaamisen osalta Karvin metodikko.

Arvioinnin toteutumista tuki Karvin sisdinen ohjausryhmd, johon kuuluivat toteutuksesta
vastaavien yksikoiden johtajat sekd varhaiskasvatusta edustava arviointineuvos. Ohjausryhman
keskeinen tehtdvd oli seurata arvioinnin etenemistd ja tarjota tarvittaessa tukea prosessin edetessa.
Lisdksi ohjausryhmd toimi arviointiraportin vertaislukijana varmistaen, ettd Karvin arviointira-
porteille asetetut kriteerit tdyttyivat. Ohjausryhmaltd saadun palautteen perusteella arviointipro-
sessia pditettiin pidentdd kahdella kuukaudella suunnitellusta, jotta arviointiraportin loppuun
saattamiseen jdi riittdvasti aikaa.

Osallistujat

Arviointiin osallistuivat kaikki varhaiskasvatuksen koulutusta toteuttavat yliopistot, ammattikor-
keakoulut, ammatillisen koulutuksen jirjestdjit sekd Snellman-korkeakoulu, joten arvioinnissa oli
kattava kokonaisotos suomalaisista alan koulutuksen jdrjestdjista.

Arviointiaineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin monipuolisesti erilaisia toisiaan tdydentévid aineistoja. Nditd olivat
suunnitteluvaiheen kuulemishaastatteluiden yhteenvedot, kirjallinen tausta-aineisto, korkea-
koulujen varhaiskasvatuksen koulutuksen opetussuunnitelmat ja niitd tdydentdvit toteutussuun-
nitelmat ammattikorkeakoulujen osalta, ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteet ja muu
koulutuksen toteutusta koskeva aineisto, itsearviointikyselylld kerdtty aineisto, tydeldmakyselyn
aineisto sekd opiskelijatyopajojen yhteenvedot. Laaja, monipuolinen ja huolellisesti analysoitu
arviointiaineisto oli arvioinnin luotettavuutta lisdiva tekija.

Opetussuunnitelmat, toteutussuunnitelmat ja tutkintojen perusteet

Edelld kuvattujen opetussuunnitelmadokumenttien analyysi toteutettiin siten, ettd arviointi-
ryhmadstd muodostetut kolme alaryhmda ja Karvin hanketiimildiset laativat opetussuunnitelma-
aineistosta analyysin yhteistd analyysikehikkoa hyoddyntden. Reflektointikierroksen aikana
muiden alaryhmien jdsenet tdydensivdt koosteita. Tdlld pyrittiin varmistamaan ja rikastuttamaan
edeltdvdssd vaiheessa dokumenteista tehtyja tulkintoja.

Opetussuunnitelmadokumentteja pyydettdessd arviointiin osallistuville ilmoitettiin, ettei verk-
kosivuilla olevia koulutukseen liittyvid linkkejd ole mahdollista sisdllyttdd arviointiaineistoon,
ja analyysi kohdentuu vain Karviin toimitettuun aineistoon. Tdstd aiheutui vaihtelua pyydetyn
aineiston mddrdssad ja yksityiskohtaisuudessa. Joidenkin arviointialueiden kisittelyd raportissa
heikensi se, ettd esimerkiksi osa ammattikorkeakouluista ei toimittanut Karviin verkkolinkkien
takana olevia koulutuksen toteutussuunnitelmia. Tima osoitti, ettd sihkoiset opetussuunnitelmat
ja niitd tdydentdvit toteutussuunnitelmat ovat nykydan oletustapa viestid koulutuksen sisdlloista.
Ammattikorkeakoulujen toimittamien opetussuunnitelmadokumenttien osalta on myds koros-
tettava, ettd opetussuunnitelmat ja niitd tiydentavit toteutussuunnitelmat kuvaavat pitkalti niiden
opiskelijoiden opintoja, jota tuottivat vield pdtevyyden varhaiskasvatuksen opettajaksi. Arvioinnin
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aikaan voimassa olleet ja analysoinnin kohteena olleet opetussuunnitelmat eivit siis vastanneet
nykyisen kelpoisuuden tuottavia varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja.

Itsearviointikysely

Tieto tulevasta itsearviointikyselystd ja sen ajankohdasta ldhetettiin arvioinnin yhteyshenkilgille
alkuvuodesta 2023. Tadlld haluttiin varmistaa se, ettd vastaajat olivat tietoisia tulevasta kyselysta
ja saattoivat varata aikaa siihen vastaamiseen ja vastaajaryhmien kokoamiseen. Kyselylomakkeen
rakenne ja kysymysten muotoilu tehtiin Karvin hanketiimin ja arviointiryhmén yhteistyona. Nain
pyrittiin varmistamaan, ettd arvioinnin kannalta keskeiset sisdllot ja ndkokulmat tulivat riittavasti
huomioiduiksi.

Kysely ldhettiin kaikille varhaiskasvatuksen koulutusta jirjestdville ammatillisen koulutuksen
jarjestdjille, korkeakouluille ja Snellman-korkeakoululle. Vastaukset saatiin kaikilta ja ldhes
kaikista pyydetyistd tutkinto-ohjelmista, mika osaltaan lisdsi arvioinnin luotettavuutta. Kyselyyn
toivottiin vastattavan tutkintokohtaisena ryhmadnd, johon kuuluisi mm. tutkintokoulutuksesta
vastaava, opetus-, ohjaus-, TKI- ja tutkimushenkilostdd sekd opintoasianhallinnon edustaja.
Talld pyrittiin varmistamaan eri nikékulmien huomioiminen ja toisaalta toivottiin vastaamisen
herdttavin ryhmadn jasenten kesken kehittivad keskustelua. Ryhmavastausten ongelmaksi saattoi
kuitenkin muodostua se, ettd yksittdisten henkildiden nikemyksid on saattanut jadda kuulematta,
kun ryhmadssd on tehty yhteisid padtoksid vastauksista. Vastaamisen tueksi Karvin hanketiimi
jarjesti kaksi arviointiklinikkaa arvioinnin yhteyshenkiléille.

Viéittdmien ja avokysymysten mddrd kyselylomakkeessa yritettiin pitdd kohtuullisena, mutta
lopullisesta kyselystd tuli pitkd. Vastaajilla oli mahdollisuus antaa palautetta kyselylomakkeen
lopussa. Vastaamisen koki tyolddksi erityisesti osa niistd yliopistoista ja ammatillisen koulutus-
ten jdrjestdjistd, jotka toteuttavat useita arviointiin sisdltyvid koulutuksia ja joutuivat tdyttdmadn
kustakin koulutuksesta erillisen kyselylomakkeen. Myé6s vdittimien monitulkintaisuuteen ja
avokysymysten osuvuuteen kohdistui kritiikkid erityisesti yliopistovastaajien taholta. Varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavien opintojen osalta arviointiin sisdltyi sekd kasva-
tustieteen maisterin (erityispedagogiikka) koulutus ettd ammatillisia kelpoisuuksia tuottavat
opinnot. Taman takia kysymykset eivdt olleet kaikille vastaajille yhtd osuvia. Arviointialueiden ja
alateemojen viahdisempi madra tai pidempi vastausaika kyselyyn olisi mahdollisesti antanut syval-
lisempda tietoa toiminnan vahvuuksista ja kriittisistd kohdista.

Tydelamakysely

Tieto tulevasta kyselystd ja sen ajankohdasta ldhetettiin kuntien varhaiskasvatusjohtajille tai
vastaaville sekd varhaiskasvatuksen palveluntuottajille kesikuussa 2023. T4dlld haluttiin varmistaa
se, ettd vastaajat olivat tietoisia elokuussa saapuvasta kyselystd ja saattoivat varata aikaa kyselyyn
vastaamiseen. Kyselylomakkeen rakenne ja kysymysten muotoilu tehtiin Karvin hanketiimin ja
arviointiryhmdn yhteistydond. Nain pyrittiin varmistamaan, ettd arvioinnin kannalta keskeiset
sisdllot ja ndkdkulmat tulivat huomioiduiksi kyselylomakkeessa. Kyselyyn oli mahdollista vastata
ryhmaénd tai yksilond. Kuten edelldkin todettiin, ryhmdvastausten ongelmaksi saattoi muodos-
tua se, ettd yksittdisten henkildiden nikemyksid on saattanut jaddd kuulematta, kun ryhmadssd on
tehty yhteisid padtoksid vastauksista. Ryhmavastaukseen kannustamisesta huolimatta arviointi-
ryhmalld ei ole tarkempaa tietoa siitd, miten pdivikodeissa tyoskentelevien ammattilaisten nako-
kulmia on kuultu vastauksia laadittaessa.

175



TyoOelimdkyselyn vastausaikaa pidennettiin viikolla vastausprosentin parantamiseksi. Vastaami-
sen tueksi hanketiimi jdrjesti kaksi arviointiklinikkaa kyselyn kohderyhmadan kuuluville. Vastauk-
sia saatiin yhteensd 157 kappaletta ja vastausprosentti kuntien osalta oli 52. Varhaiskasvatuksen
palveluntuottajista ainoastaan neljd vastasi kyselyyn. Nditd vastauksia ei sisdllytetty aineiston
analyysiin. Kyselyn vastausprosenttiin saattoi vaikuttaa se, etteivdt vastaajat kokeneet kyselya
tyOnsd ja toimintansa kannalta tirkedksi. My6s varhaiskasvatusalan tyévoimapula ja henkil6ston
kuormittuneisuus saattoivat vaikuttaa vastaamisaktiivisuuteen. Osa vastaajista kertoi, ettd saman-
aikaisesti heilld oli vastattavina useiden eri tahojen kyselyitd eikd kaikkiin ollut aikaa vastata. Vaikka
vastausprosentti jdi alhaiseksi, vastauksia saatiin kuntien osalta kattavasti eri puolilta Suomea, eri
AVI-alueilta ja kuntatyypeistd. Vastausprosentin alhaisuuden vuoksi tyoelimdkyselyn tulosten
yleistettdvyyteen ja kansalliseen edustavuuteen on syytd suhtautua varauksella.

Opiskelijatyopajat

Opiskelijoiden ndkemysten ja kokemusten saamiseksi Karvi jdrjesti opiskelijatydpajoja varhais-
kasvatuksen koulutusten opiskelijoille. Kaikille korkeakouluille tarjottiin mahdollisuus ilmoit-
taa tyOpajoihin opintojensa loppuvaiheessa olevia opiskelijoita kaikista arvioitavista tutkinto-
ohjelmista. Osallistujia oli 16 ammattikorkeakoulusta, kaikista seitsemdstd yliopistosta ja
Snellman-korkeakoulusta. Ammatillisen koulutuksen jérjestdjistd valittiin 20 koulutuksen jirjes-
tdjad. Kaikista arvioitavista ammatillisista tutkinnoista oli ilmoittautunut osallistujia ty6pajoihin,
mutta kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon osalta ilmoittautuneet eivit saapuneet tilaisuu-
teen. TyOpajojen ja haastattelujen teemat ldhetettiin ilmoittautuneille etukdteen. Opiskelijoiden
ndkemykset muodostivat ndytteen ja on otettava huomioon, etteivit ne edusta kattavasti kaikkien
arvioinnin piiriin kuuluneiden tutkintojen opiskelijoiden nikemyksia.

Raportti

Arviointiraportin kolme piatuloslukua on kirjoitettu koulutussektoreittain, ja niiden alaluvut on
muodostettu hankesuunnitelman arviointialueista ja niiden alateemoista. Arvioinnin edetessa
arviointiryhmd ja hanketiimi péddtyivat siihen, ettei hankesuunnitelman kaikista alateemoista
ole ajankdytollisistd syistd mahdollista kerdtd aineistoa. Joitakin teemoja jouduttiin ndin ollen
jattdmaan pois arvioinnin toteutuksesta. Padtokselld oli vaikutusta arviointiraportin sisillolliseen
supistumiseen joidenkin teemojen osalta, ei kuitenkaan arvioinnin luotettavuuteen.
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Yhteenvedot
ja kenhittamis-
suositukset




Tdssd luvussa esitellddn varhaiskasvatuksen koulutusten arvioinnin johtopddtokset ja kehittamis-
suositukset. Ensin esitellddn johtopditokset ja kehittdmissuositukset ammatillista koulutusta,
ammattikorkeakoulutusta ja korkeakoulutusta koskevista tuloksista (luvut 5-7). Sen jilkeen
esitellddn johtopadtokset ja kehittdmissuositukset varhaiskasvatuksen koulutuspoluista, koulu-
tusten vilisestd yhteistyOstd sekd tulevaisuuden osaamis- ja kehittdmistarpeisiin keskittyvastd
luvusta (9). Kaikkia varhaiskasvatuksen koulutuksia koskevat kehittamissuositukset esitetdan
lopussa yhteenvetona.

12.1 Ammatillinen koulutus: yhteenveto ja kehittamissuositukset

Seuraavassa yhteenvedossa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen osalta arviointialueita
1. Tutkintokoulutusten tietoperusta, 2. Tutkintokoulutusten tuottama osaaminen ja 4. Tutkinto-
koulutuksen kehittdmisen prosessit. Yhteenvedon lopussa on esitetty arviointialueisiin liittyvit
kehittdmissuositukset.

Ammatillisessa koulutuksessa arviointi kohdistui varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden
tuottaviin sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon (lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaa-
misala ja vammaistyOn osaamisala), kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon (varhaiskasvatuksen
ja perhetoiminnan osaamisala ja kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala).
Lisdksi arviointi kohdistui perhepdivihoitajan kelpoisuuden tuottavaan kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkintoon (perhepdivihoidon osaamisala). Perustutkintojen laajuus on 180 osaamispis-
tettd ja ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispistettd.

Tutkinnon perusteet ja koulutuksen jarjestdjien toteutusta koskevat aineistot

Tutkinnon perusteiden tarkastelu kohdistui sekd tutkinnon perusteisiin kokonaisuutena ettd
lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osaan.

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa kuvataan tutkinnon muodostuminen, osaamis-
alat, tutkinnon osat, tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset seki arvioinnin kohteet, kriteerit
ja tasokuvaukset. Opetushallitus padttdd tutkinnon perusteista ja perusteet valmistellaan yhteis-
tyOssd tyo- ja elinkeinoeldmadn, koulutuksen jdrjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa. Tutkinnon
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perusteet sisdltdvit yleiskuvaukset tutkinnon ja osaamisalojen tuottaman ammatillisen osaamisen
ja osaamisprofiilien luonteesta. Tutkinnon perusteet mddrittelevit ammattitaidon osoittamistavat
ja ndyttoympdristot ammatillisen koulutuksen yleisid linjauksia ja sdddoksid noudattaen.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuottaviin tutkintoihin sisdltyy yhteinen amma-
tillinen tutkinnon osa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen, jonka laajuus on 40
osaamispistettd. Tutkinnon osa sisdltyy sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lasten ja nuorten
kasvatuksen ja hoidon osaamisala) sekd kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon, (varhaiskasva-
tuksen ja perhetoiminnan osaamisala sekd kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaa-
misala) ammatillisiin tutkinnon osiin. Lisdksi tutkinnon osa on kelpoistava, osaamista tdyden-
tdvd osasuorite sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon vammaistyén osaamisalan suorittaneelle.
Tutkinnon osa on sisdllytettdvissd myos osaksi kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon, perhe-
pdivihoidon osaamisalaa.

Varhaiskasvatuksen tehtéviin kelpoistavien ammatillisten tutkintojen perusteet ovat arvioinnin
perusteella hyvd perusta varhaiskasvatusosaamiselle. Tutkintojen ja osaamisalojen osaamisprofii-
lit tuovat osaamistavoitteisiin ja sisdltéihin erityispiirteensd, vahvuutensa ja haasteensa. Edellytyk-
set laadukkaan varhaiskasvatusosaamisen saavuttamiseen ovat tutkinnon perusteiden analyysin
mukaan 16ydettdvissd kaikkien arvioitavien tutkintojen perusteista.

Ammattitaitovaatimusten yleinen laajuus, yksityiskohtaisuus ja kuvausten tuottama lipindkyvyys
sekd koulutuksen jdrjestdjien toteutuksia ja osaamisen arvioinnin perusteita yhtendistava vaikutus
voidaan ndhdd ammattitaidon rakentumisen osalta tutkinnon perusteiden vahvuuksiksi. Ndiden
vahvuuksien toteutuminen varhaiskasvatuksen koulutuksissa edellyttdd koulutuksen jarjestdjien
ja tydeldmadn vilistd yhteistd ymmarrystd koulutuksen tavoitteista ja sisdlloistd. Tyoeldmdkyselyn
perusteella yhteisen nikemyksen luomisessa on edelleen kehitettdvaa.

Arvioinnin perusteella kaikissa varhaiskasvatuksen tehtéviin kelpoistavien tutkintojen perustei-
den sisdlloissd on edellytykset laadukkaan varhaiskasvatusosaamisen saavuttamiseen. Koulutuk-
sen jdrjestdjien kyselyvastausten mukaan keskeiset sisdllot ovat selkedsti kuvattuina tutkinnon
perusteissa, ja tietoperusta on selkedsti 16ydettdvissd tutkinnon perusteista.

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdiminen -tutkinnon osan tavoitteet ja sisdllot ovat
tutkinnon perusteiden tarkastelun ja koulutuksen jdrjestdjien kyselyvastausten mukaan moni-
puoliset ja laajat. Tutkinnon osan laajuus luo kuitenkin koulutuksen jérjestdjien mukaan haasteita
koulutuksen toteutukselle, osaamistavoitteiden saavuttamiselle ja osaamisen arvioinnille. Myds
tutkinnon perusteiden tarkastelun tulosten mukaan tutkinnon osan osaamistavoitteiden moni-
naisuus ja arviointikriteerit ovat tutkinnon osan laajuuteen suhteutettuina suuret. On hyva pohtia
sitd, millaisia vaatimuksia tutkinnon osan tavoitteet asettavat osaamisen osoittamisen ja arvioin-
nin perustana olevien ndyttoprosessien toteutukselle ja luotettavalle osaamisen arvioinnille.
Esimerkiksi millaisia ty6eldmdjakson keston ja tydtehtévien tulisi olla, jotta tutkinnon osan osaa-
mistavoitteiden saavuttamista voi luotettavasti arvioida. Erityisesti kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jdrjestdjdt nostivat kyselyvastauksissaan esille tutkinnon osan sisdltojen ja tavoitteiden
lilan suuren laajuuden suhteessa kdytettdvissd olevaan suoritusaikaan. Koulutuksen jdrjestdjien
mukaan tutkinnon osan laajuus ja pirstaleisuus on merkittdva opiskelijoiden osaamistavoitteiden
saavuttamisen ja osaamisen osoittamisen ja arvioinnin haaste.

Tutkinnon osa on varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuovissa tutkinnoissa varhais-
kasvatusosaamisen perusta. Tutkinnon osan painoarvo kuitenkin vaihtelee eri tutkinnoissa ja
osaamisaloilla. Osassa tutkintokoulutuksia tutkinnon osa muodostaa varhaiskasvatusosaamisen
pddasiallisen perustan ja osassa varhaiskasvatukseen liittyvid sisdlt6jd on my6s muissa tutkinnon
osissa. Esimerkiksi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan
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osaamisalalla painottuu pedagogiikka, ja varhaiskasvatusosaamisen sisiltdja on myds muissa
tutkinnon osissa. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon kelpoisuuden tuottavilla osaamisalojen
sisdllGilld on enemmadn terveydenhuollon sisdllollistd painotusta ja lapsen kasvun, hyvinvoinnin
ja oppimisen edistimisen -tutkinnon osalla on suurempi painoarvo osaamisalan tuottamassa
varhaiskasvatusosaamisessa.

Varhaiskasvatusosaamisen ja ammatti-identiteetin saavuttaminen yhden tutkinnon osan kautta
on arvioinnin perusteella haastava tavoite. On syytd pohtia, voiko kelpoisuuden tuottavan tutkin-
non varhaiskasvatusosaaminen perustua yhteen tutkinnon osaan vai tulisiko varhaiskasvatusosaa-
mista ja sen kehittdmistd edistdd osaamisalojen kokonaisuudessa. Osaamisalojen muilla tutkinnon
osilla voitaisiin arvioinnin mukaan laajentaa ja vahvistaa opiskelijoiden varhaiskasvatusosaamista.

Opiskelijoiden varhaiskasvatusosaamisen kokonaisuuteen vaikuttavat tutkintokoulutusten
tutkinnon osien kokonaisuus, tutkinnon kokonaisuuden muodostuminen, valinnaisten tutkin-
non osien tarjonta sekd opiskelijan opintojen henkilékohtaistaminen. Nama tekijdt madrittavat
yhdessd sen, millainen kokonaisosaaminen opiskelijalle muodostuu. Esimerkiksi koulutuksen
jarjestdjien valinnaisten tutkinnon osien tarjonta voi vaikuttaa siihen, ettd opiskelijat valitsevat
muita kuin varhaiskasvatuksen sisdlt6ja sisdltdvid tutkinnon osia tai henkil6kohtaistamisessa
voidaan tunnistaa ja tunnustaa keskeisid osaamissisdltojd. Arviointiryhman ndakemysten mukaan
opiskelijoiden varhaiskasvatusosaamisen kehittymista voitaisiin tukea paremmin muun muassa
valinnaisilla tutkinnon osilla tai tarkastelemalla varhaiskasvatusosaamisen kokonaisuutta tutkin-
non muodostumisessa. Varhaiskasvatuksen osaamiseen liittyvid sisdlt6ja on tdrkedd sisdllyttda
myd&s muiden pakollisten tutkinnon osien sisiltoihin.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalan sisdl-
16issd painottuvat sosiaali- ja terveydenhuollon sisdllét ja toimintaymparistot. Tutkinnon perus-
teissa kuvataan selkedsti varhaiskasvatuksen osaamisprofiili. Osaamisala vastaa sekd koulutuksen
jarjestdjien ettd tyoeldman mielestd hyvin varhaiskasvatusalan osaamisvaatimuksiin. Osaamisalan
varhaiskasvatusosaamisen perustan muodostaa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistd-
minen -tutkinnon osa. Muut pakolliset tutkinnon osat, osittain myos valinnaiset, tuovat osaamis-
profiiliin ja -tavoitteisiin kasvatuksellisia osaamisulottuvuuksia.

Lasten terveyden ja psyykkisen hyvinvoinnin osaamista kasitellddn pakollisessa tutkinnon osassa
ja valinnaisessa tutkinnon osassa, joiden keskiossd ovat lapsen terveyden ja hyvinvoinnin seka
mielenterveystaitojen edistiminen. Koulutuksen jdrjestdjien kyselyvastauksissa ndihin sisdlt6ihin
liittyvdt osaamissisdllot, kuten lapsen yksil6lliset tuen tarpeet, erityinen tuki ja erityispedago-
giikka jddvat liian vdhdlle. Koulutuksen jdrjestdjien mukaan my6s monikulttuurisuus ja kielitietoi-
suus sekd lasten sairaudet edellyttdisivit nykyistd parempaa huomiointia koulutuksen sisdlloissa.
Myos opiskelijoiden mukaan nditd sisdltoja tulisi kisitelld enemman koulutuksessa. Lisdksi opis-
kelijoiden mukaan moniammatillisuutta ja eri ammattiryhmien osaamisprofiileja tulisi kasitelld
koulutuksessa enemmadn. Myos varhaiskasvatuksen osaamisperustaan kuuluvia lasten hoidon ja
huolenpidon sisdlto6jd sekd ohjausosaamista tulisi opiskelijoiden mukaan vahvistaa.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalan
perusteet luovat perustan pedagogisesti suuntautuneen varhaiskasvatusosaamisen ja ammat-
ti-identiteetin rakentumiselle. Osaamisalan tutkinnon osissa painottuvat varhaiskasvatuksen
toimintaymparist6t. Tutkinnon perusteissa kuvataan selkedsti varhaiskasvatuksen osaamisprofiili.
Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdiminen -tutkinnon osa muodostaa varhaiskasva-
tusosaamisen perustan ja varhaiskasvatusosaamista laajennetaan ja syvennetddn muilla pakollisilla
tutkinnon osilla ja valinnaisilla tutkinnon osilla. Osaamisalan varhaiskasvatusosaamisessa koros-
tuu pedagogiikka ja perheiden kanssa rakentuva kasvatuksellinen sekd ohjauksellinen yhteistyo.
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Osaamisalan tutkinnon osat mahdollistavat koulutuksen kohdentumisen koko tutkinnon suorit-
tamisen ajan varhaiskasvatuksen toimintaymparist6ihin.

Koulutuksen jérjestdjien mukaan osaamisalan sisdlloissd tulisi kdsitelld enemman lapsen yksilol-
lisid tuen tarpeita ja erityistd tukea. My0s opiskelijat nostivat opiskelijatySpajoissa samojen sisdl-
téjen lisddmistarpeen esiin. Opiskelijoiden mukaan my6s moniammatillisuuteen liittyvid sisdltoja
tulisi koulutuksessa vahvistaa. On kuitenkin huomattava, ettd tutkinto ja osaamisala sisdltdvat
erityisesti tuen tarpeisiin laaja-alaisesti kohdentuvan valinnaisen ammatillisen tutkinnon osan.
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala vastaa
sekd koulutuksen jdrjestdjien ettd tydeldmdn mielestd hyvin varhaiskasvatusalan osaamisvaati-
muksiin.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaami-
salan erityisend sisdltond ovat valmiudet toimia viittomakielisten, kuulo- ja nik&vammaisten,
kielihdiridisten sekd puhevammaisten ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtavissd. Lapsen kasvun,
hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osa muodostaa varhaiskasvatusosaamisen
perustan. Muut pakolliset tutkinnon osat, seki osittain myds valinnaiset, tuovat osaamisprofiiliin
ja -tavoitteisiin kasvatuksellisia osaamisulottuvuuksia tukien ndin osaltaan myds varhaiskasva-
tuksellisen ammattitaidon kehittymistd. Tydeldma arvioi osaamisalan suorittaneiden henkildiden
osaamisen vastaavan varhaiskasvatustyOn tarpeisiin hyvin, tosin tydelimi tuntee osaamisalaa
heikosti.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon vammaistydn osaamisalalla painottuvat sosiaali- ja terve-
ydenhuollon sisillét. Osa tutkinnon osista on rajautunut ensisijaisesti terveydenhuollollisen seka
vammaispalveluiden osaamisprofiiliin. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon vammaistyon
osaamisalan tutkinnon osat tukevat opiskelijoiden varhaiskasvatusosaamisen rakentumista.
Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osa muodostaa varhaiskasva-
tusosaamisen perustan. Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat ja osittain valinnaiset osat tuovat
osaamisprofiiliin ja -tavoitteisiin kasvatuksellisia osaamisulottuvuuksia, jotka tukevat varhaiskas-
vatusosaamisen kehittymista.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon, perhepdivihoidon osaamisalan tutkinnon perusteet
luovat perustan perhepdivihoidossa tarvittavalle varhaiskasvatusosaamiselle. Enemmisto kasva-
tus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjistd arvioi, ettd osaamisen tietoperusta ja keskeiset
sisdllot on ilmaistu osaamisalan tutkinnon perusteissa selkedsti. Koulutuksen jirjestdjien mielesta
mikadn sisilto ei jdd perusteissa lilan vdhidlle huomiolle. My6s tydnantajat arvioivat tutkinnon ja
kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon suorittaneiden osaamisen vastaavan perhepdivihoidon
tarpeisiin hyvin. Enemmisto ty6eldmdn edustajista tuntee tutkinnon ja osaamisalan keskeisim-
mat sisdllot hyvin. Tydeldmdn edustajien mukaan perhepdivihoitajien osaamisessa tulisi vahvistaa
lasten tuen tarpeiden tunnistamista ja niihin vastaamista. Osaamisalan sisall6issd on kuitenkin jo
olemassa pakollinen tutkinnon osa, jossa painottuvat lasten tuen tarpeet. Yksittdiset tyoelimdn
edustajat nostivat perhepdivdhoitajien osaamisessa kehittdmistarpeiksi lisdksi lasten varhaiskas-
vatussuunnitelmien laadinnan ja toteuttamiseen liittyvdn osaamisen sekd pedagogisen osaamisen
vahvistamisen.

Ty6eldmakyselyn vastaajista osa nosti esiin varhaiskasvatushenkildston kotimaisen kielen osaa-
misen. Vastauksissa oli pohdintaa siitd, ettd kotimaisen kielen osaamisessa ei ole kyse vain tyon-
tekijan kielitaidosta, vaan kielitaito on keskeinen ammattitaidon ulottuvuus. Tutkintojen perus-
teiden analyysin perusteella arvioinnin kohteena olevat tutkintojen ja osaamisalojen perusteet
huomioivat lasten kielellisen kehityksen edistdmiseen sekd vuorovaikutustaitojen ja osallisuu-
den vahvistamiseen kohdentuvat ammatilliset osaamisvaatimukset. Tutkintojen perusteet eivit
analyysin perusteella kuitenkaan selkedsti huomioi kotimaisen kielen osaamisen vaatimuksia. On
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hyva pohtia, tulisiko varhaiskasvatusalan ammattilaisen omien kielellisten valmiuksien merkitys
tunnistaa nykyistd vahvemmin my0s alan ammatillisten tutkinnon osien osaamismadarityksissa.

Koulutuksen jarjestajien koulutuksen toteutusta koskevat aineistot

Karvi pyysi koulutuksen jérjestdjiltd tutkintojen toteutusta koskevia suunnitelmia. Koulutuksen
jarjestdjiltd saaduissa aineistoissa ndkyivit erilaiset tulkinnat aineiston luonteesta sekd toteutusten
sisdltdjen ettd kuvaustapojen vaihtelevuus. Suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd toimitti osaamisen
arvioinnin suunnitelman. Koulutuksen jirjestdjien toimittamissa aineistoissa oli pddosin sama
rakenne ja sisdltd kuin tutkinnon perusteissa. Osa koulutuksen jirjestdjistd oli laatinut tarkentavia
kuvauksia tutkinnon osien osaamiskokonaisuuksista, ydinsisdlldistd, toteuttamistavoista tai oppi-
misympadristoista.

Toteutusta kuvaavissa aineistoissa ndkyivdit ammatillisen koulutuksen linjaukset koulutusten
toteutusten joustavuudesta, yksilollisistd opintopoluista, henkilokohtaistamisesta ja ty6eldamaldh-
toisyydestd. Osa koulutuksen jdrjestdjistd oli midritellyt tutkinnoittain koulutuksen toteutusmuo-
toja ja oppimisympadrist6jd, kuten lihiopetus, verkko-opetus, itsendinen tydskentely sekd tyoeld-
massd oppiminen. Osalla koulutuksen jdrjestdjistd toteutus perustui osaamiskokonaisuuksiin ja
osalla kurssirakenteeseen. Koulutuksen jirjestdjien on tirked pohtia, millaisia vaikutuksia erilai-
silla koulutuksen toteutusmuodoilla on opiskelijan varhaiskasvatusosaamiseen ja ammatti-iden-
titeetin rakentumiseen. Vaikka koulutuksen jirjestdjien toteutusta koskeva aineisto sisilsi rajal-
lisesti tietoa, aineistosta 10ytyvdt esimerkkitapaukset toivat esille ldhiopetuksen ja tydeldmadssa
oppimisen madrdn vaihtelun koulutuksen jarjestdjien valilla.

Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteutuksen periaatteet noudattavat aineistoissa johdon-
mukaisesti sdddOsperustaisia ohjeita. Aineistoista ei tullut kattavasti esille osaamisen osoittami-
sen ja arvioinnin osaamisalakohtaisia toteutuksia, mutta yksittdisten koulutuksen jdrjestdjien
aineistoissa korostuivat ndyttdjen keston vaihtelut. TySeldmassd toteutettavien ndyttdjen kestot
vaihtelivat aineistossa kolmesta pdivdstd kolmeen viikkoon. Vaikka havainnot olivat yksittdisid,
on hyvad pohtia sitd, onko ammattitaitovaatimuksiltaan laajan ja vuorovaikutukseen perustuvan
tyon tutkinnon osan osaaminen luotettavasti osoitettavissa ja arvioitavissa kolmen ty&pdivan
aikana. My6s koulutuksen jérjestdjien kyselyvastauksissa tuli esille osaamisvaatimuksiltaan moni-
naisten ja laajojen tutkinnon osien osaamisen osoittamisen ja arvioinnin haasteet. Opiskelijoiden
ndkemykset opiskelijatyopajoissa tukivat muiden aineistojen tuottamia havaintoja osaamisen
osoittamisen ja arvioinnin prosessien vaihtelevuudesta. Opiskelijat nostivat erityisesti esille ndyt-
tojen vaihtelevat kestot sekd oppimismahdollisuudet tyopaikalla ja ndyton kohtaamattomuuden
ongelmat.

Osaamisprofiilit

Koulutuksen jdrjestdjien ndkemykset tutkinnon perusteissa kuvatuista varhaiskasvatuksen
osaamisprofiilien selkeydestd vaihtelivat. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd 72
prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd 76 prosenttia sekd kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjistd 83 prosenttia arvioi, ettd tutkinnon perusteissa on
kuvattu selkedsti tutkinnon kautta rakentuva varhaiskasvatuksen osaamisprofiili. Perustutkin-
tojen jdrjestdjistd noin neljannes katsoi, ettd varhaiskasvatuksen osaamisprofiilia ei ole selkedsti
kuvattu.
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Kaikissa arvioitavissa tutkinnoissa oli koulutuksen jdrjestdjien mukaan vaihtelua siind, sisdltyyko
opintoihin muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista. Kaikissa
tutkinnoissa noin kolmasosa koulutuksen jirjestdjistd arvioi, ettd opintoihin ei sisdlly muiden
ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista. Lisdksi tutkintojen vililld oli vaihtelua siing,
miten tydeldmdssd oppimisen kdytdntojen arvioitiin tukevan muiden tutkintokoulutusten osaa-
misprofiilien tunnistamista. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd noin 30 prosenttia
arvioi, ettd kdytannot eivit tue muiden osaamisprofiilien tunnistamista. Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinnon ja ammattitutkinnon jarjestdjit arvioivat asiaa hieman myodnteisemmin. Ylei-
simmaksi osaamisprofiilien tunnistamisen tukikeinoksi koulutuksen jirjestdjit nimesivit ty6eld-
madssd oppimisen. Merkittdviksi keinoiksi nimettiin myos eri ammattiryhmien vastuiden kasittely
opetuksessa ja moniammatilliseen yhteistyohon ja vastuisiin liittyvit selvitystehtdvit. Opiske-
lijaty6pajoihin osallistuneiden kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ja sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon opiskelijoiden mukaan koulutuksessa tulisi kdsitelld enemmadn eri ammattiryh-
mien osaamisprofiileja ja niihin liittyvid vastuita.

Tutkintokoulutusten ajantasaisuus

Lihes kaikki koulutuksen jdrjestdjiat varmistavat tutkintokoulutusten sisiltéjen ajantasaisuutta
ennakoimalla, arvioimalla sisdlt6jd ja varmistamalla uuden tutkimustiedon ja toimintaymparis-
t6d koskevan ajankohtaisen tiedon vilittymisen sisdltdihin. Lahes kaikki koulutuksen jérjestdjit
arvioivat ennakoivansa koulutusten sisdlloissd varhaiskasvatuksen tulevaisuuden osaamistarpeita
ja arvioivansa koulutuksen sisdlt6jd varmistaakseen niiden ajantasaisuuden suhteessa varhaiskas-
vatuksen muuttuviin osaamistarpeisiin. Samansuuntaisesti koulutuksen jdrjestdjistd lihes kaikki
arvioivat varmistavansa uuden tutkimustiedon ja toimintaymparistdd koskevan ajankohtaisen
tiedon vdlittymisen koulutuksen sisdltoihin. Koulutuksen jirjestdjien on tdrkedd pohtia sitd, valit-
tyyko varhaiskasvatusta koskeva uusi tutkimustieto ja toimintaympdristod koskeva tieto riittavasti
opiskelijoille, jotka pddosin opiskelevat tySpaikoilla, kuten oppisopimusopiskelijat.

Koulutuksen jdrjestdjat kdyttavat varhaiskasvatukseen liittyvien tulevaisuuden osaamistarpeiden
selvittimiseen ty0eldmadstd sekd tutkimuksista ja selvityksistd saatavaa tietoa. Tydeldmadyhteistyon
kautta saatavalla tiedolla tarkoitettiin vierailuja tyOpaikoille ja keskusteluja tyopaikkaohjaajien
kanssa sekd yhteisid tilaisuuksia ja tydeldmaltd saatua palautetta. Toiseksi eniten mainittiin kiytet-
tdvan erilaisista varhaiskasvatuksen selvityksistd, tutkimuksista ja arvioinneista saatavaa tietoa.
Tietoa niistd saatiin opetushenkildston koulutuksissa ja esimerkiksi yliopistojen uutiskirjeistd.
Osa koulutuksen jdrjestdjistd mainitsi olevansa mukana tutkimushankkeissa. Muita merkittavia
tiedonldhteitd olivat Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja muiden opetushallin-
non toimijoiden tarjoama tieto sekd yhteiskunnallisesta keskustelusta ja mediasta saatava tieto.

Koulutuksen jdrjestdjien nikemykset nykyisten tutkinnon perusteiden liian vdhdlle huomiolle
jaavistd sisdlloistd olivat perustutkinnoissa samansuuntaiset. Sekd sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinnon jdrjestdjdt ettd kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jédrjestdjit nimesivit liian vahdn
huomiolle jaaviksi sisdltoalueeksi lasten tuen tarpeiden tunnistamisen ja tarpeisiin vastaamisen.
Muina merkittdvind liian vdhdlle huomiolle jddvind sisdltéind pidettiin monikulttuurisuuden ja
kielitietoisuuden sisdltoja. My0s opiskelijat opiskelijatydpajoissa nostivat liian vdhalle kdsittelylle
jaavdksi sisdlloksi lasten tuen tarpeiden kohtaamisen ja niihin vastaamisen. Kasvatus- ja ohjausa-
lan ammattitutkinnon jdrjestdjien yleisin ndkemys oli, ettd mikddn sisdlto tutkinnon perusteissa ei
jdd liian vdhille huomiolle.

Tutkinnon perusteiden analyysin mukaan lasten tuen tarpeisiin liittyvid sisdlt6jd on jo nykyisissa
tutkinnon perusteissa. Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdiminen -tutkinnon osa
sisdltdd jo tukeen ja ohjaukseen liittyvid sisdltdjd ja on syytd pohtia, onko lapsen tuen tarpeisiin
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liittyvid sisdltojd tarkoituksenmukaista laajentaa tutkinnon osan sisiltéihin. Osassa varhaiskas-
vatuksen tutkintokoulutuksia sisdllot painottuvat ohjauksen ja tuen sisiltéihin laajemminkin.
Koulutuksen jdrjestdjien ja opiskelijoiden esiin nostamat tutkinnon perusteiden sisdltdjen vahvis-
tamistarpeet voivat liittyd myos siihen, ettd tutkinnon perusteiden sisillot eivit toteudu koulutuk-
sen aikana riittdvdn laajasti.

Koulutuksen jdrjestdjat tunnistivat joitakin kehittdmistarpeita varhaiskasvatuksen koulutusten
opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisessa. Yleisimmin kehittdmistarpeet liittyivit opetushenki-
16stdn ajankohtaisen varhaiskasvatuksen tySeldmédosaamisen ja varhaiskasvatusosaamisen pdivit-
tdmiseen. Sekd kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon ettd sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
jarjestdjien mielestd opetus- ja ohjaushenkildston osaaminen kaipaa kehittdmistd ajankohtaisessa
tyOeldimdosaamisessa ja varhaiskasvatusosaamisessa. Varhaiskasvatusosaamisen pdivittimiselld
tarkoitettiin sitd, ettd opetushenkil6std tuntisi paremmin varhaiskasvatusalan muutoksia sekd
varhaiskasvatussuunnitelman sisdllot ja yhteydet kdytdnnoén varhaiskasvatustyohon. Ratkaisuiksi
pdivitystarpeeseen koulutuksen jdrjestdjdt ehdottivat opettajien tyOelimdjaksoja. Muut yleiset
maininnat liittyivdt opetus- ja ohjaushenkildston digiosaamisen kehittdmistarpeisiin.

Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Koulutuksen jédrjestdjit arvioivat ldhiopetuksen riittdvyyttd, henkilokohtaisen ohjauksen riittd-
vyyttd sekd tyOeldmdssd oppimisen riittdvyyttd varhaiskasvatuksen toimintaymparistdissd osaa-
mistavoitteiden saavuttamisen kannalta sekd lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistami-
nen -tutkinnon osan tasolla ettd koko tutkinnon tasolla.

Suurin osa koulutuksen jdrjestdjistd arvioi, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus saada riittavasti
henkilokohtaista ohjausta varhaiskasvatusosaamisensa kehittymisen tueksi. Koulutuksen jirjes-
tdjien arviot olivat samansuuntaiset sekd lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen
-tutkinnon osan ettd tutkintojen kokonaisuuden tasolla.

Nikemykset opiskelijoille tarjolla olevan ldhiopetuksen riittdvyydestd osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi vaihtelivat. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd noin 70 prosent-
tia arvioi ldhiopetusta olevan riittdvdsti tarjolla osaamistavoitteiden saavuttamiseksi sekd lapsen
kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistiminen -tutkinnon osassa ettd koko tutkinnon tasolla.
Kolmasosa vastaajista oli ldhiopetuksen riittdvyydestd eri mieltd. Kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinnon jdrjestdjistd 88 prosenttia arvioi ldhiopetusta olevan riittdvasti tutkinnon osan tasolla ja
koko tutkinnon tasolla ldhes kaikki arvioivat ldhiopetusta olevan riittdvasti tarjolla. Kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon jérjestdjistd vain vihin yli 60 prosenttia arvioi ldhiopetusta olevan
riittdvdsti osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Tuloksissa on tdrkedd kuitenkin ottaa huomioon
se, ettd koulutuksen jdrjestdjien koulutusten toteutusta koskevissa aineistoissa oli suurta vaihtelua
koulutusten toteutusmuodoissa, kestossa, opetus- ja ohjausmadirissd ja koulutuskokonaisuuksien
kestoissa.

Opiskelijoilla on riittdvasti ty0eldmdssd oppimista varhaiskasvatuksen toimintaympdristoissa
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Koulutuksen jdrjestdjien nikemykset ty6eldmadssd oppimi-
sen riittdvyydestd varhaiskasvatuksen toimintaymparistoissd olivat eri tutkinnoissa samansuun-
taiset.

Varhaiskasvatuksen tutkintokoulutukset vastaavat koulutuksen jdrjestdjien mukaan varhaiskasva-
tuksen tyGelimin osaamisvaatimuksia. Koulutuksen jirjestdjistd 1dhes kaikki arvioivat tutkinto-
koulutusten vastaavan varhaiskasvatuksen tydeldimén osaamisvaatimuksiin. Myos tySeldma arvioi
ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen pdiasiallisesti vastaavan
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varhaiskasvatustyon vaatimuksiin. Vastauksissa on otettava kuitenkin huomioon se, ettd osa
tutkinnoista oli ty6eldmadlle melko tuntemattomia.

Merkittdvimmat osaamistavoitteiden haasteet liittyvit koulutuksen jirjestdjien mukaan opiskeli-
joiden jaksamisen-, eliménhallinnan-, mielenterveyden ja oppimisen vaikeuksiin. Myds opiskeli-
joiden motivaatioon liittyvdt haasteet nousivat vastauksissa esiin. Samat haasteet tulivat esiin seka
tutkinnon osan ettd koko tutkinnon tasolla. Ratkaisuksi osaamistavoitteiden saavuttamisen haas-
teisiin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjit ehdottivat eriyttdmistd ja ohjausresurssin
lisddmistd. Silld tarkoitettiin muun muassa ohjaajien mddran lisddmistd yksilollisen ohjauksen
lisaksi myds oppitunneille, erityisopettajien resurssia opiskelun tueksi sekd vastuuopettajille lisda
aikaa ohjaukseen. Myds tyOpaikkaohjaajien tarkempaa perehdytystd ehdotettiin. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon jdrjestdjit ehdottivat ratkaisuksi yhteisollisyyden vahvistamista, opis-
kelijahuoltopalveluiden tehostamista sekd ohjausresurssin lisddmistd. Tdlld tarkoitettiin erityisesti
sitd, ettd opiskelijat saavat riittdvasti oikea-aikaista tukea. Opiskelijoille kaivattiin tukea myds
opetusryhmissa erillisen avoimen toiminnan lisdksi, yksittdisid mainintoja oli my&s opiskelijava-
lintaprosessin kehittdmisestd ja soveltuvuusarvioinnin kehittimisesta.

Opiskelijat kertoivat opiskelijatyopajoissa havainnoistaan siind, ettd osalla opiskelijoista on heikko
motivaatio varhaiskasvatuksen opintoihin. Se ilmeni opiskelijoiden mukaan erilaisina hdiri6ind
lahiopetuksessa tai tehtivien tekemittd jittdmisend ja opintojen hidastumisena. Opiskelijoiden
mukaan osalla opiskelijoista valmiudet eivit olleet riittivdt tutkintojen osaamistavoitteiden
saavuttamiseen. Opiskelijat kertoivat my®ds, ettd osalla opiskelijoista madalletaan osaamistavoit-
teita, mikili niiden saavuttamisessa on vaikeuksia.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jarjestdjit nimesivat merkittdviksi haasteeksi myos sen,
ettd lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen -tutkinnon osan tavoitteet ja sisdllot
ovat liian laajat, pirstaleiset tai haastavat osalle opiskelijoista. Ratkaisuksi tdhdn vastaajat ehdotti-
vat tutkinnon ydinasioiden selkeyttdmisti tai tutkinnon osan jakamista pienempiin osiin.

Tydelamadssad oppiminen ja sen tuottama osaaminen

Ty6eldmassd oppimisen sisdllot tukevat koulutuksen jdrjestdjien mukaan opiskelijoiden osaa-
mistavoitteiden saavuttamista. Lahes kaikkien koulutuksen jérjestdjien vastaukset olivat saman-
suuntaiset. My6s tyoeldmadssd oppimisen maira tutkintokoulutuksissa koettiin riittaviksi. Kaikki
koulutuksen jdrjestdjdt vastasivat samansuuntaisesti.

Koulutuksen jdrjestdjien nikemyksissa oli tutkintojen vilistd vaihtelua siind, onko opiskelijoiden
varhaiskasvatuksen osaamistavoitteiden saavuttamista tukevia tydeldmdssd oppimisen paikkoja
riittdvdsti. Sosiaali- ja terveysalan ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd noin 90
prosenttia arvioi tydeldmdssd oppimisen paikkoja olevan riittdvasti. Sen sijaan kasvatus- ja ohjausa-
lan ammattitutkinnon jdrjestdjistd noin 70 prosenttia arvioi paikkoja olevan riittavasti.

Opettajien resurssit opiskelijoiden ohjaamisessa ty6eldamassd oppimisen aikana vaihtelevat tutkin-
noittain jonkin verran. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jérjestdjistd 23 prosenttia ja sosi-
aali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 15 prosenttia sekd ammattitutkinnon jérjestdjista
kymmenesosa arvioi, ettd opettajilla ei ole riittdvdsti aikaa ohjata opiskelijoiden oppimista tyoeld-
massd oppimisen aikana. My0s osa ty0elimain vastaajista toi vastauksissaan esiin, ettd opiskelijoi-
den ohjausvastuu on siirtynyt liiaksi tydpaikoille.

TyOpaikkaohjaajien riittamattémadt resurssit opiskelijoiden ohjaamiseen ndyttivit olevan tyoeld-
madssd oppimisen keskeinen haaste. Vain neljannes kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
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jarjestdjistd ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd arvioi, ettd tyopaikkaohjaajilla on
riittdvasti aikaa ohjata opiskelijoita tydeldmdssd oppimisen aikana. Ammattitutkinnon jirjestdjista
vain 44 prosenttia arvioi, ettd tyopaikkaohjaajilla on riittdvisti aikaa ohjata opiskelijoita. Kyselyn
avovastauksissa koulutuksen jdrjestdjdt kertoivat nikemyksiddn tyopaikkaohjaajien ohjausresurs-
sin riittdmattomyydestd. TyOpaikkaohjaajien liian vdhdt ohjausresurssit liittyvit koulutuksen
jarjestdjien mukaan alan tyévoimapulaan. Tyovoimapula vaikuttaa myos henkildstéon kuormittu-
miseen. My6s opiskelijatydpajoissa opiskelijat nostivat esille alan tydvoimapulan ja henkiloston
kuormittumisen. Osa opiskelijoista koki, ettd he eivdt aina saaneet olla oppijan roolissa, vaan he
sijaistivat puuttuvaa henkilst6d ja heitd pidettiin henkilosto6n kuuluvana tyovoimana. Ohjaa-
misella on keskeinen merkitys opiskelijan osaamiseen ja ammatti-identiteetin kehittymiseen ja
ohjauksen saatavuus ja mahdollisuus oppijan rooliin tulee varmistaa. Tyopaikalla on oltava edel-
lytykset toimia oppimisympdristond. On my0s huolehdittava siitd, ettd henkildston kuormittu-
neisuus ei vihennd tyopaikkaohjaajien vastuun ottamista opiskelijoiden oppimisen ohjaamisesta
ja osaamisen arvioinnista.

Ty6paikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen riittdvyydessd on koulutuksen jdrjestdjien
mukaan vaihtelua. Tydpaikkaohjaajien ohjausosaamisen arvioi riittdviksi 83 prosenttia sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd 73 prosenttia kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
jarjestdjistd ja 67 prosenttia ammattitutkinnon jirjestdjistd. Arviointiosaamisen arvioi riittavaksi 67
prosenttia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd, 74 prosenttia kasvatus- ja ohjausa-
lan perustutkinnon jdrjestdjistd ja isompi osa (83 %) ammattitutkinnon jdrjestdjista.

Opettajien resurssit tyopaikkaohjaajien perehdyttdmiseen vaihtelevat. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon jirjestdjistd 70 prosenttia, kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd 85
prosenttia ja kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon jdrjestdjistd 89 prosenttia arvioi, ettd opet-
tajilla on riittavisti aikaa perehdyttdd tyopaikkaohjaajia tydelimaissd oppimisen ohjaamiseen.

Ty6eldmidn nikemyksen mukaan tydelimissd oppimisen vahvuuksia ovat tydeldimdyhteistyon
vakiintuneisuus ja helpot yhteydenpitotavat. Vastaajat nostivat esiin vahvuuksiksi erityisesti
yhteistyon ja yhteydenpidon suunnittelussa ja toteutuksessa, opiskelijoiden mahdollisuudet oppia
aidoissa tyOoympadristoissd sekd tydelimdjaksojen suunnittelun ja toteutuksen vakiintuneisuuden.
Lisdksi osa vastaajista toi esiin, ettd ty0elimdssd oppiminen tukee rekrytointia. Tyoelimikyse-
lyn vastaajien mukaan tyGelimissd oppimisen keskeisind haasteina ovat tydeldmdssd oppimisen
tavoitteiden, sisdltjen, kriteerien ja osaamisen arvioinnin epdselvyydet. Tydeldmdkyselyn vasta-
uksissa tuli esille my0s, ettd ammatillisen koulutuksen tutkintojen tunnettavuus on tyonantajien
keskuudessa osin heikko ja tyOnantajat eivit tunne tutkintokoulutusten sisdltdjd kovin hyvin.
Vastausten tulkinnassa on otettava huomioon se, ettd merkittavalld osalla tyonantajista ei ollut tai
oli ollut vdhdn alan opiskelijoita ty6eldimdssd oppimassa.

Varhaiskasvatuksen koulutusten opiskelijoiden tyGeldmdssd oppimista on tdrkedd tarkastella
myos alan tydvoimapulan ndkékulmasta ja pohtia sen vaikutuksia opiskelijoiden oppimiseen.
TyOeldmdssd oppimisen osuus on ammatillisessa koulutuksessa suuri. Sekd koulutuksen jdrjes-
tdjien kyselyvastauksissa ettd tydeldmin kyselyvastauksissa oli viitteitd siitd, ettd tyOeldmadssd
oppimisen painottaminen varhaiskasvatusalalla ei aina perustu ensisijaisesti laadukkaan osaami-
sen ja oppimisprosessien tavoitteisiin, vaan tyovoimapoliittisiin haasteisiin. Ty6eldmin kysely-
vastauksissa vastaajat toivoivat akuuttiin tyévoimapulaan helpotusta oppisopimusopiskelijoista ja
tyOeldmadssd oppimisen jaksoja vastauksena sijaisten rekrytoinnin haasteisiin. Vaikka nikékulma
on alan tydvoimatilanteen valossa ymmarrettdvd, tulee koulutuksen ensisijaisesti kuitenkin tukea
laadukkaan ja kestdvan varhaiskasvatusosaamisen kehittymistd, ei vdlittdd epdpdtevdd tydvoimaa
alan akuuttiin tyévoimapulaan. Varhaiskasvatustyon osaamisvaatimuksiin laadukkaasti vastaava
ammattitaito sekd alan osaamiseen kiinnittyvd ammatti-identiteetti vastannevat pidemmialld aika-
vililld tehokkaimmin alan resurssihaasteisiin, tyontekijoiden tyossdjaksamisen ja -hyvinvoinnin
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vaatimuksiin sekd oletettavasti vahvistavat myo6s alan pitovoimaa. On myds hyvd pohtia lihes
kokonaan tydeldmadssd oppimisella suoritettujen tutkintojen osalta sitd, tarjoaako tyoeldmadssa
oppimiseen painottuva koulutus opiskelijoille riittdvin perustan tulevaisuuden ammattitaidolle ja
alan uusimpaan tietoon pohjautuvalle osaamiselle.

Varhaiskasvatusalan ty6paikat ovat keskeisid oppimisympadristdjd opiskelijoille. On syytd pohtia
sitd, onko tydvoimapulaa kokevilla tydyhteiséilld aina edellytyksid ottaa vastuuta tdrkedstd tehtd-
vastd alan opiskelijoiden oppimisen ohjaamisessa ja osaamisen arvioinnissa. Samoin on hyva
pohtia, millaista varhaiskasvatusosaamista, varhaiskasvatuskdsitystd sekd ammatti-identiteettid
tdllaiset ty0elimiakokemukset opiskelijoille rakentavat.

Varhaiskasvatuksen ammatillista koulutusta kehitettdessd on tdrkedd huomioida ty6eldimain
tilanne ja pyrkid kehittdmaan toimintamalleja, joilla voidaan tukea ty6eldmad alan osaajien koulut-
tamisessa ja vastata my0s alan tydvoimapoliittisen haasteisiin. Ammatillista koulutusta linjaavien
ohjausmekanismien tulee omalta osaltaan tukea varhaiskasvatusalan kestdvien koulutuksellisten
ratkaisujen vahvistumista. Taloudellisten ohjausmekanismien kiinnittyminen suoritteisiin ja
nopeaan lipdisyyn altistaa tilanteille, jossa koulutuksen jarjestdjat suuntautuvat tavoittelemaan
koulutuksellista joustavuutta, suoritekertymaii sekd tehokasta ldpdisyd osaamisen laadun kustan-
nuksella.

Koulutusten kehittaminen ja koulutusten verkostoituminen tyoelaman kanssa

Lihes kaikki koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat, ettd ne kerdivat palautetta opiskelijoilta ja valtaosa
kerdd palautetta my0s tyOeldmadltd. Valtaosa jdrjestdjistd arvioi myos hyodyntdvinsd saamaansa
palautetta.

Koulutuksen jdrjestdjistd ldhes kaikki arvioivat, ettd niilld on toimivia menettelytapoja varhaiskas-
vatuksen opintoihin liittyvdn tydelimdyhteistyon organisoimiseksi. Kuitenkin suurin osa arvioi,
ettd ty0eldmdyhteistyotd tulee edelleen kehittdd. Lihes kaikki kasvatus- ja ohjausalan perustut-
kinnon ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jérjestdjistd ja 78 prosenttia ammattitutkinnon
jarjestdjistd arvioi, ettd tutkintokoulutuksen ja ty6eldman yhteisty6ta tulisi edelleen vahvistaa.

Tyypillisimpid yhteistyén muotoja koulutuksen jérjestdjien mukaan ovat sddnnélliset tapaamiset
ja tapahtumat tyoeldimdn kanssa, kuten tydelimdfoorumit ja tydelimdyhteisty6ryhmat, tyoeld-
madssd oppimiseen sekd ndyttoihin liittyvd yhteistyd, sekd erilaiset kehittdmis- ja yhteistyopro-
jektit. Keskeinen yhteistyon sisdltdé on myos tydpaikkaohjaajien valmentaminen sekd arviointiin
liittyvit koulutukset. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon jirjestdjistd vajaa puolet ja sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon jirjestdjistd kolmasosa arvioi, ettd yhteistydmuodot, joissa opiskelijat,
koulutusten ja ty0eldmain toimijat voivat oppia toisltaan, ovat riittdvid. Ammattitutkinnon jdrjes-
tdjistd yli puolet arvioi yhteistydmuotojen olevan riittdvid.

Yhteistyd koulutuksen jirjestdjien kanssa liittyy tyGeldmdvastaajien mukaan pddosin opiskeli-
joiden tyGeldmdssd oppimiseen. Yhteistyotd tehdddn myos tyOpaikkaohjaajien koulutuksiin ja
varhaiskasvatuksen henkiloston tdydennyskoulutuksiin liittyvissd asioissa. Sen sijaan yhteistyota
tehdddn vihdn opettajien osaamisen kehittimisessd ja opetus- ja luennointitehtdvissd ammatilli-
sessa koulutuksessa.

Ty6eldman niakokulmasta yhteistyon vahvuutena on vakiintunut yhteisty6 ja helppo yhteyden-

pito koulutuksen jérjestdjien kanssa. Oppilaitoksen paikallisen sijainnin ja paikallisen tuntemuk-
sen koettiin tukevan yhteisty6td. TyOnantajat kokivat yhteistyon my6s tukevan rekrytointia.
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Ty06eldmdn edustajien vaihteleva tutkintojen ja osaamisalojen tuntemus lisdd perehdytystyon sekd
yhteisen kehittdmistoiminnan vahvistamisen tarkeytta.

Ty6eldmdn nidkokulmasta yhteistyon haasteena on tutkintojen osaamistavoitteiden ja sisilto-
jen sekd arviointikriteerien epéselvyys. Tdhdn voi olla syynd perehdytyksen vihdisyys tai puute.
Ty6eldmad toivoi kyselyvastauksissa yhteistyén vahvistamista oppilaitoksen kanssa erityisesti
koulutusten sisdltdjen tarkentamiseen ja ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdmiseen liittyvissa
asioissa.

Kehittamissuositukset:

Koulutuksen jdrjestdjien on tarkeaa tunnistaa kaikkien ammatillisten
tutkintojen osien merkitys opiskelijan varhaiskasvatusosaamisen
muodostumiselle. Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen
-tutkinnon osan varhaiskasvatusosaamisen tavoitteet ovat laajat ja
varhaiskasvatuksellisen ammatti-identiteetin saavuttaminen yhden tutkinnon osan
suorittamisella on haastava tavoite. Koulutuksen jarjestajien tuleekin huomioida
koko tutkinnon mahdollisuudet vahvistaa opiskelijan varhaiskasvatusosaamisen
rakentumista.

Varhaiskasvatuksen ammatillisten tutkintojen ja osaamisalojen muodostamisen
periaatteiden, opiskelijoiden yksildllisten opintopolkujen ja opiskelijoiden
valinnanmahdollisuuksien tulee tukea osaamistavoitteiden saavuttamista ja
varhaiskasvatuksellisen ammatti-identiteetin kehittymista.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd osaamisen osoittamisen ja
arvioinnin prosessit toteutuvat vaadittavassa laajuudessaan eri tutkinnon
osissa. Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen -tutkinnon

osassa tulee olla riittavasti aikaa tyoelamassa oppimiselle, jotta opiskelijan
osaamiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista voidaan luotettavasti arvioida.
Kaikkien varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen toimijoiden ensisijaisena
tavoitteena tulee olla, etta opiskelijat saavuttavat tutkinnon perusteissa ilmaistut
osaamistavoitteet opintojensa aikana ja opiskelijoiden osaaminen on laadukasta.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd ammatillisen koulutuksen
toteuttamismuodot sisdltdvat riittavasti ja oikea-aikaisesti ldhiopetusta,
henkilokohtaista ohjausta sekd ohjausta tydeldmassa oppimiseen.
Toteuttamismuotoja tulee arvioida saannollisesti ja varmistaa tutkintojen
osaamistavoitteiden toteutuminen. Koulutuksen jarjestdjien tulee tukea
tyopaikkaohjaajien perehtyneisyytta tutkintojen ja tydelamassa oppimisen
tavoitteisiin, sisaltdihin ja osaamisen arviointiin. Jarjestajien tulee myos vahvistaa
tutkintokoulutusten osaamistavoitteiden ja sisdltojen tunnettavuutta tyoelamassa.

Tyoeldmassa tapahtuvan oppimisen tulee tukea tutkinnon osaamistavoitteiden
saavuttamista ja opiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymista.
Varhaiskasvatuksen koulutuksen jarjestdjien tulee huolehtia siitd, etta opiskelijat
saavat riittavaa ohjausta kaikissa tilanteissa. Opiskelijoiden ohjaus ja osaamisen
arviointi tulee maadritella ja resursoida osaksi varhaiskasvatuksen henkiloston
tyonkuvia, jotta osaamistavoitteiden saavuttaminen tyelamassa oppimisen

aikana voidaan varmistaa. Opettajien ohjausresurssi tulee varmistaa erityisesti

niille opiskelijoille, joilla on haasteita oppimisessa ja jotka tarvitsevat enemman
henkilokohtaista ohjausta.
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Koulutuksen ohjausjdrjestelmdn tasolla tulee varmistaa, etta
varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen jarjestdjilld on edellytykset
laadukkaiden koulutusprosessien toteuttamiseen ja ettd ne sitoutuvat
kehittamiseen. Taten myos rahoituksen ohjausmekanismien tulee huomioida
koulutusten jarjestdmiseen sekd osaamistavoitteiden saavuttamiseen kiinnittyvdt
laatutavoitteet ja -tulokset.

Opiskelijoiden hyvinvointi, tuki ja opiskelukyky tulee varmistaa ammatillisessa
koulutuksessa. Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden hyvinvoinnin, mielenterveyden
ja elamanhallinnan tukemiseksi on varattava riittavat opiskelijahuoltopalvelut,
erityisopettajan tukea ja vastuuopettajille resursseja opiskelijoiden ohjaukseen.

12.2 Ammattikorkeakoulutus: yhteenveto ja kehittamissuositukset

Seuraavassa yhteenvedossa tarkastellaan ammattikorkeakoulutuksen osalta arviointialueita
1. Tutkintokoulutusten tietoperusta, 2. Tutkintokoulutusten tuottama osaaminen ja 4. Tutkinto-
koulutuksen kehittdmisen prosessit. Yhteenvedon lopussa on esitetty arviointialueisiin liittyvit
kehittdmissuositukset.

Ammattikorkeakoulujen osalta arviointi kohdistui sosionomi (AMK) -tutkintoon (210 op), johon
sisdltyy vdhintddn 60 opintopistettd varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuvia
opintoja. Sosionomi (AMK) -tutkinto ja 60 opintopisteen varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogii-
kan opinnot tuottavat yhdessi kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuslain (540/2018, 27§) mukai-
sessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvissa ja elokuuhun 2023 asti suoritettuna kelpoisuuden
toimia varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissa.

Opetussuunnitelmat

Osa ammattikorkeakoulujen arvioitaviksi toimittamista dokumenttikokonaisuuksista tarjosi
selkedn kuvauksen sosionomi (AMK) -tutkinnon tietoperustasta, tavoitteista ja opintojen sisdl-
16istd. Sosionomin koulutuksen sisiltdjd avattiin ndissd dokumenttikokonaisuuksissa monipuo-
lisesti ja yhtendisten kompetenssien ja ydinosaamisen kautta. Varhaiskasvatuksen sosionomin
opintopolku ja koulutuksen ja tutkinnon tavoitteet nivoutuivat yhteen. Ammattikorkeakoulujen
toimittamat dokumenttikokonaisuudet olivat kuitenkin laajuudeltaan, luonteeltaan ja kirjaus-
muodoiltaan vaihtelevia. Osa niistd ei sisdltinyt yhtd tai useampaa arvioinnin kohteena ollutta
sisdltdd. Tama vaihtelevuus ja toisaalta aineiston laajuus haastoivat koulutuksen kokonaiskuvan
muodostamista. Toimitetun aineiston kirjavuus tarkoitti myds sitd, ettd tarkastelun ulkopuolelle
jai dokumentteja, jotka olisivat avanneet koulutuksen sisdlt6jd paremmin.

Sosionomikoulutuksen tietoperusta on sosiaali-, yhteiskunta- ja kasvatustieteissd ja timad tuotiin
opetussuunnitelmissa selkedsti esiin. Koulutuksen monialaisuus nikyi tietoperustan moninaisuu-
dessa ja painotukset riippuivat esimerkiksi ammattikorkeakoulusta, opetussuunnitelman raken-
teesta, opintojaksojen tavoitteista ja opiskelijan opintopolullaan tekemistd valinnoista. Koulutuk-
selle asetetut osaamistavoitteet ja opintojen sisdllot, ja monin paikoin my®6s varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen osaamisprofiili, madrittyivit vahvasti Arenen ja SOAMKin
ja sen varhaiskasvatuksen ty6ryhmdn mdirittelemien kompetenssien kautta. Arvioinnin aikana
olivat kdytdssd vuonna 2019 vahvistetut kompetenssit. Kompetenssit pdivitettiin joulukuussa
2023 (ks. luku 2.5).
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Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen laajuiset opinnot koostuivat pddsdin-
toisesti vahintddn 30 opintopisteestd teoriaopintoja, 15 opintopisteestd harjoittelua sekd 15 opin-
topisteen laajuisesta opinndytetydstd. Opintokokonaisuuksien laajuudet ja opintojen kuvaukset
kuitenkin vaihtelivat ammattikorkeakouluittain. Osa ammattikorkeakouluista tarjoaa varhaiskas-
vatukseen suuntautuvan kokonaisuuden, jossa varhaiskasvatuksen sisillét, sosionomikoulutuk-
sen tietopohja ja koulutuksesta muodostuvan ammattiprofiilin viliset yhteydet olivat tunnistetta-
vissa. Osassa puolestaan varhaiskasvatukseen suuntautuvat teoriaopinnot muodostuivat laajoista
opintokokonaisuuksista, jolloin niiden teemat tai osaamiselle asetetut tavoitteet olivat haastavia
hahmottaa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen kohdentuu eri tavoin painottuneena muun muassa
lapsiryhmdn kasvatus- ja opetustehtdviin, perheiden kanssa tehtdvddn yhteisty6hon, monialai-
seen yhteistydhon, yhteisollisen toimintakulttuurin edistimiseen, kulttuurisen moninaisuuden
vahvistamiseen sekd varhaisen puuttumisen ja ennaltaehkdisevdn lastensuojelun sisdltoihin.
Nididen osaamisalueiden painotukset opintojen ja varhaiskasvatukseen suuntautuvien teoria-
opintojen sisilloissd riippuvat ammattikorkeakoulujen autonomisista ratkaisuista koulutuksen
toteutuksessa. Nykyiset opetussuunnitelmat ovat elokuuhun 2023 asti tuottaneet kelpoisuuden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan painotus
nykyisissd opetussuunnitelmissa on vaihteleva ja koulutuksen kaksitahoisuus haastaa opetus-
suunnitelmien sisiltdjd, jotka ovat tehtdvikuvan muutoksen myd&td uudistumassa.

Analysoidut dokumenttikokonaisuudet kuvaavat lihinnd niiden opiskelijoiden opintoja, jotka
tuottivat patevyyden varhaiskasvatuksen opettajaksi. Epdselviksi jdd, miten nykyiset opetussuun-
nitelmat ovat tihén asti erottaneet kahden ammattiryhmadn eli opettajan ja sosionomin koulutus-
polut. Toisaalta toimitetuista opetussuunnitelmista osa oli jo uusittuja opetussuunnitelmia, joissa
oli tarkennettu muun muassa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan vihintddn 60 opinto-
pisteen opintoja, mutta joita ei vield ollut toteutettu siirtymdavaiheen takia. Arvioinnin aikaan
voimassa olleet ja analysoinnin kohteena olleet opetussuunnitelmat eivit siis olleet kaikilta osin
ajantasaisia tai vastanneet nykyisen kelpoisuuden tuottavia varhaiskasvatuksen sosionomin opin-
toja. Ammattikorkeakoulujen yhteiset sosionomi (AMK) -tutkinnon kompetenssit sekd varhais-
kasvatuksen sosionomin uudistetut kompetenssit ja ydinosaaminen vahvistettiin vuonna 2023 eli
arviointiin sisdltyneen dokumenttiaineiston kerddmisen ja analysoinnin jilkeen. Opetussuunni-
telmia onkin tarpeellista tarkastella uudestaan vaiheessa, jossa kaikki ammattikorkeakoulut ovat
pdivittdneet opetussuunnitelmat vastaamaan nykyista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtivani-
mikkeeseen kelpoistavaa tutkintoa ja ydinosaamista.

Koulutusten ajantasaisuus

Ammattikorkeakoulut kayttdvdt varhaiskasvatukseen liittyvien tulevaisuuden osaamistarpeiden
selvittimiseen monipuolisesti eri ldhteistd ja verkostoista saatavaa tietoa. Keskeisimmat tieto-
ldhteet olivat tydeldimdyhteistydon kautta saatava tieto, tutkimus- ja TKI-tieto sekd raporteista,
selvityksistd ja arvioinneista kertynyt tieto. Myds alan kotimaiset verkostot, kuten Sosiaalialan
ammattikorkeakouluverkoston Varhaiskasvatustydryhmd (my6s nimelld Varhaiskasvatuksen
AMK-verkosto), Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittimisfoorumit (VKF I ja II) sekd Opetus-
hallituksen osaamisen ennakointifoorumi mainittiin tirkeind tietoldhteind tulevaisuuden osaa-
mistarpeiden selvittimisessd.

Ammattikorkeakoulujen nikemykset sosionomi (AMK) -tutkinnon nykyisissd opetussuunnitel-
missa lilan vdhidlle huomiolle jddvistd sisdltbalueista olivat moninaisia. Tydelimin osaamisvaa-
timuksiin ndhden tidrked katveeseen jddva osa-alue oli yhteistyd perheiden ja huoltajien kanssa
sekd vanhemmuuden tukeminen. Muita teemoja olivat varhaiskasvatuksen sosionomin tydssidan
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tarvitsemat tiimi-, yhteisty0-, vuorovaikutus- ja tunnetaidot. My6s monikulttuurisuus ja kulttuu-
riseen moninaisuuteen liittyvit teemat, moniammatillinen ja -alainen yhteisty6 sekd lapsen erityi-
sen tuen tarpeiden tunnistaminen nousivat ammattikorkeakoulujen vastauksissa esille. Toisaalta
samat teemat ovat olleet jo aiemmin osa koulutukseen liittyvid kompetenssikuvauksia. Kuten
muiden osaamisen kehittdmiskohteiden kanssa, ei edelld kuvattuja kohteita tule tulkita kritiik-
kind nykyisille koulutuksen sisdllille, vaan vastaajien mielestd koulutuksen sisdltojen kannalta
tirkeind aiheina myo0s tulevaisuudessa. Ammattikorkeakoulujen nidkemykset siitd, millaisen
osaamisen ne arvioivat korostuvan ldhitulevaisuudessa varhaiskasvatuksen tyotehtdvissd, olivat
samansuuntaiset kuin edelld nostetut sisdllot opetussuunnitelmien katvealueista.

On kuitenkin syytd pohtia, millaisia mahdollisuuksia nykyiselld varhaiskasvatukseen suuntaavalla
opintopistemddrdlld on laajentaa varhaiskasvatuksen sosionomin varhaiskasvatuksellista osaa-
mista teemoissa, jotka ovat laajoja ja jotka jo osittain sisdltyvit opetussuunnitelmiin. Toisaalta on
huomioitava se, ettd laaja-alaisen tutkinnon tavoitteena on tuottaa esimerkiksi tiimi-, yhteistyo-,
vuorovaikutus- ja tunnetaitoihin liittyvdd osaamista, jota varhaiskasvatuksen sosionomit voivat
hyodyntdad tydssadn (ks. luvut 6.1 ja 6.2.) Katveeseen jadvid sisdltoalueita on peilattava myos muiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiileihin, koska moniammatillisissa tiimeissd tyGs-
kenneltdessd ammattilaisten osaamisprofiilit tdydentavit toisiaan. Vain, jos koulutukset eriytyvit
selkedsti ja jokaisella on riittdvin erilainen tehtdvdkuva, voidaan saavuttaa moniammatillisuuden
tarjoamat hyodyt.

Ammattikorkeakoulut tunnistivat opetus- ja ohjaushenkildstonsd osaamisessa kehittdmistarpeita.
Keskeisimmadt kehittdmistarpeet liittyivdt verkkopedagogiikkaan, digiosaamiseen ja tekodlyn
hyoédyntimiseen opetuksessa. Muina kehittimistarpeina olivat lapsen erityisen ja varhaisen tuen
tarpeeseen sekd perheiden tukemiseen liittyvd osaaminen. Tdssd yhteydessd tuotiin esille myos
harjoittelupaikoissa toimivien tydeliméohjaajien ohjausosaamisen kehittdmistarpeet.

Varhaiskasvatuksen tyGeldmadn osalta eletddn siirtymadvaihetta, jossa varhaiskasvatuksen tyoteh-
tdvissd toimii varhaiskasvatuksen opettajan pdtevyyden ja vihitellen my0s varhaiskasvatuksen
sosionomin pdtevyyden omaavia sosionomeja. Ty6eldmd tunnisti koulutuksen tuottaman osaa-
misen varsinkin niiden sosionomien kohdalla, joilla on kelpoisuus toimia varhaiskasvatuksen
opettajina. Valtaosa tyOelimadvastaajista nosti varhaiskasvatuksen henkilostén tehtivikuviin
ldhivuosina liittyvaksi muutokseksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan laadinnan ja
edelleen kehittdmisen suhteessa koko varhaiskasvatuksen henkilston tehtdvikuviin ja erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavikuvaan. Ty0eldman edustajilta kysyttiin, millaista osaamista
sosionomin ammattiryhmadssd tulisi vahvistaa. Ty0elaman edustajien mukaan sosionomin tehti-
vissd olisi tirked vahvistaa osaamisalueita, jotka liittyvit erityisesti pedagogiseen osaamiseen,
yhteistyohon perheiden ja huoltajien kanssa sekd monialaiseen ja -ammatilliseen yhteistyohon.
Kehittimiskohteita olivat my®ds erityista tukea tarvitsevien lasten tukeminen sekd vuorovaikutus-,
yhteisty0- ja tiimitaidot. Edelld kuvatut sisdllot ovat pddosin samoja, jotka jo tilld hetkelld painot-
tuvat sosionomikoulutuksen sisalléissa.

Opiskelijatyopajoihin osallistuneiden, opintojensa loppuvaiheessa olevien opiskelijoiden mielestd
koulutuksen vahvuutena oli ihmisldhtdisyys ja ihmisten kohtaaminen koulutuksen kantavina
periaatteina. Vahvuuksina koettiin lasten kasvuun ja kehitykseen, varhaiskasvatussuunnitelma-
tyohon, havainnoinnin opetukseen ja lastensuojelun sisdltéihin painottuneet koulutuksen sisillot.
Kehittdimiskohteeksi nousi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviakuvan selkiyttdminen. Opis-
kelijat toivoivat my®és, ettd perheiden kanssa tehtdvdd yhteisty6td, perheohjausta sekd erilaisista
taustoista tulevien lasten, inkluusion ja erityisen tuen kysymyksid kdsiteltdisiin enemman. Opis-
kelijat toivoivat myos varhaiskasvatuksen opintojen aloitusajankohtaa osana sosionomikoulutusta
varhennettavan. Opiskelijoita askarrutti alan ty6elimdn nykyinen tilanne ja heikko palkkaus.
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Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Ammattikorkeakouluvastaajista valtaosa oli sitd mieltd, ettd opiskelijoille on tarjolla riittd-
vasti ldhiopetusta ja henkilokohtaista ohjausta varhaiskasvatusosaamisen kehittymisen tueksi.
Toisaalta osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteina olivat opiskelijoiden tyén ja opintojen
yhteensovittamisen ongelmat, sopivan tasapainon ldytiminen verkko- ja ldhiopetuksen valilld
ja ylipddtansa tutkinnon laaja-alaiset tavoitteet. My0s opiskelijoiden jaksamisen ja hyvinvoinnin
ongelmat, oppimishaasteet erityisen tuen tarpeineen sekd motivaatio- ja sitoutumisongelmat
varhaiskasvatusalaan heikensivdt osaamistavoitteiden saavuttamista. Ammattikorkeakoulujen
yleisin ratkaisuehdotus oli vaihtoehtoisten suoritustapojen kehittdiminen nykyisille koulutuksen
toteutusmuodoille.

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opintojen osalta ammattikorkea-
koulut nostivat haasteeksi varhaiskasvatuksen sosionomin epdselvdn tehtdvinkuvan varhaiskas-
vatuksen kentdlld. Vallitseva tilanne vaikeutti tutkinnon osaamistavoitteiden asettamista ja haas-
toi henkilost6d ja harjoittelun ohjausta. Ratkaisuehdotuksina haasteisiin ammattikorkeakoulut
esittivdt kansallisten linjausten laatimista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvan kirkas-
tamiseksi ja siitd tiedottamisen laajasti. Tassd yhteydessd ammattikorkeakoulut nikivat tirkeidna
tiiviin tyelamdyhteyden. Ammattikorkeakoulut arvioivat opiskelijoiden varhaiskasvatukseen
liittyvdn osaamisen kehittymistd koko koulutusprosessin ajan. Teoreettisen ja kdytinnon osaami-
sen yhdistiminen muodostaa koko tutkinnon ldpi etenevin, syvenevin ja kumuloituvan proses-
sin. Opiskelijoiden osaamisen kehittymistd seurattiin my0s osana harjoittelun, opintojaksojen ja
opinndytetdiden arviointia.

Osaamisprofiilit

Sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavien opetussuunnitelmien kautta rakentuva varhaiskasvatuk-
sen osaamisprofiili vaihteli ammattikorkeakoulujen vastauksissa. Noin puolet (45 %) ammattikor-
keakouluista arvioi, ettd opetussuunnitelmassa on kuvattu tutkinnon kautta rakentuva varhaiskas-
vatuksen osaamisprofiili. 40 prosenttia vastaajista oli asiasta eri mieltd. Timad tulos saattaa liittyd
osin siirtymavaiheeseen, jossa arvioitavina olivat vuonna 2022 kiytdssd olleet, varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdviin kelpoisuuden tuottavat opetussuunnitelmat. Varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvadn johtavaa osaamisprofiilia ei ollut juurikaan kuvattu opetussuunnitelmissa.

Lihes kaikkien ammattikorkeakouluvastaajien mukaan sosionomiopintoihin sisdltyi muiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisprofiilien tunnistamista. Osaamisprofiililla tarkoi-
tettiin tdssd yhteydessd kunkin varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksen tuottamaa osaamista
varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kokonaisuuteen. Yleisimpind keinoina osaamispro-
fiilien tunnistamiseen ammattikorkeakoulut mainitsivat tydeldmdssd harjoittelun yhteydessa
ndhdyt varhaiskasvatuksen toimijoiden tehtdvikuvat ja roolit tyOyhteisdssd. Ajankohtaiseksi
asiaksi nousi varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi epdselvin tehtdvikuvan selkiyttimi-
nen ja osaamisen tunnistaminen sekd varhaiskasvatuksen kaikkien tehtdvikuvien kehittiminen
suhteessa toisiinsa.

Harjoittelut

Ammattikorkeakoulujen nikemyksen mukaan sosionomi (AMK) -tutkintoon sisiltyva varhais-
kasvatuksen ohjattu harjoittelu mahdollistaa opiskelijoille teorian ja kdytinnon yhdistimisen ja
opitun soveltamisen seki tarjoaa heille tydelimikokemuksia ja vastuunottoa. Harjoittelun sisallot
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tukevat opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamista. Keskeisimpid vahvuuksia olivat harjoit-
telupaikkojen riittdvyys, saatavuus sekd harjoittelun riittdva pituus osana tutkintokoulutusta.

Harjoittelupaikoissa toimivien varhaiskasvatuksen opiskelijoita ohjaavien ohjaus- ja arviointiosaa-
minen vaihtelee. My&s ammattikorkeakoulujen harjoittelusta vastaavien opettajien kdytettdvissa
oleva tydaika perehdyttdd harjoittelupaikoilla toimivia tyOpaikkaohjaajia tehtdviinsd vaihtelee.
Vain reilu puolet ammattikorkeakouluista arvioi, ettd harjoittelupaikoissa toimivilla tyopaikka-
ohjaajilla oli riittdvdsti aikaa ohjata opiskelijoita harjoittelun aikana. Toinen yleinen haaste
ammattikorkeakoulujen nikemyksen mukaan oli, ettd harjoittelupaikoissa ei tdhdn mennessa ole
ollut ohjaajina varhaiskasvatuksen sosionomeja. Ammattikorkeakoulut kokivat my&s varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtidviakuvan selkiytymdttémyyden isona harjoitteluun heijastuvana haas-
teena. My0s pdiviakodeissa vallitseva henkildstopula vaikeutti harjoittelujen toteuttamista.

Harjoittelut ovat opiskelijoille keskeinen tapa verkostoitua tydeldimdn kanssa. Opiskelijoiden
kokemukset saamastaan tuesta harjoittelun aikana vaihtelivat. Opiskelijat oli otettu harjoittelu-
paikassa hyvin vastaan, ja tehtdvdkuvaan liittyvistd epdselvyyksistd huolimatta he olivat saaneet
tyOpaikkaohjaajiltaan tukea ammatti-identiteettinsd pohdintaan. Harjoittelussa saatuun tukeen
oli heijastunut kuitenkin tyfeldmdn ammattilaisten tydtilanne: kiire ja tyévoimapula. Opiskeli-
joita kdytettiinkin heiddn kertomansa mukaan ajoittain sijaisina tai tydvoimana, jolloin harjoitte-
lun tavoitteet eivdt aina toteutuneet.

Valtaosalla tyOelamakyselyyn vastanneista oli omassa organisaatiossaan vidhidn tai ei lainkaan
ldhiaikojen kokemusta sosionomi (AMK) -koulutuksen harjoittelijoista. Kehittimiskohteeksi
osa vastaajista nostikin harjoitteluyhteistyon kdynnistimisen. Ne vastaajista, joilla oli kokemusta
harjoittelijoista, ndkivdt harjoittelut kokonaisuutena sekd erityisesti varhaiskasvatukseen suun-
tautuvan syventdvan harjoittelun sosionomi (AMK) -tutkinnon vahvuuksina. Ty6elimaldhtoiset
opinndytety6t ja alan uuden tiedon siirtyminen harjoittelujen kautta tyoyhteis66n nahtiin posi-
tiivisena. Harjoittelut ovat tyonantajille my6s mahdollisuus tutustua tuleviin tyontekij6éihin ja
sijaisiin ja rekrytoida heitd valmistumisen jdlkeen vakinaisiksi tyontekijoiksi varhaiskasvatuksen
tehtdviin.

Harjoittelun kehittdmiskohteeksi tydelimadn edustajat nostivat nykyistd kokonaisvaltaisemman ja
selkeimman tiedottamisen harjoitteluprosessista ja sen eri osa-alueista, kuten harjoittelun tavoit-
teista, sisdlloistd, opiskelijan ohjauksesta ja arvioinnista. Tyopaikkaohjaajien perehdytys ja heille
tarjottava tuki sekd ohjausosaamisen lisidminen yhteistyossd ammattikorkeakoulujen kanssa
nousivat my0s kehittimiskohteiksi. Tydeldmévastaajat toivoivat myos ammattikorkeakoulun
opettajien, tydpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden vilitapaamisia harjoittelupaikassa.

Koulutusten kehittaminen ja verkostoituminen tydelaman kanssa

Ammattikorkeakouluvastaajien mukaan sosionomi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmien ja
niitd tdydentdvien varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 op opintojen toteutussuunni-
telmien vahvistamiselle on olemassa selkeitd menettelytapoja ammattikorkeakouluissa. Valtaosa
ammattikorkeakouluista kerdd myds systemaattisesti tydeldimdpalautetta ja hyodyntad sitd koulu-
tuksen kehittdmisessd. Kaikki ammattikorkeakoulut kerddvit opiskelijoilta palautetta koulutuk-
sen toteutuksesta ja kayttivdt sitd koulutuksen kehittdmisessa.

Kaikki ammattikorkeakoulut arvioivat, ettd niilli on toimivia menettelytapoja varhaiskasvatuk-

sen opintoihin liittyvin tydeldmdyhteistydn organisoimiseksi. Kuitenkin ldhes kaikki olivat sitd
mieltd, ettd yhteisty6td olisi mahdollista edelleen vahvistaa.
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Ammattikorkeakoulujen ja tySelimin viliset varhaiskasvatuksen koulutuksen suunnitteluun,
toteutukseen sekd tutkimus- ja kehittimistoimintaan liittyvit yhteistydmuodot olivat monipuo-
lisia ja niitd on ammattikorkeakoulujen mukaan kehitetty pitkdjinteisesti. Ammattikorkeakoulu-
jen mukaan keskeisimmadt koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen yhteistydmuodot liittyivit
opiskelijoiden harjoitteluun, opetussuunnitelmatyhon ja opintojaksojen toteuttamiseen. Myos
neuvottelukunta-, ohjausryhmai- ja tydryhmadyhteistyd sekd monipuolinen alueellinen yhteisty6
kehittimisprojekteineen ja yhteisine tapahtumineen olivat keskeisid yhteistydmuotoja. Keskei-
simmadt tutkimus- ja kehittdmistyohon liittyvdt yhteistydmuodot kohdentuivat opiskelijoiden
opinndytet6ihin, hanketoimintaan ja yhteisiin kehittdmisprojekteihin.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden osallistuminen ammattikorkeakoulujen toteuttamaan tutki-
mus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan (TKI) vaihteli. Hieman yli puolet ammattikorkea-
kouluista vastasi, ettd opiskelijat osallistuivat aktiivisesti ammattikorkeakoulun toteuttamaan
TKI-toimintaan. Noin kolmannes ammattikorkeakouluista oli sitd mieltd, ettd opiskelijat eivit
osallistu aktiivisesti TKI-toimintaan.

Ty6eldmdn ndkdkulmasta keskeisin vahvuus varhaiskasvatuksen koulutusta jdrjestdvien ammatti-
korkeakoulujen kanssa on yhteistyon sujuvuus. Yleisimmin mainittu yhteistydmuoto ja samalla
vahvuus oli opiskelijoiden harjoittelu tyopaikoilla ja tietotaidon jakaminen puolin ja toisin sen
yhteydessd. Muita yhteistydmuotoja olivat tdydennyskoulutus, kehittimis- ja tutkimushankkeet
ja opinndytety6t. Yhteistyon kautta oli luotu myos verkostoja, joiden avulla tydeldmin nikékulma
tuli huomioiduksi kehitystyossa.

Ty6eldman edustajat kokivat keskeisimmaksi ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvin yhteistyon
kehittdimiskohteeksi varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen ja sosionomin tehtivikuvan
kehittdmisen ty0eldmdtarpeita kuunnellen. Muita kehittimiskohteita olivat opinndyte-, kehit-
tdmis- ja hanketyon lisddminen sekd harjoitteluprosessin ja harjoitteluun liittyvian ohjeistuksen
kehittdiminen. Ty0elimaévastaajat toivoivat my0ds varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksesta
nykyistd enemmadn kohdennettua tiedottamista. Kaikilla kyselyyn vastanneilla kunnilla ei kuiten-
kaan ollut yhteistyotd ammattikorkeakoulujen kanssa, ja heidin toiveenaan olikin yhteistyon
kiynnistiminen ammattikorkeakoulujen kanssa.

Kehittamissuositukset

Opetussuunnitelmat:

Arvioinnin ajankohtana varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuva oli vield
epaselva, mika heijastui myos koulutukseen. Ammattikorkeakoulujen on paivitettava
ja selkeytettava sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavat opetussuunnitelmat ja niita
tdydentavat toteutussuunnitelmat vastaamaan uudistuneen ammattirakenteen
mukaisesti varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista.

Ammattikorkeakoulujen yhteistydssa laatimilla ja SOAMK-verkostossa vuonna
2023 vahvistetuilla osaamisen kuvauksilla (kompetenssit) on keskeinen asema
ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmatydssa. Arviointiryhma pitaa tarkeana,
ettd ammattikorkeakoulut arvioivat osana laatutyotadn laadittujen kompetenssien
toteutumista.

Ammattikorkeakoulujen tulee vahvistaa tiedottamista tydelamassa toimiville
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen johtavan sosionomi (AMK) -tutkinnon
tuottamasta osaamisesta.

195



Koulutusten toteuttaminen:

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymista tukisi se,
ettd varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 60 opintopisteen opintojen valinta
olisi mahdollista tehda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa sosionomi (AMK)
-opintoja.

Sosionomi (AMK) -tutkintoon sisdltyvaa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan
opintokokonaisuutta tulee sisallollisesti kehittaa lasten ja perheiden tarpeiden,
muuttuvien yhteiskunnallisten ja tydelaman tarpeiden seka varhaiskasvatuksen
muuttuvan ammattirakenteen mukaisesti. Huomiota tulee kiinnittda erityisesti
seuraavien koulutussisaltojen riittavyyteen: yhteistyd perheen ja huoltajien kanssa,
vanhemmuuden tukeminen ja varhainen tuki, lapsen erityisen tuen tunnistamiseen
ja tukemiseen liittyvat taidot, yhteistyo-, vuorovaikutus- ja tunnetaidot,
moniammatillinen ja monialainen yhteistyo seka monikulttuurinen osaaminen.

Ammattikorkeakoulujen tulee suunnata riittavasti varhaiskasvatuksen opetus- ja
ohjaushenkiloston tydaikaa harjoittelun ohjaukseen ja jarjestaa tyoelamassa
toimiville harjoittelun ohjaajille ohjauskoulutusta. Tdrkeda on myo6s huolehtia siitd,
etta opiskelijalla on mahdollisuus harjoittelun aikana olla opiskelijan roolissa.
Korkeakoulujen ja koulutuksen jdrjestajien tulee yhdessa tyoelaman kanssa miettia
laajemminkin ratkaisuja, joilla varmistetaan laadukas harjoitteluymparisto ja riittava
madara ohjausta kaikille opiskelijoille.

Ammattikorkeakoulujen on informoitava nykyista selkeammin ja riittavan
varhaisessa vaiheessa harjoittelupaikkoja ja harjoittelun ohjaajia opiskelijoiden
tulevista harjoittelujaksoista ja laajemmminkin koko harjoitteluprosessin sisaltamista
osa-alueista, kuten harjoittelun tavoitteet, sisallt, ohjaus ja arviointi.

Ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatuksen koulutusten opetus- ja
ohjaushenkilostolle tulee suunnata verkkopedagogiikkaan, digiosaamiseen ja
tekodlyn hyodyntamiseen liittyvaa taydennyskoulutusta.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden jaksaminen ja hyvinvointi, oppimishaasteet
erityisen tuen tarpeineen seka opiskelumotivaatio- ja sitoutumisongelmat
varhaiskasvatusalaan ovat keskeisia haasteita. Ndihin osaamistavoitteiden
saavuttamista heikentaviin tekijoihin liittyvia tukipalveluita tulisi kehittad niin
ammattikorkeakoulutasoisesti kuin kaikkien varhaiskasvatuksen ammatteihin
opiskelevien keskuudessa ja laajemminkin yhteiskunnassa.

Koulutusten kehittaminen ja tydelamayhteistyo:

Ammattikorkeakoulun tarjoaman varhaiskasvatuksen koulutuksen ja tyoelaman
vdlisid yhteistyomuotoja on tarkea edelleen monipuolistaa. Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavakuvan selkiyttamista tulee jatkaa tyoelaman kanssa osana
ammattikorkeakoulun alueellista yhteistyota.

TyGelaman toiveena on lisdta varhaiskasvatuksen koulutusta toteuttavien
ammattikorkeakoulujen kanssa tehtdvaa kehittamis- ja hanketyota.
Ammattikorkeakoulujen tulee selvittad mahdollisuuksia varhaiskasvatukseen

liittyvan TKI-toiminnan edelleen kehittamiseksi yhteistyossa tyoelaman kanssa. Myos
opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua ammattikorkeakoulun ja ty6elamdn vdliseen
TKI-toimintaan osana tutkintoaan tulee jatkuvasti kehittaa. Tama monipuolistaisi
opiskelijoiden kokemuksia erilaisista varhaiskasvatuksen toimintaymparistoista

ja niiden kehittamisesta ja vahvistaisi osaltaan heidan sitoutumistaan
varhaiskasvatusalaan.
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Ammattikorkeakoulujen tulee lisata tyoelamalle kohdennettavaa tiedottamista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden tuottavasta koulutuksesta ja sen
sisdlloista seka opintojen erilaisista suoritusmahdollisuuksista, mukaan lukien
joustavat koulutuspolut.

12.3 Yliopistokoulutus: yhteenveto ja kehittamissuositukset

Seuraavassa yhteenvedossa tarkastellaan yliopistokoulutuksen osalta arviointialueita 1. Tutkinto-
koulutusten tietoperusta, 2. Tutkintokoulutusten tuottama osaaminen ja 4. Tutkintokoulutuksen
kehittdmisen prosessit. Yhteenvedon lopussa on esitetty arviointialueisiin liittyvit kehittimissuo-
situkset.

Yliopistokoulutuksen osalta arviointi kohdistui varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoisuuden
tuottavaan kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoon (180 op), pdivikodin johta-
jaksi osaltaan kelpoisuuden tuottavaan kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkintoon
(240 op) ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottaviin opintoihin.

Opetussuunnitelmat

Varhaiskasvatuksen tehtdviin kelpoistavat yliopistoissa toteutettavat korkeakoulututkinnot ovat
kasvatustieteellisid tutkintoja ja opinnot sisdltavit pedagogiikan ja didaktiikan ohella kasvatusfilo-
sofisia, kasvatussosiologisia ja kasvatuspsykologisia aineksia. Lisdksi tietoperustaan sisiltyy olen-
naisena osana kasvatustieteellisen tutkimuksen tieto. Tietoperusta koostuu kaikkien yliopistojen
kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnoissa lapsuutta, varhaiskasvatusta seka
lasten kehitystd ja oppimista koskevasta tiedosta, pedagogisesta tiedosta, pedagogisesta sisdltotie-
dosta sekd moninaisesta kasvatusvuorovaikutuksessa tarvittavasta tiedosta.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinto rakentuu varhaiskasvatukseen painottu-
van kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon perustalle. Tutkinto perustuu kandidaatin tutkinnon
tapaan monitieteiselle kasvatustieteelliselle tietoperustalle, jossa painottuvat kasvatustieteiden
osa-alueet, kuten kasvatuspsykologia, -sosiologia ja -filosofia sekd didaktiikka ja pedagogiikka.
Koulutuksen sisdlloissd korostuvat etenkin varhaiskasvatuksen organisaatiokulttuurin, koulutus-
johtamisen sekd kasvatusyhteisdjen johtajuuteen ja johtamiseen liittyvit teemat.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavien opintojen avulla tavoitellaan
erityisopetuksen asiantuntijuutta, jossa opiskelijalle kehittyy vahva ammatti- ja tutkimuseettinen
tietdmys ja kyky tyoskennelld moniammatillisessa tyOyhteisossd eettisesti ja vastuullisesti. Tutkin-
nossa syvennetddn erityispedagogista osaamista ja keskitytddn aiempaa enemmadn teoreettisen
tutkimustiedon soveltamiseen ja saadaan valmiuksia itsendiseen tieteelliseen tiedontuottamiseen.

Tutkimusperustaisuus on yliopistokoulutuksen vahvuus. Koulutuksissa painotetaan analyytti-
syyttd ja reflektiivisyyttd, joiden oppimisessa hyodynnetdin tutkimustietoa ja ilmi6iden kriittista
havainnointia. Yliopistokoulutuksen vastaajat painottivat itsearviointikyselyssd opettajakoulu-
tuksen akateemisuuden ja tutkimusperustaisuuden tarkeyttd. Tutkimusperustaisuus ja tutkimus-
tiedon hyddyntdminen ovat vastaajien mukaan olennaisia keinoja hankkia tietoa varhaiskasvatuk-
sen osaamistarpeista. Tutkijakoulutuksen merkitys opetustyotd tekevilld, tutkimustyén mahdol-
listaminen opetustyon rinnalla ja tohtorikoulutettujen opettajien mairin kasvattaminen nihtiin
yliopistokoulutuksen vastaajien mielestd tirkednd kehittdmisen kohteena tulevaisuudessa.
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Koulutuksen ajantasaisuus

Varhaiskasvatuksen koulutuksen opetussuunnitelmissa kuvatut koulutuksen sisdllét ovat arvioin-
nin perusteella ajantasaisia. Ohjaavien asiakirjojen asettama ammatillinen profiili ilmentyy kasva-
tustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon opetussuunnitelmissa erityisesti varhaiskas-
vatuksen opettajan pedagogisen vastuun painottamisena. Yliopistot ovat analyysin perusteella
reagoineet muuttuneisiin kelpoisuusvaatimuksiin vahvistamalla johtamisen asemaa kasvatustie-
teen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon opetussuunnitelman sisalloissa.

Yliopistokoulutuksen vastaajien mielestd tutkinnon osaamistavoitteet on selkedsti mddritelty ja
kirjattu opetussuunnitelmaan, ja sisdltdjen ajantasaisuudesta huolehditaan ennakoinnin ja syste-
maattisen arvioinnin avulla. TySeldmain edustajat tuntevat hyvin yliopistotutkintojen sisdlt6jd ja
ovat niihin padosin tyytyvdisid. Kokonaisuudessaan tulokset vahvistavat padtelmas siitd, ettd opet-
tajakoulutuksen tuottamaa osaamista kyetddn hyddyntdmaddn varhaiskasvatustyossd. Tyoeldma
arvioi tuntevansa erityisen hyvin varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuuden tuottavan kasvatustie-
teen kandidaatin (varhaiskasvatus) koulutuksen sisilt6jd, mutta hieman heikommin kasvatustie-
teen maisterin (erityispedagogiikka) koulutuksen sisdltojd.

Nikemykset yliopistokoulutuksen opintojen sisdltdjen ja tySeldmdn osaamisvaatimusten
suhteesta ovat laajat. Yliopistokoulutuksen vastaajien mielestd koulutuksen sisdll6issd olisi tarkedd
tulevaisuudessa vahvistaa lapsen kasvuun ja oppimiseen, varhaiskasvatuksen yhteiskunnalli-
siin kytkentdihin, monialaiseen yhteistydhon sekd kehittdmis- ja johtamisosaamiseen liittyvid
sisdltjd. Tarkemmin niilld sisalloilld tarkoitettiin muun muassa pienten lasten pedagogiikkaan,
inkluusioon ja moninaisuuteen liittyvdn osaamisen vahvistamista.

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastauksissa painotettiin
varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen ja didaktisen osaamisen merkityksen korostuvan ldhi-
tulevaisuudessa. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastauksissa
painotettiin erityisesti johtamis- ja kehittdmisosaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
opintojen yliopistovastauksissa painotettiin inkluusion, vuorovaikutustaitojen, konsultatiivisen
osaamisen ja moniammatillisuuden osaamisen tdrkeyttd tulevaisuudessa. OpiskelijatyOpajoissa
kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkintoa opiskelevat toivoivat muun muassa
enemmadn taideaineita ja alle kolmevuotiaiden lasten pedagogiikan sisilt6jd. Kasvatustieteen mais-
terin (varhaiskasvatus) tutkinnon opiskelijat toivoivat opintoihin enemman monikielisyyteen ja
-kulttuurisuuteen sekd lapsen tukeen ja erityispedagogiikkaan liittyvid sisdlt6jd. Pienten lasten
pedagogiikkaan, esiopetukseen ja inkluusioon liittyvd osaaminen yhdistyy tydeldmdn arvioihin
lasten tuen tarpeiden moninaistumisesta sekd alle kolmevuotiaiden ja esiopetukseen osallistuvien
lasten osallistumisasteen kasvusta tulevaisuudessa (ks. luku 9.3).

Arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen opettajan, pdivikodin johtajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan osaamisen vahvistamisen alueet limittyvit toistensa kanssa ja kuvaavat osal-
taan tyQeldmin tulkintoja eri ammattinimikkeiden tehtdvistd, tulevaisuuden osaamishaasteista
ja kentdn tarpeista. Varhaiskasvatuksen opettajan tulevaisuuden osaamisessa tulee tydeldmdn
mielestd korostumaan tiimin sekd pedagogiikan johtamisen taidot ja lapsen tuen taidot. Pdivikodin
johtajan osaamisen tdrkeimpina tulevaisuuden kehittdmiskohteena arvioitiin olevan henkildsto-
johtaminen, taloudellis-hallinnollinen osaaminen ja pedagoginen ja jaetun johtamisen osaaminen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tirkeimmaiksi osaamisen vahvistamisen alueeksi tulevaisuu-
dessa tydeldmadvastaajat arvioivat tydyhteisotydskentelyn, moniammatillisen yhteistyon ja lapsen
tukeen liittyvdn osaamisen. Pddsddntoisesti tulevaisuuden osaamistarpeet ovat kuitenkin samoja,
joihin yliopistotutkinnot jo télld hetkelld kohdentavat koulutustaan. Tiltd osin voidaan arvioida
nykyisen koulutuksen sisdltéjen padosin vastaavan tydeldmadn arvioita tulevista osaamistarpeista.
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Vaikka varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksen sisdllot pddosin vastaavatkin hyvin nykyisiin ja
tuleviin tydeldmatarpeisiin, tulee arviointitulosten perusteella tutkintojen sisdlt6jd edelleen kehit-
tdd. Osa tyopajoihin osallistuneista kandidaattitutkinnon opiskelijoista toivoi enemman konkreet-
tisia keinoja ohjata lapsiryhmaid, ja osa olisi kaivannut enemmadn kidytdnnonldheisid ldhestymista-
poja. Yliopistojen tuleekin edelleen kehittda sellaisia yliopistopedagogisia ty6tapoja ja opetusmuo-
toja, joiden avulla teoriatieto ja kdytdnnon taidot nivotaan yhteen nykyistd vahvemmin.

Varhaiskasvatuksen johtajuus ndyttdytyy niin yliopistovastaajien kuin ty6eldmin vastauksissa
yliopistokoulutuksen tdrkednd nykyisend ja tulevana painopisteend. Kasvatustieteen kandidaatin
koulutuksen osalta varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden tulkinnassa ja osaamisprofiilin kuvauk-
sessa painotetaan pedagogiikasta ja opetussuunnitelmaperustaisuudesta kokonaisvastuussa olevan
asiantuntijan asemaa osana tiimid ja tyOyhteis6d. Tydeldmdn edustajien arvio on, ettd opettajan
johtamisosaamisen merkitys tydeldmadssd tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

Arviot johtamisosaamisen merkityksestd tydelimaissd ja lapsiryhmadtasolla saattavat kuvata myos
kansallisen arvioinnin kohteena ollutta pdivikodin johtajan muuttuvaa tyokenttdd. Pdivikodin
johtajan tydkokonaisuudet ovat viime vuosina kasvaneet, ja monella johtajalla on useita toimi-
paikkoja ja paljon alaisia johdettavanaan. HenkilOsto tarvitsee johtajan tukea tydlleen ja peda-
gogiikan toteuttamiselle, mutta varsinkin isojen kokonaisuuksien johtajilla ei ole aina riittdvasti
aikaa pedagogiikan johtamiselle. (Kuusiholma-Linnamadki ym. 2023.) Jaetun johtamisen ja opetta-
jajohtajuuden ndkokulmasta on olennaista, ettd pdivikodin johtajan johtamiskokonaisuus sdilyy
hallittavana.

Kasvatustieteen maisterin koulutuksessa varhaiskasvatuksen johtajuuteen ja johtamiseen liit-
tyvdt sisdllot ovat osa opintoja ja asiantuntijuuden tavoitteita. Varhaiskasvatuksen johtamisen
tulee yliopistovastaajien mielestd my0s tulevaisuudessa rakentua riittdvdlle varhaiskasvatuksen
pedagogiikan ja didaktiikan osaamiselle sekd varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisen ympdriston
tuntemukselle. Sekd kandidaatin- ettd maisterikoulutuksen sisilloissd on tirkedd jatkaa varhais-
kasvatuksen johtamiseen ja johtajuuteen liittyvien sisidltdjen vahvistamista osana tutkintojen
osaamisprofiileja.

Lihes kaikissa yliopistovastauksissa painotettiin inkluusioon liittyvdn osaamisen, kuten yhteis-
kunnan moninaisuuden tunnistamisen ja kohtaamisen, osallisuuden vahvistamisen ja lapsen tuen
toteutumisen tdrkeyttd tulevaisuudessa. Kansallisen arvioinnin (Kannel ym. 2023) tulokset ja
kehittimissuositukset tukevat johtopddtosta siitd, ettd inkluusioon liittyvdd osaamista tulee raken-
taa systemaattisesti osana opiskelijoiden peruskoulutusta ja tyontekijéiden tdydennyskoulutusta.

Osaamistavoitteiden saavuttaminen

Lihes kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd koulutuksissa on tarjolla riittdvasti ldhi-
opetusta ja henkilokohtaista ohjausta. Opiskelijoiden lihtokohdat opintoihin ovat kuitenkin
moninaistuneet ja tuen tarpeet ovat lisddntyneet. Kaikkien koulutusten yliopistovastaajat toivat
keskeisend osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteena esiin opiskelijoiden kasvaneen tuen ja
henkilokohtaisen ohjauksen tarpeen. Samaan teemaan liittyivdt opiskelijoiden kasvaneet haas-
teet vastuun ottamisessa omista opinnoistaan ja opintojen itseohjautuvuudessa. Toinen kaikkien
yliopistokoulutusten esiin nostama haaste oli opiskelijoiden erilaisten elimantilanteiden ja opin-
tojen yhteensovittaminen.

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon yliopistovastaajat painottivat erityi-
sesti opiskelijamddrdn kasvun olevan tekiji, joka haastaa jokaisen opiskelijan osaamistavoittei-

den saavuttamisen varmistamista. Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnossa ja
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varhaiskasvatuksen erityisopettajan opinnoissa haasteena ndhtiin opiskelijoiden vaihtelevat taus-
tat, elimdntilanteet ja tulevaisuuden suunnitelmien vaihtelevuus. Kaikkien koulutusten vastaa-
jien ehdotuksena osaamistavoitteiden haasteiden ratkaisuun oli kehittdd keinoja, joilla kasvavaa
ja entistd heterogeenisempaa opiskelijajoukkoa voitaisiin kuulla, tukea ja motivoida jatkossa
paremmin. Talld tarkoitettiin esimerkiksi yhteistyon tiivistimistd opintopsykologien kanssa,
opiskelijoiden kuulemistilaisuuksien ja -kanavien kehittimistd, ryhmdytymisen tukemista seka
lahiopetuksen lisdidmistd. Opiskelijat nostivat tyopajoissa esille tarpeen saada palautetta opintojen
aikana. My0s oppijoiden erilaisuus ja erilaiset tarpeet tulisi huomioida heiddn mielestddn nykyista
paremmin.

Kasvaneet opiskelijamddrdt ja mddrdaikainen lisdrahoitus opiskelijamddrien kasvattamiseksi
ovat viime vuosina luonnehtineet yliopistotutkintojen jirjestimistd. Erityisesti tdmd on niky-
nyt kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon osalta, mutta hieman vihdisemmassd mdirin myos
kasvatustieteen maisterin tutkintojen (varhaiskasvatus ja erityispedagogiikka) osalta. Kasvatus-
tieteen kandidaatin tutkintoja (varhaiskasvatus) on my6s aiempaa useammin jdrjestetty erilaisina
monimuotototeutuksina, silld joustavia koulutuspolkuja kehittdmailld on haluttu mahdollistaa
erityisesti toisen asteen varhaiskasvatuksen tutkinnon suorittaneiden lastenhoitajien opiskelu
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuteen. Erilaisten hybridikoulutusten ohella opiskelijoiden
edelld kuvatut vaihtelevat taustat ja erilaiset tuen tarpeet heijastuvat koulutuksen toteuttamiseen.
Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen tutkintojen jarjestimisestd yliopistoissa on tullut aiempaa
moninaisempaa, ja tdlld tavalla henkilost6d kuormittavampaa. Tulevaisuudessa opiskelijamadrid
ja koulutuksen rahoitusta koskevien ratkaisujen tulee olla riittdvin pitkdjdnteisid ja ennakoitavia,
jotta koulutuksen laatu voidaan jatkossakin turvata.

Osaamisprofiilit

Varhaiskasvatuksen yliopistokoulutusten opetussuunnitelmat on kuvattu osaamisperustaisesti ja
valtaosa yliopistovastaajista arvioi, ettd opetussuunnitelmat maarittavat tutkintojen osaamisvaati-
mukset ja tutkintojen tuottaman osaamisprofiilin selkedsti. Kasvatustieteen kandidaatin (varhais-
kasvatus) tutkinnon tavoitteissa painotetaan varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta pedagogisissa
sisdll6issd ja varhaiskasvatuksen opettajan roolia pedagogisen prosessin asiantuntijana sekd osana
tilmid ja moniammatillista tydyhteisod. Varhaiskasvatuksen pedagogiseen asiantuntijuuteen
sisdltyy vastuu lapsiryhmdn toiminnan kokonaisuudesta ja opetussuunnitelmaperustaisuudesta.
Opinnoissa painottuvat my0s tyotd ohjaavan lainsddddnnon, asiakirjojen ja eettisten periaattei-
den tuntemus, kyky soveltaa keskeisia teorioita kasvatustydssd ja varhaispedagogisten sisdltjen
hallinta ja ymmadrtdminen.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnon tavoittelemaa osaamista kuvattiin opetus-
suunnitelmissa selkedsti. Tutkinnon osaamisprofiili perustuu tutkivaan tybotteeseen, kehittamis-
asiantuntijuuteen ja pedagogiikan johtamiseen kasvatusyhteisdissd. Maisterin tutkinto tuottaa
valmiuksia toimia erilaisissa asiantuntijatehtéavissd, kuten kehittdmis-, arviointi- ja tutkimustehta-
vissd sekd johtotehtévissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintojen sisdlloissd painottuvat monialainen yhteisty6 ja
tiimity®, konsultaatio, inklusiivisuus, osallisuus ja kulttuuritietoinen kasvatus sekd monikulttuu-
risuus. Lisdksi osaamisen tavoitteissa painotetaan perheldhtdistd tyoskentelyotetta, organisaatioi-
den ja instituutioiden tuntemusta ja opintojen aikana kehittyvid vuorovaikutus- ja viestintdtaitoja.
Tavoitekuvauksissa korostuu erityispedagogisen tiedon hyddyntiminen tuen, ohjauksen ja oppi-
misen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa.
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Yliopistotutkintojen sisillot ja niiden osaamisprofiilit tunnistetaan hyvin my6s tydeldman toimi-
joiden keskuudessa, vaikkakin varhaiskasvatuksen opettajan profiili selvdsti muita paremmin.
Toisaalta, kuten yliopistovastaajien, opiskelijoiden ja tydelimin edustajien esiin tuomat kehit-
tdmisehdotukset osoittavat, kaikissa osaamisprofiileissa tunnistetaan sisilt6jd, joita tulisi kehit-
tdd. Ndiden sisdltojen kehittiminen ohjaa koulutuksen tuottamaa osaamista ja osaamisprofiilia,
ja jokaisen osaamisprofiilin tulisi olla selked ja vilttdd paillekkdisyyttd. Timin takia kaikkien
koulutusten tulee jatkuvasti arvioida ja kehittdd oman tutkintokoulutuksensa sisdltdja varmistaen
samalla, ettd koulutuksen tuottama osaamisprofiili sdilyy selkedna.

Kasvatustieteen kandidaatin ja maisterin (varhaiskasvatus) tutkinnoissa osa yliopistovastaajista
arvioi, ettei opintoihin sisdlly riittdvdsti muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamispro-
fiilien tunnistamista. Samaten kaikissa tutkintokoulutuksissa oli yliopistovastaajia, joiden mielesta
opintoihin ei sisdltynyt osaamisprofiileihin kohdentuvia opintojaksoja. Kaikkien koulutusten on
tarkedd varmistaa, ettd sisdllot tukevat kaikkien koulutusten osaamisen ja ammatillisten profiilien
tunnistamista (ks. suositukset luvussa 12.4).

Harjoittelut

TyGeldmdssa tapahtuvalla opetusharjoittelulla on tirked asema kaikkien varhaiskasvatuksen
tutkintojen kokonaisuudessa. Kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd, ettd koulutuksissa on
riittdvd mddrd harjoitteluja ja harjoittelujen sisdllot ja tehtdvdt tukevat opiskelijoiden osaamista-
voitteiden saavuttamista. Kaikkien koulutusten yliopistovastauksissa korostettiin harjoitteluiden
merkitystd opiskelijan opinnoille, ammatti-identiteetin kehittymiselle ja oppimiselle. Harjoittelut
tukivat yliopistovastaajien mielestd opintojen aikana systemaattisesti kehittyvad asiantuntijuutta
ja mahdollisuutta soveltaa laaja-alaisesti opintojen aikana opittuja sisdlt6jd. Kaikki yliopistovastaa-
jat painottivat tutkintoon sisiltyvien harjoitteluiden merkitystd oman ja muiden osaamisprofiilien
tunnistamisessa.

Harjoittelujen toteuttamista vaikeuttaa varhaiskasvatuksen kentdlld vallitseva tyOvoimapula ja
varhaiskasvatuksen henkildston vaikeutunut tyotilanne. TyOeldmdn kriisiytyminen on johtanut
osin tilanteeseen, jossa opiskelijoilla ei ole aina mahdollisuus toimia harjoittelussa opiskelijan
roolissa ja jossa ty0eldmdn kaytdnnot eivit riittdvasti tue kehittdmisasiantuntijuuden rakentu-
mista. Asian ratkaisemiseen tarvitaan tiivistd yhteistyotd varhaiskasvatuksen ty6eldmin kanssa.

Kaikkien koulutusten yliopistovastauksissa mainittiin haasteena harjoitteluohjaajien riittava
madrd, kelpoisuus ja perehdyttdmiseen kdytdssd olevat resurssit. Vaikka harjoittelupdivikoteja
yliopistovastaajien mukaan oli kaytettdvissd, niiden henkildstétilanne oli vaihtuva ja ohjaavien
opettajien saatavuus ja kelpoisuus oli vaihtelevaa. Samaten ohjaajien kunnolliseen perehdytykseen
ei katsottu monissa yliopistoissa olevan riittdvasti resursseja. Kolmas harjoitteluihin liittyva haaste
oli harjoittelupaikkojen Kkirjo, erityisesti kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon
osalta.

Valtaosalla ty6elimdkyselyyn vastanneista ei ollut viimeaikaista kokemusta yliopistotutkinto-
opiskelijoiden harjoitteluista. Varhaiskasvatuksen kelpoisuuksia tuottavia koulutusyksikéitd on
ainoastaan seitsemdn, joten niiden yhteistyd0 ymmarrettdvasti paikantuu vain osaan varhaiskas-
vatuksen jdrjestdjistd. Ty0eldma nimesi yliopisto-opintoihin liittyvien harjoittelujen vahvuuksiksi
toimivat harjoittelukdytdnteet, ohjausprosessit, osaavat kouluttajat, selkedt tavoitteet ja tiedon-
kulun toimivuuden. Kehittdmiskohteiksi ndhtiin harjoittelun sisdltdjen ja toteutustapojen kehit-
tdminen sekd ohjauksen ja ohjausosaamisen kehittdminen. Lisdksi toivottiin harjoittelun levitta-
mistd laajemmalle maantieteelliselle alueelle, harjoittelun pituuden lisddmistd ja lisdd harjoitteli-
joita my0s pienemmille paikkakunnille.
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Koulutusten kehittaminen ja koulutusten verkostoituminen tyoelaman kanssa

Yliopistoilla on toimivia kdytdntdja varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiin ja kehittdmiseen.
Lihes kaikki vastasivat kerdidvansd ja hyodyntdvansd systemaattisesti palautetietoa varhaiskasva-
tuksen opiskelijoilta opintojen toteutuksesta. Lihes kaikki yliopistovastaajat olivat sitd mieltd,
ettd yliopistolla on selkeidt menettelytavat opetussuunnitelmien vahvistamiselle ja sen varmista-
miselle, ettd opiskelijalle muodostuu selked kuva tutkintokokonaisuudesta.

Yhteisty® varhaiskasvatuksen ty0eldmin kanssa on vakiintunutta ja toimivaa erityisesti yliopis-
topaikkakunnilla, niiden ldhialueilla ja vakiintuneiden yhteistyoverkostojen kanssa. Kaikissa
koulutuksissa valtaosa yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutuksella on olemassa hyvid
kdytdntdjd, joilla ohjataan ja tuetaan valmistuneiden siirtymistd ty6eldmdin. Jokaisen tutkinnon
sisdlld kuitenkin yksi tai useampi yliopistovastaaja oli vdittiman kanssa eri mielta.

Valtaosan mielestd yliopiston menettelytavat ty0eldmayhteistyon organisoimiseksi olivat riittavid,
vaikkakin jokaisessa tutkintokoulutuksessa oli yksittdisid yliopistovastaajia, jotka olivat eri mielta.
Kaikissa koulutuksissa vain osa vastaajista vastasi seuraavansa systemaattisesti opiskelijoiden
sijoittumista tydeldmddn tai siirtymistd jatkokoulutukseen. Vaikka yliopistoilla on kdytdssdan
keskitetty valmistuneiden uraseuranta, ndyttdd siltd, ettei sitd itsearvioinnin perusteella tunnisteta
kaikilta osin.

Yliopistokoulutuksen kanssa tehtdva yhteisty0 kiinnostaa nykyistd laajempaa joukkoa varhaiskas-
vatuksen tydeldimdn edustajista. Kaikissa koulutuksissa osa yliopistovastaajista oli sitd mieltd, ettd
oman yliopiston ja ty0eldman viliset yhteistydmuodot eivdt olleet riittdvid. Lahes kaikki yliopis-
tovastaajat olivat sitd mieltd, ettd tutkintokoulutusten ja tySeldmdn yhteistyotd tulisi edelleen
vahvistaa. Ty0eldmadvastaajat ilmoittivat tekevinsa eniten yhteistyota yliopistojen kanssa varhais-
kasvatuksen henkil6ston tiydennyskoulutuksessa ja varhaiskasvatuksen opiskelijoiden harjoitte-
luissa/opetusharjoittelussa (ks. suositukset luvussa 12.4).

Ty6eldmdyhteistydon vahvuuksina mainittiin muun muassa tdydennyskoulutusyhteistyd, avoimen
yliopiston tarjonta ja joustaviin koulutuspolkuihin liittyvd 1000+ -hanke. Yhteistyon sujuvuutta
ja molemminpuolista sitoutumista pidettiin myds vahvuutena. Yhteistyén kehittdmiskohteiksi
tydeldimdkyselyn vastaajat ndkivit harjoittelupaikkojen lisddmisen, harjoitteluprosessin kehitta-
misen ja nykyistd paremman harjoitteluista tiedottamisen.

Kehittamissuositukset:

Kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) koulutuksessa on tdrkeaa
vahvistaa alle kolmevuotiaiden pedagogiikan, esiopetuksen, inkluusion ja
kielikasvatuksen sisaltdja. Kielitietoisuuden ja inkluusion ei kuitenkaan tule lahtea
eriytymaan kurssikohtaiseksi erillisosaamiseksi, vaan rakentua osana koko tutkinnon
aikana muodostuvaa varhaiskasvatusosaamista.

Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) koulutuksessa on tdrkeda jatkaa
kasvatusyhteisdjen ja varhaiskasvatuksen johtamiseen liittyvien sisdltéjen
vahvistamista. Johtamiskoulutuksen on tarkeaa painottua pedagogiseen
johtamiseen ja huomioida tasapainoisesti nykyiseen pdivakodin johtajan tyohon
kuuluvat muut johtamisen nakokulmat.
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Kasvatustieteen maisterin (erityispedagogiikka) koulutuksessa

ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottavissa
opintokokonaisuuksissa on tirkeda varmistaa, etta opintojen sisallot tukevat
konsultatiivisen osaamisen ja moniammatillisen osaamisen teemoja. Laaja-
alaisen koulutuksen opetussuunnitelmatyossa ja opetuksessa on tarkeda varmistaa
riittavat varhaiskasvatuksen toimintaymparistoon kohdentuvat sisallot.

Varhaiskasvatusten koulutusten tulee huolehtia siitd, etta opiskelijoilla

ja koulutuksen sidosryhmillda on pddsy opetussuunnitelmaa tasmentaviin
asiakirjoihin ja kirjallisuusluetteloihin ja ettd niiden relevanssia arvioidaan
saannollisesti.

Varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksissa tulee vahvistaa lapsen tukeen
liittyvaa osaamista ja lapsen tuen kokonaisuus tulee sisdllyttda yliopistojen
varhaiskasvatuksen tutkinto-ohjelmiin laaja-alaisesti. Tutkintojen kehittdamisessa
tulee aiempaa vahvemmin selkiyttda sita, millainen varhaiskasvatuksen opettajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja pdivdakodin johtajan tehtava on lapsen

tuen jarjestamisen kokonaisuudessa. Suositeltavaa on tukea opiskelijoita sen
ymmartamisessd, etta tuen osaamisen kehittyminen rakentuu myos sellaisilla
opintojaksoilla, joilla kasitelldaan perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja
kasvatuskulttuurin kehittamistd.

Opiskelijoiden tarvitseman tuen riittdvyys tulee varmistaa varhaiskasvatuksen
yliopistokoulutuksissa. Kaikkien tutkinto-ohjelmien haasteena on opiskelijoiden
kasvaneen tuen ja henkilokohtaisen ohjauksen tarpeen ja erilaisten
elamantilanteiden ja opintojen yhteensovittaminen. Tuen tarpeeseen tulee vastata
opiskelijoiden hyvinvointia tukevin keinoin, vahvistamalla koko yliopiston ja eri
toimijoiden antamaa opintojen ohjausta.

Oikea-aikaisen ja riittdvan palautteen antaminen opiskelijoille tulee varmistaa.

Opiskelijoiden oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta on keskeista saada oikea-aikaista
ja riittavaa palautetta. Yliopistojen tuleekin varmistaa, etta tahdan on olemassa hyvat
ja toimivat kaytannot.

Varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksen tutkimusperustaisuuden
toteutumiselle tulee turvata riittdvat resurssit. Tutkimusperustaisuus ja
tutkimustiedon hydédyntaminen ovat varhaiskasvatuksen yliopistokoulutusten
keskiossa. Myds muut varhaiskasvatuksen koulutukset voivat hyodyntad tutkimusta
omissa konteksteissaan. Varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksen kehittamisessa
tulee varmistaa opettajien tutkijatausta, tutkimustyon tekeminen opetustyon
rinnalla ja tohtorikoulutettujen opettajien maaran kasvattaminen.

Varhaiskasvatuksen koulutuksen toteuttamiseen tulee varmistaa riittavit ja
pitkdlle ennakoitavat resurssit. Opetuksen ja ohjauksen resurssit, koulutuksille
asetettujen tavoitteiden kasvaminen ja opiskelijoiden maaran lisdaaminen
haastavat koulutusten toteuttamista. Riittava rahoitus on elinehto sille, etta
koulutukselle asetetut tavoitteet voivat toteutua ja etta koulutusta voidaan
kehittaa systemaattisesti. Erityisesti tama on tarkeda varhaiskasvatuksen
opettajakelpoisuuden tuottavassa kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnossa,
jossa koulutusmadrien kasvu on toteutunut padosin maaraaikaisten rahoitusten
kautta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee huolehtia riittavasta ja ennakoitavasta
rahoituksesta yliopistoille varhaiskasvatuksen koulutuksen jarjestamiseen. Yliopistojen
tulee osaltaan huolehtia siita, etta saatu rahoitus kohdentuu varhaiskasvatuksen
tutkintoihin.
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Yliopistojen tulee suunnata riittavasti yliopiston opettajien ty6aikaa
harjoittelun ohjaukseen ja jarjestaa tydelamdssa toimiville harjoittelun ohjaajille
ohjauskoulutusta. Harjoittelujen toteuttamista vaikeuttaa varhaiskasvatuksen
kentalla vallitseva tyovoimapula, jonka takia opiskelijoilla ei ole aina mahdollisuus
toimia opiskelijan roolissa harjoittelun aikana. Koulutuksen jdrjestajien ja tyoeldman
tulee yhdessa miettia ratkaisuja, joilla varmistetaan laadukas harjoitteluymparisto
kaikille opiskelijoille.

12.4 Koulutuspolut, koulutusten valinen yhteistyo ja tulevaisuuden
osaamis- ja kehittamistarpeet: yhteenveto ja kehittamissuositukset

Seuraavassa yhteenvedossa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuk-
sen ja yliopistokoulutuksen osalta arviointialuetta 3. Joustavat koulutuspolut ja niiden tuottama
osaaminen. Lisdksi yhteenvedossa tarkastellaan koulutusten vilistd yhteisty6td (arviointialue 4)
ja koulutusten tulevaisuuden osaamis- ja kehittdmistarpeita. Yhteenvedon lopussa on esitetty
arviointialueisiin liittyvdt kehittdmissuositukset. Koulutussektorikohtaiset suositukset tulevai-
suuden osaamis- ja kehittdmistarpeista on esitetty luvuissa 12.1-12.3.

Koulutuspolut

Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien painottaminen (Opetus- ja kulttuuriministerié 2023b) ja
varhaiskasvatuksen lainsddddnt66n vuonna 2018 tehdyt ammattirakenteen muutokset ovat lisin-
neet tarvetta kehittdd joustavia koulutuspolkuja alalla jo tydskenteleville ammattilaisille. Varhais-
kasvatuksen joustavia koulutuspolkuja selvitettiin myos Varhaiskasvatuksen koulutusten kehitta-
misfoorumissa. Selvityksessd havaittiin, ettd koulutuspolkuja koulutusasteiden sisdlld ja vililld on
olemassa, mutta niitd ei tunneta kattavasti. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

Pddasiallinen koulutustarjonta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuutta tavoitteleville opis-
kelijoille, joilla on jo sosiaali- ja terveysalan tai kasvatus- ja ohjausalan perus- tai ammattitutkinto,
on yksittdisten tutkinnon osien tarjoaminen osaamisen tiydentimiseksi. Koulutuksen jdrjestdjien
mielestd kelpoisuutta tdydentivien opiskelijoiden koulutuspolun jirjestimisen keskeinen haaste
liittyy aikataulujen suunnitteluun ja toteutukseen. Henkildstopulan takia tyossdkdyvien opiskeli-
joiden tai oppisopimusopiskelijoiden on vaikeaa irrottautua toistd opintoihin. Lisdksi jarjestamista
haastaa ty6eldimdn ja opettajien erilaiset nikemykset osaamisen kehittdmistarpeista ja osaamisen
hankkimisesta.

Yleisin koulutusmuoto aikaisemmin sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneille, varhaiskas-
vatuksen sosionomin kelpoisuutta tavoitteleville opiskelijoille on 60 opintopisteen laajuisten
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintojen suorittaminen avoimessa ammattikorkea-
koulussa. Merkittdvin haaste koulutuksen jdrjestdmisessd on tydssd kdyvien opiskelijoiden tyon
ja opintojen yhdistiminen vallitsevan tyovoimapulan vuoksi. Ammattikorkeakoulujen mukaan
kelpoisuutta tdydentédvien koulutusten vahvuuksia ovat puolestaan opintojen suorittamisen jous-
tavuus sekd opintojen henkil6kohtaistaminen ja monipuoliset suoritustavat.

Yliopistot tarjoavat 75 op:n ammatillisia valmiuksia tuottavia opintoja, joiden suorittamisen jilkeen
aiemman kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suorittaneelle on varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Ilman kasvatustieteen kandidaatin tutkintoa opiskelijan on haettava tutkinto-opiske-
lijaksi. Kaikki kasvatustieteen kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon suorittaneet voivat hakea
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yhteishaussa kasvatustieteen maisteriohjelmaan (varhaiskasvatus). Opintoihin voivat hakea myds
opiskelijat, jotka ovat suorittaneet sosionomi (AMK) -tutkinnon varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin kelpoistavat opinnot ja lisiksi kasvatustieteen perus- ja aineopinnot. Kasvatustieteen
kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinnon suorittaneet voivat hakea kasvatustieteen maisterin
(erityispedagogiikka) tutkinto-ohjelmaan ja aiempaa maisteritutkintoa voi tdydentdd erityisopet-
tajan kelpoisuuden tuottavilla opinnoilla.

Koulutusasteiden vdlisid koulutuspolkuja on kehitetty viime vuosina. Téllaisia ovat erityisesti
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvissd toimiville ja toisen asteen tutkinnon suoritta-
neille suunnatut monimuotokoulutukset ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa joko varhais-
kasvatuksen sosionomeiksi tai varhaiskasvatuksen opettajaksi. Erilaisia koulutuskohtaisten
polkujen toteutusmuotoja ja mddrid on selvitetty tarkemmin Varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittdmisfoorumin (VKF) ensimmadiselld ja toisella kaudella (Opetus- ja kulttuuriministerio
2021; Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2024). Tdssd arvioinnissa ei tarkemmin selvitetty eri koulu-
tuspolkujen tarjontaa, vaan arvioinnissa keskityttiin koulutusten vilisten polkujen vahvuuksiin ja
kehittimiskohteisiin koulutusten itsearvioinnin perusteella.

Ammattikorkeakoulut nikevit varhaiskasvatuksen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden koulu-
tuspolut sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittamiseksi paddsidntoisesti toimivina. Ammattikor-
keakoulujen nikemyksen mukaan opetuksen toteutustavat, kuten 1dhi- ja etiopetuksen, itsendisen
opiskelun jaryhmatoiden madrd tukee opiskelijoiden oppimista, ja opiskelijoiden odotukset ja opin-
tojen sisdllot kohtaavat valtaosan mielestd hyvin. Haasteena ndyttdytyy opiskelijoiden opiskelun
ja tydssdkdynnin yhteensovittaminen, ja osa ammattikorkeakouluista arvioi, ettd opiskelijoiden
taidot ja opintojen vaatimustason eivit aina kohtaa kyseisissd koulutuspoluissa. Osa ndkikin opis-
kelijoiden opiskeluvalmiuksien kehittimisen koulutuspolkuihin liittyvind tulevaisuuden kehit-
tdmiskohteena. Lisdksi tulevaisuudessa olisi ammattikorkeakoulujen mielestd tdrkedd panostaa
yhteisten opintojen suunnitteluun ja toteutukseen ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien kanssa.

Yliopistokoulutukset ndkevit yliopistotutkintoon johtavat koulutuspolut nykyisiltd toteutus-
tavoiltaan pddsddntodisesti toimivina. Kaikki yliopistot arvioivat, ettd sekd ammatillisen ettd
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden opiskelijoiden koulutuspolkujen toteutustavat
tukevat opiskelijoiden oppimista ja moni arvioi, ettd opintojen tarjonta mahdollistaa opintojen
sujuvan yksil6llisen etenemisen kummassakin koulutuspolussa. Koulutuspolkujen vahvuutena on
yliopistovastaajien mukaan joustavat ja monipuoliset opintojen suorittamisen tavat. Sosionomi
(AMK) -taustaisten opiskelijoiden odotukset ja taidot kohtaavat valtaosan mielestd hyvin opin-
tojen kanssa. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden odotukset opintojen sisilt6ja
kohtaan sekd taidot ja opintojen vaatimustaso eivdt sen sijaan kaikkien yliopistojen mielestd aina
kohtaa. Opiskelijoiden akateemisissa taidoissa on vastaajien mukaan vaihtelua ja ndiden taitojen
vahventaminen ja varmistaminen yliopisto-opintojen alussa ndhdddn tdrkednd. Lisdksi opinto-
polkujen ja monimuotokoulutusten kehittdmisessa tulisi yliopistovastaajien mielestd huomioida
yliopistokoulutukselle keskeisten periaatteiden kuten tutkimuksellisen orientaation ja tiedeperus-
taisuuden merkitys opinnoissa.

Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen itsearvioinneissa
joustavista koulutuspoluista rakentuu vaihteleva kuva. Koulutusasteiden vilisissd koulutuspo-
luissa opiskelijoiden lihtokohdat vaihtelevat ja osalla opiskelijoista on haasteita opinnoissaan,
erityisesti ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteen koulutukseen siirtyvien opiskelijoiden
opiskelutaidoissa. Ammatillisen koulutuksen jérjestdjit, ammattikorkeakoulut ja yliopistot toivat
esille my0s resurssitilanteensa. Opetusresurssit eivit ole kasvaneet riittavasti suhteessa siihen,
mitd koulutukselliset ratkaisut edellyttdisivit.
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Ty0Oeldmdn edustajat pitivit tirkednd varhaiskasvatuksen koulutuspolkujen joustavuutta. Tydeld-
madkyselyn vastaajien mielestd tdrkein varhaiskasvatusten koulutuskokonaisuuden kehittimis-
tarve oli varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksen lisidminen ja koulutuksen viylien sujuvoit-
taminen. Ty6eldmdn vastauksissa korostui toive opiskelusta tydn ohella, samoin esille nostettiin
varhaiskasvatuksen arjen tuntemuksen lisddminen muun muassa harjoittelua lisddmalld. Tydela-
man vastauksiin saattoi heijastua timankin arvioinnin aineistossa esille noussut pula koulutetusta
varhaiskasvatuksen henkilostostd. Varhaiskasvatushenkiloston tydvoimapulassa nopea ja joustava
kelpoisen henkiloston saatavuus korostuu.

Samaan aikaan koulutuksen jirjestdjien tulee varmistaa laadukas koulutus ja sen tuottama varhais-
kasvatuksellinen osaaminen. Esimerkiksi opiskelijoiden varhaiskasvatuksen arjessa ty0skentelyn
lisddminen juuri tdlld hetkelld ei ole pulmaton ratkaisu. Tulosten perusteella tdllikddn hetkelld
kaikilla opiskelijoilla ei ole mahdollisuutta olla opintoihin liittyvissd harjoitteluissa opiskelijan
asemassa, vaan heitd pidetddn korvikkeena puuttuvalle tyovoimalle. Varhaiskasvatuksen koulu-
tusten kehittdmisohjelmassa todetaan, ettd joustavien koulutuspolkujen toteutuksissa tulee pitda
huolta koulutuksen laadusta ja ettd koulutuksen markkinoinnissa tuodaan realistisesti esille
koulutuksen vaatima tySpanos ja aikaresurssi (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021). Varhaiskasva-
tuksen koulutusten arviointiryhmad yhtyy kehittdmisohjelman nikemykseen. Koulutuksen jérjes-
tdjien, korkeakoulujen ja tydeldimin toimijoiden tulee rakentaa yhteistd ymmarrystd siitd, millaiset
koulutuspolut ovat kestdvid ja laadukkaita.

Joustavien koulutuspolkujen pedagogisissa prosesseissa on kiinnitettdvd huomiota ammatti-iden-
titeetin muutokseen ja osaamisprofiilin muutokseen ammatista toiseen siirryttdessd. Tima vaatii
riittdvdd aikaa ja ohjausta. Joustavia koulutuspolkuja on syytd edelleen kehittdd ammatillisessa
koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Joustavien koulutuspolkujen toteuttami-
nen vaatii riittdvid resursseja, ja riittdvan pitkalle ennakoitavasta rahoituksesta on tirkedd huoleh-
tia kansallisella tasolla.

Varhaiskasvatuksen joustaviin koulutuspolkuihin liitetddn usein odotuksia siind madrin nopeasta
opintojen etenemisestd, ettd tutkintojen tavoitteiden toteutuminen saattaa vaarantua. Ajankoh-
tainen tyévoimapula ndyttdd heijastuvan vahvasti tydeldman odotuksiin, jolloin nopean valmistu-
misen tavoite korostuu. Myos opiskelijatydpajoihin osallistuneet opiskelijat painottivat koulutus-
polkujen joustavuuden tdrkeyttd. Opiskelijat toivat esille erityisesti aiemman osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen tirkeyden ja mahdollisuuden opintojen yksilolliseen etenemiseen.
Koulutuksen tavoitteiden toteutumista ja vahvan ammattitaidon rakentumista ei ole kuitenkaan
mahdollista lifkaa kiirehtid.

Opiskelijoille on tarpeen olla saatavilla riittdvasti tietoa varhaiskasvatuksen koulutuspolkujen edel-
lytyksistd. On tédrkedd, ettd opiskelijoille muodostuu ennen koulutukseen hakeutumista riittdvan
realistinen kuva kunkin koulutuspolun vaatimista resursseista, kuten opiskeluun tarvittavasta ajasta
ja opiskeluvalmiuksista. Vaikka joustavat koulutuspolut osaltaan auttavatkin varhaiskasvatuksen
tyovoimapulan ratkaisua, ei tydvoiman nopea saatavuuden tavoite voi ylittdi eri tutkintojen tavoitteita
laadukkaan ammatillisen tai asiantuntijaosaamisen rakentumisesta. Joustavissa koulutuspoluissa on
tarkedd turvata riittavasti aikaa uuden ammatti-identiteetin ja osaamisprofiilin rakentumiselle.

Pddministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma (2023) on asettanut useita varhaiskasvatuksen
koulutuksiin ja koulutuspolkuihin kohdistuvia tavoitteita. Tavoitteeksi hallitus on asettanut muun
muassa varhaiskasvatuksen sosionomin roolin selkiyttimisen, koulutusmairien lisdidmisen sekd
mahdollisuuden pdividkodin johtajan tehtdvéssd toimimiseen myds varhaiskasvatuksen sosionomi
(YAMK) -tutkinnolla silld edellytykselld, ettd sosionomien riittdvistd pedagogisesta ja didaktisesta
osaamisesta huolehditaan (Valtioneuvosto 2023). Ylempi ammattikorkeakoulututkinto ei timdn
arvioinnin suunnittelun ja toteutuksen aikaan kuitenkaan ollut varhaiskasvatuksen tehtéiviin
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kelpoistava tutkinto. Ndin ollen tutkinto ei sisdltynyt tdmin arvioinnin piiriin eika tdtd koulutus-
polkuihin liittyvad ulottuvuutta tarkasteltu arvioinnissa.

Varhaiskasvatuksen koulutusten alueellinen saavutettavuus on tdmdn arvioinnin tulosten mukaan
lisddntynyt etdopetusta hyddyntivien monimuotokoulutusten myotd. On kuitenkin tdrked
muistaa, ettd varhaiskasvatustyo edellyttdd vahvaa vuorovaikutusosaamista, mika taas edellyttda
ammatillisen vuorovaikutuksen oppimista koulutusprosessin aikana. Ldhi- ja ryhmdopetus ovat
vuorovaikutuksen kannalta olennaisia opetusmenetelmii. Arviointiryhmd haluaa kiinnittdd
huomiota siihen, ettd erilaisten koulutuspolkujen toteutusmuotojen on tarkedd sisdltda riittavasti
lihiopetusta ja ohjausta opiskelijoiden ammatti-identiteetin ja osaamisprofiilin vahvistamiseen.

Alueellisen saavutettavuuden ohella arviointiryhma kiinnittdd huomiota opiskelijoiden mahdol-
lisuuksiin hakeutua koulutukseen ja selvitd opiskeluajastaan taloudellisesti. Tdssd yhteydessa
opiskelijoiden opintososiaalisen tuen heikentdminen ei tue yksiloiden mahdollisuuksia keskittya
opintoihin ja valmistua tavoiteajoissa. Varhaiskasvatuksen ammattirakenteen muutoksen myota
alalla on runsaasti uutta ammattia opiskelevia. Heille aikuiskoulutustuen kaltainen taloudellinen
tuki on usein valttdimdton, jotta koulutus olisi heille taloudellisessa mielessd saavutettavaa.

Koulutusten valinen yhteistyo

Varhaiskasvatuksen koulutuksia kehitetidn koulutusyksikoiden sisdisen kehittimisen ohella
monenlaisissa verkostoissa, seka kansallisesti ettd alueellisesti. Koulutusten keskindinen yhteistyo
onkin viime aikoina vahvistunut erityisesti kansallisella tasolla ja koulutusasteiden sisdlld. My0s
tyoeldmadn ja koulutusten vilinen yhteisty6 on lisddntynyt ja osin my0s vakiintunut. Arviointiai-
neiston perusteella tydeldman ja koulutusten yhteistyon haasteena on se, ettd vain osa ty0eldmdn
toimijoista tekee yhteistyotd koulutusten kanssa. Koulutusasteiden vilisessd yhteistyOssd tulee
suunnata resursseja erityisesti alueellisen yhteistyon vahvistamiseen. On tirkedd kehittdd sellaisia
yhteistydn muotoja, jotka tavoittavat aiempaa suuremman osan tydeldmdn toimijoista. Tdllaisia
yhteistyon muotoja voivat olla esimerkiksi sddnnolliset alueelliset seminaarit.

Ammatillisen koulutuksen varhaiskasvatuksen tutkintojen jdrjestdjien merkittdvin yhteistyon
muoto on alueellinen ja kansallinen verkostoituminen saman tutkinnon jdrjestdjien kanssa seka
alueen varhaiskasvatusalan kouluttajien yhteistyéryhmit. Usean ammatillisen koulutuksen
jarjestdjan arvion mukaan alueellista ja kansallista yhteistyotd koulutusten vililld on kuitenkin
lilan vdhdn. Yhteistyotd toivotaan lisdd niin muiden ammatillisen koulutuksen jérjestdjien kuin
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Keskeisimmdksi yhteistydokohteeksi jérjestdjit
nimesivit yhteistyon kehittdmisen vidyldopinnoissa ja koulutustarjonnan yhteisessd suunnitte-
lussa. Toisena yhteistyon kohteena nimettiin moniammatillisuuden vahvistaminen ja koulutusten
tuottaman osaamisen tunteminen ja osaamisen arvostaminen.

Ammattikorkeakoulut nimesivit Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston ja sen alajaoston
Varhaiskasvatusverkoston merkittivimmaksi ammattikorkeakoulujen viliseksi yhteistydmuodoksi.
Vastaajien mielestd nykyinen alueellinen ja kansallinen yhteistyd muiden ammattikorkeakoulujen
kanssa on pddosin riittdvad. Erityinen toive alueellisen yhteistyon lisddmisestd kohdistui yhteisty6-
hon yliopistojen kanssa. Yksikddn ammattikorkeakoulu ei my&skddn nihnyt nykyistd kansallista
yhteisty6td ammatillisen koulutuksen tai yliopistojen kanssa riittdvaksi. Keskeisimmaksi yhteistyo-
kohteeksi ammattikorkeakoulujen vastaajat nostivat koulutuspolkujen kehittdmisen joustaviksi ja
sujuviksi. Talld tarkoitettiin esimerkiksi ristiinopiskelun ja ahotoinnin kehittdmistd. Muina tarkeind
yhteistydon kohteina ammattikorkeakoulujen vastaajat nostivat esille ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien tavoin koulutusorganisaatioiden tuottamien varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaami-
sen tunnistamisen, tehtdvikuvien selkiyttdmisen ja moniammatillisen yhteistyon lisddmisen.
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Yliopistot ovat pddosin tyytyvdisid yliopistojen viliseen alueelliseen ja kansalliseen yhteistyohon,
vaikkakin vastaukset olivat osin jakautuneita. Yliopistojen keskindinen yhteisty6 varhaiskasvatuk-
sen koulutuksissa on moninaista ja se on vahvistunut merkittavasti viime aikoina. Osa yliopistoista
toi esiin sen, ettd myos tulevaisuudessa yliopistojen viliseen yhteistyohon koulutusten kehitta-
misessd panostettaisiin. Arviot yhteistyon riittivyydestd ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen kanssa olivat jakautuneita, vaikkakin yhteisty6 ndhddén riittdvinad esimerkiksi kandi-
daatin (varhaiskasvatus) tutkintokoulutuksessa. Yliopistovastaajien mielestd koulutusten vaili-
sessd yhteistyOssd olisi tirkedd painottaa koulutusten tuottaman asiantuntijuuden tunnistamista
ja koulutusten kehittimistd yhteistydssd jokaisen ammattiryhmdn nikokulmasta.

Ammatillinen koulutus ja ammattikorkeakoulutus ndkivdt tdrkednd koulutusasteiden vilisen
yhteistyon lisddmisen ja koulutuspolkujen ja jatkokoulutusviylien kehittdmisen. Ammattikorkea-
koulutuksen edustajat ndkivit tdrkednd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen veto-
voimaa lisdtddn. Yliopistokoulutuksen edustajat ndkividt, ettd yliopistokoulutuksia olisi tdrkeda
kehittdd yliopistojen vdlisessd yhteistyOssd ja varmistaa opettajakoulutuksen eri toteutustavoille ja
-poluille riittdvat resurssit. Koulutusten vilisen yhteistyon toiveissa on huomattavissa, ettd monet
toiveet kohdistuvat yhteistyon lisidmiseen yliopistojen kanssa ja kohti yliopistotutkintoja.

Tulevaisuuden osaamis- ja kehittamistarpeet varhaiskasvatuksen tyotehtdvissa

Kaikki arviointiin osallistuneet koulutusorganisaatiot arvioivat samankaltaisten teemojen koros-
tuvan lidhitulevaisuudessa varhaiskasvatuksen tyotehtdvissd. Ammatillisen koulutuksen, ammat-
tikorkeakoulutuksen ja yliopistokoulutuksen vastaajat nimesivit inkluusioon liittyvin osaamisen,
kuten moninaisuuden, monikulttuurisuuden ja lapsen tukemisen yhdeksi keskeiseksi ldhitulevai-
suudessa korostuvaksi teemaksi. Samat teemat on tunnistettu tdrkeiksi viimeaikaisten kansallisten
arviointien valossa (ks. Kannel ym. 2023). Toinen kaikkien nimedmad teema oli moniammatillinen
osaaminen ja yhteisty0 sekd perheiden kanssa tehtdvd yhteistyd. Kaikki koulutukset painottivat
niin lasten kuin henkil6ston kanssa tarvittavien vuorovaikutustaitojen merkitysta.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyossd tulee ty0elimadn edustajien arvion mukaan korostumaan
muun muassa varhaiskasvatuksen ohjaavien asiakirjojen asettamien tavoitteiden sisdistimiseen
sekd ryhmadn hallintaan ja lasten ohjaamiseen liittyvd osaaminen. Perhepdivdhoitajien tydssa tulee
korostumaan lapsen tukeen, ty0eldmadtaitoihin ja tiimitaitoihin liittyvd osaaminen. Varhaiskasva-
tuksen sosionomien ty0ssd tydeldmin edustajat ndkivdt tirkednd tulevaisuudessa muun muassa
pedagogisen osaamisen, taitojen ja toiminnan, perheiden ja huoltajien kanssa tehtdvin yhteistyon
sekd monialaisen ja -ammatillisen yhteistyon osaamisen. Varhaiskasvatuksen opettajan tulevai-
suudessa korostuva osaaminen ndhdddn liittyvdn tiimin johtamiseen, pedagogiikan johtamiseen
ja lapsen tukeen. Pdivikodin johtajan tydssa tulee ty0elimidn nikemyksen mukaan painottumaan
henkil6stéjohtamiseen, pedagogiseen johtamiseen ja hallinnolliseen johtamiseen liittyvd osaa-
minen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamisessa tulee tydeldmdn mukaan korostumaan
moniammatillinen osaaminen, konsultatiivinen osaaminen ja lapsen tukeen liittyvd osaaminen.

Ty6eldman edustajien ndkemykset tulevaisuudessa korostuvasta ammattinimikekohtaisesta osaa-
misesta ovat laajoja ja ndyttdytyvdt monin paikoin padllekkdisind. TyOeldmadn vastauksia ei tule
tulkita kritiikkind nykyiselle osaamiselle tai koulutuksen sisdllgille. Vastaukset kuvaavat tydela-
man ndkékulmaa siitd, millaisia muutoksia ja painotuksia varhaiskasvatustyon sisdltéihin ndhddan
kohdistuvan tulevaisuudessa. Tydeldmidn nimedmat kehittdmisen kohteet saattoivat my®os sisdltda
erilaisia tulkintoja ja merkityksid varhaiskasvatuksen osaamiseen liittyville kdsitteille. Tdma voi
olla yksi vaikuttava tekijd, jonka takia tySeldmdn edustajien vastaukset esimerkiksi johtami-
seen, pedagogiikkaan tai inkluusioon liittyvdstd osaamisesta olivat jossain maddrin pdillekkaisia.
Toisaalta kaikki koulutukset rakentuvat samoille varhaiskasvatuksen keskitssa oleville arvoille ja
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varhaiskasvatuslain tavoitteille. Jokaisen koulutuksen tulee siis tuottaa osaamista ja ymmadrrystd
pienen lapsen kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta. Koulutusten tuleekin luoda oman koulutuk-
sen sisdlld ja yhteisty6ssd muiden koulutussektoreiden kanssa ymmarrystd siitd, mitd osaamisella
tarkoitetaan oman tutkintokoulutuksen kontekstissa.

Ty6eldmdn edustajien mukaan keskeinen tulevaisuuden muutos tehtidvikuvissa tulee olemaan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvan tarkentaminen ja selkiyttdminen erityisesti
suhteessa varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvikuvaan. Muita tulevaisuuden tehtdvikuvamuu-
toksia tulevat olemaan pdivdkodin johtajan hallinnollisen tehtdvinkuvan selkeyttimiseen ja jaetun
johtamisen vastuiden tarkentumiseen vara- ja apulaisjohtajien tehtdvissa liittyvat muutokset.

Ty6eldmadn edustajat arvioivat, ettd pula kelpoisesta henkildstosta tulee kasvamaan vuoteen 2030
mennessd. Tdssd arvioinnissa ei selvitetty tarkemmin ty0voiman saatavuuden tai koulutuksista
valmistuvien maarallistd tarvetta, mutta viimeaikaiset selvitykset (esim. Opetus- ja kulttuurimi-
nisteri6 2024) tukevat ty6eliman arviota kelpoisen henkil6ston puutteen jatkumisesta. Ammat-
tiryhmd, josta on mddrdltddn suurin pula, on varhaiskasvatuksen opettajat. Sosionomeja tydsken-
telee varhaiskasvatuksen kentdlld vasta vdhdisid madrid, mutta selvityksen perusteella tdstikin
maddrdstd vain puolet ovat kelpoisia. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024.) KEVAN Kuntasektorin
tyovoimaennnusteen analyysin (KEVA / Aula Research 2023) mukaan varhaiskasvatuksen opet-
tajista on tdlld hetkelld noin 6 000 osaajan pula maanlaajuisesti ja erityisopettajien vakansseja on
avoinna 2 480. Varhaiskasvatuksen opettajien tarve on kasvanut viime vuosina kahdella tuhan-
nella, ja mddrillisesti pahinta pula on Uudellamaalla. Ennusteen mukaan nykyiset tutkintomadrat
eivit ndyttdisi ldhivuosina tuovan riittdvaa helpotusta alan ty6voimapulan tilanteeseen, vaikkakin
ennuste ei huomioi viimeisimpid koulutuspaikkalisdyksid. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2024;
KEVA / Aula Research 2023.)

Kaikkien koulutusten nimedmadt kehittdmistarpeet varhaiskasvatuksen koulutuskokonaisuudelle
olivat monin paikoin samanlaisia. Niin ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen
kuin yliopistokoulutuksen vastaajat nimesivdt tarkedksi kehittdmistarpeeksi koulutusten tuotta-
man osaamisen ja koulutusten keskindisten sisdltdjen selkeyttimisen. Ensisijaisesti talld viitattiin
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvaan ja koulutuksen sisdltéihin. Koulutusten tuot-
taman osaamisen painopisteitd on pyritty ratkaisemaan pitkddn, mutta yhteinen maddrittelytyo
on osoittautunut haastavaksi (esim. Opetus- ja kulttuuriministerié 2021). Arviointiryhma nidkee
tiarkedksi selkeyttdd edelleen varhaiskasvatuksen tehtdvikuvia ja osaamisprofiileja. Tdhidn tychon
tulee osallistua sekd kansallisten toimijoiden, tydnantajien kuin koulutuksen jdrjestdjienkin. Kaik-
kien varhaiskasvatuksen ammattilaisten tehtdvikuvia tulee tarkastella kokonaisuutena.

Koulutuksen jirjestdjien ja korkeakoulujen tulee kaikilta osin huomioida koulutuksen sisdlt6jen
kehittdmisessd varhaiskasvatuksen uudistuneen lainsidddnndén myo6td muuttunut ammattira-
kenne ja ammattilaisten kehittyvit osaamisprofiilit. Arvioinnin perusteella ammatillisen koulu-
tuksen ja yliopistojen tutkinnoissa asiaa on jo tyOstetty. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon uudet perusteet tulevat voimaan elokuussa 2024.
Yliopistojen osalta jo nykyiset opetussuunnitelmat huomioivat ohjausasiakirjojen muutokset. Sen
sijaan ammattikorkeakouluissa opetussuunnitelmalliset muutokset ovat olleet titd vihdisempid ja
ammattikorkeakoulujen tulee jatkaa opetussuunnitelmien pdivittamista.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin toisen kauden loppuraportissa (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2024) esitetyt kehittimissuositukset kohdentuvat monin paikoin samoihin
teemoihin tdmdn arvioinnin teemojen, johtopditdsten ja kehittdmissuositusten kanssa. Yhtend
kehittimisfoorumin johtopditoksend on, ettd koulutusten ja tyGelimédn yhteistyon kehittdmi-
seksi tarvitaan sekd kansallista verkostoa ettd alueellisia yhteistyoverkostoja. Varhaiskasvatuksen
koulutuspolkujen kehittdminen ja joustavoittaminen nihdddn tirkednd, mutta samaan aikaan
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koulutuksen laatu ja koulutuksen tuottama asiantuntijuus tulee varmistaa kaikissa koulutuk-
sen toteutusmuodoissa. Kehittimisfoorumin jaostokohtaiset suositukset nostavat esiin samoja
koulutussektorikohtaisia koulutuksen sisilt6ihin ja osaamisprofiileihin kohdentuvia kehittimisen
tarpeita kuin tdimdkin arviointi. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2024.) Kehittdmisfoorumi ja timan
arvioinnin arviointiryhmad ovat perustaneet johtopdatoksensd omiin aineistoihinsa ja muodostaneet
suositukset toisistaan riippumatta. Niin ollen molempien tahojen kehittdmissuositusten voidaan
ndhdi tukevan toisiaan ja selkeyttdvin varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisen suuntaviivoja.

Kehittamissuositukset:

Koulutusten ja tydeldman vilista yhteistyota on tarpeellista kehittaa ja
laajentaa. Arviointiaineiston perusteella tyoeldaman ja koulutusten yhteistyon
haasteena on se, ettd vain osa tydelaman toimijoista tekee yhteistyota koulutusten
kanssa. Koulutusten tulee yhteistydssa tyoelamadn kanssa kehittad sellaisia
yhteistyon muotoja, jotka tavoittavat aiempaa suuremman osan tyoelaman
toimijoista. Lisaksi tulee kehittda sellaisia yhteistydmuotoja, joiden kautta
yliopistoissa tehty tutkimustyd ja varhaiskasvatuksen ammatillisuuden kehittamista
koskeva tieto voi ulottua laajemmalle kuin nykyisiin vakiintuneisiin harjoittelu-

ja kehittamisverkostoihin. Tallaisia yhteistydon muotoja voivat olla esimerkiksi
saannolliset alueelliset seminaarit.

Varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen ja
yliopistokoulutuksen keskindistd yhteistyota tulee vahvistaa. Koulutusasteiden
vdlisessd yhteistydssa tulee suunnata resursseja erityisesti alueellisen yhteistyon
vahvistamiseen. Ammatillisen koulutuksen jdrjestajien on tdarkeda kehittda
yhteistyotdaan ammattikorkeakoulujen kanssa vaylaopinnoissa ja koulutustarjonnan
yhteisessa suunnittelussa. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valisessa
yhteistydssa on suositeltavaa tarkastella osaamisen jakamisen kaytantoja, yhteisia
tilaisuuksia seka joustavien koulutuspolkujen ja yhteisten opintojen mahdollisuuksia.
Koulutusten on tarkeda yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion seka
Opetushallituksen kanssa pohtia keinoja, joilla yliopiston kanssa tehtdvaa yhteistyota
ja tutkimuksen tuottamaa tietoa voitaisiin hyddyntda laajemmin varhaiskasvatuksen
koulutuksissa.

Varhaiskasvatuksen koulutusten tulee kehittaa yhteistyotdan ja koulutuksen
sisdltéja kaikkien varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisen
tunnistamiseksi. Kaikkien koulutusten on tarkeda varmistaa, etta koulutuksessa
tunnistetaan ja tutustutaan muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
osaamisprofiileihin. Kaikkien koulutusten on suositeltavaa sisallyttda yhteistyota
muiden koulutusten kanssa osaksi opintojen sisaltdja ja toteutusta.

Kaikkien koulutusten sisilloissa on tarkeda entistd paremmin huomioida
moniammatillisuuden ja ammatillisen vuorovaikutuksen teemat. Kaikkien
koulutusten on suositeltavaa tarkastella koulutuksen sisalt6ja ja varmistaa, etta
opintojen aikana rakentuu seka naihin teemoihin liittyvda perusosaamista etta
kunkin tutkinnon osaamisprofiilia tukevaa tutkintokohtaista osaamista.

Varhaiskasvatuksen koulutusten sisdltojen ja ammattiryvhmien tehtavakuvien
selkeyttdamista tulee jatkaa yhteistydssa ohjausjarjestelman, korkeakoulujen,
koulutusten jdrjestdjien ja tydelaman kanssa. Kaikkien varhaiskasvatuksen
ammattilaisten osaamista ja tehtavakuvia tulee tarkastella kokonaisuutena, mutta
erityisen tarkeda on varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisprofiilin ja koulutuksen
sisaltojen selkeyttaminen.
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Ammatillisen koulutuksen jirjestdjien ja ammattikorkeakoulujen on tarpeen
kehittaa vayldopintojen prosesseja ja suunnitella ja kehittdad vayldopintoja
yhteistyossa.

Joustavien koulutuspolkujen rakentamista varhaiskasvatuksen koulutuksiin
tulee edelleen jatkaa. Kaikissa koulutuspoluissa tulee varmistaa koulutuksen laatu
ja eri koulutusasteiden tutkintojen osaamistavoitteiden toteutuminen.

Varhaiskasvatuksen koulutusten tulee yhdessa tyoeldman kanssa pitaa
ylld myonteista puhetta varhaiskasvatuksesta alan veto- ja pitovoiman
nostamiseksi.

12.5 Varhaiskasvatuksen koulutusten yhteiset kehittamissuositukset

Koulutussektorikohtaisten suositusten lisdksi arvioinnin kokonaisuudessa nousi esille kaikille
koulutusasteille ja tutkinnoille yhteisid teemoja. Varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiryhma
esittdd kaikkia koulutuksia ja tutkintoja koskien seuraavat kehittdmissuositukset:

Johtopadatokset:

Laadukkaan varhaiskasvatuksen koulutuksen keskiossa ovat yhta lailla koulutuksen
sisallot kuin koulutuksen toteuttamisen kaytannot. Varhaiskasvatuksen koulutussektoreita
yhdistaa varhaiskasvatuksen muuttunut ammattirakenne ja tarve kirkastaa tutkintojen
osaamisprofiileja ja opetussisaltoja. Moniammatillisuutta on pitkaan pidetty suomalaisen
varhaiskasvatuksen voimavarana, ja se edellyttaa seka kaikkien ammattilaisten yhteisen
etta eri ammattiryhmien eriytyneen osaamisen tunnistamista.

Arvioinnin perusteella moniammatillisuuteen ja eri ammattiryhmien osaamisprofiileihin
liittyy edelleen epaselvyyksia, jotka ndkyvat osin koulutusten paallekkdisissa sisalldissa.
Samaan aikaan varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien osaamisen kehittamisen tarpeisiin
kohdistuu osittain pdallekkaisia toiveita seka koulutuksen etta tydelamdn edustajilta. Osin
asia liittyy osaamisen kuvauksissa kaytettyyn kieleen. Tavoitellut osaamisalueet ilmaistaan
hyvin yleisella tasolla, usein ainoastaan osaamisen alue mainiten. Koulutusten sisaltoja
kehitettaessa tulee varmistaa, etta koulutuksille asetetut osaamistavoitteet eivat kasvaisi
liian suuriksi tai osaamisen padallekkaisyys lisdantyisi. Taman takia jokaisen koulutuksen on
tarkeaa kehittaa koulutuksen sisaltoja niin, etta sisallot tukevat kunkin tutkinnon selkean
osaamisprofiilin muodostumista.

Suositus:

1. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
tulee yhdessa jatkaa varhaiskasvatuksen tutkintojen osaamisprofiilien kirkastamista
ja opetuksen sisdltéjen kehittimista. Arviointiryhma katsoo, ettd moniammatillisen
tyoskentelyn hyodyt toteutuvat, kun koulutukset ja niiden tuottama osaaminen

tuottavat tarkoituksenmukaisesti yhteista ja eriytynytta osaamista. On tarkeaa, etta

kaikki varhaiskasvatuksen koulutusta jarjestavat ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja
korkeakoulut jatkavat yhdessa ja oman tutkintonsa sisdlla sen selkiyttamistd, mika on
kunkin tutkinnon tuottama osaaminen varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa ja yksittadisilla
osaamisalueilla.
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Johtopadtokset:

Varhaiskasvatustydssa ammatillinen vuorovaikutus on tyon keskeinen ulottuvuus.
Arviointiaineiston perusteella on paateltavissa, etta kaikilla koulutusasteilla on
muodostunut koulutuksen toteuttamisen kdytantoja, joissa lahiopetuksena toteutuvaa
kasvokkaista vuorovaikutusta, palautetta ja ohjausta ei ole aina riittavasti saatavilla.
Etaopetuksella on koulutuksen saavutettavuuteen ja joustavuuteen liittyvia etuja, mutta
toteutusmuodosta riippumatta kaiken koulutuksen tulee ensisijaisesti tukea opintojen
osaamistavoitteiden saavuttamista ja opiskelijan ammatti-identiteetin muodostumista.

Varhaiskasvatuksen ammattitaito toteutuu kaytannollisena osaamisena, mutta vaatii
tuekseen riittdvda teoreettista osaamista kaikilta varhaiskasvatuksen ammattilaisilta.
Varhaiskasvatuksen ammatilliseen osaamiseen liittyva tieto on myds uuden tutkimustiedon
ja varhaiskasvatuksen alan aktiivisen kehittamisen myota nopeasti uudistuvaa. Kaikilla
koulutussektoreilla on omat painotuksensa harjoitteluille ja tydeldmassd oppimiselle

osana koulutuksen jarjestamistd. Harjoittelun ja tyoelamdssa oppimisen lisaksi kaikkiin
koulutuksiin tulee kuitenkin sisaltya riittdva maara teoreettista tietoa, jotta koulutukselle
asetetut kaytantoon liittyvat osaamistavoitteet voivat toteutua.

Suositus:

2. Varhaiskasvatuksen koulutusten toteutuksen tulee tapahtua koulutukselle asetetut
tavoitteet ja laatuvaatimukset huomioon ottavalla tavalla. Arviointiryhma katsoo, etta
varhaiskasvatuksen ammatillisen osaamisen kehittyminen edellyttda riittavaa lahiopetusta,
ohjausta ja palautetta opiskelijoille. Lahiopetuksen ja henkilokohtaisen ohjauksen merkitys
on tarkea tiedostaa tilanteessa, jossa samaan aikaan perustellusti lisataan koulutusten
opiskelijamaadria ja saavutettavuutta. Koulutuspoliittisista ratkaisuista ja koulutuksen
jarjestamisesta vastaavien tahojen tulee varmistaa, etta kaikkiin koulutuksiin sisaltyy
osaamisprofiilin kannalta olennainen teoreettinen tieto.

Johtopadatokset:

TyGelamassd oppimisella ja harjoittelulla on varhaiskasvatuksen alalla keskeinen

merkitys. Nykyinen, paikoitellen kriisiytynyt varhaiskasvatuksen tyokenttd muodostaa
kuitenkin arvioinnin perusteella haasteellisen ympadriston harjoittelun ja tydssdoppimisen
toteuttamiselle. Kaikilla koulutusasteilla tydelamdssa oppimista ja harjoitteluja haastaa alan
henkilostopula, ja siitd johtuvat tyopaikka- ja harjoitteluohjaamisen laadun ja riittavyyden
ongelmat.

Tyoelaman tilanne vaikeuttaa opiskelijoiden ammatti-identiteetin rakentumista
harjoittelun tai tyoelamassa oppimisen aikana, ja ndilla kokemuksilla on suuri merkitys
varhaiskasvatusalalla pysymisen kannalta. Alan veto- ja pitovoiman parantamiseen
johtavien toimenpiteiden |6ytaminen ja tyoolojen kehittaminen ovat olennaisia tavoitteita
alan koulutusten laadun ja houkuttelevuuden varmistamiseksi. Kelpoisen tyovoiman
saatavuuden pulmat haastavat koulutuksille asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
Opiskelijoilla ei ole aina harjoitteluissa ja tyoelaman oppimisjaksoilla mahdollisuutta olla
opiskelijan roolissa ja saada laadukasta ohjausta tai palautetta.
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Suositus:

3. Varhaiskasvatuksessa tapahtuvan tydelamadssa oppimisen ja harjoittelujen tulee
tukea paremmin tutkinnon osaamistavoitteiden saavuttamista ja opiskelijoiden
ammatti-identiteetin kehittymista. VVarhaiskasvatuksen koulutusten ja tyoelaman tulee
yhdessa kehittda kdytdntoja, jotka turvaavat opiskelijoiden ohjausjatkuvuutta ja oikeutta
olla opiskelijan roolissa tyopaikoilla. Koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen ja tydelaman
on tarked rakentaa yhteistda ymmadrrysta harjoittelun ja tydelamdssa oppimisen tavoitteista.
Koulutuksen jarjestajien tulee osaltaan varmistaa opiskelijoiden riittava ohjaus ja palaute
tyoelamdssa oppimisen ja harjoittelun aikana. Ohjausjdrjestelman, koulutusten ja tydelamdn
tulee yhdessa jatkaa laadukkaan tyoympdriston ja samalla tulevien ammattilaissukupolvien
laadukkaan oppimisympariston kehittdmista.

Johtopaatokset:

Arviointiaineistossa nousi esille sekd ammatillisen koulutuksen etta korkeakoulujen
varhaiskasvatuksen opiskelijoiden lisdantyneet haasteet hyvinvoinnissa sekad lisadntyneet
tuen tarpeet. Tuen tarpeet liittyivat osin oppimisen pulmiin ja osin jaksamisen vaikeuksiin.
Opiskelijoiden hyvinvointia ja opintojen etenemista haastaa opintojen ja muun eldman,
erityisesti tyon ja opintojen, yhteensovittaminen. Arviointiryhma katsoo, ettd opiskelijoiden
hyvinvoinnin turvaaminen on keskeistd ammatillisen osaamisen kehittymisen kannalta

ja ettd siihen tarvitaan eri tahojen yhteisia ponnistuksia. Opiskelijoiden hyvinvoinnin
turvaaminen edellyttad toimenpiteitd poliittisilta paattajilta, koulutuksilta ja koulutusten
rahoittajilta.

Suositus:

4. Opiskelijoiden hyvinvointi, tuki ja opiskelukyky tulee varmistaa ammatillisessa
koulutuksessa ja korkeakouluissa. Koulutusten perusrahoituksen riittavyys ja
pitkajanteisyys tulee varmistaa ohjausjdrjestelmatasolla. Ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tulee puolestaan varmistaa,

etta perusrahoituksen suuntaamisella vahvistetaan riittdvasti opintojen ohjausta ja
opiskelijoiden oppimisessaan tarvitsemaa tukea organisaation kaikilla tasoilla. Poliittisella
paatoksenteolla tulee turvata opiskelijoiden taloudellisen toimeentulon edellytykset ja
riittavat opiskelijoiden terveyspalvelut ja opiskeluhuollon palvelut.

Lisdksi varhaiskasvatuksen koulutusten arviointiryhmd nikee, ettd kahden seuraavassa kuvatun
periaatteen tulee ohjata koulutuksen kehittimista:

I. Laadukkaan varhaiskasvatusosaamisen tavoittelu tulee olla varhaiskasvatuksen
koulutusten jarjestamisen ja siihen liittyvdn kansallisen ohjauksen keskeinen
periaate. Laadukkaan koulutuksen avulla tuetaan alan vaatiman osaamisresurssin,
alan arvostuksen seka veto- ja pitovoiman vahvistumista.

Il. Varhaiskasvatuksen koulutuksen kansallisen ohjauksen tulee olla pitkajinteista
ja koulutuksen toteuttamiseen on suunnattava riittavat ja riittdvan pitkalle
ennakoitavat resurssit. Kansalliselta ohjaukselta edellytetddn rauhaa ja
ennakoitavuutta koulutuksen kehittamiseen ja toteuttamiseen.
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Katsaus vuonna 2013 paattyneen varhaiskasvatuksen koulutusten arvioinnin

kehittamissuositusten toteutumiseen

Varhaiskasvatuksen koulutusten edellinen arviointi toteutettiin vuosina 2012-2013. Kisilld olevan
arvioinnin yhtend tavoitteena oli luoda tilannekuvaa koulutusten kehittymisestd vuonna 2013
valmistuneeseen arviointiin suhteutettuna. Taulukkoon 7 on koottu aiemman arvioinnin koske-
via suosituksia ja kuvattu niiden toteutumista padosin timén arvioinnin tuloksiin peilaten.

TAULUKKO 7. Arviointiraportin 2013 kehittamissuositukset ja tilannearvio niiden toteutumi-

sesta vuonna 2023

Arviointiraportin 2013 kehittdmissuositukset

Tilanne tamén arvioinnin perusteella 2023

1. Kaikkien varhaiskasvatuksen koulutusten
opetussuunnitelmien uudistamisessa tulee huomioida
aiempaa vahvemmin yhteiskunnan ja kulttuurin
muutosta, lapsuutta ja sen muutosta, lasten kehitysta
ja oppimista, varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa seké
kasvatusyhteisdjen toimintaa ja kehittamista koskevat
sisallot.

Taman arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen
koulutusten sisalldissa on otettu huomioon uusi tutkimustieto
seka toimintaymparistdja koskeva tieto. Koulutusten

sisallot ovat arvioinnin perusteella padosin ajantasaisia

ja koulutuksen jarjestdjilla ja korkeakouluilla on keinoja
ennakoida muutoksia ja arvioida sisaltdjen ajantasaisuutta
seka valittda uutta tutkimustietoa koulutusten siséltéihin.

Ammatillisen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon ja kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
perusteet ovat arvioinnin aikana uusiutuneet ja tulevat
voimaan vuonna 2024. Uudistusty on tehty sidosryhmien ja
tydeldman kanssa yhteistydssa.

Ammattikorkeakoulujen osalta opetussuunnitelmien
uudistaminen oli meneillaan arvioinnin aikana.

2. Koulutuksen jarjestajien tulee teravoittaa
opetussuunnitelmadokumenttiensa viestivyytta
ja lapinakyvyytta. Opetussuunnitelmissa tulee
nakya selkeésti tutkintojen pedagogiset prosessit,
keskeisimmat siséllot, osaamistavoitteet seka oppimisen
ja osaamisen arviointiperiaatteet. Tietoperustan tulee
olla ajankohtainen ja kéytettavé kirjallisuus seka muu
materiaali tulee ilmoittaa etukéteen.

Korkeakoulujen opetussuunnitelmat ovat tdmén arvioinnin
perusteella padosin viestivia ja lapinakyvia.

Aiemman arvioinnin jalkeen nayttaa yleistyneen
kaytanto, jossa koulutuksen jarjestajat tismentavat
opetussuunnitelman joitakin seikkoja erillisilla
asiakirjoilla, esimerkiksi harjoitteluohjeistuksella. Samoin
opetussuunnitelmiin sisaltyy mainintoja opettajan
my6hemmin ilmoittamasta kurssimateriaalista. Nama ovat
sinéllaan hyvia k&ytant6ja, mutta ne saattavat vaikeuttaa
opiskelukokonaisuuden hahmottamista ja koulutuksen
sisaltdjen ja prosessien lapinakyvyytta. Tietoperusta on
paaosin ajankohtainen, vaikka yksittdisia vanhentuneita
materiaaleja onkin kaytdssa.

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteissa iimaistujen
ammattitaitovaatimusten laajuus, yksityiskohtaisuus ja
lapindkyvyys seka koulutuksen jarjestéjien toteutuksia ja
osaamisen arvioinnin perusteita yhtenaistava vaikutus on
tutkinnon perusteiden vahvuus.

Koulutuksen jarjestaja suunnittelee, miten opiskelijan
osaamisen arviointia toteutetaan tutkinto- tai
koulutuskohtaisesti. Koulutuksen jarjestjien toteutusta
kuvaavat aineistot vaihtelevat.

3. Varhaiskasvatuksen koulutuksen jarjestajien tulee
tiivistaa valtakunnallisella tasolla yhteisty6téan
opetussuunnitelmien laadinnassa ja kehittdmisessé.
Keskeisia yhteistydssa arvioitavia ja tarkasteltavia
asioita ovat tutkintojen / koulutusten tavoitteet ja siséllot
seké opetussuunnitelmiin sisaltyvét varhaiskasvatuksen
ammatillisen osaamisen kuvaukset.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi | ja Il ovat
vastanneet tahan kehittdmissuositukseen.

Taman arvioinnin tulosten perusteella yhteisty6ta tulee
edelleen tiivistaa eri varhaiskasvatuksen koulutussektorien
vélilla.
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4. Varhaiskasvatuksen alalle tulee luoda uudenlainen
koulutusten henkildstdlle suunnattu yhteistyon
muoto. Sen puitteissa olisi mahdollista vuosittain
késitelld uusinta varhaiskasvatuksen tutkimusta
ja pohtia sen merkitysté koulutusten siséllélliselle
kehittamiselle.

Taman suosituksen toteutumista ei tassa arvioinnissa
havaittu.

Varhaiskasvatusta koskeva tutkimustieto lisdantyy jatkuvasti
ja osin muuttaa niita kasityksia, jotka aiemmin ovat ohjanneet
varhaiskasvatuksen koulutusten sisaltojen kehittamista.
Uuden tutkimustiedon huomioiminen on siten keskeista
koulutuksen ajantasaisuuden kannalta.

Suositus on edelleen ajankohtainen.

5. Opiskelijavalintojen uudistamisen yhteydessé tulee
varmistaa luotettavan, alalle soveltuvuuden arvioinnin
sisaltyminen opiskelijavalintaprosessiin.

Téssa arvioinnissa opiskelijavalinta ei ollut erityisend
arvioinnin kohteena. Se nousi epasuorasti esille ammatillisen
koulutuksen opiskelijatydpajoissa ja tarkasteltaessa joustavia
koulutuspolkuja.

6. Ammattikorkeakoulututkinnoissa ja ammatillisen
koulutuksen tutkinnoissa on tarkeaa, etta valinta
varhaiskasvatuksen alalle suuntautumisesta tehdaan
niin varhaisessa vaiheessa, etta opiskelijoiden
ammatillisen identiteetin rakentuminen mahdollistuu
koulutusprosesseissa riittavasti.

Arvioinnin tuloksissa tuli esiin, ett& opiskelijoiden
osaamistavoitteiden saavuttamisen haasteina ovat
opiskelijoiden jaksamisen, eldmanhallinnan, mielenterveyden
ja oppimisen haasteet. Osalla opiskelijoista on heikot
valmiudet selviytya varhaiskasvatuksen koulutuksista.

Varhaiskasvatusalan tyévoimapula ja suuri tydvoiman
tarve voi vaikuttaa opiskelijavalintoihin. Opiskelijamaarien
kasvaessa osalla opiskelijoista iimenee suuriakin haasteita
selviytya opintojen vaatimuksista, mika tulee ottaa aiemmin
paremmin huomioon opiskelijavalintaa kehitettdessa.

7. Varhaiskasvatuksen koulutusten ja ty6eldmén
yhteisty6ta tulee vahvistaa edelleen. Erityisen tarkeaa
on kehittda sellaisia yhteistydmuotoja, joissa opiskelijat
seka koulutusten ja tydeldmén toimijat voivat oppia
ja kehittda yhdessa varhaiskasvatuksen koulutusta ja
varhaiskasvatuksen ammatillisia kaytantoja.

Koulutusten ja ty6elaman vélistd yhteisty6ta on tdmén
arvioinnin perusteella kehitetty, mutta sita on edelleen
tarpeen kehittaa.

Yhtaalta tydeldman mielesta tydelaméssé oppimisen
vahvuutena on vakiintunut yhteistyd koulutusten kanssa.
Toisaalta tyéelaman edustajat toivat esiin, etta tydelamassa
oppimisen tavoitteet, sisallot ja osaamisen arvioinnin kriteerit
ovat epaselvia.

Varhaiskasvatusalan tydvoimapula ja sen vaikutuksena
henkiléston kuormittuminen vaikuttaa yhteistyéhén ja
erityisesti opiskelijoiden harjoittelujen ja tydelamassa
oppimisen ohjaamiseen.

Kelpoisen henkiloston saatavuuden haasteista johtuen
tydeldma toivoo nopeita koulutuspolkuja, joskus
osaamistavoitteiden saavuttamisen kustannuksella.

On tarkeda, ettd varhaiskasvatuksen koulutukset ja tydelama
tarkastelevat kriittisesti harjoitteluita ja tydelamassa oppimista
seka suunnittelevat ja rakentavat yhteistydssa harjoittelu- ja
tydelamassa oppimisen kéytantoja, joissa opiskelijoilla on
mahdollisuus olla aidosti oppimassa ja opiskelijat saavat
rittavasti ohjausta oppimiseensa.

8. Varhaiskasvatuksen lainsdadannon uudistamisen
yhteydessa tulee selkiyttaa sita, millaista osaamista
varhaiskasvatuksen tulevat tyotehtavat henkilstolta
edellyttavat ja millaisella ammatti- ja koulutusrakenteella
taté osaamista voidaan parhaimmillaan tuottaa.

Taman arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen
ammattiryhmien osaamisprofiileja on edelleen tarpeen
tarkastella ja tarkentaa.

Tybeldman edustajat toivat tdssa arvioinnissa esiin eri
ammattiryhmien osaamistarpeita, joita henkilsté tarvitsee
tulevaisuudessa.

9. Varhaiskasvatuksen koulutuksen aloituspaikkojen
maaraa tulee tarkastella kokonaisuutena ja eri
tutkintojen aloituspaikkojen keskinaisia suhteita
arvioida kansallisen, tulevaisuuteen luotaavan
varhaiskasvatuspolitikan nakdkulmasta.

Taman arvioinnin perusteella tulee edelleen tarkastella
varhaiskasvatuksen koulutusten aloituspaikkoja suhteessa
vuoden 2030 tavoitteisiin (vrt. Varhaiskasvatuslaki

2018). Tydelamakyselyssa tuotiin esiin erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajan aloituspaikkojen riittavyys.
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10. Maahamme tulee perustaa valtakunnallinen, tietyksi
méaraajaksi kerrallaan nimettévé varhaiskasvatuksen
koulutuksen yhteistydryhma, jonka tehtaviin
kuuluu varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmisen
seuraaminen.

Tama suositus on toteutunut, kun opetus- ja
kulttuuriministerié on rahoittanut Varhaiskasvatuksen
koulutusfoorumien | ja Il toimintaa vuosina 2019-2023.

11. Varhaiskasvatuspalveluiden tuottajien ja
koulutuksen jarjestajien tulee tiivistaa yhteistyotaan
taydennyskoulutuksen jarjestdmisessa siten,
ettd peruskoulutuksesta ja tdydennyskoulutuksesta
muodostuu selkea jatkumo.

Tama arviointi ei varsinaisesti kohdistunut perus- ja
taydennyskoulutuksen jatkumon arviointiin muuten
kuin koulutuspolkujen tarkastelussa. Koulutuspolkujen
kehittdmisté seka koulutusten sisélla etta valilla tulee
edelleen kehittaa.

Yleisen nakdkulman perusteella peruskoulutuksen

ja taydennyskoulutuksen jatkumon kehittdminen

on edelleen ajankohtaista. Taydennyskoulutusta

luonnehtii epasystemaattisuus ja kaikilla ammattilaisilla

ei ole mahdollista paasta siihen yhdenvertaisesti.
Osaamisvaatimusten jatkuvien muutosten vuoksi on
olennaista, ettd ammattilaiset saavat tdydennyskoulutuksen
tarjoamaa tukea ammatilliseen kehittymiseensa.

12.  Kullakin koulutusasteella ja tutkinnossa tulee
laatia selkedt ja joustavat véylat alalla tarvittavien
patevyyksien hankkimiseksi myos riittdvan
taustatutkinnon jalkeen.

Joustavia koulutuspolkuja on kehitetty kaikilla
koulutussektoreilla. Niiden osalta koulutusten, tyéeldmén

ja opiskelijoiden odotukset eivét kuitenkaan aina kohtaa.
Laadukkaan koulutuksen ja vahvan ammatillisuuden
perustan rakentamiseksi on térkeaé pit&a huolta koulutuksen
laadusta myés joustavissa koulutuspoluissa. Oppimisen
prosesseja ei ole mahdollista kiirehtia liikaa. Samoin
ammatista toiseen vaihdettaessa tarvitaan aikaa uudenlaisen
ammatti-identiteetin ja osaamisvaatimusten omaksumiseen.

13. Varhaiskasvatuksen koulutuksen seuranta-arviointi
tulee toteuttaa viiden vuoden kuluttua. Arvioinnin
suositellaan kohdistuvan erityisesti koulutuksen
sisaltéjen kehittymiseen ja koulutusrakenteen
toimivuuteen.

Tama varhaiskasvatuksen koulutuksen arviointi toteutettiin
vuosina 2022-2023 suosituksen perusteella.
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Liite 1. Kuulemishaastatteluihin ja -tilaisuuksiin osallistuneet organisaatiot ja

osallistujamaarat

Kuulemistilaisuuksiin osallistuneet organisaatiot
(8.4.-1.9.2022)

Osallistujien maara

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat 60
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene 1
Ammattikorkeakoulut 26
Ammattiosaamisen Kehittdmisyhdistys AMKE ry 1
Hyvinvointiala Hali ry 1
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 1
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT 1
Opettajankoulutusfoorumi 1
Opetusalan Ammattijarjestd OAJ 2
Opetushallitus 2
Opetus- ja kulttuuriministerio 7
Sivistystyonantajat, Sivista 1
Snellman-korkeakoulu 2
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia ry 2
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry 1
Suomen Kuntaliitto ry (SKL) 2
Suomen Lastenhoitoalan Liitto — SLal ry 1
Suomen opettajaksi opiskelevien liitto SOOL 1
Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU ry 1
Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry 1
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL 3
Tehy 1
UNIFI 1
Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi 25
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto (VOL) 2
Yliopistot 14
Yhteensa 161
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Liite 2. Arviointiin osallistuneet ammatillisen koulutuksen jarjestdjat, korkeakoulut ja

Snellman-korkeakoulu

| Arviointiin osallistuneiden ammatillisen koulutuksen jarjestajien maarat AVl-alueittain

AVl-alue Kasvatus- ja ohjausalan pt | Sosiaali- ja terveysalan pt | Kasvatus- ja ohjausalan at
Etela-Suomi 6 15 3
Lounais-Suomi 3 6 4

[t&-Suomi 4 2 4

Lansi- ja Sisa-Suomi 7 9 5
Pohjois-Suomi 2 4 1

Lappi 4 3 1

Yhteensa 26 39 18

Il Ammattikorkeakoulut (n=20)

Yrkeshogskolan Arcada
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Himeen ammattikorkeakoulu
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
LAB-ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Novia

Oulun ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu

Savonia-ammattikorkeakoulu
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Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu

Il Yliopistot (n=7)

Helsingin yliopisto
Itd-Suomen yliopisto
Jyvdskyldn yliopisto
Oulun yliopisto
Tampereen yliopisto
Turun yliopisto

Abo Akademi

IV Snellman-korkeakoulu (n=1)
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Liite 3. Arvioinnin vaiheet ja aikataulu

Arvioinnin vaihe Ajankohta
Sidosryhmien ja arviointiin osallistuvien kuulemistilaisuudet 4/2022-9/2022
Arviointiryhman nimeaminen 17.6.2022
Arviointiryhman perehdytys ja kokoukset 9/2022-2/2024
ng{l)ﬂtg:se:aggviointineuvosto késitteli hankesuunnitelman 26.10.2022
Hankesuunnitelman hyvaksyminen 28.10.2022

Tiedonkeruun vaihe 1: Opetussuunnitelmadokumenttien ja tutkinnon
perusteiden analysointi

11/2022-3/2023

Tiedonkeruun vaihe 2: ltsearviointikysely ammatillisen koulutuksen

jarjestéjille, korkeakouluille ja Snellman-korkeakoululle 4-5/2023
Tiedonkeruun vaihe 3: Opiskelijatyopajat 4-6/2023
Tiedonkeruun vaihe 4: Tydeldmakysely 8-9/2023
Arviointiklinikat itsearviointikyselyyn ja tydeldmékyselyyn vastaajille 4/2023 ja 8/2023
Raportin kirjoittaminen ja taitto 9/2023-3/2024
Arvioinnin tulosten julkistustilaisuus 13.3.2024

Palautteenkeruu arvioinnista

Maalis-huhtikuu 2024
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Liite 4. Arviointiaineisto, tiedonkeruun tavoite seka toteuttajat ja osallistujat

Arviointiaineisto

Tiedonkeruun tavoite

Toteuttajat / osallistujat

tai vastaaville seké yksityisille
varhaiskasvatuksen
palveluntuottajille kohdennettu
tybelamakysely

nakemykset ja arviot tutkinnon
suorittaneiden osaamisesta,
koulutuksen jarjestajien kanssa
tehtévéstd yhteistydsta ja henkildston
tulevaisuuden osaamisvaatimuksista

1. Arvioinnin kirjallinen Arvioinnin taustoitus, arviointialueiden | Karvin hanketiimi
tausta-aineisto, kooste ja -kysymysten kartoitus, arvioinnin Vastagiina viiopistot
varhaiskasvatuksen koulutuksen | rajaukset seka kohderyhm&an kuuluvien astagyina yllopistot, -
toteuttajista, kuulemistilaisuudet ja | koulutuksen jarjestajien ja arvioinnin ammattlkorkgualfoul_tljltl,. ammatilisen
-haastattelut yhteyshenkildiden kokoaminen koulutuksen jarjestajat,
Snellman-korkeakoulu seka 22
sidosryhméorganisaatiota
2. Opetussuunnitelmat, Katsaus lukuvuonna 2022-2023 Arviointiryhma
toteutussuunnitelmat ja tutkintojen | kdynnissé olleiden varhaiskasvatuksen . I
perusteet koulutusten sisaltéihin Karvin hanketiimi
hankesuunnitelman mukaan Aineiston toimittajina yliopistot,
ammattikorkeakoulut, ammatillisen
koulutuksen jarjestajat ja Snellman-
korkeakoulu
3. Ammatillisen koulutuksen Varhaiskasvatuksen koulutusta Arviointiryhma
jarjestajien, korkeakoulujen ja jarjestavien arviot koulutuksen Karvin hanketiimi
Snellman-korkeakoulun toteuttama | vahvuuksista, kehittamiskohteista ja arvin hanketimi
itsearviointi tulevaisuudesta arviointialueittain Vastaajina yliopistot,
ammattikorkeakoulut, ammatillisen
koulutuksen jarjestajat ja Snellman-
korkeakoulu
4. Opiskelijatydpajat ja -haastattelut | Varhaiskasvatuksen tutkinto- Arviointiryhma
opiskelijoiden arviot koulutuksen . I
vahvuuksista ja kehittdmiskohteista Karvin hanketiimi
Osallistujina opintojensa
loppuvaiheessa olevia opiskelijoita
arvioinnin kohteena olevista tutkinnoista
5. Kuntien varhaiskasvatusjohtajille | Varhaiskasvatuksen toimijoiden Arviointiryhma

Karvin hanketiimi

Vastaajina suomenkielisten,
kaksikielisten ja ruotsinkielisten kuntien
varhaiskasvatusjohtajat tai vastaavat
seka yksityiset varhaiskasvatuksen
palveluntuottajat
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Liite 5. Opetussuunnitelma-analyysin kehikko

1.

Millaisia tavoitteita varhaiskasvatuksen koulutukselle asetetaan opetussuunnitelmissa
ja toteutussuunnitelmissa?

1.1. Tutkinnon kokonaistavoitteet

1.2. Tutkinnon tavoitteet varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden tai ammatillisuuden osalta

Millaisia sisillollisid kuvauksia ja painotuksia opetussuunnitelmat ja toteutussuunnitel-
mat sisaltivit suhteessa varhaiskasvatuksen osaamiseen?

2.2. Tietoperusta

2.3. Tietoperustan ajantasaisuus (esim. kirjallisuus)

Millaisia osaamiskuvauksia ja painotuksia opetussuunnitelmat ja toteutussuunnitelmat
sisdltivit suhteessa varhaiskasvatuksen osaamiseen

3.1. Osaamistavoitteet (aineiston sisdltimat osaamiskuvaukset)

3.2. Painotukset, osaamisprofiilit ja ammatilliset identiteetit

Pedagogiset lihtokohdat ja toteutukset

4.1. Pedagogiset lahtokohdat ja toteutukset opetussuunnitelmissa ja toteutussuunnitelmissa
varhaiskasvatuksen osalta: Oppimisymparistot

- Harjoittelut (laajuudet, sisdllot)

- Tydeldmdyhteydet opinnoissa, ml. osallistuminen tydeldmdn kehittdmishankkeisiin

- Yhteiset opintojaksot muita tutkintoja suorittavien kanssa (ammatilliset rajapinnat koulu-

tuksen aikana)

4.2. Pedagogiset lahtokohdat ja toteutukset opetussuunnitelmissa ja toteutussuunnitelmissa
varhaiskasvatuksen osalta: Opetuksen ja ohjauksen muodot

- Ohjatun opetuksen ja itsendisen opiskelun suhde

- Ohjatun opetuksen muodot: luennot, pienryhmdohjaus - suhteet

- Ammatillisen identiteetin rakentumisen ohjaus

- Harjoittelujen ohjaus

- Aiemmin opitun tunnistamisen ohjaus

- Pakollisten opintojen ja vapaavalintaisten opintojen suhde

4.3. Pedagogiset lahtokohdat ja toteutukset opetussuunnitelmissa ja toteutussuunnitelmissa
varhaiskasvatuksen osalta: Arviointikdytdnnot

- Arviointikdytdnnot

- Osaamisen etenemisen seuranta

- Aiemmin opitun tunnistaminen
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Liite 6. Opiskelijatyopajojen ja -haastattelujen paateemat ja tukikysymykset

PAATEEMA 1: Miti opiskelija kokee oppineensa tutkinnon suorittamisen aikana ja miten se
vastaa yhteiskunnan ja tyéelamin tarpeisiin?

Tukikysymykset:

» Millaiset koulutuksen sisdllot ovat erityisesti painottuneet koulutuksessanne?
+ Ovatko jotkin sisdllot jadneet mielestdnne liian vdhille huomiolle?
« Millaisia valmiuksia olette saaneet moniammatillisissa ryhmissa tydskentelyyn?

« Millaisia valmiuksia olette saaneet erilaisten lasten ja perheiden kohtaamiseen (erilaiset kult-
tuuri- ja kielitaustat, erilaisista sosioekonomista taustoista tulevat lapset, erilaista tukea tarvit-
sevat lapset)?

 Tuntuuko varhaiskasvatus koulutuksenne tédssd vaiheessa juuri teille sopivalta ammattialalta?
Arvioikaa, kuinka olette saaneet tukea koulutuksenne opettajilta ja tyeldmad/harjoittelunoh-
jaajilta oman ammattikuvan rakentamiseen.

PAATEEMA 2: Oppimiseen saatu tuki ja ohjaus opintojen aikana.
Tukikysymykset:

» Koulutuksessanne on ollut kdytossd monenlaisia opetuksen muotoja ja opetusmenetelmia.
Arvioikaa saamaanne koulutusta kokonaisuutena: Onko ldhiopetusta ollut mielestinne riitta-
vdsti? Mitd ajattelette kdytOssd olevien opetusmuotojen joustavuudesta, ovatko ne vastanneet
tarpeitanne?

« Oletteko saaneet riittdvdsti tukea oppimisellenne omilta opettajiltanne? Kertokaa joitakin
hyvid esimerkkeja!

« Oletteko saaneet riittdvasti tukea oppimisellenne harjoittelun/tydelimadjaksojen ohjaajilta?
Kertokaa joitakin hyvid esimerkkeja!
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Liite 7. OpiskelijatyOpajoihin ja -haastatteluihin osallistuneiden opiskelijoiden maadrat

tutkinnoittain

Tutkinto Opiskelijamaara Koulutusorganisaatioiden maara
Ammatillisen koulutuksen jérjestajat

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 8 8
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 8 8
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 0 0
Ammattikorkeakoulut

Sosionomi (AMK) -tutkinto 32 16/20
Yliopistot

2
Kasvatustieteen maisteri,

varhaiskasvatus ! m
Kgsyatustieteep maisteri, 3 35
erityispedagogiikka

Snellman-korkeakoulu

Stginerpedagogiset varhaiskasvattajan 5 11
opinnot

Yhteensa 92
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“

ansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2022-2023 varhais-

kasvatuksen koulutusten arvioinnin. Arvioinnin kohteena olivat kaikki koulutukset,

jotka tuottavat varhaiskasvatuslain (2018) mukaisen kelpoisuuden varhaiskasva-
tuksen opetus-, kasvatus-, hoito- ja johtotehtaviin. Arviointia varten kerattiin aineistoa
yliopistoilta, ammattikorkeakouluilta, ammatillisen koulutuksen jarjestadjilta, Snellman-
korkeakoululta, alan tyoelamalta ja opiskelijoilta. Arviointi tuotti tietoa varhaiskasvatuk-
sen koulutusten vahvuuksista ja kehittamistarpeista.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) on itsendinen koulutuksen
arviointiviranomainen. Se toteuttaa koulutukseen seka opetuksen ja
koulutuksen jdrjestdjien toimintaan liittyvid arviointeja varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen. Lisaksi arviointikeskus toteuttaa perusopetuksen ja toisen
asteen koulutuksen ja oppimistulosten arviointeja. Keskuksen tehtavana on
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