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Tiivistelma
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Julkaisija
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

Julkaisun nimi
Nakymia OPS-matkan varrelta — Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien
perusteiden 2014 toimeenpanon arviointi

Tekijat
Salla Venaldinen, Jaana Saarinen, Peter Johnson, Hannele Cantell, Gun Jakobsson,
Paivi Koivisto, Mari Routti, Jorma Vaananen, Mari Huhtanen, Laura Kauppinen & Mikko Viitala

Vuosien 2016-2019 koulutuksen arviointisuunnitelmassa Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen yhdeksi tehtdviksi on asetettu esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden
toimeenpanon arviointi, joka toteutetaan neljind osahankkeena. Tdssd raportissa tarkastellaan
OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen arviointituloksia esi- ja perusopetuksen ope-
tussuunnitelmaprosessien toimivuudesta paikallisella tasolla. Erityisesti tarkastellaan, miten pai-
kallisten opetussuunnitelmien valmistelu- ja kdyttdonottoprosessit ohjaavat esiopetusyksikoiden
ja koulujen tyon kehittdmistd opettajien nikokulmasta. Arvioinnin kohteena ovat opetussuun-
nitelmien sisdllollisten tavoitteiden saavuttamista edistivdt ja estdvit tekijat esiopetusyksikoiden
ja koulujen arjessa.

OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen arviointiaineistot koostuvat esiopetusyksik-
ko- ja kouluvierailujen muistiinpanoista, vierailukohteiden opettajille suunnatuista kyselyistd
sekd vierailukohteiden paikallisista opetussuunnitelmista, koulujen lukuvuosisuunnitelmista ja
esiopetuksen vuosittaisista suunnitelmista. Kevdalld 2018 ja 2019 toteutettiin 33 arviointivierailua,
joiden aikana keskusteltiin esi- ja perusopetuksen opettajien sekd koulujen rehtoreiden ja esiope-
tusyksikoiden johtajien kanssa. Lisdksi havainnoitiin opetus- ja oppimistilanteita. Vierailukohteet
valittiin OPS-arvioinnin ensimmadiseen osahankkeeseen osallistuneista esiopetusyksikoistd ja
kouluista. Arvioinnissa hyddynnettiin kehittdvdn arvioinnin lihestymistapoja.

Arviointitulosten mukaan esiopetusyksikon ja koulun kehittimismyonteinen ilmapiiri, pedagoginen
johtaminen ja sisdinen yhteisty0 edistdvdt opetussuunnitelmien sisillollisten tavoitteiden saavut-
tamista. Vuoden 2014 OPS-uudistus on lisinnyt opettajien oman tyon reflektointia, tydskentely-
tapojen kehittdmistd sekd erilaisten oppimisympadristdjen ja opetusmenetelmien hyédyntamista.
Oppimiskdsityksen mukainen toiminta on konkretisoitunut muun muassa vuorovaikutteisena
oppimisena sekd lasten ja oppilaiden aktiivisen toimijuuden vahvistamisena.

Arviointivierailuiden perusteella (perusopetuksessa monialaisten) oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisesta voi parhaimmillaan muodostua yhteisollinen oppimisprosessi, joka tukee toi-
mintakulttuurin kehittymistd. Oppimiskokonaisuudet ovat lisinneet yhteisty6td, yhteissuunnit-



telua ja osallisuutta esiopetusyksikoissd ja kouluissa. Toisaalta paikallisten toimijoiden tulkinnat
oppimiskokonaisuuksien normeista ja lisdksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteista vaihtelevat.
Laaja-alaisen osaamisen syvillisempi huomioiminen esi- ja perusopetuksen tavoitteena vaatisi
lisdd aikaa opettajien yhteiselle keskustelulle ja hyvien kdytdnteiden jakamiselle.

Oppimisympidristdjen kehittdminen ja erilaisten oppimisympéristdjen hyddyntdminen on vierai-
lukohteissa tukenut opetussuunnitelmien perusteiden oppimiskasitysten mukaista pedagogiikkaa.
Opettajien puheessa oppimisymparist6illd kuitenkin viitataan pidosin fyysisiin tilaratkaisuihin,
vaikka kehittimistydssa olisi tirkedd huomioida myds oppimisymparistdjen psyykkiset ja sosiaa-
liset ulottuvuudet. Oppimisympadristdjen kehittdminen vaatii valtakunnallisen ja paikallisen tason
eri toimijoiden selkedd viestintdd, monipuolista keskustelua ja yhteistd ymmarrystd oppimista
tukevista oppimisymparistoista.

Opetussuunnitelmien valmistelu- ja kdyttoonottovaiheessa tulisi kiinnittdd erityistd huomiota
ohjeistuksiin ja koulutuksiin, jotka liittyvdt keskeisiin uudistuksiin. Esi- ja perusopetuksen opetus-
suunnitelmien kdyttdonotto on pitkdkestoinen prosessi, joka vaatii aikaa monipuoliseen keskus-
teluun ja yhteistyohon. Arviointitulosten mukaan opetussuunnitelmien siséllollisten tavoitteiden
saavuttamista esiopetusyksikoissd ja kouluissa estavit kiire, yhteisen keskustelun vahdisyys sekd
opetussuunnitelmien perusteiden tavoitteiden abstraktius ja idealistisuus. Opetussuunnitelmien
kdyttoonottoa tukevat esiopetusyksikon ja koulun koko henkilston perehtyminen opetussuun-
nitelmien tavoitteisiin sekd yhteisen ymmarryksen luominen opetuksen kehittdmisen suunnista.
Jotta opetussuunnitelma voi muodostua “eldviksi” asiakirjaksi, sen tavoitteisiin ja keskeisiin
sisdltoihin tulee palata sddnnollisesti.

Opetussuunnitelmien perusteet, paikalliset opetussuunnitelmat ja vuosisuunnitelmat muodostavat
parhaimmillaan yhtendisen kokonaisuuden, jolloin ne tukevat esi- ja perusopetuksen toteuttamista
arjessa. Paikalliseen opetussuunnitelmaty6hon osallistamista ja opetussuunnitelmatyén merki-
tystd tulisi kuitenkin painottaa opettajan tyon tukena enemman. Ndin vahvistetaan opettajien
kokemusta asiakirjojen tdrkeydestd sekd sitoutumista opetussuunnitelmien toteuttamiseen.

Arviointiryhmad on laatinut arvioinnin tulosten pohjalta seuraavat kehittdmissuositukset:

1. Opetussuunnitelmien kiytto6noton tukea ja ohjausta on lisittiva ja vahvistettava.

Tulosten mukaan kuntatason tulkinnat opetussuunnitelmien normeista voivat vaihdella ja yhteisen
ymmadrryksen 16ytaminen voi olla vaikeaa. Opetussuunnitelmien kdyttddnotto on pitkdkestoinen
prosessi, johon tarvitaan tukea, ohjausta ja tdydennyskoulutusta. Tastd syystd Opetushallituksen
on selkeytettdvd kdytettyjd kdsitteitd ja huolehdittava kdyttdonoton jilkeisestd tuesta. Kuntatasolla
taas tulee kdyda riittavasti keskusteluja opetussuunnitelmien sisdlloistd ja niiden keskeisistd kasit-
teistd. Kattavaan viestintdin ja tiedottamiseen resursoiminen opetussuunnitelmien kidyttoénoton
aikana selkeyttdd uudistusten suuntaa ja tavoitteita kaikille toimijoille.



2. Opetuksen jirjestijdn tulee yhdessi esiopetusyksikoéiden ja koulujen johdon kanssa
huolehtia selkeisti pedagogisesta johtamisesta kehittimisprosessin aikana.

Pedagogisella johtamisella luodaan edellytykset esi- ja perusopetuksen kehittdmiselle. Opetuksen
jarjestdjdlld sekd esiopetusyksikon ja koulun johdolla on keskeinen rooli opetussuunnitelmien
sisdllollisten tavoitteiden ldpiviemisessd. Tima vaatii ymmarrystd opetussuunnitelmien sisdlldistd
ja tavoitteista. Muutosjohtaminen vaatii strategisen suunnitelman, aikaa, henkilstén osaamisen
kehittdmistd ja keskustelua. Pedagoginen johtaminen mahdollistaa toimintakulttuurin muutokset
ja edesauttaa opetussuunnitelmien kdyttdonottoa esiopetus- ja koulutyon arjessa. Lisdksi yhteison
kehittdmismyonteisyys tukee pedagogista uudistamista.

3. Osallistamista, vuorovaikutteista toimintaa ja yhteistyota tulee lisita esi- ja perus-
opetuksessa.

Arviointitulosten mukaan yhteisty6 esiopetusyksikodissd ja kouluissa edistdd toimintakulttuurin
muutosta, opetuksen kehittdmistd ja opetussuunnitelmien sisélléllisten tavoitteiden saavuttamista.
OPS-uudistus on yhteisollinen oppimisprosessi, johon opetuksen jdrjestdjdn tulee madrdtietoisesti
osallistaa koko henkil6stod. Esiopetusyksikoiden ja koulujen tulee huolehtia riittdvan yhteis-
suunnitteluajan toteutumisesta ja lisdtd vuorovaikutteisten tyStapojen kidyttod sekd henkiloston
kesken ettd opetuksessa. Taimad vaatii pedagogista johtamista sekd aikataulutusta ja resursointia
esiopetusyksikoissd ja kouluissa. Arviointitulosten mukaan voidaan todeta, ettei oppilaiden ja
huoltajien osallisuus vield toteudu tavoitteiden vaatimalla tavalla.

4. Esi-japerusopetuksen opettajien hyvinvoinnista ja tyossijaksamisesta tulee huolehtia.

Opetussuunnitelmien lisiksi monet yhteiskunnalliset ja kuntatason muutokset haastavat opet-
tajia reflektoimaan ja muuttamaan tyétapojaan. Tulosten mukaan monen esi- ja perusopetuksen
opettajan arki on Kkiireistd eikd aikaa valttdmattd riitd opetussuunnitelmallisten uudistusten
lapiviemiseen halutulla tavalla. Opetuksen jdrjestdjd voi lievittdd kiirettd ja kiireen tuntua resur-
soinnilla, esiopetusyksikot ja koulut puolestaan tdiden organisoinnilla, ajan kdyton suunnittelulla
ja yhteistyolld. Opettajien jaksamisen ja hyvinvoinnin huomioiva kehittdmistoiminta edesauttaa
myodnteistd ilmapiirid esiopetusyksikoissd ja kouluissa.

5. Oppimisympiristojen kehittimistyossi tulee huomioida niiden fyysiset, psyykkiset
ja sosiaaliset ulottuvuudet.

Tulosten mukaan keskustelu oppimisympadristoistd keskittyy esiopetusyksikoissd ja kouluissa
pddosin fyysisten tilojen rajoitteisiin ja puutteisiin. Fyysisten oppimisympadrist6jen tarkaste-
lussa tulisi kiinnittdd enemmadn huomiota oppimista edistéviin tilaratkaisuihin haastavissakin
tiloissa. Lisdksi esiopetusyksikko- ja koulupuheessa tulisi huomioida paremmin psyykkisten ja
sosiaalisten oppimisymparistdjen kehittimisen merkitys omina kokonaisuuksinaan. Taima tukisi
opetussuunnitelmien sisdll6llisten tavoitteiden saavuttamista ja oppimiskdsityksen huomioimista
pedagogisessa toiminnassa.



6. Opetussuunnitelmatyon merkitystd tulee painottaa enemman koulutyon kehittimi-
sessd.

Perusopetuksen opetussuunnitelman tulee toimia opetuksen kehittdmisen vilineend. Arvioin-
titulosten mukaan osa perusopetuksen opettajista ei kuitenkaan koe opetussuunnitelman
perusteiden, paikallisen opetussuunnitelman tai lukuvuosisuunnitelman merkitystd opetus-
tyon kehittimisessd suurena. Opetushallitus voi vaikuttaa asiakirjaan sitoutumiseen selkedlld
viestinndlld ja koulutuksella. Opetuksen jirjestdjan tulee huolehtia opettajien osallistamisesta
opetussuunnitelmaprosessiin. Kouluissa on tirkedd keskustella arvoista, oppimiskasityksestd ja
opetussuunnitelman tavoitteista sekd tavoitella kehittdmismyonteistd ilmapiirid. My0s jokaisella
opettajalla on henkilokohtainen ja opettajayhteisolld yhteinen vastuu opetussuunnitelman hal-
tuun ottamisesta ja hyddyntimisestd. Lisdksi opetussuunnitelmaty6hon liittyvdd tutkimus- ja
arviointitiedon hyodyntdmistd tulee erityisesti perusopetuksen puolella liséta.

7. Laaja-alaisen osaamisen ja (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien merkitysti ja
tavoitteita tulee selkeyttid esiopetusyksikoissi ja kouluissa.

Laaja-alaisen osaamisen ja (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien kehittiminen ja toteutus
on esiopetusyksikoissd ja kouluissa hyvilld alulla. Yhteinen ymmarrys niiden eri tavoitteista ja
merkityksestd kuitenkin vaihtelee. Laaja-alainen osaaminen on tavoite, joka tulisi huomioida
esiopetusyksikon ja koulun kaikessa toiminnassa, ja titd edesauttaa toistuva yhteinen keskustelu
laaja-alaisen osaamisen merkityksestd. Oppimiskokonaisuudet lisddvit osallisuutta ja kehittdvat
yhteisollistd toimintakulttuuria, jos ne suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa. Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan esiopetuksen tulisi kokonaisuudessaan muodostua
eheytetysti oppimiskokonaisuuksista. Arviointitulosten mukaan timai ei vield tdysin toteudu.
Sekd esiopetusyksikoissd ettd kouluissa oppimiskokonaisuuksien tavoitteiden toteutumiseen
tulisi kiinnittdd huomiota.

8. Esi- ja perusopetuksen jirjestdjien tulee huolehtia, ettd opetussuunnitelmien kiyt-
toonottoon on varattu riittivasti resursseja.

Kunnissa muutospainetta aiheuttavat meneillddn olevan opetussuunnitelmauudistuksen lisdksi
vdest0- ja koulurakenteen muuttuminen ja rajalliset resurssit. Kuntatalous on ollut opetussuun-
nitelmien toimeenpanon ajan tiukalla, ja esiopetusyksikot ja koulut joutuvat toimimaan hyvin
erilaisilla resursseilla. Jotta vihdiset resurssit edistdisivit opetussuunnitelmien kiytto6nottoa
parhaalla mahdollisella tavalla, tulee niiden kohdentamisen suunnitteluun osallistaa esiopetusyk-
sikditd ja kouluja. Resurssien kohdentamisessa tulisi varata liikkumavaraa kdyttoonoton edetessa
mahdollisesti ilmeneviin uusiin tarpeisiin. Nditd voivat olla esimerkiksi esiopetusyksikoissa ja
kouluissa havaitut tdydennyskoulutustarpeet.

Avainsanat: Esiopetus, perusopetus, opetussuunnitelman perusteet, opetussuunnitelman kayt-
toonotto, oppimiskasitys, laaja-alainen osaaminen, monialaiset oppimiskokonaisuudet, oppimis-
ympdristot, opettajien vilinen yhteistyo
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Paivi Koivisto, Mari Routti, Jorma Vaananen, Mari Huhtanen, Laura Kauppinen & Mikko Viitala

Nationella centret fér utbildningsutvdrdering har i planen for utbildningsutviarderingarna
under 2016-2019 fatt i uppgift att utvirdera implementeringen av liroplansgrunderna for
forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen. Den hir utvirderingen genomfors
som fyra delprojekt. Rapporten gdller resultaten i laroplansutvidrderingens andra och tredje
delprojekt. Dessa projekt tar fasta pd hur vdl de lokala liroplansprocesserna fungerar inom
forskoleundervisningen och den grundliggande utbildningen. Tyngdpunkten ligger i synnerhet
pa ldrarnas uppfattning om hur processerna fér beredning och inférande av lokala laroplaner styr
utvecklingen av arbetet i forskoleenheterna och skolorna. Utvdrderingen har fokus pa faktorer
som framjar och hindrar att liroplanernas innehallsmassiga mal uppnés i forskoleenheternas
och skolornas vardag.

Liroplansutvdrderingens andra och tredje delprojekt bygger pa ett material som bestar av
anteckningar fran besok i férskoleenheter och skolor, enkdter till larare vid de besokta enheterna
samt enheternas lokala laroplaner, skolornas ldsarsplaner och férskoleundervisningens arliga
planer. Under varen 2018 och 2019 genomfdrdes 33 utvdrderingsbesok. Under besdken foérde
representanter for utvarderingsgruppen diskussioner med lirare i férskoleundervisningen och
den grundliggande utbildningen samt med skolornas rektorer och férskoleenheternas chefer.
Dessutom observerade gruppen undervisnings- och larsituationer. De platser som besoktes valdes
ut bland de férskoleenheter och skolor som deltog i det férsta delprojektet. Inom utvdrderingen
anvandes arbetssitt som bygger pa principerna for utvecklande utvidrdering.

Enligt utviarderingsresultaten fraimjar en utvecklingsinriktad atmosfar, pedagogiskt ledarskap
och internt samarbete att forskoleenheten eller skolan uppnar liroplanens innehallsmassiga mal.
Liroplansreformen 2014 har medfort att ldrarna i hogre grad reflekterar kring sitt eget arbete,
utvecklar sina arbetssdtt samt utnyttjar olika ldrmiljoer och undervisningsmetoder. Synen pa
lirande har konkretiserats bland annat som interaktivt lirande och sa att barns och ungas roll
som aktiva aktorer stdrks.



Utvarderingsbesdken visar att arbetet med laromraden (i den grundldggande utbildningen
mangvetenskapliga laromraden) i basta fall utvecklas till en larprocess som stéder utvecklingen
av verksamhetskulturen och gemenskapen. Liromradena har 6kat samarbetet, samplaneringen
och delaktigheten i forskoleenheterna och skolorna. A andra sidan varierar de lokala aktorernas
tolkning av liromradenas normer och dessutom av malen f6r mangsidig kompetens. For att
forskoleenheterna och skolorna ska kunna beakta malen f6r mangsidig kompetens i hogre grad
kravs mer tid for att fora gemensamma samtal och dela god praxis.

De besokta enheterna utvecklar lirmiljoerna och utnyttjar olika slags larmiljoer, vilket stoder
en pedagogik som foljer liroplansgrundernas syn pa lirande. Lararna avser dnda i samtalen om
lirmiljoer fraimst fysiska 16sningar, &ven om det vore viktigt att ocksa ta hdnsyn till lirmiljéernas
psykiska och sociala dimensioner i utvecklingsarbetet. Utvecklingen av lirmiljéerna forutsdtter
tydlig kommunikation mellan olika aktorer pa riksomfattande och lokal niva, mangsidiga
diskussioner och en gemensam forstdelse for lirmiljéer som stoder larande.

Da laroplaner bereds och tas i bruk bér man fésta sdrskilt stor vikt vid anvisningar och utbildningar
som giller de centrala reformerna. Implementeringen av ldroplanerna for forskoleundervisningen
och den grundlidggande utbildningen dr en langvarig process som forutsitter att det finns tid for
mangsidiga diskussioner och samarbete. Enligt utvirderingsresultaten forhindrar bradska, bristen
pa gemensamma diskussioner samt de abstrakta och idealistiska malen i ldroplansgrunderna att
laroplanernas innehallsmadssiga mal uppfylls i forskoleenheterna och skolorna. Implementeringen
av ldroplanerna st6ds av att hela personalen vid forskoleenheten och skolan dr fértrogen med
liroplanernas mal samt skapar en gemensam forstaelse for i vilken riktning undervisningen
bor utvecklas. For att ldroplanen ska bli ett “levande” dokument méste anvindarna regelbundet
atervinda till dess mal och centrala innehall.

I basta fall utgor liroplansgrunderna, lokala laroplaner och arsplaner en enhetlig helhet. I sidana fall
stoder dokumenten genomforandet av forskoleundervisningen och den grundlidggande utbildningen
i vardagen. Men man borde i hogre grad betona delaktigheten i det lokala ldroplansarbetet och
betydelsen av liroplansarbetet som st6d for lirarens arbete. Da stdrks lirarnas upplevelse av
dokumentens betydelse och lirarnas engagemang vid genomfoérandet av liroplanerna.

Utvidrderingsgruppen har pd basis av utvdrderingsresultaten utarbetat féljande utvecklings-
rekommendationer:

1. Det beh6vs mer stéod och handledning da nya laroplaner tas i bruk.

Enligt resultaten kan tolkningarna av ldroplanernas normer variera i kommunerna och det kan
vara svart att hitta en gemensam forstaelse. Implementeringen av liroplaner dr en langvarig
process dar det behovs stod, handledning och fortbildning. Darfér maste Utbildningsstyrelsen
fortydliga de begrepp som anvands och se till att det erbjuds st6d efter att liroplanen tagits i bruk.
Pa kommunniva bor man fora tillrackligt med diskussioner om liroplanernas innehall och de
centrala begreppen i dem. Om resurser avsitts for omfattande kommunikation och information
medan ldroplanerna infors, blir reformernas riktning och mal tydligare for alla aktérer.



2. Utbildningsanordnaren boér tillsammans med enheternas och skolornas ledning se
till att det finns ett tydligt pedagogiskt ledarskap medan utvecklingsprocessen pagar.

Med pedagogiskt ledarskap skapas forutsittningar for att utveckla férskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen. Utbildningsanordnaren har tillsammans med férskoleenhetens
och skolans ledning en central uppgift i att driva igenom de innehallsmadssiga mélen for liroplaner.
Detta forutsatter forstdelse for liroplanernas innehall och mal. Férindringsledarskap forutsitter en
strategisk plan, tid, utveckling av personalens kompetens och diskussioner. Pedagogiskt ledarskap
mojliggor férandringar av verksamhetskulturen och inférandet av ldroplaner i forskoleenheternas
och skolornas vardag. Dessutom stdds pedagogisk fornyelse av en utvecklingsinriktad atmosfar
inom enheten eller skolan.

3. Okad fokus pa delaktighet, interaktiv verksamhet och samarbete behévs.

Enligt utvdrderingsresultaten framjar samarbete i férskoleenheter och skolor att verksamhetskulturen
fordndras, att undervisningen utvecklas och att liroplanernas innehallsméssiga mal uppnas.
Liroplansreformen dr en gemensam larprocess, och utbildningsanordnaren bér malmedvetet
engagera hela personalen. Forskoleenheter och skolor bor se till att det finns tillrackligt med
gemensam planeringstid och 6ka anvindningen av interaktiva arbetssétt bade mellan de anstéllda och
iundervisningen. Detta férutsitter pedagogiskt ledarskap samt tidsplanering och resurstilldelning
iforskoleenheterna och skolorna. Utvdrderingsresultaten visar att elevernas och vardnadshavarnas
delaktighet dnnu inte ndr de mal som har satts upp.

4. Det ar viktigt att se till att lirarna mar bra och orkar med sitt arbete.

Foérutom ldroplanerna utmanar manga forandringar i samhaéllet och i kommunerna ldrare att
reflektera 6ver och fordandra sina arbetssitt. Inom férskoleundervisningen och den grundliggande
utbildningen kdnnetecknas manga larares vardag av tidspress. Det finns nédvandigtvis inte tid for
att genomfora reformer i anknytning till liroplanen pa 6nskat sitt. Utbildningsanordnaren kan
lindra bradskan och kinslan av stress genom resurshantering. Férskoleenheter och skolor kan a
sin sida gora detsamma genom att organisera arbetet, planera tidsanvindningen och samarbeta.
En utvecklingsverksamhet som tar hdnsyn till lirarnas ork och vilbefinnande bidrar till en positiv
stimning i forskoleenheterna och skolorna.

5. Lirmiljoernas fysiska, psykiska och sociala dimensioner b6r beaktas nir lirmiljoerna
utvecklas.

Enligt resultaten ligger tyngdpunkten i diskussionen om larmiljéer i férskoleenheter och skolor
pa begransningar och brister i fysiska lokaler. I fraga om fysiska lirmiljoer borde mer vikt liggas
vid 16sningar som frimjar lirande ocksd i utmanande lokaler. Dessutom bdr man i samtal om
forskoleenheter och skolor battre ta hdnsyn till betydelsen av utvecklingen av psykiska och sociala
lairmiljéer som egna helheter. Detta skulle bidra till att uppna liroplanernas innehdllsmdssiga mal
och att ta hdnsyn till synen pa ldrande i den pedagogiska verksamheten.



6. Liroplansarbetets betydelse for skolans utvecklingsarbete bor betonas mer.

Liroplanen f6r den grundliggande utbildningen bor utgora ett verktyg fér utveckling av
undervisningen. Enligt utvarderingsresultaten upplever dnda en del av ldrarna i den grundliggande
utbildningen att grunderna for ldroplanen, den lokala ldroplanen eller ldsdrsplanen inte har stor
betydelse for utvecklingen av undervisningen. Genom tydlig kommunikation och utbildning
kan Utbildningsstyrelsen pdverka engagemanget. Utbildningsanordnaren bor se till att ldrarna dr
delaktiga i liroplansprocessen. Det dr viktigt att skolorna diskuterar virderingar, synen pa lirande
och ldaroplanens mal samt att skolorna forséker skapa en utvecklingsinriktad atmosfdr. Varje ldrare
har ett personligt ansvar - och lirargemenskapen ett gemensamt ansvar - for att sitta sig inioch
utnyttja ldroplanen. Dessutom bor sdrskilt aktdrerna inom den grundldggande utbildningen 6ka
anvandningen av forsknings- och utvirderingsinformation i sitt liroplansarbete.

7. TForstaelsen for mangsidig kompetens och (mangvetenskapliga) liromraden behéver
fortydligas.

Utvecklingen och genomférandet av malen f6r méngsidig kompetens och (mangvetenskapliga)
liromraden har borjat bra i forskoleenheterna och skolorna. Men den gemensamma forstaelsen for
deras mal och betydelse varierar. Mdngsidig kompetens dr ett mal som borde beaktasiall verksamhet
i férskoleenheten och skolan. Om det regelbundet fors en gemensam diskussion om den mangsidiga
kompetensens betydelse, 6kar forstaelsen. Liromradena 6kar delaktigheten och utvecklar
en verksamhetskultur som stéder gemenskapen om de planeras och genomférs i samarbete.
Enligt grunderna for forskoleundervisningens liroplan borde hela férskoleundervisningen vara
helhetsskapande och besta av liromrdden. Utvirderingsresultaten visar att det hdr dnnu inte
uppfylls fullstindigt. Savil forskoleenheterna som skolorna borde fasta mer vikt vid hur de kan
uppfylla de mal som giller liromradena.

8. Anordnarna bor se till att det reserveras tillrickligt med resurser da nya liroplaner
tas i bruk.

Forutom den pagdende liroplansreformen medfér dven fordndringen av befolknings- och
skolstrukturen och begrinsade resurser ett forandringstryck i kommunerna. Under implementeringen
av ldaroplanerna har den kommunala ekonomin varit stram. Férskoleenheterna och skolorna
maste fungera med mycket varierande resurser. For att de sma resurserna ska kunna frimja
inférandet av laroplaner pa basta mojliga sitt, borde anordnarna engagera forskoleenheter och
skolor vid planeringen av hur resurserna fordelas. Da resurserna fordelas borde man beakta att
det eventuellt behovs ytterligare resurser da liroplansarbetet framskrider. Det kan till exempel
gdlla fortbildningsbehov i forskoleenheter och skolor.

Nyckelord: Forskoleundervisning, grundliggande utbildning, liroplansgrunder, implementering

av ldroplanen, synen pa larande, mangsidiga kompetenser, mangvetenskapliga liromraden,
larmilj6er, samarbete mellan ldrare
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One of the tasks set for the Finnish Education Evaluation Centre in the National Education
Evaluation Plan 2016-2019 is evaluating the implementation of the national core curricula for
pre-primary and basic education. This evaluation is realised as four subprojects. In this report, we
look at the evaluation results obtained in the second and third subproject. The results concern
the functioning of the curriculum processes in pre-primary and basic education at the local level.
Attention is paid especially to how the processes of preparing and implementing the local curricula
steer the development of work in pre-primary education units and schools from the teachers’
point of view. The evaluation was targeted at factors that promote and prevent the achievement
of the content-related objectives of the curricula in the everyday life of pre-primary education
units and schools.

The evaluation material from the second and third subproject of the evaluation consists of
notes made during the visits to pre-primary education units and schools, the surveys directed at
teachers at the units and schools visited, and the local curricula and annual plans of these units
and schools. A total of 33 evaluation visits were carried out in spring 2018 and spring 2019. During
these visits, discussions were conducted with the teachers in pre-primary and basic education, the
headmasters of the schools and the directors of pre-primary education units. In addition, teaching
and learning situations were observed. The units and schools visited were selected from the pre-
primary education units and schools that participated in the first sub-project of the evaluation.
Approaches of enhancement-led evaluation were used in the evaluation.

According to the evaluation results, an atmosphere favourable to development in the pre-
primary education unit or school, pedagogical leadership and internal cooperation promote the
achievement of the content-related objectives set in the curricula. The curriculum reform of 2014
has increased teachers’ reflection on their own work, the development of working practices and
the use of different learning environments and teaching methods. The activities in line with the
of learning concept have been realised as interactive learning and the strengthening of the active
agency of the children and pupils, among other things.
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Based on the evaluation visits, the implementation of (in basic education, multidisciplinary)
learning modules may at best become a collective learning process that supports the development
of the operating culture. Learning modules have increased cooperation, collaborative planning
and participation in the pre-primary education units and schools. On the other hand, local actors
have varying interpretations of the norms of the multidisciplinary learning modules and of the
objectives of transversal competence. A more in-depth consideration of transversal competence
as an objective of pre-primary and basic education would require more time for shared discussions
and sharing of good practices between teachers.

In the schools and units visited, the development of the learning environments and the use of
different learning environments has supported a pedagogy that is in line with the conceptions of
learning in the national core curricula. However, teachers mainly refer to physical space solutions
when they talk about learning environments, although it would be important to also pay attention
to the psychological and social dimensions of learning environments in the development work.
Clear communication, diverse discussions and a shared understanding of learning environments
that support learning are required between different actors at the national and local levels to
enable the development of the learning environments.

At the preparation and implementation stages of the curricula, special attention should be paid
to instructions and training related to the key reforms. The implementation of the curricula for
pre-primary and basic education is a long-term process, in which time is required for diverse
discussion and cooperation. According to the results of the evaluation, the constant rush, the
small amount of shared discussion and the abstract and idealistic nature of the curricula prevent
pre-primary education units and schools from achieving the content-related objectives set in the
national core curricula. The implementation of the curricula can be supported by familiarising
the entire personnel of the pre-primary education unit and the school with the objectives of
the curricula and by creating a shared understanding of the directions in which teaching will be
developed. To enable the curriculum to become a ”living” document, it is necessary to discuss its
objectives and key content on a regular basis.

At best, the national core curricula, the local curricula and the annual plans together make up a
coherent whole and support the implementation of everyday pre-primary and basic education.
However, the support provided by participation in the local curriculum work and the importance
of curriculum work in a teacher’s work should be emphasised more. This way, teachers’ perception
of the importance of the documents and their commitment to the implementation of the curricula
can be strengthened.

The assessment group has prepared the following development recommendations based on the
evaluation results:
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1. Support and guidance for the implementation of the curricula must be increased and
strengthened.

According to the results, the norms of the curricula are interpreted in various ways at the municipal
level and it may be difficult to find a shared understanding. The implementation of the curricula
is a long-term process in which support, guidance and staff training are required. The Finnish
National Agency for Education must therefore clarify the concepts used and ensure that support is
provided after the implementation. At the municipal level, on the other hand, sufficient discussion
must be conducted on the content and key concepts of the curricula. Allocating resources to
wide-ranging communication and provision of information during the implementation of the
curricula will help to clarify the direction and the objectives of the reform to all participants.

2. The education provider must together with the managements of the pre-primary
education units and schools ensure that clear pedagogical leadership is shown during
the development process.

Pedagogical leadership creates the preconditions for the development of pre-primary and basic
education. The education provider and the management of both the pre-primary education unit
and the school play a central part in following through the content-related objectives set in the
curricula. This requires an understanding of the content of the curricula and the objectives set
in it. The management of change requires a strategic plan, time, development of the personnel’s
competence and discussion. Pedagogical leadership enables changes in the operating culture and
promotes the implementation of the curricula in the everyday work of pre-primary education
units and schools. In addition, the community’s positive attitude towards development supports
the pedagogical reform.

3. Participation, interactive activities and cooperation should be increased in pre-primary
and basic education.

According to the evaluation results, cooperation in pre-primary education units and schools
promotes the change of the operating culture, the development of teaching and the achievement
of the content-related objectives set in the curricula. The curriculum reform is a learning process
in which the education provider must systematically engage the entire personnel. Pre-primary
education units and schools must ensure that sufficient time is provided for collaborative planning
and increase the use of interactive working methods both between the personnel and in teaching.
This requires pedagogical leadership, scheduling and allocation of resources in pre-primary education
units and schools. Based on the evaluation results, it can be concluded that the participation of
pupils and guardians is not yet realised as required so that the objectives could be reached.
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4. Teachers’ wellbeing and coping in pre-primary and basic education should be taken
care of.

In addition to the curricula, many changes in society and municipalities challenge teachers to
reflect on their working methods and change them. According to the results, teachers in pre-
primary and basic education are busy in their everyday work and do not necessarily have enough
time for following through curriculum-related reforms in the desired way. The education provider
can alleviate the busyness and the sense of rush through the allocation of resources, while the
pre-primary education units and schools can do it by organising the work, planning the use of
time and collaborating. Development activities in which attention is paid to teachers’ coping and
wellbeing promote a positive atmosphere in pre-primary education units and schools.

5. The physical, psychological and social dimensions of learning environments should
be paid attention to in the development of learning environments.

According to the results, in pre-primary education units and schools, the discussion on learning
environments focuses mainly on the limitations and deficiencies of the physical facilities.
When examining the physical learning environments, more attention should be paid to space
solutions that promote learning even in challenging facilities. When the topic is discussed in
pre-primary education units and schools, more attention should also be paid to the importance
of the development of physical and social learning environments as separate entities. This would
support the achievement of the content-related objectives of the curricula and make it easier to
pay attention to the concept of learning in the pedagogical activities.

6. The importance of curriculum work must be emphasised more in the development
of school work.

The curriculum for basic education should serve as a tool for developing teaching. According
to the evaluation results, some of the teachers in basic education do not find the national core
curriculum, local curriculum or the annual plan very important in the development of teaching.
The Finnish National Agency for Education can promote their commitment to the document
through clear communication and training. Education providers must ensure that teachers are
engaged in the curriculum process. It is important that values, the conception of learning and the
objectives set in the curriculum are discussed in schools and everyone strives for an atmosphere
that is favourable for development. Every teacher is personally responsible and the teaching
community jointly responsible for the adoption and utilisation of the curriculum. In addition,
the use of research and evaluation data related to curriculum work must be increased especially
in basic education.
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7. Theimportance and objectives of transversal competence and multidisciplinary learning
modules must be clarified in pre-primary education units and schools.

The development and implementation of transversal competence and multidisciplinary learning
modules has started well in pre-primary education units and schools. However, the shared
understanding of their objectives and importance varies. Transversal competence is an objective
that should be taken into consideration in all their activities by pre-primary education units and
schools. This can be promoted by recurrent shared discussions about its importance. If planned
and implemented in cooperation, multidisciplinary learning modules increase participation and
develop a communal operating culture. According to the national core curriculum for pre-primary
education, pre-primary education as a whole should integratively consist of multidisciplinary
learning modules. According to the evaluation results, this aim has not been fully realised as yet.
Both pre-primary education units and schools should therefore pay attention to the implementation
of the objectives of multidisciplinary learning modules.

8. Providers of pre-primary and basic education must ensure that sufficient resources
are reserved for the implementation of the curricula.

In municipalities, the ongoing curriculum reform, changes in the population and school structures,
and the limited resources cause pressure for change. The budgets of municipalities have been
tight during the implementation of the curricula and pre-primary education units and schools
have to operate with very different resources. To promote the implementation of the curricula in
the best possible way with the scarce resources, pre-primary education units and schools should
be engaged in planning the allocation of the resources. In the allocation, some leeway should be
reserved for the possible new needs emerging as the implementation progresses, such as the staff
training needs observed in the pre-primary education units and schools.

Keywords: Pre-primary education, basic education, national core curriculum, implementation of

the curriculum, the conception of learning, transversal competence, multidisciplinary learning
modules, learning environments, collaboration between teachers
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Askarrellut linnunpontot

OPS-arvioinnin toisessa ja kolmannessa osahankkeessa tarkastellaan esi- ja perusopetuksen arkea
opetussuunnitelmien kdyttéonoton vaiheessa. Arviointivierailut ovat osoittaneet, miten eri tavoilla esi-
opetusyksikédissd ja kouluissa on ldhdetty toteuttamaan opetussuunnitelmien edellyttdmid uudistuksia.
Vierailuilla olemme havainneet uudistusten toteuttamisen onnistumisia ja haasteita. Tdssd raportissa
keskeisessd roolissa ovat esi- ja perusopetuksen opettajien ja johdon esiintuomat ndkékulmat ja aja-
tukset opetussuunnitelmasta vilineend oman tyon kehittdmiseen. Arviointivierailut syventdvdt kuvaa
opetussuunnitelmien toimivuudesta esi- ja perusopetuksen Rehittdmisessd.
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1.1 Arvioinnin lahtokohdat

Vuosien 2016-2019 koulutuksen arviointisuunnitelmassa Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen (Karvi) yhdeksi tehtdviksi asetettiin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perus-
teiden toimeenpanon arviointi (myohemmin OPS-arviointi). OPS-arviointi toteutetaan vuosina
2016-2020 neljind osahankkeena. Ensimmadisessd osahankkeessa keskiossd olivat perusteasia-
kirjojen toimivuus ja paikallisten opetussuunnitelmien valmistelu (ks. Saarinen ym. 2019). Nyt
kisilld olevassa raportissa tarkastellaan OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen
arviointituloksia. Raportissa tarkastelun painopiste on esi- ja perusopetuksen toteuttamisessa
ja siind, kuinka opetussuunnitelmien perusteiden lisdksi paikallinen opetussuunnitelmaprosessi
tukee, ohjaa, mahdollistaa ja auttaa kehittdmain arjen tyotd esiopetusyksikoissd ja kouluissa.

Toisessa ja kolmannessa osahankkeessa on selvitetty vuoden 2014 opetussuunnitelmien’ valmiste-
luun ja kdyttoonottoon liittyvien prosessien toimivuutta paikallisella tasolla. Arviointi kohdistui
paikallisen opetussuunnitelmaprosessin toimivuuteen sekd opetussuunnitelmien perusteiden
sisdllollisten tavoitteiden saavuttamiseen esiopetusyksikdiden ja koulujen arjessa. OPS-prosessin
toimivuutta tarkastellaan erityisesti esi- ja perusopetuksen opettajien? ndkokulmasta. Tavoitteena
on syventdd arvioinnin ensimmadisen osahankkeen tuloksia opetussuunnitelmien perusteiden
toimeenpanosta esiopetusyksikoiden ja koulujen arjessa.

1.2 Koulutuksen ohjausjarjestelma

Koulutuksen ohjausjdrjestelma on keskeinen koulutuspolitiikan toteuttamisen viline. Ohjauksella
on merkittdvd rooli opetuksen jirjestdjien, oppilaitosten, koulujen ja pdivikotien arjessa. Tdssd
arvioinnissa ohjausjdrjestelmalld tarkoitetaan valtioneuvoston, opetus- ja kulttuuriministerion,
Opetushallituksen, opetuksen jdrjestdjien, koulujen ja esiopetusyksikdiden® hallintoa ja ohjausta®.

Vastuu opetustoimen rahoituksesta jakaantuu valtion sekd paikallisen opetuksen jdrjestdjan kesken.
Vaikka rahoitusjdrjestelmad koskevat kysymykset jadvdt tdmad arvioinnin ulkopuolelle, raportissa
kisitellddn esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien toimeenpanoon liittyvdd resursointia
osana opetussuunnitelmaprosessien toimivuutta.

Suomessa koulutusjirjestelmad ohjataan lainsddddnnolld, opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteilla, rahoituksella, oppimistulosten arvioinneilla ja kehittdimishankkeilla. Ohjauksella
vaikutetaan esimerkiksi opetuksen tavoitteisiin ja sisdltdihin, opetuksen jirjestimisen tapoihin

1 Téssé raportissa monikolla opetussuunnitelmat viitataan seka esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin
ettd paikallisiin opetussuunnitelmiin.

2 Esiopetuksen opettajalla tarkoitetaan tassa raportissa esiopetusyksikossa toimivaa varhaiskasvatuksen opettajaa ja
perusopetuksen opettajalla tarkoitetaan vuosiluokilla 1-9 toimivaa luokan- tai aineenopettajaa.
3 Esiopetusyksikdlla tarkoitetaan tdssa arvioinnissa paivakodissa tai koulussa jarjestettavaa esiopetusta.

4 Opetuksen jarjestajien, koulujen ja esiopetusyksikéiden hallinnolla tarkoitetaan kuntien lainsdadanndllista esi- ja pe-
rusopetuksen jérjestamiseen liittyvad hallintoa ja paatoksentekoa. Ohjauksella tarkoitetaan sekd Opetushallituksen
juridis-hallinnollista, tiedollista ja pedagogista ohjausta etté paikallisen tason (kunnan opetushallinto ja koulujen johto)
opetuksen jérjestdmiseen liittyvaa ohjausta ja paatoksentekoa.
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sekd koulutuksen tuloksellisuuteen. Ohjausjirjestelmdn tavoitteena on varmistaa koulutuksen
tasa-arvo ja laatu sekd luoda hyvit edellytyksen oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle seka
taata yhtendinen perusopetus koko maahan. (Nyyss6ld 2013, 5; 33.) Ohjausjdrjestelmd, sisdltden
normi-, informaatio- ja resurssiohjauksen, kuvataan seuraavassa kuviossa 1.

KUVIO 1. Koulutuksen ohjausjarjestelma (ks. Saarinen ym. 2019, 24)

Koulutuksen ohjausjirjestelmd on rakentunut siten, ettd paikallisella tasolla on paljon valtaa
opetuksen jdrjestimiseen liittyvissd kysymyksissd. Paikallisen tason pditokset ja tulkinnat seka
ylipddnsd mahdollisuudet opetuksen jdrjestimiseen kuitenkin vaihtelevat. Arviointitulosten
kautta pyritddn kuvaamaan esiopetusyksikéiden ja koulujen esteitd ja mahdollisuuksia toteuttaa
opetussuunnitelmien tavoitteita.
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1.3 Arvioinnin toteuttajat

OPS-arviointiin nimettiin Karvissa arviointiryhma kahdeksi toimikaudeksi. Ensimmadinen toimi-
kausi sijoittui 13.10.2016-30.6.2018 viliselle ajalle, ja toinen kausi on valilld 1.8.2018-31.12.2020.
Arviointiryhmdssd on puheenjohtajan lisdksi viisi muuta asiantuntijajisentd, joilla on tuntemusta
tuntijaosta, esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien uudistamisprosesseista sekd koulutuksen
ohjausjdrjestelmadstd valtakunnallisella ja paikallisella tasolla.

Arviointiryhmdn asiantuntijoilla on laaja ja monipuolinen kokemus esi- ja perusopetuksen joh-
tamisesta ja opetussuunnitelmatyostd sekd esi- ja perusopetuksen strategisesta, sisdllollisestd ja
pedagogisesta kehittdmisestd. Lisdksi jasenilld on osaamista arvioinnista sekd opetussuunnitel-
mien ja koulutuksen tutkimuksesta. Arviointiryhmassd on myds ruotsinkielinen edustus. Ryh-
madn jdsenet osallistuvat toimikausien aikana arvioinnin toteuttamiseen aineistojen hankinnan
suunnittelusta aineistojen kerddmiseen, arviointitulosten tulkintaan ja kehittdmissuositusten
laadintaan sekd raportointiin.

Molemmilla toimikausilla arviointiryhman puheenjohtajana toimii Peter Johnson (sivistysjoh-
taja, Kokkolan kaupunki) ja asiantuntijajisenind Hannele Cantell (yliopistonlehtori, Helsingin
yliopisto), Gun Jakobsson (ledande rektor, Vasa Ovningsskola - rektor emerita 1.10.2017 alkaen),
Pidivi Koivisto (varhaiskasvatuksen palvelujohtaja, Jyviskyld), Mari Routti (opetustoimenjohtaja,
Lappeenranta, virkavapaalla 31.12.2019 saakka) ja Jorma Vddndnen (rehtori emeritus, Tornio).

Karvissa arviointihankkeen toteuttamisesta vastaavat arviointineuvos Jaana Saarinen ja arviointi-
asiantuntija Salla Vendldinen. OPS-arvioinnin toisessa ja kolmannessa osahankkeessa ovat olleet
lisdksi mukana erikoissuunnittelija Mari Huhtanen, arviointisuunnittelija Mikko Viitala sekd
korkeakouluharjoittelija ja arviointisuunnittelija Laura Kauppinen.
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Arviointivierailuilla opettajien sekd esiopetusyksikon ja koulun johdon ryhmdkeskustelut mahdollistivat
osallistujien yhteisen dialogisen ja reflektoinnin tilan, jossa arviointiasiantuntijat olivat keskustelun
fasilitaattoreita. Arvioijien ndkékulmasta uuteen ja tuntemattomaan kouluun meneminen oli aina jdn-
nittdvdd. Metafora "kyldssd” kuvaa kehittdvdn arvioinnin lihestymistapaa siten, ettd olemme vieraina
kiinnostuneita siitd, miten uudet opetussuunnitelmat on otettu huomioon esi- ja perusopetuksen arjessa.
Keskeistd oli luoda luottamuksellinen keskusteluilmapiiri ilman, ettd meiddt koettaisiin tarkastajina.
Luottamusta lisdsi myos se, ettd me ymmdrrdmme oikeasti heiddn arkeaan ja puhumme samaa kieltd.
Yhteisissd keskusteluissa oli tyénohjauksellisia elementtejd. Me puolestamme saimme arvokasta tietoa
esiopetusyksikdiden ja koulujen opetussuunnitelmien toimeenpanosta. Kehittdvdn arvioinnin ideoiden
ja ldhestymistapojen mukaan toteutettu arviointiaineiston tuottaminen yhdessd kentdn toimijoiden
kanssa tarjosi tilaisuuden syventdd ymmdrrystd niistd haasteista ja mahdollisuuksista, joita uudet
opetussuunnitelmat ovat esi- ja perusopetuksen kentdlle tuoneet. (Vendldinen & Saarinen 2018, 28-30.)
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2.1 Arvioinnin tehtavat ja tavoitteet

OPS-arviointi toteutetaan vuosina 2016-2020 neljind osahankkeena, joista jokaisessa tuotetaan
monipuolista arviointitietoa esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien toimeenpanosta. Tdssd
raportissa raportoidaan OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen tuloksia, jotka kisittelevat
esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden sisdllollisten tavoitteiden saavuttamista
paikallisella tasolla, toisin sanoen esiopetusyksikdiden ja koulujen arjessa.

Nyt raportoitavat toinen ja kolmas osahanke on toteutettu vuosina 2018-2019. Arvioinnin
kohteena ovat opetussuunnitelmien kiyttéonotto sekd sisdllollisten tavoitteiden toteutuminen
esiopetusyksikoissd ja kouluissa. Lisdksi tarkastellaan opetussuunnitelmaprosessin toteutumista
esi- ja perusopetuksen opettajien nikékulmasta. Toisessa osahankkeessa tarkasteltavina teemoina
ovat erityisesti oppimiskasitys ja laaja-alainen osaaminen. Kolmannessa osahankkeessa tarkastel-
laan oppimisympadristdjd, tydtapoja ja oppimiskokonaisuuksia (kuvio 2).

1. osahanke:
opetussuunnitel- e
mien perusteiden 4. osahanke: esi- ja
toimivuus ja fr——, perusopetus
paikallisten 2. osahanke: opetuksellisena ja
2016: OPS- | | opetussuunnitel- oppimiskasitys ja (3, osahanke: kasvatuksellisena
arviointi mien valmistelu ja laaja-alainen oppimisymparistot | | kokonaisuutena
kaynnistyy | | kdyttoonotto / .\ogaaminen ja eheyttaminen | \[synteesi] |
Karvin OPS- i =
arviointi \ \ | \ \|
| 2012-2016 { 2017 ( 2018 W ( 2019 M 2020 }
Valtak al - - e
linenOPS- | = X - s d— '
prosessi | /. ;OJE'P = B fiE= h h (e h (S b
o/ : Paikallisten QOPSit otetaan OPSit otetaan OPSit otetaan Ensimmadiset OPS
OPSien hyviksyminen; | | kdyttdon 7. kayttdon 8. kayttodn 9. 2014 mukaiset
OPSit otetaan kayttdon | | vuosiluokalla 1.8. vuosiluokalla 1.8. vuosiluokalla 1.8. peruskoulun
esiopetuksessa ja h /N /N - | paattotodistukset |
vuosiluokilla 1-6 _—
2014: OPH:n padtds
esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelman
perusteista
2012: OPS-perusteiden

\ \ualmistelu kaynnistyy |

KUVIO 2. Opetussuunnitelmien perusteiden toimeenpanon ja OPS-arvioinnin aikataulu® (Saarinen
ym. 2019, 33)

5 Ensimméiset OPS 2014 mukaiset peruskoulun p&éttétodistukset annetaan kevatlukukauden 2020 paatteeksi, mutta
nama oppilaat ovat opiskelleet luokat 1-5 vanhan tuntijaon ja opetussuunnitelman mukaan. Vasta kevéatlukukauden
2025 lopuksi paattétodistuksen saavat ovat opiskelleet koko peruskoulun luokat 1-9 vuoden 2014 OPS:in mukaan.
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Seuraavaksi esitellddn opetussuunnitelmaprosessiin, oppimiskdsitykseen, laaja-alaiseen osaa-
miseen, oppimisympdristoihin ja tyotapoihin sekd eheyttimiseen ja oppimiskokonaisuuksiin
liittyvdt arviointikysymykset:

Opetussuunnitelmaprosessiin liittyvit arviointikysymykset:

= Miten opettajat arvioivat opetussuunnitelmien perusteiden ja paikallisten opetussuunni-
telmien uudistusprosessia, kdyttéonottoa ja tavoitteiden toteuttamista?

= Mitkad ovat esiopetusyksikon ja koulun henkilokunnan mukaan suurimmat opetussuun-
nitelmien mukanaan tuomat muutokset opetusty6hon?

= Miten perusteuudistus ja paikallinen opetussuunnitelmauudistus toimivat opettajien ar-
vioiden mukaan esi- ja perusopetuksen kehittimisen vilineena?

Oppimiskisitykseen liittyvit arviointikysymykset:

= Miten oppimiskdsitys on otettu huomioon paikallisissa opetussuunnitelmissa ja niiden
laadinnassa?

= Miten oppimiskisitys ohjaa pedagogiseen ja opetuksen sisdllolliseen kehittimiseen pai-
kallisella tasolla?

= Miten kouluissa ja esiopetusyksikoissd on onnistuttu tukemaan lapsen/oppilaan aktiivista
toimijuutta, oppimisprosessia ja tavoitteellista oppimista?

Laaja-alaiseen osaamiseen liittyvit arviointikysymykset:

= Miten laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteuttamisessa on opettajien mielestd onnis-
tuttu esi- ja perusopetuksessa?

=  Mitkd tekijdt edistdvat tai estdvit laaja-alaisen osaamisen toteutumista esi- ja perusope-
tuksessa?

Oppimisympadrist6ihin ja tydtapoihin liittyvit arviointikysymykset:
= Millaisia oppimisympdristdjd esiopetusyksikoéilld ja kouluilla on kdytossa?

= Miten oppimisympdristot opettajien mielestd edistdvdt tai estdvdt yksilon ja yhteison
kasvua, oppimista ja vuorovaikutusta?

= Miten oppimisympdrist6t tukevat esi- ja perusopetuksessa oppimisen yhteisollisyyttd?

Eheyttimiseen ja oppimiskokonaisuuksiin liittyvit arviointikysymykset

= Miten (monialaisia) oppimiskokonaisuuksia suunnitellaan? Miten opettajia ja lapsia/op-
pilaita osallistetaan suunnitteluun?
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= Miten esi- ja perusopetuksessa on onnistuttu (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien
tavoitteiden saavuttamisessa?

= Miten (monialaisia) oppimiskokonaisuuksia toteutetaan ja arvioidaan?

= Miten toimiviksi ja hyddyllisiksi opettajat arvioivat (monialaiset) oppimiskokonaisuudet?

Tdamadn raportin teemoja tarkastellaan osin suhteessa arviointihankkeen ensimmadisen osahank-
keen tuloksiin.

2.2 Kehittdva arviointi metodologisena lahestymistapana

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden toimeenpanon arvioinnissa hyédynne-
tddn kehittdvin arvioinnin ldhestymistapoja (ks. esim. Atjonen 2014, 213, 219-220; Patton 1997,
21-24, 88; Patton 2011, 256-258). Arvioinnin toisessa ja kolmannessa osahankkeessa hyddynnettiin
useita erilaisia tiedonhankinnan tapoja, kuten ryhmakeskusteluja, opetus- ja oppimistilanteiden
havainnoimista, kyselyita ja dokumenttiaineistoja. Osahankkeissa osallistettiin esi- ja perusope-
tuksen opettajia sekd esiopetusyksikkdjen ja koulujen johtoa monin eri tavoin. Arviointiaineistoja
ja arvioinnin tuloksia on koko prosessin ajan tulkittu yhdessd OPS-arvioinnin arviointiryhman
kanssa. (Katso esim. Atjonen 2014, 213, 219-220; Patton 1997, 21-24, 88; Patton 2011, 256-258.)

Kehittdvan arvioinnin nikékulmasta oli keskeistd, etti arviointivierailut mukautuivat arvioitavan
kohteen tarpeisiin eivitkd kiinnittyneet vain etukdteen asetettujen tavoitteiden tarkasteluun (ks.
Atjonen 2015, 158-161). Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla pohdittiin yhdessd henkilokunnan
kanssa opetussuunnitelmatyon kehittdmistd. Keskustelujen aikana pyrittiin luomaan yhteistd
ymmarrystd paikallisten OPS-prosessien edistymisestd sekd OPS-asiakirjojen sisalléllisten tavoit-
teiden toteutumisesta. Ryhmadkeskustelut toimivat samanaikaisesti OPS-arvioinnin tiedonkeruuna
sekd esiopetusyksikoiden ja koulujen toiminnan itsereflektiona. Paikallisen opetussuunnitelman
laadintaa tarkasteltiin kunkin vierailukohteen yhteis6llisend oppimisen prosessina, joka osaltaan
tukee pedagogista kehittdmistd ja toimintakulttuurin muutosta. Samalla OPS-arvioinnin ensim-
madisen osahankkeen tuloksia tulkittiin yhdessd esiopetusyksikdiden ja koulun toimijoiden kanssa.

Kehittdva arviointi ndkyy OPS-arvioinnissa siten, ettd arviointiprosessin aikana on huomioitu
hyodynsaajien tarpeita sekd pohdittu tulosten hy6dyntdmistd yhdessd heiddn kanssaan. Hy6dyn-
saajille on tuotettu tietoa opetussuunnitelmien tavoitteiden saavuttamisesta jo arviointiprosessin
aikana. OPS-arviointihankkeen arviointitiedon hyddynsaajat ovat koulutuksen ohjausjdrjestelman
eri toimijatahoja, joita on osallistettu arviointiprosessiin monin eri tavoin suunnitteluvaiheesta
alkaen.
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2.3 Arviointiaineistot

2.3.1 Aineistojen kuvailu

OPS-arvioinnin aineistot koostuvat kevdin 2018 ja 2019 esiopetusyksikko- ja kouluvierailuil-
la (33 kpl) opettajien ja esiopetusyksikdon/koulun johdon kanssa kdytyjen keskustelujen seka
opetus- ja oppimistilanteiden havainnoista ja tehdyistd muistiinpanoista seka vierailukohteiden
opettajille suunnatuista kyselyistd. Arviointiaineistoa tiydentivdt vierailukohteiden paikalliset
opetussuunnitelmat sekd lukuvuosi- ja vuosittaiset suunnitelmat. Pajkallisia opetussuunnitelmia
sekd lukuvuosi- ja vuosittaisia suunnitelmia tarkastellaan OPS-arvioinnin teemojen ndkékulmista.

OPS-arvioinnin 2. ja 3. osahankkeen aineistot:

esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla (33 kpl) tehdyt havainnot ja muistiinpanot
vierailukohteiden opettajille lahetetyt kyselyt

vierailukohteiden paikalliset opetussuunnitelmat seka lukuvuosi- ja vuosittaiset
suunnitelmat

OPS-arvioinnissa pdddyttiin kerddmddn kyselyaineistoa vierailukohteiden opettajilta kahdesta
syystd. Ensiksi opettajakyselyiden avulla haluttiin syventda esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen
havainnointi- ja keskusteluaineistoja. Toiseksi opettajakyselyilld haluttiin tdydentdd OPS-arvioinnin
ensimmadisen osahankkeen kyselyaineistoja, joissa vastaajina on yksittdisten henkildiden sijaan
ryhmia.

Sekd esi- ettd perusopetuksen opettajakyselyssd oli yhteensd 20 sisdlloltddn samanlaista kysy-
mystd. Kysymyksid tosin muokattiin kdsitteiden ja vastausvaihtoehtojen osalta sopiviksi eri
vastaajaryhmille. Opettajakyselylld selvitettiin paikallisen opetussuunnitelmaprosessin toimi-
vuutta, tdydennyskoulutukseen osallistumista ja niiden hyodyllisyyttd. Lisdksi opettajilta kysyttiin
opetussuunnitelmien sisdllollisten tavoitteiden toteutumisesta, oppimiskasityksen ja laaja-alaisen
osaamisen huomioimisesta sekd oppimisympadristojen ja tyotapojen kehittimisestd. Kyselyssa
kisiteltiin myd6s toimintakulttuurin kehittdmistd ja opetussuunnitelmauudistuksen vaikutuksia
opetustyOhon.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla keskusteltiin opetussuunnitelmien sisdllollisten ja peda-
gogisten tavoitteiden saavuttamisesta, oppimiskdsityksen ja laaja-alaisen osaamisen huomioimi-
sesta, eheyttdmisestd ja oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta sekd oppimisympdristojen ja
tyOtapojen kehittdmisestd. Vierailujen aikana keskusteltiin my®os siitd, missd vaiheessa koulut ja
esiopetusyksikot opetussuunnitelman kiayttoonotossa ovat ja millaisia ratkaisuja paikallisesti oli
tehty opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisen toiminnan toteuttamiseksi. Lisdksi vierailujen
aikana selvitettiin, millaisia mahdollisuuksia tai esteitd vierailukohteilla oli opetussuunnitelman
tavoitteiden mukaiseen toimintaan ja miltd tulevaisuus vuoden 2014 opetussuunnitelman ta-
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voitteiden toteutumisen kannalta ndyttdd. Vierailukohteiden opettajat, johtajat ja rehtorit toivat
keskusteluissa ilmi my&s, miten havaittuja pulmia ratkaistaan ja miten tavoitteiden toteutumista
edistdvid tekijoitd vahvistetaan.

Lisdksi kaikilla vierailuilla seurattiin erilaisia oppimistilanteita ja havainnoitiin koulujen ja yksi-
koiden toimintakulttuuria. Vierailujen aikana pyrittiin havainnoimaan muun muassa siitd, miten
oppimistilanteita on toteutettu OPS:n oppimiskdsityksen mukaisesti.

2.3.2 Esi- ja perusopetuksen opettajakyselyt

Opettajakyselyt ldhetettiin kaikille 33 vierailukohteen esi- ja perusopetuksen opettajalle (taulukko
1). Esiopetusyksikoissd tydskenteli pddsddntoisesti yksi tai kaksi esiopetuksen opettajaa, kun taas
peruskouluissa opettajien maddrdt vaihtelivat muutamasta opettajasta useisiin kymmeniin. Esi-
opetusyksikoissd tyoskenteli yhteensd 25 opettajaa, joista 24 vastasi kyselyyn. Kaikki vastanneet
esiopetuksen opettajat olivat suomenkielisid. Vierailluissa kouluissa opettajia oli yhteensd 543,
joista 449 oli suomendkielisid ja 94 ruotsinkielisid. Perusopetuksen opettajien suomenkieliseen ky-
selyyn vastasi 272 (vastausprosentti 61 %) ja ruotsinkieliseen 52 (vastausprosentti 55 %) opettajaa.

TAULUKKO 1. Kyselyyn vastanneet esi- ja perusopetuksen opettajat

Kohderyhma: Lahetetyt kyselyt (n) Saapuneet vastaukset (n) Vastausprosentti (%)
Perusopetuksen opettajat (suomi) 449 272 60,6
Perusopetuksen opettajat (ruotsi) 94 52 55,3
Esiopetuksen opettajat (suomi) 25 24 96,0
Yhteensa 568 348 61,3

Vuosien 2018 ja 2019 kyselyihin vastanneista perusopetuksen opettajista 84 % oli vakinaisessa tai
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. 15 %:1la oli méddrdaikainen viransijaisuus tai tydsuhde
ja 1 % vastaajista toimi sivutoimisina tuntiopettajina.

OPS-arvioinnin aineistossa on hieman enemmadn vakinaisessa tydsuhteessa olevia opettajia kuin
Suomessa keskimddrin: vuonna 2016 perusopetuksen rehtoreista ja opettajista 80,6 % oli vakinai-
nen palvelussuhde. Opettajat ja rehtorit Suomessa -raportin mukaan palvelussuhteen laadulla on
merkitystd koulun kehittdmistyon kannalta: vakituinen tyd motivoi oman oppilaitoksen kehit-
tdmiseen. (Kumpulainen 2017, 44.)

Arviointiin osallistuneet perusopetuksen opettajat olivat kokeneita opettajia, ja suurimmalla
osalla heistd oli kokemusta vdhintddn kahdesta eri opetussuunnitelmauudistuksesta. Opettajien
tyokokemus vaihteli alle vuodesta yli 20 vuoteen. Vastaajista vain 1 %:lla oli tydkokemusta alle
vuoden, 8 %:1la yhdestd viiteen vuotta ja 16 %:1la kuudesta kymmeneen vuotta. Vastaajista 36 %:1la
oli kokemusta opettajan tydstd 11-20 vuotta ja vastaajista 39 %:1la yli 20 vuotta.
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Esiopetuksen kyselyyn vastanneista esiopetuksen opettajista yhtd lukuun ottamatta kaikki olivat
vakinaisessa tyosuhteessa. Esiopetuksen opettajien tydkokemus vaihteli alle vuodesta yli 20 vuo-
teen. Kahdella heistd oli tydkokemusta alle vuoden. Opettajista kuusi oli tyoskennellyt yhdesta
viiteen vuotta ja toiset kuusi opettajaa kuudesta kymmeneen vuotta. Yli 11 vuotta sekd yli 20
vuotta tyoskennelleitd opettajia oli kumpiakin viisi.

2.3.3 Arviointivierailut kevaalla 2018 ja 2019

Kdvelimme koulun pihan halki ja astuimme koulurakennukseen sisddn. Lapset tervehtivdt meitd
ovella ja erds lapsista esitti meille heti kysymyksen: "Oletteko te niitd tdrkeitd vieraita?” Kysyimme
isommilta oppilailta tietd opettajanhuoneeseen, mutta oppilaat veivdtkin meiddt ldheisessd luokas-
sa olevan opettajan luokse. Erityisluokanopettaja esittdytyi ja saattoi meiddt toisessa kerroksessa
olevaan opettajanhuoneeseen. Naulakolla vastaan tulleet opettajat esittdytyivit myds meille saman
tien. Opettajanhuoneessa paikalla oli koulun rehtori sekd osa koulun opettajista. Rehtori kertoi meille
lyhyesti pdivdn ohjelmasta ja tarjosi kahvit, jotka oli katettu poyddn pddhdn muffinssien kera. Is-
tuimme kahville, esittdydyimme, ja kerroimme lyhyesti OPS-hankkeesta paikalla olleille opettajille
ja koulunkdynnin ohjagjille. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Vierailukohteisiin kuului kahdeksan alakoulua, seitsemdn yldkoulua ja viisi yhtendiskoulua.
Vierailluista kouluista seitsemdssa jdrjestettiin esiopetusta. Lisdksi vierailukohteina oli kuusi
pdivdkodin yhteydessd toimivaa esiopetusyksikkod. Vierailukohteita oli siis kaikkiaan 33, joista
13:ssa jdrjestettiin esiopetusta (taulukot 2 ja 3).

Vierailukohteiden valinnassa otettiin huomioon seuraavia tekijoita:

peruskoulun vuosiluokat 1-6, 7-9 ja 1-9, joista kaytamme tassa raportissa termeja ala-,
yla- ja yhtenadiskoulu

esiopetuksen (6 v) toteutus: paivakodin ja koulun yhteydessa jarjestettava esiopetus
esiopetusyksikdiden ja koulujen koko

AVl-alue

kuntamuoto: kaupunkimainen, taajaan asuttu ja maaseutumainen kunta

kieli: suomen- ja ruotsinkieliset esiopetusyksikot ja koulut

Alakouluissa ja esiopetusyksikoissd oli vierailujen aikaan kokemusta vuoden 2014 opetussuun-
nitelmien mukaisesta toiminnasta hieman enemman kuin yldkouluissa, silld ylikouluissa OPS:n
kdyttoonotto tapahtuu portaittain alkaen elokuusta 2017. Tdstd syystd kevddn 2019 vierailukoh-
teiden valinnassa painopistettd siirrettiin alakouluista yld- ja yhtendiskouluihin.
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Vierailukoulujen koko vaihteli noin 50 oppilaan koulusta hieman alle 1000 oppilaan kouluun.
Kouluista kuudessa oli alle 150 oppilasta, neljdssd 150-300 oppilasta ja kymmenessd yli 300 oppi-
lasta. Pienimmadssd koulussa oli neljd opettajaa ja suurimmassa koulussa 64. Esiopetusyksikoissd
lasten lukumdara vaihteli noin 12 lapsesta 25 lapseen. Esiopetusryhmid ja esiopetuksen opettajia
oli yksikoissd yhdestd kahteen.

Koulut ja esiopetusyksikot valittiin siten, ettd ndytteessd olisi edustettuna erikokoisia kuntia ja
kaikki AVI-alueet. Taulukossa 2 kuvataan kouluvierailuja ja taulukossa 3 esiopetusyksikkovierailuja.

TAULUKKO 2. OPS-arvioinnin kouluvierailut AVI-alueittain

AVl-alueet Alakoulu Yidkoulu Yhtendiskoulu Yhteensa
Etela-Suomi 3 2 1 6
[t&-Suomi 1 1 2
Lappi 1 1
Lounais-Suomi 1 1 2
Lansi- ja Sis&-Suomi 2 3 2 7
Pohjois-Suomi 1 1 2
Yhteensa 8 7 5 20

TAULUKKO 3. OPS-arvioinnin esiopetusyksikkévierailut AVI-alueittain

AVi-alueet el e e Yhteens
Etela-Suomi 2 3 5
t&-Suomi 1 1
Lappi 1 1
Lounais-Suomi 1 1 2
Lansi- ja Sisa-Suomi 2 2
Pohjois-Suomi 1 1 2
Yhteensd 7 6 13

Esiopetusyksikot ja koulut saivat itse suunnitella vierailupdivdn ohjelman ja aikataulun. Esitim-
me kuitenkin ennakkoon toiveen, ettd pdivdn aikana voisimme keskustella sekd opettajien ettd
esiopetusyksikon/koulun johdon kanssa. Lisdksi toivoimme pddsevimme seuraamaan opetus- ja
oppimistilanteita. Arviointivierailuille osallistui Karvin asiantuntijoiden lisdksi joko arviointi-
ryhmin puheenjohtaja tai joku ryhmaén jdsenistd. Jokaiselle vierailulle osallistui kaksi tai kolme
henkil6a. Vierailujen pituudet vaihtelivat neljdstd kuuteen tuntiin. Keskusteluissa hyodynnettiin
ennakkoon laadittua puolistrukturoitua teemallista kysymysrunkoa.
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Karvissa jérjestettiin kaksi oppimisympdristdihin liittyvdd keskustelutilaisuutta ennen kevain
2019 esiopetusyksikko- ja kouluvierailuja. Tilaisuuksien tarkoituksena oli OPS-arvioinnin kan-
nalta selkeyttdd, milld tavalla oppimisympdristdd teemana kannattaisi vierailuilla kasitella.
Keskustelemaan kutsuttiin oppimisympadristdjen kehittdmisen parissa tyoskentelevia tutkijoita,
Opetushallituksen, opetuksen jirjestdjien ja OAJ:n edustajia sekd koulujen rehtoreita ja opettajia.
Keskustelumuistiinpanoja hyddynnettiin yksikko- ja kouluvierailujen suunnittelussa.

2.3.4 Paikalliset opetussuunnitelmat, lukuvuosisuunnitelmat

ja vuosittaiset suunnitelmat

Tarkastelluista vierailukohteiden paikallisista esiopetuksen opetussuunnitelmista (n = 13)
11 on laadittu kuntakohtaisesti ja yksi seutukunnallisena yhteistyond. Yksi opetussuunnitelma
sisdltdd sekd kunta- ettd maakuntatasolla laadittuja osuuksia. Suurin osa (9 kpl) paikallisista
opetussuunnitelmista on julkaistu ja saatavilla pdf-tiedostona. Paikallisia opetussuunnitelmia on
julkaistu myo6s Pedanetissd, aspx-tiedostomuodossa sekd docx-tiedostona.

Paikallisista opetussuunnitelmista valtaosa on rakenteellisesti samanlaisia: suurin osa tekstista
on kopioitu opetussuunnitelman perusteista, ja perustetekstid seuraavat paikalliset lisdykset.
Ainoastaan kahdessa tarkastelluista opetussuunnitelmista pddpaino on paikallisesti laaditussa
tekstissd. Ndistd toiseen on merkitty ldhdeviittein perustetekstistd lainatut osuudet.

Esiopetusyksikoitd (13 kpl) pyydettiin ldhettdmain lisdksi vierailuajankohtana eli kevdilld 2018
tai 2019 kaytossd ollut esiopetuksen vuosittainen suunnitelma. Saimme esiopetusyksikdiltd
12 toimintaa ohjaavaa dokumenttia, joista viisi oli nimetty lukuvuosisuunnitelmaksi, kolme toi-
mintasuunnitelmaksi, kaksi vuosisuunnitelmaksi ja yksi esiopetuksen ty6-, arviointi- ja kehittdmis-
suunnitelmaksi. Yhtd dokumenttia ei oltu nimetty lainkaan. Niistd tarkastelluista dokumenteista
puhutaan tédssd raportissa selkeyden vuoksi vuosittaisina suunnitelmina.

Esiopetusyksikoiden vuosittaiset suunnitelmat ovat yhtd lukuun ottamatta pituudeltaan 2-34 si-
vua. Laajin asiakirja oli koulun yhteydessd sijaitsevalla esiopetusyksikolld: koulun kanssa yhteista
vuosisuunnitelmaa (16 s.) tdydentdd oma esi- ja alkuopetusliite (28 s.). Osa tarkastelluista asiakir-
joista sisdlsi vain vihdn suoraan esiopetusta kasittelevad tekstid, mikd vaikeutti niiden tarkastelua
OPS-arvioinnin teemojen nikékulmasta. Esimerkiksi koulun yhteydessi sijaitsevien esiopetus-
yksikoiden vuosittaiset suunnitelmat on sisdllytetty perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmiin.
Tallaisissa asiakirjoissa esiopetuksen rooli jdd varsin suppeaksi. Joko meille ei ldhetetty erikseen
esiopetusta kisittelevid dokumentteja tai niitd ei ollut.

Tarkastelluista vierailukohteiden paikallisista perusopetuksen opetussuunnitelmista (n =19)
15 on laadittu joko kokonaan tai osittain kuntakohtaisesti ja nelja useamman kunnan yhteistyona.
Osassa kuntakohtaisista opetussuunnitelmista on kuitenkin yksittdisid koulu- tai maakuntatasolla
laadittuja osioita. Opetussuunnitelmissa mainitaan usein koulukohtaisten painotusten mahdolli-
suus, ja kenties tistd syystd asiakirjoihin onkin jitetty avoimia kysymyksid koulujen paitettavaksi.
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Tarkastelluista perusopetuksen opetussuunnitelmista kuusi on laadittu ja julkaistu Pedanet-sivustolla.
Lisdksi opetussuunnitelmia on julkaistu pdf-tiedostona (5 kpl), opintopolun ePerusteet-sivustolla
(5 kpl), aspx-tiedostomuodossa (1kpl) seka paikallisilla opetussuunnitelmasivustoilla (2 kpl). Yksi
opetussuunnitelma on julkaistu kahdessa muodossa, pdf-tiedostona ja ePerusteet-sivustolla.

Paikallisten perusopetuksen opetussuunnitelmien rakenne on padosin yhtenevd: valtakunnalli-
sista perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista kopioituja lukuja ja tekstiosioita seuraavat
lyhyet kuntakohtaiset tarkennukset. Tarkastelluista paikallisista opetussuunnitelmista 15:ssd
on tdllainen rakenne. Kolme opetussuunnitelmaa sisdltdd ainoastaan paikallista opetussuunni-
telmatekstid. Yksi opetussuunnitelma sisdltdd pddosin omaa tekstid, mutta yksittdisid osioita on
referoitu opetussuunnitelman perusteista.

Vierailukouluja (20 kpl) pyydettiin lisdksi ldhettdmadn vierailuajankohtana eli kevialld 2018 tai
2019 kdytossd ollut lukuvuosisuunnitelma. Saimme yhteensd 19 koulujen toimintaa ohjaavaa
dokumenttia. Ndistd 11 nimetddn lukuvuosisuunnitelmaksi, kolme vuosisuunnitelmaksi ja kolmea
toimintasuunnitelmaksi. Lisdksi saimme kouluilta kaksi toimintakertomusta. Selkeyden vuoksi
asiakirjoista puhutaan jatkossa lukuvuosisuunnitelmina.

Asiakirjojen pituudet vaihtelevat huomattavasti: lyhyimmat asiakirjat ovat 3 sivun mittaisia ja
pisin on 37 sivua. Yleisesti ottaen lukuvuosisuunnitelmat antavat konkreettisemman ja havain-
nollisemman kuvan koulujen arjesta kuin tarkastellut paikalliset opetussuunnitelmat - luku-
vuosisuunnitelmissa ndkyvdt selkedsti esimerkiksi koulukohtaiset painotukset. Asioiden esitta-
misen tavat sekd suunnitelmien rakenne vaihtelevat kuitenkin paljon. Esimerkiksi monialaisia
oppimiskokonaisuuksia kuvataan useissa lukuvuosisuunnitelmissa laajasti, mutta oppimiskasitysta
tai laaja-alaista osaamista ei valttdmattd kdsitelld lainkaan. Toki eri osa-alueet, kuten oppimisym-
paristot ja toimintakulttuuri, usein liittyvit toisiinsa ja tulevat kasitellyksi osittain pddllekkdin.

2.4 Arviointiaineistojen analyysit

OPS-arvioinnin vierailuaineistot analysoitiin laadullisesti. Aineistot koostuvat esiopetusyksikko-
ja kouluvierailuilla kirjoitetuista muistiinpanoista sekd oppituntien ja/tai esiopetusyksikéiden
ja koulujen arjen kuvauksista sekd valokuvista. Muistiinpanoista suuri osa on tehty opettajien
ja koulun johdon kanssa kiydyistd keskusteluista. Yksikkd- ja kouluvierailujen muistiinpanoja
on hyodynnetty tulosten analyysissa opettajakyselyiden sekad paikallisten opetussuunnitelmien,
vuosittaisten suunnitelmien ja lukuvuosisuunnitelmien rinnalla.

Arviointivierailujen haastattelu- ja havainnointiaineiston analyysissd hy6dynnettiin osin aineisto-
1dhtoistd, osin teoreettista teemoittelua. Arviointivierailujen kaikki muistiinpanot koottiin yhteen
tiedostoon, jonka jdlkeen aineistoa koodattiin ja kategorisoitiin. Arvioinnin keskeisten teemojen
tavoitteet jasenneltiin kasitekarttojen muotoon. Kisitekarttoja hyddynnettiin vierailuaineistojen
luokittelussa ja kategorisoinnissa. Aineistoldhtdisessd analyysissa kiinnitettiin huomiota teemoihin,
jotka nousivat esille vierailukohteissa kdydyissd keskusteluissa. Keskusteluista nousseita teemoja olivat
esimerkiksi osaamisen ja oppimisen arviointi sekd opettajien tyén kuormittavuus ja kiireen tuntu.
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Opettajakyselyjen aineistot analysoitiin laadullisesti ja mdirallisesti. Mddrdllisen aineiston ana-
lyysissa sovellettiin tilastollisia menetelmid. Tuloksia tarkasteltaessa ja vertailtaessa kiytettiin
frekvenssi- ja prosenttijakaumia sekd keski- ettd hajontalukuja. Monivalintakysymyksissd vas-
tausvaihtoehtoina kdytettiin viisiportaisia Likert-asteikkoja. Kahden ryhman keskimadérdisid eroja
tarkasteltiin t-testilld ja usean ryhmadn vilisid eroja yksisuuntaisella varianssianalyysilla. Niissd
tapauksissa, joissa perinteisten testin oletukset eivdt olleen voimassa, kdytettiin ei-parametrisia tes-
tejd (esim. Mann-Whitneyn ja Kruskall-Wallisin testejd). Tassd raportissa tilastollinen merkitsevyys
(p-arvo) tarkoittaa alle 0,1 % riskid tehdd virhepadtelmid (p < 0,001). Ero ryhmien vililld voi olla
tilastollisesti merkitsevd, eli ryhmien valilld on varmasti eroa, mutta ero ei ole valttimattd suuri.
Efektikoko kertoo, kuinka suuri ero ryhmien vililld on, eli tarkemmin, kuinka paljon eri ryhmien
havainnot (esim. miesopettajien ja naisopettajien jakaumat) ovat pdillekkiin. Jos ryhmien viliset
keskiarvot ovat samat ja jakaumat samanlaiset, efektikoko on nolla (Metsimuuronen 2009a, 57).

Efektikoon mittana kdytetddn tdssd raportissa Cohenin d-indikaattoria. Karkeat rajat edelld mai-
nitulle efektikoon suuruudelle ovat seuraavat: pieni efektikoko < 0,20; keskisuuri efektikoko noin
0,40-0,45 ja suuri efektikoko > 0,80. Arvioinnin tuloksia tarkasteltiin ja analysoitiin suhteessa
erilaisiin taustamuuttujiin, joita olivat sukupuoli, koulutyyppi, koulutus ja tydkokemus.

Opettajakyselyjen avovastaukset luokiteltiin sisdllollisesti. Niiden luokitteluun osallistuivat OPS-
arvioinnin arviointisuunnittelija ja arviointiasiantuntijat. Avokysymysten vastaukset luokiteltiin
teemoihin ensimmidiselld lukukierroksella ja toisella lukukierroksella etsittiin ja nimettiin mah-
dollisimman kattavia kdsitteellisid kategorioita.

Arvioinnissa tarkasteltiin, miten perusopetuksen opettajien arviot opettajakyselyssd eroavat suku-
puolen, koulutuksen, tydkokemuksen tai koulutyypin mukaan. Vierailluissa esiopetusyksikoissa
tyOskenteli yhteensd vain 25 opettajaa, joten tdtd ryhmaad ei tarkasteltu taustamuuttujien suhteen.

Vierailukohteiden paikallisia opetussuunnitelmia ja vuosisuunnitelmia tarkasteltiin vain OPS-
arvioinnin arviointikysymysten nikokulmasta. Arviointikysymykset on esitelty luvussa 2.1.
Paikallisia asiakirjoja verrattiin valtakunnallisiin opetussuunnitelmien perusteisiin. Jokaisen
kisiteltdvin teeman osalta taulukoitiin kyseistd osa-aluetta kisittelevdt sisdllot. Teemoiteltujen
taulukoiden pohjalta tdhdn raporttiin kirjoitettiin yhteenvetoja paikallisista teksteista.

2.5 Arvioinnin luotettavuus

OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen arvioinnin luotettavuutta edistettiin moni eri
tavoin. Opettajakyselyjen laadinnassa hyodynnettiin ensimmadisessd osahankkeessa esitestattuja
ja kaytettyjd kyselyitd, joiden kysymyksistd osa muokattiin opettajille sopiviksi. Kysymysten
laadinnassa huomioitiin niistd ensimmadiselld kerralla saatu palaute.

Myos arviointiryhmadn jdsenet osallistuivat opettajakyselyn laatimiseen. Kyselyiden tarkoituksena
oli syventdd vierailuaineistoja ja tarjota jokaisen esiopetusyksikon ja koulun opettajalle mahdollisuus
arvioida opetussuunnitelmaprosessia ja opetussuunnitelman kdyttdonottoa anonyymisti. Luotet-
tavuutta lisasi se, ettd asteikkokysymysten lisdksi opettajat saivat vastatakseen avokysymyksia.
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Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuille laadittiin keskustelurunko ryhmakeskusteluja varten.
Oppimistilanteiden seuraamista varten laadittiin havainnointirunko. Keskustelu- ja havainnoin-
tirungot rakennettiin arviointikysymysten, ensimmdisen osahankkeen kyselyiden ja arvioin-
titulosten pohjalta yhdessd arviointiryhmdn kanssa. Lisdksi runkojen laadinnassa huomioitiin
Karvissa jdrjestetyt kuulemistilaisuudet, joissa pohdittiin arvioinnin keskeisid teemoja yhdessd
asiantuntijoiden kanssa.

Ennen keviddn 2018 esiopetusyksikko- ja kouluvierailuja tehtiin yksi testivierailu, josta tehdyt
huomiot ja saatu palaute huomioitiin varsinaisilla vierailuilla. Jokaisen vierailun osalta sovittiin
etukdteen, kuka vierailijoista ottaa pddvastuun muistiinpanojen kirjoittamisesta esiopetusyksion tai
koulun johdon ja opettajaryhmien keskusteluissa. Oppimistilanteiden seuraamisen muistiinpanoja
tekivat kaikki vierailuille osallistuneet. Muistiinpanot viimeisteltiin mahdollisimman nopeasti
vierailun jdlkeen. Jokaisella vierailuun osallistuneella oli mahdollisuus tdydentdd ja kommentoida
muistiinpanoja, joka osaltaan lisdsi kuvausten validiutta. Vierailuja ja vierailukohteita dokumen-
toitiin my®s valokuvina, ja kuvia kdytettiin muistiinpanojen tydstdmisen tukena. Menetelmd
osoittautui toimivaksi, ja vierailuille osallistuneet kokivat, ettd muistiinpanoissa on onnistuttu
tiivistdmaan hyvin vierailupdiva tunnelmineen.

OPS-arvioinnin arviointisuunnittelijat ja arviointiasiantuntijat osallistuivat avokysymysten
koodaamiseen ja luokitteluun. Luokittelua on tehty suunnittelijoiden ja asiantuntijoiden kesken
yhdessd ja erikseen, mikd osaltaan lisda luokittelun validiutta. Myds arviointiryhmailtd on saatu
tukea aineiston analysointiin. OPS-arvioinnin tulosten luotettavuutta lisdd my®0s se, ettd niitd on
peilattu arviointivierailuilla kdytyihin keskusteluihin ja havaintoihin. Tapasimme esimerkiksi
vierailujen aikana kasvokkain kaikki esiopetuksen opettajien kyselyyn vastanneet opettajat. Useat
vierailuilla tunnistetut onnistumiset ja pulmat osoittautuivat samansuuntaisiksi esi- ja perusope-
tuksen opettajakyselyiden tulosten kanssa. Arviointivierailut myos vahvistivat OPS-arvioinnin
ensimmadisessd osahankkeessa havaittuja OPS-prosessin liittyvid onnistumisia ja pulmia.

Lisdksi perehdyttiin paikallisiin opetussuunnitelmiin sekd niissa esiintyviin arvioinnin teemoihin
liittyviin paikallisiin painotuksiin. Paikallisten opetussuunnitelmien tarkempi analyysi osoitti, ettd
vuosittaisen tai lukuvuosittaisen suunnitelmien tarkastelu voisi syventdd ja tarkentaa paikallisella
tasolla tehtyjd ratkaisuja, esimerkiksi monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta
kuvattiin usein koulujen lukuvuosisuunnitelmissa.

Arvioinnin toteuttajat tunnistavat, ettd arviointivierailuilla tehdyt huomiot ja muistiinpanot ovat
vdistdmadttd vierailijasta riippuvaisia ja siten subjektiivisia. Arvioitsijat kietoutuivat yhteiseen tiedon
tuottamisen prosessiin ryhmdkeskusteluihin osallistuneiden kanssa esittimailld kysymyksid ja
osallistumalla dialogiin. Vierailujen aikana opettajilta on voinut syystd tai toisesta jdddd sanomatta
tai he ovat tarkoituksella jattineet sanomatta arviointiin liittyvid asioita. Jokaisella opettajalla oli
kuitenkin kyselylomakkeen avovastauksissa mahdollista nostaa itselleen merkityksellisid asioita
esiin kyselyn avovastauksissa. Lisdksi on huomattava, ettd vierailijoiden ldsndolo vaikutti opetus-
ja oppimistilanteisiin. Esimerkiksi lapset ja oppilaat saattoivat my6s muuttaa kiyttdytymistdin
havainnointitilanteissa.
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Kouluvierailun aikana meille kerrottiin, ettd paikallisen opetussuunnitelman yleinen osa oli valmisteltu
koulukohtaisesti ja oppiainekohtaiset osuudet aineryhmittdin kaupungin laajuisesti. Opetussuunni-
telmaprosessiin oli osallistunut iso osa koulun opettajista. Omasta opetussuunnitelmasta oltiin lisdksi
tehty ymmdrrettdvd, ohut ja selked vihkonen, jonka huoltajat ja oppilaatkin voisivat helposti lukea.
Paikallisen opetussuunnitelman valmistelun tapa oli koettu onnistuneeksi laajan osallistamisen ja
resursoinnin vuoksi. Koululla oltiin tyytyvdisid, ettd kaupunki oli esimerkiksi varannut aikaa opetus-
suunnitelman perusteiden kansalaiskuulemisiin eli luonnosten kommentointiin. Myds opetussuunni-
telman kdyttéénottoon oli resursoitu runsaasti aikaa: opettajat olivat tyytyvdisid, ettd yhteisid arvoja
oli kirkastettu ja opetussuunnitelmaa jalkautettu kdytdinnén koulutyéhon vield jopa puolitoista vuotta
asiakirjan kdyttéénoton jdlkeen. Kunnassa oli edelleen toiminnassa OPS-tyéryhmd, joka pureskeli
opetussuunnitelmaan liittyvid asioita ja jalkautti niitd kouluihin. Koulussa oltiin ilahtuneita myds
opetuksen jdrjestdjdn tarjoamasta koulutustarjonnasta ja mahdollisuuksista osallistua koulutuksiin.
Vaikka arjen ongelmien sanottiin vdlilld vievdn voimia kehittdmiseltd, opettajat kertoivat auttavansa
toisiaan ja tulevansa juttuun keskenddn. Opettajat kokivat, ettd haasteet osataan koulussa laittaa
sopivaan kontekstiin ja ettd oman koulun tilannetta arvioidaan jalat maassa: ensin tehdddn pakolliset
asiat ja vasta jdlkeen pohditaan, mitd muuta on mahdollista tehdd. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Eskareiden pdivarytmi
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Tdssd luvussa tarkastellaan esi- ja perusopetuksen opettajien arvioita paikallisten opetussuun-
nitelmien valmistelusta ja niiden kdyttoonotosta. Luvussa kisitellddn opettajien nikemyksid
opetussuunnitelmaprosessiin liittyvistd koulutuksista, niiden hyodyllisyydestd sekd opettajien
osallistumismahdollisuuksista koulutuksiin. Opetussuunnitelmaprosesseja analysoidaan opetta-
jakyselyiden ohella arviointivierailuaineiston avulla. Paikallisella opetussuunnitelmaprosessilla
tarkoitetaan tdssd arvioinnissa paikallisen opetussuunnitelman valmistelua ja sen kdytté6nottoa.

3.1 Arviointitulosten koontia paikallisten
opetussuunnitelmaprosessien toimivuudesta

OPETUSSUUNNITELMAPROSESSIN TOIMIVUUTTA EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKIJAT

Arvo- ja oppimiskasityskeskustelu on
opetussuunnitelman valmistelussa keskeista.
Esiopetuksen opettajat ja luokanopettajat
arvioivat sen kuitenkin olleen oman tyon
kannalta tarkeampda kuin aineenopettajat.

Suuri osa esi- ja perusopetuksen opetta-
jista arvioi opetussuunnitelman perusteet,
paikallisen opetussuunnitelman seka vuosi-
suunnitelman oman tyon kehittamisen
kannalta tarkeaksi tai erittdin tarkedksi. Asia-
kirjojen koettu tdrkeys auttaa sitoutumaan
opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Koulun sisdinen yhteistyo edistda esi- ja
perusopetuksen opettajien arvioiden mukaan
opetussuunnitelman kayttéonottoa.

Esiopetuksen opettajat arvioivat tutkimus- ja
arviointitiedon hyodyntamisen oman tyon
kehittdmisen kannalta tdrkeammadksi kuin
perusopetuksen opettajat.
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Kolmannes vastanneista perusopetuksen
opettajista ei osallistunut paikallisen
opetussuunnitelman valmisteluun. Lisaksi
neljannes perusopetuksen opettajista

ei osallistunut opetuksen jarjestdjan
organisoimiin koulutuksiin.

Opetuksen jdrjestajan
opetussuunnitelmatyon ohjeistus ei ollut
vastanneiden opettajien arvioiden mukaan
kaikilta osin selkeaa.

Yli puolet vastanneista perusopetuksen
opettajista arvioi paikallisen
opetussuunnitelmaprosessin seka
opetussuunnitelman sisaltoja koskevat
arvokeskustelut oman tyon kannalta
korkeintaan kohtalaisen tarkeiksi.

Kiire ja sijaisjarjestelyt estavat esi- ja
perusopetuksen opettajien osallistumista
paikalliseen opetussuunnitelmaprosessiin
liittyviin koulutuksiin.

Kolmannes perusopetuksen opettajista
arvioi, ettei opetuksen jarjestaja tiedota
riittavadsti opettajia opetussuunnitelman
valmistelun aikana.

Ylakoulun opettajien arvioiden mukaan opet-
tajien ja rehtorin valinen yhteistyo, opetta-
jien ja oppilaiden valinen yhteistyo, henki-
|6ston koulutus ja tutoropettajatoiminta
edistavat heikommin opetussuunnitelman
kayttoonottoa kuin ala- ja yhtendiskoulujen
opettajien arvioiden mukaan.



3.2 Opettajien arvioita paikallisen
opetussuunnitelmaprosessin toimivuudesta

OPS-arvioinnin koulu- ja esiopetusyksikkovierailujen aineisto kerdttiin yhteensd 20 perus-
koulusta ja 13 esiopetusyksikostd. Kyseisissd peruskouluissa noudatetaan 19:dd paikallisesti
laadittua opetussuunnitelmaa, eli kahdella koululla on kdytdssd sama, kuntakohtaisesti laadittu
opetussuunnitelma. Esiopetusyksikoissd puolestaan noudatetaan 12 paikallisesti laadittua esi-
opetussuunnitelmaa. Erddssd esiopetusyksikdssd opetussuunnitelma on sisillytetty paikalliseen
perusopetuksen opetussuunnitelmaan.

Vieraillut koulut ja esiopetusyksikot ovat osallistuneet paikalliseen OPS-prosessiin eri tavoin.
Osassa paikallisista opetussuunnitelmista mainitaan laveasti, ettd opetussuunnitelmaa laadittaessa
on tehty laajasti yhteisty6td eri toimijoiden ja koulutusasteiden kanssa. Yksittdisten koulujen tai
esiopetusyksikdiden asemaa opetussuunnitelmaprosessissa kuvaillaan paikallisissa opetussuun-
nitelmissa usein OPS-, ohjaus- tai tydryhmain toiminnan kautta: koulujen ja esiopetusyksikoiden
edustajat ovat osallistuneet joko opetussuunnitelmaa laativan ryhmin toimintaan tai opetus-
suunnitelmasta jdrjestettyihin koulutuksiin ja tydpajoihin, jonka jilkeen he ovat levittineet tietoa
oman tydyhteisonsd sisilld. Osassa paikallisia opetussuunnitelmia mainitaan jokin opettajille
suunnattu koulutus- tai kehittamistilaisuus, jossa opetussuunnitelmaa on kdsitelty. Esimerkiksi
VESO-pdivien yhteydessd on voitu osallistaa kaikkia koulun opettajia OPS-prosessiin. Myos
tiimeissd ja tydryhmissd suunnitteleminen ja osallistuminen mainitaan paikallisissa opetussuun-
nitelmissa toistuvasti.

3.2.1 Ohjausasiakirjojen ja OPS-prosessin merkitys

opettajan tyon kehittamisen ndakokulmasta

Esi- ja perusopetuksen opettajia pyydettiin arvioimaan paikallisen opetussuunnitelman valmis-
teluun liittyvien kokonaisuuksien tirkeyttd oman tyon kehittimisen kannalta® (kuvio 3).

Kuvion alla olevaan selitteeseen on merkitty, kuinka monta vastaajaa eri vastaajaryhmistd kaikki-
aan osallistui kyselyyn. Kuvion sisdlle on merkitty, kuinka monta vastaajaa eri vastaajaryhmistd
vastasi kuhunkin viittimadn. Kdytinto on sama kaikissa raportin kuvioissa. Kokonaisotos, eli
kuinka monelle kysely alun perin ldhetettiin, on kerrottu luvussa 2.3.

6 Kysymys: Kuinka térkeitd seuraavat paikallisen opetussuunnitelman valmisteluun liittyvét kokonaisuudet ovat tyési
kehittdmisen kannalta?
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Opetussuunnitelman perusteet
Esiopetuksen opettajat (n = 24) - 46 | 42
\ \ |
Perusopetuksen opettajat (n = 321) 46 | 23
Paikallinen opetussuunnitelma
Esiopetuksen opettajat (n = 24) l 38 | 58
\ \ |
Perusopetuksen opettajat (n = 321) A 42 | 28
Lukuvuosisuunnitelma /
Vuosittainen suunnitelma
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 50
\ |
Perusopetuksen opettajat (n = 321) | 24
Paikallinen
opetussuunnitelmaprosessi
Esiopetuksen opettajat (n = 24) | 38
\ \
Perusopetuksen opettajat (n = 320) 35 12
Arvokeskustelu paikallisen
opetussuunnitelman pohjana
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 42
\ \
Perusopetuksen opettajat (n = 320) 33 | 15
Opetussuunnitelmaa ja oppimista
koskeva arviointi- ja tutkimustieto
Esiopetuksen opettajat (n=24) | 8 46 | 29
I I
Perusopetuksen opettajat (n = 321) 20 35 | 14
Keskustelu yhteisesta
oppimiskasityksesta
Esiopetuksen opettajat (n = 24) - 46 | 42
I I
Perusopetuksen opettajat (n = 320) 3 39 | 18
Opetussuunnitelmaan
liittyva tdydennyskoulutus
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 29 | 38
\ |
Perusopetuksen opettajat (n = 319) A 34 | 25
Oppiainekohtaisten
tyéryhmien tydskentely
Perusopetuksen opettajat (n = 320 _ 36 32
p pettajat ( ) m ‘ ‘ | ‘
0 20 40 60 80 100
Osuus opettajista (%)
OEilainkaan tarked  OJonkin verran tdrked @ Kohtalaisen tdrked O Tarked DI Erittdin tarked

KUVIO 3. Paikallisen opetussuunnitelman valmisteluun liittyvien kokonaisuuksien tdrkeys opettajan
oman tyon kehittamisen kannalta (esiopetuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)
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Esiopetuksen opettajien arvioiden mukaan oman tyon kehittdmisen kannalta tarkeimpid asioita
ovat paikallinen opetussuunnitelma, opetussuunnitelman perusteet ja vuosittaiset suunnitelmat
sekd keskustelu yhteisestd oppimiskasityksestd. He suhtautuvat perusopetuksen opettajia myon-
teisemmin kaikkiin kysyttyihin asioihin. On kuitenkin huomioitava, ettd esiopetuksen opettajia
on aineistossa huomattavasti pienempi maara.

Perusopetuksen opettajien arvioissa on joitakin ylldttdvid piirteitd: noin puolet vastaajista esimer-
kiksi arvioi paikallisen opetussuunnitelmaprosessin ja siithen liittyvin arvokeskustelun tirkeyden
vdhiiseksi oman tyon kehittdmisen kannalta. Lisdksi noin kaksi viidesosaa opettajista arvioi,
ettd keskustelu oppimiskasityksestd ja tdydennyskoulutus eivdt ole tydn kehittdmisen kannalta
erityisen tarkeitd. Ndiden arviointitulosten syita tulisi pohtia: onko esimerkiksi arvokeskustelua
ollut kouluissa liian vahdn, mistd syystad sen merkityskin on jadnyt vahdiseksi, vai onko kyse siitd,
ettei keskustelu ole edistinyt opetuksen kehittimista?

Seuraavaksi tarkastellaan, miten perusopetuksen opettajien arviot paikallisen opetussuunnitelman
valmisteluun liittyvien kokonaisuuksien tirkeydesta eroavat sukupuolen, koulutuksen, tydkoke-
muksen tai koulutyypin suhteen.

Tarkasteltaessa tuloksia koulutyypin mukaan yldkoulujen opettajat arvioivat (ka 4,2) oppiainekoh-
taisten tydryhmien tydskentelyn oman tydn kannalta keskimdérin tairkeammaksi kuin alakoulujen
opettajat (ka 3,3) (p < 0,001, d = 0,95). Tama tulos heijastelee sitd, ettd aineenopettajilla oman
aineen asiantuntijuus ja sen sisillot ovat tyon keskidssd, kun taas luokanopettajat vastaavat ldhes-
tulkoon kaikista opetettavista aineista, jolloin heiddn ty0ssddn painottuvat pedagogiset ratkaisut.

Tarkasteltaessa eroja koulutuksen mukaan voidaan todeta, ettd arvokeskustelu paikallisen
opetussuunnitelman pohjana on oman tyon kehittdmisen kannalta keskimddrin tdrkedm-
pdd luokanopettajille kuin aineenopettajille (aineenopettaja ka 3,19 ja luokanopettaja ka 3,64;

p =0,012; d = 0,44).

Opettajien tyokokemuksen mukaan tarkasteltuna aineistossa ei ole eroja paikallisen opetussuun-
nitelman valmisteluun liittyvien kokonaisuuksien koetussa tirkeydessa.

Vastaajien sukupuolen suhteen tehdyn tarkastelun tulokset ovat seuraavassa kuviossa 4:
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Opetussuunnitelman perusteet

Paikallinen opetussuunnitelma

Lukuvuosisuunnitelma

Paikallinen opetussuunnitelmaprosessi

Arvokeskustelu paikallisen opetussuunnitelman
pohjana

Opetussuunnitelmaa ja oppimista koskeva arviointi- ja
tutkimustieto

Keskustelu yhteisesta oppimiskasityksesté

Opetussuunnitelmaan liittyva taydennyskoulutus

Oppiainekohtaisten tydryhmien tyoskentely
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B Naisopettajat (n = 250-251)
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Opettajien vastausten keskiarvo

O Miesopettajat (n = 68-69)

5,0

KUVIO 4. Paikallisen opetussuunnitelman valmisteluun liittyvien kokonaisuuksien tirkeys perus-
opetuksen opettajan oman tyon kehittdmisen kannalta sukupuolen mukaan (naisopettajat n = 254,
miesopettajat n = 69) (asteikko: 1 = ei lainkaan tdrked, 2 = jonkin verran tirked, 3 = kohtalaisen

tirked, 4 = tarked, 5 = erittdin tarked)

Kuviosta ndhddin, ettd naisopettajat arvioivat paikallisen opetussuunnitelman oman tyon kehit-
tdmisen kannalta keskimdirin tdirkeammaksi kuin miesopettajat (p < 0,05; d = 0,40). Naisopettajat
pitavit myos lukuvuosisuunnitelmaa (p < 0,001; d = 0,48), arvokeskustelua (p < 0,01; d = 0,41) sekd
opetussuunnitelmaan liittyvdd tdydennyskoulutusta (p < 0,05; d = 0,37) oman ty6n kehittimisen

kannalta keskimddrin tirkedampdnd kuin miesopettajat.




3.2.2 Koulutusten onnistuneisuus

Opettajia pyydettiin arvioimaan opetussuunnitelmaprosessiin liittyvid koulutuksia, joihin he
ovat osallistuneet’. Lisdksi opettajat arvioivat, kuinka paljon eri tekijit ovat estineet heitd osal-
listumasta koulutuksiin.

Esiopetuksen kyselyyn vastanneiden opettajien osallistuminen koulutuksiin vaihtelee. Vastaajista
67 % on osallistunut esiopetuksen jadrjestdjan organisoimiin koulutuksiin ja 41 % Opetushalli-
tuksen jdrjestdmiin koulutuksiin. Muiden tahojen jdrjestimiin koulutuksiin osallistuminen on
jadnyt vahdiseksi (10-25 % vastaajista). Esiopetuksen opettajista hieman yli puolet (56 %) arvioi
opetuksen jarjestdjan organisoimat koulutukset hyodyllisiksi tai erittdin hyddyllisiksi. Opetus-
hallituksen jdrjestimiin koulutuksiin osallistuneista esiopetuksen opettajista yli puolet arvioi ne
hyddyllisiksi tai erittdin hyodyllisiksi.

Perusopetuksen opettajien osallistuminen opetussuunnitelmaprosessiin liittyviin koulutuksiin
jad tdmdn aineiston perusteella ylldttdvan pieneksi. Esimerkiksi Opetushallituksen, eNorssin
OPS-tuen, Otavan opiston tai aluehallintovirastojen koulutuksiin on osallistunut vain 4-31 %
opettajista. Opetuksen jirjestdjien organisoimiin koulutuksiin on osallistunut 77 % kyselyyn
vastanneista opettajista.

Opetuksen jdrjestdjin organisoimiin koulutuksiin osallistuneista perusopetuksen opettajista
39 % arvioi niiden olleen hyddyllisid tai erittdin hyddyllisid. Opetushallituksen koulutuksia pitda
hyddyllisina tai erittdin hyodyllisind 38 % kyseisiin koulutuksiin osallistuneista vastaajista.

Perusopetuksen opettajien vastauksia sukupuolen mukaan tarkasteltuna havaitaan, ettd nais-
opettajat arvioivat Opetushallituksen jdrjestdimdt koulutukset keskimadrin hyodyllisemmiksi
kuin miehet (naiset ka 3,22 ja miehet ka 2,67; p < 0,05 ja d = 0,53). Perusopetuksen opettajien
koulutuksen, koulutyypin tai typkokemuksen osalta tuloksissa ei ole tilastollisesti merkitsevia
eroja opetussuunnitelmaprosessiin liittyviin koulutuksiin osallistumisessa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd esi- ja perusopetuksen opettajat ovat osallistuneet selkedsti
eniten paikallisiin, opetuksen jédrjestdjan tarjoamiin koulutuksiin. Opetuksen jdrjestdjan organi-
soimat koulutukset koetaan todenndkoisesti oman tyon kannalta hyddyllisiksi siksi, ettd asioita
voidaan tarkastella paikallisesta, oman koulun tai esiopetusyksikon ndkokulmasta. Opettajat ovat
osallistuneet harvoin muiden tahojen tarjoamiin koulutuksiin. Seuraavassa alaluvussa kdsitellddan
opettajien esiin tuomia esteitd koulutukseen osallistumiseen. Nama tulokset huomioiden opetus-
tyotd tekevillad voi kiireen vuoksi olla harvoin mahdollisuuksia tai aikaa osallistua OPS-koulutuksiin.

7 Kysymys: Osallistuitko seuraavien tahojen jarjestdmiin paikalliseen opetussuunnitelmaprosessiin liittyviin koulutuksiin?
Arvioi niiden hyédyllisyytta.
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3.2.3 Koulutuksiin osallistumisen esteita

Opettajilta tiedusteltiin, kuinka paljon eri tekijit estivdt heitd osallistumasta paikalliseen opetus-
suunnitelmaprosessiin liittyviin koulutuksiin® (kuvio 5).

Tiedon saaminen koulutuksista

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 46 | 38 -Z
] ] ]
Perusopetuksen opettajat (n = 307) 39 | 22 6

Koulutusten siséllot ja
toteuttamistavat

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 63 | 29 -

] ] I
Perusopetuksen opettajat (n = 304) 45 | 18

Koulutusten kustannukset

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 7 | 13 Ez

! ! !
Perusopetuksen opettajat (n = 305) 52 6 ﬂ
8

Sijaisjérjestelyt

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 33 | 25
Perusopetuksen opettajat (n = 308) 4‘0 | 13 15 15
Pitkat etaisyydet
Esiopetuksen opettajat (n = 23) 48 | 26 414
Perusopetuksen opettajat (n = 306) 4‘1 ‘| 14 17 8

Koulutusten tarjonnan vahyys

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 50 | 21 8
Perusopetuksen opettajat (n = 303) 34‘ | | 24 13 |9
Koulutusten koordinoimattomuus
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 71 | 13 -
Perusopetuksen opettajat (n = 298) ‘44 ‘ 21 ‘ 7

Oman motivaation puute

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 88

| 13
] I I
Perusopetuksen opettajat (n = 307) 35 | 31
Esiopetuksen opetiajat 0 =24) | 21 | 3 _ 17_J4

Perusopetuksen opettajat (n = 305) 19 23 20

Kiire

0 20 40 60 80 100

OEilainkaan OVéahan BKohtalaisesti OPaljon  OErittdin paljon

KUVIO 5. Paikalliseen opetussuunnitelmaprosessiin liittyviin koulutuksiin osallistumista estdvat
tekijat (esiopetuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)

8 Kysymys: Kuinka paljon seuraavat tekijét estivét sinua osallistumista paikalliseen opetussuunnitelmaprosessiin liittyviin
koulutuksiin?
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Esiopetuksen opettajia eniten on estdnyt osallistumasta Kiire, sijaisjdrjestelyt ja koulutusten
tarjonnan vihyys. Perusopetuksen opettajilla kiire on ollut ylivoimaisesti suurin este osallistua
koulutuksiin. Lisdksi esteeksi on koettu tiedon saaminen koulutuksista seka sijaisjdrjestelyt.

Muut kysytyt tekijit eivit juurikaan ole estineet opettajia osallistumasta koulutuksiin. Esimerkiksi
perusopetuksen opettajista yli 40 % arvioi, etteivit koulutusten sisdllét ja toteuttamistavat, kus-
tannukset tai koulutusten koordinoimattomuus ole estdneet lainkaan koulutuksiin osallistumista.

Tarkasteltaessa perusopetuksen opettajia koulutyypeittiin havaitaan, ettd koulutusten kustan-
nukset estdvdt yhtendiskoulujen opettajia osallistumasta koulutuksiin keskimdédrin vihemman
kuin alakoulujen opettajia (alakoulujen opettajat ka 2,4; yhtendiskoulujen opettajat ka 1,7;
p <0,01;d =0,53). Voidaankin kysyd, ettd onko yhtendiskouluissa kdytettdvissd enemman resurs-
seja kuin alakouluissa.

Opettajien sukupuolella tai koulutuksella ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja koulutuksiin
osallistumisen esteiden suhteen.

3.2.4 Paikallisen OPS-prosessin toimivuus

Opettajia pyydettiin arvioimaan paikallisen opetussuunnitelmaprosessin toimivuutta erilaisten
vdittdmien avulla’®. Seuraavassa kuviossa 6 on vertailtu esiopetuksen opettajakyselyn (2018 ja
2019) tuloksia esiopetusyksikéiden vastaajaryhmien (2017) tuloksiin.

9  Kysymys: Arvioi paikallisen opetussuunnitelmaprosessin toimivuutta omasta ndkékulmastasi seuraavien véitteiden avulla.
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Kunnan (opetuksen jérjestajan) opetus-
suunnitelmatyon ohjeistus oli selkeda.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Esiopetusyksikét (n = 197)

Opetussuunnitelman valmistelun eri
vaiheissa opettajia tiedotettiin riittavasti.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Esiopetusyksikot (n = 198)

Opetussuunnitelman valmistelun eri
vaiheissa huoltajia tiedotettiin riittavasti.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Esiopetusyksikdt (n = 197)

Osallistuin / Opettajat osallistuivat
esiopetussuunnitelman valmisteluun.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Esiopetusyksikdt (n = 196)

Lasten huoltajat osallistuivat
opetussuunnitelman valmisteluun.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)
Esiopetusyksikét (n = 196)

Lapset osallistuivat
opetussuunnitelman valmisteluun.

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Esiopetusyksikét (n = 196)

O Taysin erimieltda OErimieltd ®Kanta epavarma

13 38 | 17
— [ [
3 1 ] 45 [ 1
17 33 [ 13
[
4 12 | 51 2
4| 8 29 8
J 3
17_| 2 _ 2 21
[ i !
W s [
8] 1 38 4
8] 2 # 4
e 2[4
o 2 40 5
0 2 40 60 80 100

Osuus vastaajista (%)

O Samaa mielta

O Téysin samaa mielta

KUVIO 6. Paikallisen esiopetuksen opetussuunnitelmaprosessin toimivuus (esiopetuksen opettajat

n = 24, esiopetusyksikot n = 202)

Yli puolet esiopetuksen opettajista arvioi, ettd esiopetuksen opetussuunnitelmatydn ohjeistus
on ollut selkedd. Opettajat ja esiopetusyksikot eivit ole olleet tdysin tyytyvdisid huoltajien tie-
dottamiseen opetussuunnitelman valmistelun eri vaiheissa. Molemmat ryhmait ovat lihes yhtd
mieltd vanhempien osallistumisesta opetussuunnitelman valmisteluun, joka arvioiden mukaan
ei ole kaikkialla ollut kovin suurta.

Kuviosta havaitaan, ettd lihes jokaisessa vaittimdssd esiopetusyksikoiden vastaajaryhmit ovat
olleet arvioissaan opettajia positiivisempia. Erityisen suuri ero on opettajien osallistumista sekd
opettajien tiedottamista koskevissa vdittdmissd. Eron tarkastelussa pitdd kuitenkin huomioida

esiopetuksen opettajien pieni maara.
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Kuviossa 7 on vastaavasti vertailtu perusopetuksen opettajakyselyn (2018 ja 2019) tuloksia
koulujen vastaajaryhmien (2017) tuloksiin.

Kunnan (opetuksen jarjestajéan) opetus-
suunnitelmatyon ohjeistus oli selkeda.
Perusopetuksen opettajat (n = 318) | 8 23 37 4

Koulut (n=402) | 9 27 33 6

Opetussuunnitelman valmistelun eri
vaiheissa opettajia tiedotettiin riittavasti.
Perusopetuksen opettajat (n = 317) [ 7 26 32 7

Koulut(n=404) 3| 17 53 9

Opetussuunnitelman valmistelun eri
vaiheissa huoltajia tiedotettiin riittavasti.

Perusopetuksen opettajat (n = 318) [4| 12 22 4

Koulut(n=404) |4 23 41

Osallistuin / Opettajat osallistuivat
opetussuunnitelman valmisteluun.

Perusopetuksen opettajat (n = 319) 16 | 13 ! 36 30
[

Koulut (n = 405) 46 47

Oppilaiden huoltajat osallistuivat
opetussuunnitelman valmisteluun.

Perusopetuksen opettajat (n = 316) | 8 16 21 3

Koulut (n = 405) | 8 28 39 3

Oppilaat osallistuivat opetus-
suunnitelman valmisteluun.

Perusopetuksen opettajat (n = 314) 12 22 17

Koulut (n=403) |6 29 37 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Osuus vastaajista (%)

O Taysin erimielta OErimieltd ®Kantaepdvarma O Samaamieltd O Téysin samaa mielta

KUVIO 7. Paikallisen perusopetuksen opetussuunnitelmaprosessin toimivuus (perusopetuksen
opettajat n = 324, koulut n = 410)

Myos perusopetuksessa vuoden 2017 vastaajaryhmadt ovat olleet arvioissaan ldhes poikkeuksetta
vuosien 2018 ja 2019 opettajakyselyyn vastanneita positiivisempia. Kuviosta nihddin, ettd myos
perusopetuksen puolella on erityisen suuri ero koulujen ja opettajien arvioissa koskien opettajien
osallistumista opetussuunnitelmaty6hon sekd opettajien tiedottamista opetussuunnitelmatyon
eri vaiheissa. Opettajien vastauksissa myos huoltajien tiedottaminen, huoltajien osallistuminen
ja oppilaiden osallistuminen opetussuunnitelmaty6hon on jddnyt varsin vahdiseksi.
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Tyokokemuksen mukaan tarkasteltuna 11-20 vuotta (ka 3,66) ja yli 20 vuotta (ka 3,74) opetta-
jana tyoskennelleet ovat osallistuneet keskimdirin enemman opetussuunnitelman valmisteluun
kuin 10 vuotta tai alle opettajina toimineet (ka 3,05)* Pidemman tyduran tehneet siis osallistuvat
enemmadn OPS-tyohon, mikd voi kertoa siitd, ettd heilld on kokemusta jo aikaisemmista uudista-
misprosesseista ja innostusta kehittdmiseen.

Naisopettajien arvioiden mukaan huoltajia on tiedotettu keskimadrin enemman kuin miesopet-
tajien arvioiden mukaan (naisopettajat ka 3,15, miesopettajat ka 2,85; p < 0,01; d = 0,37). Lisdksi
naisopettajien mielestd huoltajat ovat osallistuneet enemman opetussuunnitelman valmisteluun
(naisopettajat ka 3,01 ja miesopettajat ka 2,72; p < 0,018; d = 0,33).

3.3 Opetussuunnitelmatyd osana esiopetusyksikdiden
ja koulujen kehittamista

Esi- ja perusopetuksen opettajia pyydettiin arvioimaan, miten eri tekijit ovat heiddn mielestdin
edistdneet paikallisen opetussuunnitelman kiyttéonottoa'!. Seuraavassa kuviossa 8 on esitetty
esiopetuksen opettajakyselyn (2018 ja 2019) sekd esiopetusyksikoiden vastaajaryhmien (2017)
tulokset. Perusopetusta kisitellddn kuviossa 9.

Kuviosta 8 voidaan ndhdd ryhmien arvioiden vilisid samankaltaisuuksia ja eroja. Molemmat
ryhmait esimerkiksi arvioivat, ettd opettajien vdlinen sekd opettajien ja lasten vilinen yhteisty6
edistdvdt paikallisen opetussuunnitelman kadyttéonottoa paljon. Sen sijaan esiopetusyksikot (2017)
arvioivat yksikoiden vilisen yhteistyon edistdvin paikallisen opetussuunnitelman kdytto6nottoa
huomattavasti enemman kuin opettajat. Esiopetuksen opettajat sen sijaan arvioivat henkildstén
koulutuksen edistdvin kdyttoonottoa huomattavasti enemmadn kuin esiopetusyksikoiden vas-
taajaryhmit.

Perusopetuksen opettajakyselyn (2018 ja 2019) tuloksia on verrattu koulujen vastaajaryhmien
(2017) tuloksiin seuraavassa kuviossa 9.

10 10 v tai alle (ka 3,05) vs. 11-20 (ka 3,66) (p < 0,01; d = 0,43) ja 10 v tai alle (ka 3,05) vs. yli 20 (ka 3,74) (p < 0,01;
d =0,50).

11 Kysymys: Arvioi, miten hyvin seuraavat tekijét ovat mielestési edisténeet paikallisen opetussuunnitelman kéyttéénottoa
esiopetusyksikéssénne/koulussanne.
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Opetussuunnitelmatyon

koordinointi
Esiopetuksen opettajat (n = 22) 14 36 | 14
] ]
Esiopetusyksikét (n = 201) 17 1 35 | 13
Esiopetusyksikoiden ja
sivistystoimen vilinen yhteisty6
Esiopetuksen opettajat (n =22) | 9 18 41 9
Esiopetusyksikét (n=199) | 9 | 12 32 10
Esiopetusyksikoiden vélinen
yhteistyo
Esiopetuksen opettajat (n=23) [4| 13 26 9
Esiopetusyksikét (n =201) |56 42 | 27
Esiopetuksen opettajan ja paivakodin
johtajan/rehtorin valinen yhteistyo
Esiopetuksen opettajat (n = 23) 48 | 17
] ]
Esiopetusyksikét (n = 201) 45 | 27
Esiopetuksen opettajien
vélinen yhteistyo
Esiopetuksen opettajat (n = 24) | 46
] ]
Esiopetusyksikét (n = 201) | 47
Esiopetuksen opettajien ja
lasten valinen yhteistyo
Esiopetuksen opettajat (n = 24) | 38
] ]
Esiopetusyksikét (n = 200) 47 | 27
Johdon ja esimiesten koulutus
Esiopetuksen opettajat (n=16) | 6 | 6 56
Esiopetusyksikét (n = 199) 17 17 32 6
Henkiléston koulutus
Esiopetuksen opettajat (n =21) |5 48 14
Esiopetusyksikét (n=201) | 9 18 31 8
Huoltajien osallistuminen
Esiopetuksen opettajat (n=22) | 9 50
[
Esiopetusyksikot (1=201) [8] 18 | [ 19 ]
0 20 40 60 80 100

Osuus vastaajista (%)

OErittdin huonosti O Huonosti  EKohtalaisesti D Hyvin O Erittdin hyvin

KUVIO 8. Paikallisen esiopetuksen opetussuunnitelman kdyttéonottoa edistdvit tekijdt (esiope-
tuksen opettajat n = 24, esiopetusyksikot n = 202)
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Opetussuunnitelmatyon koordinointi

Perusopetuksen opettajat (n = 257) 12 34 12
Koulut(n=410) [ 9 | 14 36 | 16

Koulun ja sivistystoimen
vélinen yhteistyo

Perusopetuksen opettajat (n = 243) 18 34 7
Koulut (n=410) | 6] 16 37 8
Koulujen vélinen yhteistyo
Perusopetuksen opettajat (n = 263) 14 33 9
Koulut (n=410) (3] 8 50 [ 13

Opettajien ja rehtorin
valinen yhteistyo

Perusopetuksen opettajat (n = 287) 46 [ 22
\ \ \

Koulut (n = 410) ]I 60 [ =
Opettajien vlinen yhteistyo
Perusopetuksen opettajat (n = 302) 49 | 31
I ]
Koulut (n = 410) |G 58 [ 3
Opettajien ja oppilaiden
vélinen yhteistyo
Perusopetuksen opettajat (n = 259) 12 39 10
Koulut (n = 410) 12 46 7
Johdon ja esimiesten
koulutus
Perusopetuksen opettajat (n = 146) 10 38 | 14
Koulut (n=410) | 6 20 31 7
Henkiléston koulutus
Perusopetuksen opettajat (n = 277) 17 35 7
Koulut (n=410) |4] 15 39 9
Huoltajien osallistuminen
Perusopetuksen opettajat (n = 186) | 9 34 8 |4
Koulut (n=410) [ 11 33 14
0 20 40 60 80 100

Osuus vastaajista (%)

O Erittéin huonosti  OHuonosti  EKohtalaisesti T Hyvin O Erittéin hyvin

KUVIO 9. Paikallisen perusopetuksen opetussuunnitelman kayttoonottoa edistavat tekijat (perus-
opetuksen opettajat n = 324, koulut n = 410)

Kuviosta nihddin, ettd erityisesti opettajien vilinen yhteisty0 edistid molempien vastaajaryh-
mien mukaan paikallisen opetussuunnitelman kadyttoonottoa. Opettajien ja oppilaiden vilisen
yhteistydon merkitystd paikallisen opetussuunnitelman kdyttéonotossa ei koeta yhtd tarkedksi
perusopetuksessa kuin esiopetuksen puolella. Perusopetuksen vastauksissa kuitenkin arvostetaan
opettajien ja rehtoreiden vilistd yhteistyota.

55



Seuraavassa kuviossa 10 tarkastellaan perusopetuksen opettajien vastausten (2018 ja 2019) ja-

kaumia koulutyypin mukaan.

Opettajien ja rehtorin
valinen yhteistyo

Alakoulujen opettajat (n = 63)
Ylakoulujen opettajat (n = 119)
Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 105)
Opettajien ja oppilaiden
valinen yhteistyd Alakoulujen opettajat (n = 56)
Ylakoulujen opettajat (n = 107)
Yhtenéiskoulujen opettajat (n = 96)
Johdon ja esimiesten koulutus
Alakoulujen opettajat (n = 40)
Ylakoulujen opettajat (n = 59)
Yhtenéiskoulujen opettajat (n = 47)
Henkiléston koulutus
Alakoulujen opettajat (n = 59)
Ylakoulujen opettajat (n = 113)
Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 105)
Huoltajien osallistuminen
Alakoulujen opettajat (n = 49)
Ylakoulujen opettajat (n = 73)
Yhtendiskoulujen opettajat (n = 64)
Tutoropettaja
Alakoulujen opettajat (n = 54)
Ylakoulujen opettajat (n = 81)
Yhtenéiskoulujen opettajat (n = 72)
Lukuvuosisuunnitelma
Alakoulujen opettajat (n = 60)
Ylakoulujen opettajat (n = 108)
Yhtenéiskoulujen opettajat (n = 95)
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KUVIO 10. Paikallisen opetussuunnitelman kadyttoonottoa edistdvat tekijit koulutyypin mukaan
(alakoulujen opettajat n = 68, yldkoulujen opettajat n = 141, yhtendiskoulujen opettajat n = 115)
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Alakouluissa opettajan ja rehtorin vidlisen yhteistyon arvioidaan edistdvdn paikallisen perusope-
tuksen opetussuunnitelman kdyttdonottoa enemman kuin yla- tai yhtendiskouluissa. Yldkoulujen
opettajien vastausten perusteella opettajien ja oppilaiden yhteistyo ei edistd kdytto6nottoa yhtd
paljon kuin ala- tai yhtendiskouluissa. Yksittdisistd vastausvaihtoehdoista henkiléston koulutus
jakaa opettajien mielipiteitd kaikkien koulutyyppien osalta: toiset opettajista kokevat koulutuksen
edistdvdn paikallisen opetussuunnitelman kdyttdonottoa, toiset taas eivdt.

Tilastollisesti merkitsevid eroja eri ryhmien vililld 16ytyy paikallisen opetussuunnitelman kdyt-
toonottoa koskevan kysymyksen osalta useita.

Koulutyypeittdin tarkasteltuna yhtendiskoulujen opettajat (ka 3,6) arvioivat tutoropettajuuden
edistdvdn paikallisen opetussuunnitelman kiyttoonottoa keskimadrin enemman kuin yldkoulujen
opettajat (ka 3,11, p < 0,018; d = 0.46)

Lyhyemmadn tyouran tehneet opettajat taas arvioivat opettajien ja oppilaiden vilisen yhteistyon
edistdvdn kdyttoonottoa keskimadrin enemman kuin pidemman tyduran tehneet opettajat (10 v
tai alle, ka 3,78; 11-20 v, ka 3,32; yli 20 v, ka 3,34) (p < 0,001).

Nais- ja miesopettajien vililld ei ole kdyttdonottoon liittyen tilastollisesti merkitsevid eroja.

3.4 Opetussuunnitelmatyon kehittamisen haasteita

Esi- ja perusopetuksen opettajilta kysyttiin avokysymykselld, miten opetussuunnitelmaty&td pitdisi
heiddn mielestddn kehittdd. Opettajia pyydettiin kysymyksessd tuomaan esiin opetussuunnitelman
perusteisiin ja paikalliseen opetussuunnitelmaprosessiin liittyvid asioita tai muita tyéhon liittyvid
seikkoja. Kaikista kyselyyn vastanneista perusopetuksen opettajista (n = 324) tdhdn kysymykseen
vastasi 58 % (= 189). Esiopetuksen opettajista tihdn kysymykseen vastasi 12 opettajaa 24:std.

Perusopetuksen opettajien vastauksia on kisitelty mainintoina teemoihin, jotka on laadittu
vastausten pohjalta (kuvio 11). Vastausten ja teemojen merkittdvyyttd tulkitaan suhteessa kyse-
lystd 16ydettyjen mainintojen kokonaismdirddan. Mainintojen kokonaismddrd on ilmaistu kuvion
alla olevassa selitteessd. Kuviossa ilmaistaan, kuinka monta prosenttia kaikista maininnoista
liittyi kuhunkin teemaan. Kiytinto on sama kaikissa tdssd raportissa esitetyissd, perusopetuksen
opettajien avovastauksia kdsittelevissd kuvioissa. Esiopetuksen opettajien vastauksia esitellddn
lyhyesti erikseen tdmdn luvun lopussa.
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KUVIO 11. Perusopetuksen opetussuunnitelmatyon kehittimistarpeet (yhteensa 240 mainintaa)

Perusopetuksen opettajien mukaan opetussuunnitelmatyotd pitdisi kehittdd lisddmalld koulu-
tusta ja tukea sekd yhteisty6td ja tiedon jakamista (22 % maininnoista). Avovastauksia yhdistdad
toiveet siitd, ettd tieto uudistuksista konkretisoituisi ja levidisi tyoyhteisossd. Yhteisty6hon ja
tiedon jakamiseen kytkeytyvind pulmina vastauksissa nostetaan esiin uudistamisen aikapaineet
ja aikataulu (13 % maininnoista).

Avovastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd tyOyhteisoissd tarvittaisiin mentorointia tai muuta
opastusta uudistusten toimeenpanossa. Opettajat kokevat, ettd opetussuunnitelman uudistuksia
ei kiireen vuoksi ehditid suunnittelemaan saati toteuttamaan onnistuneesti, silld uudistuksille
asetetaan usein liian tiukka aikataulu.

Enemmdn aikaa keskusteluille ja asioiden, mielipiteiden ja ideoiden jakamiselle sekd oman koulun
opettajien ettd eri koulujen saman aineen opettajien kanssa. Nyt tdllaisia tapaamisia oli vihdn
ja monesti oli annettu joku tehtdvd, joka piti saada valmiiksi jossain tiukassa aikataulussa, joten
vapaammalle (=luovalle ja innovatiiviselle) keskustelulle ei juuri ollut aikaa. (Perusopetuksen
opettaja 58, K19)**

12 Avovastausten lopussa on |&pi raportin merkitty vastaajaryhma, vastaajan tunniste (juokseva numerointi) ja kyselyn
kysymysnumero.
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Tulisi kiinnittdd enemmdn huomiota itse koko oppilaitoksen toimintakulttuurin muutokseen. Nyt
niin kuin aikaisemminkin jad OPS paperille ja muutokseen todellisuudessa eli uusiin toimintatapojen
juurruttamiseen arjessa ei tarpeeksi anneta aikaa ja tilaa. Nyt tehdddn MOK-viikko kiireelld; opettajat
vdsyvdt ja palaavat nopeasti entiseen turvalliseen, kukin omaan luokkaansa ja yksinpuurtaminen
jatkuu. Apua toimintakulttuurin muutokseen pitdisi tuoda koululle ensin opettajakunnalle esim.
yhteistydtaidot, tydyhteison ilmapiirin parantamisen pelisddnnét jne., arvokeskustelua, osallisuu-
den kokeminen eli ulkopuolinen tyénohjaaja tai vastaava opettamaan yhdessd tekemisen tydtapoja
koulun kehittdmiseksi ja esteiden raivaamiseen. (Perusopetuksen opettaja 65, K19)

Yhteistyétd ei ole koskaan liikaa, ihan ideoinnista arviointiin asti. Tiedonkulun turvaaminen kaikille
suunnitteluun liittyville tahoille turvattava. Mikdli tieto menee vain esimiehille, se ei vdlttdmdttd
tule kokonaisuudessaan reaaliajassa kentdlle. (Perusopetuksen opettaja 135, K19)

Perusopetuksen opettajat kommentoivat vastauksissaan toistuvasti opetussuunnitelma-asiakirjan ja
kouluarjen valistd epdsuhtaa (14 % maininnoista). Uudistusten toteuttaminen vaatisi myds joidenkin
opettajien mukaan pienempid oppilasryhmii ja tehokkaampaa tukea oppilaille. Avovastauksissa
opetussuunnitelmaa ja uudistamista ylipddnsa kritisoidaan epdselvistd tai ristiriitaisista tavoitteista
(11 % maininnoista), ja tdhan liittyen opetussuunnitelma-asiakirjaa kuvaillaan epaselvéksi ja pirs-
taleiseksi. Uudistuksia ja tavoitteita on opettajien mielestd my0s yksinkertaisesti liikaa. Opettajat
nimedvdt opetussuunnitelman tavoitteista pulmalliseksi erityisesti arvioinnin (8 % maininnoista).

Nykyisin koulumaailmaa vaivaa kiire, eikd se ole pelkkd tunne, koska opetussuunnitelmien mu-
kainen vaatimustaso on korkealla. Etenkin jos [oppilaiden] perustaidot ovat hukassa, opittavaa on
runsaasti. Kaikki opiskelijat eivdt ole niin itseohjautuvia, joten on varottava, etteivdt heikommat jdad
tuuliajolle. (Perusopetuksen opettaja 103, K19)

Opetussuunnitelmasta pitdisi vihentdd sisdltdjd. Nykyinen on liian laaja ja epdmddrdinen, esim.
koulua vaihtaessa ei voi tietdd, mitd oppilaat ovat oikeasti edellisend vuotena opiskelleet, silld ope-
tussuunnitelmassa ei endd selkedsti sanota, mitkd ovat luokkakohtaiset perustaidot, jotka ainakin
on kdytdvd. (Perusopetuksen opettaja 19, K19)

Suunnittelijoiden toivoisi laskeutuvan arjen tasolle ja ajattelemaan heikon oppilaan valmiuksia
itseohjautuvuuteen ja open mahdollisuuksiin eriyttdd suurissa ryhmissd. (Perusopetuksen opettaja
246, K19)

Uudistamisen kuormittavuus johtuu osittain henkilostoresurssien vihdisyydestd. Monet opettajat
kritisoivat myos sitd, ettei heille ole tarjottu riittavasti mahdollisuuksia osallistua OPS-prosessiin.
Avovastauksissa tuodaan esiin se, ettd opetussuunnitelma-asiakirja tuntuu vieraalta tai ylhdiltd
annetulta, mika osaltaan heikentda siihen sitoutumista (8 % maininnoista).

Opettajat ovat huolestuneita myds koulutuksen yhdenvertaisuuden toteutumisesta (7 % mai-
ninnoista). Osa vastaajista tuo esiin, ettd oppilaiden tukeen ei voida panostaa koulussa riittavasti.
Huoli yhdenvertaisuudesta linkittyy vastauksissa koettuihin opetussuunnitelman ja kouluarjen
ristiriitoihin tai riittimattomiin henkil6storesursseihin. Eriarvoisuutta ja eridvid kdytianteitd
tuottaa avovastausten perusteella myos selkeiden ja yhtendisten linjausten puute.
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Kenties aikapaineisiin ja uudistusten runsauteen viitaten opettajat toivovat avovastauksissa myos
yksinkertaisesti lisdd mahdollisuuksia tehdd oma perusty6 hyvin: tyGarkeen kaivataan luottamusta
ja rauhaa (6 % maininnoista).

Ihmisten kiinnostus ja muutosvalmius on usein riippuvaista heiddn omasta tyétilanteestaan, joten
koulutusten tulisi olla tehokkaita ja kiinnostavia. Voisi olla myds hyvd kdyttdd vaikkapa luennoit-
sijoina eri kouluasteiden opettajia, joille ilmidldhtoisyys ja monialaisuus opetuksessa / ohjauksessa
on tuttua ennestddn - esim. juuri amk. Ehkd ndin on tehtykin? Joka tapauksessa esimerkkien kautta
voisivat opettajien itsearviointi ja vertaisarviointi avautua uudella tavalla yhteisopettajuuden,
monialaisuuden, opetusta eheyttdvdn ja ainerajat ylittdvdn ldhestymistavan ndkékulmista. Esi-
merkkien kautta on helpompaa peilata omaa tyétd, kehittdd ideoita, sekd loytdd mahdollisuuksia
asian (opetuksen ja ohjaamisen) toteuttamiseen omassa tydssd ja tiimissd. Luokanopettajilta nimd
asiat tuntuvat sujuvan huomattavasti paremmin ihan luonnostaan, kuin aineenopettajilta. Joka ta-
pauksessa kaiken a & o on oma kiinnostus uusiin tydskentelytapoihin. Kuten aiemmin sanottu, itse
OPS-kehittdmisprosessiin on vaikea ottaa kantaa, ellei ole ollut siind mukana. Kuitenkin, kehitystd
ja menetelmid on pyritty koulussani kehittimddn. Aineiden keskeiselle kehittdmistyélle tulisi olla
aikaa enemmdn. (Perusopetuksen opettaja 97, K19)

Integroidut kdytdshdiridiset oppilaat vaikuttavat suunnattomasti siihen, miten oppilasldhtoisesti
ja tutkimuksellisesti opetus ja oppiminen luokassa tai eri oppimisympdristéissd toteutuu. -- TdllGin
muiden oppilaiden etu ja oikeus uuteen OPS:an katoaa, kun joudutaan palaamaan normaalimpaan
"vanhanaikaiseen” opetukseen, jossa homma toimii selkedsti paremmin kokonaisuudessaan, eikd
kdytdshdiridiset reped niin helposti kdsistd. (Perusopetuksen opettaja 110, K19)

Pddttdjien tulisivoida osallistua koulun arkeen seuraten ja havainnoiden, silloin ndkisivdt, mitd kou-
luissa tapahtuu ja tulisi realismia koulujen tarpeiden suhteen. Integraation ja inkluusion periaate on
kaunis, mutta ilman riittdvid tukitoimia (henkilésté, tilat, materiaalit) toteutus on tuhoon tuomittu
ja tuo opettajille vain painetta ja riittdmdttomyyden tunteen. Ilman riittdvdd resurssia kehitys ja
suunnittelu ei motivoi opettajia vaan enemminkin aiheuttaa visymystd ja drtymystd. Kolmiportainen
tuki yhtendiseksi koko Suomen alueelle. Nyt siind on suuriakin alueellisia eroja, miten asioita kir-
jataan ja miten tukea on mahdollista antaa. Tdlld haavaa se jdd monesti vain kaavakkeeksi eivdtkd
oppilaan oikeudet toteudu. (Perusopetuksen opettaja 123, K19)

Esiopetuksen opettajat toivovat avovastauksissaan perusopetuksen opettajien tavoin enemman
aikaa ja henkilgstoresursseja suunnitteluun ja kehittdmiseen. Paikallisen esiopetussuunnitelman
valmisteluun tulisi osallistaa esiopetuksen opettajia ja/tai tydstdd OPS:a paikallisella tasolla, silld
seutukunnalliset OPS:t jdavdt helposti etdisiksi. Voidaankin todeta, ettd opetussuunnitelman
jalkauttaminen osaksi esiopetuksen arkea ja kehittdmistd vaatii asian yhteistd tyostdmistd koko
henkil6stdn kanssa.

Kdytdnnon rakenteet kuntoon: hieno suunnitelma ei auta, vaikka kuinka olisi halua ja motivaatiota
kehittdd sekd omaa ettd ryhmdn / pdivikodin toimintaa. Toimivat oppimisympdristt (mahdollisuus
pitkdjdnnitteiseen tydskentelyyn / pdivikodin tilojen suunnitteluun huomiota), riittdvdsti mddrdrahoja
hankintoihin ja kehittdmiseen sekd ammattitaitoisen henkil0stén rekrytoimiseen. Suunnitteluaikaa!
(Esiopetuksen opettaja 5, K19)

60



Enemmun paikallista OPS:n tekemistd. Seudullisen pddtéksenteon kautta OPS jdd ulkopuoliseksi ja
sen sanamuodot eivdt vdlttdmdttd avaudu helposti. (Esiopetuksen opettaja 15, K19)

Esiopetusta antavien opettajien kuuleminen tai yleensd prosessiin mukaan kutsuminen, erityisesti
paikallistasolla. (Esiopetuksen opettaja 16, K19)

[Vastaajan] kunnan varhaiskasvatuksen esimiesten tulisi taata paremmin [suunnittelu, arviointi ja
kehittdmisajan] toteutuminen, silloin myds paikallisen esiopetustyon kehittdminen mahdollistuisi.
Esiopetussuunnitelmatydéhon toivoisin jatkossa enemmdn ns. perustyontekijoiden osallistumista/
koulutusta. (Esiopetuksen opettaja 21, K19)

Esiopetussuunnitelma pitdisi saada paremmin osaksi arkea. Voisiko esiopetussuunnitelmasta tehdd
jonkinlaisen vuosikellon, jotta kaikki asiat tulisivat esille esiopetusvuoden aikana? (Esiopetuksen
opettaja 23, K19)

3.5 Opetussuunnitelmatyo esiopetusyksikoissa ja kouluissa

Vierailukoulujen ja -esiopetusyksikdiden paikalliset opetussuunnitelmaprosessit ovat olleet monin
eri tavoin organisoituja ja johdettuja. Osassa vierailukohteita paikallinen OPS-ty& on aloitettu yhta
aikaa perusteiden valmistelun kanssa, jolloin sen valmistelu on ajoittunut pidemmalle aikavilille.
Toisissa paikoissa ty6 on taas tehty pddosin lukuvuonna 2015-2016, jolloin paikallinen opetus-
suunnitelma on hyvaksytty vasta vihdn ennen sen kdyttéonottoa. OPS-koordinaattoreilla, mikali
kunnassa sellainen on, on ollut keskeinen rooli opetussuunnitelman muutosten ja kdsitteiden
tuomisessa yhteiseen keskusteluun.

Useissa opettajaryhmien keskusteluissa korostettiin, ettd opettajien aito ja aktiivinen kuuleminen
ja osallistaminen paikallisessa opetussuunnitelmaty®ssd on hyva toimintakdytanto. Kaikissa kun-
nissa ei tdssd onnistuttu: osa opettajista koki, ettei heidin mielipiteitddn ollut kuunneltu, vaikka
heilld olikin ollut mahdollisuus osallistua. Kokemus aidosta osallisuudesta OPS-ty6hon ei ndilld
opettajilla toteutunut.

Esi- ja perusopetuksen opettajien mahdollisuudet osallistua opetussuunnitelmatyéhén voivat
vaihdella huomattavasti riippuen opetuksen jdrjestdjistd ja paikallisen OPS-prosessin toteutta-
mistavoista. Osa jdrjestdjistd on tarjonnut kaikille opettajille mahdollisuuden osallistua opetus-
suunnitelmaty6hon halutessaan. Osassa pienid opetuksen jdrjestdjid kaikkien opettajien on sen
sijaan pitdnyt osallistua OPS-ty6hon ilman vaihtoehtoa.

Oma lukunsa on my6s seudulliset, usean opetuksen jirjestdjan yhteiset opetussuunnitelmaprosessit,
joihin yksittdisten koulujen opettajilla on voinut olla hyvin rajalliset mahdollisuudet osallistua. Osa
opettajista kokee, etteivit he pdidsseet osallistumaan opetussuunnitelman valmisteluun lainkaan
tai saaneet riittdvasti tietoa prosessin etenemisestd. Pahimmassa tapauksessa opettajat kokevat,
ettd asiakirja on tullut ylhddltd annettuna ilman kunnollista perehdytystd tai edes keskustelua
opetussuunnitelman sisdllgista.
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Opettajien kokemukset ylipddnsd opetussuunnitelmauudistuksista vaihtelevat. Osalle opettajista
tdmd uudistus on ollut jo neljds opetussuunnitelmaprosessi. Pitkddn toimineilla opettajilla on
vdistdmattd monia edellisistd opetussuunnitelmista mukaan tarttuneita ty6tapoja. Vastavalmis-
tuneet opettajat taas mainitsivat, ettd koska edellisistd opetussuunnitelmista ei ole kokemuksia,
ei vanhoista ty6tavoistakaan tarvitse poisoppia. Vastavalmistuneet opettajat myos kokevat, ettd
he pystyvidt helposti hyddyntdmadn tuoretta, oppimista koskevaa tutkimustietoaan. Joissakin
vierailukouluissa opettajat toki mainitsivat, ettei opettajankoulutus ole sindnsd valmistanut heita
ymmartdmdin opetussuunnitelmia, vaan ettd asioista piti ottaa myos itse selvaa.

Useissa kouluissa toimivan arjen jirjestdminen vie mahdollisuuksia opetussuunnitelmaan pe-
rehtymiseltd ja tdydennyskoulutukselta. Esimerkiksi erddn koulun opettaja kertoi, ettd heiddn
koulussaan oppilaista 40 % on S2-oppilaita. Tdstd syystd tuntien valmisteluun kului hineltd,
ensimmdisen vuoden opettajalta, runsaasti aikaa. S2-oppilaiden lisdksi opettajan ryhmadssd oli
useita eriyttdmistd vaativia oppilaita. Opettaja myonsi suoraan, ettei opetussuunnitelmaan pereh-
tymiseen ole hinelld jidnyt aikaa, koska oppitunneilla joudutaan toisaalta jatkuvasti kertaamaan
aivan perusasioita ja toisaalta eriyttdmadn ylospdin.

Sekd paikallisen tekstiosuuksien mddra opetussuunnitelmissa ettd opettajien osallistuminen
paikalliseen OPS-ty6hon siis vaihtelevat kuntakohtaisesti. Opettajien vilisen yhteistyon koetaan
edistdvdn opetussuunnitelmien kdyttoonottoa sekd esi- ettd perusopetuksessa. Opetussuunnitel-
maan liittyvistd koulutuksista hyodyllisimmiksi koetaan paikalliset, opetuksen jirjestdjin tarjoamat
koulutukset. Suurin koulutuksiin osallistumista estéva tekijd on kiire. Opetussuunnitelmaty6td
voisi opettajien mukaan kehittdd tarjoamalla lisdd koulutusmahdollisuuksia sekd tydyhteisossa
tapahtuvaa opastusta uudistusten toimeenpanoon. Opettajien kokemukset paikallisen opetus-
suunnitelmaprosessin merkityksestd osana heiddn tytddn vaihtelevat, ja esiopetuksen opettajat
kokevat OPS-prosessin tarkedmmadksi kuin perusopetuksen opettajat. Osallisuus paikallisen
opetussuunnitelman laadintaty6ssa olisi tirkedd, jotta OPS ei jdisi irralliseksi dokumentiksi, vaan
opettajat aidosti sitoutuisivat sen mukanaan tuomiin muutoksiin ja koulun kehittdmistyohon.
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Traditiot, perinteet ja toimintatavat eldvdt koulun toimintakulttuurissa. Muutokset vaativat aikaa ja
olemassa olevien rakenteiden muuttamista, ehkd hierarkioiden purkamistakin. Miten koulun johto
luo osaltaan tilaa toiminnan kehittdmiseen? Miten opettajat innostuvat kehittdmddn omaa tyétddn
uuden opetussuunnitelman tavoitteiden suuntaisesti ja loytdvdt sithen voimia? Miten oppilaiden erot
ja haasteet huomioidaan, ja miten erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden sijoittaminen tavallisiin
luokkiin onnistuu? Miten inkluusion haasteita ja mahdollisuuksia tunnistetaan ja kdsitellddn? Miten
luodaan oppimiselle suotuisa tilanne, jos opettajan aika menee yrityksiin pitdd luokka hallinnassa ja
jdrjestyksessd? Yksittdisen koulun sisdlld voi olla useita erilaisia toimintakulttuureja ja tapoja toimia,
jos toiminnan tavoitteet eivdt ole selkedt ja jaetut. Koulun johdon tuella on iso merkitys arjessa. Opet-
tajat tekevdt tyétddn omalla ammattitaidollaan, ja opetustyon erilaiset reunaehdot, kuten resurssit,
asettavat haasteita. Uuden opetussuunnitelman kdyttéonotto vaatii aikaa, perehtymistd, keskustelua,
ja se etenee pienin askelein. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Aidinkielen tunnin kdsitekartta
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Tassd luvussa tarkastellaan, millaisia edellytyksid tai esteitd esiopetusyksikoilld ja kouluilla on
opettajien arvioiden mukaan saavuttaa opetussuunnitelmien sisill6llisid tavoitteita. Lisdksi esi-
opetusyksikko- ja kouluvierailuaineistojen avulla kuvataan, miten tavoitteiden saavuttamisessa
on tydn arjessa onnistuttu ja missd on pulmia.

4.1 Arviointitulosten koontia opetussuunnitelmien
sisallollisten tavoitteiden saavuttamisesta

OPETUSSUUNNITELMIEN SI§A_I_.L6LLISTE_N TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISTA
EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKUJAT

Opettajien valinen yhteistyo edistda esi-
ja perusopetuksen opettajien mukaan
tavoitteiden saavuttamista.

Esiopetusyksikon tai koulun henkildston
yhteinen keskustelu opetussuunnitelman
sisalldllisista tavoitteista on tarkeaa, silla se
edistda tavoitteiden saavuttamista.

Esi- ja perusopetuksen opettajien arviot
pedagogisen johtamisen onnistumisesta ovat
polarisoituneet. Arviointitulosten mukaan
pedagoginen johtaminen edistda sisallollisten
tavoitteiden saavuttamista osassa
esiopetusyksikkoja ja kouluja ja osassa ei.

Kiire sekda suunnitteluun, kehittamiseen ja
yhteistyohon kdytettavan ajan puute estdvat
esi- ja perusopetuksen opettajien mukaan
tavoitteiden saavuttamista.

Vanhentuneet ja/tai puutteelliset

laitteet, vadlineet ja oppimateriaalit seka
vanhanaikaiset tilat estdvat opettajakyselyyn
vastanneiden mielestd tavoitteiden
saavuttamista.

Oppilasryhmien heterogeenisyys

ja oppimisen tuen riittdmattomyys
vaikeuttavat perusopetuksen opettajien
mielesta tavoitteiden saavuttamista.

Tavoitteiden tulkinnanvaraisuus ja
korkealentoisuus estavat opettajien mielesta
niiden saavuttamista.

Arjen jarjestamisen ongelmat, johtamisen
haasteet ja koulutuksen puute ovat osassa
kouluja esteena opetussuunnitelman
sisdllollisten tavoitteiden saavuttamiselle.

4.2 Tavoitteiden saavuttamista edistavia tekijoita

Esi- ja perusopetuksen opettajia pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon erilaiset resurssit, johtami-
nen, yhteistyd ja muutosvalmius ovat edistineet opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamista (kuvio 12)%.

13 Kysymys: Kuinka paljon seuraavat asiat ovat mielestési esiopetusyksikdssdnne/koulussanne edistdneet opetussuunni-
telmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista? 67



Opetustilat

Esiopetuksen opettajat (n = 24) (4 33 33 4
Perusopetuksen opettajat (n =319) | 11 29 18 I3
Laitteet ja valineet
Esiopetuksen opettajat (n = 24) (4 21 25 4
Perusopetuksen opettajat (n = 318) |5 23 23 6
Hankeavustukset
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 67 | 17 -I
Perusopetuksen opettajat (n = 303) 5 T
Rehtorin/johtajan
pedagoginen johtaminen
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 17 13 21 4
Perusopetuksen opettajat (n = 315) [ 10 25 23 5
Johtajan/rehtorin tuki tyolleni
Esiopetuksen opettajat (n=24) [ 8 | 8 46 13
Perusopetuksen opettajat (n = 316) | 7 22 30 9
Opettajien muutosvalmius
Esiopetuksen opettajat (n = 24) |4 54 13
Perusopetuksen opettajat (n = 313) |4 18 33 5
Oppilaiden/lasten muutosvalmius
Esiopetuksen opettajat (n=24) | 8 |4 54 13
Perusopetuksen opettajat (n = 317) | 7 21 24
Opettajien valinen yhteistyd
Esiopetuksen opettajat (n = 24)
Perusopetuksen opettajat (n = 315)
Taloudelliset resurssit

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 313)

Osuus opettajista (%)

DErittain vahan DOVahan ®Kohtalaisesti OPaljon D Erittdin paljon

KUVIO 12. Opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista edistdvat tekijat (esiope-
tuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)

Esiopetuksen ja perusopetuksen opettajien arvioita verrattaessa on nihtdvissa sekd samankal-
taisuuksia ettd eroja.
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Tilat sekd laitteet ja vdlineet jakavat opettajien mielipiteitd. Perusopetuksen opettajista 40 % arvioi,
ettd tilat edistdvdt opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttamista vahdn tai erittdin vihdn ja 21 %
paljon tai erittdin paljon. Esiopetuksen puolella molempiin pdihin sijoittuu 38 % opettajista. Pe-
rusopetuksen opettajista 28 % arvioi, ettd laitteet ja vilineet edistdvdt tavoitteiden saavuttamista
vdhidn tai erittdin vdhdn ja 29 % paljon tai erittdin paljon. Vastaavasti esiopetuksen osalta ndin
arvioi 25 % ja 29 % opettajista.

Mielipiteitd jakaa my0s rehtorin tai johtajan pedagoginen johtaminen: perusopetuksen opettajista
35 % arvioi johtajuuden edistdvdn opetussuunnitelman tavoitteita vihin tai erittdin véhdn ja 28 %
hyvin tai erittdin hyvin. Esiopetuksessa vastaavasti arvioi 30 % ja 25 % opettajista.

Esi- ja perusopetuksen opettajien vastaukset eroavat myds opettajien ja oppilaiden/lasten muu-
tosvalmiutta koskevissa vdittdmissd. Perusopetuksen opettajista 38 % arvioi, ettd opettajien
muutosvalmius edistdd opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttamista paljon tai erittdin paljon.
My®6s oppilaiden muutosvalmius on tirkedd, silld myds se edistdd 26 % mukaan tavoitteiden saavut-
tamista paljon tai erittdin paljon. Esiopetuksen opettajista 67 % arvioi seka lasten ettd opettajien
muutosvalmiuden edistdvdn tavoitteiden saavuttamista paljon tai erittdin paljon.

Esi- ja perusopetuksen opettajien arviot eroavat myds rehtorin/johtajan opettajille antamaa tukea
koskevassa vditteessd. Tulosten mukaan opettajille annettu tuki edistdd opetussuunnitelman
tavoitteiden saavuttamista enemmadn esiopetuksessa kuin perusopetuksessa. Hankeavustusten
suhteen tilanne on pdinvastainen: esiopetuksen opettajien mielestd avustusten merkitys on huo-
mattavasti pienempi kuin perusopetuksen opettajien mielestd. Tulosten taustalla voi olla se, ettd
hankeavustukset oli kohdennuttu nimenomaan perusopetukseen.

Opettajien vilinen yhteisty® on tidrkedd seka esi- ettd perusopetuksessa. Esiopetuksen opettajista
76 % ja perusopetuksen opettajista 63 % arvioi, ettd yhteisty6 edistdd tavoitteiden saavuttamista
hyvin tai erittdin hyvin. Esiopetuksen opettajista 47 % ja perusopetuksen opettajista 51 % arvioi,
ettd riittdmattomat taloudelliset resurssit edistdvit heikosti tavoitteiden saavuttamista.

Seuraavaksi tarkastellaan perusopetuksen opettajien arvioita opetussuunnitelman siséll6llisten
tavoitteiden saavuttamista edistévistd tekijoistd koulutyypeittiin. Koulutyypin mukaiset erot
on esitetty keskiarvoina seuraavassa kuviossa 13. Kuviossa ovat esilld vain vdittamat, joissa on
tilastollisesti merkitsevid eroja.
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24
Hankeavustukset 1.9
22
Rehtorin (OPS:n uudistamiseen liittyvé) q 34
pedagoginen johtaminen l ’2 8
— 35
Rehtorin tuki tydlleni 3,0
] 3.1
— 32
Oppilaiden muutosvalmius 2,7
| 31
3,0
Huoltajien muutosvalmius 24
2,6
— 29
Opetustoimen henkildston valinen yhteistyd 2,|4
2,7
26
Opetustoimen johdon tuki opettajille 2,2
24
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Opettajien vastausten keskiarvo
B Alakoulujen opettajat (n = 65-68) B Ylakoulujen opettajat (n = 128-136) O Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 110-114)

KUVIO 13. Opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista edistdvat tekijat (alakou-
lujen opettajat n = 68, yldkoulujen opettajat n = 141, yhtendiskoulujen opettajat n = 115) (asteikko:
1 = erittdin vdhan, 2 = vdhdn, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon, 5 = erittdin paljon)*

Suurimmat erot alakoulujen opettajien arvioissa suhteessa yld- ja yhtendiskoulujen opettajiin ovat
rehtorin pedagogisen johtamisen ja tuen sekd oppilaiden muutosvalmiuden suhteen. Rehtorin pe-
dagoginen johtaminen ja tuki sekd oppilaiden muutosvalmius edistavit tavoitteiden saavuttamista
alakouluissa keskimddrin enemmadn kuin yli- ja yhtendiskouluissa. Alakoulujen opettajat arvioivat
my®ds yhteissuunnittelun edistdvan kehittdmistd enemman kuin yld- ja yhtendiskoulujen opetta-
jat. Voisivatko alakoulujen opettajien edelld mainitut korkeammat arviot rehtorin pedagogisen
johtamisen ja rehtorin tuen tirkeydestd johtua siitd, ettd alakouluissa tehdddn enemman yhteis-
tyOtd opettajien ja rehtorin valilld, tai siitd, ettd yhteistyolld on alakouluissa pidemmit perinteet?

14 Hankeavustukset: alakoulujen opettajat vs. ylakoulujen opettajat p < 0,01; d = 0,50
Rehtorin (OPS uudistamiseen liittyvé) pedagoginen johtaminen: alakoulujen opettajat vs. yl&koulujen opettajat p < 0,001;
d = 0,70; alakoulujen opettajat vs. yhtendiskoulujen opettajat; p > 0,001; d = 0,62
Rehtorin tuki tyélleni: alakoulujen opettajat vs. ylakoulujen opettajat; p < 0,05; d = 0,50 ja alakoulujen opettajat vs.
yhtenaiskoulujen opettajat; p < 0,01; d = 0,41
Oppilaiden muutosvalmius: ylakoulujen opettajat vs. yhtenéiskoulujen opettajat p < 0,001; d = 0,45
Huoltajien muutosvalmius: alakoulujen opettajat vs. ylakoulujen opettajat; p < 0,001; d = 0,73; alakoulujen opettajat vs.
yhtenaiskoulujen opettajat; p < 0,001; d = 0,43
Opetustoimen henkiléstén vélinen yhteistyd: alakoulujen opettajat vs. ylakoulujen opettajat; p < 0,01; d = 0,55
Opetustoimen johdon tuki opettajille: alakoulujen opettajat vs. ylékoulujen opettajat; p < 0,01; d = 0,46
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Sukupuolen mukaan tarkasteltuna uuden opetussuunnitelman mukaiset oppimateriaalit edistavit
opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista keskimddrin enemmadn naisopettajien
(ka 3,05) kuin miesopettajien (ka 2,74) arvioiden mukaan (p < 0,05; d = 0,32).

Opettajien koulutuksen tai typkokemuksen suhteen ei ole tilastollisesti merkitsevid eroja timan
kysymyksen osalta.

4.3 Tavoitteiden saavuttamista estavia tekijoita

Esi- ja perusopetuksen opettajilta kysyttiin avokysymykselld, mitka tekijit ovat heiddn mielestddn
estdneet koulun tai esiopetusyksikén mahdollisuuksia saavuttaa opetussuunnitelmassa asetettuja
tavoitteita. Kaikista kyselyyn vastanneista peruskoulun opettajista (n = 324) tihdn kysymykseen
vastasi 57 % (n = 185). Esiopetuksen opettajille suunnattuun kyselyyn vastanneista 24 opettajasta
14 vastasi tdhdn kysymykseen. Perusopetuksen opettajien vastaukset on esitetty seuraavassa
kuviossa 14. Esiopetuksen opettajien vastauksia esitellddn lyhyesti erikseen timan luvun lopussa.

5%

1%

14 %

B Vanhat laitteet, valineet ja materiaalit (29 %)
OVanhanaikaiset tilat ja huono verkko (17 %)

DO Haastava oppilasjoukko ja riittdmaton oppimisen tuki (14 %)
O Johtajuuden ja kouluarjen jarjestamisen haasteet (11 %)
EKiire ja ajan puute (11 %)

D OPSin epaselkeys ja heikko yhteys tydarkeen (7 %)

O Muutoksen hitaus ja muutosta haittaava ilmapiiri (6 %)

DO Koulutuksen ja tuen riittamattomyys (5 %)

KUVIO 14. Opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista estdvat tekijat perusope-
tuksen opettajien mukaan (yhteensd 307 mainintaa)
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Perusopetuksen opettajien vastauksissa yleisin opetussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamista estdvd tekijd on vanhat ja puutteelliset laitteet, vilineet ja materiaalit (29 % mai-
ninnoista). Usein vastauksissa mainitaan esteeksi my0s riittimattomat taloudelliset resurssit.
Toiseksi suurin este avovastausten perusteella on vanhanaikaiset tilat ja huonosti toimivat
internet-yhteydet (17 % maininnoista).

Netti ei toimi. Rahaa ei ole tarpeeksi hankkia uusia oppimateriaaleja. Pieni tietokoneluokka, joka
on koko ajan tdynnd. Hybridit eivdt toimi. (Perusopetuksen opettaja 250, K10)

Eri vuosiluokkien oppilailla on keskenddn erilaisia laitteita ja vdlineistéd ja toisilla ei ole lainkaan
henkilékohtaisessa kdytdssd olevia laitteita. (Perusopetuksen opettaja 25, K10)

Rakennuksemme on vanha eikd anna hyvid mahdollisuuksia uusiin oppimisympdristéihin. Uutta
materiaalia sekd tietokoneita ja tabletteja ei ole tarpeeksi. (Perusopetuksen opettaja 106, K10)

Teknologiset ongelmat. Laitteiden puuttuminen. Jdrjestelmdtuen hitaus. (Perusopetuksen opettaja
118, K10)

Kolmas suuri este on opettajien mukaan haastava oppilasjoukko ja riittdmatdn oppimisen tuki
(14 % maininnoista). Kouluissa opetustyotd vaikeuttaa erityisen tuen tarpeessa olevien oppilaiden
kasvava midrd. Ndille oppilaille ei ole tarjolla riittdvasti tukea, mikd johtuu riittimattomistd henki-
16storesursseista. Lisdksi opettajat tuovat vastauksissaan esiin opetussuunnitelman epdselkeyden
ja asiakirjan heikon yhteyden koulun arkeen (7 % maininnoista).

Erityisen tuen oppilaiden tarpeet ovat osittain hyvin yksiléllisid ja erityisid. Koulutoimen taloudel-
liset resurssit laittavat kekselidisyyden koetukselle. Opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet kuitenkin lisdtyostd huolimatta. (Perusopetuksen opettaja 296, K10)

Uuden opetussuunnitelman syvd ristiriita koko ajan heikkenevien resurssien kanssa - uusi opetus-
suunnitelma vaatisi toteutuakseen selkedsti pienempid opetusryhmid ja enemmdn henkilékuntaa
- ja opetusryhmdt kasvavat koko ajan ja henkilékuntaa on suhteessa oppilasmddrddn koko ajan
vdhemmdn. (Perusopetuksen opettaja 190, K10)

Kiire ja ajan puute on yksi keskeinen uudistusten toteuttamisen este (11 % maininnoista). Opettajilla
ei ole riittdvasti aikaa paneutua uudistuksiin tai suunnitella ja kehittdd omaa toimintaansa. Kaiken
kaikkiaan koulun arjessa on haasteellista 16ytdd aikaa ja mahdollisuuksia yhteissuunnittelulle ja
-tyolle sekd yhteiselle keskustelulle.

OPS tuo monelta osin mukava muutos opetustyéhon, MUTTA ei ole aikaa suunnitella ja paneutua
kunnolla asioihin. Yritykset tehdd toisin jddvdt puolitiehen. Teemapdivind hyvdssd "lykyssd” joudun
sekd suunnittelemaan omaa osuuttani teemapdivdstd ettd suunnittelemaan sijaiselle pitimdttd
jddneitd tunteja. Meilld on yhtendiskoulu, enkd voi olla samassa paikassa yhtaikaa esim. yldkoulun
teemapdivdd pitdmdssd valvontaluokan kanssa ja alakoulussa pitdmdssd omia tuntejani. (Perus-
opetuksen opettaja 30, K10)
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Opettajien vdliselle yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle on aikaa ollut aivan liian vihdn ja niissd
on saattanut olla tehtdvd, joka on pitdnyt saada tiukalla aikataululla tehdyksi, jolloin ajatusten
ja ideoiden jakamiselle on jddnyt vain niukasti aikaa. Oman koulun opettajat toki voisivat tehdd
omalla ajalla yhteistydtd, mutta usein se jdd kuitenkin vihdlle, jos ei sille anneta ylhddltd pdin aikaa.
(Perusopetuksen opettaja 58, K10)

Lisdksi vastaajat nostavat esille johtajuuden ja kdytinnon kouluarjen jirjestdmisen haasteet
(11 % maininnoista) sekd riittimattdman koulutuksen ja kollegiaalisen tuen (5 % maininnoista).
Muutoksen hitaus ja ty6yhteisén muutosta haittaava ilmapiiri (6 % maininnoista) estdviat myos
osaltaan uudistamista.

Opettajien muutosvastaisuus / Onneksi nditd opettajia on vihdn koulussamme, mutta jatkuva
kovaddninen valittaminen syo muiden opettajien tydintoa. (Perusopetuksen opettaja 75, K10)

Yhteistyotd yli ainerajojen hillitsee lukujdrjestystekniset syyt, esim. aikataulujen yhteensopimatto-
muus ja toiminnan puutteellinen suunnittelu ja siihen tarvittavan ajan vihyys. Uudistukset pitdisi
toteuttaa vdhitellen. (Perusopetuksen opettaja 103, K10)

Opetus on sidoksissa lukujdrjestykseen. Isossa yhtendiskoulussa on vield lukionkin kanssa yhteisid
opettajia. Peruskoulussa on hajautettu lukujdrjestys 45 minuutin oppitunnein ja lukiossa 75 minuutin
oppitunnit jaksojdrjestelmdssd. Luokkakoot ovat isoja 25-30 ja luokkatilojen varausaste korkea.
Em. syistd johtuen on vaikea saada joustoa monialaisille opetuskokonaisuuksille, vierailukohteille
ja tarvittavaa litkkuvuutta poikettaessa lukujdrjestyksiin sidotusta opetuksesta. (Perusopetuksen
opettaja 7, K10)

Opettajat haluttomia jdrjestimddn opetustaan uudella tavalla, johdolla ei ole valmiuksia laittaa
asioita uusiksi riittdvdn voimakkaasti, suunnitteluajan puute, paljon kursseja, sekavuus ilmidoppi-
misessa, ei vield toimivaa kdytdntdd, jdtetddn opettajien oman halukkuuden varaan (Perusopetuksen
opettaja 232, K10)

My0s esiopetuksen opettajien avovastauksissa tavoitteiden saavuttamisen esteitd ovat kiire ja ajan
puute, haastavat lapsiryhmat ja riittdmaton tuki sekd vanhat puutteelliset laitteet, tilat ja materiaalit.
Esiopetuksen opettajilla ei ole riittdvdsti aikaa yhteiseen suunnitteluun, silld suunnitteluun varattu
aika voi arjessa jdddd toteutumatta sijaisten puuttumisen ja ryhman vajaan miehityksen vuoksi.

Liian kiireinen aikataulu. Arvokeskusteluille ei juurikaan jddnyt aikaa. Liian vdhdn henkildsté-
resursseja suunnitteluun ja toteutukseen. (Esiopetuksen opettaja 2, K10)

Ei ole jdrjestetty aikaa tehdd kirjallisia suunnitelmia yhdessd tiimin kanssa esim. tiimisopimus ja
ryhmdn esiopetussuunnitelma. Sijaisia on jdrjestetty vain harvoin ja ryhmd on toiminut vajaamiehi-
tykselld, tydntekijéiden jouston varassa. (Esiopetuksen opettaja 11, K10)

Resurssit ja tilaongelmat kuluneena vuonna. Vanhat materiaalit hdvitettiin ja uusia ei saatu tilalle

tai ei ole ehditty vield valmistella. Edistdvid tekijéitd ei varsinaisesti ole vaan esiopetus kulkee omalla
painollaan. (Esiopetuksen opettaja 15, K10)
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Esi- ja perusopetuksen opettajien avovastausten analyysin perusteella voidaan todeta, ettd ta-
voitteiden saavuttamista molemmissa ryhmissd estdvdt ldhestulkoon samat tekijdt. Yleisimpien
tekijéiden eli muun muassa koetun kiireen taustalla voi olla esimerkiksi se, ettd tukea tarvitsevien
oppilaiden miird on kasvanut viimeisten vuosien aikana (ks. SVT 2018) Maidrdn kasvun syitd voi
olla on useita, kuten tuen rakenteiden muutokset seka lasten ja oppilaiden diagnoosien tarkentu-
minen. Riittdmattomadt resurssit konkretisoituvat vierailuilla tilanteissa, joissa opetusryhmadssd
oli useita tukea tarvitsevia lapsia tai oppilaita. Samoin vanhat ja puutteelliset tilat ja materiaalit
vaikeuttivat sisdllollisten tavoitteiden saavuttamista.

4.4 Tavoitteiden saavuttaminen esiopetusyksikoissa ja kouluissa

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla keskusteltiin opetussuunnitelman tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Opetussuunnitelmien perusteissa ja paikallisissa opetussuunnitelmissa on
paljon tavoitteita, joiden toteutumista vierailukohteissa estdd yhteisen keskusteluajan tai
keskustelukulttuurin puute. Yhteinen keskustelu on tdrkedd, silld se luo perustan opetuksen
kehittimiselle ja yhdessd tekemiselle. Avoimen keskustelukulttuurin puute vaikeuttaa OPS:n
kisitteisiin pureutumista ja oppiainerajat ylittdvian opetuksen toteuttamista. Koulun johdolla
on keskeinen rooli yhteisen keskusteluajan mahdollistajana. Nama asiat korostuvat myos
opettajakyselyiden avovastauksissa.

Léroplanens fordndringar jamfért med den gamla dr sapass stora att det inte alla férdndringar har
hunnits med dnnu. Ibruktagningen av alla nya inldrningssdtt och tankesdtt tar tid, vilket gor att allt
dnnu inte fungerar pd det sdtt som ldroplanen forutsdtter. (Perusopetuksen opettaja 152, K10)

Yhteisen keskustelun kannalta haasteellisina ndyttaytyvat rakenteelliset seikat kuten lukujir-
jestystekniset syyt ja aikataulujen yhteensopimattomuus. Usein myds arjen akuutit pulmat ja
niiden ratkaiseminen voivat viedd aikaa vdhdiseltd yhteissuunnittelulta. Uudistusten toteutta-
minen vaatii aikaa ja ne tulisi tehdd pienin askelin, asia kerrallaan. My0s kouluissa tapahtuvat
muutokset, kuten lisddntynyt monikulttuurisuus, lisddvit yhteistyon tarvetta. Erds opettaja
kiteyttdd, ettd tallaisessa tilanteessa yhteistyon avulla haasteetkin voidaan oppia nikemdian myos
vahvuuksina. Seuraavassa aineistokatkelmassa opettaja kuvaa opetussuunnitelman tavoitteiden
toteutumisen esteita:

Ehkd eniten [tavoitteiden toteutumista estdd] se, ettd uusi OPS on vield osittain niin sekavana paket-
tina omassa mielessd. Oikeaa suuntaa haetaan vield... Uusi OPS vaatii paljon suunnitteluaikaa ja
yhteistyétd opettajilta ja pienessd yksikdssd ei ole rinnakkaisluokkia, joten mistd raapaista opettajia?
Kaikki opettajat eivdt ole ldhteneet mukaan pedagogiseen muutokseen, ainakaan ensimmdiseen
aaltoon. Toisaalta luokanopetus on ennenkin ollut moni- ja laaja-alaista. Pieni yksikké ja samat
opettajat alkuopetuksesta lukioon aiheuttaa ongelmia jossain mddrin opetuksen jdrjestimisessd/
samalla on myds meiddn vahvuus eli mahdollistaa monipuolisen yhteistyén. (Perusopetuksen
opettaja 113, K10)
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Pienissd kouluissa resurssipula voi lisdtd kuormittavuuden kokemusta. Henkil9sto- ja taloudellisten
resurssien vihdisyys nikyy esimerkiksi vanhoina opetus- ja oppimateriaaleina ja toimimattomina
digilaitteina. My®0s erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden mdérd on lisddntynyt. Pienessd koulussa
kaikki tehdddn itse vihdisistd resursseista riippumatta.

OPS-arvioinnin ensimmadisen osahankkeen tulokset (Saarinen ym. 2019, 123) osoittivat, ettd tilat
jaresurssit koetaan esteind opetussuunnitelman sisill6llisten tavoitteiden toteuttamiselle. Nima
nousivat my®os esille useissa vierailukouluilla kdydyissd keskusteluissa ja konkretisoituvat suuri-
na opetusryhmind, tuen tarpeisten oppilaiden méirand sekd ylipadnsd resurssien vahdisyytena.
Opettaja kuvasivat vierailuilla, kuinka puuttuvien tilojen ja liian vdhdisen henkildstén vuoksi on
esimerkiksi vaikea eriyttda toimintaa oppilaiden hyvaksi.

Edelld jo mainittiin opettajien kokemukset liian isoista ryhmistd ja vihdisistd eriyttdmisen tiloista
kouluissa. Monet opettajat kokevat suuret ryhmadt esteend toteuttaa opetussuunnitelman tavoit-
teita. Erds opettaja kuvaa avovastauksessaan suoraan, kuinka hinen mielestddn opetussuunnitelma
edellyttdd asioita, joita on todella vaikea toteuttaa suurissa opetusryhmissd. Toinen opettaja kuvaa
samaa asiaa avovastauksessaan seuraavasti:

Hypvin eritasoiset oppilaat samassa ryhmdssd, myos kdytosongelmaiset. Liian suuret ryhmdt, huo-
mioiden oppilaiden vaihteleva taso ja heikot toiminnanohjauksen taidot. (Perusopetuksen opettaja
201, K10)

Heterogeenisissd opetusryhmissd tukea tarvitsevat oppilaat eivat vdlttimatta saa riittdvasti tukea,
koska kdytettdvissd ei ole tarpeeksi ohjaajia tai erityisopetuksen ja oppilashuollon resursseja. Myds
oppilaiden erilaiset taustat voivat asettaa omat haasteensa koulunkdyntiin.

Koulumme on haasteellinen koulu, jossa tulee esille oppilaiden kotien sosioekonominen tausta.
Perusasioissa on pulmaa, itseohjautuva opiskelu ei ole juurikaan mahdollista. Osa oppilaista tulee
maista, joissa heilld ei ole ollut mahdollisuutta koulunkdyntiin tai heilld on heikko kouluhistoria.
Osa oppilaista hydtyy henkilokohtaisesta opetuksesta. (Perusopetuksen opettaja 248, K10)

Kouluissa vierailimme erityis- sekd yleisopetuksen ryhmissd, joihin oli integroitu oppilaita
erityisen tuen padtokselld. Useat opettajat kertoivat, ettd vuoden 2014 OPS:n tavoitteiden mu-
kaisten, oppilaiden aktiivisuuteen perustuvien oppimistilanteiden toteuttaminen on vaikeaa, jos
opetusryhmadssd on monia erityista tukea tarvitsevaa oppilasta. Koko koulun yhteiset monialaiset
oppimiskokonaisuudet eivit sovi kaikille, ja esimerkiksi erityistd tukea tarvitsevat oppilaat voivat
niistd helposti ahdistua.

Vierailukohteissa keskustelimme eri aineryhmien opettajien kanssa. Usein erityisesti kielten
opettajat hakeutuivat vierailujemme aikana kertomaan meille muutoksista, joita uusi tuntijajako
oli heiddn ty6ssddn aiheuttanut. Muutos ei heiddn mielestddn ole mennyt toivottuun suuntaan.
Erds vierailukoulun opettaja kuvaa tilannetta avovastauksessaan ndin:
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Kielissd ongelmana on, ettd yldkoulusta siirtyi yksi A1-kielen viikkotunti alakoulun puolelle. Kielten-
opetuksen varhentaminen alakouluun ei poista tarvetta kielten tunneille yldkoulussa. Muodollisen
kielen oppiminen vaatii tiettyd kehitys- ja kypsyystasoa. Uudessa tuntijaossa ja OPS:ssa pitdisi siis
yldkoulussa tehdd enemmdn asioita lyhyemmadssd ajassa. Mahdoton yhtdld kun vield erot oppilaiden
vdlilld ovat suuret. Yhden oppitunnin vdhennys yldkoulun A1-kielestd aiheuttaa, ettd oppimistulokset
tulevat heikkenemddn. Kielten opettajaa timd ei motivoi ammatillisesti, koska palkkamme on las-
kenut. Nyt opetamme saman oppilaan yldkoulun ldpi yhdelld viikkotunnilla vihemmdn. Oheistyét
eivdt arvioinnin ja kasvatustyén osalta ole vihentyneet, pikemminkin pdin vastoin. (Perusopetuksen
opettaja 100, K10)

OPS-arvioinnin ensimmadisen osahankkeen tulokset (Saarinen ym. 2019, 150) ja kouluvierailut
osoittivat, ettd opettajien yhteistyd edistdd sekd opetuksen kehittdmistd ettd toimintakulttuurin
muutosta. Opettajien yhteistydn muuttaminen yhteisopettajuudeksi vaatii kuitenkin tiivistd ja
pitkdkestoista opetuksen kehittimistd. Yhteisopettajuudessakin on tosin haasteensa, joita erds
opettaja kiteyttdd osuvasti:

Yhteisopettajuus toimii silloin uuden OPS:n myétd erinomaisesti, kun parina on samankaltaisesti
ajatteleva ja toimiva kollega. Tdysin eri lailla toimivan ja persoonaltaan erilaisen tydparin ohjauk-
sellinen summa on mielestdni erittdin paljon matalampi kuin heiddn erikseen. Tdllbin se on myés
iso tappio oppilaille, kun opettajat eivdt pddse vapaasti kukoistamaan, vaan joutuvat jaykistymddn
molemmat "keskitiehen”. Opettajien luovuudesta ja omalla persoonallaan opettamisesta tiytyy saada
pitdd kiinni. (Perusopetuksen opettaja 110, K10)

OPS-arvioinnin ensimmadisen osahankkeen tulosten perusteella tavoitteiden saavuttamista estivit
eniten tilat ja resurssit, muutosta haittaava ilmapiiri ja asenteet sekd toiminnan rakenteelliset
tekijdt. Tavoitteiden saavuttamista estivit myos henkildkunnan tietoihin ja taitoihin seka oppi-
lasainekseen liittyvidt seikat. (Saarinen ym. 2019, 121.) Tdman arvioinnin aineistojen analyysit
tukevat ja syventdvdt nditd tuloksia. Seuraavissa avovastauksissa opettajat kuvaavat muutoksen
kiiretahtisuutta, resurssien ja koulutuksen puutetta sekd lukujdrjestysteknisid syitd tavoitteiden
toteutumista estdvind tekijoind:

Ei ole annettu aikaa muodostaa omia, hyvid kdytdntdjd, vaan koko ajan kaadetaan jotain uutta
niskaan ja normitetaan litkaa. — Laajempi ongelma on itse opetussuunnitelma, jossa luvataan kaik-
kea mahdollista kaikista asioista: se on sekava, abstrakti, jisentymdton ja sisdisesti ristiriitainen
mdykky. Monta vuotta on jo jouduttu ihmettelemddn, miten sielld asetetut raamit voisi toteuttaa
kiytinndssd. (Perusopetuksen opettaja 282, K10)

Resurssit, tuki kdyttédnotossa, tavoitteiden ympdripydreys ja osittainen utopistisuus sekd mahdol-
lisuus ymmartdd koko opetussuunnitelman ydin vddrin ja jdttdd oppilaat oman onnensa nojaan
"ilmididen armoille”. (Perusopetuksen opettaja 194, K10)

Yhteistyotd yli ainerajojen hillitsee lukujdrjestystekniset syyt, esim. aikataulujen yhteensopimatto-

muus ja toiminnan puutteellinen suunnittelu ja siihen tarvittavan ajan vihyys. Uudistukset pitdisi
toteuttaa vdhitellen. (Perusopetuksen opettaja 103, K10)
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Opetussuunnitelman kdyttdonottoa, sisdllollisten tavoitteiden saavuttamista tai opetuksen kehit-
tdmistd edistdvien ja estdvien tekijoiden kirjo on laaja. Opetussuunnitelmaprosessin monitahoi-
suutta kuvaa hyvin erdin vierailukohteen opettajaryhmdssd kdyty keskustelu. Opettajien mukaan
opetuksen jdrjestdjd oli toteuttanut opetussuunnitelman valmistelun opettajia/heitd osallistaen
ja paikallinen opetussuunnitelmaprosessi oli ollut onnistunut. Mutta opetussuunnitelman kayt-
toonotto vaiheessa oli noussut esille useita pulmia. Opettajat pohtivat keskustelussa, ettd vasta
konkreettinen kouluty0 paljastaa opetussuunnitelman helmet ja miinat. Vasta arjen kouluty6én/
kdytinnon tyon kautta/myota opettajille herdd kysymyksid ja vasta silloin saatetaan ymmartdd,
mihin tiydennyskoulutusta tulee suunnata. Mikili kiire, hektisyys ja arjen kuormittavat tilan-
teet vievdt mennessidn, ei opettajilla valttamadttd ole aikaa tai jaksamista paneutua muutokseen.
Yhteistyon koettiin edistdvin monia asiaoita, mutta ongelmana opettajaryhmin mukaan oli se,
ettei sille oltu varattu tarpeeksi aikaa. Avovastauksissakin nousee esille samankaltaista pohdintaa:

[Tavoitteiden saavuttamista estdd] uuden opetussuunnitelman syvd ristiriita koko ajan heikkenevien
resurssien kanssa - uusi opetussuunnitelma vaatisi toteutuakseen selkedsti pienempid opetusryhmid
ja enemmdn henkil6kuntaa - ja opetusryhmdt kasvavat koko ajan ja henkilékuntaa on suhteessa
oppilasmddrddn koko ajan vihemmdn. (Perusopetuksen opettaja 190, K10)
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Oppimiskasitys



Onnistumisten puu

Ensimmadiselld luokalla oli vuorossa didinkielen tunti. Luokalla oli 20 oppilasta, ja kyseessd taisi olla
koulun suurin luokka. Opettajalla oli luokassa avustaja. Oppilaat olivat edellisend pdivind kuvanneet
ja tehneet erilaisiin tunteisiin liittyvid kuvia ryhmissd tabletilla. Opettaja aloitti tunnin toivottamalla
hyvdd pdivdd, ja lapset vastasivat kuorossa. Oppilaat asettuivat opettajan ohjaamana piiriin ja alkoivat
keksid lauseita tunteita hyédyntden: "Surullinen poliisi pomppi trampalla koko pdivdin’, "Hammentynyt
kana juoksi...” jne. Lauseissa piti olla tunne, subjekti, tekeminen, paikka ja aika. Kierros tehtiin toiseen
kertaa ja sen jdlkeen kokeiltiin, miten lapset muistavat lauseet. Tdmdn jdlkeen opettaja jakoi lapset
pareihin hyédyntdmadlld vdrillisid palikoita, jotka oppilaat ottivat silmdt kiinni ja jotka tuli pitdd pii-
lossa. Opettaja ohjeisti lukutehtdvdn: "uusi koulu”- ja "uusi opettaja” -kappaleet. Oppilaiden piti lukea
teksti pareittain ddneen, minkd jdlkeen he saivat lukemaansa liittyvdn monivalintatehtdvdn. Oppilailla
oli kiytéssddn oman luokan lisdksi ulkopuoliset tilat: toinen pieni luokka sekd kdytdvdlld olleet péytd
ja portaikko. Oppilaat tydskentelivdt aktiivisesti, ja avustaja ja opettaja kdvivdt seuraamassa heiddin
tydskentelyddn. Kappaleet luettuaan oppilaat hakivat seuraavan vaiheen tehtdvdt. Juttelimme opet-
tajan kanssa, ja hdn kertoi pitdvdnsd tyostddn ja luokastaan. Ilo ja vdlittdminen ndkyivdt opettajan
toiminnassa. Tunnin lopulla oppilaat palauttivat tehtdvdt opettajalle. Samalla oppilaiden 4. luokka-
laiset koulukummit tulivat kysymddn, voisivatko he auttaa jotenkin. Ennen koulupdivdn pddttymistd
opettaja kertasi seuraavan pdivdn ldksyt. Tamdn jdlkeen oppilaat hakivat reput naulakosta ja seisoivat
silmdt kiinni omilla paikoillaan. Tdmd oli rauhoittumisen ja pysdhtymisen hetki: opettaja pyysi niitd
oppilaita, joilla oli ollut hyvd pdivd, nostamaan kdden ylés. Tdmdn jdlkeen kdtensd nostivat ne, joilla
ei ollut hyvd pdivd. Opettaja kertoi vield lopuksi, ettd hdnen tavoitteenaan on, ettd jokainen oppilas voi
hdnen luokassaan tehdd jokaisen kanssa téitd. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Tdssd luvussa tarkastellaan, miten esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa mda-
ritelty oppimiskdsitys on huomioitu paikallisissa opetussuunnitelmissa ja niiden laadinnassa.
Oppimiskdsitys -termid kdytetddn tdssad raportissa yksikkdmuodossa kuten esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmissa 2014, vaikka esi- ettd perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
oppimiskdsitys-luvut pitdvit sisdllidn muun muassa sosiaaliseen, humanistiseen ja konstrukti-
vistiseen oppimiskdsitykseen pohjaavia kdsityksid.

Perusteasiakirjoissa mddritellyn oppimiskdsityksen mukaan lapsi/oppilas ndhddin aktiivisena
toimijana, joka "oppii asettamaan ja ratkaisemaan ongelmia sekd itsendisesti ettd yhdessd muiden
kanssa”. Oppimisessa korostuu vuorovaikutus oppilaiden, opettajien ja muiden aikuisten seka
oppimisympiristojen kanssa (POPS 2014, 17, EOPS 2014, 16.) Luvussa analysoidaan oppimiska-
sityksen todentumista oppimistilanteissa opettajakyselyn ja arviointivierailujen pohjalta.

5.1 Arviointitulosten koontia oppimiskasityksen mukaisesta
opetuksesta ja pedagogisesta ajattelusta

OPPIMISKASITYKSEN MUKAISTA PEDAGOGISTA TOIMINTAA
EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKLAT

Arviointitulosten mukaan oppimiskasityksen
mukaista pedagogista toimintaa edistaa
opettajien valinen yhteistyo, esimerkiksi
yhteinen suunnitteluaika.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailut osoittivat,
etta opettajien omien tyoskentelytapojen
reflektointi on johtanut niiden kehittamiseen
seka erilaisten oppimisympadristojen ja
opetusmenetelmien hyodyntamiseen. Tama
on edistanyt oppimiskasityksen mukaista
pedagogista toimintaa.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen mukaan
kehittamismyonteinen ilmapiiri edistaa
oppimiskasityksen mukaista pedagogista
toimintaa esiopetusyksikdissa ja kouluissa.

Oppimiskasityksen mukaista pedagogista
toimintaa edistavat lapsia ja oppilaita
osallistavat opetusmenetelmat, joissa
opitaan yhdessa tekemistd, vastuun
ottamista omasta toiminnasta sekad
vertaisarviointia (erityisesti koulun puolella).
Tata edistaa myos lasten ja oppilaisen
osallistaminen opetuksen suunnitteluun.
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Arviointitulosten mukaan oppimiskasityksen
mukaista pedagogista toimintaa vaikeuttavat
tyorauhahairiot, suuret opetusryhmat ja
moninainen oppilasaines.

Esi- ja perusopetuksen opettajat kokevat,
etta oppimiskadsityksen mukaista
pedagogista toimintaa vaikeuttavat ahtaat,
toimimattomat ja vahdiset tilat ja valineet.



5.2 Oppimiskasitys opettajan pedagogisen ajattelun ytimessa

Perusteasiakirjoissa, paikallisissa opetussuunnitelmissa sekd lukuvuosi- ja vuosittaisissa suun-
nitelmissa on madritelty oppimiskdsitys, joka ohjaa toimintaa esi- ja perusopetuksessa. Esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden oppimiskdsityksen keskeinen lihtdkohta
on lapsen ja oppilaan aktiivinen toimijuus. Oppilas oppii asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan
ongelmia itsendisesti ja yhdessd muiden kanssa. Lapset oppivat esiopetuksessa leikkien, liikkuen,
tutkien ja erilaisia tehtdvid tehden. Oppimiskdsityksessd korostuu oman toiminnan, oppimisen
ja tunteiden reflektointi uusien tietojen ja taitojen oppimisen rinnalla. Oppimaan oppimisen tai-
tojen kehittyminen on keskeistd. Oppiminen on vuorovaikutteista ja tukee oppilaiden ajattelun
ja suunnittelun taitojen kehittymistd. Oppimisprosessia ohjaa ja oppimista motivoi oppilaan ja
lapsen kiinnostuksen kohteiden, arvostusten, tydskentelytapojen ja tunteiden huomioiminen.
(POPS 2014; EOPS 2014)

Tdmdn arvioinnin eri aineistot osoittavat, ettd opetuksen jdrjestdjien, esiopetusyksikoiden ja
koulujen vililld on paljon vaihtelua siind, miten oppimiskasityksestd keskustellaan, miten sitd
ymmarretddn ja tulkitaan sekd millaisia painotuksia siihen on tehty.

Paikallisissa esiopetuksen opetussuunnitelmissa (n = 13) oppimiskasityksen osalta ei esiinny
suuria eroavaisuuksia. Esiopetuksen opetussuunnitelmissa eniten mainintoja saavat mydnteisiin
tunnekokemuksiin sekd oppimisen iloon liittyvit teemat (9 kpl). Muita keskeisid oppimiskasityk-
sen osa-alueita ovat osallisuus (8 kpl), aikuisen rooli lapsen kasvun ja kehityksen tukijana (8 kpl),
oppimisen kokonaisvaltaisuus (7 kpl) sekd lapsen aktiivinen toimijuus (7 kpl).

Oppimiskdsitys mainitaan kisitteend ainoastaan kahdessa esiopetuksen vuosittaisessa suun-
nitelmassa (n = 12). Molemmissa suunnitelmissa kdsitteelld viitataan perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteisiin, silld kyseisissd yksikoissa esiopetuksen vuosittaiset suunnitelmat on
yhdistetty koulujen lukuvuosisuunnitelmiin. Vaikka oppimiskasitystd ei suoraan mainita muissa
vuosittaisissa suunnitelmissa, sithen linkittyvit teemat vilittyvat koulujen ja esiopetusyksikdiden
laatimista teksteistd. Oppimiskasitykseen liittyen kdsitellddn esimerkiksi osallisuutta, toimijuutta,
vertaisoppimista, positiivista pedagogiikkaa, erilaisia tapoja oppia, lapsen mielenkiinnon kohteiden
huomioimista ja opetuksen elimyksellisyytta.

Paikallisista perusopetuksen opetussuunnitelmista (n = 19) neljidssd oppimiskasitystd kuvaava
luku on kirjoitettu kokonaan omin sanoin. Valtaosassa paikallisia opetussuunnitelmia (15 kpl) teksti
on kuitenkin otettu suoraan opetussuunnitelman perusteista. Kolmessa opetussuunnitelmassa ei
ole tehty tismennyksid perustetekstiin, mutta lainattua osuutta seuraavat paikalliset painotukset.
Perustetekstid voidaan paikallisissa opetussuunnitelmissa kdyttdd sellaisenaan, mutta siihen on
mahdollista tehdd myo6s tiydennyksid. Tdydennykset voivat kertoa siitd, mitd asioita OPS-ty6n
yhteydessd on pohdittu ja nostettu esiin seutukunta-/kunta-/koulutasolla. Paikallisissa teksteissa
korostetaan esimerkiksi oppilaiden osallisuutta ja aktiivisuutta omassa tydskentelyprosessissaan,
positiivista pedagogiikkaa ja oppimisen iloa sekd vuorovaikutustaitoja. Muutamissa opetussuun-
nitelmissa (5 kpl) tuodaan esiin, ettd oppimiskasityksen toteutumista arvioidaan sddnnéllisesti.
Arvioinnin toteuttamista ei kuitenkaan ole selvennetty kiytinnossa.
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Ainoastaan neljdssd lukuvuosisuunnitelmassa (n = 19) on mainittu oppimiskasitys kdsitteend.
Oppimiskasitykseen kuuluvat oppilaan aktiivinen toimijuus, vuorovaikutteinen tydskentely, op-
pimisen tavoitteellisuus, oppilaan elimismaailman huomioiminen sekd oppimisen ilo. Niissdkin
lukuvuosisuunnitelmissa, joissa oppimiskasityksestd ei puhuta kdsitteend, heijastuu kuitenkin
opetussuunnitelman perusteiden mukainen ymmadrrys oppimisen luonteesta. Oppimiskasitykseen
liittyen kuvataan esimerkiksi oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksia, positiivisen palautteen
merkitystd, vertaisoppimista sekd erilaisia oppimistekniikoita ja tapoja ndyttdd omaa osaamistaan.

OPS-arvioinnin opettajakyselyssa esi- ja perusopetuksen opettajat arvioivat useiden viittimien
avulla, miten opetussuunnitelman perusteiden mukainen oppimiskasitys on huomioitu heidin
esiopetusyksikdssddn tai koulussaan. Esiopetuksen opettajista (n = 24) 83 % ja perusopetuksen
opettajista (n = 324) 56 % on sitd mieltd, ettd oppimiskasitys on ollut paikallisen opetussuunni-
telman ldhtokohtana. Esiopetuksen opettajista 96 % ja perusopetuksen opettajista 69 % lisdksi
arvioi, ettd yksikon/koulun pedagoginen kehittiminen perustuu vuoden 2014 opetussuunnitel-
man mukaiseen oppimiskdsitykseen. Noin puolet esi- ja perusopetuksen opettajista ei koe tilojen
tukevan oppimiskdsityksen toteutumista. Materiaalien ja vdlineiden osalta opettajien arviot ovat
jakautuneet. Esiopetusyksikoiden opettajista 54 % arvioi niiden tukevan oppimiskasityksen toteu-
tumista ja 38 % taas ei. Perusopetuksen opettajista 39 % arvioi materiaalien ja vdlineiden tukevan
oppimiskdsityksen toteutumista ja 37 % ei.

Seuraavaksi tarkastellaan perusopetuksen opettajien arvioita oppimiskasityksen huomioimisesta
koulutyypeittiin. Tuloksen mukaan alakoulujen opettajat (ka 4,0) arvioivat pedagogisen kehit-
tdmisen pohjautuvan vuoden 2014 opetussuunnitelman oppimiskasitykseen keskimddrin enem-
man kuin yldkoulujen opettajat (ka 3,55; p < 0,01; d = 0,53). Yhtendiskoulujen opettajat (ka 3,25)
puolestaan arvioivat opetusvilineiden ja materiaalien tukevan oppimiskdsityksen toteutumista
keskimddrin enemmadn kuin yldkoulujen opettajat (ka 2,76) (p < 0,001;d = 0,51).

Perusopetuksen opettajien sukupuolen, koulutuksen tai tyokokemuksen mukaan tarkasteltuna
ei loydy oppimiskdsityksen suhteen tilastollisesti merkitsevid eroja.

Niama tulokset osoittavat, ettd oppimiskdsitys on huomioitu hyvin esiopetusyksikéiden ja koulujen
pedagogisessa kehittdmisessd. Kuitenkin tilat, vdlineet ja laitteet koetaan joissain paikoissa esteend
oppimiskasityksen mukaisen opetuksen toteuttamiselle. Voidaankin kysyd, miten oppimiskasi-
tys on esiopetusyksioissd ja kouluissa ymmarretty, jos yli puolet vastaajista kokee tilojen olevan
esteend oppimiskdsityksen mukaiselle toiminnalle? Yksi tulkinta voi olla, ettd oppimiskasityk-
sessd kuvattu aktiivinen toimijuus liitetddan toiminnallisiin tyotapoihin, jotka vaativat opettajien
mielestd erilaisia oppimisympadristdjd. Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla ilmeni, ettd useissa
kunnissa oppimiskasityksestd oli keskusteltu opetussuunnitelmaprosessin alkuvaiheessa. Mutta
opetussuunnitelmien kdyttoonoton yhteydessd tihdn keskusteluun ei ollut kuitenkaan palattu,
eikd keskustelua ollut jatkettu.

Opettajakyselyn avokysymykselld selvitettiin, miten opetussuunnitelmauudistus on vaikuttanut
opettajien tyohon.'> Opettajien kirjoittamista pohdinnoista tulee hyvin esiin oppimiskasityk-
sen erilaiset painotukset ja sisdllot. Kaikista kyselyyn vastanneista perusopetuksen opettajista

15 Kysymys: Miten opetussuunnitelmauudistus on vaikuttanut opetustyéhdsi?
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(n=324) tihidn avokysymykseen vastasi 82 % (= 266). Heiddn vastauksiaan kisitellddn seuraavassa
kuviossa 15. Kaikista Esiopetuksen opettajista (n = 24) tdhdn kysymykseen vastasi 22. Heiddn
vastauksiaan kisitellddn erikseen perusopetuksen opettajien vastausten jialkeen.

5%

8%
13%

10 %

1%
B Tyoén kuormittavuus, vaativuus ja kiire (16 %)
B Oman tyon reflektointi ja uudet mahdollisuudet (13 %)
0 Samoin toimittu jo aiemmin tai ei vertailukohtaa (13 %)
B Arvioinnin muutokset (11 %)
B Menetelmien ja tydskentelytapojen monipuolistuminen (10 %)
O Osallistaminen ja oppilaslahtoisyys (10 %)
OYhteistyo ja oppiainerajojen rikkominen (8 %)
B Toiminnallisuus ja ilmidlahtoisyys (7 %)
O TVT:n korostuminen (6 %)
B Opetuksen uudet siséllot (5 %)

KUVIO 15. Opetussuunnitelmauudistuksen vaikutukset perusopetuksen opettajien tyohén (yhteensa
424 mainintaa)

Perusopetuksen opettajien avovastauksissa yleisimmin toistuvat asiat tuovat esiin opetussuunni-
telmauudistuksen hyvid ja huonoja puolia. Useimmin opettajat arvioivat, ettd uudistus on lisdnnyt
huomattavasti tyon kuormittavuutta, vaativuutta ja kiirettd (16 % maininnoista).

Tarvitsisimme enemmdn aikaa suunnitteluun. Tyémddrd on kasvanut muutenkin esimerkiksi op-
pilasaineksen ollessa yhd haastavampaa. Jotta OPS-kehittdmiseen ja jalkauttamiseen jdisi omia
voimavaroja, sille tulisi korvamerkitd ihan omaa aikaa viikon kiireiden keskelle ja huomioida, ettd
kokonaistyémddrd ei kasva liian suureksi. Usein on tunne, ettd ei ehdi suunnitella ja toteuttaa tar-
peeksi paljon uuden OPS:n mukaista opetusta. (Perusopetuksen opettaja 270, K18)
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Se on ainakin aiheuttanut rutkasti lisdtyétd, jota ei kuitenkaan korvata. MOK:ien suunnitteluun
menee liian paljon aikaa, enkd ole vield kaikin puolin vakuuttunut niiden lisdarvosta opetuksessa.
Jollei l6ydy resursseja korvata uuden OPS:n aiheuttamat lisdtyét, jostain pitdd vihentdd. (Perus-
opetuksen opettaja 30, K18)

Kun ensi vuodesta ldhtien OPS on voimassa 8. luokallakin, vihenevdt opetettavat tunnit, mutta ope-
tettava oppiaines, arviointi ym. ei eli kdytdinnossd palkka pienenee ja tyémddrd kasvaa entisestddn.
(Perusopetuksen opettaja 69, K18)

Selkedsti positiivinen signaali on, ettd uudistus on saanut opettajat reflektoimaan omaa toimin-
taansa ja ndkemdin opetusty6ssd uusia mahdollisuuksia (13 % maininnoista). Opettajat kuvaavat
vastauksissaan, ettd heiddn tyoskentelytapansa ja menetelminsd ovat monipuolistuneet uudis-
tuksen myotd (10 % maininnoista). Uudistukset ovat saaneet heiddt arvioimaan, pohtimaan ja
muuttamaan tyoskentelytapojaan ja opetusmenetelmiddn. Lisdksi uudistukset ovat antaneet
opettajille rohkeutta, itseluottamusta ja luovuutta oman toiminnan kehittimiseen. Toisaalta yhta
usein vastaajat mainitsevat toimineensa opettajana vain nykyisen opetussuunnitelman aikana
tai korostavat, ettd koulussa toimittiin vuoden 2014 opetussuunnitelman kuvaamalla tavalla jo
ennen uudistusta (13 % maininnoista).

Olen miettinyt joitain asioita opetuksessani uudella tavalla ja jotkin omat jo hyviksi toteamani
kdytdnteet ja toimintatavat ovat uuden OPS:n mukaisia. Uusi OPS on "terveelld tavalla” haastanut
pohtimaan omaa opettajuutta. (Perusopetuksen opettaja 91, K18)

Olen yrittdnyt uudistaa opetustani niin, ettd opetusmenetelmdt ja tyémuodot olisivat monipuoli-
sempia yms. ja oppilaiden ndkemykset, toiveet ja erilaiset oppimistyylit, vahvuudet, haasteet yms.
tulisivat paremmin huomioiduksi. Olen kehittdnyt lisdd tapoja tehdd ainerajat ylittdvid projekteja
yms. (Perusopetuksen opettaja 58, K18)

Suunnittelen enemmdn ja teen enemmdn yhteistyétd muiden aineiden opettajien kanssa. Arviointi
on monipuolistunut. (Perusopetuksen opettaja 242, K18)

Yhteistyotd muiden aineenopettajien kanssa on ollut enemmdn. Oppimista, opetusmetodeja ja ope-
tusjdrjestelyjd olen pohtinut uusien kurssien myotd melko paljon. Matkan varrella on tullut paljon
kysymyksid ja pohdintoja siitd, miten opetussuunnitelmaa voidaan tulkita. Arviointiin on myds
pitdnyt perehtyd perusteellisesti. (Perusopetuksen opettaja 261, K18)

Muutoksen kohteena tydtavat ja arviointi. Osa aiemmasta toiminnasta tosin ollut jo nykymallin
mukaista. (Perusopetuksen opettaja 42, K18)

Yksittdisistd konkreettisista uudistuksista vastauksissa useimmin mainitaan arvioinnissa tapahtu-
neet muutokset (11 % maininnoista), osallistamisen ja oppilasldhtdisyyden lisddntyminen (10 %
maininnoista), yhteistyon lisddntyminen ja oppiainerajojen rikkominen (8 % maininnoista) sekd
toiminnallisuuden ja ilmiéldhtoéisyyden lisddntyminen (7 % maininnoista). Lisdksi vastauksissa
viitataan TVT:n merkityksen korostumiseen (6 % maininnoista) sekd OPS:n uusiin sisdltoihin
kuten monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin ja laaja-alaiseen osaamiseen (5 % maininnoista).
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Opettajat kertovat avovastauksissaan, ettd he yrittdvit ottaa opetuksessa entistd paremmin huo-
mioon erilaiset oppimistyylit ja opiskelumenetelmdt. Esimerkiksi vahvistamalla oppilaiden mah-
dollisuuksia edetd omaan tahtiin tehtdvien tekemisessi. Oppilaiden aktiivista roolia oppimis- ja
opetustilanteissa tuetaan mahdollisuuksien mukaan, tosin siind ei aina ole onnistuttu esimerkiksi
haastavien oppilaiden vuoksi.

Jag har redan innan ldroplanens inférande arbetat pd ett dmnesdvergripande sdtt. Min syn pa
ldrande var redan i linje med nya ldroplanen och det sdtt jag bedémer har inte dndrats mycket men
drilinje med nya ldroplanen. Mer har jag férsokt ta eleverna med i planering och sjdlvbedémning
och mer tid sdtts at sidan for elever att fundera pd egna malsdttningar. (Perusopetuksen opettaja
172, K18)

Ryhmdt ovat isommat juuri nyt, kun OPS:a toteutan entistd enemmdn siten ettd oppilaat saavat
valita yksiléllisemmdt tyét ja tybtavat. Aika raskasta ja kiireistd opettajalle. (Perusopetuksen
opettaja 214 K18)

Esiopetuksen opettajista osa on vasta aloittanut tyonsd eli toiminut vain vuoden 2014 opetus-
suunnitelman mukaan. Kokeneemmatkin esiopetuksen opettajat tosin kokevat toimineensa
vuoden 2014 opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti jo ennen OPS-uudistusta.

Joidenkin vastaajien mukaan toiminnallisuus, laajempien oppimiskokonaisuuksien suunnittelu
ja lasten mielenkiinnon kohteiden huomioiminen on lisddntynyt uudistuksen jilkeen. Lisdksi
toiminnassa on opettajien vastausten mukaan lisddntynyt lasten osallistaminen ja lapsildht6isyys.
Opettajat kuvaavat tyéskentelyn muuttuneen monipuolisemmaksi.

Muutos ei sindnsd ole vaikuttanut omaan opetustyéhon, koska olen tydskennellyt vain uuden OPS:n
aikana ja siten aloittanut tyéurani uuden esiopetussuunnitelman alaisuudessa. Suurin vaikutus
omaan tyéhén on ollut muiden tyontekijoiden suhtautuminen uuteen OPS:an, jota olen seurannut
vierestd ja joka on vaikuttanut yleiseen tydilmapiiriin. (Esiopetuksen opettaja 13, K18)

Uudenlainen asenne tyon tekemistd kohtaan on kehittynyt. Isot kokonaisuudet ja niiden kautta
laaja-alainen oppiminen on tullut tavaksi tehdd tyétd. Lapsien osallistaminen ja pddtéksen teossa
mukana oleminen on lisddntynyt. (Esiopetuksen opettaja 21, K18)

Aiempaa enemmdn otan huomioon lasten mielenkiinnon kohteet, myds vanhempien toiveet. Tartun
lasten kysymyksiin enemmdn. Oma aiempi suunnitelma voi joutua romukoppaan, jos lapsilta herdd
kiinnostusta johonkin asiaan. Erilaisia projekteja on tehty aiempaa enemmadn, jossa otetaan huomioon
oppimisen eri aihealueita. Endd ei tarjoa ensimmdisend suoraa vastausta, vaan pohditaan yhdessd,
miten asian voisi selvittdd. Uudistuksen myétd on tullut opeteltua enemmdn tvt:n hyédyntdmistd
esiopetuksessa ja arvioinnissa. (Esiopetuksen opettaja 20, K18)

Uudistus on selked parannus edelliseen OPS:an. Eskareiden osallistamisen vahvistaminen jo suun-

nitelmatasolta toteutukseen vahvistaa sitoutumista, ryhmdytymistd ja oppimisen iloa sekd halua
kantaa vastuuta omasta eskaripdivdstd / -vuodesta. (Esiopetuksen opettaja 5, K18)
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Koulu- ja esiopetusyksikkoévierailuilla oppimiskasityskeskustelu kohdistui usein teoretisoinnin
ajattelun ja ongelmanratkaisun taitoihin tai oppilaiden vahvuuksien huomioimiseen, oppimaan
oppimiseen ja itseohjautuvuuden tukemiseen.

Yhteenvetona opetussuunnitelman 2014 vaikutuksista opettajien tydhon voidaan todeta, ettd pe-
rusopetuksen opettajilla on lisidntynyt oman tyoskentelyn reflektointi. Osaamisen ja oppimisen
arvioinnin muutokset ja niithin luodut erilaiset jirjestelmdt ovat tyollistineet opettajia. Kaiken
kaikkiaan opettajat kokevat, ettd kiire ja tyon kuormittavuus on lisddntynyt. Osa vastanneista
opettajista sen sijaan pohtii, ettei tydhon ole tullut suuria muutoksia, koska he ovat opettaneet
jo aiemminkin vuoden 2014 opetussuunnitelman hengen mukaisesti.

5.3 Oppimiskasitys esiopetusyksikoissa ja kouluissa

Seuraavaksi tarkastellaan muutamia esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen oppimistilanteita,
joiden avulla voidaan havainnollistaa oppimiskdsitykseen liittyvien erilaisten asioiden ilmene-
mistd arjessa. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden oppimiskasityksen mukaan lapset
omaksuvat uusia tietoja ja taitoja vuorovaikutuksessa toisten lasten, opettajien, eri yhteisdjen ja
lahiympariston kanssa, (EOPS 2016, 16).

Esiopetuksen lapset olivat ulkona aloittamassa kuvasuunnistusta pareittain. Esiopetuksen opettajan
apuna oli ohjaaja. Koulun pihalta oli eri paikoista otettu valokuvia, ja lasten tehtdvdnd oli pareittain
l6ytdad rastit. Opettaja jakoi tehtdvdt ja ohjeisti lapset toimintaan. Ohjaaja jdi pihalle seuraamaan ja
auttamaan tarvittaessa lapsia suunnistustehtdvdssd. Silld vdlin opettaja esitteli meille eskarin tilat,
jotka koostuivat kolmesta huoneesta ja pienestd toimistosta. Hén oli toiminut pitkddn esiopetuksen
parissa, ja lastentarhanopettajakoulutuksen lisdksi hdnelld oli luokanopettajan ja laaja-alaisen
erityisopettajan pdtevyydet. Hdn oli kuulemma unelmatyédssddn. (Esiopetusyksikkovierailujen
muistiinpanoja)

Arviointivierailuilla havaitsimme, ettd esiopetuksen oppimistilanteet olivat monipuolisia ja usein
toiminnallisia. Esiopetusyksikkovierailut alkoivat yleensd heti aamusta, ja ldhes poikkeuksetta
pdivan kulku kiytiin lapi yhdessa lasten kanssa keskustellen joko lapsen tai opettajan vetdmand.
Oppimisen kokonaisvaltaisuus korostui ldhes kaikissa vierailluissa esiopetusyksikoissd. Oppi-
misessa huomioitiin opetuksellisten tavoitteiden lisiksi muun muassa kulloisenkin pdivin sdd,
pdivanpolttavat uutiset, lasten tunteet, toiveet ja elimantilanteet. Leikki oli keski®ssd useissa
tilanteissa. Seuraavassa aineistokatkelmassa kuvataan lasten osallistamista ja heiddn oppimistansa
motivoivien ratkaisujen tekemistd. Lisdksi katkelma kuvaa opettajan reflektointia oman ty6nsa
muutoksista ja tydn muuttumista entistd kokonaisvaltaisemmaksi.

Eskarissa on tdrkedd, ettd pdivdssd on rakenne, joka kdydddn lasten kanssa ldpi pdivittdin. Erityi-
sen tdrkedd se on tukea tarvitsevalle lapselle. Opettajan mukaan eskaripdivd on kokonaisvaltaista,
leikinomaista toimintaa. Esiopetuksen puolella leikki on ollut keskidssd koko ajan, ja sen merkitys
on korostunut uuden esiopetuksen OPS:n myotd. Opettaja on luopunut osittain koulumaisista tuo-
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kioista ja ajattelee, ettd kaikki toiminta on esiopetusta — kokonaisvaltaista pedagogista toimintaa
ja oppimista. Eskariin on tulossa uudet kalusteet korkeine tuoleineen, tdlld hetkelld kalusteet ovat
matalia pdivikodin kalusteita (vaaleaa puuta ja punaiset istuinten tasot). Yhdessd tilassa on tietokone,
jota lapset saavat kdyttdd peleihin vuorolistan mukaan tiettyind pdivind. Eskarin opettaja korosti
satujen ja niiden lukemisen merkitystd. Hdnen mielestddn on tdrkedd, ettd lapsia osallistetaan, ja
ettd he voivat esittdd toivomuksia siitd, mitd haluavat tehdd. Jokaisen tdytyy kuitenkin opetella
perustaitoja kuten saksien kdyttdd. Lasten tehtdvdnd oli ollut leikata paperista perhonen, joka ko-
risteltiin piirtdmdlld ja vdrittdmadalld. Yksi lapsista oli sanonut, ettei hdn halua tehdd perhosta, joten
hdn oli saanut luvan tehdd hdmdhdkin. Lapsi oli tehnyt kaksi himdhdkkid ja niille verkon. Tédssd on
hyvd esimerkki siitd, ettd suunnitellun tehtdvdn voi joustavasti muuttaa lapsille mielekkddmmdksi
- Opettaja painottikin puheessaan motivaation ja mielekkddn oppimisen merkitystd toiminnassa.
(Esiopetusyksikkovierailujen muistiinpanoja)

Useissa seuraamissamme perusopetuksen oppimistilanteissa oppilaat tydskentelivit yhtdaikai-
sesti monissa eri pisteissd, jolloin toiminta oli monipuolista ja tuki vuorovaikutusta. Esimerkiksi
erddlld tunnilla oppilaat kirjoittivat omia tarinoita ja lukivat niitd vuorotellen ddneen toisilleen 2—3
henkilén ryhmissd. Toisessa koulussa seuraamamme didinkielen tunti puolestaan oli rakennettu
siten, ettd yhdessd tyOpisteessd kirjoitettiin satuja tehtdvan pohjalta, toisessa pelattiin lautapelid
ja kolmannessa tehtiin tehtdvimonisteita.

Useissa seuraamissamme perusopetuksen oppimistilanteissa oppilaat tydskentelivdt yhtdaikai-
sesti monissa eri pisteissd, jolloin toiminta oli monipuolista ja tuki vuorovaikutusta. Esimerkiksi
erdilld tunnilla oppilaat kirjoittivat omia tarinoita ja lukivat niitd vuorotellen ddneen toisilleen 2—3
henkilén ryhmissd. Toisessa koulussa seuraamamme didinkielen tunti puolestaan oli rakennettu
siten, ettd yhdessd tyOpisteessd kirjoitettiin satuja tehtdvan pohjalta, toisessa pelattiin lautapelid
ja kolmannessa tehtiin tehtdvimonisteita.

Edelld mainittujen, oppilaiden aktiivisen toimijuuden huomioivien oppimistilanteiden lisdksi
seurasimme opettajajohtoisia oppimistilanteita. Erddssd koulussa oppilaat lukivat yhteistd kirjaa
yksi kerrallaan ddneen. Opettaja valitsi aina seuraavan lukijan, ja jotkut oppilaista odottivat jin-
nittyneind omaa vuoroaan. Oppilaat etenividt kirjan lukemisessa samaan tahtiin, vaikka heiddn
lukutaidoissaan oli eroja. Joidenkin oppilaiden oli hankala kuunnella hitaan lukijan etenemistd
tekstissd. Tilanne ei ollut motivoiva hitaasti eteneville oppilaallekaan. Vilitunnin ldhestyessd
osa oppilaista vilkuili kelloa ja alkoi hyvissd ajoin valmistautumaan vilitunnille siirtymiseen.
Oppimistilanteena vuorotellen lukeminen ei ollut ehkd toimivin, eikd siind otettu huomioon
oppijoiden osaamisen eroja, saati kiinnostuksen kohteita.

Kouluvierailuilla ndhtyjen esimerkkien perusteella voidaan todeta, ettd uuden oppimiskdsityksen
mukainen toiminta hakee vield muotojaan ja opettajat ovat omassa tydssddn eri vaiheissa.

Vierailukohteissa opettajat hy6dynsivit monipuolisesti erilaisia lapsia ja oppilaita aktivoivia me-
netelmid, jotka tukivat oppimiskdsityksen mukaista oppijan itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta.
Oppimisen vuorovaikutteisuus ja toiminnallisuus yhdistyivat my6s seuraavassa aineistokatkel-
massa kuvatulla matematiikan tunnilla:
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Opettaja nostatti koko porukan tervehtimddn seisten ja tervehti luokkaa itse ruotsiksi. Hetken jo mietin
saapuneeni ruotsin tunnille, mutta myéhemmin kdvi ilmi, ettd kielitaitoinen opettaja kommentoi ja
ohjeisti ldpi tunnin oppilaita eri kielilld (ruotsi/englanti). Aiheena oli murtoluvut. Tunti oli rakennettu
flipped learning -tyyppisesti ja toiminnallisesti. Opettaja oli kerdnnyt keskuspéyddlle noin 20 valkoista
lappua, joissa oli erilaisia murtolukujen laskutoimituksia. Ympdri luokkaa ja kdytdvdd ripoteltiin
jalkapallokentin merkkejd eli vdrikkditd kartioita. Kartioiden alle laitettiin sinisid lappuja, joissa
olivastaukset kaikkiin laskutoimituksiin. Jokaisen oppilaan tehtdvdnd oli hakea pdydiltd valkoinen
lappu ja etsid oikea vastaus (sininen lappu) kiertelemdlld luokassa ja kurkkimalla kartioiden alle.
Opettajalta, minulta tai rehtorilta piti tulla tarkastamaan, onko valittu lappu oikea. Jokainen oppilas
kdvi ldpi kaikki 20 laskutoimitusta. Tdtd menetelmdd oli hyddynnetty usein eri tavoin, minkd kylld
huomasi. Lapset tykkdsivit menetelmdstd, ja kaikki liikkuivat sujuvan rauhallisesti ympdri luokkaa
ja kdytdvdd. Toiminnallisen osion jdlkeen opettaja kdvi kirjan ja dokumenttikameran avulla ldpi
uuden asian, ja oppilaat laskivat matematiikkaa kirjasta lopputunnin. Opettaja kehotti oppilaita
myds kysymddn apua minulta tai rehtorilta. Pohdimme oppilaiden kanssa yhdessd kirjan tehtdvid.
Lopuksi opettaja sanoi meiddn kaikkien kuullen, ettd rehtori voisi vierailla tunneilla useamminkin.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Opetussuunnitelmien perusteiden oppimiskasityksen mukaan oppiminen on yksin ja yhdessa te-
kemistd, ajattelemista, suunnittelua ja tutkimista sekd ndiden prosessien monipuolista arvioimista.
Monipuolinen ja myonteinen palaute on oppimiskasityksen mukaan keskeinen osa oppimista
tukevaa vuorovaikutusta. Esimerkiksi kdsity0ssd oppilasta ohjataan kokonaisen kdsitydprosessin
hallintaan, jossa keskeistd on suunnittelu, ideoiminen, tutkiminen ja toteutus/valmistus. Kdsity6-
oppiaineessa korostuvat pitkdjanteisyys ja innovatiivisuus sekd itsetuntoa vahvistavat ja mielihyvad
tuovat oppimiskokemukset. Kisityon opetuksessa painotetaan oppilaiden erilaisia kiinnostuksen
kohteita ja korostetaan yhteis6llistd toimintaa, kuten seuraavassa aineistokatkelmassa kuvataan.

Lounaan jidlkeen menimme rehtorin johdolla seuraamaan kdsityon tunteja. Ensin oli vuorossa kovat
materiaalit: oppilaat olivat viimeistelemdssd pienid liitutauluja, tablettitelineitd yms., ja pari poikaa
purkityokaluja. Tyot alkoivat olla jo ldhes valmiita, mutta oppilailla ei ollut kiire mihinkddn. Opettaja
kertoi, mitd uutta OPS oli tuonut hdnen tyéhdnsd. Nykyddn oppilaat esimerkiksi tekivdt pedanetiin
kansion, jossa oli kuvia heiddn tydnsd eri vaiheista ja lyhyt kuvaus tydskentelystd. Kuvien kautta
opettaja pystyi arvioidessaan palaamaan kaikkiin lukuvuoden aikana tehtyihin téihin. "Kovissa
materiaaleissa” oli yhtend tehtdvdind polkupyérdn huolto, josta oli kdytdnnén hyotyd oppilaille.
Opettaja totesi, ettd hon oli uuden OPS:n myétd joutunut jdttdmddn joitakin asioita myds pois.
Pulmana olivat tilat, silld esimerkiksi pehmeiden materiaalien” luokka oli koulun toisella puolella
pari kerrosta ylempdnd. Tdmd vaikeutti pehmeiden ja kovien materiaalien yhdistdmistd tdissd.
Tunnilla oli kiva tunnelma, ja kovat materiaalit oli koulussa suosittu valinnaisaine. Opettajalla oli
hyvd ote tyohdn ja oppilaisiin. Opettaja oli tyytyvdinen, ettd koulussa kdsityétd oli kolmen tunnin
periodeissa, mikd mahdollisti pitkdjdnteiseen tydskentelyyn. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Kuten edelld olevassa aineistokatkelmassa kuvataan, kouluvierailuilla puhuttiin usein "yhteisesta
kisityostd” sekd kdsityon "kovista ja pehmeistd materiaaleista”, vaikka nditd kasitteitd ei mainita
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Arvioinnin kohteena olevissa opetussuunnitel-
man perusteissa on ensimmdistd kertaa madritelty kaikille pakolliseksi kisityd, jossa yhdistyvit
sen kaksi erilaista sisdltdaluetta. Teknisen tyon ja tekstiilitydn yhdistymisen myotd oppiaineen
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luonne on muuttunut, mikd nousi esille ldhes kaikissa yla- ja yhtendiskouluissa, kun keskustelimme
opettajien kanssa. Jokaisessa vieraillussa yld- ja yhtendiskoulussa oltiin huolestuneina seurattu
kisityon valinnaisuuden vihenemistd, ja teknisen tyon opettajat olivat huolissaan kdsityon suosi-
on laskemisesta. Opettajien mukaan yhd harvempi oppilas valitsi kdsityon valinnaiseksi aineeksi.
Kisityon opettajat olivat huolestuneita my0s teknisen tyon tilan romahtamisen seurauksista toisen
asteen ammatillisiin opintoihin ja suomalaiseen osaamisvarantoon. My6s Hilmola ja Kallio (2019)
ovat omassa tutkimuksessaan havainneet kdsityon valinnaisuuden romahtamisen. Tutkimuksesta
kdy ilmi, ettd teknistd ty6td on valittu vuonna 2019 jopa 59 % vihemmadn kuin vuonna 2017 ja
tekstiility6td jopa 70 % véhemmén vuonna 2019 kuin vuonna 2017.

Oppimiskasityksen mukaan (POPS 2014, 17) oppilasta tulee ohjata liittdmadn aiemmin opitut
kisitteet uusiin opittaviin asioihin ja ndin syventdd ymmarrystd opittavista asioista. Opetuksessa
huomioidaan oppilaiden kiinnostuksen kohteet, arvostukset, tydskentelytavat, tunteet seka kdsi-
tykset itsestd oppijana. Ndma tekijdt ohjaavat oppimisprosessia ja motivaatiota.

8.luokan englannin tunnilla oli alle 20 oppilasta. Tunnin aiheena oli valmistautuminen seuraavan
vitkon maanantain kokeeseen. Oppilaiden tehtdvd oli pohtia kokeeseen valmistautumista sekd suun-
nitella aikataulu ja asettaa itselleen numerotavoite. Ennen tehtdvdn aloittamista opettaja hyddynsi
digitaalisia oppimisympdrist6jd ja dlytaulua kdymadlld ldpi aiheeseen liittyvid asioita. Laadittuaan
oman suunnitelman oppilaiden tehtdvd oli keskustella parin kanssa suunnitelmastaan. Keskustelu
kdytiin englanniksi. Seuraavaksi oppilaat hakivat kaapista ldppdrin ja kdvivit opiskeltavan asian
ldpi. Kdytdssd oli digitaalisen materiaalin lisdksi oppikirjat. Luokasta huokui rauhallinen ja leppoisa
tunnelma, ja oppilaat keskittyivdt tekemiseensd. Tunnin lopussa osaamista testattiin sanakilpailulla
ryhmissd. Tdlld kertaa netti toimi eikd ollut muitakaan ongelmia. Tunnilla toteutuivat uuden OPS:n
mukaiset tavoitteet oppilaan aktiivisesta toimijuudesta, omien tavoitteiden asettamisesta sekd itselle
sopivien opiskelun ja oppimisen tapojen pohdinnasta. Digitaalisten oppimateriaalien ja tietokoneen
kdytté oli sujuvaa, ja sanakilpailussa oppilaat saivat kdyttdd omia puhelimiaan, joilla oli helpompi
kirjautua kdytettyyn alustaan. Opettaja kertoi oppilaiden tydskennellessd, ettd hdn on hyddyntdnyt
digitaalisia materiaaleja ja tietokoneita. Hankaluutena on kuitenkin ollut netin epdvarma toimivuus.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Edelld kuvatussa oppimistilanteessa oppilaat harjoittelevat omien tavoitteiden asettamista ja
opiskeltavan asian sisdltojen jdsentdmistd sekd oman opiskelun konkreettista suunnittelua tu-
levaan kokeeseen valmistautumisen aikatauluineen. Koska kyseessi oli englannin kielen tunti,
oppilaat tekivdt tehtdvdn englanniksi. Tehtdva purettiin parity6td englanniksi keskustellen. Erddssa
toisessa koulussa opettaja hyodynsi matematiikan opetuksessa kotikaupungin erilaisia tilastotie-
toja. Niiden pohjalta laadittujen tehtdvien avulla oppilaat muodostivat kisityksen matematiikan
hyddyntdmisestd arjessa ja yhteiskunnassa. Lisdksi he oppivat samalla erilaisia asioita omasta
kaupungistaan. Opettaja hyodynsi opetuksessa esimerkiksi oppilaille tuttuihin ohjelmiin, sarja-
kuviin liittyvid asioita, joiden pohjalta tehtiin erilaisia tehtdvid. Ndin opettaja onnistui sitomaan
matematiikkaa oppilaiden arkeen.

Oppilaiden aktiivisuuden, toiminnallisten tyOtapojen, ajattelun ja oppimaan oppimisen taito-

jen painottaminen olivat keskitssd useilla seuraamillamme tunneilla. Monet opettajat toivat
keskusteluissa esiin sen, ettd he kayttdisivat vield enemman toiminnallisia tyoskentelytapoja,
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mutta koulun tilat eivit anna mydden. Seurasimme tunteja tilaan nidhden liian isoissa oppilas-
ryhmissd. Vaikka ndissd ryhmissd oli paljon erilaista tuen tarvetta, monet opettajat toteuttivat
ndmad reunaehdot huomioiden hyvin laadukasta opetusta. Pienen tilan ja suuren oppilasryhméin
keskelld erds biologian opettaja totesi halunneensa sisustaa luokan mahdollisimman viihtyiséksi,
koska hidn ja oppilaat viettivit sielld pitkid pdivid. Oppilaat tekivit kasvikokeita tilan puutteesta
huolimatta. Opettajalla oli kdytossddn 10 vuotta vanhat oppikirjat, ja hdn odotti innostuneena
uusia luvattuja kirjoja. Hin oli toiminut kyseisessd koulussa todella pitkddn ja oli silminndhden
erittain innostunut tyostaan.

Vierailuilla kaikki toiminta ei aina sujunut opetussuunnitelman oppimiskasityksen mukaisesti.
Pddsimme seuraamaan yldkoulun kemian tuntia, joka on perinteisestikin perustunut oppilaiden
aktiiviseen toimintaan erilaisine kokeineen. Oppitunnin aikana kokeneella opettajalla oli tdysi tyo
pitda paketti kasassa, ja hdn totesinkin tunnin jdlkeen, ettd hdn halusi ndyttdd meille yldkoulun
arkitodellisuutta. Seuraavassa aineistokatkelmassa kuvatussa tilanteessa oman haasteensa muo-
dostaa se, ettd puolet oppilaista tarvitsee erityistd tukea.

Kemian 8. luokan tunnin aiheena olivat alkuaineet ja niiden tutkiminen. Ryhmd (16 oppilasta) oli
litan iso laboratorioon, ja opettaja oli aloittanut jo tunnin, kun rehtori saattoi meiddt luokkaan.
Ryhmdssd oli yleisopetuksen oppilaiden lisdksi useampi tehostettua ja erityistd tukea tarvitseva
oppilas, silld koulussa oli tehty pddtds, ettd kaikki timdn ikdluokan tukea tarvitsevat sijoitetaan
samaan luokkaan. Tédstd ratkaisusta oli selvdsti aiheutunut pulmia varsinkin kdytdnnén téitd pai-
nottavilla tunneilla. Opettaja oli kokenut ja hdnelld oli avustaja luokassa. Opettaja ohjeisti oppilaat
tekemddn itsendisesti kokeet ja kirjaamaan niiden tulokset paperilla olevaan taulukkoon. Opettaja
joutui jatkuvasti puuttumaan ja rahoittelemaan oppilaita sekd seuraamaan téiden edistymistd.
Meno luokassa oli melkoisen rauhatonta. Varttia ennen tunnin pddttymistd osa oli tehnyt jo tehtdvit,
palauttanut paperit, ndyttdnyt kotitehtdvdt ja saanut uuden kotitehtdvdpaperin. Oppilaat alkoivat
laittaa reppuja selkddn ja tehdd ldhtéd hyvissd ajoin. Erds oppilaista totesi tunnin pddtyttyd, ettd
mehdn oltiin aika rauhallisia tdnddn. Keskustelimme tunnin pddttyessd opettajan ja koulukdynti-
avustajan kanssa. Opettaja oli tyytyvdinen uuteen opetussuunnitelmaan, jossa oli lisdtty kemian
tunteja. Tdlld hetkelld hdn koki pulmalliseksi tuntien riittdmdttomyyden ja ryhmien ison koon.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

My0s seuraava aineistokatkelma esiopetusyksikkovierailuilta osoittaa, ettd lasten luovuutta,
kriittistd ajattelua tai ongelmanratkaisua ei vilttimadttd aina hyodynneta.

Ensin pidettiin esiopetusyksikén pieni yhteinen tuokio, tervetulolaulu, jossa vieraat otettiin myés
mukaan. (Vieraille tehtiin nimilaput maalarinteipistd). Lapset opettelivat v-Rirjainta ja sen tunnis-
tamista erilaisten esineiden avulla. Jokainen vuorollaan etsi huoneesta v:lld alkavan esineen, jotka
opettaja oli kuitenkin miettinyt valmiiksi. Opettajalla oli kdytdssddn esiopetuksen oppikirja, ja
tunnilla edettiin opettajajohtoisesti. Oppilaat tekivdt harjoituksen, ja osa heistd tarvitsi enemmdn
tukea. (Esiopetusyksikkdvierailujen muistiinpanoja)

Vierailluissa esiopetusyksikoissd ja kouluissa opetussuunnitelman sisdlt6jd oli yhdessd pohdittu.

Vierailujen aikana kdydyissd keskusteluissa opettajat toivat esiin esimerkiksi lasten kokemusten
ja osaamisen tai tutkivan oppimisen hyddyntdmiseen liittyvid asioita, vaikkei se valttamattd
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seuratuissa oppimistuokioissa vield olisi nakynytkdin. Opetussuunnitelman kdytto6notto ja toi-
mintakulttuurin kehittdminen ovat prosesseja, jotka etenevit vaiheittain. Kehittimisessd otetaan
huomioon oppimisympadristd sekd olemassa olevat toimintatavat ja kdytdnteet, ja uusi toiminta
rakentuu niiden mukaisesti.

Kouluvierailuilla keskustelimme opettajien ja koulun johdon kanssa oppimiskésityksestd. Lisdksi
seurasimme, miten oppimistilanteissa on havaittavissa oppimiskdsityksen mukaista toimintaa.
Vierailuilla pohdittiin lasten ja oppilaiden aktiivista toimijuutta ja itseohjautuvuutta sekd niiden
kehittymistd. [tseohjautuvuus vaatii oppimista ja kehittyy vahitellen. Oppilaat oppivat ottamaan
vastuuta omasta oppimisestaan, mutta opettajan tehtdvind on tukea sitd ja ohjata itseohjautu-
vuuden kehittymista. Jossain keskustelussa todettiin, ettd aktiivinen oppijan rooli on ideaali, jota
joissain tilanteissa ei ole mahdollista saavuttaa. Vaikka opetussuunnitelman perusteissa todetaan,
ettd oppilas oppii asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia sekd itsendisesti ettd yhdessd
muiden kanssa, tai ettd oppimisprosessistaan tietoinen ja vastuullinen oppilas oppii toimimaan
yhd itseohjautuvammin, tdmd ei tarkoita, ettd opettajajohtoisesta pedagogiikasta tulee kokonaan
luopua.
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Laaja-alainen toteemi

Esiopetusryhmdn luokkatila oli todella viihtyisd ja kodikas. Seinilld oli lasten tekemid tditd ja kauniita
esiopetuksen opettajan tekemid piirroksia kuten kuva majakasta. Ryhmdssd oli 14 lasta, esiopetuksen
opettaja ja avustaja. Kaikesta huomasi, ettd opettaja oli tehnyt tydtddn pitkddn ja luonut ryhmadlle
toimivat kdytdnteet. Esiteltyimme itsemme lapset kertoivat innoissaan meille itsestddn: kuka heistd oli
kdynyt Espoossa ja kuka Jyvdskyldssd, kenelld oli mummola Helsingissd. Lapset katsoivat kuvitettua
lukujdrjestystd ja pohtivat yhdessd, mitd pdivin aikana on jo tehty ja mitd tullaan tekemddn loppu-
pdivdn aikana. Opettaja kertoi lasten vastaavan kerran viikossa luokan siivouksesta, mikd helpottaa
siivoojan kuormitusta. Siivoustehtdvdt kuten imurointi, pélyjen pyyhintd, pehmolelujen tomutus, lattian
moppaus ja legojen siivous oli jaoteltu lapsille valmiiksi. Lapsille jaetut tehtdvdt vaihtuivat viikoittain.
Laaja-alainen osaamisalue "itsestd huolehtiminen ja arjen taidot” todentui tdssd hienosti! Oppilaat
olivat siivouksesta innoissaan ja vdhdn oli vieraillekin ndyttdmisen halua. Siivouksen jdlkeen lapset
laitettiin ryhmiin, ja opettaja valitsi jokaisesta ryhmdstd yhden lapsen, joka sai valita pelattavan pelin.
Opettaja oli hankkinut useita pelejd esiopetusta varten. (Esiopetusyksikkovierailujen muistiinpanoja)
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Tdssd luvussa tarkastellaan, miten esi- ja perusopetuksen vierailukohteiden opettajat arvioivat, ettd
laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteuttamisessa on onnistuttu kdytinnon esiopetusyksikko- ja
kouluty6ssd. Arvioinnin tuloksia analysoidaan esimerkkitapausten avulla sekd nostamalla esille
toimivia kdytdnteitd laaja-alaisen osaamisen huomioimisesta esi- ja perusopetuksessa.

6.1 Arviointitulosten koontia laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden saavuttamisesta

LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN HUOMIOIMISTA EDISTAVAT JA HIDASTAVAT TEKIJAT

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen
mukaan yhteinen keskustelu tukee laaja-
alaisen osaamisen ymmarrysta koulussa ja
esiopetusyksikossa.

Laaja-alaisen osaamisen kokonaisuudet
tulisi rakentaa osaksi oppisisaltoja ja
tuntikeskusteluja.

Eri oppiaineita yhdistavia sisaltoja kannattaa
huomioida ja tarkastella opetuksessa, vaikka
eri oppiaineiden tunnit eivat olisi samaan
aikaan.

Suunnittelun, yhteistyon ja
yhteiskehittamisen mahdollisuudet
edesauttavat laaja-alaisen osaamisen
tavoitteiden toteutumista.

Oppimisympadristojen laajentaminen
koulun ulkopuolelle ja koulun ulkopuolisen
asiantuntijuuden hyodyntaminen tukevat
|aaja-alaisen osaamisen huomioimista
opetuksessa.
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Laaja-alainen osaaminen voi jadda

omaksi “paperikukkasekseen”, mikali
esiopetusyksikko- tai kouluyhteiséssa ei
keskustella sen merkityksestd kaytannossa.

Tilapula seka tilojen ahtaus
esiopetusyksikoissa tai kouluissa
vaikeuttavat eri kokoisten ryhmien
muodostamista, eriyttamista seka toimintaa
yli vuosiluokkarajojen.

Henkiloston digi- ja muutosvastaisuus
vaikeuttaa opetuksen kehittamista.



6.2 Laaja-alainen osaaminen esiopetusyksikkojen ja koulujen arjessa

Opetussuunnitelmien perusteissa laaja-alaisella osaamisella’® tarkoitetaan tietojen, taitojen, ar-
vojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa kokonaisuutta. Osaamisella tarkoitetaan myos kykya
kdyttdd tietoja ja taitoja tilanteen edellyttimadlld tavalla. Laaja-alaisen osaamisen kasvanut tarve
nousee ympdrdivian maailman muutoksista. Kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuudessa
edellyttad tiedon- ja taidonalat ylittivad ja yhdistdvdd osaamista. Kaikki oppiaineet rakentavat
osaamista oman tiedon- ja taidonalansa sisdlt6jd ja menetelmid hyddyntden. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 20; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 16.)

Vierailukohteiden esi- ja perusopetuksen opettajia pyydettiin kyselyissd arvioimaan, miten laaja-
alainen osaaminen on heiddn mielestidn huomioitu esiopetusyksikossa tai koulussa'’. Kuviossa
16 tarkastellaan esiopetuksen opettajien arvioita (2018 ja 2019) suhteessa esiopetusyksikoiden
vastaajaryhmien (2017) arvioihin.

16 Esi- ja perusopetuksen kuusi seuraavaa laaja-alaisen osaamiskokonaisuutta ovat samasisaltdisia: ajattelu ja oppiminen
(POPS: ajattelu ja oppimaan oppiminen); kulttuurinen osaaminen vuorovaikutus ja ilmaisu; itsesta huolehtiminen ja arjen
taidot; monilukutaito; tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen (POPS: osallistuminen,
vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen). Naiden liséksi perusopetuksessa on seitseméntena tydelamén
ja yrittdjyyden laaja-alainen osaamiskokonaisuus. Laaja-alaisen osaamisen kehittdmisen tehtdva otetaan huomioon
kaikessa esi- ja perusopetuksen toiminnassa: toimintakulttuuria ja oppimisymparist6ja kehitettessé seké kasvatus- ja
opetustyéssé.) (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 17-19; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 20-24.

17 Kysymys: Arvioi seuraavien véittdmien avulla, miten hyvin laaja-alainen osaaminen on mielestési huomioitu koulussanne.
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Laaja-alainen osaaminen on
huomioitu opetuksen kaytantei

Esiopetuksen opettajat (n = 23) 52 9

Esiopetusyksikét (n = 202) 56 31

Laaja-alainen osaaminen on huomioitu
esiopetusyksikkémme toiminta-
kulttuurin kehittdmisessa.

Esiopetuksen opettajat (n = 23) 57

Esiopetusyksikét (n = 202) _ 59 26

Esiopetusyksikkdmme tilat tukevat
laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden
toteutumista.

Esiopetuksen opettajat (n = 23) 30 26

Esiopetusyksikot (n =202) [4| 8 38 10

Esiopetusyksikkomme tyotavat
tukevat laaja-alaisen osaamisen
tavoitteiden toteutumista.

Esiopetuksen opettajat (n = 23) 61 4

Esiopetusyksikét (n = 202) 65 23
I I I I
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KUVIO 16. Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen esiopetuksessa (esiopetuksen opettajat n = 24,
esiopetusyksikot n = 202)

Kuviosta 16 havaitaan, ettd esiopetuksen opettajat arvioivat kaikki kysytyt asiat kriittisemmin
kuin esiopetusyksikoiden vastaajaryhmat. Suurin ero vastaajaryhmien vililld ilmenee vaittdmassd,
joka kdsittelee laaja-alaisen osaamisen huomioimista esiopetuksen toimintakulttuurin kehittami-
sessd. Esiopetusyksikdistd yli puolet ja esiopetuksen opettajista jopa 73 % arvioi tilojen tukevan
laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteuttamista korkeintaan kohtalaisesti.

Seuraavaksi kuviossa 17 tarkastellaan perusopetuksen opettajien (2018 ja 2019) arvioita suhteessa
koulujen vastaajaryhmien (2017) vastauksiin.
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Laaja-alainen osaaminen on huomioitu
opetuksen kaytanteissa.

Perusopetuksen opettajat (n = 317)

Koulut (n =410)

Laaja-alainen osaaminen on huomioitu
koulumme toimintakulttuurin kehittdmisessa.

Perusopetuksen opettajat (n =317) [3| 12 31

Koulut (n=410) |5 50 10

Koulumme opetustilat tukevat laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden toteutumista.

Perusopetuksen opettajat (n =317) | 11 33 15

Koulut (n=410) |6 28 20 3

Koulumme tyétavat tukevat laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden toteutumista.

Perusopetuksen opettajat (n = 315) 3| 12 31

Koulut (n=410) |4 46 6

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet on otettu
huomioon koulumme arvioinnin kaytanteissa.

Perusopetuksen opettajat (n = 315) 10 31

Koulut (n =410) 13 34 7
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KUVIO 17. Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen perusopetuksessa (perusopetuksen opettajat
n = 324, koulut n = 410)

My6s perusopetuksen opettajat arvioivat kaikkia kysyttyj asioita syksyn 2017 koulujen vastaaja-
ryhmis kriittisemmin. Perusopetuksessakin suurin ero on vdittdmassd, joka kisittelee laaja-alaisen
osaamisen huomioimista toimintakulttuurin kehittdmisessd. Opettajista vain kolmasosa arvioi,
ettd laaja-alainen osaaminen on huomioitu hyvin tai erittdin hyvin opetuksen kdytinteissa tai
toimintakulttuurin kehittimisessd. Koulujen vastaajaryhmistd ndin arvioi noin puolet. Saman-
suuntaisesti koulut ja opettajat arvioivat, kuinka laaja-alainen osaaminen on otettu huomioon
arvioinnin kdytdnteissd.

Perusopetuksen opettajista vain kolmasosa arvioi, ettd laaja-alainen osaaminen on huomioitu
hyvin tai erittdin hyvin opetuksen kdytdnteissd tai toimintakulttuurin kehittdmisessd. Koulujen
vastaajaryhmistd ndin arvioi noin puolet. Samansuuntaisesti koulut ja opettajat arvioivat, kuinka
laaja-alainen osaaminen on otettu huomioon arvioinnin kdytdnteissa.

On syytd pohtia, miksi esi- ja perusopetuksen opettajien arviot eroavat useassa kohtaa niin paljon

yksikoiden tai koulujen vastaajaryhmien arvioista. Sekd laaja-alainen osaaminen ettd toiminta-
kulttuurin kehittdminen ovat hyvin laajoja kokonaisuuksia ja koostuvat useista eri tekijoista.
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Molemmat vastaajaryhmadt ovat voineet vastauksessaan painottaa eri laaja-alaiseen osaamiseen
liittyvdd asiaa. Opettajat arvioivat kysymystd oman tyénsd kannalta usein hyvin kdytannonldhei-
sesti, kun taas vastaajaryhmdn kohdalla kyseessd on aina yhteisesti neuvoteltu mielipide.

Laaja-alaisen osaamisen huomioimiseen liittyvid vdittimid on hyva tulkita kriittisesti, silld kyse-
lyaineistosta ei selvid, miten laaja-alaisuutta on konkretisoitu tai tuotu esille kiytdnnon tyossa.
Vierailuaineistojen ja paikallisten opetus- ja vuosisuunnitelmien analyysien perusteella niyttda
siltd, ettd kouluissa ja esiopetusyksikoissd on suuria eroja siind, miten laaja-alaisuus on tuotu osaksi
paikallista toimintakulttuuria. Osassa vierailukohteita laaja-alainen osaaminen on kytketty vain
yleiselld tasolla oppilaan eldmddn ja kasvuun. Toisissa vierailukohteissa laaja-alainen osaaminen
on sen sijaan kytketty esimerkiksi kunnan TVT-strategiaan ja siten konkretisoitu eri tavoitteiden
toteutumista lukuvuoden aikana.

Opettajien arviot laaja-alaisen osaamisen huomioimisesta voivat tarkoittaa hyvin eri asioita riip-
puen siitd, milld tasolla laaja-alaisuudesta on paikallisesti keskusteltu. Koulujen tulisi tarkastella
kriittisesti, tuleeko laaja-alainen osaaminen ilmi selkedsti ja konkreettisesti my6s oppilaille eika
ainoastaan koulun henkilokunnalle. Opettajien on pedagogiikan ammattilaisina mahdollista
ymmartdd laaja-alaisen osaamisen kytkokset esimerkiksi yleissivistykseen ja kansalaisena toi-
mimiseen tai elinikdiseen oppimiseen. Oppilaille ndmad kytkokset eivdt ole yhtd selkeitd, mistd
syystd niitd tulee konkretisoida toiminnassa.

Seuraavaksi tarkastellaan, miten laaja-alainen osaaminen on huomioitu, kun tuloksia tarkastel-
laan perusopetuksen opettajien sukupuolen, koulutuksen, tydkokemuksen tai koulutyypin
suhteen.

Tarkasteltaessa perusopetuksen opettajakyselyn tuloksia koulutyypeittdin voidaan todeta, ettd
laaja-alainen osaaminen on huomioitu eri koulutyypeissi opetuksen kdytidnteissi kohtalaisesti's.
Yldkoulujen osalta arviot laaja-alaisen osaamisen huomioimisesta opetuksen kiytinndissd ovat
jakaantuneet. Lahes neljdsosa yldkoulujen opettajista arvioi, ettd laaja-alainen osaaminen on
otettu koulun pedagogisen kehittimisen keskeiseksi tavoitteeksi huonosti tai erittdin huonosti,
kolmasosan mielestd hyvin tai erittdin hyvin. Samoin ylikoulujen opettajista kolmasosan mielesta
laaja-alaisuus on huomioitu toimintakulttuurin kehittdmisessd hyvin, mutta viidesosan mielestd
huonosti tai erittdin huonosti.

Koulutyypeittdin opettajia verratessa havaitaan seki eroja ettd samankaltaisuuksia. Ylikoulujen
opettajista 41 % arvioi, etteivdt heidin koulunsa opetustilat tue laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden
toteutumista. Alakoulujen opettajista ndin arvioi 27 % ja yhtendiskoulujen opettajista 29 %. Tyo-
vilineet ja materiaalitkaan eivit ndytd tukevan laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteutumista,
silld ndin arvioi koulutyypistd riippumatta ldhes 80 % vastanneista opettajista.

18 Alakoulujen opettajat (n = 68); 63 % vastaajista arvioi, etté laaja-alainen osaaminen on huomioitu opetuksen kaytéanteissa
kohtalaisesti
Ylakoulujen opettajat (n = 137); 60 % vastaajista arvioi, etté laaja-alainen osaaminen on huomioitu opetuksen kéytanteisséa
kohtalaisesti
Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 112); 65 % vastaajista arvioi, ettd laaja-alainen osaaminen on huomioitu opetuksen
kéytanteissa kohtalaisesti
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Tarkasteltaessa eroja sukupuolen mukaan havaitaan, ettd kyselyyn vastanneiden naisopettajien
arvioiden mukaan (ka 3,25) laaja-alainen osaaminen tulee huomioiduksi opetuksen kdytanteissa
keskimddrin paremmin kuin miesopettajien arvioiden (ka 3,04) mukaan (p < 0,05; d = 0,32). Lisdksi
naisopettajat arvioivat (ka 3,24) laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden tulleen huomioiduksi koulun
arvioinnin kdytidnteissd keskimdarin paremmin kuin miesopettajat (ka 3,03), p < 0,05 (d = 0,29).

Laaja-alaiseen osaamiseen liittyvidssd kysymyksessd ei vastauksissa ole tilastollisesti merkitsevid
eroja opettajien tyokokemuksen tai koulutustaustan suhteen.

6.3 Laaja-alainen osaaminen paikallisissa
opetussuunnitelmissa ja vuosisuunnitelmissa

Esiopetuksen paikallisissa opetussuunnitelmissa (n = 13) laaja-alaisen osaamisen alueet
ndyttdytyvdt keskenddn varsin tasavahvoina. Kahdessa opetussuunnitelmassa painotetaan TVT-
osaamista, mutta muuten paikallisissa lisdyksissd ei esiinny selkeitd painotuseroja. Laaja-alaisen
osaamisen sisdlloissd korostuvat arjen taidot, kuten liikunnan, levon ja ravinnon tasapaino, kestava
kehitys, vuorovaikutustaidot sekd oman identiteetin rakentuminen. Joissakin opetussuunnitel-
missa laaja-alainen osaaminen on lisdksi liitetty paikallisiin vahvuuksiin, kuten TVT-strategiaan
tai hyvinvointisuunnitelmaan.

Laaja-alainen osaaminen on mainittu kymmenessi esiopetuksen vuosittaisessa suunnitelmas-
sa (n = 12). Osassa suunnitelmista osaamisalueiden kdsittely jdd kuitenkin maininnan tasolle:
esimerkiksi erddssd suunnitelmassa laaja-alaisuuden kerrotaan olevan opetuksen painopistealue,
mutta tekstistd ei kdy ilmi, miten timd ndkyy esiopetuksen arjessa. Muutamissa suunnitelmissa
on mainittu kdytdnteitd, joissa toteutuu laaja-alainen osaaminen. Naitd ovat esimerkiksi vuoro-
vaikutustilanteiden monipuolisuus, perhetaustojen ja kulttuurien huomioiminen opetuksessa,
mahdollisuus vaikuttaa oman ryhmadn toimintaan, tutkimustehtavit, teknologian kaytto oppi-
misen tukena sekd hyvinvointiosaaminen.

Laaja-alaisen osaamisen yleiskuvaus ja osaamisalueet on suurimmassa osassa (16 kpl) paikallisia
perusopetuksen opetussuunnitelmia (n = 19) kopioitu opetussuunnitelman perustetekstistd. Laaja-
alaiseen osaamiseen liittyen on kuitenkin tehty paikallisissa opetussuunnitelmissa tismennyksid,
joissa korostetaan tai perustellaan eri osa-alueiden tdrkeyttd. Opetussuunnitelmissa on eroavaisuuk-
sia siind, tarkennetaanko tekstissd laaja-alaisuuden kaikkia osa-alueita vai ainoastaan osaa niista.

Paikallisista perusopetuksen opetussuunnitelmista kuudessa on valittu yksi tai useampi
laaja-alaisen osaamisen alue, jota opetuksessa erityisesti painotetaan. Yleisimmin (3 kpl) ope-
tussuunnitelmissa painopistealueina mainitaan itsestd huolehtiminen ja arjen taidot (L3) sekd
tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen (L5). Laaja-alaisen osaamisen alueet, joita ei suoraan
mainita opetuksen painopisteend minkddn vierailukohteen paikallisessa opetussuunnitelmassa,
ovat monilukutaito (L4) sekd tyGeldmaitaidot ja yrittdjyys (L6). Vaikka monilukutaitoa tai tyo-
eldmadtaitoja ja yrittdjyyttd ei ole valittu erityisiksi painopisteiksi, opetussuunnitelmissa tehdddn
nditdkin osaamisalueita koskevia tarkennuksia. Lisdksi useassa paikallisessa tekstissd koroste-

102



taan tieto- ja viestintdteknologisen osaamisen (L5) merkitystd, vaikka sitd ei olisikaan nostettu
erityiseksi painopistealueeksi. Samoin useissa asiakirjoissa tuodaan esiin paikalliskulttuuri seki
yhteiskuntaan ja yrittdjyyteen liittyvdt teemat.

Perusopetuksen opetussuunnitelmissa kuvataan vaihtelevasti laaja-alaisen osaamisen huomioi-
mista koulun arkisessa toiminnassa. Laaja-alaisuus huomioidaan paikallisten opetussuunnitelmien
mukaan esimerkiksi koulujen lukuvuosisuunnitelmissa tai osana toimintakulttuuria. Joissakin
asiakirjoissa kuvataan myos laaja-alaisen osaamisen arvioinnin kdytidnteitd: yksittdisen oppilaan
laaja-alaista osaamista kisitellddn esimerkiksi arviointikeskustelussa, ja koko koulun tasolla lu-
kuvuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.

Laaja-alaisen osaamisen voi ndhdd linkittyvin yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, silld
paikallisissa opetussuunnitelmissa puhutaan moniulotteisista, useisiin laaja-alaisen osaamisen
alueisiin linkittyvistd teemoista: esimerkiksi tyonteon ja levon arvostamisesta, yksityisyyden
suojelemisesta sosiaalisessa mediassa, luovan toiminnan ja leikin merkityksesta sekd eri ihmis-
ryhmien kunnioittamisesta. Lisdksi oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista tdismennetddn usein
mainitsemalla koulussa toimiva oppilaskunta tai muu oppilaiden muodostama ryhma. Teksteissd
ei kuitenkaan avata tarkemmin laaja-alaisen osaamisen yhteytta listattuihin kdytidnteisiin. Muuta-
mien vierailukohteiden paikallisissa opetussuunnitelmissa laaja-alaisuuden osa-alueet on liitetty
alueellisiin vahvuuksiin tai strategioihin kuten kulttuuri-, litkuntakasvatus- tai TVT-suunnitelmiin.
Tadllaisissa opetussuunnitelmissa korostetaan usein yhteistyén merkitysta laaja-alaisen osaamisen
kehittymiselle.

Laaja-alaisen osaamisen kdsittely vaihtelee lukuvuosisuunnitelmissa (n = 19). Osaamisalueita
kisitellddn useissa lukuvuosisuunnitelmissa monialaisten oppimiskokonaisuuksien yhteydes-
sd, ja lisdksi koulukohtaisesti on saatettu pohtia joidenkin osa-alueiden toteutumista opetuk-
sessa. Erddssd koulussa jdrjestetddn kaksi valinnaista kurssia, jotka on nimetty laaja-alaisten
osaamisalueiden mukaan. Toisessa koulussa puolestaan laaja-alaisuutta korostetaan teema- ja
projektikokonaisuuksien yhteydessd. Kuudessa lukuvuosisuunnitelmassa ei mainita lainkaan
laaja-alaista osaamista.

6.4 Esimerkkeja laaja-alaisen osaamisen
huomioimisesta vierailukohteissa

Laaja-alainen osaaminen oli huomioitu vierailukohteissa eri tavoin. Jotkut opetuksen jarjestdjit
olivat tuoneet sen yhteiseen keskusteluun koulussa tai yksikdssd jo paikallisen opetussuunni-
telman valmisteluvaiheessa. Esimerkiksi erddssd koulussa OPS-prosessiin osallistuneet olivat
jarjestdneet useita keskustelutilaisuuksia, joissa pohdittiin laaja-alaisen osaamisen tavoitteista ja
merkitystd oman koulun ja toimintakulttuurin nikékulmasta. Keskustelutilaisuuksia jarjestettiin
ennen ja jilkeen opetussuunnitelman kiyttoonottoa. Toisissa vierailukouluissa opettajat taas
kokivat, ettd opetussuunnitelma ja sen sisdllot tulivat heille ”ylhdiltd annettuna”, silld useista
erilaisista syistd johtuen opettajat tai johto eivit olleet osallistuneet paikallisen opetussuunni-
telman valmisteluun.
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Kunnan opettajat eivdt juurikaan olleet mukana. Varsinaisesti seutukunnalliseen OPS-ty6hén osal-
listui koulusta kaksi opettajaa. Rehtorin mukaan OPS on tullut liian valmiina ja prosessi oli tiukka,
sdddelty ja siind ei ollut mahdollisuuksia joustoon. OPS oli seutukunnallinen laaja 900 sivuinen
asiakirja. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Opettajat olivat tydskennelleet ja keskustelleet yhdessd, esim. mitd ovat monialaiset oppimiskoko-
naisuudet tai mitd opetussuunnitelman yleisen osan tavoitteilla tarkoitetaan. Lisdksi vierailulla
keskusteltiin oppiaineet ylittdvien kokonaisuuksien rajoitteista - opettajien toiveena oli, ettd ndistd
keskusteltaisiin jo perusteiden valmisteluvaiheessa, ennen paikallisen tyon aloittamista. (Kouluvie-
railujen muistiinpanoja)

Kaupungin OPS on tehty yhdessd ja OPS-prosessiin oli osallistettu: tydpajat jdrjestettiin osa-alueittain
ja ne koettiin hyddyllisiksi. Uutta prosessissa oli ollut lasten osallisuus. Esiopetuksen opettajat koki-
vat pddsseensd hyvin mukaan OPS-prosessiin, varsinkin kun tyéryhmdn jdsenet olivat jalkautuneet
henkildstén ja vanhempien joukkoon (Esiopetusyksikkdvierailujen muistiinpanoja)

OPS:nvalmisteluvaiheessa opettajat olivat pohtineet, mitd laaja-alainen osaaminen tarkoittaa heiddin
aineessaan - vierailun aikana keskustellessamme rehtori oivalsi, ettd asia pitdisi ottaa opettajien
kanssa uudelleen esille, jotta loydettdisiin uusia tapoja edistdd OPS:n tavoitteiden saavuttamista.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Kuten edelld kdy ilmi, keskustelut laaja-alaisesta osaamisesta aloitettiin joissakin vierailukohteissa
vasta samaan aikaan opetussuunnitelmien kdyttoonoton kanssa. Keskustelun aloittaminen opetus-
suunnitelmien suurista muutoksista tai linjoista vasta kdyttoonottovaiheessa voi olla pulmallista,
silld arki kouluty6ssd on niin kiireistd ja nopeatempoista, ettd syvilliseen perehtymiseen ei endd
siind vaiheessa yksinkertaisesti ole aikaa.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla kdytyjen keskustelujen perusteella myds yhteisen keskustelu-
ja suunnitteluajan jarjestiminen voi olla hankalaa. Arjen akuuttien ja rutiiniasioiden hoitaminen
vie opettajien mukaan aikaa opetussuunnitelmien sisiltéihin pureutuvilta keskusteluilta. Silti pai-
kallisesti on pyrittdvd varaamaan aikaa yksinomaan opetussuunnitelman sisdltdjen ldpikdymiseen.

Pddpiirteissddn koulussa ollaan tyytyvdisid kaupungin toimintaan (on satsattu uuteen OPS:an ja
koulutuksiin), mutta resursseissa silti toivomisen varaa. Opetussuunnitelmaa on tydstetty ja asioita
on mietitty huolella, mutta opettajien mielestd asiat silti helposti unohtuvat ja jddvdt sirpaleiseksi,
jos niitd kdydddn ldpi yksitellen eikd yhtendisesti. ’Koko ajan tulee jotain uutta’, opettajat kuvailivat.
Samalla he viittasivat, ettd tydarjen pydrittdmisessd on niin paljon asioita ja kiirettd, ettd pohdinta
uudistusten tarkoituksesta jdd vihemmalle. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Uudemmissa tai tiloiltaan viljemmissd vierailukohteissa oli enemman mahdollisuuksia erilaisiin
oppilas- ja lapsiryhmien tydskentelytapoihin ja sitd kautta laaja-alaisen osaamisen huomioimiseen
koulun tai esiopetusyksikon arjessa. Laaja-alaisen osaamisen vahvistuminen osana kouluty6ta oli
konkretisoitunut, mikali yksikossd ja koulussa oli ollut mahdollistaa laajentaa oppimisympdristoad
koulun/yksikon ulkopuolelle tai oli l1dydetty hyvid keinoja vanhempien osallistamiseen.
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Esiopetuksen opettajat kertoivat, ettd yksikdssd tehdddn paljon retkid (kirjastot ym.). Pddosin ld-
hiympdristossd liikutaan kdvellen, mutta vdlilld on tehty retkid esimerkiksi museoihin tai puistoihin
autolla ja muksubussilla (pyérd, jossa kiinted 8:n lapsen kuomutettu vaunu). (Esiopetusyksikko-
vierailujen muistiinpanoja)

Tilojen puolesta koulussa pdrjdtddn, tilat koetaan toimivina. Laitteet ja tietotekniikka koetaan samoin
riittdvind. Luma-puolella vdlineist0 opettajien mielestd heikkoa. Jakotilat koetaan ddrimmdisen
tdrkednd yhteisopettajuuden toteuttamisen kannalta - opettajat pitdvdt puoliavoimista tiloista
saman kdytdvdn varrella, silld siten voidaan tydskennelld omissa tiloissa mutta ovet auki pitden,
ja opettajat ja oppilaat voivat siirtyd tilasta toiseen. Tarvittaessa opettajat saavat oppilailleen ovet
sulkemalla oman rauhallisen tilan. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Biologian opettaja esitteli meille pientd luokkaa, johon kaikki pulpetit sai jirkevdsti mahtumaan
vain yhdelld istumajdrjestykselld: oppilaat istuivat luokassa aina hevosenkengdn muodossa. Koska
oppilaita oli paljon, kengdn keskellekin piti pulpetteja sijoittaa. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Koulu oli rakennettu 60-luvulla. Opettajat kuvasivat rakennusta tehtaaksi: ei jakotiloja, ei pienryhmd-
tiloja. Tilat eivdt opettajien mielestd palvelleet lainkaan opetuksen eriyttdmistd. (Kouluvierailujen
muistiinpanoja)

Mahdollisuudet koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden hyodyntdmiseen ovat vierailukohteissa
tukeneet laaja-alaista osaamista. Ulkopuolisten asiantuntijoiden hyédyntdmissid onnistuneet
koulut ja esiopetusyksikot vaikuttivat tyytyvdisiltd. Osassa kouluja ei tdhdn ollut 16ydetty keinoja
esimerkiksi resurssipulasta johtuen.

Opettajien omien ty6tapojen reflektoinnin tavat ja yleisyys vaikutti vaihtelevan esiopetusyksikoissd
ja kouluissa. Osa opettajista oli pohtinut syvillisesti oppisisiltdjd, omia tyGtapojaan, oppimisen
vuorovaikutteisuutta sekd oppilaalle tai lapselle annettavaa palautetta suhteessa laaja-alaisen
osaamisen tavoitteisiin. Osassa kouluja ja yksikoitd toimintakulttuurin kehittdminen pohjautui
laaja-alaiseen osaamiseen ja se huomioitiin sekd tdydennyskoulutuksessa ettd johtamiskadytdn-
teissd. Monista hyvistd kdytdnteistd huolimatta laaja-alaisen osaamisen arviointi oli herdttinyt
ihmettelyd useissa vierailukohteissa.

Opettaja oli kiinnostunut oppimaan uutta ja levitti innostusta muillekin. Hdn jdrjesti esimerkiksi
valokuvauskursseja valinnaisaineena, ja ehkd siksi kuvataide oli todella pidetty MOK-kumppani.
Opettaja kuului auttelevan monia opettajia esitysten ja tuotosten visuaalisessa puolessa, videoiden
leikkaamisessa, musiikin liittdmisessd videoihin yms. Lisdksi hdn oli liittdnyt koulun ulkopuolista
asiantuntijuutta opetukseen, esim. valokuvauskurssilla oli ollut kdymdssd vierailevia asiantuntijoita.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Opettajat mainitsevat eriarvoistumisen syévdn tydssdjaksamista. Vililld vierailujen ja muiden ak-

tiviteettien toteuttaminen on opettajien mukaan ison kynnyksen takana. Opettajat myonsivdt, ettd
vdlilld koetaan kateutta muita kouluja kohtaan. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Opettaja pohti, voiko kukaan oppilas ldpdistd koulujdrjestelmdmme térmddmdttd vdistdmdttd arjen
tai itsestddn huolehtimisen taitoihin? Opettaja pohti erityisesti laaja-alaisen osaamisen osa-alueiden
arviointia: voiko eri osa-alueiden osaamisella kompensoida oppiaineen arviointia, jos laaja-alaiset
kerta arvioidaan osana oppiaineita. Opettaja esitti kdrjistetyn esimerkin: "voiko olla niin, ettd oppi-
laalla on 7:n arvoinen suoritus matematiikassa, mutta koska hdn osaa huolehtia itsestddn, muodostuu
arvosanaksi 8.” (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Osassa vierailukohteita henkilokunta oli keskustellut jo opetussuunnitelmien kiytté6noton al-
kuvaiheessa esiopetusyksikon tai koulun olemassa olevista, laaja-alaiseen osaamiseen liittyvistd
hyvistd kdytdnteistd. Tdllaiset toimivat kdytdnteet liittyividt opettajien mukaan ilmi6- ja/tai pro-
jektioppimiseen, erilaisiin teema- tai pajapdiviin tai oppiaineiden viliseen yhteistyohon. Hyvit
kiytdnteet "selkdrepussa” oli ldhdetty yhdessd lasten ja oppilaiden kanssa suunnittelemaan uusia,
laaja-alaisen osaamisen huomioivia oppimiskokonaisuuksia. Joissakin kouluissa ja yksikdissa oli
opettajien mukaan jaettu hyvid kdytdnteitd, oppimateriaaleja, toimivia sovelluksia ja ohjelmia seka
saatu resursseja (laitteet, vilineet ja kalusteet) oppimisen tilojen rakentamiseen, jotta yksikossa
tai koulussa laaja-alaista osaamista edistetddn yhtendisin keinoin.

Joissakin vierailukohteissa opettajien yhteinen keskustelu ja asioiden jakaminen yli vuosiluok-
kien virisi vierailumme aikana. Joillekin opettajille selvisi vasta vierailumme yhteydessd, miten
muilla vuosiluokilla samassa koulussa hyddynnetddn esimerkiksi jonkin digitaalisen jérjestelman
oppilaan omaa sivustoa oppimisen portfolion rakentamiseen.

Aikaa yhteistydlle pitdisi jdrjestdd ja varata ihan lukujdrjestysteknisestikin. Koulussa oli kdytdssd
pitkdt vdlitunnit, mutta niiden hyédyntdminen mm. yhteissuunnitteluun ei ole vield toiminut tarpeeksi
hyvin. Opettajien ryhmdkeskustelutilanteessa opettajat alkoivat jakaa itse kehittdmiddn malleja ja
kaavioita sekd opetus- ja arviointikdytdnteitddn muille. Pddsddntdisesti koulun opettajat tekevdt
yhteistyétd vain rinnakkaisluokkien opettajien kanssa. Yhdessd opettamistakin hyddynnettiin,
esimerkiksi nyt erddssd suurryhmdssd oli 60 oppilasta samassa tilassa. Opettajat olivat kuitenkin
yhteistydssd ryhmitelleet erilaisia oppilaita pienempiinkin ryhmiin. Tdmdn tapaista toimintaa
koulussa oli ilmeisesti ollut jo vuosia. Keskustelun aikana kdvi ilmi, ettd luokka-asteita ylittdvdd
opettajien vdlistd yhteistydtd ei silti juurikaan tehty. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Kunnassa oli erilliset hyvinvointiryhmait, joihin osallistuivat esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion
sekd urheiluseuran, kirjaston ja nuorisotoimen henkiléitd. Ryhmdssd luodaan yhteisid linjauksia ja
sopimuksia. Koska kaikki eri toimijat ovat olleet sopimusten ja linjausten laatimisessa mukana, on
niihin helppo myéhemmin toiminnan kehittdmisessd vedota. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Opettajille oli aina keskiviikkoisin kokouspdivd, jolloin kalenteri suunniteltiin tietylle aikavdlille
valmiiksi. Koulussa oli kehitetty erilaisia systeemejd, jotta eri ryhmdt pddsevdt tapaamaan toisiaan
ja keskustelemaan. Opettajat mainitsivat, ettei monista kdytdnteistd huolimatta aikaa tuntunut
koskaan olevan tarpeeksi. ’Kylld me parhaamme yritetddn, varsinkin kun halua yhteistyélle tuntuu
koulussa olevan aika paljon”. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden huomioiminen opetuksessa vaatii aikaa ja tilaa yhteiselle
keskustelulle: perusopetuksen opettajista vain kolmasosa arvioi, ettd laaja-alainen osaaminen on
huomioitu hyvin tai erittdin hyvin opetuksen kehittdmisessd. Opettajien ymmarrys laaja-alaisesta
osaamisesta vaihtelee, silld joissakin OPS-arvioinnin vierailukohteissa keskustelut laaja-alaisesta
osaamisesta on aloitettu vasta opetussuunnitelmien kdyttéonottovaiheessa. Yhteisen keskustelun
kannalta haasteellisena ndyttdytyy jilleen kiire. Laaja-alaisen osaamisen huomioimista opetuksessa
tukee oppimisympidristdjen ja tydskentelytapojen monipuolisuus. Keskeinen kysymys laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden toteutumisen kannalta on se, miten kouluissa onnistutaan jirjestimdan
aikaa ja mahdollisuuksia hyvien kdytdnteiden jakamiseen ja opettajien yhteiseen suunnitteluun.
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Koulun ensimmdisen MOK:n teema oli ollut vahvuudet. Oppimiskokonaisuuden aikana oli rakennettu koulun
seindlle iso linnoitus, jonka ympdrille oli kirjattu kaikkien koulun oppilaiden vahvuudet dinosauruksen
mallisilla lapuilla. Erds neljdnnen luokan opettaja oli tehnyt linnoituksen oman luokkansakin seindlle ja
kerdnnyt sen ympdrille luokkansa oppilaiden vahvuuksia. Linnan ikkunoissa oli ikkunaruutuina keltai-
sia lappuja, joihin oppilaat saivat kdydd merkkaamassa kuvion aina, kun olivat lukeneet yhden kirjan.
Luokan etuosassa oli iso laatikosto, jossa oli kaikille oppilaille oma laatikko tavaroiden, oppikirjojen ym.
sdilytystd varten. Jokaisen oppilaan oman laatikon ulkoreunassa oli oppilaskohtainen, oppimiseen liittyvd
ja sddnndllisesti vaihtuva tavoite. Oppilaiden péydilld oli lisdksi p6ll6jd, joihin oli kirjattu luokan yleiseen
jdrjestyksenpitoon liittyvdt oppilaskohtaiset vastuualueet. Mukana oli péllé, jossa luki "Vapaalla” Luokas-
sa oli keskusteltu vahvuuksien ja tavoitteiden lisdksi erilaisista oppimistyyleistd, ja siksi luokan seindlld
olikin "Mind opin” -koonti kaikkien oppilaiden oppimistavoista. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Aurinkokunta oppimiskokonaisuutena
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Téssd luvussa tarkastellaan esi- ja perusopetuksen oppimiskokonaisuuksia. Huomio keskittyy
sithen, miten eri tavoilla (perusopetuksessa monialaisten) oppimiskokonaisuuksien tavoitteita on
ymmadrretty sekd miten oppimiskokonaisuuksia on esiopetusyksikdissa ja kouluissa suunniteltu,
toteutettu ja arvioitu. Lisdksi tarkastellaan oppimiskokonaisuuksien hyodyllisyyttd, onnistunei-
suutta ja toimivuutta esi- ja perusopetuksen opettajien nikokulmasta. Luvussa 7.1 kdsitellddn
oppimiskokonaisuuksia esiopetuksessa ja luvussa 7.2 kdsitellddn perusopetuksen monialaisia
oppimiskokonaisuuksia.

7.1 Arviointitulosten koontia oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta

OPPIMISKOKONAISUUKSIEN TOTEUTTAMISTA EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKIJAT

Perusopetuksessa monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteuttamista
edesauttaa riittava yhteissuunnitteluaika,
jossa linjataan toteuttamistavat seka
pohditaan etukateen arviointia.

Oppilaat ja lapset kokevat
oppimiskokonaisuudet mielekkaiksi, mikali
heita on osallistettu niiden suunnitteluun.

Oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen
tarjoaa mahdollisuuden opetuksen
kehittamiseen ja lisaa esiopetusyksikon ja
koulun toimijoiden osallisuutta.

Perusopetuksessa koetaan toimiviksi
yhdelle tai useammalle vuosiluokalle
suunnitellut muutamien oppiaineiden
yhteiset oppimiskokonaisuudet. Tallaiset
oppimiskokonaisuudet on helpompi sitoa
opetussuunnitelman sisaltoihin, tavoitteisiin
ja arviointiin.

Oppimiskokonaisuuksien suunnittelu,
toteuttaminen ja arviointi on parhaimmillaan
esiopetusyksikon ja koulun yhteisollista
toimintakulttuuria kehittdvda toimintaa.
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Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen
perusteella paikallisen tason
oppimiskokonaisuuksia koskevat paatokset ja
linjaukset eivat aina ole opetussuunnitelmien
perusteiden mukaisia.

Liian laajat monialaiset
oppimiskokonaisuudet kuormittavat
koko tyoyhteisda. Erityisesti oppilaiden
osallistaminen suunnitteluun ja
oppimiskokonaisuuksien arviointi
hankaloituvat. Talloin monialaiset
oppimiskokonaisuudet voivat jdada
perusopetuksessa oppiaineista irrallisiksi
kokonaisuuksiksi.

Osa opettajista arvioi, etteivat tahdn
mennessa toteutetut monialaiset ole
kytkeytyneet oppiaineiden sisaltoihin.
Samoin osa opettajista arvioi, etteivat
toteutetut oppimiskokonaisuudet ole
lisanneet oppilaiden laaja-alaista osaamista
tai oppiaineiden sisaltdojen ymmartdamista.

Osa esiopetuksen opettajista kokee lasten
tarpeista ja kiinnostuksen kohteista lahtevan
oppimiskokonaisuuksien suunnittelun
haastavana ja vaikeuttavan pidemman
aikavdlin suunnittelua.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen seka
dokumenttianalyysin pohjalta voidaan
todeta, etta joissain esiopetusyksikoissa
oppimiskokonaisuudet oli toteutettu samoin
kuin monialaiset oppimiskokonaisuudet
perusopetuksessa eli niita oli vuoden aikana
vain yksi tai muutama.



7.2 Oppimiskokonaisuudet esiopetuksessa

Esiopetus on luonteeltaan eheytettyd opetusta, joka muodostuu eri laajuisista ja eri tavoin toteu-
tetuista oppimiskokonaisuuksista. Lihtokohtina oppimiskokonaisuuksien suunnittelulle ovat
lapsen kiinnostuksen kohteet ja opetukselle asetettavat yhteiset tavoitteet. Oppimiskokonaisuuk-
sien kesto ja toteutustapa vaihtelevat valitun aihepiirin, tilanteen ja lasten oppimisen etenemisen
mukaan. Opetukselle asetetut yhteiset tavoitteet on ryhmitelty viideksi kokonaisuudeksi. Ku-
hunkin kokonaisuuteen on koottu tavoitteita ja sisdltdjd, joita yhdistellddn pedagogisesti tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla esiopetuksen oppimiskokonaisuuksia muodostettaessa. (Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 30-38.)

Tarkastelemme seuraavaksi, miten eheyttdmistd ja oppimiskokonaisuuksia linjataan OPS-arvioinnin
vierailukohteiden paikallisissa opetussuunnitelmissa ja vuosittaisissa suunnitelmissa, jotka ovat
keskeisid ohjauksen vilineitd paikallisella tasolla. Lisdksi tarkastellaan, millaisia kokemuksia
esiopetuksen opettajilla on oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta.

7.2.1 Oppimiskokonaisuudet paikallisissa opetussuunnitelmissa

ja vuosittaisissa suunnitelmissa

Kaikki vierailukohteiden esiopetuksen paikalliset opetussuunnitelmat (n = 13) sisiltdvit eheyt-
tdmistd koskevia linjauksia. Yleisimpid asiakirjoissa kisiteltyjd teemoja ovat oppimisymparistojen
laajeneminen, tutustuminen paikallis- ja lapsen omaan historiaan sekd monikulttuurisuuden, eri
uskontojen ja katsomusten huomioiminen. Paikallisten opetussuunnitelmien oppimiskokonai-
suuksia koskevat osuudet mukailevat opetussuunnitelman perusteiden tekstid eikd merkittavid
sisdllollisid eroja ole.

Osa esiopetusyksikoiden vuosittaisista suunnitelmista (n = 12) sisdltyy koulujen lukuvuosi-
suunnitelmiin. Esiopetusta kdsittelevit osuudet ovat joissakin lukuvuosisuunnitelmissa varsin
suppeita, mikd ndkyy erityisesti oppimiskokonaisuuksien kohdalla: suunnitelmista ei aina
selvid, missd madrin koulujen monialaiset oppimiskokonaisuudet koskevat myos esiopetusta.
Vuosittaisista suunnitelmista havaitaan, ettd Suomi 100 -juhlavuosi on ollut suosittu teema
niissd esiopetusyksikoissd, joissa on vierailtu lukuvuonna 2017-2018. Muut oppimiskokonai-
suuksien teemat liittyvdt esimerkiksi ympdrist6on, arkipdivdn ilmi6ihin, itsetuntemukseen
sekd kulttuuriin.

Oppimiskokonaisuudet on jaettu erilaisiin jaksoihin, teemapdiviin ja -viikkoihin, ja niiden laajuus
vaihtelee. Kaikissa vuosittaisissa suunnitelmissa ei puhuta oppimiskokonaisuuksista tai eheytta-
misestd, vaan esimerkiksi projekteista tai teemoista. Esiopetusyksikkojen suunnitelmien mukaan
lukuvuosittain toteutettujen oppimiskokonaisuuksien maardt vaihtelevat yhdestd useampaan.
Erdidssd esiopetusyksikdssd oppimiskokonaisuuksia jdrjestetddn suunnitelman mukaan luku-
vuodessa kuusi, ja oppimiskokonaisuuksiin kdytetddn viikoittaisesta tydajasta 10 oppituntia.
Vuosittaisten suunnitelmien kirjaukset ovat mielenkiintoisia siind mielessd, ettd esiopetuksen
opetuksen tulisi kokonaisuudessaan perustua oppimiskokonaisuuksiin. Onko niin, ettd koulujen
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yhteydessi oleviin esiopetusyksikoihin “valuvat” koulun kdytannoét ja toimintatavat? Ndin ollen
esimerkiksi oppimiskokonaisuudet on voitu rinnastaa perusopetuksen monialaisiin oppimisko-
konaisuuksiin. Kenties opetuksen eheyttdminen on itsestddnselvyys, jota ei vuosittaisissa suun-
nitelmissa koeta tarpeelliseksi kdsitelld, ja ndihin suunnitelmiin on kirjattu vain koulun kanssa
toteutettavat projektit?

7.2.2 Kokemuksia oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta esiopetusyksikoissa

Ryhmaldhtdisten oppimiskokonaisuuksien haasteita ja onnistumisia

Esiopetuksen opettajien kokemukset oppimiskokonaisuuksien suunnittelemisesta ovat erilaisia.
Opetussuunnitelmassa painottuu lasten osallistuminen oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Esiopetusyksikkovierailuilla havaitsimme, ettd lasten osallistaminen
edellisiin vaihtelee esiopetusyksikoéittdin hyvin paljon. Vierailukohteissa oli ryhmid, joiden toiminta
oli hyvin opettajajohtoista ja oppimiskokonaisuuksia oli vain 1-2 koko vuoden aikana. Toisessa
ddripddssd oli eheytetty esiopetus, joka rakentui kokonaan erilaisista lapsi- ja ryhmaldhtoisesti
rakennetuista oppimiskokonaisuuksista. Seuraavaksi kuvaillaan esiopetuksen opettajien erilaisia
kokemuksia oppimiskokonaisuuksien suunnittelusta lapset ja koko ryhma huomioiden.

Esiopetuksen opettajat ovat kohdanneet erilaisia haasteita suunnitellessaan oppimiskokonaisuuk-
sia lapsildhtoisesti. Erddlle kokeneelle opettajalle omien toimintatapojen muuttaminen tuntui
vaikealta. Hin oli aiemmin suunnitellut ja toteuttanut toimintaa varsin opettajajohtoisesti, mutta
vuoden 2014 opetussuunnitelman myétd lasten osallisuus toiminnan suunnitteluun ja ideointiin
oli otettava vahvemmin huomioon. Toisen vierailukohteen opettaja puolestaan koki oppimisko-
konaisuuksien toteuttamisen vililld kuormittavaksi, silla toimintaa on mahdollista suunnitella
ainoastaan muutamaksi viikoksi eteenpdin. Opettaja my6s kaipasi ryhmaddn toista aikuista, mutta
lapsimddrdn vaihtelun vuoksi kollegaa ei ole joka vuosi mahdollista saada.

Lasten toiveiden huomioiminen oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa on haastavaa. Erds opettaja
kuvasi lapsia rakentelijoiksi, jotka eivdt vdlttdmdttd ole kiinnostuneita mistddn yksittdisestd aiheesta,
ja selitti ndin toiveiden vdhdisyyttd. Rakentelun kautta oli kuitenkin pdddytty avaruusprojektiin,
johon lapset olivat osallistuneet innokkaasti. Koko ryhmitila oli tdynnd lasten askartelemia hienoja
raketteja ja planeettoja. Lapset padsivdt avaruusprojektin avulla harjoittelemaan pitkdjianteisyyttd,
parityotd ja suunnittelemista. Avaruusprojektin lisdksi yksikossd toteutettiin myohemmin myos
lasten toiveista eldinprojekti.

Oman haasteensa oppimiskokonaisuuksien suunnittelulle asettaa lapsiryhmien erilaisuus. Kes-
kustelussa erds opettaja nosti esiin psyykkisesti sairaiden lasten huomioimisen. Opettajat kokivat
riittimdttdmyyden tunteita ja toivat esiin sekd huolen lapsista ettd omasta jaksamisestaan. Opet-
tajien arkea helpottavat mahdollisuudet moniammatilliseen yhteistyohon sekd lasten valmius
tukea toisiaan ja toimia tarvittaessa apuopettajina. Esiopetuksen opettajat pohtivat myds, miten
huomioida lasten erilaiset tarpeet ja tavat oppia.
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Esiopetuksen opettajat olivat kuitenkin onnistuneet luomaan monenlaisia toimivia kdytidnteitd
oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun. Erddssd esiopetusyksikdssa oli ailemmin jdrjestetty ko-
kouksia, joissa ideoitiin toimintaa yhdessd lasten kanssa. Enad erillisid kokouksia ei tarvittu, silld
lapset olivat oppineet kertomaan vapaasti ideoitaan. Toisessa esiopetusyksikodssd puolestaan on
koottu esiopetuksen opetussuunnitelmasta ja opettajanoppaista teemoja, jotka on jaettu vuoden
ajalle kahdeksaan osaan. Nditd teemoja yliviivataan sitd mukaa, kun lapsilta tulevia ideoita tee-
moihin liittyen toteutetaan.

Opettajat kertoivat myds esimerkkejd onnistuneista oppimiskokonaisuuksista. Erddssd esiope-
tusyksikossad lapset olivat ideoineet isdnpdivad varten omanlaisensa ohjelman, jossa mukana oli
muun muassa lasten toiveiden mukainen pizzapiste. Syksylld esiopetuksessa taas oli ollut ma-
japrojekti, jolloin lapset rakensivat ldhimetsddn majat. Projektiin oli liittynyt makkaranpaistoa
ja majoilla touhuamista, ja majoilla oli kdyty paljon my0s projektin jilkeen. Opettaja toi esiin,
kuinka toimintaa oli toteutettu lasten ideat, luovuus ja kekselidisyys huomioiden. Tama kaikki
tuntui onnistuvan, vaikka kyseessd oli hyvin touhukas ryhmd, ja osa lapsista tarvitsi erityista
tukea. Toisessa esiopetusyksikdssd oli jdrjestetty isovanhempien pdivd, jonka ohjelman lapset
olivat suunnitelleet kokonaan itse. Lisdksi kyseisessd yksikossd oli aloitettu vanhempien toiveesta
tunneprojekti, jotta kiusaaminen saataisiin loppumaan.

Joissakin esiopetusyksikoissad keskustelimme lisdksi osaamisen dokumentoinnista ja oppimisen
arvioinnista. Erdilld esiopetuksen opettajalla oli kdytdssddn eskariportfolio, jonka tekemistd varten
selvitetddn mydos erityistd tukea tarvitsevien lasten tarpeet. Toisessa esiopetusyksikdssd nousi esiin
keskustelun merkitys toiminnan arvioinnissa. Opettajien mukaan esimerkiksi ruokailuhetkien
yhteydessd kdydyt keskustelut auttavat kdsittelemdidn aikaisemmin opittua ja kerddmddn myos
uusia ideoita lapsilta.

Seuratessamme oppimistuokioita erddssd esiopetusyksikossa kiinnitimme huomiota siihen, ettd
joidenkin ryhmien opettajat eivit antaneet koskaan valmiita vastauksia lapsille. Keskusteluissa
he haastoivat lapsia pohtimaan ja miettimddn asioita ensin itse. Opettajat esittivdt usein myos
lisdkysymyksid ja yrittivat tukea ongelmanratkaisua télld tavoin. Erityisesti toisessa ndistd ryh-
mistd korostui lapsildhtdisyys. Kaikki toiminta ldhti siitd, ettd lapset saivat ensin pohtia asiaa itse
ja tuoda esiin ajatuksiaan.

Kuten edelld kuvatuista esimerkeistd havaitaan, oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun vaikuttaa
esiopetusyksikoissd moni asia. Kdytettdvissd olevat henkilokuntaresurssit, lasten toiveet seka
erityiset tarpeet asettavat haasteita oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen. Toi-
saalta opettajat ovat onnistuneet myds luomaan kaytdnteitd, joiden avulla lapsildhtoisyydestd on
hiljalleen tullut osa esiopetusyksikoiden arkea. Vaikka opetussuunnitelmassa tuodaan esiin, ettd
esiopetuksen tulisi muodostua eri laajuisista ja eri tavoin toteutetuista oppimiskokonaisuuksista,
osassa esiopetusyksikoitd oppimiskokonaisuudet ovat enemmaénkin tietyn aiheen ympdrille ra-
kennettuja projekteja, joita saattaa olla vain kaksi lukuvuodessa. Timénkaltaiset projektit rinnas-
tuvat koulujen monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin sen sijaan, ettd toteuttaisivat esiopetuksen
luonteen mukaista eheytettyd opetusta.
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Yhteisen suunnitteluajan, koulutuksen ja kollegojen tuen merkitys

Vastavalmistuneet esiopetuksen opettajat kokevat saamansa koulutuksen olleen kokonaisuute-
na opetussuunnitelman mukaista ja antaneen evditd lapsildhtoisen opetuksen toteuttamiseen.
Erddn esiopetuksen opettajan mukaan OPS-asiakirjaa ei kuitenkaan oltu kiyty koulutuksessa
ldpi, ja opetussuunnitelman sisiltdjen ymmartiminen onkin ldhtenyt hdnen omasta mielen-
kiinnostaan. Kenties opettajankoulutuksessa olisikin syytd pohtia, miten esiopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteisiin ja niihin liittyviin uudistuksiin perehdytddn opinnoissa. Toki on
muistettava, ettd OPS-uudistusten tulkinnat ja toteuttamistavat voivat vaihdella paikallisella
tasolla. Esimerkiksi joissakin vierailukohteissa toiminnallisuus ja lapsildhtdisyys koettiin vai-
keana ja joissakin toisissa vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat totesivat koulutuksen
antaneen evditd juuri tdhdn.

Esiopetuksen opettajat pitdvdt tirkednd yhteistd suunnitteluaikaa, mutta yhteissuunnitteluun
liittyy useita kdytdnnon haasteita. Erddssid vierailukohteessa on varattu viikoittain aikaa yhteis-
suunnitteluun, mutta se toteutuu opettajien mukaan todella harvoin. Yhteinen aika on kortilla
varsinkin keskelld pdivdd, koska lasten tarpeet menevit etusijalle. Viikoittaisissa tiimipalavereissa
aika menee opettajien mukaan erilaisten juoksevien asioiden kisittelyyn, jolloin tulevan viikon
toiminnan yhteiseen suunnitteluun ei jad aikaa. Erds opettaja totesikin, ettd hdn menee tistd syystd
viikkopalaveriin yleensd valmiin viikkosuunnitelman kanssa. Tdssd esiopetusyksikossd opettajat
ovat kuitenkin tyytyvdisid tiimin toimivaan vastuunjakoon, jossa kukin pidsee hy6dyntimiin
vahvuuksiaan esimerkiksi urheilun tai musiikin saralla. Toisessakin ryhmdssd keskusteltiin var-
haiskasvatuksen opettajien tekemdn yhteistyon madrdstd, ja myos heilld yhteistd suunnitteluaikaa
on tunti viikossa. Opettajat kertoivat sopivansa lukuvuoden alussa koko vuodelle yhteiset teemat
ja pdilinjat, joita tyOstetddn eteenpdin ja toteutetaan kunkin ryhmadn kiinnostuksen kohteiden
mukaan.

Pedagogisesti mielekkididen, toimivien tehtévien ja oppimiskokonaisuuksien suunnitteleminen
vaatii opettajien tydaikaa, mutta esiopetuksen opettajien ty0 arjessa vaikuttaa todella kiireiselta.
Erddssd vierailukohteessa opettaja kuvaa tyopdivinsi kiireen tuntua seuraavasti: Ei minuuttiakaan
ylimddrdistd aikaa: ei kahvitaukoja, ei ruokataukoja, vessassa kdynti hyvdssd lykyssd kerran pdivdssd.
Esiopetuksessa kiireen tuntua voivat lisdtd liian vdhdiset ajalliset ja rahalliset resurssit. Lisdksi
joissakin vierailukohteissa olivat pulmana henkil6ston vaihdokset, jotka osaltaan vaikeuttavat
my0s toiminnan suunnittelua.

Esiopetusyksikkovierailujen perusteella voidaan todeta, ettd arki on joissakin esiopetuksen yksi-
koissd todella kiireistd. Pdivikodin yhteydessd toimivissa esiopetusyksikdissd kaikki pdivikodin
lapset ovat "yhteisid” ja esimerkiksi henkilostovaje nikyy koko pdivikodin henkil6stén toiden
jarjestelyissd. Havaittavissa on myos alueellisia eroja, silld isommilla paikkakunnilla voi olla
paremmat valmiudet sijaisten hankintaan kuin pienilld paikkakunnilla. Esimerkiksi ruotsinkie-
lisissd yksikoissd sijaisia ei saada, vaikka tarve olisi. Kiire vaikuttaa henkildston jaksamiseen ja
nimenomaan toiminnan yhteinen suunnitteluaika saattaa olla se, josta nipistetddn, jos yksikdssd
on henkildstdvajetta. Tdstd voi olla seurauksia toiminnan laatuun.
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7.3 Monialaiset oppimiskokonaisuudet perusopetuksessa

Opetuksen eheyttiminen on tirked osa perusopetuksen yhtendisyyttd tukevaa toimintakulttuu-
ria. Eheyttimisen tavoitteena on tehdd mahdolliseksi opiskeltavien asioiden vilisten suhteiden ja
keskindisten riippuvuuksien ymmartiminen. Uutena asiana Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa 2014 ovat monialaiset oppimiskokonaisuudet, jotka mahdollistavat eri tiedonalojen
ja taitojen yhdistimisen sekd yhteisollisen oppimisen ja tiedon rakentamisen. Opetuksen jarjes-
tdjan velvollisuus on huolehtia siitd, ettd oppilaiden opintoihin siséltyy vahintddn yksi eheyttava
monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuodessa. Eheyttdminen ja monialaiset oppimiskokonai-
suudet auttavat oppilaita yhdistimdin eri tiedonalojen tietoja ja taitoja sekd jasentimdin niitd
mielekkdiksi kokonaisuuksiksi vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteet 2014, 31.)

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia ohjataan perusteiden lisdksi opetuksen jirjestdjdn tasolla
paikallisissa opetussuunnitelmissa ja koulun tasolla lukuvuosisuunnitelmissa. Seuraavaksi tar-
kastellaan perusopetuksen monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin liittyvan ohjausjdrjestelman
toimivuutta sekd niiden suunnittelun ja toteuttamisen toimivuutta. Arvioinnissa tarkastellaan,
miten paikallisella tasolla ohjataan monilaisia oppimiskokonaisuuksia ja miten opettajat arvioivat
niiden toimivuutta. Arvioinnin aineistoina ovat asiakirjat, opettajakyselyt ja kouluvierailujen
aineistot.

Perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden (2016, 32) mukaan oppimiskokonaisuuksien
tarkoituksena on kisitelld toiminnallisesti oppilaiden kokemusmaailmaan kuuluvia ja sitd avar-
tavia asioita. Niiden tavoitteena on vahvistaa oppilaiden osallisuutta muuan muassa tarjoamalla
mahdollisuuksia olla mukana opiskelun tavoitteiden, sisdltdjen ja tydskentelytapojen suunnitte-
lussa. Lisdksi oppimiskokonaisuuksissa tulisi nostaa esiin oppilaiden merkityksellisiksi kokemia
kysymyksid sekd luoda tilaisuuksia niiden kisittelyyn ja edistimiseen. Oppilaille tulee tarjota
mahdollisuuksia opiskella erilaisissa ja eri-ikdisten oppilaiden ryhmissi ja tyoskennelld useiden eri
aikuisten kanssa sekd yhdistdd koulun ulkopuolinen oppiminen koulutyéhén. Oppimiskokonai-
suuksien toteuttamisessa on luotava tilaa dlylliselle uteliaisuudelle, elimyksille ja luovuudelle seka
haastaa monenlaisiin vuorovaikutus- ja kielenkdyttotilanteisiin. Oppimiskokonaisuuksien tulee
vahvistaa tietojen ja taitojen soveltamista kdytintdon sekd harjaannuttaa kestidvin elimédntavan
mukaista toimijuutta. Olennaista on my0s innostaa oppilaita toimimaan yhteisdd ja yhteiskuntaa
rakentavalla tavalla. (POPS 2016, 32.)

7.3.1 Monialaiset oppimiskokonaisuudet paikallisissa

opetussuunnitelmissa ja lukuvuosisuunnitelmissa

Paikallisesti voidaan opetuksen jdrjestdjin pddtokselld linjata monialaisten oppimiskokonaisuuk-
sien toteuttamista ohjaavat periaatteet ja toteuttamistavat. Oppimiskokonaisuuksien teemat seka
sisdllot ja tavoitteet voidaan pddttdd joko paikallisessa opetussuunnitelmassa tai lukuvuosisuun-
nitelmassa. Paikallisella tasolla tulee ohjeistaa oppimiskokonaisuuksien toteuttamistapa, laajuus,
mukana olevat oppiaineet sekd miten oppilaiden osallistuminen niiden suunnitteluun jarjestetdan.
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Paikallisesti mddritellddn myds, miten monialaiset oppimiskokonaisuudet arvioidaan ja miten
huolehditaan, ettd jokaisen oppilaan opintoihin sisdltyy vihintddn yksi monialainen oppimiskoko-
naisuus. Oppimiskokonaisuudet edistdvit perusopetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista
ja tukevat erityisesti laaja-alaisen osaamisen kehittymistd. Paikallisessa opetussuunnitelmassa ja
lukuvuosisuunnitelmassa voidaan paattdd myos muista opetuksen eheyttamistavoista. (Perus-
opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 33.)

Seuraavaksi tarkastellaan, miten vierailukoulujen paikallisissa perusopetuksen opetussuunnitel-
missa ja lukuvuosisuunnitelmissa mdadritellddn monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemoja
ja niiden toteuttamisen tapoja. Monialaisia oppimiskokonaisuuksia kasittelevit tekstiosuudet on
suurimmassa osassa paikallisia opetussuunnitelmia kopioitu perusopetuksen opetussuunnitelman
perustetekstistd. Paikallisissa lisdyksissd on sdddetty monialaisten opintokokonaisuuksien maara
sekd otettu kantaa sisdltdjen valintaan.

Tarkastelluista paikallisista perusopetuksen opetussuunnitelmista (n = 19) valtaosa (10 kpl)
velvoittaa jarjestdmddn vihintddn yhden monialaisen oppimiskokonaisuuden lukuvuoden aikana.
Kuudessa paikallisessa opetussuunnitelmassa monialaisia oppimiskokonaisuuksia velvoitetaan
jarjestimddn vuoden aikana kaksi.

Kolme paikallista opetussuunnitelmaa jittdd oppimiskokonaisuuksien mddrdn avoimeksi. Ndis-
td ensimmadisessd oppimiskokonaisuuksia kerrotaan olevan "useita”. Toisessa asia jdd koulujen
pditettidvaksi. Kolmannessa puolestaan kerrotaan, ettd ylikoulussa oppimiskokonaisuudet ovat
osa valinnaisuutta, eikd niitd velvoiteta ottamaan. Viimeksi mainitussa yldkoulussa voi olla, ettei
oppilas opiskele yhtddn monialaista oppimiskokonaisuutta. Tima tulkinta on ristiriidassa ope-
tussuunnitelman perusteiden normin kanssa, jonka mukaan jokaisen oppilaan opintoihin tulee
kuulua monialainen oppimiskokonaisuus. Ndin ollen perustetekstid on siis tulkittu paikallisesti
hyvin eri tavoin. Yleisimmin midritelty minimilaajuus oppimiskokonaisuudelle on yhden oppi-
laan tyoviikon tuntimadra.

Lukuvuosisuunnitelmissa (n = 19) tdismennetdin paikallisten opetussuunnitelmien linjauksia
monialaisista oppimiskokonaisuuksien toteuttamisesta. Esimerkiksi osassa paikallisissa opetus-
suunnitelmissa monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemat on jitetty koulujen pditettdviksi.
Suomi 100-juhlavuosi erottuu selvisti niiden koulujen suunnitelmissa, joissa on vierailtu lukuvuonna
2017-2018. Toinen ajankohtainen teema viime vuosina on ollut huoli ilmastonmuutoksesta ja
sen seurauksista. Suomi 100 mainitaan yhdeksdssd ja kestdvd kehitys viidessd lukuvuosisuunni-
telmassa. Muut monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemat liittyvdt esimerkiksi hyvinvointiin
ja itsetuntemukseen, kotiseutuun, vieraisiin maihin sekd taiteeseen ja kulttuuriin.
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7.3.2 Kokemuksia monialaisten oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisesta vierailukouluissa

Yhteinen keskustelu ja sisdltdjen valinta tdrkedd

Keskustelu laaja-alaisesta osaamisesta, eheyttimisestd ja oppimiskasityksestd edesauttaa monia-
laisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamista kouluissa. Osassa vierailukouluja on keskusteltu
tiimeissd eri oppiaineiden sisdlléistd ja pohdittu, mitd yhteistd niistd saisi rakennettua. Lisdksi
on jdrjestetty aiheeseen liittyen pedagogisia kahviloita tai muita tilaisuuksia. Useissa kouluissa
monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus on ollut alussa kuormittavaa,
mutta ensimmdisen vuoden jdlkeen on loydetty erilaisia ja vihemman kuormittavia tapoja niiden
toteutukseen.

Osa vierailukoulujen opettajista oli huolissaan siitd, ettd monilaiset oppimiskokonaisuudet vievit
liikaa aikaa oppiaineiden tunneista, jolloin joitakin niiden keskeisid sisdltdjd voi jdddd opettamatta.
Nadissd tilanteissa ei oltu ehkd pohdittu monialaisten oppimiskokonaisuuksien rakentamista siten,
ettd niissd huomioitaisiin myos oppiaineiden sisdllollisid ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteita.
Niin tehtdessd monialainen oppimiskokonaisuus ei olisi opetussuunnitelman sisillistd erillinen
teematapahtuma tai projekti, silld monialaiset oppimiskokonaisuudet on nimenomaan tarkoitettu
toteutettaviksi siten, ettd niiden sisdllot ja tavoitteet nousevat eri oppiaineista. Niille opettajille,
jotka korostivat monialaisten oppimiskokonaisuuksien rakentamista OPS:n opetussisdltéjen
pohjalta, kdsiteltdvit teemat ja asiasisdllot eivdt ndyttdytyneet ylimddrdisind. Nostamme seu-
raavaksi esiin monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin liittyvid opettajien kommentteja ja erilaisia
ymmadrryksid arviointivierailuilta.

Monialaiset s6ivdt paljon tunteja, miten saadaan kdsiteltyd kaikki [OPS:n sisdllélliset] asiat! (Kou-
luvierailujen muistiinpanoja)

Ensin tehtiin kahden viikon irrallinen teematapahtuma, tind vuonna oppituntien muodossa yhdis-
telmdparit, joka on kattavampi kokonaisuus. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

60 tuntia MOK:ia vuodessa ja kaikki luokat sekaisin. Kunnan koulut tulkinneet asioita eri tavoin.
Nyt on parempi kun 20 tuntia per kaksi luokka-asetta. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Lyhyet MOKit ovat parempia, jdrjestetddn mieluummin opetuksen sisdlld. (Kouluvierailujen
muistiinpanoja)

Ei MOKkeja voida toteuttaa yli luokkarajojen, jos mokin painopiste on opetuksen sisdlldissd - sisdllot
eivdt ole vertailtavissa. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Opet pitdvdt mieluummin "normaalioppitunteja” kuin tyépajoja. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Uusi laajempi systeemi parempi kuin vanha (teemapdivdt), koska vanhassa vain hyvdt oppivat.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Teemapdivdt eivdt ole OPS:in mukaan monialaisia. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

MOKit ja isot projektit ovat tuntimddrdllisesti vdkisin pois "normaalista opetuksesta” ja opetuksen
sisdllgistd. Jostakin on luovuttava ja jotain on priorisoitava. "Omassa pddssd on naksahtanut” (hy-
vdlld tavalla): oppikirja ja sen mddrittdmdt sisdllot eivdt ole ainoa tapa opettaa kyseisid asioita, vaan
sisdltdjd voi tulla hiipien toimintaan mukaan monella tapaa, vaikka opetuksen pddpointti olisikin
joku muu asia. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Edelld olevista aineistokatkelmista havaitaan, ettd tulkinnat monialaisista oppimiskokonaisuuksista
sekd niiden tavoitteet, suunnittelu ja toteutus ovat moninaisia. Opetussuunnitelman perusteet
antaa myos mahdollisuuden teemojen valintaan opetuksen jirjestdjd- tai koulukohtaisesti. Koulu-
tyOn organisointiin vaikuttaa moni asia, kuten henkildston tyStavat ja muutosvalmius, tilat sekd
lukujdrjestystekniset seikat. Opetussuunnitelman perusteissa on monialaisten kohdalle kirjattu,
ettd niiden tulisi muun muassa auttaa oppilaita yhdistimadn eri tiedonalojen tietoja ja taitoja sekd
jdsentdmadn niitd ymmarrettdviksi kokonaisuuksiksi vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Tadhdn
tavoitteeseen voidaan padstd monin eri tavoin. Arviointitulosten mukaan keskeistd on oppiminen
monialaisten oppimiskokonaisuuksien valmisteluun, toteutukseen ja arviointiin osallistuneilta
opettajilta ja oppilailta sekd MOK:eihin liittyvien prosessien kehittdminen. Toisessa koulussa
saattavat toimia yli vuosiluokkarajojen toteutetut isommat kokonaisuudet ja toiset koulut taas
pddtyvit, eri syistd, esimerkiksi kahden oppiaineen vilisiin kokonaisuuksiin.

Kuormittavuuden vuoksi pienempiin kokonaisuuksiin

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia on toteutettu hyvin eri tavoin vierailukouluissa, ja osassa
kouluja ei oltu etukidteen pohdittu, miten eri oppiaineiden sisdlldt otetaan huomioon MOK:ien
suunnittelussa. Vuoden 2014 opetussuunnitelman astuttua voimaan lukuvuonna 2016-2017
useissa kouluissa ldhdettiin liikkeelle laajoilla monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemoilla
ja suureellisilla toteuttamisen tavoilla. Esimerkiksi Suomi 100 -teema toteutettiin usein koko
koulun yhteisend projektiviikkona. Toteutustavat vaihtelivat kokonaisista projekti- ja pajavii-
koista teemapdiviin tai erilaisiin pidempikestoisiin kokonaisuuksiin, jotka toistuivat esimerkiksi
joka viikko kahden tunnin ajan. Seuraavat aineistokatkelmat kouluvierailujen muistiinpanoista
kuvaavat kokemuksia ensimmadisistd monialaisista oppimiskokonaisuuksista ja ilmentdvit niiden
kuormittavuutta opetussuunnitelman kdyttoonoton alkuvaiheessa.

Valtava Suomi 100v oli liian kuormittava kaikille! (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Suomi 100v oli liian iso pompsi, kun tehtiin yhteistyotd yli vanhojen luokkarajojen. (Kouluvierai-
lujen muistiinpanoja)

Endd ei tehdd spektaakkeleita eikd tempaista. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
Ldhti ihan lapasista, ensimmdinen vuosi rankkaa, mutta nyt jo opittu. (Kouluvierailujen muis-

tiinpanoja)
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Vierailukohteissa oli otettu ensimmadisten MOK:ien kokemuksista opiksi, ja seuraavana luku-
vuotena suunniteltiin ja toteutettiin maltillisempia, esimerkiksi muutaman oppiaineen yhteisid
monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Jotkut koulut olivat ldhteneet alun perinkin liikkeelle pie-
nimuotoisemmin toteutetuista monialaisista oppimiskokonaisuuksista.

Useissa vierailukouluissa painotettiin sitd, ettd opetussuunnitelman kiytto6noton ensimmadinen
lukuvuosi (2016—-2017) on ollut harjoittelua. Opettajat korostivat, ettd uusien asioiden vieminen
kdytdntoon vaatii ennen kaikkea aikaa suunnitteluun ja kokeilemiseen. Monialaisten oppimisko-
konaisuuksien erilaiset toteuttamisen tavat ovat esimerkkeji kokeilemisesta ja ndiden kokeilujen
toimivuuden reflektoinnista. Esimerkiksi yhdessd koulussa monialaisia oppimiskokonaisuuksia
oli ensimmadisend vuotena lihdetty toteuttamaan Suomil00-hengessi projektina. Projektin aikana
tehtiin yhteisty6td yli rajojen: perusopetus, esiopetus ja lukio tydskentelivdt yhdessd. Opettajien
mukaan lopputulema oli, ettd monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen pienimuo-
toisemmin, muutamien oppiaineiden yhteistyond, voisi olla helpompaa.

Toimivia monialaisten oppimiskokonaisuuksien ideoita ja kdytdntdjd

Opettajien ja koulun johdon mukaan monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemat ovat vaih-
delleet laidasta laitaan: MOK:issa on kdsitelty esimerkiksi ilmastonmuutosta, keskiaikaa, metsid
tai hyvinvointia. Erddssd koulussa tuotiin esiin opettajien keskindinen tiedon jakaminen, mika
mahdollistaa saman teeman kisittelyn useissa eri oppiaineissa. My0s paikallisuus on otettu huo-
mioon MOK:ien suunnittelussa.

Jos vaikka opet suunnittelevat ja sopivat keskenddn, ettd tdlld viikolla puhutaan Jamaikasta, niin
asia otetaan esille uskonnossa, kotitaloudessa ja historiassa. (Kouluvierailujen muistiinpanoja).

Liitetddn opetuksen ldhiympdristd esim. kaupunginosan historiaa (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Kouluvierailuilla meille kerrottiin useita esimerkkejd monialaisista oppimiskokonaisuuksista, joita
opettajat pitivit onnistuneina. Erddssa koulussa on toteutettu kahden oppiaineen yhteisid oppimis-
kokonaisuuksia seuraavasti: yhteiskuntaopissa ja uskonnossa on kisitelty ihanneyhteiskuntia, didin-
kielen ja maantiedon tunneilla tehty esseevastaus molempien oppiaineiden sisdltdjen pohjalta sekd
fysiikassa ja lifkunnassa kdsitelty suoritusten mittausta ja laskemista. Toisessa koulussa puolestaan
on sisdllytetty kyseistd paikkakuntaa koskevien tilastotietojen kdsittelyd matematiikan oppitunneille,
ja taidehistoriaan liittyvid teemoja on tarkasteltu historiaa, kuvataidetta ja kdsityotd yhdistden. Tai-
dehistoriaa kdsittelevin monialaisen oppimiskokonaisuuden aikana oppilaat ovat aluksi selvittineet
suomalaisen taiteen tyylisuuntia ja taiteilijoita, joiden teoksista he ovat tehneet omia tulkintoja.
Nima teokset on voitu painaa kankaalle, josta on sitten ommeltu esimerkiksi vaatteita tai laukkuja.

Eri oppiaineiden tunneilla opittua on hyddynnetty muissa oppiaineissa ja pyritty saamaan koko-
naisvaltainen ymmarrys kisiteltdvastd asiasta. Muutamissa kouluissa on yhdistetty esimerkiksi
kotitaloutta ja matematiikkaa tai kemiaa. Erdilld kemian tunnilla tutkittiin eri ruoka-aineisiin
liittyvid kemiallisia ilmi6itd, kuten miten leivonnaisten erilaiset kohotusaineet toimivat tai kuinka
paljon sokeria on virvoitusjuomissa.
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Kdvellessimme koulun kiytdvdd erddstd avoinna olevasta luokasta opettaja, jonka olimme tavanneet
jo aamupdivdn keskustelussa, hihkaisi: "Hei tddlld on meneillddn kksd-kemia monialainen oppi-
miskokonaisuus!” Piipahdimme tunnilla ja opettaja kertoi, ettd oppilaat kuumensivat kolajuomaa ja
tutkivat, paljonko nesteessd on sokeria. Oppilaat keskittyivdt rauhallisesti toihin ja osa eteni niissd
nopeammin, osa hitaammin. Eri vaiheissa olevat oppilaat kysyivdt opettajalta neuvoja. Téllaisilla
kemian tunneilla tutkitaan usein kotitalousluokasta l6ytyvid aineita. Edelliselld kerralla oppilaat
olivat tehneet mustikkapiirakan ja kokeilleet erilaisia kohotusaineita ja niiden erilaisia mddrid.
(Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Jag har tagit in nya moment i undervisningen och utvdrderingen. Mdngvetenskapliga ldroomrd-
den med samarbete mellan bildkonst, sl6jd, huslig ekonomi och matematik i ak7. Jag har gjort ett
stort projekt bildkonst-konsthistoria-textilsldjd, samt ett mindre projekt bildkonst-engelska i k9.
Jag har samarbetat och samplanterat mycket mer med mina kollegor. Jag tycker det dr roligt med
mangvetenskapliga projekt ddr dmnena stoder varandra och tillsammans bildar en stérre helhet.
(Perusopetuksen opettaja 165, K18)

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa on hyddynnetty esimerkiksi aikaisem-
min toteutettuja projektiviikkoja sekd paja- tai teemapdivid, ja ndiden aiempien kokemusten
pohjalta on lihdetty rakentamaan OPS:n mukaisia monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Useissa
vierailukouluissa monialaisia oppimiskokonaisuuksia on pidetty mielenkiintoisina, ja niiden
on koettu lisddvin yhteisollisyyttd. Kaikille kouluille monialaiset oppimiskokonaisuudet eivit
ole uusi asia, silld esimerkiksi erddssd vierailukoulussa on jo aikaisemmin toteutettu MOK:a
vastaavia jaksomuotoisia opintoja. Toisessa vierailukoulussa puolestaan oli MOK:ista luotu
uusia, valinnaisia opintoja, mutta tdmd ratkaisu ei ole aivan perusteiden mukainen. MOK:t
eivdt voi olla kokonaan valinnaisia, vaan jokaisen oppilaan opintoihin tulisi kuulua monialaisia
oppimiskokonaisuuksia.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen haasteita

Vierailukoulujen opettajien mukaan oppilaiden osaamisen arviointi sekd ajan ja paikan 16ytdminen
opettajien viliselle yhteistydlle ovat suurimmat pulmat monialaisten oppimiskokonaisuuksien
suunnittelussa ja kdytinnon toteutuksessa. MOK:it vaativat uudenlaista tyOotetta, silld yksin
tekemisestd siirrytddn yhteiseen suunnitteluun ja toteutukseen, eivdtkd kaikki opettajat valtta-
madttd ole valmiita yhteistyohon. MOK:ien vaatima tydmadrd kuormittaa opettajia jo muutenkin
kiireisen kouluarjen keskelld, ja my0s puutteelliset oppimisen tilat aiheuttavat omat haasteensa
oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun.

Osassa kouluista koettiin pulmallisena opetuksen jérjestdjin madrittelemat oppimiskokonai-
suuksien teemat, silld valmiiden teemojen sitominen oppiaineiden sisilt6ihin voi olla haastavaa.
Toisaalta koko kunnan yhteisissd monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa on my6s hyvid puolia:
esimerkiksi oppilaan vaihtaessa koulua monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat yhd samat. Seu-
raavat aineistokatkelmat kouluvierailujen muistiinpanoista kuvaavat oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisen haasteita.
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Oppimiskokonaisuudet suunnitellaan ryhmaldhtdisesi. Vililld tuntuu kuormittavalta, kun toimintaa
voi suunnitella vain muutaman viikon eteenpdin, kun huomioidaan lasten toiveet. (Esiopetusyk-
sikkovierailujen muistiinpanoja)

MOK:ien arviointi opetuksen jdrjestdjin valitsemalla jdrjestelmalld oli tyéllistdvdd. (Kouluvierai-
lujen muistiinpanoja)

Aina ei voida kaikkea luovasti ja hienosti ratkaista, vaikka OPS:ssa lukisi mitd. Koulun toiminnan
puitteet ohjaavat toiminnan mahdollisuuksia. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Kouluvierailujen kuvaukset tiivistavit hyvin monialaisten oppimiskokonaisuuksien kehittimisen
haasteita koulujen arjessa. Ensimmadisen vuoden kuormittavista ratkaisuista on otettu oppia, ja
nyt eteenpdin mennddn askel kerrallaan: erddn opettajan mukaan heiddn koulussaan yhteissuun-
nittelun tuloksena on tuotettu MOK:ien sisdllot, ja nyt pohditaan monialaisten rinnastamista
siten, ettd ensimmadisestd MOXK:sta olisi hyotyd toisessa.

Suurin muutos uudenlaiseen opetukseen siirryttdessd tapahtuu opettajien pddssd, tiivistdd erddn
koulun rehtori. Aluksi opettajat olivat kokeneet paineita lukujirjestysteknisistd asioista ja siitd,
ettd yhden viikon aikana pitdisi oppia paljon ja syvillisesti oppiaineen sisdltdjd. Nyt ajattelu on
kuitenkin muuttunut, ja on huomattu, ettd viikon aikana saatetaankin oppia jotain uutta ja yl-
lattavda. Kyseisen rehtorin mukaan huomaamaton oppiminen on MOK:ien ja projektien suuri anti.
Monialaiset oppimiskokonaisuudet paitsi vaativat opettajilta uudenlaista otetta tyohon, myds
edellyttdvdt oppilailta monipuolisempien tyOtapojen omaksumista. Opettajat toivat esiin, ettd
oppilaiden motivaatio monialaisiin oppimiskokonaisuuksin ei ole aina korkealla eikd oppilaille
ole selvdd, miten yksittdiset teemapdivit sopivat kurssin sisdltéihin. Opettajat ovat havainneet
oppilaissa muutosvastarintaa, ja erddssd koulussa my0s kerrottiin, ettd esimerkiksi erityisluokan
oppilaat eivit ole voineet osallistua opetukseen. Seuraava aineistokatkelma kuvaa oppilaiden
kokemia haasteita:

MOK:issa ja integraatiossa ja muissa uusien ryhmien uusissa toimintatavoissa sama ilmié: oppilaat
vdsyuvdt. Eisiis pelkdstddn MOK:ien rasittavuutta, vaan kenties sosiaalisen ja uuden toiminnan yleistd
vaikutusta. Paluu "normaaliin” toimintaan rauhoittavaa ja on oppilaiden mielestd kivaa tilanteesta
riippumatta. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd monialaisten oppimiskokonaisuuksien onnistunut toteuttami-
nen vaatii yhteistd keskustelua koulun johdon, koko henkildstén, oppilaiden ja huoltajien kanssa.
Oppilaat kaipaavat uudenlaisen oppimisen rinnalle myds perinteisempid tyotapoja: voisiko olla
niin, ettd uudet tyOtavat, teemat ja ryhmat tuntuvat joskus liian ty6ldiltd? Oppilaiden osallistami-
nen oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun voisi lisitd heiddn motivaatiotaan ja sitoutumistaan
MOK-tyoskentelyyn. Mikidli monialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteita, toteutusta ja
arviointia ei kdydad oppilaiden kanssa etukiteen yhdessd ldpi, saatetaan pdityd opettajien mainit-
semiin "hontsdilytilanteisiin”, joissa oppilaat eivit yritd parastaan. Sekad rehtori ettd opettajat ovat
avainroolissa yhteisissd keskusteluissa, joissa uudenlaisia opiskelutapoja tuodaan esiin.
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7.4 Oppimiskokonaisuudet lisaavat yhteistyota esi- ja perusopetuksessa

Esi- ja perusopetuksen opettajia pyydettiin arvioimaan, miten hyvin he ovat esiopetusyksikoissd
ja kouluissa onnistuneet monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa®.

Esiopetuksen opettajista (n = 24) 61 %:n mukaan oppimiskokonaisuudet ovat lisdinneet opettajien
yhteistyotd sekd esiopetusyksikon ja ulkopuolisten asiantuntijoiden vilistd yhteisty6td jonkin
verran. Yli puolet vastanneista arvioi, ettd oppimiskokonaisuuksissa on onnistuttu osallistamaan
lapsia uudella tavalla. Lapset on otettu mukaan esiopetusyksikén oppimiskokonaisuuden teeman
ideointiin ja toteuttamisen suunnitteluun.

Vastanneista esiopetuksen opettajista vdhin alle puolet arvioi, ettd oppimiskokonaisuudet ovat
mahdollistaneet uudenlaisten ja erilaisten tytapojen kayttéd. Samoin noin puolet arvioi, ettd
oppimiskokonaisuudet ovat luoneet yhteis6llistd toimintakulttuuria sekd lisinneet laaja-alaista
osaamista esiopetuksessa. Yli puolet vastanneista arvioi, ettd oppimiskokonaisuudet ovat kuor-
mittaneet esiopetuksen opettajia jonkin verran. Noin kolmasosa esiopetuksen opettajista arvioi,
ettd lapset ovat osallistuneet paljon oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun.

OPS-arvioinnin ensimmadisessd osahankkeessa esiopetusyksikot arvioivat onnistumista oppi-
miskokonaisuuksissa (Saarinen ym. 2019, 142). Timin osahankkeen opettaja-aineistossa esiintyi
joitakin eroavaisuuksia verrattuna ensimmadisessd osahankkeessa esiopetusyksikoiltd kerdttyyn
aineistoon. Esiopetusyksikdiden ja opettajien arviot aiheesta ovat samansuuntaisia, joskin yk-
sikkéjen arviot ovat kautta linjan jonkin verran myonteisempid. Eniten eroja on uudenlaisten
tyOtapojen kdyton ja yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdmisen osalta, kun esiopetusyksikot
arvioivat niiden onnistuneen huomattavasti paremmin. Arviointitulosten perusteella voidaan
todeta, ettd esiopetusyksikot ja esiopetuksen opettajat arvioivat oppimiskokonaisuudet ja niiden
toteuttamisen myonteisesti. Oppimiskokonaisuuksien avulla esiopetusta on vastaajien mukaan
onnistuttu kehittimdin esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.

Perusopetuksessa monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat lisinneet opettajien mukaan yhteis-
tyOtd: opettajista (n = 324) 54 % arvioi yhteistyon lisddntyneen jonkin verran ja jopa 32 % paljon tai
erittdin paljon. Yhteistyo koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa ei sen sijaan ole lisddntynyt.
Yhteisollistd toimintakulttuuria monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat lisinneet opettajista
32 %:n mielestd paljon, 45 %:n mielestd jonkin verran ja 20 %:n mielestd vdhdn tai erittdin vahan.
Huomionarvoista on, ettd 40 % vastanneista opettajista on sitd mieltd, ettd oppimiskokonaisuudet
ovat lisdinneet oppiaineiden sisdltdjen ymmartdmistd vain vahan tai erittdin vdhan. Lisdksi 66 %
vastaajista arvioi monialaisten kuormittaneen opettajia paljon tai erittdin paljon.

Opettaja-aineiston valossa nayttda siis siltd, ettd yhteistyd koulun sisilld on lisddntynyt, mutta
tdmad ei ole helpottanut kouluarkea tai edistdnyt oppimista. On kuitenkin muistettava, ettd toi-
mivien yhteistyOn tapojen muodostaminen vie aikaa ja esimerkiksi monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien toteuttamista vasta harjoiteltiin aineistonkeruun aikaan. Kuten aiemmissa luvuissa

19 Kysymys: Arvioi seuraavien vaittdmien avulla, miten hyvin olette mielestési esiopetusyksikéssadnne/ koulussanne onnis-
tuneet (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa
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olemme kuvanneet, kuulimme useilla kouluvierailuilla esimerkkeji liian raskaiksi suunnitelluista
oppimiskokonaisuuksista, joista on my6hemmin otettu tai aiotaan ottaa opiksi seuraavien oppi-
miskokonaisuuksien suunnittelussa.

Vertailtaessa opettajien vastauksia vuoden 2017 aineiston koulujen vastauksiin havaitaan, ettd
koulujen vastaajaryhmadt arvioivat opettajia myOnteisemmin useita monialaisiin oppimiskoko-
naisuuksiin liittyvid vdittdmid (Saarinen ym. 2019, 141). Opettajat arvioivat oppilaiden osallis-
tumisen monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun vihdisemmaksi kuin koulujen
vastaajaryhmadt. Vastaavasti koulujen vastaajaryhmadt arvioivat opettajia myodnteisemmin, etta
MOK:it ovat edistdneet oppiaineiden sisdltdjen ymmartdamistd. Koulujen vastaajaryhmdt arvioivat,
ettd MOK:it ovat lisinneet opettajien vilistd yhteistyotd, oppilaiden osallistamista ja yhteisollistd
toimintakulttuuria opettajien arvioita enemmadn.

Seuraavaksi (kuvio 18) tarkastellaan, miten opettajien arviot monialaisten oppimiskokonaisuuk-
sien onnistumisen suhteen eroavat koulutyypeittdin.
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MOK:t ovat lisdnneet opettajien yhteistyota. | | 31
32
MOK:issa on onnistuttu osallistamaan oppilaita uudella H 34

tavalla.
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kayton.

w
N

w
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MOK:t ovat luoneet osaltaan yhteisollista ” 35

toimintakulttuuria. [ ] 33

32
MOK:t ovat lisénneet oppilaiden laaja-alaista osaamista. 2,5
30
MOK:t ovat lisdnneet oppiaineiden sisaltdjen 24 29
ymmértamista. 29

1,0 2,0 30 4,0 5,0
Opettajien vastausten keskiarvo

B Alakoulujen opettajat (n = 68) B Ylakoulujen opettajat (n = 138-140) O Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 111-114)

KUVIO 18. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen onnistuneisuus koulutyypin mukaan
tarkasteltuna (alakoulujen opettajat n = 68, yldkoulujen opettajat n = 141, yhtendiskoulujen opettajat
n = 115) (asteikko: 1 = erittdin vdhdn, 2 = vdhdn, 3 = jonkin verran, 4 = paljon, 5 = erittdin paljon)

Arviointitulokset osoittavat, ettd MOK:t ovat lisinneet opettajien vilistd yhteisty6td alakoulujen
opettajien mielestd keskimairin enemman kuin yldkoulujen opettajien mielesta (p < 0,01, d = 0,46).
Samoin opettajien arvioiden mukaan oppimiskokonaisuudet ovat luoneet yhteisollistd toimintakult-
tuuria alakouluissa keskimddrin yldkouluja enemman. Opettajien arvioiden mukaan alakouluissa
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on myds onnistuttu osallistamaan oppilaita keskimddrin enemmadn kuin yldkouluissa (p < 0,001,
d =0,52). Lisdksi oppimiskokonaisuudet ovat alakouluissa mahdollistaneet uudenlaisten (p < 0,001,
d =0,46) ja erilaisten (p < 0,001, d = 0,58) tyStapojen kdyttod keskimddrin enemmaén kuin yldkouluissa.

Arviointitulosten perusteella ndyttad siltd, ettd alakouluissa monialaisten oppimiskokonaisuuk-
sien toteuttaminen on jonkin verran helpompaa kuin yldkouluissa. Ero voi selittyd ehkad silld, ettd
luokanopettajien tydssd on helpompi rakentaa eheyttdvid monialaisia oppimiskokonaisuuksia ja
tehdi yhteistyotd kollegoiden kanssa, silld luokanopettajat opettavat suurimman osan kaikista
oppiaineista. Yldkouluissa monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen vaatii opettajilta
yhteisty6td eri oppiaineiden asiantuntijoiden kesken. Mielenkiintoinen tulos on, ettd yldkoulujen
opettajista 20 % arvioi, etteivit monialaiset oppimiskokonaisuudet ole juurikaan lisinneet opettajien
vilistd yhteistyotd. Voidaankin kysyd, miten oppimiskokonaisuuksia on ndissd kouluissa toteutettu.

Seuraavaksi (kuvio 19) tarkastellaan, miten opettajien arviot eroavat monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien osalta sukupuolen mukaan.

MOK:t ovat lisénneet opettajien yhteistyota.

MOK:t ovat lisénneet koulun ja ulkopuolisten
asiantuntijoiden valista yhteistyota.

MOK:issa on onnistuttu osallistamaan oppilaita uudella
tavalla.

MOK:t ovat mahdollistaneet uudenlaisten tyGtapojen
kayton.

MOK:t ovat mahdollistaneet erilaisten tyétapojen kéytén.

MOK:t ovat luoneet osaltaan yhteisollista
toimintakulttuuria.

MOK:t ovat lisénneet oppilaiden laaja-alaista osaamista.

MOK:t ovat lisénneet oppiaineiden siséltéjen
ymmartamista.

MOK:t ovat kuormittaneet opettajia.

[
Oppilaat ovat osallistuneet MOK:ien suunnitteluun. 5

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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26
27

ENaisopettajat (n = 250-253) O Miesopettajat (n = 65-68)

KUVIO 19. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen onnistuneisuus perusopetuksen
opettajien sukupuolen mukaan tarkasteltuna (naisopettajat n = 254, miesopettajat n = 69) (asteikko:
1 = erittdin vahan, 2 = vdhin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon, 5 = erittdin paljon)
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Perusopetuksen naisopettajien mielestd oppimiskokonaisuudet ovat lisinneet opettajien yhteis-
tyotd keskimddrin enemman kuin miesopettajien mielestd (p = 0,001; d = 0,45). Samoin oppimis-
kokonaisuuksissa on onnistuttu osallistamaan oppilaita uudella tavalla keskimadrin enemmadn
nais- kuin miesopettajien mukaan (p<0,01; d = 0,43). Lisdksi naisopettajat arvioivat miesopettajia
myonteisemmin vditteet, ettd oppimiskokonaisuudet ovat mahdollistaneet uusien tyGtapojen
kayttdd (p < 0,01; d = 0,37), lisinneet oppilaiden laaja-alaista osaamista (p < 0,01; d = 0,38) ja
lisdinneet oppiaineiden sisdlt6jen ymmadrtiamistd (p < 0,05; d = 0,31). Sen sijaan tarkasteltaessa
monialaisten oppimiskokonaisuuksien kuormittavuutta havaittiin, ettd miesopettajat (ka 4,08)
arvioivat niiden kuormittavan keskimdirin enemmaén kuin naisopettajat (ka 3,8; p < 0,05;d = 0,29).

Aineen- ja luokanopettajien vilisid eroja tarkasteltaessa huomataan, ettd luokanopettajat arvioi-
vat monialaisten oppimiskokonaisuuksien luoneen yhteisollistd toimintakulttuuria keskimadrin
enemmadn kuin aineenopettajat arvioivat (p < 0,01, d = 0,45). Luokanopettajien mukaan oppimis-
kokonaisuudet ovat lisinneet my0s oppilaiden laaja-alaista osaamista keskimddrin aineenopet-
tajien arvioita enemman (ka 3,1. ka 2,7, p < 0,001; d = 0,55). Aineenopettajat sen sijaan kokevat
keskimddrin luokanopettajia enemman, ettd monialaiset oppimiskokonaisuudet kuormittavat
opettajia (p < 0,05; d = 0,44).

Oppimiskokonaisuuksien on parhaimmillaan koettu lisddvin osallisuutta ja kehittdvin esiopetus-
yksikén/koulun toimintakulttuuria. Toisaalta liian laajoiksi suunnitellut oppimiskokonaisuudet
ovat kuormittaneet opettajia ja aiheuttaneet ylimddrdiseksi koettua tyotd. Onnistuneiden oppi-
miskokonaisuuksien toteuttamisen kannalta keskeistd on opettajien yhteinen suunnitteluaika, ja
my0s oppilaiden/lasten osallistamisen kdytédnteitd tulisi jalkauttaa kouluihin ja esiopetusyksikoihin.

Esiopetusyksikkdvierailuilla havaittiin, ettd toimintaa toteutetaan lapsildhtoisesti ja lasten ideoita
pyritddn kuuntelemaan haasteista huolimatta. Lasten kiinnostusten kohteiden kartoittaminen
ja oppimiskokonaisuuksien suunnitteleminen niiden mukaan voi olla esiopetuksen opettajille
haastavaa. Myos lasten erilaiset tarpeet voivat vaikeuttaa ryhmaldhtoistd opetusta. Kouluissa
onnistuneiden monialaisten oppimiskokonaisuuksien on koettu lisddvan yhteisollisyyttd ja opet-
tajien yhteisty6td. Haasteena ndyttdytyvit monialaisten oppimiskokonaisuuksien liittdiminen eri
oppiaineiden sisallollisiin tavoitteisiin, niiden arviointi sekd varsinkin alkuvaiheessa toteutetut
liian laajat oppimiskokonaisuudet.
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Oppimis-
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Koulun kaytava

Aloitimme kouluun tutustumisen lounaalla, jonka jdlkeen kiersimme yldkoulun oppitunneilla ja tutus-
tuimme koulun tiloihin. Koulu oli laajentunut vuosien varrella, ja erilliset rakennukset oli yhdistetty
toisiinsa uusilla osilla. Koulun ruokasali ja sen ldhelld olevat tilat olivat vdljid. Iso aula oli kalustettu
korkeilla péydilld ja baarijakkaroilla sekd palasohvilla. Nditd tiloja kdytettiin myds oppitunneilla. Vie-
railun aikana tdssd viihtyisdssd tilassa tydskenteli didinkielen oppilaita opettajansa kanssa. Oppilaiden
tehtdvd oli jakson aikana kirjoittaa satuja ja faabeleita. Oppilaat tydstivdt niitd tableteilla. Jokainen
luki tarinansa toisille, ja tarinoista myds keskusteltiin pienissd ryhmissd. Oppilaat arvioivat omaa
tydskentelyddn sekd antoivat vertaispalautetta. Samassa tilassa tydskentelivit myds 9. luokan oppilaat
opinto-ohjaajan ja avustajan kanssa. Oppilaat tutkivat jatkokoulutus- ja lukiovalintoja. Heilldkin oli
tabletit kdytdssd, ja tydskentely tapahtui rennossa ilmapiirissd. Koulussa kiinnitti positiivisesti huo-
miota se, ettd kaikki tervehtivdt sekd meitd ettd opettajia ja rehtoria. Entinen atk-luokka oli muutettu
ns. akvaarioksi, jossa oli runsaasti sdkkityynyjd. Tilaa hyddynnettiin oppimisen tilana, jonka opettaja
voi varata oppilaiden kédyttoon etukdteen. Koululla oli kdytdssd kaikille oppilaille oma laite tietokone
tai tabletti. Ekaluokkalaisilla oli kdytdssd henkildkohtaiset koulun tabletit, mutta muut oppilaat kdyt-
tivdt yhteisid tabletteja, joita opettajat kuljettivat eri puolille taloa. Koulu oli saanut Liikkuva koulu
-rahoitusta, jolla oli hankittu mm. kuntopydérid. Myds ergonomiaan oli kiinnitetty huomiota: oppilaiden
kdytossd oli erilaisia poytid, sdddettdvid tuoleja ynnd muuta. Osassa luokista oli perinteisid pulpetteja,
muun muassa alkuopetuksessa, jossa oppilaat olivat niitd toivoneet. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Tdssd luvussa tarkastellaan, miten oppimisymparistot tukevat esiopetusyksikdiden ja koulujen
opettajien ja johdon arvioiden mukaan oppimista. Lisdksi kuvataan erilaisia oppimisen tiloja ja
mahdollisuuksia sekd tuodaan esiin, miten oppimisymparistdjd ja tyOtapoja opettajakyselyn ja
arviointivierailujen perusteella esiopetusyksikoissd ja kouluissa kehitetddn.

8.1 Arviointitulosten koontia oppimisymparistdjen
ja tyotapojen toimivuudesta

OPPIMISYMPARISTOJEN JA TYOTAPOJEN KEHITTAMISTA
EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKIJAT

Esiopetuksen opettajat ottavat tyotapoja
kehittaessaan huomioon leikin merkityksen
ja lasten sisdisen motivaation tukemisen,
mika kehittaa lapsilahtdista esiopetusta.

Esi- ja perusopetuksessa
opetussuunnitelmien 2014 kayttoonotto on
lisannyt vuorovaikutteisuutta, osallisuutta ja
toiminnallisuutta tyotapoihin.

Perusopetuksessa
opetussuunnitelmauudistus on lisannyt
opettajien yhteistyota oppituntien aikana ja
niiden ulkopuolella.

Esiopetusyksikoissa ja kouluissa on lisatty
|ahella olevan luonnon, liikuntatilojen ja
kulttuuripalvelujen hyodyntamistd. Lisdksi
useissa esiopetusyksikoissa ja kouluissa on
luovasti hyodynnetty olemassa olevia tiloja.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen
perusteella opettajat eivat koe

luokan ulkopuolelle Iahtemista
itsetarkoituksellisena, vaan olennaista on
rakentaa ja toteuttaa oppimistilanteita
siten, etta ne sopivat parhaalla mahdollisella
opiskeltavaan asiaan.

Digitaalisista oppimisymparistoista on
useissa vierailukohteissa muodostunut
olennainen osa oppimisen tiloja.

Taman onnistuminen edellyttaad, etta
esiopetusyksikossa ja koulussa on riittavasti
laitteita ja toimiva verkkoyhteys.
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Oppimisymparistojen kehittamisesta
tai toimimattomuudesta puhuttaessa
esiopetusyksikoiden ja koulujen toimijat
viittaavat usein vain fyysisiin tiloihin.

Osa perusopetuksen opettajista ei huomioi
tyotapojensa kehittdmisessa riittavasti
oppimiskasitysta.

"Vanhanaikaiset”, huonokuntoiset ja
toimimattomat tilat, laitteet ja vdlineet
estdvat opettajien mielesta osaltaan
opetuksen kehittamista, erilaisten
tyotapojen kdyttamista ja esimerkiksi
yhteisopettajuutta.

Osan opettajista mukaan oppimisymparistot
voivat olla este lasten ja oppilaiden
yksildllisten oppimisen tapojen tai
eriyttamisen huomioimiseen.



8.2 Oppimisymparistojen kehittaminen

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien (2014) mukaan oppimisympdristot ovat tiloja, paikkoja,
vilineitd, yhteis6jd ja toimintakdytintdjd, jotka tukevat kasvamista ja oppimista. Oppimisymparis-
tot ovat pedagogisesti monitahoisia, joustavia ja vuorovaikutusta tukevia kokonaisuuksia, joissa
voidaan hyddyntad erilaisia vilineitd ja materiaaleja. Hyvin toimivat oppimisympadristot edistavat
vuorovaikutusta, osallistumista, ja yhteisollistd tiedon rakentumista. Perusopetuksessa oppimis-
ympadristojen kehittdmisty0ssd otetaan huomioon oppiaineiden erityistarpeet, ja ympariston tulee
tarjota mahdollisuuksia luoviin ratkaisuihin sekd asioiden tarkasteluun ja tutkimiseen eri nako-
kulmista. Esiopetuksessa oppimisympdrist6jen kehittimisessd otetaan huomioon lasten osaami-
nen, heiddn kiinnostuksen kohteensa sekd yksilolliset tarpeensa. Seki esi- ettd perusopetuksessa
oppimisympdristdjen kehittdmisessd painottuvat oppilaan aktiivisuuden tukeminen, sosiaalisten
taitojen kehittyminen, oppilaiden osallisuus ja tasa-arvo. (EOPS 2014, 23; POPS 2014, 29-31.)

Oppimisympdrist6jd voidaan tarkastella fyysisind, sosiaalisina, psyykkisind sekd kulttuurisina
tiloina, jotka osaltaan tukevat/muovaavat oppimisen pedagogisia ulottuvuuksia. Fyysisilld tiloilla
tarkoitetaan rakennettuja oppimisymparistojd, materiaaleja ja vdlineitd. Sosiaaliset tilat rakentuvat
pedagogisina ratkaisuina sekd oppilaiden ja opettajan vilisissd suhteissa ja vuorovaikutuksessa.
Psyykkisilld tiloilla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, miten turvallisiksi oppilaat kokevat oppimis-
tilanteet. Tarkasteltaessa oppimisymparist6jd pedagogisesta nikdkulmasta huomioidaan muun
muassa opetuksen ja oppimisen suunnittelu, oppimisen ohjaus, eriyttdminen ja eheyttiminen.
(Piispanen 2008, 22)

Esi- ja perusopetuksen opettajilta kysyttiin, millaisia kehittdmistarpeita on heiddn koulunsa tai
esiopetusyksikkonsd oppimisympadristoissd?’. Kaikista kyselyyn vastanneista perusopetuksen
opettajista (n = 324) tdhdn kysymykseen vastasi 50 % (=162) (kuvio 20). Esiopetuksen opettajien
kyselyyn vastasi yhteensd 24 opettajaa ja heistd 16 tdhdn kysymykseen. Esiopetuksen opettajien
vastauksia kisitellddn perusopetuksen opettajien vastausten jdlkeen.

20 Kysymys: Miten esiopetusyksikkénne/koulunne oppimisympéristéjé pitéisi mielestési kehittdd?
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8%

15%

10 % 14%

B Vanhat laitteet, valineet ja materiaalit (18 %)

O Tilat eivét riita (opettajille tai oppilasmaaralle) (15 %)

O Tarvitaan jako- ja ryhmétydtiloja seka hiljaisia tiloja (14 %)

O Tarvitaan monipuolisempia tiloja (10 %)

B Joustavuus, muunneltavuus ja toiminnallisuus (9 %)
OVanhanaikainen koulu tai kalusteet koetaan rajoittavana (9 %)
O Tarvittaisiin laaja remontti ja modernisointi (9 %)

O Pihan ja ulkoisten oppimisympéristdjen hyddyntaminen (8 %)

KUVIO 20. Oppimisympdristdjen kehittdmisessd huomioitavia tekijoitd perusopetuksessa (yhteensd
211 mainintaa)

Perusopetuksen opettajat kuvaavat avovastauksissa koulujen fyysisid oppimisympdristdjd ja
toivovat erilaisia parannuksia kdytossd oleviin tiloihin. Eniten mainintoja vastauksissa saavat
vanhat tai huonosti toimivat laitteet, vilineet ja materiaalit (18 % maininnoista). Vanhanaikaiset
tilat ja kalusteet rajoittavat opettajien mukaan toimintaa (9 % maininnoista). Esimerkiksi koulu-
jen pitkid kaytdvid on opettajien mukaan vaikea hyodyntdd oppimisen tiloina. Useat vastaajista
mainitsevat, etteivdt nykyiset tilat riitd oppilas- tai joissakin tapauksissa opettajamadardlle (15 %
maininnoista). Luokkatiloja on yksinkertaisesti liian vihdn tai ne ovat liian pienid suhteessa
oppilasryhmdn kokoon.

Vanhassa koulussa luokkahuoneet ovat pienet ja kdytdvdt kapeat. Kun luokan koko on suuri
(30 oppilasta), on monipuolisten ryhmien tydskentely haastavaa. Ainoa ratkaisu olisi pienemmiit
opetusryhmadt, koska seinid ei pysty kaatamaan. Kdytdvd ei ole mielekds opiskelupaikka, kun tila
on levoton ja akustiikka huono. (Perusopetuksen opettaja 16, K13)

Pienryhmatilojen parantaminen (kalustus), tvt-laitteiden ja niiden kdyton tuen lisidminen, asian-
mukaiset vdlineet esim. litkuntaan ja kdsityéhon. (Perusopetuksen opettaja 63, K13)
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Kunnolliset tilat oikeanlaisilla varusteilla parantaisi uuden opetussuunnitelman noudattamista ja
edistdisi oppimista. Meilld on huonon mallisia luokkahuoneita, jotka eivdt sovellu kaikkien aineiden
opetukseen. Biologian luokkia on kaksi ja kolmas opettaja (mind) joutuu kiertdmddn muiden aineiden
luokissa, joissa biologian vdlineitd ei ole. (Perusopetuksen opettaja 243, K13)

Langaton verkko pitdisi saada ehdottomasti toimimaan moitteettomasti. Tdlld hetkelld meilld on
ldhes 200 ylimddrdistd pddtettd, joita ei voida juurikaan hyédyntdd langattoman verkon ongelmien
vuoksi. (Perusopetuksen opettaja 237, K13)

Useat opettajat mainitsevat pulmien lisdksi konkreettisia toiveita tai tarpeita toimivista tiloista.
Erityisesti kouluihin tarvitaan opettajien mukaan erilaisia jako- ja ryhmaityétiloja seka hiljaisia
tiloja keskittymistd vaativaan tychon (14 % maininnoista). Kouluissa tarvitaan my®os lisdd joustavia,
muunneltavia ja toiminnallisuutta tukevia tiloja (9 % maininnoista). Ylipddnsa opettajat toivovat
monipuolisempia tiloja perinteisten luokkahuoneiden lisdksi (10 % maininnoista). My6s koulun
pihan parantamiseen ja muuhun ulkoiseen oppimisympdrist6on viitataan avovastauksissa (8 %
maininnoista).

Tarvitsisimme vapaita tiloja, joissa oppilaat voisivat tehdd ryhmdtéitd ja tydskennelld itsendisesti. Nyt
oman luokan lisdksi ainoa vapaa tila on kdytdvd luokan edessd, kaikki neuvottelutilat, varastot yms.
onvarattu eskareille, jdlkkdrille, kuraattorille, terapioille jne. (Perusopetuksen opettaja 241, K13)

Lisdd jakotiloja, ty6poytid kdytdville, pulpetit pois, enemmdn tilaa toiminnallisuuteen (Perusope-
tuksen opettaja 68, K13)

Lisdd laskutilaa keskenerdisille projekteille, lisdd siirreltdvid materiaalihyllyjd, tyopisteitd aulati-
loihin (Perusopetuksen opettaja 130, K13)

Isompia, vdljempid, valoisia tiloja. Tilaa opettajien tavaroiden sdilytykselle (kun ei ole omaa luok-
kaa). (Perusopetuksen opettaja 255, K13)

Positiivisia asioita oman koulun oppimisympdristdistd nostetaan vastauksissa myds esiin (9 %
maininnoista). Pddosin ndissd vastauksissa kuvataan lihestyvdd remonttia, mutta osa opettajista
kuvailee my06s nykyisten - vanhojenkin - tilojen hyvid puolia ja toimivuutta ainakin joiltain osin.

My0s esiopetuksen opettajat kaipaavat joustavia ja muunneltavia tiloja, jotka lisddvdt monipuo-
listen ja toiminnallisten tyotapojen mahdollisuuksia. Esiopetuksessa tarvitaan perusopetuksen
tavoin jako- ja ryhmatyoétiloja seki hiljaisia tiloja.

Vierailimme syksylld 2018 ja 2019 seka péivikodeissa ettd kouluissa toimivissa esiopetusyksikoissa.
Vierailuilla havaitsimme, ettd esiopetuksessa on kdytossa tiloja, joita ei oltu suunniteltu esiopetusta
varten. Esimerkiksi pienen kyldkoulun alun perin opettajien tai rehtorin asunnoiksi suunniteltuja
tiloja hyodynnettiin esiopetuksessa. Ndiden tilojen hyodyntiminen vaatinee toisinaan luovia
ratkaisuja. Seuraavissa aineistokatkelmissa opettajat kuvaavat esiopetuksen oppimisympdristéjen
tilaa ja niiden kehittimisen tarpeita.
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Meilld on pienet tilat, joita ei ole alun perin suunniteltu pdivikodin tiloiksi. Eli tilaa lisdd, jakoti-
loja enemmdn. Paikkoja, jossa lasten leikki/tekemiset voisivat jatkua pitempddn. (Esiopetuksen
opettaja 10, K13)

Jakotiloja pitdisi olla enemmdn. Kahden esiopetusryhmdn kdytdssd on vain kolme luokkatilaa.
Kalusteet ja vdlineet ovat suurelta osin vanhoja ja puutteellisia. (Esiopetuksen opettaja 6, K13)

Monipuolisia oppimisympdristdjd enemmdn kdyttoon. Mm. musiikkiluokan hyédyntiminen ja
ulkoilumaastojen laajempi kdytté mahdollisuuksien mukaan. (Esiopetuksen opettaja 15, K13)

Pdivdkodin sisdtilojen ahtaus ja epdkdytdnndllisyys hankaloittavat jonkin verran kehittdmistd. Pit-
kdjdnteinen tydskentely (esim. ilmidldhtoiset tutkimusprojektit tai leikkimaailmojen rakentaminen)
ei onnistu joustavasti. (Esiopetuksen opettaja 2, K13)

Talo itsessddn on vanha ja sisdilmaongelmia on jonkin verran. Esteettisyyttd olemme pyrkineet
kehittdmddn niin hyvin kuin ndilld pienilld resursseilla on mahdollista. Hyllyt ja pelit ja lelut ovat
parhaat pdivdnsd jo ndhneet. Tyévdlineiden saatavilla oloa olemme joutuneet miettimddn tarkkaan,
silld eskaritiloja kdyttdvdt myos talon pienimmdt aikaisin aamulla. (Esiopetuksen opettaja 20, K13)

Samoin kuin perusopetuksessa, esiopetuksen opettajat nostivat pulmiksi vanhat ja huonosti
toimivat laitteet, vdlineet ja materiaalit. Esiopetukseen tarvittaisiin vastausten perusteella myds
lisdd tieto- ja viestintdteknologista vilineistod.

Oppimisympdristojen kehittdmisestd puhuttaessa koulujen ja esiopetusyksikiden toimijat mai-
nitsevat usein fyysisten tilojen toimimattomuuden. Psyykkisten ja sosiaalisten oppimistilojen
hyvinvointia tukevien ominaisuuksien kuvaaminen tai kehittimistarpeet jadvit aika lailla mai-
nitsematta. Voisi olla hyvi painottaa enemmainkin psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston
yhteyttd oppilaan aktiiviseen toimijuuteen ja motivaatioon. Tai ainakin keskustella oppimisym-
pariston kdsitteen moniulotteisuudesta ja mahdollisuuksista tukea vuorovaikutteista oppimista.
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8.3 Opettajat tyotapoja kehittamassa

Robottien esterata

Tyotapojen valinnan ldhtokohtia ovat opetukselle asetetut tavoitteet sekd oppilaiden ja lasten
tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Erilaisten tyStapojen ja arviointimenetelmien
kdyttiminen tukee ja ohjaa koko oppilasryhmdn oppimista ja antaa oppilaille mahdollisuuden
osoittaa osaamistaan eri tavoilla. Monipuoliset tydtavat ja esiopetuksessa myos leikki mahdollis-
tavat oppimisen iloa ja onnistumisen kokemuksia. Ty6tapojen valinnassa tulee ottaa huomioon
oppiaineiden ominaispiirteiden ja laaja-alaisen osaamisen kehittdminen. My&s opetuksen eriyt-
tdminen on osa tyStapojen valintaa. Eriyttiminen perustuu oppilaantuntemukseen ja on kaiken
pedagogisen toiminnan lihtokohta. My0s opetuksen eheyttiminen ohjaa tyStapojen valintaa.
(POPS 2014, 30; EOPS 2014, 28)

Esi- ja perusopetuksen opettajilta kysyttiin, miten he ovat ty0ssddn huomioineet eri asioita tyo-
tapojensa kehittimisessd? (kuvio 21).

21 Kysymys: Miten hyvin olet huomioinut seuraavat asiat tyétapojesi kehittémisessé?
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Perusopetuksen opettajat (n = 313) _ 45 @

Pedagogisesti monipuolinen toiminta

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 79 8

] ]
Perusopetuksen opettajat (n = 321) _ 54 9

Opetussuunnitelman mukainen
oppimiskasitys

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 63 17
] ]
Perusopetuksen opettajat (n = 320) |5 47 8
8

Mahdollisuudet yhteistyohon
ja yhdessa opiskeluun

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 320)

Lasten/oppilaiden sisdisen
motivaation vahvistaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24) . 71 | 25

] I
Perusopetuksen opettajat (n = 321) _ 50 10

Mahdollisuus lasten/oppilaiden
aktiiviseen toimijuuteen

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

] I
Perusopetuksen opettajat (n = 321) _ 45 | 13

Asioiden tarkastelu ja tutkiminen
ilmidlahtoisesti

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 54 4

Perusopetuksen opettajat (n = 321) 16 26 5

Luonnon/rakennetun ympériston
hyodyntéminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 54 25

Perusopetuksen opettajat (n =320) |6 28 19 6

Leikin/toiminnallisuuden
painottuminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 4| 67 | 29

Perusopetuksen opettajat (n = 319) 14 31 14
Yhteisty esiopetusyksikon/
koulun ulkopuolisten tahojen kanssa

Esiopetuksen opettajat (n = 24) |4 38 4
Perusopetuksen opettajat (n = 320) |6 35 18 |3
Mahdollisuus itsendiseen
opiskeluun
Perusopetuksen opettajat (n = 321) 16 30 8
0 20 40 60 80 100

Osuus opettajista (%)

OErittdin huonosti O Huonosti  EKohtalaisesti O Hyvin O Erittdin hyvin

KUVIO 21. Esi- ja perusopetuksen opettajien arvioita eri asioiden huomioimisesta tydtapojensa
kehittimisessa (esiopetuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)



Tulosten mukaan esiopetuksessa tyotapojen kehittimisessd on kiinnitetty eniten huomiota las-
ten sisdisen motivaation vahvistamiseen, leikkiin sekd pedagogisesti monipuoliseen toimintaan.
Tyotapojen kehittdmisessd oli huomioitu kysytyistd asioista vihiten yhteisty6 esiopetusyksikon
ulkopuolisten tahojen kanssa.

Perusopetuksessa opettajat ovat huomioineet tyStapojensa kehittdmisessd parhaiten pedagogisesti
monipuolisen toiminnan ja oppilaiden sisdisen motivaation vahvistamisen. Vdhiten vastausten
perusteella on huomioitu yhteisty6 koulun ulkopuolisten tahojen kanssa sekd luonnon/raken-
netun ympdriston hyédyntiminen.

Tyotapojen kehittdmistd analysoitiin myds tarkastelemalla perusopetuksen opettajien eroja kou-
lutyypin, sukupuolen, tydkokemuksen tai koulutuksen suhteen.

Perusopetuksen opettajien vastauksia koulutyypeittdin tarkasteltaessa havaittiin, ettd alakoulujen
opettajat (ka 3,19) ottavat keskimddrin enemman huomioon tydtapojensa kehittdmisessd luon-
non ja/tai rakennetun ympariston kuin yldkoulujen opettajat (ka 2,81), (p < 0,05; d = 0,41). My0s
sukupuolen mukaan oli havaittavissa eroja opettajien vililld. Opettajien arvioiden perusteella
naisopettajat ottavat keskimdarin miesopettajia enemman huomioon tyStapoja kehittdessddn
pedagogisesti monipuolisen toiminnan (p < 0,05; d = 0,32). Tyokokemuksen suhteen ei ollut
tilastollisesti merkitsevid eroja tyStapojen kehittimiseen liittyen.

Ty6tapojen kehittdminen esiopetusyksikdiden ja koulujen arjessa on vililld haastavaa. Arjen kiire
ja my0s opettajien erilaiset elimdntilanteet voivat vaikuttaa mahdollisuuksiin osallistua tdyden-
nyskoulutukseen tai muuten kehittdd omaa tyotd ja toimintaa.

Uudistus osui omassa eldmdntilanteessani hieman hankalaan saumaan, koska olin juuri silloin
hoitovapaalla ja jdin esim. tdydennyskoulutuksen ja paikallisen OPS-suunnittelun ulkopuolelle.
Téihin palattuani olen saanut todella vihdn kdytdnndn ohjeistusta asiasta, ja pyrkinyt sitten itse
selvittdmddn uudistuksen sisdltod. (Perusopetuksen opettaja 63, K18)

Ei ole jdrjestetty aikaa tehdd kirjallisia suunnitelmia yhdessd tiimin kanssa esim. tiimisopimus ja
ryhmdn esiopetussuunnitelma. Sijaisia on jdrjestetty vain harvoin ja ryhmd on toiminut vajaa mie-
hitykselld, tyéntekijoiden jouston varassa. (Esiopetuksen opettaja 11, K10)

Tiedostan, ettd omaa opetustani olisi kehitettdvd ja uusia tydtapoja otettava kdyttdén. Nykyisen ison
yhdysluokan kanssa koen ongelmaksi sen, ettd vihdisten resurssien takia opetuksen ja tydtapojen
sisdlté on pitkdlti suunniteltava luokassa olevien erityisoppilaiden ehdoilla, eli tarkka struktuuri,
yksinkertainen ohjeistus ja opettajajohtoisuus on arjessa toimivin tapa tyoskennelld. Halua kehittdd
omaa opetusta olisi, mutta arjen keskelld voimia siihen ei aina l6ydy, ja lisiksi koen ettei tydyhteisdstd
oikein l6ydy yhteistyohalukkuutta tai tukea. (Perusopetuksen opettaja 63, K18)

Ajan puute (aika kuluu oppilaiden ja koulun asioita hoitaessa, ei ehdi perehtyd ja suunnitella ja

tehdd yhteistyotd vaikkapa oman aineryhmdn kanssa suunnittelemalla asioita). (Perusopetuksen
opettaja 216, K10)
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Negativt i form av mera arbete och 6kad stress. Mera ensam arbetstid till att foérsoka hitta pd nya
arrangemang. Okad oro/stress Gver om man som lérare féljer allt till punkt och pricka. Mera indi-
vidualiserad undervisning har lett till mera arbete for ldrare. (Perusopetuksen opettaja 305, K18)

Mistd johtuu kiireen lisddntyminen koulujen ja esiopetusyksikdiden arjessa? Kouluvierailuilla
kiytyjen keskustelujen perusteella syynd voi olla sidhkdisten oppimisympdristdjen ja toiminta-
tapojen lisddntyminen tai oppilasaineksen muuttuminen yhd moninaisemmaksi. Opettajien tyossa
on myos lisddntynyt erilainen asioiden kirjaaminen ja raportointi.

Esimerkiksi jotkut opetuksen jirjestdjit olivat kehittdneet tyolditd formatiivisen arvioinnin
menetelmid, joissa kaikki ylikoulujen opettajat arvioivat useita kymmenia oppilaita useasta eri
ndkokulmasta Likert-tyyppiselld asteikoilla. Opettajat kertoivat joutuneensa kdyttimdin tdhdn
valtavasti aikaa, mutta sanoivat sitten huomanneensa, etteivit oppilaiden vanhemmat edes lue
arviointeja. Erds opettaja kysyikin, eikd liukuasteikoiden tdyttdmisen sijaan olisi hedelmdllisempdd
kdyttdd sama aika jokaisen oppilaan kohdalla kannustavan ja oppimista tukevan palautteen antami-
seen ja keskusteluun?

Jag ger mera verbal respons at eleverna, férsoker fa dem att reflektera och uttrycka sina dsikter och
har mycket muntliga framféranden bade kortare och ldngre. Har ocksa sjdlvutvirdering med jimna
mellanrum, men allt tar mycket tid. (Perusopetuksen opettaja 164, K18)

Sdhkéiset toimintatavat (Wilma, sihkédiset lomakkeet, oppilaan tuki, yhteistyd kodin kanssa, s-posti)
on vienyt ajan oppituntien suunnittelulta, yhteistyéltd kollegoiden kanssa ja opetuksen uudistami-
selta eli kdvi pdinvastoin kuin oli tarkoitus; yksildllistdmistd on erittdin vaikea toteuttaa suurissa
opetusryhmissd. Yksiléllistdessdni opetusta koemielessd eniten tukea tarvitsevat ovat jddneet kui-
tenkin kdytdnndssd vdhdisimmalle tuelle. Yhteissuunniteluun jdd tdlld hetkelld vihemmdn aikaa
kdytdnndssd omaa ainetta koskien kuin ennen, koulukohtainen yhteissuunnittelu on lisddntynyt.
(Perusopetuksen opettaja 96, K18)

Tarvitsisimme enemmdn aikaa suunnitteluun. Tyonmddrd on kasvanut muutenkin esimerkiksi
oppilasaineksen ollessa yhd haastavampaa. Jotta OPS-kehittdmiseen ja jalkauttamiseen jdisi omia
voimavaroja, sille tulisi korvamerkitd ihan omaa aikaa viikon kiireiden keskelle ja huomioida, ettd
kokonaistyémddrd ei kasva liian suureksi. Usein on tunne, ettd ei ehdi suunnitella ja toteuttaa tar-
peeksi paljon uuden OPS:n mukaista opetusta. (Perusopetuksen opettaja 270, K18)

Lisdd tydtd oman tyon ohessa, kyselyiden ja raportointien tdyttdminen. Muutenkin kiireisessd arjessa
ei meinaa ehtid tehdd nditd kuin viime tingassa, koska haluaisi keskittyd tyohdn. (Esiopetuksen
opettaja 9, K18)

Opettajat toivat esiin avovastauksissaan, ettd toimimattomat tai puutteelliset laitteet ja verkot
osaltaan estdvdt tyotapojen kehittimistd kouluissa. Sama asia tuotiin esiin my6s koulu- ja esi-
opetusyksikkovierailuilla, jos asian kanssa oli pulmia. Erityisesti verkon toimimattomuus oli
joissain vierailukohteissa johtanut siihen, ettd opettajien oli varustauduttava oppimistilanteisiin
aina useammalla suunnitelmalla, mikd koettiin hyvin kuormittavana.
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Laitteiden toimimattomuus. Ei ole intoa kantaa hybrideitd tai kannettavia tietokoneita luokkaan,
kun se langaton netti ei kuitenkaan toimi, ja oppilaiden 45 minuutin tunnista kuluu 30 min ettd
pddsevdt kirjautumaan koneelle. Sen jdlkeen pitddkin alkaa jo sammutella laitteita, ettd ehtivdt
seuraavalle tunnille. (Perusopetuksen opettaja 216, K10)

Puutteellinen vilineistd/vilineistén toimimattomuus, tilanpuute, haastavat oppilaat, niukka tuki-
resurssi, kiire, jonkinlainen muutosvastarinta. (Perusopetuksen opettaja 152, K10)

Rahan puute (= kirjat ovat vanhoja, uusia ei ole varaa tilata). (Perusopetuksen opettaja 216, K10)

Dienet ja puutteellisesti varustellut luokkatilat, joissa toiminnallisuus ei onnistu. Esimerkiksi biolo-
gian opetus matematiikan tai didinkielen luokassa rajaa mahdollisuuksia esimerkiksi laborointeihin
tai mikroskopointiin (lavuaarit, vilineet, pistorasiat, tila). Oppilaiden kyky itseohjautua. Kielelliset
vaikeudet ovat haaste, kun oppilaiden tulisi itse ottaa haltuun isoja kokonaisuuksia. Suurin osa
oppilaista oppii parhaiten ja suosii opettajajohtoista tydskentelytapaa. Itse projektimuotoisesti
opiskelluista asioista saadaan huonompia arvosanoja kuin opettajajohtoisesti opiskelluista. (Pe-
rusopetuksen opettaja 243, K10)

Eri vuosiluokkien oppilailla on keskenddn erilaisia laitteita ja vdlineistéd ja toisilla ei ole lainkaan
henkilbkohtaisessa kdytdssd olevia laitteita. (Perusopetuksen opettaja 25, K10)

OPS-arvioinnin tulosten perusteella voidaan todeta, ettd jos opettajilla on aikaa ja resursseja
tyotapojen kehittimiseen, he ovat uudistukseen ja muutoksiin erittdin tyytyvdisid. Avovastauk-
sissa opettajat ilmaisevat tyytyvdisyyttd esimerkiksi lisddntyneeseen yhteistyohon sekd lasten ja
oppilaiden osallisuuteen. Lisddntyneen yhteistydn my&td aineenopettajien nikemykset omasta
tyOstddn ovat voineet muuttua, silld esimerkiksi monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat lisinneet
opettajien ymmadrrystd eri oppiaineista. Avovastauksissa opettajat kuvasivat hyvid kokemuksia
lasten tai oppilaiden ottamisesta mukaan suunnitteluun seka lasten/oppilaiden lisddntyneeseen
vastuuseen omasta oppimisestaan.

Samarbetet med andra dmnesldrare och klassldrare har 6kat. Mitt eget synsdtt pd min roll fran
ldrare till handledare har fordndrats. Jag satsar mera tid pd att fd eleverna att inse deras egen roll i
ldrprocessen och vi kollar tillsammans vilka olika kompetenser uppgifterna stoder osv. (Perusope-
tuksen opettaja 311, K18)

Tuonut hieman monipuolisempia tapoja opettaa ja toimia luokassa. Selkedsti myds laajentanut kynd-
paperitydskentelystd kohti laajempaa tuottamista esimerkiksi videot, erilaiset esitykset (powerpoint
jne). Tiedon tuottamista on myds tullut lisdd jo 4-luokalle. Vastuuta myds oppilaille omien opiske-
luaikataulujen tekemisestd tietyissd jaksoissa. Hieman hdivyttdnyt myds laajemmissa projekteissa
oppiainerajoja. (Perusopetuksen opettaja 290, K18)

Uudistus on selked parannus edelliseen OPS:an. Eskareiden osallistamisen vahvistaminen jo suun-

nitelmatasolta toteutukseen vahvistaa sitoutumista, ryhmdytymistd ja oppimisen iloa sekd halua
kantaa vastuuta omasta eskaripdivdstd / -vuodesta. (Esiopetuksen opettaja 5, K18)
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Aiempaa enemmdn otan huomioon lasten mielenkiinnon kohteet, myds vanhempien toiveet. Tartun
lasten kysymyksiin enemmdn. Oma aiempi suunnitelma voi joutua romukoppaan, jos lapsilta herdd
kiinnostusta johonkin asiaan. Erilaisia projekteja on tehty aiempaa enemmdn, jossa otetaan huomioon
oppimisen eri aihealueita. Endd ei tarjoa ensimmdisend suoraa vastausta, vaan pohditaan yhdessd,
miten asian voisi selvittdd. Uudistuksen myétd on tullut opeteltua enemmdn tvt:n hyédyntdmistd
esiopetuksessa ja arvioinnissa. (Esiopetuksen opettaja 20, K18)

On ilahduttavaa, ettd opetussuunnitelmien perusteet 2014 ovat saaneet esi- ja perusopetuksen
opettajia kehittdmdin pedagogisesti monipuolisia tyStapoja sekd kiinnittdmddn huomiota oppi-
laiden sisdisen motivaation kasvattamiseen. Toisaalta OPS-arvioinnin tuloksissa esiin nousseet
kiire ja yhteistyohaluttomuus aiheuttavat haasteita opetuksen kehittimisty6hon. Ehka olisikin
tarpeen keskustella lisddntyneen yhteistyon aikaansaamista positiivisista vaikutuksista tai "kiireen
kampituksesta” esiopetusyksikoissd ja kouluyhteisoissd. Rehtorilla on koulussa keskeinen rooli
yhteistyon mahdollistajana.

8.4 Oppimisymparistot ja tyotavat vierailukohteissa

Erilaisissa esiopetusyksikko- ja koulurakennuksissa vieraillessamme tutustuimme moninaisiin
ja luoviin tilojen hyodyntdmisen tapoihin. Esiopetusyksikkojen ja koulujen omien tilojen lisdksi
oppimisen tiloina hyddynnettiin lahiympdristd, kuten luontoa, liikuntatiloja ja kulttuuripalveluja.
Fyysisten tilojen, laitteiden ja vilineiden lisdksi huomioitiin erilaiset pedagogiset toimintakdy-
tdnnot, yhteisot sekd ilmapiiri esiopetusyksikoissd ja kouluissa. Nditd tarkastellaan seuraavassa
omina kokonaisuuksinaan.

Fyysiset tilat, laitteet ja vdlineet

Vierailukoulujen ja -yksikdiden oppimisen tilat olivat hyvin erilaisia. Koulurakennukset vaihtelivat
vanhoista 1900-luvun alussa valmistuneista rakennuksista uusiin, vuonna 2019 valmistuneisiin
tiloihin. Joukossa oli 1950-luvun kivikouluja, 1960-70-lukujen "tehdaskouluja” ja 1980-90 lukujen
modernimpia koulurakennuksia kuitenkin perinteisine luokkahuoneineen ja pitkine keskikayta-
vineen. Mukaan mahtui myds 2010-luvun uudisrakennuksia.

Joukossa oli useita eri vuosikymmenten rakennuksia, joita on laajennettu, remontoitu tai yhdistetty
erilaisilla lisdrakennuksilla yhtendiskouluiksi. Osa yhtendiskouluista sijaitsi kahdessa tai useammas-
sa eri rakennuksessa, jolloin vaikutti siltd, ettd yhtendiskoulu oli kenties hallinnollinen ratkaisu.
Vierailukohteisiin mahtui sisdilmaongelmaisia ja tiloiltaan hyvin ahtaita yksiko6itd ja kouluja. Ah-
taus johtui esimerkiksi lapsi- ja oppilasmadrien kasvusta kasvukeskuksissa ja uusilla asuinalueilla.

Vierailuilla havaitsimme, ettd usein yksikéiden tai koulujen ldhes kaikkia mahdollisia tiloja oli
hy6dynnetty varsin luovasti, ja muista kuin luokkahuoneista oli muokattu vaihtelevilla kaluste-
ratkaisuilla oppimisen tiloja. Monissa kouluissa oli otettu oppimisen tiloiksi kdytt6on kaytavat,
ruokalat ja koulujen piha-alueet.
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Esiopetusyksikot ja koulut sijaitsivat hyvin erilaisissa paikoissa: luonnon ja peltojen keskelld,
omakotitaloalueen ympardimana tai keskelld vilkasta kaupunkiymparistdd. On siis selvdd, ettd
mahdollisuudet hyodyntda lihiympdriston tarjontaa vaihtelivat suuresti. Maaseudun pienissd
yksikoissd ja kouluissa ymparéiva luonto ja liikuntamahdollisuudet olivat aivan kdden ulottuvilla,
kun taas isoissa kaupungeissa oli periaatteessa tarjolla koko kaupungin mahdollisuudet, kuten
kirjastot, uimahallit ja taidemuseot. Erindisistd syistd johtuen ndmd mahdollisuudet eivit arjes-
sa aina opettajien mukaan kuitenkaan toteutuneet. Esimerkiksi yhden vierailukoulun opettaja
totesi, ettd vaativan ja hieman levottoman oppilasryhmdn kanssa vierailu kaupungin keskustan
museoihin oli liian riskialtista.

Digitaalisten oppimisympadristdjen kehittdmisen tai kdyton suhteen vierailukohteissa oltiin hyvin
erilaisissa tilanteissa ja vaiheissa. Pelkdstddn jo kdytettdvissd olevien laitteiden osalta vaihtelu oli
suurta. Kun toisessa koulussa oli yksi laite 16 oppilasta kohden, toisessa puolestaan jokaiselle
oppilaalle oli tarjolla oma laite. Vierailuilla tuli esille my®&s, ettd toisaalla opettajat olivat saaneet
digikoulutusta jo useamman vuoden ajan, kun toisaalla opettajat eivdt olleet pddsseet koulutukseen,
vaikka olisivat halunneet. Erilaisten verkko- yms. ongelmien vuoksi digitaalisten oppimisympa-
ristdjen hyodyntdminen opetuksessa oli joissakin kouluissa kdytdnnossd todella vaikeaa, joskus
jopa mahdotonta. Tdmd aiheutti opettajissa turhautumista, silld he joutuivat suunnittelemaan
opetuksen toteuttamiseen varavaihtoehtoja. My0s laitteiden varaaminen ja niiden lataaminen
kdyton jdlkeen saattoi olla tydyhteisOssa asia, josta kinasteltiin, ja tdma vaikutti paljon laitteiden
kdyttoon.

Yhteisot ja pedagogiset toimintakdytdnteet

Vuoden 2014 opetussuunnitelma on tuonut opetukseen ja oppimiseen lisdd toiminnallisuutta,
oppilaiden osallistamista ja vuorovaikutteisuutta. Lisdksi esiopetusyksikdiden ja koulujen tilo-
jen sekd ryhmien uudelleenorganisointi on vaikuttanut yhteistyokdytdnteisiin tai pdinvastoin.
Opetusta on useissa kouluissa organisoitu rakenteellisesti eri tavoin esimerkiksi siirtymalld 75
minuutin oppitunteihin sekd rytmittimalld oppimishetkid eri tavoin. Vaikka koulun ldhiympa-
rist6d ja koulun muita tiloja on hyddynnetty yhd enemman, "ulos luokasta” ei saa toimintatapana
olla itsetarkoitus. Monet opettajat korostivat vierailuilla, ettd koulussa toimitaan kulloisenkin
oppilasryhmin vaatimalla tavalla. Jos oppilasryhmad tai yksittdinen oppilas kokee omassa luokassa
toimimisen turvallisempana kuin kaytavilld ja tydskentelee mieluummin pulpetin dédrelld kuin
sakkituolissa, heille on mahdollisuuksien mukaan suotu timai.

Pedagogista kehittdmistyotd voi tapahtua my®os tilanteissa, joissa opettajien ty6td joudutaan
organisoimaan uudelleen esimerkiksi oppilasmddrien epdtasaisen jakaantumisen vuoksi. Ndin
tapahtui erddssd vieraillussa yhtendiskoulussa: koulussa oli yhdistetty ensimmadisen ja toisen
luokan 59 oppilasta yhdeksi suurryhmaiksi, jonka toiminnasta vastasi kolme luokanopettajaa,
yksi laaja-alainen erityisopettaja ja yksi koulunkdynninohjaaja. Oppilaita ryhmiteltiin joustavasti
heiddn osaamisensa tason ja oppimisen tuen tarpeiden mukaan. Alun perin ratkaisun taustalla oli
tarve tasoittaa ryhmékokoja, ja samalla tultiin kehittidneeksi pedagogista toimintaa.
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Ratkaisu osoittautui koulussa pedagogisesti toimivaksi malliksi, koska oppilaita voitiin ryhmi-
telld tarpeen mukaan erilaisiin toiminnan kannalta sopiviin ryhmiin. Toimintatapa lisdsi myos
opettajien yhteistyOtd ja suunnittelua sekd asioiden ja kokemusten jakamista sekd vihensi kiireen
tuntua. Oppilaiden ryhmittdminen osaamisen tason ja heiddn tarpeidensa mukaan on opetuksen
eriyttdmistd. Parhaimmillaan se mahdollistaa oppilaiden omatahtisen etenemisen oppimisen
polulla tuetusti.

Seurasimme toiminnallisin menetelmin toteutettua matematiikan tuntia, jossa oppilaat tyos-
kentelivdt pareittain ja ryhmissd. Oppilaat siirtyivdt tehtdvit tehtyddn seuraavaan pisteeseen.
He tyoskentelivdt innostuneesti ja kysyivit tarvittaessa apua tilassa olevalta aikuiselta. Taiman
tyyppisessd opetuksessa opettajilla ja ohjaajilla jad aikaa auttaa hitaammin etenevid sekd ottaa
paremmin huomioon oppilaiden yksil6lliset tarpeet. Esiopetusyksikoissd, joissa vierailimme,
tyoskenneltiin usein tyOpisteissd ja tydskentely sisilsi paljon leikkid ja muuta toiminnallisuutta.

Erdidssd koulussa opettajat olivat tyytyvdisid mahdollisuuteen tehda yhteisty6td opetuksen suun-
nittelusta sen toteutukseen. Asioiden jakaminen, kokemusten vaihtaminen ja pulmien selvittd-
minen yhdessad oli osoittautunut erittdin toimivaksi ratkaisuksi. Opettajat liikkuivat ryhmissa,
jotka vaihtuivat aina tarpeen mukaan. Ndin tiivis yhteisty0 oli opettajille uutta, ja yksi heistd
kertoi suhtautuneensa kokeiluun ennen koulun alkamista epiaréiden. Epdrdinti on osoittautunut
turhaksi, silld toimintatavan muutoksen vuoksi opettajat saivat jakaa ideoita ja kehittda tyota
yhdessd. Opettajien mukaan my06s oppilaiden vanhemmat olivat aluksi epdilleet, miten tdllainen
“luokattomuus” toimii.

Koulussa oli palkitettu 8. luokan matematiikan tunnit samaan kohtaan, ja timd mahdollisti opet-
tajien yhteistyon. Oppilaat oli ryhmitelty kolmeen ryhmddn. Yksi ryhmd oli muutaman oppilaan
pienryhmd, jossa osa oppilaista tydskenteli yksin opettajan tuella. Suurimmassa ryhmdssd oppilaat
tutkivat ja laskivat ympyrdn pinta-alaa pareittain. Kaikki opiskelivat samaa asiaa, toiset hitaam-
min ja toiset nopeammin. Tdmd oli toimivaa eriyttdmistd arjessa. Opettajien mukaan ratkaisu on
lisdnnyt oppilaiden motivaatiota matematiikan opiskeluun ja parantanut matematiikan osaamista.
Vierailumme kevddnd koulun 8. luokan oppilailla ei ole yhtddn nelosvaroitusta. Rehtori totesi, ettd
isossa ryhmdssd ne, jotka eivdt osaa tai tippuvat kdrryiltd alkavat helposti hdiritsemddn tuntia tai
tekemddn jotain muuta oheistoimintaa. Tdmdn tapainen opetuksen eriyttiminen on mahdollista,
jos saman oppiaineen opettajia on useampia ja kdytettdvissd on myds erityisopettaja. (Kouluvie-
railujen muistiinpanoja)

Toimintakulttuuri ohjaa tydtapojen kehittdmistd

Esiopetusyksikon ja koulun toimintakulttuurin muutos ja opetuksen kehittiminen vaativat opet-
tajien ja johdon yhteistd keskustelua muutoksen suunnista sekd sitoutumista niihin. Joissakin
vierailukohteissa oli viimeisten vuosien aikana tapahtunut my&s muita isoja muutoksia kuten
kuntaliitoksia, koulujen yhdistymisid, pitkdaikaisen rehtorin eldkoitymisid sekd uuteen koulura-
kennukseen muuttamista. Nima muutokset itsessddn aiheuttavat toiminnan ja toimintatapojen
pohtimista ja uudelleen jasentdmistd. Opetussuunnitelman uudistuksen lisdksi ndmad kaikki erilaiset
muutokset vaativat my0s aikaa ja asioiden tydstdmistd. Vierailukohteissa havaitsimme sen, ettd
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esiopetusyksikon tai koulun avoin ja kehittdmismyonteinen ilmapiiri lisdd opettajien innostusta
oman toiminnan kehittimiseen sekd opetussuunnitelman tuomien uudistusten/muutosten yh-
teiseen pohtimiseen ja niiden toteuttamiseen seki tavoitteiden saavuttamiseen.

Opetussuunnitelman tavoitteiden toteuttamisen esteiksi opettajat nostavat yhteistyon, yhteis-
suunnittelun ja keskustelun puutteen. My6s esiopetuksen tai koulun muut muutokset, kuten
esimerkiksi oppilasmdérdn kasvu tai useamman koulun yhdistyminen, voivat osaltaan hidastaa
opetussuunnitelman toteuttamista. Vierailujen keskustelutilaisuuksissa toiset opettajat muistelivat
kaiholla "vanhoja ja hyvid ja perinteisid” menetelmii tai toimintatapoja. Toiset taas kokivat juuri
ne uudistumisen ja kehittdmisen esteiksi. Keskusteluissa korostui my®s johtajien pedagogisen
johtamisen merkitys. Jos rehtori tuki ja kannusti kokeilemaan ja kehittimdin uusia ty6tapoja,
tdmad edesauttoi uudistusten toteutumista. Jos taas johdon toiminta oli jollain tapaa epdjohdon-
mukaista tai johto ei kannustanut opettajia kehittimddn opetustyotddn, uudistuksen tavoitteet
saattoivat helposti jdddd vain paperille.

Koulusta puuttuu avoin, keskusteleva kulttuuri, jossa pureskeltaisiin oikeasti ongelmakohtia. Esim.
monialaiset oppimiskokonaisuudet eivdt toteudu OPS:n mukaisesti - tdlld hetkelld vasta integroidaan
oppiaineiden vdlilld. Koulu on myds kasvanut ja muuttunut valtavasti viimeisten vuosien aikana.
Koulu on vahvasti monikulttuurinen, mitd pitdisi hyédyntdd ja tuoda ndkyvdksi - ei ainoastaan
ongelmana vaan my6s vahvuutena. (Perusopetuksen opettaja 249, K10)

Ei ole jdrjestetty aikaa tehdd kirjallisia suunnitelmia yhdessd tiimin kanssa esim. tiimisopimus ja
ryhmdn esiopetussuunnitelma. Sijaisia on jdrjestetty vain harvoin ja ryhmd on toiminut vajaa mie-
hitykselld, tyontekijoiden jouston varassa. (Esiopetuksen opettaja 11, K10)

Samarbete, tidsbrist, gamla traditioner. Jag sjdlv tycker att jag gjort ett stort jobb. Men det hindras
av att den kommunvisa planen kopierar innehallsférteckningen i gamla ldrobocker — skdms! (Pe-
rusopetuksen opettaja 306, K10)

Det har inte funnits tid till samplanering, bara alldeles i borjan under det férsta dret, men ingen tid
for utveckling och for arbeta vidare med det vi bérjade. (Perusopetuksen opettaja 308, K10)

Okoordinerat arbete fran ledning

- Negativa attityder gdllande fordndring, vissa gar i gamla spar fortfarande

- Elevernas och vardnadshavarnas uppfattningar bristfdlliga gdllande LP (Perusopetuksen opettaja
323, K10)

Opetussuunnitelmien mukanaan tuomien muutosten myotd esi- ja perusopetuksen opettajat
ovat kehittdneet tyotapoja pedagogisesti monipuolisempaan suuntaan ja huomioineet oppilaiden
sisdisen motivaation vahvistamisen. Esiopetuksen opettajat ovat turvautuneet luoviin ratkaisuihin
pyrkiessddn 16ytdmddn monipuolisia oppimisen tiloja. Sekd kouluissa ettd esiopetusyksikoissa
tilojen tulisi olla muunneltavia ja joustavia. Haasteena ovat lisdksi vanhat laitteet, vilineet ja
materiaalit sekd ylipddnsai tieto- ja viestintiteknologisen vdlineiston vihdisyys. Esiopetuksessa
tyotapojen valintaa ohjaavat leikki ja pedagogisesti monipuolinen toiminta. Lisdksi opettajat
huomioivat tyStapojen valinnassa lasten sisdisen motivaation vahvistamisen.
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Sekad esi- ettd perusopetuksen opettajat voisivat tyotapojensa kehittamisessd kiinnittdd huomiota
yhteistydmahdollisuuksiin koulujen ja yksikdiden ulkopuolisten tahojen kanssa, silld opettajakyse-
lyn perusteella tdmad osa-alue jad vihdiseksi. Tyotapojen kehittdmistd hankaloittaa puutteellisten
tai vanhojen vilineiden ja materiaalien lisdksi kiire. Timdn aineiston perusteella ne opettajat, joilla
on aikaa ja resursseja tyotapojen kehittimiseen, ovat tyytyvdisid opetussuunnitelmien mukanaan
tuomiin muutoksiin. Voidaan kuitenkin kysyd, missd madrin kyse on opettajien asennoitumisesta
muutokseen, ja missd mddrin resurssien puute oikeasti estdd OPS:n tavoitteiden saavuttamista?
Osassa kouluja ja esiopetusyksikoitd on nimittdin onnistuttu luovilla ratkaisuilla muokkaamaan
ahtaistakin tiloista toimivia oppimisymparist6ja.
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Millainen on kiva kaveri?

Koulu oli iso, viihtyisd ja sijaitsi kauniilla paikalla. Opettajilla tuntui olevan todella hyvd yhteishenki,
vaikka kuluneen vuoden aikana oli tapahtunut paljon opettajavaihdoksia, ja rehtorikin oli ollut talossa
vasta vuoden. Oppilaatkin tulivat oma-aloitteisesti juttelemaan kanssamme vdlitunneilla. Toiminta esi- ja
perusopetuksessa oli opettajien kertoman mukaan hyvin lapsildhtdistd, ja koulussa oli koko ajan etsitty
keinoja osallistaa oppilaita enemmdn toimintaan. Uuden opetussuunnitelman myétd erityisluokatkin
olivat koulun toiminnassa aktiivisemmin mukana. Ryhmdkoot oli saatu koulussa pysymdcn pienind,
ja seuraamissamme luokkatilanteissa, jotka saimme valita itse, oli hyvd tydrauha ja kiva ilmapiiri.
Luokkahuoneet olivat viihtyisdsti sisustettuja ja oppilaiden téitd oli paljon esilld. Kaikissa luokissa oli
telakat, joihin opettajat saivat oman koneensa kiinnitettyd luokkaa vaihtaessaan. Léihes jokaisessa
luokassa oli tykki ja/tai dlytaulu, ja dokumenttikamerat olivat aktiivisessa kdytdssd. Erddssd luokassa
oppilaat tekivdt samanaikaisesti erilaisia tehtdvid: osa oppilaista kirjoitti satua tehtdvdn pohjalta,
osa pelasi lautapelejd ja osa teki muunlaisia didinkielen tehtdvid. Koulun luokkahuoneiden vdlilld oli
helppo kulkea, silld ovet olivat auki. Kunnassa oli jo pitkddn toiminut alkuluokkatoiminta eli luokat
0-2 opiskelivat yhdessd. Alkuluokan toimintakulttuuria oli haluttu siirtdd myds muille luokka-asteille
ja tdtd olikin yhdessd opettajien ja oppilaiden kesken lihdetty suunnittelemaan ja toteuttamaan. Kulu-
vana lukuvuonna 0-2 lk., 3-4 lk. ja 5-6 lk. olivat opiskelleet paljon yhdessd, ja tdstd oltiin saatu hyvid
kokemuksia. Erityisesti koulussa koettiin, ettd uusien opettajien pddseminen toimintaan mukaan oli
helpottunut, kun suunnittelu- ja toteutustyotd oli jakamassa aina toinen opettaja. Opettajat kertoivat,
ettd koulusta kdydddn retkilld pddosin kdvelymatkan pddssd olevassa kirkossa — kauemmas ei usein
ollut mahdollisuuksia ldhted. Myds ldhiluonto ja -metsd oli koulussa koettu hyvind oppimisympdris-
toéind. (Kouluvierailujen muistiinpanoja)
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Tdssd luvussa tarkastellaan, miten opetussuunnitelmauudistus on opettajien arvioiden mukaan
vaikuttanut esiopetusyksikdiden ja koulujen toimintakulttuurin muutoksiin seka sen kehitta-
miseen. Toimintakulttuurin muutosta arvioidaan my0s yksikko- ja kouluvierailujen aineistojen
pohjalta sekd niiden aikana henkildston kanssa kdytyjen keskustelujen ettd arviointiasiantunti-
joiden tekemien havaintojen perusteella.

9.1 Arviointitulosten koontia toimintakulttuurin kehittamisesta

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISTA EDISTAVAT JA ESTAVAT TEKIJAT

Rehtoreiden ja paivdkodin johtajien
pedagogisella johtajuudella on ollut
opettajien mielesta positiivinen vaikutus
koulujen ja yksikoiden toimintakulttuurin
kehittamiseen.

Toimintakulttuurin uudistaminen vaatii aikaa
ja keskustelua seka rakenteiden muuttamista
esiopetusyksikdissa ja kouluissa.

Yhteissuunnittelu ja tiimityoskentely ovat
opettajien arvioiden mukaan suurimmassa
0sassa esiopetusyksikoita ja osassa kouluja
tukeneet toimintakulttuurin kehittamistd.

Kodin ja koulun yhteistyo,
kehittamismyonteinen ilmapiiri seka
opetuksen eheyttdminen edistavat
esiopetuksen opettajien mielestd opetuksen
kehittamista enemmadn kuin mita
perusopetuksen opettajat arvioivat.

Puolet kyselyyn vastanneista opettajista
kokee, etta heidan koulussaan erityisopetus/
erityisen tuen huomioiminen tukee hyvin
opetuksen kehittamista
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Opettajien mukaan yhteissuunnittelua
ja tiimityoskentelya ei hyodynneta
toimintakulttuurin kehittamisessa yhta
paljon ylakouluissa kuin alakouluissa.

Lapsi- ja oppilasryhmien moninaisuus
vaikuttaa opettajien jaksamiseen.
Voimavarojen vahetessa opettajat
priorisoivat oman tyon kehittamisen koko
koulun toimintakulttuurin kehittamisen
edelle.

Oppilaiden ja huoltajien osallistaminen
seka hyvien kdytanteiden jakaminen
osana toimintakulttuurin kehittamista
on ylakouluissa vahaisempaa kuin ala- tai
yhtenadiskouluissa tai esiopetuksessa.

Taydennyskoulutusta ei ole voitu hyédyntaa
riittavasti koulujen ja esiopetusyksikoiden
toimintakulttuurin kehittamisessa.

Opettajat arvioivat, etta heidan
esiopetusyksikdssdan tai koulussaan
taloudellinen tilanne ei tue opetuksen
kehittamista.

Esi- ja perusopetuksen opettajien palkkaus ja
tyoaikajarjestelyt eivat opettajien arvioiden
mukaan edista opetuksen kehittamista.



9.2 Opettajien kasityksia toimintakulttuuria kehittavista tekijoista

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa toimintakulttuuri maaritellddn histo-
riallisesti ja kulttuurisesti muotoutuvana tapana toimia. Toimintakulttuurin kehittimistd ohjaavat
sdddokset ja opetussuunnitelmien perusteissa sekd paikallisissa suunnitelmissa mddritellyt arvot,
oppimiskdsitys sekd esiopetusta koskevat tavoitteet. Lisdksi sitd muovaavat johtamisrakenteet
ja kdytdnnot, henkiloston ammattitaito sekd kdytettdvissd olevat tilat, vilineet ja materiaalit.
Toimintakulttuuri ndkyy esiopetusyhteisdn vuorovaikutuksessa, ilmapiirissd sekd pedagogisissa
kdytinnoissd ja vaikuttaa aina lasten kohtaamaan esiopetuksen laatuun. Hyva toimintakulttuuri
edistdd oppimista ja hyvinvointia esi- ja perusopetusyhteisossa. (Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014, 22; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 26.)

Elokuussa 2016 voimaan tulleissa esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa
maddritellddn toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia periaatteita?, joiden tehtdvind on tukea
opetuksen jdrjestdjid, kouluja ja pdivdkoteja toimintansa suuntaamisessa. Tavoitteena on edistda
oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestdvdd elimdntapaa tukevaa toimintakulttuuria. Ndiden
periaatteiden toteuttaminen vaatii paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien huomioon ottamista,
yhteisty6td huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa sekd oppilaiden aitoa mukanaoloa
yhteison kehittdmisessd. (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 22; Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 26.)

Kuviossa 22 on esitetty opettajien nikemyksid siitd, miten heidin mielestddn eri tekijit ovat
kehittdneet koulun ja esiopetusyksikén toimintakulttuuria®.

22 Toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavat periaatteet lueteltu alaluvussa 9.3
23 Kysymys: Miten hyvin seuraavat asiat ovat mielestési kehittdneet koulunne toimintakulttuuria?
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Opetustoimen johtaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 312)

Péivakodin johtajan/rehtorin
pedagoginen johtajuus

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 318)

Opettajien osallistaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 318)

Muun henkildston osallistaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 318)

Tiimityoskentely/yhteisopettajuus/
samanaikaisopettaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24)

Perusopetuksen opettajat (n = 314)

Yhteissuunnittelu

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 63 17

Perusopetuksen opettajat (n = 315) (3 10 41 6

Téydennyskoulutus

Esiopetuksen opettajat (n=24) [4] 17 29 8

Perusopetuksen opettajat (n = 315) | 7 25 20

Lasten/ oppilaiden osallistaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 50 21

Perusopetuksen opettajat (n = 315) [3| 15 23 3

Huoltajien osallistaminen

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 13 21 4

Perusopetuksen opettajat (n = 311) | 8 41 8

T T
0 20 40 60 80 100

Osuus opettajista (%)

OErittdin huonosti  OHuonosti  EKohtalaisesti OHyvin  OErittéin hyvin

KUVIO 22. Esiopetusyksikdn/koulun toimintakulttuuria kehittidneet tekijat esi- ja perusopetuksen
opettajien mukaan (esiopetuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)
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Esi- ja perusopetuksen opettajien arvioita verrattaessa havaitaan, ettd esiopetuksen opettajat
arvioivat kysytyt asiat monessa kohdassa positiivisemmin kuin perusopetuksen opettajat. Vain
tdydennyskoulutusta ja huoltajien osallistamista koskevissa vdittdmissa esi- ja perusopetuksen
opettajien vastausten jakaumat eivdt eroa niin huomattavasti toisistaan. Esiopetuksen opettajat
arvioivat opettajien osallistamisen, tiimitydskentelyn /yhteisopettajuuden/samanaikaisopettamisen,
yhteissuunnittelun sekd oppilaiden osallistamisen edistdvdn esiopetusyksikon toimintakulttuu-
ria huomattavasti enemman kuin perusopetuksen opettajat koulun toimintakulttuuria. Kenties
tdmd johtuu siitd, ettd esiopetuksessa on vahvemmat perinteet yhteissuunnitteluun ja yhdessa
tekemiseen kuin esimerkiksi yldkoulussa.

Tdydennyskoulutuksenkaan ei ole koettu kehittdvin toimintakulttuuria. Tulos voi johtua joko
siitd, ettei tdydennyskoulutukseen ole pdisty, tai siitd, ettd koulutusta ei ole koettu hyddyllisena.
Tdydennyskoulutukseen osallistumisen esteitd kysyttiin OPS-arvioinnin ensimmadisessd kyselyssa
vuonna 2017 sekd esiopetusyksikdiden ettd koulujen vastaajaryhmiltd. Suurimmat esteet koulu-
tuksiin osallistumisessa olivat vastaajaryhmien mukaan resurssipula, kiire seka sijaisjdrjestelyt
(Saarinen ym. 2019, 64).

Seuraavaksi tarkastellaan, miten perusopetuksen opettajien arviot toimintakulttuuria kehittivien
tekijoiden osalta eroavat koulutyypin, sukupuolen, koulutuksen tai tydkokemuksen mukaan.

Kuviossa 23 on esitetty toimintakulttuurin kehittimiseen liittyvid tuloksia koulutyypin mukaan.
Kuviossa on vain vdittdmid, joiden osalta opettajien arvioissa oli tilastollisesti merkitsevii eroja.
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Rehtorin pedagoginen johtajuus 33
] 33
3,1
Koulun muun henkildstdn osallistaminen 28
28
L ) ) 38
Tiimitydskentely/yhteisopettajuus/ 39
samanaikaisopettaminen | ’3 3

— 37
Yhteissuunnittelu 3.2
| 34
— 37
Yhteiset tavoitteet 33
] 35
— 35
Tutoropettajuus 29
— 33
Oppilaiden osallistaminen 2,9

] 32

; 2,9
Huoltajien osallistaminen 2,3
25

Tiedon jakaminen (hyvat kaytanteet, kirjat, tutkimukset) 2|,9
32

2,0 3,0 4,0 5,0
Opettajien vastausten keskiarvo

=}

B Alakoulujen opettajat (n = 67-68) B Ylakoulujen opettajat (n = 130-136) O Yhtenéiskoulujen opettajat (n = 113-114)

KUVIO 23. Koulun toimintakulttuuria kehittdneet tekijat koulutyypin mukaan (alakoulujen opettajat
n = 68, yldkoulujen opettajat n = 141, yhtendiskoulujen opettajat n = 115) (asteikko 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin)

Suurimmat erot ala- ja yldkoulujen opettajien vastauksissa ovat tiimitydskentelyn/yhteisopetta-
juuden/samanaikaisopettamisen (p < 0,001, d = 0,62), yhteissuunnittelun (p < 0,001, d = 0,55),
tutoropettajuuden (p < 0,001, d = 0,55) ja huoltajien osallistamisen (p < 0,001, d = 0,73) suhteen.
Alakouluissa tydskentelevien opettajien mukaan ndma tekijdt edistdvit toimintakulttuurin ke-
hittdmistd keskimdirin ylikoulujen opettajia enemmadn. Yksi tuloksia selittdva tekijd voi olla,
ettd alakouluissa opetussuunnitelma 2014 on otettu kdytt66n aikaisemmin ja yldkouluissa siihen
siirrytddn vaiheittain syyslukukaudesta 2017 alkaen. Toki opetussuunnitelman yhteinen osa on
ollut yldkouluissakin kdytossd jo vuonna 2016. Muita syitd tuloksille olisi syytd pohtia. Alakou-
luissa luokanopettaja opettaa lihestulkoon kaikkia aineita omalle oppilasryhmalleen. Opettaja
tuntee omat oppilaansa ja yhteydenpito oppilaiden vanhempiin on tiiviimpdd kuin yldkouluissa.
Yldkouluissa siirrytddn aineenopettajajdrjestelmaddn ja oppilailla on useita opettajia. My0ds opet-
tajilla on vaihtuvat ryhmdt, ja oppilasryhmid on useampia. Yldkouluissa voi olla jopa sellainen
tilanne, ettei luokanohjaaja opeta oman luokkansa oppilaille yhtddn tuntia. Nédin ollen héinelld ei
ole juurikaan mahdollisuuksia tutustua oppilaisiin. Yldkouluissa yhteydenpito oppilaiden huolta-
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jiin jdd huomattavasti vahdisemmaksi verrattuna alakouluun. Myo6s yhteisopettajuus useamman
luokanopettajan vililld voi olla helpompi jirjestdd, ainakin lukujirjestysteknisesti, kuin useamman
aineenopettajan valilla.

Tarkasteltaessa perusopetuksen tuloksia sukupuolen mukaan havaitaan, ettd naisopettajat ar-
vioivat keskimddrin miesopettajia enemman seuraavien tekijéiden edistdvan toimintakulttuurin
kehittdmistd: kouluyhteison jisenien rohkaiseminen yhdessa tyoskentelyyn (miesopettajat ka 3,20
janaisopettajat ka 3,46, p < 0,05; d = 0,33), tutoropettajuus (naisopettajat ka 3,24 vs. miesopettajat
ka 2,85; p < 0,01; d = 0,40) ja huoltajien osallistuminen (miesopettajat ka 2,33 vs. naisopettajat
ka 2,58; p < 0,01,d = 0,31).

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna aineenopettajat arvioivat tiimityoskentelyn, yhteisopet-
tajuuden ja samanaikaisopettajuuden edistdvin toimintakulttuurin kehittdmistd keskimddrin
vihemman (aineenopettaja (ka 3,17) (ka 3,63); p < 0,05; d = 0,49) kuin luokanopettajat. Vastaajien
tyokokemuksen pituuden suhteen tarkasteltuna ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja.

Seuraavassa kuviossa 23 tarkastellaan, miten eri asiat tukevat opetuksen kehittdmistd kouluissa
ja esiopetusyksikoissd?

24 Kysymys: Miten hyvin seuraavat asiat mielestési tukevat esiopetuksen/perusopetuksen kehittdmisté esiopetusyksikos-
sénne/koulussanne?
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Tuntijako

Perusopetuksen opettajat (n =316) | 7 23 23

Taloudellinen tilanne

Esiopetuksen opettajat (n = 24) 17 | 38 17 |4
I I
Perusopetuksen opettajat (n = 317) 17 | 35 15 3
Kodin ja esiopetusyksikon/
koulun yhteistyd
Esiopetuksen opettajat (n = 24) |4 50 25
Perusopetuksen opettajat (n = 317) |3 21 21

Kehittdmismyonteinen ilmapiiri
Esiopetuksen opettajat (n = 24) - 58

] I
Perusopetuksen opettajat (n = 317) 41 | 15

Oppiainejakoinen opetus

Perusopetuksen opettajat (n = 313) |4 19 _ 26 3

Opetuksen eheyttdminen

N
©

Esiopetuksen opettajat (n = 24) _ 79 4
Perusopetuksen opettajat (n = 312) 14 27 3
Erityisopetuksen ja/tai
erityisen tuen huomioiminen
Esiopetuksen opettajat (n = 24) |4 n 54 13
] ]
Perusopetuksen opettajat (n = 317) 3 42 9

Suunnitteluaika
(yt-aika, ys-aika ym.)

Esiopetuksen opettajat (n=23) | 9 17 22 9
Perusopetuksen opettajat (n = 317) | 6 18 26 5
Opettajien palkkaus ja
tyoaikajarjestelyt
Esiopetuksen opettajat (n = 24) 17 | 50 n 4
] ]
Perusopetuksen opettajat (n=316) | 13 | 33

Lasten/oppilaiden
vaikuttamismahdollisuudet

Esiopetuksen opettajat (n=24) | 8 63 4
Perusopetuksen opettajat (n = 316) |5
0 20 40 60 80 100

Osuus opettajista (%)

D Erittain huonosti O Huonosti  MKohtalaisesti CO'Hyvin D Erittain hyvin

KUVIO 24. Opetuksen kehittdmistd tukevat asiat esi- ja perusopetuksen opettajien mukaan (esi-
opetuksen opettajat n = 24, perusopetuksen opettajat n = 324)
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Esiopetuksen opettajien mukaan erityisesti eheytetty opetus, kehittimismyonteinen ilmapiiri,
lasten vaikuttamismahdollisuudet sekd kodin ja yksikon yhteistyo tukevat opetuksen kehittimistd
heiddn esiopetusyksikoissddn.

Perusopetuksen opettajista yli puolet arvioi, ettd kehittimismyonteinen ilmapiiri edistdd hy-
vin opetuksen kehittdmistd heiddn kouluissaan. Sen sijaan tuntijako, kodin ja koulun yhteistyd,
oppilaiden vaikuttamismahdollisuudet tai oppiainejakoinen opetus kehittdvit perusopetuksen
opettajien mukaan opetusta korkeintaan kohtalaisesti.

Taloudellinen tilanne tai opettajien palkkaus ja tydaikajdrjestelyt edistdvit vastaajien mukaan
huonosti esi- ja perusopetuksen kehittdmistd.

Seuraavaksi (kuvio 25) tarkastellaan, miten perusopetuksen opettajien arviot opetuksen kehit-
tdmistd tukevien asioiden suhteen eroavat koulutyypeittdin.

Tuntijako

Taloudellinen tilanne

Kodin ja koulun yhteistyd

Koulun kehittdmismyonteinen ilmapiiri

Oppiainejakoinen opetus

Opetuksen eheyttdminen

Erityisopetuksen ja/tai erityisen tuen
huomioiminen

Suunnitteluaika (yt-aika, ys-aika ym.)

Opettajien palkkaus ja tydaikajérjestelyt

Oppilaiden vaikuttamismahdollisuudet

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Opettajien vastausten keskiarvo

B Alakoulujen opettajat (n = 67-68) O Ylakoulujen opettajat (n = 133-137) O Yhtenaiskoulujen opettajat (n = 110-113)

KUVIO 25. Opetuksen kehittamistd tukevat asiat koulutyypeittdin tarkasteltuna (alakoulujen
opettajat n = 68, yldkoulujen opettajat n = 141, yhtendiskoulujen opettajat n = 115) (asteikko:
1 = erittdin vdhan, 2 = vdhin, 3 = kohtalaisesti, 4 = paljon, 5 = erittdin paljon)
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Opettajien vastausten perusteella kodin ja koulun yhteistyo tukee opetuksen kehittdmistd ala-
kouluissa ylikouluja enemman (p < 0,01; d = 0,53). Opettajien arviot ovat samansuuntaisia myos
opetuksen eheyttdmisen suhteen (p < 0,01; d = 0,53). Sen sijaan erityisopetuksen ja/tai erityisen
tuen huomioiminen tukee opetuksen kehittdmistd yhtendiskouluissa ylikouluja paremmin
(p < 0,01; d = 0,43). Tulosten mukaan alakoulujen opettajat (ka 3,43) arvioivat suunnitteluajan
edistdvdn opetuksen kehittimistd enemmadn kuin yhtendiskoulujen (p < 0,01; d = 0,58) tai yla-
koulujen (d = 0,48) opettajat. Alakoulujen opettajat arvioivat keskimddrin ylikoulujen opettajia
myo&nteisemmin, ettd oppilailla on enemmain vaikuttamismahdollisuuksia opetuksen kehittdmi-
seen (p < 0,001; d = 0,62).

Koulutuksen suhteen tarkasteltaessa aineenopettajat arvioivat oppiainejakoisen opetuksen
edistdvdn opetuksen kehittdmistd enemman kuin luokanopettajat?.

Perusopetuksen osalta tarkasteltiin my0s, onko opetuksen kehittdmiseen liittyvissd arvioissa eroja
sukupuolten vililld. Tulosten mukaan naisopettajat arvioivat miesopettajia myonteisemmin ope-
tuksen eheyttdmisen ja oppilaiden vaikuttamismahdollisuudet opetuksen kehittdmistd tukevina
tekijoind?. Tosin naisopettajienkin arvioiden keskiarvot sijoittuvat ldhelle asteikon keskikohtaa.

Opettajien tyokokemuksen pituuden suhteen aineistossa ei ollut tilastollisesti merkitsevid eroja.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd ala- ja ylakoulujen opettajien sekd luokan- ja aineenopettajien
arvioissa on monenlaisia eroja, jotka voivat johtua eri syistd. Esimerkiksi alakoulujen opetta-
jille yhteissuunnittelu voi olla lukujdrjestysteknisesti helpompaa kuin ylikoulujen opettajilla.
Mahdollista my&s on, ettd yhteissuunnittelulla on alakouluissa pidemmat perinteet, jolloin sen
koetaan edistdvin opetuksen kehittdmistd voimakkaammin. Samoin voi olla my0s eheyttimisen
suhteenesimerkiksi Metson (2003) , miki voi 8 OPS-arvioinnin. Hieman huolestuttavaa on, mik-
si yldkoulujen opettajat arvioivat oppilaiden vaikutusmahdollisuudet niin alhaisiksi opetuksen
kehittimisessd. Oppilaiden osallistaminen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, yhdessd
oppiminen sekd oppimisen vuorovaikutteisuus on kuitenkin keskidssd opetussuunnitelman
perusteiden oppimiskdsityksessd ja tavoitteissa.

25 Luokanopettajat (ka 2,63) vs. aineenopettajat (ka 3,23); p < 0,001; d = 0,70

26 Opetuksen eheyttdminen, naiset ka 3,23 ja miehet ka 2,87; p < 0,001; d = 0,49
Oppilaiden vaikuttamismahdollisuudet; naiset ka 2,93 ja miehet ka 2,62; p < 0,01, d = 0,39)
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9.3 Esiopetusyksikot ja koulut toimintakulttuurin muutosten keskella

9.3.1 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa on kuvattu toimintakulttuurin mer-
kitystd ja kehittdmistd. Toimintakulttuuri ndkyy selvimmin yhteisén kdytdnnoissd, joissa tulisi
huomioida opetus- ja kasvatustyélle asetetut tavoitteet. Toimintakulttuuria voidaan kehittdd ja
muuttaa, mutta siind on haasteensa, koska sitd ohjaavat sekd tiedostetut ettd tiedostamattomat
tekijat. Molemmissa perusteasiakirjoissa toimintakulttuuri kuvataan kokonaisuudeksi, jota oh-
jaavat normit ja sdddokset ja jota muovaavat johtamisrakenteet, tyon organisointi ja arviointi.
Toimintakulttuuri ndkyy koko tydyhteisén vuorovaikutuksessa ja keskiossd on henkil6kunnan
osaaminen, pedagogiset ratkaisut, oppimisymparistot, ilmapiiri ja arkikdytanteet. (EOPS 2014,
22; POPS 2014, 26)

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa madriteltyjen toimintakulttuurin kehit-
tdmistd ohjaavien periaatteiden tehtdvdnd on tukea opetuksen jirjestdjid, kouluja ja pdivikoteja
toimintansa suuntaamisessa. Tavoitteena on edistdd oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestdvaa
elimdntapaa tukevaa toimintakulttuuria. Ndiden periaatteiden toteuttaminen vaatii paikallisten
tarpeiden ja mahdollisuuksien huomioon ottamista, yhteisty6td huoltajien ja muiden yhteistyo-
kumppaneiden kanssa sekd oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisén kehittdmisessd. (EOPS 2014,
22; POPS 2014, 26., ks. Saarinen ym. 2019, 125.)

Perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia periaatteita ovat oppiva yhteiso toimin-
takulttuurin ytimend, hyvinvointi ja turvallinen arki, vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely,
kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus, osallisuus ja demokraattinen toiminta, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo sekd vastuu ympadristosta ja kestdvadn tulevaisuuteen suuntautuminen. Esiopetuksen
toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavat seuraavat periaatteet: kaikille yhteinen esiopetus, oppi-
misen ja oivalluksen ilo, lapsi osallisena ja oman eliminsi toimijana sekd hyvinvointi ja turvallinen
arki. (POPS 2014, 26-29; EOPS 2014, 22-23, ks. Saarinen ym. 2019, 125.)

9.3.2 Toimintakulttuuri paikallisissa opetussuunnitelmissa ja vuosisuunnitelmissa
Esiopetuksen paikallisten opetussuunnitelmien mukaan toimintakulttuurin keskiossi on
lasten osallisuus. Tamad osa-alue nostettiin esiin paikallisista opetussuunnitelmista (n = 13) seit-
semadssd. Muita suunnitelmissa esiintyvid teemoja ovat positiivinen palaute ja lapsen mindkuvan
vahvistaminen (5 kpl), yhteison jdsenten hyvinvointi ja turvallisuus (5 kpl) sekd vuorovaikutus-
taidot (5 kpl). Edelld mainittujen teemojen lisdksi toimintakulttuuriin kdsitteeseen on liitetty
keskenddn erilaisia laajoja osa-alueita, kuten yhteisty6 kotien kanssa, monipuolinen oppimisym-
pdristojen kdytto, eri kulttuurien ja uskontojen nikyminen, jatkuva arviointi, turvallisuus sekd
tieto- ja viestintdteknologisen osaamisen kehittiminen. Toimintakulttuuri on siis ymmadrretty
laajana yldkdsitteend, ja esiopetusyksikoissd toimitaan ympdrdivd maailma huomioiden (esim.
yhdenvertaisuus, monikulttuurisuus, ympdristéteemat).
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Esiopetuksen vuosittaisissa suunnitelmissa (n = 12) toimintakulttuurin kehittdmisen suu-
rimpina padmaddrind ndyttiytyvat avoimuus ja toisten arvostaminen. Suunnitelmiin on kirjattu
esimerkiksi kansainvilisyyttd, kulttuurista moninaisuutta sekd myonteistd vuorovaikutusta
kdsittelevid mainintoja. Toinen keskeinen teema on toiminnan lapsildhtoisyys: lapset ovat mu-
kana sddnt6jen laadinnassa, kokevat olonsa merkityksellisiksi ja saavat tutkia maailmaa itselleen
luontaisella tavalla.

Toimintakulttuuria kdsittelevd osio on suurimmassa osassa perusopetuksen paikallisia opetus-
suunnitelmia (16/19) kopioitu perustetekstistd, ja yhteen suunnitelmaan ei ole tehty lainkaan
paikallisia tdydennyksid. Toimintakulttuuria kisittelevissd paikallisissa linjauksissa eniten mai-
nintoja saavat toimintakulttuurin arviointiin ja kehittdmiseen liittyvit kysymykset. Paikallisissa
opetussuunnitelmissa ei kuitenkaan tehdd tarkkoja linjauksia sen suhteen, miten arviointi- ja
kehittdmistyo kdytdnndssd tapahtuu, vaan asia jatetddn koulujen paatettavaksi. Lisdksi paikallisissa
opetussuunnitelmissa korostetaan toimintakulttuurin yhteisollisyytta.

Vastakkaisina teemoina paikallisissa perusopetuksen opetussuunnitelmissa esiintyvit koulujen
omaleimaisuuden huomioiminen ja toisaalta yhteiset, tasa-arvoistavat kdytdnteet. Vaikka nikokulma
toimintakulttuuriin on erilainen, nima teemat eivdt kuitenkaan ole toisiaan poissulkevia: erddssa
opetussuunnitelmassa mainitaan sekd paikallisuuden huomioiminen etti opetuksen yhtendisyys.
Muita toistuvia, paikallisia linjauksia ovat osallisuus sekd kestdvid eliméntapa.

Koulujen lukuvuosisuunnitelmissa (n = 19) toimintakulttuurin suurimpina osa-alueina ndyt-
tdytyvdt yhteisollisyys ja muiden kunnioittaminen (11 kpl), myo6nteinen ilmapiiri (9 kpl) seka
oppilaiden osallisuus (9 kpl). Osallisuuteen liittyen mainitaan usein oppilaskuntatoiminta, ja
sen myo&td oppilaiden mahdollisuus vaikuttaa koulun arkeen. Toimintakulttuuriin voidaan lukea
kuuluvaksi my6s lukuvuosisuunnitelmissa kisitellyt tunne- ja vuorovaikutustaitoihin, kestdvaan
kehitykseen, lilkuntaan, hyvinvointiin, tieto- ja viestintdteknologian kdytto6n sekd tasa-arvoon
ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvdt teemat.

9.3.3 Toimintakulttuurin kehittdminen vierailukohteissa

Seuraavaksi tarkastellaan vierailukohteiden toimintakulttuureja opetussuunnitelmien perusteissa
maddriteltyjd toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia periaatteita mukaillen. Vierailuilla kes-
kusteltiin eniten seuraavista toimintakulttuuriin liittyvistd teemoista: vuorovaikutus, osallisuus,
oppiminen ja hyvinvointi. Keskusteluissa sivuttiin myos turvallisuutta, vastuullisuutta ja kestdvdan
tulevaisuuteen suuntautumista. Lisdksi kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus painottuivat
esiopetusyksikko- ja koulukeskusteluissa jonkin verran. Eniten keskusteltiin monikielisyydestd
sekd eri kielten, katsomusten ja uskontojen rinnakkaiselosta. My6s yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
sivuttiin keskusteluissa useiden eri asioiden yhteydessa.

Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen arviointiaineistoa on luokiteltu sekd yhteistyotd tukevien
ettd sitd estdvien tekijoiden kautta. Lisdksi tarkastellaan henkil6kunnan ja oppilaiden/lasten hy-
vinvointiin liittyvid asioita sekd opettajien, oppilaiden/lasten sekd huoltajien osallisuuteen liittyvid
kokemuksia. My®6s johtamiseen ja tdiden organisointiin liittyvit asiat ovat analyysin kohteina.
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OPS-arvioinnin ensimmadisen osahankkeen tulosten mukaan yhteiset tavoitteet, opettajien
osallistaminen ja yhteison jasenten rohkaiseminen yhteistyohon ovat keskeisia tekijoitd esiope-
tusyksididen ja koulujen toimintakulttuurin kehittimisessd (Saarinen ym. 2019, 151). Arjessa
yhteisen ajan 16ytdminen voi olla erittdin haasteellista. Koulu- ja esiopetusyksikkovierailuilla
kiytyjen keskustelujen perusteella ndyttda siltd, ettd kiireinen arki ja suunnitteluajan puute ovat
esteend kehittdmistydlle.

Vain harvoissa vierailukohteissa opettajat toivat esiin kiireettémyyden tydyhteisdssd. Ndistd esi-
merkkind yhden opettajan kiteytys: Koulussamme opettajilla on rauhallinen ja turvallinen olo, koska
olemme saaneet rauhaa ja luottamusta kehittdd omaa opettajuutta ja pedagogiikkaa. Lisiksi samassa
keskustelussa tuotiin esiin, ettd koulun opettajien ja oppilaiden hyvinvointi ovat tarkeimpid asioita
oppimisen laadun turvaamiseksi.

Ajan puute ja kiire estivdt kehittdmistyotd suurimmassa osassa vierailukohteita. Opettajat nostivat
esille arjen hektisyyden ja erityisesti sen, ettei uudistusten juurruttamiseen, saati kokeiluun ja
dialogiin jadnyt aikaa. Opettajien suhtautumistavat opetussuunnitelmien perusteiden uudistuk-
siin voivat vaihdella uudistuksiin innokkaasti tarttuvista "OPS:eja tulee ja menee, mutta mind teen
tyotdni” -ajatteluun. Erds kolme vuosikymmentd opettajana toiminut asian ilmaisi: neljd eri ope-
tussuunnitelmaa -eivdt paljon hetkauta eldmdd. Kyseinen ldhelld eldkeikdd oleva opettaja jatkoi, ettd
hénelld on ihana luokka, jonka kanssa voi tehdd [kaikkea] ja OPS- mukautuu hdnen omaan ajatteluun.

Useammassa vierailukoulussa kerrottiin, ettd kaikille opettajille yhteisen ajan (YT-aika) 16yta-
minen on arjessa vaikeaa. Haasteita on etenkin silloin, jos koulu toimii useissa eri tiloissa etddlld
toisistaan ja opettajilla kuluu aikaa siirtymiin. Samoja pulmia on my6s kouluissa, joissa opettajat
toimivat sekd yldkoulun ettd lukion puolella. Muutamien opettajien mukaan tdiméin pulman
ratkaisu voisi olla kokonaistyOaika.

Useissa esiopetusyksikoissd suosittiin toiminnallisia tydtapoja. Kuten yksi varhaiskasvatuksen
opettaja totesi, toiminnallisuus ja kaikkien tyéntekijoiden sitoutuminen siihen ja yhdessd tekemiseen
on tyon suola. Sama opettaja mainitsi nauttivansa vuoden 2014 opetussuunnitelman mukaisesta
toiminnasta hyvin paljon. Esimerkiksi monet pelit ja lelut olivat tdssd yksikossd itse tehtyja.
Tyontekijit ovat johdon mukaan sitoutuneita ja jaksavat laatia materiaaleja toimintaa varten.
Esiopetusyksikon opettajat olivat tyytyvdisid myds siihen, ettd toiminta on samoissa tiloissa
koulun kanssa. Silld se helpottaa esiopetuksen lasten siirtymistd kouluun, koska vilineet, tilat ja
ihmiset ovat ennestddn tuttuja. Opettajat kuitenkin toivat esiin saman asian kuin aiemmissakin
esimerkeissd: yhteinen aika on kortilla, aikaa l6ytdd varsinkin keskelld pdivdd, koska lasten tarpeet
meneuvdt etusijalle.

Kiireettomyys liittyy my0s hyvinvointiin ja turvalliseen arkeen. Perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteiden (2014, 27) mukaan rauhallinen ja hyvdksyva ilmapiiri, hyvdt sosiaaliset suhteet
sekd ympadriston viihtyisyys edistdvdt tydrauhaa. Sekd esi- ettd perusopetuksen opetussuunnitel-
missa korostetaan keskindisen kunnioituksen, huolenpidon ja vilittimisen asenteen vaikutusta
toisia ja ympdrist6d kohtaan.
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Kohtuullisen vdsynyttd, kuvasi erds opettajista, kun kyselimme kuulumisia kouluvierailulla. Koh-
teessa oli kolme vuotta sitten luovuttu yhdestd rakennuksesta, mitd oli seurannut remontit ja
epdtietoisuus. Erityisesti opetuksen toteuttaminen eri pisteissd tuntui kuormittavalta. Vuoden
2014 opetussuunnitelman kdyttoonotto vaatisi yhteisty6td ja tukea yhteistyolle. Opettajan mu-
kaan oli tarvetta koulun yhteiseen tekemiseen ja yhteiseen suunnitteluun, mutta me ollaan vield omissa
nurkissa ja tiloissa (vdistétilat).

Useat varhaiskasvatuksen opettajat toivat esiin dokumentoinnin lisddntymisen ja sen vaikutukset
tyOn raskauteen ja kiireeseen. Erds opettaja kiteyttdd, ettd suurin muutos tyéhon on ollut kirjallisen
tyon voimakas lisddntyminen. Muita muutoksia, joita esiopetusyksikdiden keskusteluissa mainittiin,
olivat lasten kdyttaytymiseen liittyvit ongelmat/haasteet ja lasten levottomuuden lisddntyminen.
Tadlld oli vaikutuksia varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien uupumukseen, joka nikyy
vililld esiopetusyksikon arjessa.

My6s osallisuuden kokemukset liittyvit yhteistyon tekemiseen ja yhteisten toimintatapojen
rakentamiseen. Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden mukaan esiopetusyk-
sikdiden ja koulujen toimintakulttuurien tulisi tukea yhteisty6td, yhteistd vastuunottoa ja osalli-
suutta. Vierailluissa esiopetusyksikoissd lasten osallisuus ja ryhmadldhtoisyys oli otettu huomioon.
Monissa paikoissa toiminta oli jo hyvin lapsi- ja ryhmaldhtoistd ja toisissa paikoissa tuotiin esiin,
ettd sitd pitdisi vield kehittdda. Myds vanhemmat tuntuivat olevan monessa esiopetusyksikossd
hyvin kiinted osa esiopetusyksikon toimintaa. Vanhempien toiveita kuultiin ja heitd osallistettiin
toimintaan ja kehittdmiseen. Kaikissa vierailukohteissa vanhemmat osallistuivat parhaiten juh-
la- ja muihin tilaisuuksiin, joita lapset olivat olleet valmistelemassa ja/tai joissa lapset esiintyivit.
Sen sijaan, joissain vierailukohteissa tuotiin esiin, ettd vain muutamat vanhemmat osallistuvat
esimerkiksi vanhempainiltoihin tai opetussuunnitelmaan liittyviin keskusteluiltoihin, kun heille
siihen tarjotaan mahdollisuutta.

Edellinen kuului my®s kouluissa, kun kysyttiin, miten vanhempia osallistetaan tai miten vanhem-
mat osallistuvat koulun toimintaan. Usein vastaus oli, etti osallistuminen on heikkoa, varsinkin
ylakoulussa, vaikka erilaisia osallistamisen tapoja on yritetty toteuttaa. Erds opettaja totesi, ettd
koko koulun vanhempainillassa oli paikalla kolme vanhempaa ja kaksi opettajavanhempaa. Ja toinen
esimerkki opettajasta, joka kertoi koulussa jarjestetyistd arvokeskusteluilloista: Paikalla olivat vain
samat aktiiviset henkilét, jotka ovat vanhempaintoimikunnissa.

Seutukunnalliset opetussuunnitelmaprosessit saivat hyvia palautetta erityisesti siitd, ettd pienet
paikkakunnat pystyivdt tekemddn yhteisty6td tai kumppanikunnan mukana sai jaettua asiantun-
tijuutta, tekij6itd oli enemman ja prosessi ei ndin ollen tuntunut niin kuormittavalta. Kuitenkin
joissain seutukunnallisissa prosesseissa opettajat olisivat halunneet olla enemman mukana, silld
kuten erds rehtori totesi: seutukunnallinen OPS tuli liian valmiina ja koulun opettajat eivit osallistuneet
prosessiin. Lisdksi prosessi oli opettajan mielestd ollut tiukka, sdddelty ja kuulemma ei juurikaan
ollut mahdollisuuksia joustoon.

Rehtorin ja johtajan rooli on keskeinen toimintakulttuurin kehittdmisessd. Vuorovaikutteisia

tyOtapoja, koko yhteison hyvinvointia ja osallisuutta huomioiva toimintakulttuuri ja tavat toimia
vilittyvdt myos oppilaille ja lapsille. Tdtd kautta omaksutaan arvoja, asenteita ja tapoja toimia.
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Esiopetusyksikko- ja kouluvierailujen keskusteluissa todettiin, ettd johtajan rooli on keskeinen
muutoksen ldpiviemisessd. Johtaja voi omalla toiminnallaan edistdd yhteiskehittdmistd ja tukea
tyOntekijoitd. Voi myds kysyd, millaisiin tehtdviin johtajan ty6aika kuluu ja mitd osa-alueita hdn
tyOssddn painottaa.

Mutta rehtori ei yksin muuta toimintakulttuuria. Yhden vierailukoulun rehtori totesikin, ettd
my0s opettajayhteison asenteella on suuri merkitys. Osa opettajista voi vastustaa muutosta ja
pitda kiinni omista toimintatavoistaan uudistuksista huolimatta. Osa opettajista voi olla pitkalld
uudessa opetussuunnitelman mukaisessa toiminnassa. Toinen rehtori summaa, ettd toiminta-
kulttuurin muutos on niin sanottu yleinen muutos, endd opettajat eivit kyseenalaisteta niin paljon.

Jotkut rehtorit kertoivat, ettd vaikka he yrittdvit luoda rakenteita esimerkiksi yhteiselle suun-
nitteluajalle, niitd ei kuitenkaan hyddynnetd. Tastd esimerkkind yhden rehtorin toteamus, ettd
opettajat eivdat hyodynnad yhteissuunnitteluun varattua aikaa ja ensi vuoden lukujdrjestyksiin olen
pddttdnyt varata yhteissuunnitteluajan koulupdivdn keskelle, jolloin se ehkd tulisi paremmin kdyttéon.

Viime vuosina tapahtunut opettajuuden muutos on ollut my6s melkoinen. Vierailuilla pohdittiin
opettajien kanssa, miten opettajat innostuvat, motivoituvat ja jaksavat kehittdd omaa ty6tddn
opetussuunnitelmien tavoitteiden suuntaisesti. Yksi opettajakyselyn vastaaja pohtii muutoksia
omassa tydssddn seuraavasti:

Se [uusi opetussuunnitelma] on saanut aikaan valtavan reflektion mddrdn; tuskinpa koskaan Suomessa
on puhuttu ndin paljon siitd, mitd opetus on. Se on myés terdvéittdnyt kdytdntdjd esim. arvioinnissa.
Se on myds aiheuttanut valtavasti turhautumista, riittdmdttomyyden tunnetta ja epduskoa siihen,
onko tdssd koko hommassa mitddn jdrked. Uudistukset ovat hienoja paperilla, mutta oppilaat eivdt
ole useimpiin uudistuksiin valmiita. Eivdtkd olisi keskimddrin aikuisetkaan, jos heiddt kouluun
laitettaisiin. (Perusopetuksen opettaja, 282, K18)

Monet opettajat toivat koulujen keskusteluissa esiin myods muita omaan jaksamiseen liittyva
asioita. Keskustelimme paljon oppilasaineksen muuttumisesta yhid moninaisemmaksi seka
oppilaiden haasteiden ja tuen tarpeen lisddntymisestd. Inkluusion haasteet ja mahdollisuudet
keskusteluttivat ja kouluissa oli hyvin erilaisia kdytdnteitd muun muassa pienryhmdatoiminnasta.
Huolestuttavimmillaan tilanne oli koulussa, jossa opettaja toi esiin, ettd kaikki aika menee siihen,
ettd yrittdd pitdd luokan hallinnassa ja jdrjestyksessd, eikd muuhun jdd resursseja.

Kolmenkymmenenkolmen arviointivierailun perusteella voidaan todeta, ettd esiopetusyksikoiden
ja koulujen toimintakulttuurissa eldvit traditiot ja perinteiset toimintatavat. Muutokset vaativat
ajan lisdksi rakenteiden muuttamista sekd toimintatapojen ja hierarkioiden purkamista. Yksikon
ja koulun pedagoginen johtaminen on avainasemassa opetuksen kehittimisessd. Esimerkiksi
opetussuunnitelmien uudistusten toteuttaminen vaatii yksikon tai koulun johdolta nikemyksia
ja toiminnan kehittdmisen linjauksia. Miten edelliset huomioiden luodaan oppimiselle suotuisia
tilanteita?
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Opetussuunnitelmien perusteet valtakunnallisena normina on erddnlainen laatukdsikirja. Pe-
rusteissa linjataan varhaiskasvatus- ja perusopetuslaissa ja -asetuksissa sdddettyjd normeja sekd
tavoitteiden toteuttamista yleiselld tasolla. Kysymykseksi nousee, miten perusteet ja paikalliset
opetussuunnitelmat jalkautetaan esiopetusyksikoiden ja koulujen arkeen. Miksi perusteiden asiat
jadvat joskus abstrakteiksi ja tuntuvat vaikeilta? Esiopetusyksikko- ja kouluyhteisén tapoja toi-
mia ohjaavat sekd tiedostetut ettd tiedostamattomat tekijdt, ja toimintakulttuuri vaikuttaa siind
toimiviin henkil6ihin riippumatta siitd, tunnistetaanko sen merkitystd vai ei (POPS 2014, s. 26).
Opetussuunnitelmien kdyttéonotto tapahtuu erilaisissa konteksteissa, jonka hyvin konkreetti-
sesti totesimme arviointivierailuja tehdessimme. Pddkaupunkiseudun suurissa kaupungeissa ja
itdisen sekd pohjoisen Suomen pienilld opetuksen jédrjestdjilld haasteet ovat erilaisia. Kuitenkin,
opetussuunnitelmien perusteiden tavoitteena on turvata yhdenvertainen ja tasa-arvoinen perus-
koulu jokaiselle oppilaalle. Opetussuunnitelmien kdyttoonottoon, varsinkin uudistusten osalta,
voi liittyd vastarintaa, jos ne koetaan ulkoapdin tulleina madrdyksind. OPS-arvioinnissa kerdtyn
aineiston perusteella voi sanoa, ettd erityisesti paikallisella tasolla on olennaista, ettd pedagogisen
johtamisen keskeinen tehtdvd on luoda tiloja ja paikkoja esimerkiksi yhteiselle keskustelulle ja
tekemiselle sekd taltuttaa kiirettd. Se voi tapahtua hyvin pienin askelin, kuten vierailukohtees-
samme: kahden oppiaineen yhteinen monialainen oppimiskokonaisuus toimi opettajien oman
toiminnan reflektoinnin ja kehittimisen paikkana, jota kautta yhdessd tekemisen hyvit koke-
mukset vilittyivit myos muualle tydyhteisdon.
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Opetussuunnitelmien valmistelu ja kdyttoonotto ovat laajoja ja monivaiheisia prosesseja sekd
opetuksen jdrjestdjin ettd esiopetusyksikoiden ja koulujen tasolla (Saarinen ym. 2019). Opetus-
suunnitelmaty6td voidaan ajatella jatkuvana prosessina yksikkojen ja koulujen arjessa. Opetus-
suunnitelmien kdyttdonotto tapahtuu aina tietyssd historiallisessa ja kulttuurisessa kontekstissa,
johon vaikuttavat yksikon tai koulun toimintakdytdnteet, johtaminen ja henkilostd unohtamatta
huoltajia, oppilaita tai lapsia. My&s saman paikallisen opetussuunnitelman todentuminen vaihtelee
eri yksikoiden ja koulujen erilaisissa arkisissa tilanteissa.

Tdssd luvussa tarkastellaan OPS-arvioinnin toisen ja kolmannen osahankkeen tuloksia suhteessa
aiempaan tutkimustietoon. Liikkeelle ldhdetddn opetussuunnitelmaprosessista ja opetussuunni-
telman sisdllollisten tavoitteiden saavuttamisesta ja jatketaan oppimiskésitykseen, laaja-alaiseen
osaamiseen, oppimiskokonaisuuksien toteuttamiseen, oppimisympdristoihin ja tyGtapoihin sekd
toimintakulttuurin kehittdmiseen. Edelld mainitut kokonaisuudet ovat sidoksissa toisiinsa ja ndin ollen
koko opetussuunnitelman toimeenpanon tarkastelussa on hyvd huomioida kaikki kokonaisuudet.

10.1 Osallisuus, keskustelu ja kaytannoénlaheisyys edesauttavat
opetussuunnitelmallisten muutosten ja uudistusten toimeenpanoa

Opetussuunnitelmalla on kolme erilaista tehtdvda: se toimii hallinnollisena ohjausjirjestelman
asiakirjana, timadnhetkisen tieto- ja oppimiskdsityksen vilittdjand sekd pedagogisena dokument-
tina. Opettajille OPS on nimenomaan kdytdnnon tyokalu, jonka tehtdvd on madrittdd opetuk-
sen ja oppimisen suuntaviivoja. (Vitikka, Krokfors & Hurmerinta 2012, 87-88.) Suomalaisessa
koulujdrjestelmdssd opetussuunnitelma onkin valttdmdton tydkalu, kun kouluissa toteutetaan
(yhteiskunnan vaatimusten mukaisia) muutoksia ja uudistuksia. (mt. 82-83.)

Paikallisen opetussuunnitelmatyon ohjeistuksesta ja toimeenpanosta vastaa opetuksen jdrjestdja.

OPS-arvioinnin ensimmadisen osahankkeen ja nyt kisiteltidvien toisen ja kolmannen osahankkeen
arviointitulokset osoittavat, ettd esiopetusyksikot, koulut ja opettajat eivit ole kaikilta osin tyy-

166



tyvdisid opetussuunnitelman valmistelun ohjeistukseen. Opettajakyselyjen ja arviointivierailujen
aineistojen analyysit my0s osoittivat, ettd osa opettajista ei osallistunut paikalliseen opetussuunni-
telmaprosessiin liittyviin koulutuksiin esimerkiksi kiireen tai hankalien sijaisjarjestelyiden vuoksi.

Kuulimme kritiikkid, ettd uudistukset tai muutokset olivat tulleet ylhddltd pdin ja opetussuun-
nitelma oli osalle opettajista tullut annettuna sen sisdltdjd avaamatta. Opetussuunnitelmien
kdyttoonotossa voi ilmetd pulmia, jos opettajat eiviat koe omistajuutta opetussuunnitelmaan tai
jos esiopetusyksikossd tai koulussa ei avata yhdessd keskustellen opetussuunnitelman keskeisid
tavoitteita ja sisdltdjd. Myos niille opettajille, jotka eivit pddse osallistumaan OPS-prosessiin,
tulee luoda tilaisuuksia pohtia asiakirjan sisdlt6jd yhdessd tydyhteison kanssa. Tamad auttaa heitd
sitoutumaan opetussuunnitelmien tavoitteisiin ja lisdd kokemuksia asiakirjojen tirkeydestd. Ope-
tussuunnitelmien kdyttdonotossa esiopetusyksikon johtaja tai koulun rehtori on avainasemassa
uudistusten toteuttamisessa yhdessa opettajien kanssa.

Arviointitulosten mukaan esiopetuksen opettajat ja luokanopettajat pitivdt opetussuunnitel-
maprosessiin liittyvid arvo- ja oppimiskdsityskeskusteluja oman tyon kehittimisen kannalta
tdrkedmpdnd kuin ylikoulujen opettajat. Keskustelu oppimiskdsityksestd ja sen todentumisesta
ja huomioimisesta opetustydssa voisi avata opetussuunnitelman keskeisid muutoksia ja auttaa
opettajia reflektoimaan omaa toimintaansa suhteessa ndihin muutoksiin. Vitikka, Krokfors ja
Hurmerinta (2012, 91) korostavat, ettd opetussuunnitelmauudistusten yhtend tavoitteena on
muuttaa opettajien kasityksid OPS:sta ja lisdtd heiddn sitoutumista sithen. Opettajien tulisi kokea
OPS merkityksellisend ja relevanttina, ja opetussuunnitelma-asiakirjan tulisi tukea opettajien
kdytdnnon tyotd ja pedagogiikan kehittdmistd. (mt. 91.) Opetussuunnitelmien merkitystd lisdd
opettajien osallistuminen uudistuksiin liittyviin koulutuksiin ja keskusteluihin. Samalla on syytd
pohtia, millainen keskustelu ja koulutus tukevat opettajan tyotd. OPS-arvioinnin ensimmdisen
osahankkeen tulokset (Saarinen ym. 2019) osoittivat, ettd kouluilla ja esiopetusyksikoissa kaiva-
taan erityisesti kdytinnonlidheisid koulutuksia.

Rehtorin ja pdivikodin johtajan keskeinen tehtdvd OPS-uudistuksissa on toimia pedagogisena
muutosjohtajana. Alavan, Halttusen ja Riskun (2012) koonti rehtorien tyotd kdsittelevistd suo-
malaisista vditoskirjoista osoittaa, ettd rehtorin tyd on muuttunut ja on muuttumassa yhd koko-
naisvaltaisemmaksi ja haastavammaksi. Rehtoreilla on suuri vastuu uudistusten toteuttamisesta
kouluissa sekd opettajien osaamisen kehittimismahdollisuuksista. (Alava, Halttunen & Risku
2012, 24.) Pedagogisen johtamisen keskitssd on opetussuunnitelmaprosessi kokonaisuudes-
saan. Rehtorin pedagogisen johtamisen tirkeimpid vilineitd ovat OPS:n laadinta-, toteuttamis-,
arviointi- ja kehittimisty6. Fonsén (2014, 194—195) tarkastelee esiopetuksen (varhaiskasvatuksen)
pedagogista johtamista erddnlaisena "voiman siirtona”, jossa laadukkaan pedagogisen toiminnan
taustalla on arvokeskustelua, toiminnan reflektiivistd tarkastelua ja kehittdmistd. Nama yhdessa
pedagogisen johtajuuden kanssa "laittaa johtamisosaamisen, toiminnan ja henkil6stén johtamisen
rattaat pyorimdan”.

OPS-arvioinnin tulokset ovat samansuuntaisia rehtoritutkimusten tulosten kanssa. OPS-arvioinnin
tulokset osoittavat, ettd toiminnan kehittdimisen pulmia ovat ajan, resurssien, yhteisen kes-
kustelun ja kdytinnonldheisten tdydennyskoulutusten puute. Liusvaaran (2014) tutkimukseen
osallistuneet rehtorit pohtivat tdydennyskoulutuksen resurssien ja tarjonnan lisdksi koulujen
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toimintakulttuurien yhdenmukaistamiseen liittyvid kysymyksid sekd osaamisen kehittdmisen
haasteita. Osaamisen kehittimisen nikékulmasta keskeisimpid ongelmia ovat pedagogisen kes-
kustelukulttuurin puuttuminen, resurssien ja ajan puute, asiantuntijaorganisaation johtamisen
vaikeus sekd osaamisen erilaisuus. Rehtorien mukaan koulun toiminnan kehittimisen suunnittelua
estdvit my0Os opettajien sitouttamisen haasteet sekd henkilokunnan vaihtuvuus (Liusvaara 2014,
118-120, 123). Mielenkiintoista on, ettd OPS-arvioinnin ja tutkimusten mukaan lisdd pedagogista
keskustelua toivovat sekd opettajat ettd rehtorit. Esiopetusyksikoissd ja kouluissa olisi kenties
syytd yhdessd pohtia, keiden vastuulla keskustelukulttuurin kehittdiminen on ja millaisilla toimilla
sitd voidaan kehittaa.

10.2 Pedagoginen johtaminen ja yhteissuunnittelu edistavat
opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttamista

Arviointitulokset osoittavat, ettd kiire sekd yhteiseen suunnitteluun, yhteisty6hon ja kehittdmiseen
kdytettdvdn ajan puute ovat esi- ja perusopetuksen opettajien mukaan suurimpia esteitd opetus-
suunnitelman sisdll6llisten tavoitteiden saavuttamiselle. Lisdksi tavoitteiden saavuttamista estavit
OPS:n tavoitteiden abstraktius, tulkinnanvaraisuus ja idealistisuus. Tavoitteiden konkretisoimi-
nen paikallisella tasolla vaatii yhteistd keskustelua, jossa pohditaan, mitd tavoitteet tarkoittavat
ja miten esiopetusyksikon tai koulun toimintaa tulisi kehittad, jotta niitd voitaisiin saavuttaa.

Arviointitulosten mukaan yhteissuunnittelu edistdd sekd opetuksen kehittdmistd ettd opetus-
suunnitelman sisdlléllisten tavoitteiden saavuttamista (ks. myds Saarinen ym. 2019). Useiden
vditoskirjojen tuloksia summaavassa tutkimuksessa vahvistetaan, ettd yhteissuunnittelu lisia
opettajien tietoa opetussuunnitelmasta ja vaikuttaa myonteisesti opetussuunnitelmauudistuksen
toimeenpanoon. Yhdessi tapahtuva, suoraan opetussuunnitelmaan liittyvd kehittdmistyo paitsi
lisdd tietoa, my0Os auttaa muuttamaan opetuksen kdytdnteitd. (Voogt, Jules & Handelzalts 2016,
137.) Yhteinen keskustelu ja yhteisen ymmarryksen luominen kdytdnnonldheisesti uudistuksen
sisdllollisistd tavoitteista edesauttaa niiden toteutumista opettajien arkityossd. Karikosken (2009,
263) mukaan rehtorin tulisi yhdessi opettajien kanssa arvioida kasvatuksen ja opetuksen sisdl-
tojen arvopdadmaddrdt. Tamadn arvioinnin pohjalta selvidvdt muutostarpeet, ja ndiden tarpeiden
tunnistaminen vahvistaa opettajien sitoutumista yhteisiin kasvatuksen ja opetuksen tavoitteisiin.

Osa opettajista kokee, ettd esiopetusyksikon tai koulun tilat, laitteet, vilineet ja oppimateriaalit
estdvdt OPS:n sisdllollisten tavoitteiden saavuttamista. Perusopetuksessa tavoitteiden saavutta-
mista estdvit lisdksi oppilasryhmien moninaisuus ja oppimisen tuen riittdmdttomyys. Erityisesti
oppimisen tuen riittimdttomyys nostettiin esille useissa kouluvierailuilla kdydyissd keskuste-
luissa. Vahdiset mahdollisuudet vastata tuen tarpeisiin lisdsivdt opettajien tyon kuormittavuutta
ja vaikuttivat suoraan opettajien jaksamiseen ja hyvinvointiin. Liusvaaran (2014) tutkimuksen
mukaan koulun pedagogisen hyvinvoinnin tukemisen keskidssd ovat rehtorin toimintatavat.
Johtaminen ja keskustelukulttuuri ovat olennaisia tekijoitd hyvinvoinnin ylldpitamisessi. Kou-
lun henkilokunnan tulee 10ytdd yhteiset opetus- ja kasvatusarvot ja sitoutua toimimaan niiden
mukaisesti. (Liusvaara 2014, 141.)
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Koulun sisdistd johtamistyotd voidaan tarkastella kolmen ulottuvuuden kautta. Namd ovat ih-
misten johtaminen, koulun kehittdminen ja asioiden johtaminen. Ulottuvuudet liittyvit toisiinsa,
silld esimerkiksi asioiden johtamiseen (talous ja hallintojohtamiseen) liittyy paljon inhimillistd
toimintaa. Ihmisten johtamisen ja koulun kehittimisen kannalta keskeistd on tukea niin sanottujen
yliammatillisten taitojen, kuten joustavuuden ja oppimiskyvyn, kehittymistd. (Raasumaa 2010;
130, 132.) Opetus- ja kasvatustyon johtaminen on luonteeltaan pedagogista johtamista, ja tdhin
kuuluu my6s opetussuunnitelman kehittdmisty6 (mt. 155). Koulun johtaminen vaatii rehtorilta
yhteisollistd osaamista, jolla tarkoitetaan muun muassa ihmissuhdeosaamista, kykyd toimia jous-
tavasti, ryhmadtydtaitoja, vuorovaikutustaitoja sekd oman osaamisen esiin tuomista (mt. 2010, 90).
Rehtorin tehtdvind on huolehtia siitd, ettd opettajilla on vapaus tehdd tyotddn omien ndkemystensd
mukaisesti, mutta tarvittaessa hinen on myos asetettava rajat opettajien toiminnalle. (mt. 106.)

Opettajien osaamisen kehittdmistd voi rajoittaa kouluille tyypillinen yksin tekemisen kulttuuri.
Vaikka kehittyminen usein perustuukin yksil6llisiin oivalluksiin ja intuitioon, opetus- ja kasvatusalan
asiantuntijuutta on mahdollista kehittdd havainnoimalla ja jdljittelemdlld muita tydyhteison jasenid.
Perusopetuksessa tyOskentelevien osaaminen on usein luonteeltaan hiljaista tietoa. Kasvatuksen ja
opetuksen kdytdnteisiin vaikuttavat tilannesidonnaiset tekijdt ovat vaikeasti kdsitteellistettavissa,
minka vuoksi pitdisi [0ytda uusia tapoja keskustella ja jakaa hiljaista tietoa ja osaamista. (Raasumaa
2010, 121.) Joillakin OPS-arvioinnin kouluvierailuilla opettajat alkoivat jakaa hyvid kdytdnteitddn
yhteisen keskustelun aikana. Osa opettajista oli jo kehittinyt ja kokeillut uusia toimintatapoja
ja toiset olivat vasta suunnittelemassa niitd. Arjen kiireiden keskelld opettajat eivdt kuitenkaan
olleet aikaisemmin ehtineet jakamaan hyvid kdytdnteitd tai osaamistaan kollegoilleen.

Arviointivierailuilla opettajat toistuvasti korostivat rehtorin tirkedd roolia opetussuunnitelma-
prosessissa ja koulun toiminnan kehittimisessd. Lehkonen (2009, 127) toteaa tutkimuksessaan,
ettd rehtorin tulisi itse toimia tavalla, jolla hdn toivoo koulun toiminnan muuttuvan, silld rehtorin
antama esimerkki vaikuttaa muutoksen toteutumiseen. Lisdksi rehtorin tulee huolehtia opettaja-
kunnasta, silld koulun kehityksessd opettajilla on luonnollisesti suuri rooli. Osallisuuden kokemus
motivoi henkildstdd, ja heiddn tulee luottaa yhteisiin rutiineihin ja kdytdnteisiin. (mt. 152.)

Rehtorit ovat keskendin eriarvoisessa asemassa, silld kuntien toimintakulttuurit vaihtelevat. Joissain
kunnissa rehtoreiden odotetaan olevan aktiivisesti mukana koko koulutoimen kehittdmisessa,
kun taas toisaalla rehtoreilla on runsaasti aikaa keskittyd oman koulun henkildkuntaan ja oppilai-
siin. (Lehkonen 2009, 152.) Haaste tunnistettiin myds OPS-arvioinnissa, erityisesti esiopetuksen
puolella: monissa esiopetusyksikoissd johtajan aikaa kului pddsddntdisesti hallinnollisiin tehtaviin,
jolloin aikaa ei jddnyt muutosjohtamiseen tai pedagogiseen johtamiseen.

Arviointivierailuilla havaitsimme erilaisia tapoja mahdollistaa ja tukea opettajien pedagogisen
osaamisen kehittdmistd. Pedagogisena johtajana rehtori voi luoda opetuksen kehittimistd edistédvid
toimintatapoja. Opettajien kollegiaalisten keskustelujen lisdksi samanaikais- tai yhteisopettajuus
tai kollegan oppituntien seuraaminen luovat tilan opettajan omien toimintatapojen reflektointiin
sekd murtavat yksin tekemisen kulttuuria. Opettajan osaamisen kehittimisessd oma roolinsa on
myds koulutuksella ja viimeaikaiseen tutkimukseen perehtymiselld. Erddssd vierailukoulussa
rehtori oli jdrjestdnyt lukupiirejd vaihtuvista opetussuunnitelman teemoista. Koulun kaikki opet-
tajat osallistuivat niihin ja jokainen opettaja sai ottaa vuorollaan vastuuta teemojen alustamisesta.
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Muutamissa vierailukohteissa opetuksen jérjestdjd oli toteuttanut pedagogisia kahviloita, joissa
opettajat keskustelivat opetussuunnitelman uudistuksista. Tukea pedagogiseen kehittimiseen
saadaan keskustelukdytdntdjen lisdksi koulutuksista.

10.3 Oppimiskasityskeskustelun laajuus ja merkitys
osana opetussuunnitelmaprosessia, opetuksen
kehittamista tai arjen tyota vaihtelee

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa maaritellyt oppimiskisitykset ovat
asiakirjoissa yksikossd, vaikka niissd on piirteitd useista eri oppimiskasityssuuntauksista. OPS-
ty0ssd mukana olleet virkamiehet kokivatkin oppimiskasitystd koskevien linjausten tekemisen
haastavaksi, ja oppimiskdsityksestd oltaisiin heidin mukaansa voitu kdyda vield enemmaén mer-
kitysneuvotteluja (Soini ym. 2017, 52).

Suurin osa opettajakyselyihin vastanneista arvioi, ettd pedagoginen kehittdminen heiddn yksikos-
sddn ja koulussaan pohjautuu vuoden 2014 opetussuunnitelman mukaiseen oppimiskasitykseen.
Tulosten mukaan yldkoulujen opettajat arvioivat oppimiskasitykseen perustuvan pedagogisen
kehittdimisen merkityksen keskimddrin vihdisemmaksi kuin ala- ja yhtendiskoulujen opettajat.
Tdmad voi johtua siitd, etteivit yldkoulujen opettajat kokeneet tydyhteison arvo- ja oppimiskasi-
tyskeskusteluita erityisen keskeiseksi oman tyon kehittdmisen kannalta. Tdma voi liittyd Krok-
forsin (2017) tulokseen siitd, ettd luokanopettajat ovat aineenopettajia valmiimpia ty6honsa
liittyviin pedagogisiin muutoksiin. Bergstrom ja Hill (2016) ovat havainneet, ettd opettajat eivit
pidd opetussuunnitelmaa keskeisend lihteend oman opetuksensa suunnittelussa. Tutkimuksen
mukaan osa opettajista uskoo, ettd oppikirjojen kdyttiminen tarkoittaa automaattisesti myos
opetussuunnitelman seuraamista. (Bergstrom ja Hill 2016, 61.)

My06s OPS-arvioinnin vierailuilla késiteltiin oppimiskasitystd. Esiopetusyksikoissd ja kouluissa
oli jo ennen vierailua keskusteltu eri tavoin oppimiskasityksen todentumisesta arjessa. Vierailu-
jen aikana kdydyissd keskusteluissa lapsen ja oppilaan aktiivinen toimijuus nousi voimakkaasti
esiin. Koulukeskusteluissa muut oppimiskasitykseen liittyvat asiat, kuten oppilaiden vahvuuksien
huomioiminen, oppimaan oppiminen, oppimisen vuorovaikutteisuus, omien oppimistavoitteiden
asettaminen tai oppimisprosessin ohjaus tulivat esiin vain silloin tilléin. Esiopetusyksikoissid
keskusteltiin ldhes poikkeuksetta lapsildhtdisyydestd ja ryhmaldhtéisyydestd sekd korostettiin
leikin merkitystd oppimisessa. Joissain esiopetusyksikoissd ei kuitenkaan ollut valttamattd 16y-
detty keinoja lasten toiveiden kuulemiseen.

Opettajakyselyiden tulokset osoittavat, ettd oppimiskasityksen mukaisen opetuksen toteuttamista
estdvat muun muassa puutteelliset tilat, vilineet ja laitteet. On syytd pohtia, miksi esimerkiksi tilat
koetaan esteeksi oppimiskisityksen toteutumiselle. Yksi syy voi olla, ettd oppilaiden aktiivinen
toimijuus liitetddn toiminnallisuuteen ja toiminnallisiin tyotapoihin, joita on vaikea toteuttaa
ahtaissa tiloissa. Muun muassa Ahonen (2018) on todennut, ettd opettajien mukaan oppilaiden
aktiivinen rooli toteutuu vapaamuotoisemmissa, usein luokkahuoneen ulkopuolisissa oppimis-
tilanteissa kuten vilitunneilla ja juhlissa. Luokkahuoneissa oppilasta kuvattiin yhd enimmakseen
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opetuksen vastaanottavana osapuolena. (Ahonen 2018, 48.) Edellisten lisdksi oppimiskasityksen
mukaista opetuksen toteuttamista estdvat OPS-arvioinnin mukaan tydrauhahdiri6t, suuret ryhmat
jariittdmattomat mahdollisuudet antaa tukea sitd tarvitseville oppilaille. Suurista opetusryhmistd
ja oppilasaineksen moninaisuudesta johtuen my6s oppilaiden omien opinpolkujen tukeminen on
opettajien mukaan vaikeaa.

10.4 Kehittyvat oppimiskokonaisuudet ja laaja-alainen osaaminen

OPS-arvioinnin aineistoissa laaja-alainen osaaminen arvioidaan perusopetuksessa osittain vaikeaksi
ja monitahoiseksi tavoitteeksi. Pelkona opettajilla on, ettd laaja-alaisuus jad omaksi paperikukkasek-
seen, mikali koulussa ei laajasti keskustella, mitd se tarkoittaa ja miten se huomioidaan opetuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa sekd koulun muussakin toiminnassa. Koulujen tulisi
tarkastella kriittisesti, kuinka selkedsti ja konkreettisesti laaja-alaisesta osaamisesta puhutaan ja
miten siitd viestitddn oppilaille.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat yksi keino eheyttdd perusopetusta. Ne edistivit pe-
rusopetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja laaja-alaisen osaamisen kehittymista.
Arviointitulosten mukaan oppimiskokonaisuuksia oli useissa kouluissa ldhdetty toteuttamaan
ensimmadisend kaikista opetussuunnitelman uudistuksista. Monissa koulussa oli lihdetty liikkeelle
koko koulua osallistavista laajoista kokonaisuuksista, jotka olivat osoittautuneet liian kuormittaviksi.
Arviointitulosten mukaan yhtend pulmana olj, ettei laajoja monialaisia oppimiskokonaisuuksia
aina ollut etukiteen kytketty opetussuunnitelman sisdltihin tai arviointiin. Kenties tdstd syystd
opettajat kokivat ne vain ylimadrdisend tyond, joiden vuoksi osa opetussuunnitelman sisalloista jad
opettamatta. Timd osoittaa, ettei opetussuunnitelman perusteiden tavoitteita ole aina ymmarretty
oikein: OPS:n mukaan oppimiskokonaisuuksien tulee rakentua oppiaineiden sisdltdjen pohjalta.

Eheyttdmiselld opetussuunnitelmassa tarkoitetaan sekd opetuksen sisdlt6d ettd tydtapoja koskevaa
pedagogista ldhestymistapaa. Monialaiset oppimiskokonaisuudet yhtend eheyttimisen keinona
tarjoavat mahdollisuuden tarkastella ja jdsentdd eri oppiaineiden yhteisid sisdltojd. Eri oppiaineet
tuovat tarkasteltavaan ilmioon, teemaan tai aihepiiriin oman tulokulmansa, jolloin oppilaiden on
mahdollista vihitellen harjaantua havaitsemaan syvenevid syysuhteita, koota padttelyketjuja ja
oppia systeemistd ajattelua. (Halinen & Jddskeldinen 2015, 25; Cantell 2016, 157)

Oppilaan oppimiskokonaisuuden aikana osoittamaa osaamista tulisi arvioida suhteessa oppimis-
kokonaisuudessa mukana olevien oppiaineiden tavoitteisiin. Opettajien arvioiden mukaan tima
on kuitenkin haastavaa. Arviointitulokset osoittavat, ettd pienimuotoiset, muutaman oppiaineen
yhteiset oppimiskokonaisuudet ovat kokonaisuudessaan helpompia suunnitella ja toteuttaa.
Pienimuotoisemmat oppimiskokonaisuudet ovat my0s arvioinnin kannalta selkedmpii ja kuor-
mittavat opettajia vihemman.

Oinosen (ym. 2018) mukaan laaja-alaisuuden ja monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteu-

tumista edistdvid tekijoitd ovat opettajan ja oppilaiden innostus sekd yhteistyd niin opettajien
kesken kuin koulun ulkopuolisten toimijoidenkin kanssa. Laaja-alaisuuden ja monialaisten op-
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pimiskokonaisuuksien toteutumista estdvid tekijoitd ovat kiire, opettajien asenteet, stressi seka
tilojen ja vdlineiden asettamat rajoitteet. Monialaiset oppimiskokonaisuudet sekd laaja-alaisuus
eivdt vield ole osa koulujen arkea, vaan ne nihdddn ylimddrdisend tyond. Opettajat kokevat laaja-
alaisen osaamisen sisdllyttimisen opetukseen vaikeaksi. (Oinonen ym. 2018, 153-155.) Kujamden
(2014) mukaan my0s perusopetuksen eheyttimistd vaikeuttaa kiire. Opettajat arvioivat eheyt-
tdmisen olevan alakoulussa ylikoulua helpompaa, silld luokanopettaja opettaa suurimman osan
tunneista itse. (Kujamdki 2014, 120.) Myos OPS-arvioinnissa tunnistettiin, ettd eheyttdmistd ja
monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamista estadvii tekijoitd oli enemman yldkouluissa,
esimerkkeind lukujérjestystekniset seikat ja oppiainejakoisuus.

Esiopetus on luonteeltaan eheytettyd, ja opetuksen tulisi muodostua eri laajuisista ja eri tavoin
toteutetuista oppimiskokonaisuuksista. Kujamden (2014, 110) mukaan opetuksen eheyttiminen
vaatii aiempaa enemman suunnittelutydtd, minkd seurauksena opettajan rooli opetuksessa muuttuu
toimintaa ohjaavaksi. Eheyttiminen lisdd opetuksen lapsildhtoisyyttd toimien kokonaiskehityksen
tukena, huomioiden lapsen aiemmat kokemukset sekd auttaen hahmottamaan ympéaréivdd maail-
maa. (mt. 116.) OPS-arvioinnin tulokset osoittavat, ettd osassa esiopetusyksikoitd on toteutettu
perusopetuksen tavoin esimerkiksi vain kaksi oppimiskokonaisuutta vuoden aikana. Ilahduttavaa
on, ettd oppimiskokonaisuuksia on kuitenkin ldhes kaikissa esiopetusyksikoissd pyritty rakenta-
maan lapsi- ja ryhmaldhtdisesti.

Osassa esiopetusyksikoitd ja kouluja opettajat toivat esiin, ettd oppimisympdristdjen laajentami-
nen koulun ulkopuolelle ja ulkopuolisen asiantuntijuuden hyddyntdminen tukevat laaja-alaisen
osaamisen kehittymistd sekd toimintakulttuurin muutosta. Oppimisympadristdjen laajentamisen
mahdollisuudet ovat kuitenkin hyvin erilaisia: esimerkiksi pddkaupunkiseudulla on ymmarrettd-
vasti runsaampi tarjonta kuin maaseudulla. Rajoja ylittdvilld pedagogiikalla Krokfors ym. (2015,
6-8) tarkoittavat toimintakulttuurin muutosta, jossa oppimisympadristdjd laajennetaan koulun
seinien sisdltd yhteiskuntaan ja lapsen maailmaan. Rajoja ylittdvddn pedagogiikkaan kuuluvat
esimerkiksi yhteistyovierailut, lapsen harrastusosaamisen huomioiminen ja monialaiset oppi-
miskokonaisuudet. Opettajan rooli toiminnan jirjestdjdnd on tirked. Koulun toimintakulttuurin
muutosta tukee my0s osallistava pedagogiikka, jossa oppilaat nihddin aktiivisina toimijoina.
Rajoja ylittdvddn pedagogiikkaan kuuluu myos osallistava pedagogiikka, jossa lapsilla ja oppilailla
on suurempi rooli omasta oppimisestaan. (Krokfors ym. 2015, 6-8.)

10.5 Avautuvat oppimisymparistot ja monipuolistuvat tyotavat

OPS-arvioinnin aineistot osoittivat, ettd esiopetusyksikoissd ja kouluissa tyoskennellddn hyvin
erilaisissa oppimisymparistoissd. Yksikoiden ja koulujen koko, sijainti, rakennusvuosi ja toi-
mintaresurssit vaihtelevat. Kdytettdvissd laitteissa ja vilineissd sekd niiden toimivuudessa on
eroja. Kaikissa vierailukohteissa oli pyritty hyddyntdmadn ympdroivdd luontoa ja liikuntatiloja.
Kulttuuripalveluiden hyddyntdminen oli lisddntynyt ja monessa vierailukohteessa pystyttiin hyo-
dyntdmdin esimerkiksi kirjastoja ja museoita osana opetusta. Kuitenkin osalla vierailukohteista
kulttuuripalvelut olivat niin kaukana, ettd niitd voitiin hyddyntdd vain harvoin. Krokforsin (2017)
mukaan perusopetuksessa oppimisympadristdjen kehittdmisessd nikyy monialaisten oppimis-
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kokonaisuuksien vaikutus. Oppimisympdristot vdistamattd monipuolistuvat ja niiden merkitys
korostuu, kun opetuksessa siirrytddn oppiainejakoisuudesta kohti monialaisuutta. Oppimisym-
pdristoihin linkittyy my0os oppimiskasitys ja siihen voimakkaasti kirjatut sosiokulttuuriset ja
kontekstuaaliset suuntaukset. (Krokfors 2017, 250-254.)

Opettajat nostivat avovastauksissa oppimisymparist6jd arvioidessaan esiin ldhinnd fyysisiin tiloihin
liittyvid asioita ja kehittdmiskohteita. Oppimisympadristdjen psyykkiset ja sosiaaliset elementit
unohtuvat esiopetusyksikko- ja koulupuheessa sekd julkisessa koulukeskustelussa. Varsinkin pe-
ruskouluissa tulisi huomioida aiempaa vahvemmin oppimisympéristdjen sosiaalisen ulottuvuuden
tarjoamat mahdollisuudet (Ahonen 2018, 84). Vuoden 2014 opetussuunnitelmien perusteissa on
kisitelty psyykkisid, fyysisid ja sosiaalisia oppimisymparist6jd yhtend kokonaisuutena, minka
vuoksi niitd havainnoitiin OPS-arvioinnin esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla. Arviointitulokset
osoittavat, ettd oppimisen vuorovaikutteisuus on lisddntynyt ja lapsia/oppilaita kuunnellaan yha
enemman. Esiopetuksessa on kiinnitetty huomiota lapsen sisdisen motivaation kasvattamiseen,
ja perusopetuksessa opetuksen toiminnallisuus on lisddntynyt. Opetussuunnitelmauudistuksen
myd&td esiopetusyksikoissd ja kouluissa on painotettu enemmadn tutkivaa oppimista, oppimisen
iloa sekd lasten/oppilaiden osallisuutta opetuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Oppimisympadristdjen digitalisoituminen on monissa kouluissa vield kesken. Toisissa vierailukoh-
teissa digitaaliset oppimisympadristot ja oppimateriaalit sekd uusimmat laitteet ja vilineet olivat
arkipdivdd, kun taas toisaalla kdytossd oli vain printtikirjat ja vihkot. Kehittdmistd vaikeuttivat
pddosin toimimaton verkko tai vanhentuneet digilaitteet. OPS-arvioinnin aineistot toivat esiin,
ettd sekd digitaalisia ettd perinteisempid menetelmid, tyGtapoja ja vdlineitd arvostettiin, ja molem-
mille oli erilaisia pedagogisesti perusteltuja kdyttotarkoituksia. Myos Kaarakainen ym. (2017) ovat
tutkimuksessaan todenneet, ettd opetuksen digitalisaatio on vield kesken useissa kouluissa. Osasyy
tdhdn voi olla puutteelliset resurssit. Suunnitelmia digitalisaatioon on laadittu, mutta ne kaipaavat
vield selkiyttdmistd ja kiytdnnonldheisyyttd. Myos suunnitelmien seurantaa tulee kehittdd. Rehtorit
arvioivat tieto- ja viestintdteknologiaan liittyvien tavoitteiden etenemistd mydnteisemmin kuin
opettajat. Opettajat kuitenkin kokevat digitaitojen kehittyneen edellisvuosista. (mt. 17-19, 27-28.)

On huomattu, ettd jo pienikin muutosvastainen opettajaryhmad pystyy haittamaan uudistuksia,
eikd edes pakotettu yhteistyd edistd tvt:n kdyttdonottoa. Opettajaldhtdinen kehittdminen ja
kollegiaalisuuden tukeminen sen sijaan voivat lisitd motivaatiota yhteistyohon ja siten myos
tvt:n kehittimiseen. (Mikkonen & Syvdnen 2015.) OPS-arvioinnissa vierailimme vain yhdessi
koulussa, jossa muutosta haittaava ilmapiiri vaikutti hidastavan tvt:n opetuskdyttdd. Myos muissa
kouluissa havaitsimme kuitenkin viitteitd siitd, etteivdt opettajat aina tarttuneet heille tarjottuun
koulutukseen tai hyodyntédneet tvt-laitteita mielelldan.

Kaarakainen ym. (2017, 45-47) mainitsevat, ettd digitaalisia oppimateriaaleja kiytetddn useimmin
tiedon esittdmiseen. Esiopetusyksikko- ja kouluvierailuilla seurasimme useita oppimistilanteita,
joissa digitaalisia oppimateriaaleja hyodynnettiin paperille painetun oppikirjan tavoin. Digitaalisten
oppimisympadristdjen laajempi hyddyntiminen ja sen mukainen pedagoginen kehittiminen vaikutti
olevan vierailukohteissa kohtalaisen harvinaista. Kaarakaisen ym. (2017, 45-47) mukaan suurin
osa opettajista kdyttdd verkosta 16ytyvdd materiaalia silloin, kun se sopii kdsiteltdvddn aiheeseen.
Verkkomateriaalin luovempi ja monipuolisempi kdyttiminen on harvinaisempaa.
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Oppilailta vaaditaan tulevaisuuden ty0eldmadssd digitaalisten valmiuksien lisdksi muitakin taitoja
kuten vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Ryhmatyotad on kdytetty kouluissa motivoimaan oppilai-
ta, tuomaan opetukseen vaihtelua ja vahvistamaan yhteishenked. Ryhmatydskentelyn etuja ovat
tulosten saavuttaminen lyhyessd ajassa, jokaisen ryhmdn jisenen vahvuuksien huomioiminen,
identiteetin ja itsetunnon kehittyminen sekd heikoimpien tukeminen. (Airaksinen, Halinen &
Linturi 2016, 7.) My0s OPS-arvioinnin tulosten mukaan koulun sisdinen yhteistyd, yhteiske-
hittiminen ja -suunnittelu ovat opetuksen kehittimistd ja opetussuunnitelman tavoitteiden
toteuttamista edistdvid tekijoitd. Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja voisi kehittdd my6s oppilaiden
aktiivisempi osallistaminen toiminnan suunnitteluun: OPS-arvioinnissa havaittiin, ettd oppilailla
voisi olla erityisesti ylikouluissa nykyistd aktiivisempi rooli.

My®és organisaatiotasolla yhteistyd on tdrkedd ja voi edistdd toimintakulttuurin kehittymista.
Raasumaa (2010, 129) toteaa, ettd koulun ja ldhiympdriston yhteistyon tiivistdmiseen sopii
verkostomainen toimintatapa, jossa tunnistetaan koulun ulkopuolisten yhteis6jen kanssa teh-
tdvdn yhteistydn mahdollisuudet. Sidosryhmadyhteistydssd oppilaitoksen tulisi ylittdd oman
organisaationsa rajat ja kehittdd yhteistoiminnallisia toimintatapoja muiden yhteisdjen kanssa.
(Raasumaa 2010, 129.) My6s koulujen yhteisty6tad ja viestintdd koteihin ja huoltajiin pdin tulisi
lisdtd. Esimerkiksi Vanhempien Barometri 2018 -julkaisussa todetaan, ettd opetussuunnitelmien
sisdllot ovat vieraita ldhes puolelle vanhemmista (Mertaniemi 2018, 10).

10.6 Yhteistyon avulla oppivaksi yhteisoksi

Monet OPS-arviointiin osallistuneista opettajista toivoivat pddsevinsi aktiivisemmin osallistu-
maan opetuksen kehittdmiseen. Ahonen (2018, 72) onkin todennut, ettd opettajille muodostuu
usein tyOyhteisOissd vastaanottajan rooli. Aktiivisempi rooli voi jdddad tdmédn arvioinnin mukaan
toteutumatta siksi, ettd opettajat eivit ehdi osallistua koulutuksiin tai tarjottuun kehittdmistoimin-
taan. Talloin opetussuunnitelma saatetaan kokea ”"ylhdiltd annettuna” ja kehittdmisen tavoitteet
epaselvind. Opetussuunnitelmassa on paljon monitulkintaisia kisitteitd, joista keskusteleminen
tukee opettajien tyon kehittdmista.

OPS-arvioinnin vierailukohteissa yleistd oli, ettd koulutuksiin ja OPS-prosessiin osallistui aktii-
visesti vain pieni osa henkildkunnasta. Tiedon levittiminen muulle opettajakunnalle oli joissain
vierailukohteissa epdonnistunut. Kenties tdstdkin syystd opettajat toivoivat laajempaa osallistamista
OPS-prosessiin. Toisaalta arviointitulosten mukaan osa opettajista oli syystd tai toisesta jattanyt
osallistumatta kaikkiin OPS-prosessiin liittyviin koulutuksiin. Lisdksi arvioinnissa huomattiin,
ettd aineenopettajat osallistuvat yleisimmin oman alansa tdydennyskoulutukseen. Voidaan pohtia,
kehittdisiké muiden kuin ainekohtaisen koulutusten painottaminen tehokkaammin koko koulun
toimintakulttuuria.

Koulutuksiin osallistuneiden opettajien olisi tirkedd jakaa tietoa my®0s niille, jotka eivdt koulu-
tuksiin osallistuneet. Vain tilléin tdydennyskoulutus tukee koko tydyhteison toimintakulttuurin
kehittdmistd ja koulun henkilékunnan yhtendisyyttd. Rehtorit kokevat, ettd tiydennyskoulutus
vastaa koulun tarpeisiin parhaiten silloin, kun kaikki opettajat pddsevit osallistumaan samaan
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koulutukseen. Tdlloin koko opettajakunta voi varmasti osallistua pedagogiseen keskusteluun
koulutuksen jilkeen. (Liusvaara 2014, 136-137.)

Opetussuunnitelmien perusteiden yhtend tavoitteena on vahvistaa esiopetusyksikoita ja kouluja
oppivina yhteis6ind. Yhdessd keskustelemiseen ja toimimiseen sekd osallisuuteen liittyvat kir-
jaukset voidaan tulkita pyrkimykseksi vahvistaa toimintakulttuuria yhteisollisen pedagogisen
johtamisen suuntaan (Komulainen & Rajakaltio 2017, 231). Alavan, Halttusen ja Riskun (2012)
mukaan koulujen toimintaympdristé on muuttunut ja edellyttdd uudenlaista, jaettua johtajuutta.
Rehtoreiden lisdksi myds opettajia tulisi aktiivisesti osallistaa koulun kehittdmistyohon. (Alava,
Halttunen & Risku 2012, 37-38.) Opettajien osallistaminen edistdd yhtendistd toimintakulttuu-
ria ja yhteisid tavoitteita. Yhtendistd toimintakulttuuria hajottavia tekijoitd ovat ajankdytolliset
ongelmat sekd erilaiset tyoskentelytavat ja jannitteet opettajien valilld (Rajakaltio 2011).

Arviointitulosten mukaan yhteisty6 edistdd monin tavoin kehitystyotd, mutta kouluja ja esiope-
tusyksikoitd vaivaa kiire ja yhteistyolle jdd lilan vahdn aikaa. Monissa vierailukohteissa opettajat
toivoivat, ettd olisivat pddsseet osallistumaan opetussuunnitelmatyéhén enemman. Opettajat
myGs toivoivat, ettd jo prosessin aikana olisi padsty enemmain keskustelemaan uudistuksista koko
tyOyhteison ja oman tyon ndkokulmasta. Opettajilla oli toisin sanoen tarve padstd luomaan yhteista
ymmadrrystd uudistusten merkityksestd. Rantavuoren (2019) mukaan yhteisen tiedon rakentami-
nen on merkKki relationaalisesta asiantuntijuudesta eli uudenlaisen tai syvemman asiantuntijuuden
rakentumisesta vuorovaikutuksessa. Relationaalisen asiantuntijuuden edellytyksend on kiinnostus
ja keskustelu arvokysymyksistd. Olennaista keskustelussa on luottamus ja tilan antaminen toisten
tiedolle ja ajatuksille, vaikka ne eroaisivat omista ajattelutavoista. (Rantavuori 2019, 26-30.)
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Arviointiryhmad on laatinut arvioinnin tulosten pohjalta seuraavat kehittdmissuositukset:

1. Opetussuunnitelmien kiyttoonoton tukea ja ohjausta on lisdttiva ja vahvistettava.

Tulosten mukaan kuntatason tulkinnat opetussuunnitelmien normeista voivat vaihdella ja yhteisen
ymmarryksen Idytdminen voi olla vaikeaa. Opetussuunnitelmien kdyttd6notto on pitkdkestoinen
prosessi, johon tarvitaan tukea, ohjausta ja tdydennyskoulutusta. Tastd syystd Opetushallituksen
on selkeytettivd kdytettyjad kdsitteitd ja huolehdittava kdyttoonoton jilkeisestd tuesta. Kuntatasolla
taas tulee kdydad riittavasti keskusteluja opetussuunnitelmien sisdlldistd ja niiden keskeisistd kdsit-
teistd. Kattavaan viestintddn ja tiedottamiseen resursoiminen opetussuunnitelmien kiyttoonoton
aikana selkeyttdd uudistusten suuntaa ja tavoitteita kaikille toimijoille.

2. Opetuksen jirjestdjin tulee yhdessd esiopetusyksikéiden ja koulujen johdon kanssa
huolehtia selkedsti pedagogisesta johtamisesta kehittimisprosessin aikana.

Pedagogisella johtamisella luodaan edellytykset esi- ja perusopetuksen kehittdmiselle. Opetuksen
jarjestdjdlld sekd esiopetusyksikon ja koulun johdolla on keskeinen rooli opetussuunnitelmien
sisdllollisten tavoitteiden ldpiviemisessd. Tima vaatii ymmarrystd opetussuunnitelmien sisdlloistd
ja tavoitteista. Muutosjohtaminen vaatii strategisen suunnitelman, aikaa, henkildstdn osaamisen
kehittdmistd ja keskustelua. Pedagoginen johtaminen mahdollistaa toimintakulttuurin muutokset
ja edesauttaa opetussuunnitelmien kdyttoonottoa esiopetus- ja koulutyon arjessa. Lisdksi yhteison
kehittdmismyOnteisyys tukee pedagogista uudistamista.

3. Osallistamista, vuorovaikutteista toimintaa ja yhteistyota tulee lisdta esi- ja perus-
opetuksessa.

Arviointitulosten mukaan yhteistyd esiopetusyksikoissd ja kouluissa edistdd toimintakulttuurin

muutosta, opetuksen kehittdmistd ja opetussuunnitelmien sisallllisten tavoitteiden saavuttamista.
OPS-uudistus on yhteis6llinen oppimisprosessi, johon opetuksen jirjestdjian tulee mairdtietoisesti
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osallistaa koko henkil6stdd. Esiopetusyksikdiden ja koulujen tulee huolehtia riittdvin yhteis-
suunnitteluajan toteutumisesta ja lisitd vuorovaikutteisten tyStapojen kdyttod sekd henkiloston
kesken ettd opetuksessa. Tdmad vaatii pedagogista johtamista sekd aikataulutusta ja resursointia
esiopetusyksikoissd ja kouluissa. Arviointitulosten mukaan voidaan todeta, ettei oppilaiden ja
huoltajien osallisuus vield toteudu tavoitteiden vaatimalla tavalla.

4. Esi-ja perusopetuksen opettajien hyvinvoinnista ja tydssdjaksamisesta tulee huolehtia.

Opetussuunnitelmien lisiksi monet yhteiskunnalliset ja kuntatason muutokset haastavat opet-
tajia reflektoimaan ja muuttamaan ty6tapojaan. Tulosten mukaan monen esi- ja perusopetuksen
opettajan arki on Kkiireistd eikd aikaa valttdmattd riitd opetussuunnitelmallisten uudistusten
lapiviemiseen halutulla tavalla. Opetuksen jdrjestdjd voi lievittdd kiirettd ja kiireen tuntua resur-
soinnilla, esiopetusyksikot ja koulut puolestaan téiden organisoinnilla, ajan kdyton suunnittelulla
ja yhteistyolld. Opettajien jaksamisen ja hyvinvoinnin huomioiva kehittdmistoiminta edesauttaa
myonteistd ilmapiirid esiopetusyksikdissd ja kouluissa.

5. Oppimisympairistojen kehittimistyossi tulee huomioida niiden fyysiset, psyykkiset
ja sosiaaliset ulottuvuudet.

Tulosten mukaan keskustelu oppimisympadristoistd keskittyy esiopetusyksikoissd ja kouluissa
pddosin fyysisten tilojen rajoitteisiin ja puutteisiin. Fyysisten oppimisympdristjen tarkaste-
lussa tulisi kiinnittdd enemmadn huomiota oppimista edistaviin tilaratkaisuihin haastavissakin
tiloissa. Lisdksi esiopetusyksikko- ja koulupuheessa tulisi huomioida paremmin psyykkisten ja
sosiaalisten oppimisymparist6jen kehittimisen merkitys omina kokonaisuuksinaan. Tima tukisi
opetussuunnitelmien sisillollisten tavoitteiden saavuttamista ja oppimiskasityksen huomioimista
pedagogisessa toiminnassa.

6. Opetussuunnitelmatyén merKkitystd tulee painottaa enemmin koulutyon kehittimi-
sessd.

Perusopetuksen opetussuunnitelman tulee toimia opetuksen kehittimisen vilineend. Arvioin-
titulosten mukaan osa perusopetuksen opettajista ei kuitenkaan koe opetussuunnitelman
perusteiden, paikallisen opetussuunnitelman tai lukuvuosisuunnitelman merkitysta opetus-
tyon kehittimisessd suurena. Opetushallitus voi vaikuttaa asiakirjaan sitoutumiseen selkedlld
viestinndlld ja koulutuksella. Opetuksen jdrjestdjan tulee huolehtia opettajien osallistamisesta
opetussuunnitelmaprosessiin. Kouluissa on tirkedd keskustella arvoista, oppimiskdsityksestd ja
opetussuunnitelman tavoitteista seki tavoitella kehittdmismyonteistd ilmapiirid. Myds jokaisella
opettajalla on henkilokohtainen ja opettajayhteis6lld yhteinen vastuu opetussuunnitelman hal-
tuun ottamisesta ja hyodyntdmisestd. Lisdksi opetussuunnitelmatyohon liittyvad tutkimus- ja
arviointitiedon hyodyntdmistd tulee erityisesti perusopetuksen puolella lista.
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7. Laaja-alaisen osaamisen ja (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien merkitystd ja
tavoitteita tulee selkeyttdi esiopetusyksikoissi ja kouluissa.

Laaja-alaisen osaamisen ja (monialaisten) oppimiskokonaisuuksien kehittiminen ja toteutus
on esiopetusyksikdissd ja kouluissa hyvilld alulla. Yhteinen ymmarrys niiden eri tavoitteista ja
merkityksestd kuitenkin vaihtelee. Laaja-alainen osaaminen on tavoite, joka tulisi huomioida
esiopetusyksikon ja koulun kaikessa toiminnassa, ja titd edesauttaa toistuva yhteinen keskustelu
laaja-alaisen osaamisen merkityksestd. Oppimiskokonaisuudet lisddvat osallisuutta ja kehittavat
yhteis6llistd toimintakulttuuria, jos ne suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssi. Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan esiopetuksen tulisi kokonaisuudessaan muodostua
eheytetysti oppimiskokonaisuuksista. Arviointitulosten mukaan tima ei vield tdysin toteudu.
Sekd esiopetusyksikoissd ettd kouluissa oppimiskokonaisuuksien tavoitteiden toteutumiseen
tulisi kiinnittdd huomiota.

8. Esi- ja perusopetuksen jirjestdjien tulee huolehtia, ettd opetussuunnitelmien kiyt-
toonottoon on varattu riittivisti resursseja.

Kunnissa muutospainetta aiheuttavat meneillddn olevan opetussuunnitelmauudistuksen lisdksi
vdestd- ja koulurakenteen muuttuminen ja rajalliset resurssit. Kuntatalous on ollut opetussuun-
nitelmien toimeenpanon ajan tiukalla, ja esiopetusyksikot ja koulut joutuvat toimimaan hyvin
erilaisilla resursseilla. Jotta vihdiset resurssit edistdisivit opetussuunnitelmien kdyttoonottoa
parhaalla mahdollisella tavalla, tulee niiden kohdentamisen suunnitteluun osallistaa esiopetusyk-
sik6itd ja kouluja. Resurssien kohdentamisessa tulisi varata liilkkumavaraa kdytto6noton edetessd
mahdollisesti ilmeneviin uusiin tarpeisiin. Nditd voivat olla esimerkiksi esiopetusyksikoissa ja
kouluissa havaitut tiydennyskoulutustarpeet.
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