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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti selvityksen ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien ndyttotoiminnan laadusta sekd ndytoissd osoitetuista oppimistuloksista. Selvitys on
osa opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteisty0ssd vuosina 2020-2022 toteut-
tamaa Oikeus osata -kehittimisohjelmaa. Kokonaisuudessaan selvityksen tavoitteena oli tuottaa
tietoa siitd, miten hyvin ammatillisen koulutuksen 1.1.2018 voimaantullut lainsddadanto toteutuu
koulutuksen jérjestdjien ndyttotoiminnassa.

Tdmad selvitys sisdltdd keskeiset tulokset koulutuksen jirjestdjien ndyttotoiminnasta, kuten niyttdjen
suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikdytinnoistd sekd ndyttdjen arvosanoista. Lisdksi selvitykseen
on sisdllytetty nayttotoiminnan keskeisid vahvuuksia ja kehittdmistarpeita. Selvitys toteutettiin
ilman erillisid tiedonkeruita ja siind hyodynnettiin Karvin ja muiden tahojen toteuttamien ar-
viointien ja selvitysten tuloksia, kansallisia amis- ja ty0eldimdpalautteita sekd Koski-rekisterid,
jonka aineisto kattoi 348 725 opiskelijan ja 1 381 476 ndyton tiedot ajalta 1.1.2018-13.9.2022.

Valtaosalla koulutuksen jdrjestdjistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa nii-
den laadunhallintajédrjestelmad ja suunnitelma ohjaa melko kattavasti ndyttdjen toteuttamista
kdytdnnossd. Osalla koulutuksen jérjestdjistd arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei kuitenkaan
vield ohjaa kovin kattavasti kdytdinnon ndyttdtoimintaa, kuten ndyttdjen suunnittelua, ndytto-
ympdristdjen valintaa ja tydpaikkaohjaajien perehdytystd. Arvioinnin toteuttamissuunnitelman
koetaan ohjaavan erityisesti osaamisen arviointia.

Useilla koulutuksen jdrjestdjilld on kdytdssddn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tyopaikka-
ohjaajien osaamisen kehittimiseen ja suurin osa jdrjestdjistd tarjoaa tyopaikkaohjaajille sdannol-
lisesti mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittdmiseen. Kuitenkin tyopaikkaohjaa-
jien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehittiminen on edelleen iso haaste osalla
koulutuksen jérjestdjistd. TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja
kehittiminen vaihtelee my0s paljon koulutuksen jdrjestdjien ja tutkintojen valilla.



Niyttojen suunnittelu toteutuu yleisesti ottaen melko hyvin. Ndyttdjen suunnittelukdytinnois-
sd, eli esimerkiksi siind, milld kokoonpanolla ndyt6t suunnitellaan, on vaihtelua koulutuksen
jdrjestdjien ja tutkintojen vililld. Vaikka enemmistd ndytoistd suunnitellaan yhdessd opettajan,
opiskelijan ja tydeldmin edustajan kanssa, ei kolmikantainen suunnittelu aina toteudu. Ndyttjen
toteuttamisessa tyopaikoilla on vield kehitettdvdd ja koulutuksen jirjestdjien, alojen ja tutkintojen
vililld on suurta vaihtelua siind, kuinka suuri osuus ndytoistd toteutetaan aidoissa ty6eldman ti-
lanteissa. Eri alojen ja tutkintojen ndyttdympadristdissa ei ole tapahtunut merkittdvid muutoksia
viimeisen neljin vuoden aikana. My&skdan koronapandemialla ei ollut merkittdvid vaikutuksia
ndyttdympdristoihin ja ndyttdjen arviointiin.

Noin neljdnnes kaikista ndytoistd on toteutettu oppilaitosymparistdissd vuosina 2018-2022. Reilu
neljinnes perustutkintojen ja noin vajaa viidennes ammattitutkintojen nadytoistd on toteutettu
oppilaitosympdristdissd. Erikoisammattitutkintojen ndytot suoritetaan padsddntdisesti tydpaikoilla.

Niyttoympdristoissd on suurta vaihtelua koulutusalojen vililld sekd niiden sisilld eri tutkinnoissa.
Lahes kaikki terveys- ja hyvinvointialojen sekd kaupan ja hallinnon alan ndyt6t jarjestetddn tyopai-
koilla tai tyopaikkojen ja oppilaitosten yhdistelmédnadyttdind. Sen sijaan enemmistd humanististen
ja taidealojen sekd suuri osa my®0s tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan ndytoistd toteute-
taan oppilaitosympadristdissd. Oppilaitosndyttdjen osuudessa on kuitenkin tapahtunut lievdd laskua
humanistisilla ja taidealoilla vuodesta 2019 ldhtien. Noin kolmannes maa- ja metsdtalousalojen,
tekniikan alojen, luonnontieteiden sekd kasvatusalojen ndyt6istd on jdrjestetty oppilaitoksessa.

Oppilaitoksissa toteutettujen ndyttojen osuus vaihtelee myos koulutuksen jarjestdjien valilld.
Enemmistolld jarjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen nayttdjen osuus on alle neljanneksen.
Reilulla kymmenekselld jirjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen osuus on yli puolet.
Oppilaitostyypeittdin tarkasteltuna oppilaitosndyttdjd on melko paljon (34-38 %) etenkin mu-
siikkioppilaitoksissa, liikunnan koulutuskeskuksissa ja ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. Niilld
koulutuksen jérjestdjilld, joilla oppilaitosndytot ovat enemmistdnd, jakaantuivat ne useammalle
koulutusalalle. Nayttdympdristdissd ei ole merkittivid eroja koulutuksen jirjestdjien sijainnin
(AVI-alueen) mukaan tarkasteltuna.

Suurimmassa osassa (73 %) ndytoistd opettaja ja tydeldman edustaja ovat yhdessd pddttineet ndyton
arvosanasta. TyOeldmin edustajat osallistuvat kuitenkin vain harvoin oppilaitoksissa toteutettujen
ndyttdjen arviointiin ja kaiken kaikkiaan noin neljisosa ndytdistd on arvioitu ilman tydeldman
edustajaa. Lisdksi lain edellyttdmd kahden arvioijan osallistuminen ndytdn arvosanasta padttd-
miseen ei toteudu noin joka kymmenennen ndyton arvioinnissa. Kriteeriperusteinen arviointi
sekd opiskelijoiden itsearvioinnin toteutuminen ndytéissd nihddin kuitenkin ndyttétoiminnan
vahvuuksina.

Néyttojen arviointikdytdnnoissd on osin suurtakin vaihtelua koulutuksen jirjestdjien ja koulutus-
alojen vililld, mikd heikentdd arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta. Valtaosalla (86 %)
koulutuksen jérjestdjistd opettajan ja tyoeldmin edustajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus
on yli puolet, mutta viidelld prosentilla jdrjestdjistd opettajan ja tyoeldmdn edustajan yhdessa
arvioimien ndyttdjen osuus jid alle 10 prosentin.



Perustutkintojen arvosanat olivat keskimddrin erittdin hyvid (ka. 3,9). Ndyttojen arvosanoista reilu
puolet (55 %) oli hyvid (3-4) ja reilu kolmannes (35 %) kiitettavid (5). Tyydyttavien (1-2) arvosano-
jen osuus oli noin kymmenen prosenttia. Selkeimmat erot arvosanoissa havaittiin koulutusalojen
valilld. Suurimmat erot olivat terveys- ja hyvinvointialojen ja tekniikan alojen arvosanojen valilla.
Terveys- ja hyvinvointialoilla noin puolet arvosanoista oli kiitettdvid. Tekniikan aloilla kiitettdvid
arvosanoja oli neljannes. TySpaikalla suoritetuista ndytoistd saatiin keskimdédrin parempia arvo-
sanoja kuin oppilaitoksissa toteutetuista ndytoistd. TyOpaikkandytoissa kiitettdvien arvosanojen
osuus oli selvdsti korkeampi (40 %) kuin oppilaitosndytdissd (26 %). Oppilaitosndytoissd vajaa
viidennes (18 %) ja tyOopaikkandytoistd vajaa kymmenesosa (7 %) arvosanoista oli tyydyttavid.
Arvosanoissa ei ollut merkittadvid eroja koulutuksen jdrjestdjien sijainnin ja koon sekd opiskelijan
didinkielen ja sukupuolen mukaan tarkasteltuna.

Avainsanat: osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma, niyttéjen suunnittelu, toteuttaminen
ja arviointi, ndyttdympdristo, oppilaitosndytot, tyopaikkandytot, ndytto, ndyttdjen arvosanat,
yhdenvertaisuus
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Nationella centret for utbildningsutvirdering (NCU) genomf6rde en utredning om kvaliteten
pa yrkesprovsverksamheten hos yrkesutbildningsanordnare och om de ldrresultat som pavisats i
yrkesproven. Utredningen dr en del av utvecklingsprogrammet Ritt att kunna, som genomfordes i
samarbete mellan undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen 2020-2022. Det
overgripande mélet med utredningen var att producera information om hur vil den nya lagstiftningen
om yrkesutbildning som tradde i kraft den 1 januari 2018 genomfors i utbildningsanordnarnas
yrkesprovsverksamhet.

Denna rapport innehaller de viktigaste resultaten om utbildningsanordnarnas yrkesprovsverksambhet,
sasom praxis for planering, genomférande och beddmning av yrkesprov samt vitsord for yrkesprov.
I rapporten diskuteras ocksa centrala styrkor och utvecklingsbehov inom yrkesprovsverksamheten.
Utredningen genomférdes utan skild datainsamling. I utvirderingen utnyttjades resultat fran
NCU:s och andra instansers utvdrderingar och utredningar, nationell studeranderespons inom
yrkesutbildningen och arbetslivsrespons samt Koski-registret, vars material omfattade uppgifter
om 348 725 studerande och 1 381 476 yrkesprov fran tiden 1.1.2018-13.9.2022.

Storsta delen av utbildningsanordnarna har en plan fér bedémning av kunnande i sitt kvalitets-
hanteringssystem och planen styr pa ett ndgorlunda heltickande sitt hur yrkesproven genomfors
i praktiken. En del av utbildningsanordnarna har dock en plan fér beddmning av kunnande som
inte sdrskilt heltickande styr den praktiska yrkesprovsverksamheten, det vill siga planeringen
av yrkesprov, val av yrkesprovsmiljoer och arbetsplatshandledarnas introduktion. Planen for
beddémning av kunnande upplevs i synnerhet styra sjilva beddmningen av kunnandet.

Flera utbildningsanordnare anvander sig av mangsidiga och alternativa sitt att utveckla arbetsplats-
handledarnas kompetens och storsta delen av anordnarna erbjuder arbetsplatshandledarna regel-
bundna méjligheter att utveckla handlednings- och beddémningskompetensen. Att sikerstilla och
utveckla arbetsplatshandledarnas handlednings- och beddmningskompetens dr dock fortfarande
en stor utmaning for en del av utbildningsanordnarna. Hur man sikerstaller och utvecklar arbets-



platshandledarnas handlednings- och bedémningskompetens varierar ocksd mycket mellan
utbildningsanordnarna och mellan olika examina.

Planeringen av yrkesprov genomfors i allmdnhet ganska bra. Praxisen for planering av yrkesprov,
till exempel vem som deltar i planeringen av yrkesproven, varierar mellan utbildningsanordnarna
och olika examina. Aven om majoriteten av yrkesproven planeras tillsammans av liraren, den
studerande och en representant for arbetslivet, forverkligas inte alltid denna planering med tre
parter. Hur yrkesproven genomfors pa arbetsplatserna behdver dnnu utvecklas och det finns stora
variationer mellan utbildningsanordnarna, branscherna och examina i fraga om hur stor del av
yrkesproven som genomfors i genuina situationer i arbetslivet. Det har inte skett nagra storre
forandringar i yrkesprovsmiljderna for olika branscher och examina under de senaste fyra dren.
Inte heller coronapandemin hade nagra betydande konsekvenser for yrkesprovsmiljderna och
beddémningen av yrkesproven.

Ungefdr en fjdrdedel av alla yrkesprov har genomforts i liroanstaltsmiljoer 2018-2022. Drygt en
fjardedel av yrkesproven i grundexamina och cirka en femtedel av yrkesproven i yrkesexamina
har genomforts i liroanstaltsmiljéer. Specialyrkesexamina avlaggs i regel pa arbetsplatserna.

Yrkesprovsmiljoerna varierar stort mellan olika utbildningsomrdden. Variationen dr ocksa stor inom
utbildningsomridenas olika examina. Ndstan alla yrkesprov inom hilso- och vilfirdsbranscherna
samt inom handel och foérvaltning ordnas pa arbetsplatser eller som kombinerade yrkesprov pa
arbetsplatser och liroanstalter. Ddremot genomfors majoriteten av de humanistiska och konstnarliga
yrkesproven samt en stor del av yrkesproven inom databehandling och datakommunikation
(ICT) i laroanstaltsmiljder. Antalet yrkesprov som genomfdrs vid ldroanstalterna har dock
minskat nagot sedan 2019 inom de humanistiska och konstnarliga branscherna. Ungefdr en
tredjedel av yrkesproven inom jord- och skogsbruksbranscherna, de tekniska branscherna, det
naturvetenskapliga omradet och pedagogik ordnades vid liroanstalten.

Andelen yrkesprov som genomfors vid laroanstalterna varierar ocksa mellan utbildningsanordnarna.
Majoriteten av anordnarna har genomfort mindre dn en fjardedel av yrkesproven vid liroanstalten.
Hos drygt en tiondel av anordnarna genomfors over hilften av yrkesproven vid ldroanstalten.
Granskat enligt typ av ldroanstalt ordnas ganska manga yrkesprov vid ldroanstalterna (34-38 %)
sarskilt vid musikldroanstalter, idrottsutbildningscenter och specialyrkesldroanstalter. For de
utbildningsanordnare som genomfor majoriteten av yrkesproven vid liroanstalten var detta férdelat
mellan flera utbildningsomraden. Det finns inga betydande skillnader i yrkesprovsmiljoerna som
beror pa utbildningsanordnarens lige (regionférvaltningsomrade).

I storsta delen (73 %) av yrkesproven har ldraren och representanten for arbetslivet tillsammans
beslutat om vitsordet fér yrkesprovet. Representanter for arbetslivet deltar dock sillan i
beddmningen av yrkesprov som genomforts vid ldroanstalter och totalt cirka en fjardedel av
yrkesproven har bedomts utan representant for arbetslivet. Dessutom genomférs inte sd som
lagen forutsdtter att vitsordet for yrkesprovet bestims av tvd bedomare i ungefar vart tionde
yrkesprov. Kriterielrelaterad beddmning och de studerandes sjilvvirdering i yrkesproven ses dock
som styrkor i yrkesprovsverksamheten.



Praxis for beddmning av yrkesprov varierar delvis mycket mellan utbildningsanordnarna och
utbildningsomradena, vilket férsimrar bedémningens tillforlitlighet och jaimforbarhet. For
majoriteten (86 %) av utbildningsanordnarna uppgick andelen av yrkesprov som bedémdes av en
larare och en representant for arbetslivet till 6ver hilften, men f6r fem procent av anordnarna var
andelen yrkesprov som beddmdes av en ldrare och en representant for arbetslivet under tio procent.

Vitsorden for grundexamina var i genomsnitt mycket goda (medeltal 3,9). Drygt hilften (55 %)
av vitsorden for yrkesproven var bra (3-4) och drygt en tredjedel (35 %) berémliga (5). Andelen
nojaktiga (1-2) vitsord var cirka tio procent. De tydligaste skillnaderna i vitsorden observerades
mellan utbildningsomradena. De storsta skillnaderna fanns mellan vitsorden inom haélso- och
vilfdrdsbranscherna och de tekniska branscherna. Inom halso- och vilfdrdsbranscherna var
ungefdr hilften av vitsorden berdmliga. Inom de tekniska branscherna var antalet berdmliga
vitsord en fjardedel. De yrkesprov som genomférdes pa arbetsplatsen gav i genomsnitt bittre
vitsord dn de yrkesprov som genomférdes vid ldroanstalterna. I yrkesprov som genomférdes pa
arbetsplatsen var andelen berémliga vitsord klart hogre (40 %) dn i yrkesprov som genomfdrdes
pa ldroanstalten (26 %). Knappt en femtedel (18 %) av vitsorden i yrkesprov som genomfordes
vid ldroanstalten och knappt en tiondel (7 %) av yrkesproven som genomférdes pa arbetsplatsen
var nojaktiga. Inga betydande skillnader i vitsorden kunde kopplas till utbildningsanordnarnas
placering och storlek eller de studerandes modersmal och kén.

Nyckelord: Plan f6r bedémning av kunnande, planering, genomférande och bedémning av
yrkesprov, yrkesprovsmiljo, yrkesprov vid laroanstalter, yrkesprov pa arbetsplatsen, vitsord for
yrkesprov, likabehandling
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The Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC) implemented a report on the quality of the
demonstration activities of VET providers and the learning outcomes demonstrated in vocational
competence demonstrations. The evaluation is part of the programme to develop equality and
quality in vocational education and training (Oikeus osata). The programme implemented between
2020 and 2022 in cooperation by the Ministry of Education and Culture and the Finnish National
Agency for Education. The report as a whole was aimed at providing information on how well
the VET legislation that entered into effect on 1 January 2018 is implemented in the education
and training providers’ demonstration activities.

This report contains the key findings on the education providers’ demonstration activities, such as
the planning, implementation and assessment practices and the grades awarded for the vocational
competence demonstrations. In addition, the key strengths of the demonstration activities and
the development needs have been included in the report. The report was implemented without
separate gathering of data, and advantage was taken of the results of evaluations and reports carried
out by FINEEC and other parties, the national student feedback and working life feedback, and
the Koski register, which covered data on 348,725 students and 1,381,476 vocational competence
demonstrations from the period between 1 January 2018 and 13 September 2022.

For the majority of the education and training providers, the competence assessment implementation
plan is part of their quality management system and guides the practical implementation of
vocational competence demonstrations fairly comprehensively. However, at some education and
training providers, the implementation plan does not as yet guide the practical demonstration
activities (e.g., planning of demonstrations, selection of authentic environments for competence
demonstrations and induction of workplace instructors) very comprehensively. The implementation
plan is considered to guide the assessment of competence, in particular.

Several education and training providers have versatile and alternative ways of developing the
competence of workplace instructors, and most providers offer regular opportunities for the
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development of guidance and evaluation competence to them. However, ensuring and developing
the guidance and assessment competence of workplace instructors continues to be a major
challenge for some providers. There is also great variation between providers and qualifications
in ensuring and developing the guidance and assessment competence of workplace instructors.

The planning of the competence demonstrations is generally realised fairly successfully. There are
differences between education and training providers and qualifications in the planning practices,
such as the composition of the group of people planning the demonstrations. Although the majority
of the demonstrations are planned together with the teacher, the student and the working life
representative, tripartite planning is not always realised. There is still room for development in
the implementation of competence demonstrations at workplaces, and great variation between
education providers, fields and qualifications in the proportion of demonstrations that are
implemented in authentic situations in working life. During the past four years, no significant
changes have taken place in the authentic environments for competence demonstrations of
different fields and qualifications. The coronavirus pandemic has also not had any significant
effects on the environments or the assessment of demonstrations.

Between 2018 and 2022, approximately one quarter of all competence demonstrations were carried
out at the educational institution. Just over one quarter of the demonstrations of vocational upper
secondary qualifications and just under one fifth of those of further vocational qualifications were
carried out at the educational institution. The demonstrations of specialist vocational qualifications
are as a rule completed at workplaces.

The authentic environments for competence demonstrations vary greatly between the fields of
VET and in the different qualifications within them. Almost all competence demonstrations in
the fields of health and welfare and in the fields of business and administration are organised at
workplaces or jointly by workplaces and educational institutions. On the other hand, the majority
of demonstrations in the fields of humanities and arts and a large part of demonstrations in the
field of information and communication technologies (ICT) are implemented at the educational
institutions. However, since 2019, the fields of humanities and arts have seen a slight decline in
the number of demonstrations completed at educational institutions. Approximately one third
of the demonstrations in the fields of agriculture and forestry, engineering, natural sciences and
education have been organised at an educational institution.

The proportion of competence demonstrations implemented at the educational institutions
also varies between the education and training providers. In the majority of the providers, the
proportion of demonstrations implemented at educational institutions is less than one quarter.
In just over one tenth of the providers, the proportion of the demonstrations implemented at the
educational institution is more than one half. When examined by type of educational institution,
a fairly large proportion (34-38%) of the demonstrations completed at the educational institution
is seen especially in music schools, sports institutes and vocational special education institutions.
In those education and training providers where demonstrations organised at workplaces are a
majority, they were distributed between several fields of VET. When examined by the location
of the education and training provider (area of the Regional State Administrative Agency), there
are no significant differences in the authentic environments for competence demonstrations.
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In the majority of the demonstrations (73%), the teacher and the working life representative
have together decided on the grade awarded for the demonstration. However, working life
representatives participate only rarely in the assessment of demonstrations implemented at
educational institutions, and a total of approximately one quarter of the demonstrations have
been assessed without a working life representative. In addition, the statutory requirement of
two assessors participating in deciding on the grade for the demonstration is not realised in the
assessment of approximately one out of ten demonstrations. However, criterion-referenced
assessment and the realisation of students’ self-assessment in demonstrations are considered to
be the strengths of the demonstration activities.

The assessment practices in competence demonstrations vary considerably between the education
and training providers and the fields of VET, which undermines the reliability and commensurability
of assessment. In the majority of education and training providers (86%), the proportion of
demonstrations assessed jointly by a teacher and a working life representative is more than one
half. However, in five per cent of the providers, the proportion of demonstrations assessed jointly
by a teacher and a working life representative is less than 10 per cent.

The grades given to vocational upper secondary qualifications were on average very good (average
3.9). Just over one half (55%) of the grades awarded for the demonstrations were good (3-4) and
just over one third (35%) were excellent (5). The proportion of satisfactory (1-2) grades was
approximately 10 per cent. The clearest differences in grades were observed between the fields
of VET. The greatest differences were between the grades awarded in the fields of health and
welfare and the fields of engineering. Approximately one half of the grades awarded in the fields
of health and welfare were excellent, while excellent grades accounted for one quarter of the
grades given in the fields of engineering. The grades awarded for demonstrations completed at
the workplace were on average better than the grades awarded for demonstrations implemented
at educational institutions. The proportion of excellent grades awarded for demonstrations carried
out at workplaces was clearly higher (40%) than that of grades awarded for demonstrations at
educational institutions (26%). In demonstrations completed at educational institutions, just under
one fifth (18%) of the grades were satisfactory and in demonstrations completed at workplaces,
just under one tenth (7%). There were no significant differences in the grades when examined by
location and size of the education provider and by student’s mother tongue and gender.

Keywords: competence assessment implementation plan, planning of competence demonstrations,
implementation and assessment, authentic environment for competence demonstration,
demonstrations completed at educational institutions, demonstrations completed at workplaces,
competence demonstration, grades awarded for demonstrations, equity
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti selvityksen ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien ndyttotoiminnan laadusta sekd ndytoissd osoitetuista oppimistuloksista. Selvitys on osa
opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteistydssd vuosina 2020-2022 toteuttamaa
Oikeus osata -kehittdmisohjelmaa. Kehittdmisohjelman tavoitteena on varmistaa, ettd kaikki
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat hyvdt perustaidot ty6td, eldmaa ja elinikdistd
oppimista varten sekd vankan ammattiosaamisen. Kokonaisuudessaan selvityksen tavoitteena oli
tuottaa tietoa siitd, miten hyvin ammatillisen koulutuksen 1.1.2018 voimaantullut lainsddddnto
toteutuu koulutuksen jirjestdjien ndyttotoiminnassa. Selvityksen on tilannut Karvilta opetus- ja
kulttuuriministerio.

Tdmad selvitys sisdltdd keskeiset tulokset koulutuksen jdrjestdjien ndyttotoiminnasta, kuten niyttdjen
suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikdytdnnoistd sekd ndyttdjen arvosanoista. Lisdksi selvitys
sisdltdd koulutuksen jdrjestdjien ndyttotoiminnan keskeiset vahvuudet ja kehittdmistarpeet, joita
koulutuksen jdrjestdjit voivat hyodyntdd ndyttdtoimintansa kehittdmisessd. Selvitys toteutet-
tiin ilman erillisid tiedonkeruita ja siind hyddynnettiin Karvin ja muiden tahojen toteuttamien
arviointien ja selvitysten tuloksia, Koski-rekisterid sekd kansallisia amis- ja ty0elimdpalautteita.

Karvi toimitti 30.6.2022 opetus- ja kulttuuriministeridlle selvityksen tuloksista véliraportin, johon
oli koottu yhteenveto koulutuksen jdrjestdjien ndyttdtoiminnan laadusta aiemmin tuotetun ar-
viointi- ja selvitystiedon pohjalta. Tassd selvityksessd on tiydennetty yhteenvedon tietoja Koski- ja
eHOKS-rekisterien ndyttotoimintaa koskevilla tiedoilla sekd tydelimétoimikuntien vuoden 2021
tilannekuvien tiedoilla.
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Tdssd luvussa esitellddn Karvin vuosina 2016-2017 toteuttaman oppimistulosarviointien tulokset
kokoavan synteesin pddtuloksia sekd timdn selvityksen tavoitteet ja aineisto. Lisdksi tarkastellaan
selvityksen tulosten luotettavuutta.

2.1 Koulutuksen jarjestajien nayttotoiminta ja ndaytoissa osoitetut
oppimistulokset vuosina 2007-2016

Ammatillisen koulutuksen kansallinen oppimistulosten arviointi on vuodesta 2007 lihtien
perustunut ndyttoihin, jotka on suunniteltu ja arvioitu voimassa olevien tutkintojen perus-
teiden pohjalta. Osaamista koskeva arviointitieto on koottu ammatillisten tutkinnon osien
(ndyttdjen) arvosanoista ja vuodesta 2021 ldhtien lisdksi yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arvosanoista. Arviointiaineistoa on tdydennetty ndyttdjen prosessitiedoilla sekd koulutuksen
jarjestdjien ja tyOelimdn yhdessd laatimalla tutkintokohtaisella itsearvioinnilla. Oppimis-
tulosarviointien tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, kuinka hyvin opiskelijat ovat saavuttaneet
tutkinnon perusteiden tavoitteet. Arvioinnit kehittavit myos koulutusta ja koulutuksen laatua
sekd tukevat oppimista.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti vuosina 2016-2017 ammatillisen
koulutuksen oppimistulosten arviointijirjestelmdn meta-arvioinnin, jonka tavoitteena oli ar-
vioida kansallisen oppimistulosten arviointijirjestelmdn toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
sekd erityisesti sen vaikuttavuutta ja hyodyllisyyttd koulutuksen jdrjestdjille. Meta-arvioinnin
tulosten pohjalta arviointijdrjestelmdd kehitettiin huomioimaan paremmin ammatillisen kou-
lutuksen uudistuksen ja osaamisperusteisuuden tuomat muutokset ammatillisen koulutuksen
toimintaympdristdssd. Osana meta-arviointia koottiin synteesi, joka tiivistdd yhteen vuosina
2007-2016 toteutettujen ammatillisten koulutusten oppimistulosarviointien keskeisimmat
tulokset ja havainnot. Synteesissd on kuvattu 21 perustutkinnon ndyttdjen arvosanat seka
ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdnnét ja tuloksia koulutuksen jdrjestdjien nadyttotoi-
minnan ja ndyttdjen laadusta. Aineisto sisdltdd 22 234 opiskelijan tulokset 97 532 ndytosta.
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Itsearviointeja kdsittelevdt tulokset sisdltdvat 494 itsearviointia. Vuosina 2007-2016 toteutet-
tuihin oppimistulosarviointeihin osallistui yhteensd 99 koulutuksen jérjestdjad. (Kilpeldinen
& Jalolahti 2018, 5, 9.)

Synteesin mukaan yli puolet (53 %) kaikista ndyt6istd suoritettiin tyopaikalla, ja 45 prosenttia
oppilaitoksessa. Kaksi prosenttia ndytoistd oli toteutettu oppilaitoksen ja tydpaikan yhdistelma-
ndyttond. Yli puolet (53 %) ndytoistd suoritettiin tydssdoppimisen yhteydessd. Tutkintojen vililld oli
eroja ndyttojen suorittamispaikoissa. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla jirjestettiin 1ihes kaikki
ndytot tyOpaikalla. Vahiten ty6paikalla suoritettuja ndyttdja oli kone- ja metallialan, metsdalan,
audiovisuaalisen viestinndn ja logistiikan perustutkinnoissa. (Kilpeldinen & Jalolahti 2018, 30.)

Enemmistdssd ndytdistd (57 %) arvioijina toimivat opettaja, opiskelija ja tyoelimdn edustaja
yhdessd. Reilun kolmanneksen (37 %) ndytoistd arvioivat opettaja ja opiskelija. Lisdksi pieni osa
ndytoistd (4 %) oli tybeldman edustajan ja opiskelijan yhdessd arvioimia, ja joissakin tapauksissa
(1 %) ndytto arvioitiin ilman opiskelijaa, tai arviointikeskustelua ei pidetty lainkaan. Ty&paikoil-
la toteutetut ndytot arvioitiin useimmiten (87 %) ty6eldmin edustajan, opiskelijan ja opettajan
kanssa yhdessd, ja oppilaitoksessa toteutetut ndytot yhdessd opiskelijan ja opettajan (74 %) kanssa.
(Kilpeldinen & Jalolahti 2018, 33, 38-39.)

Synteesin mukaan lihes puolet (48 %) ndyttojen arvosanoista oli kiitettdvid, 45 prosenttia hyvid
ja seitsemdn prosenttia tyydyttavidl. Opiskelijat saivat kiitettdvid arvosanoja eniten elinikdisen
oppimisen avaintaidoista (52 %) ja tydmenetelmien, tydvilineiden ja materiaalien hallinnasta
(49 %). TyOprosessin ja tyon perustana olevan tiedon hallinnasta opiskelijat saivat eniten tyydyt-
tdvid arvosanoja. Nayttojen arvosanat myos vaihtelivat sen mukaan, kuka tai ketkd arvioinnin
olivat tehneet. Keskimddrin korkeimmat arvosanat opiskelija sai silloin, kun ty6eldmén edustaja
oli mukana arvioinnissa. Matalimmat arvosanat opiskelija sai, kun arviointikeskustelua ei kiyty
tai ndytto arvioitiin opiskelijan ja opettajan kesken, ilman ty6eldimin edustajaa. Lisdksi tydpaikalla
suoritettujen tai tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmandyttona toteutettujen ndyttdjen arvosanat
olivat paremmat kuin oppilaitosndytoissi. (Kilpeldinen & Jalolahti 2018, 13.)

Koulutuksen jdrjestdjien mukaan ndyttojen toteuttaminen ja arviointi yhdessd tydeldmédn kanssa
sekd tavoite- ja kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuminen ndytoissd arvioitiin toteutuneen
melko hyvin. (Kilpeldinen & Jalolahti 2018, 59.)

2.2 Selvityksen tavoitteet, aineisto ja aineiston analysointi

Tdmad selvitys on osa ammatillisen koulutuksen laatua ja tasa-arvoa parantava Oikeus osata
-kehittdmisohjelmaa, jonka tavoitteena on varmistaa, ettd kaikki ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevat saavat vankan ammattiosaamisen ja hyvit perustaidot ty6td, elimad ja elinikdista
oppimista varten. Oikeus osata -kehittdmisohjelmassa selvitetddn muun maussa kaikkien amma-
tillisen koulutuksen jérjestdjien laatua arvioimalla ndyttGjen toteutusta ja ndytoissd osoitettuja
oppimistuloksia. Selvitykselld tuotetaan kokonaisuudessaan tietoa siitd, miten hyvin ammatilli-

1 Anviointiasteikko: Tyydyttava (1), Hyva (2), Kiitettava (3)
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sen koulutuksen 1.1.2018 voimaantullut lainsddddnto toteutuu koulutuksen jdrjestdjien ndytto-
toiminnassa. Selvityksen tavoitteet ja aineistot on kuvattu kuviossa 1. Ndyttotoiminnan laatua
tarkasteltiin kolmen teeman ndkokulmasta, joita ovat ndyttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja
arviointi yhteisty0ssd tyopaikkojen kanssa.

Selvitykselld tuotettiin tietoa

= ndyttdjen suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikdytdnnoistd

= ulkomailla suoritettujen ndyttdjen madrasta

= ndyttdjen suoritusmaddristd laajennetun oppisopimuskoulutuksen jirjestdimistehtidvan kautta
= koronapandemian vaikutuksista ndyttdjen toteuttamiseen

= ndyttdjen arvosanoista

= ndyttoihin liittyvastd yhteistyostd koulutuksen jdrjestdjien valilld

= koulutuksen jdrjestdjien ndyttdtoiminnan vahvuuksista ja kehittdmistarpeista

Miten hyvin ammatillisen koulutuksen
uusi lainsdadanto toteutuu koulutuksen
jarjestajien nayttotoiminnassa?

VALIRAPORTTI
Miten n&ytdt suunnitellaan, toteutetaan ja NAYPA%B?JIQ’I‘II':NAN
o p
arvioidaan? VALMIIDEN
SELVITYSTEN JA
ARVOINTIEN
Millaisia ovat naytoissa osoitetut POHJALTA
oppimistulokset?
Mitka ovat koulutuksen jarjestajien
nayttétoiminnan vahvuudet ja
kehittémistarpeet?
SELVITYS
KOULUTUKSEN
AINEISTO JARJESTAJIEN
NAYTTOTOIMINNAN
LAADUSTA JA
NAYTOISSA
OSOITETUISTA
OPPIMISTULOKSISTA

Karvin
oppimistulosarvioinnit

Koski-aineisto
(arvosanat, ndyttdymparistot,
arvioijat)

Karvin teema-arvioinnit Amispalaute

Tyoeldmépalaute
Muiden tahojen selvitykset

KUVIO 1. Ndyttotoiminnan laadun selvityksen tavoitteet ja aineisto
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Tdssd selvityksessd on hydodynnetty Koski-tietovarannon ndyttojen suoritustietoja, eHOKS-re-
kisterin tietoja, Karvin toteuttamien arviointien tuloksia, Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys
AMKE ry:n toteuttamia selvityksid koronan vaikutuksista ammatillisen koulutuksen toimintaan,
Opetushallinnon tietopalvelu Vipusen ty0eldmad- ja amispalautteen ndyttdjd koskevia tietoja sekd
tyOeldmdtoimikuntien tilannekuvien yhteenvetoja vuosilta 2018-2019, 2020 sekd 2020-2021.

Koski-tietovarannon ndyttojen suoritustiedot sijoittuivat ajanjaksolle 1.1.2018-13.9.2022. Koski-
aineisto koostui 348 725 opiskelijan 1 381 476 ndyton tiedoista. Naytt6jd koskevia tietoja analy-
soitiin koko aineiston tasolla sekd taustamuuttujittain. Taustamuuttujina kaytettiin opiskelijan
didinkieltd, sukupuolta, suoritettavana olevaa tutkintoa ja tutkinnon koulutusalaa, opintojen
suorituskieltd, tutkintotyyppid, oppilaitoksen tyyppid, koulutuksen jirjestdjan kokoa, AVI-aluetta,
ndyton suorituspaikkaa ja ndyton arvioinnista padttineitid. Koski-aineiston kisittely ja analysointi
tehtiin R-ohjelmointikielelld. Tulosten raportoinnissa hyddynnettiin frekvenssi- ja prosentti-
jakaumia sekad tilastollisia tunnuslukuja, kuten keskiarvoa, moodia, mediaania ja keskihajontaa.
Kuvioissa ja taulukoissa prosenttijakaumat on pyoristetty kokonaisluvuiksi, joten niiden summa
voi olla hieman alle tai yli 100.

Perustutkinto-opiskelijoiden arvosanojen eroja tarkasteltaessa kiytettiin erilaisia tilastollisia
testausmenetelmid. Kahden ryhmén keskimddrdisid eroja on tarkasteltu t-testilld ja usean ryhman
vilisid eroja yksisuuntaisella varianssianalyysilla. Niissd tapauksissa, joissa perinteisten testien
oletukset eivdt olleet voimassa, on kdytetty ei-parametrisid testejd, kuten Mann-Whitneyn
ja Kruskal-Wallisin testejd. Eri ryhmien vilisten erojen suuruutta on tarkasteltu kayttamalla
efektikokoa. Efektikoon mittana on kaytetty tdssd raportissa Vargha-Delaneyn A -indikaattoria.
Vargha-Delaneyn A kertoo todenndkdisyyden sille, ettd ryhmastd A satunnaisesti otetun piste-
maddrd on suurempi kuin ryhmadstd B satunnaisesti otetun. Arvo vaihtelee vililld 0 ja 1, jolloin
arvon ollessa 0,5 ei efektid ole. Tdssd raportissa on kdytetty Vargha Delaneyn A:n tulkintaan
liitteessd 1 esitettyjd rajoja.

Karvin toteuttamista arvioinneista hyddynnettiin kuljetusalan ammattitutkinnon, logistiikan
perustutkinnon, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon sekd sihko- ja automaatioalan perus-,
ammatti-, ja erikoisammattitutkintojen arviointien tuloksia. Lisdksi kdytettiin tydeldmadldheisyys
ja tydeldmdyhteisty0 ammatillisessa koulutuksessa -arvioinnin, ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjien laadunhallintajdrjestelmien arvioinnin seka yksilollisten opintopolkujen toteutuminen
ammatillisessa koulutuksessa -arvioinnin tuloksia.

Tietoa koronapandemian vaikutuksista ndytt6ihin koottiin AMKE ry:n toteuttamien selvitysten
lisdksi my6s Karvin arvioinnista poikkeuksellisten opetusjdrjestelyjen vaikutuksista tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen eri koulutusasteilla. Lisdksi selvityksen taustaksi koottiin
tietoa ndyttotoiminnasta ennen ammatillisen koulutuksen vuoden 2018 uudistusta hyddyntden
Karvin laatimaa synteesid ammatillisen koulutuksen oppimistulosarviointien keskeisistd tulok-
sista vuosina 2007-2016.

TyOpaikkaohjaajien kokemuksia ndyttotoimintaan liittyvastd yhteistyOstd oppilaitoksen kanssa

tarkasteltiin Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen ty6elimdpalautteen tarkasteluajanjakson
1.7.2021-15.12.2022 tulosten perusteella. Tyopaikkaohjaajakyselystd kdytettiin seuraavien viit-
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tdmien vastauksia: Oppilaitos tarjosi riittdvdsti perehdytystd opiskelijan ndytoén arviointiin seka
Ndytén toteutus oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. Tyopaikkaohjaajakyselyn tuloksia tarkasteltiin
kokonaisuutena sekd koulutusaloittain?, tutkintotyypeittdin® ja koulutuksen jarjestdjittdin.

Opiskelijoiden kokemuksia ndyttotoiminnasta on tarkasteltu Opetushallinnon tilastopalvelu Vipu-
sen opiskelijapalautteen (amispalaute) tulosten perusteella. Vastauksia on tarkasteltu ajanjaksolla
1.7.2018-30.3.2022 rahoituskausittain 1.7.2018-30.6.2019, 1.7.2019-30.6.2020, 1.7.2020-30.6.2021
ja1.7.2021-30.6.2022, josta viimeisen rahoituskauden osalta vastauksia on tarkasteltu tilastokau-
den 1.7.2021-30.3.2022 mukaan.

Amispalautteesta on tarkasteltu seuraavia nayttoihin liittyvid vdittdmid:

= Osallistuin ndytdn suunnitteluun
= Tyo6tehtdvit, joissa suoritin ndyttoni, vastasivat todellisia ty6eldimdn tehtdvid
= Osaamiseni arvioitiin osaamisen arviointikriteerien mukaisesti

= Arvioijani olivat ammattitaitoisia ja asiantuntevia.

Tyoeldmadpalautteen ja amispalautteen vastausten tarkastelussa on kdytetty prosenttijakaumia,
keskiarvoja ja keskihajontoja. Seka tydelamdpalautteen ettd amispalautteen koulutusalakohtaisissa
tarkasteluissa kasvatusalat ja yhteiskunnalliset alat on jitetty tarkastelun ulkopuolelle vastausten
vahdisen madridn vuoksi.

2.3 Selvityksen luotettavuus

Selvityksessd on pyritty tarkastelemaan ndyttotoiminnan laatua monesta eri nikdkulmasta hyo-
dyntden kattavasti sekd Karvin ettd muiden tahojen tuottamaa monipuolista tietoa. Opiskelijoiden
suorittamien ndyttdjen tiedot saatiin valtakunnallisesta Koski-tietovarannosta. Aineisto on erittdin
laaja, mikd vahvistaa suorituksia koskevien tulosten luotettavuutta. On kuitenkin huomioitava,
ettd Koski-tietovarannon tiedoissa on puutteita erityisesti vuoden 2018 tietojen kohdalla. Lisdksi
osalla koulutuksen jérjestdjistd puuttuu Koskesta tietoja ndyttdjen suorituspaikoista ja ndyton
arvioinnista padttdneistd opintohallintajirjestelmadn rajapintaan liittyvdn ongelman vuoksi. Tie-
tojen puutteellisuus tulee huomioida tarkasteltaessa nditd koskevia tuloksia. Puuttuvien tietojen
osuus on raportoitu tulosten raportoinnin yhteydessa.

2 Humanistiset ja taidealat (n = 861; n = 867), Kauppa, hallinto ja oikeustieteet (n = 6 288; n = 6 289), Tietojenkasittely
ja tietolikenne (ICT) (n = 672; n = 670), Tekniikan alat (n = 6 476; n = 6 476), Maa- ja metsatalousalat (n = 1 978;
n =1 971), Terveys- ja hyvinvointialat (n = 8 465; n = 8 473), Palvelualat (n = 7 908: n = 7 994), Luonnontieteet
(n=237;n=242)

3 ammatilliset perustutkinnot (n = 25 857; n = 25 858), ammattitutkinnot (n = 5 237; n = 5 250), erikoisammattitutkinnot
(n=1891;n=1893)
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Tiedot ulkomailla suoritetuista ndytoistd on poimittu eHOKS-rekisteristd kdyttden ulkomailla
suoritetun ndyton indikaattorina nollasarjan y-tunnusta. Tama tarkoittaa sitd, ettd aineistoon
on poimittu suoritukset, joissa y-tunnus puuttuu. Tuloksia tarkasteltaessa on huomioitava, ettd
nollasarjan y-tunnustietojen kattavuus eHOKS-rekisterissd saattaa olla puutteellinen, silla jar-
jestelma ei pakota tdyttdmadn y-tunnusta. On siis mahdollista, ettd koulutuksen jarjestdjdt ovat
jattdneet tietokentdn tyhjiksi, jos y-tunnusta ei ole ollut kdytettdvissd. Lisdksi on mahdollista,
ettd koulutuksen jdrjestdjdt ovat kdyttdneet nollasarjan Y-tunnusta muissa kuin ulkomailla suo-
ritetuissa naytoissa.
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Tdssd luvussa tarkastellaan koulutuksen jirjestdjien osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmia
osana niiden laadunhallintajdrjestelmada ja ndyttojen laadunvarmennusta. Lisdksi tarkastellaan
ndyttdjen suunnittelun kiytintdjd koulutuksen jirjestdjien ja opiskelijoiden kokemana.

Niyttojen suunnittelua ja toteuttamista ohjaavat ammatillisen koulutuksen sdddokset ja tutkin-
non perusteet. Nayttojen suunnittelun yleiset periaatteet kirjataan koulutuksen jdrjestdjan laa-
dunhallintajirjestelmddn ja sen osana olevaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan.
Suunnitelmaan kirjataan linjaukset ja menettelytavat siitd, miten koulutuksen jdrjestdjd toteuttaa
osaamisen arviointiprosessiin liittyvat toimet. (Opetushallitus 2022a.)

Ndytot suunnitellaan tutkinnon osittain ja niiden suunnittelussa ja toteuttamisessa on aina
noudatettava tutkinnon perusteissa mddriteltyja ammattitaitovaatimuksia, osaamistavoitteita ja
ammattitaidon osoittamistapoja. Koulutuksen jirjestdjd vastaa ndyton suunnittelusta. Koulutuksen
jarjestdjan edustajan tehtdvand on suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai
osaamisen osoittaminen kunkin opiskelijan kohdalla yksil6llisesti. Suunnittelu tehddidn yhdessd
opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa. (Opetushallitus 2022a.)

Havainnot ja tulokset perustuvat Karvin vuosina 2020-2022 toteuttamiin kuljetusalan ammatti-
tutkinnon, logistiikan perustutkinnon, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon sekd sdhko- ja
automaatioalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon oppimistulosarviointeihin. Lisdksi
tarkastelussa hyddynnetddn seuraavia Karvin vuonna 2022 julkaisemia arviointeja: arviointi ty6-
eldmdssd oppimisesta ja tydelimayhteistyostd ammatillisessa koulutuksessa, arviointi ammatillisen
koulutuksen jédrjestdjien laadunhallinnan tilasta 2022 sekd arviointi yksil6llisistd opintopoluista
ammatillisessa koulutuksessa. Ndyttojen suunnittelua tarkastellaan my6s kansallisen opiskelija-
palautteen (amispalaute) vuosien 2018-2022 tulosten perusteella.
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3.1 Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma osana koulutuksen
jarjestajien nayttotoiminnan laadunvarmennusta seka nayttojen
suunnittelu

Karvin kevadlld 2022 julkaiseman ammatillisen koulutuksen jérjestdjien laadunhallinnan tila
2022-arvioinnin mukaan valtaosalla koulutuksen jdrjestdjistd* osaamisen arvioinnin toteutta-
missuunnitelma on osa niiden laadunhallintajirjestelmad. Selvd enemmisto (86 %) koulutuksen
jdrjestdjistd arvioi osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman osana niiden laadunhallinta-
jarjestelmdd vahintddn kehittyville tasolle, jolloin suunnitelmaa muun muassa toteutetaan melko
kattavasti kdytanndssd. Lisdksi suunnitelmaa ja sen toteutumista arvioidaan ja parannetaan osin
systemaattisesti muun muassa seuranta- ja arviointitiedon perusteella. Reilulla kymmenesosal-
la (14 %) jdrjestdjistd tdimd suunnitelma on osana laadunhallintaa enintddn alkavalla tasolla eli
suunnitelmaa toteutetaan vaihtelevasti kdytinnossd, eikd sen toteutumista seurata ja paranneta
sddnnollisesti. (Korpi ym. 2022.)

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman kytkeminen osaksi laadunhallintajdrjestelmadd
oli yksi niistd ammatillisen koulutuksen laatustrategian kehittdmistoimista, joissa jdrjestdjdt oli-
vat edistyneet parhaiten. Valtaosa (89 %) koulutuksen jirjestdjistd arvioi vihintddn kehittyville
tasolle my0s sen varmistamisen, ettd osaamisen osoittaminen, arviointi ja todentaminen toteu-
tuvat osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman sekd siddosten ja linjausten mukaisesti.
Vastaavasti noin kymmenesosa jdrjestdjistd arvioi timédn toiminnon enintddn alkavalle tasolle.
(Korpi ym. 2022.)

Karvin toteuttamissa kuljetusalan ammattitutkinnon, logistiikan perustutkinnon, sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon sekd sidhko- ja automaatioalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkin-
non oppimistulosarvioinneissa koulutuksen jirjestdjit arvioivat muun muassa tutkintokohtaisten
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien ohjaavuutta arvioinnin suunnittelussa, ndytto-
ympdristdjen ja arvioijien valinnassa, arvioijien perehdyttdmisessd sekd osaamisen arvioinnissa.
Ohjaavuudella tarkoitetaan tidssd yhteydessi sitd, miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuun-
nitelman periaatteet toteutuvat kdytdnnon arviointitoiminnassa. Lisdksi koulutuksen jirjestdjat
arvioivat, kuinka sddnnollisesti ne seuraavat ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdja seka
ndyttdjen arvosanoja osana omaa laadunhallintaansa sekd pedagogisen toimintansa kehittdmista.

Kaikissa tutkinnoissa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus kdytinnon ar-
viointitydssd arvioitiin keskimdirin kehittyville tasolle, eli toteuttamissuunnitelma ohjasi melko
systemaattisesti kdytdnnon arviointity6td. Kuljetusalan ammattitutkinnossa sekd logistiikan ja
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoissa ja sdhko- ja automaatioalan ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnoissa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman arvioitiin ohjaavan etenkin

4 Arviointiin osallistui 137 koulutuksen jarjestéjaa

5 Asteikko: 1 = puuttuva, 2 = alkava, 3 = kehittyva, 4 = edistynyt, kehittyva = Toimintatavat, vastuut, valtuudet ja linjaukset
on p&dosin maéritelty, mutta jotkin toiminnot vaativat tarkempaa méérittelya. Toimintatapoja toteutetaan melko kattavasti
kaytanndssa. Toimintatapoja ja niiden toteutumista arvioidaan ja parannetaan osin systemaattisesti mm. ennakointitiedon
seka seuranta-, arviointiedon perusteella, alkava = Toimintatavat, vastuut, valtuudet ja linjaukset on osittain mééritelty
ja toimintatapoja totutetaan vaihtelevasti kaytannossa. Toimintatapojen ja niiden toteutumisen arviointi ja parantaminen
on satunnaista.

33



ndyttdympdristdjen ja ndyttdjen arvioijien valintaa sekd osaamisen arviointia. Muista tutkinnoista
poiketen sihko- ja automaatioalan perustutkinnossa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitel-
man koettiin ohjaavan vihiten niyttéympdristdjen valintaa ja ndyttojen suunnittelua. Kuljetusalan
ammattitutkinnossa ja logistiikan perustutkinnossa osaamisen arvioinnin toteuttamissuun-
nitelman koettiin ohjaavan vdhiten arvioijien perehdyttdmistd ja logistiikan perustutkinnossa
myds arvioinnin suunnittelua, samoin kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa. Kaikissa
kuudessa tutkinnossa ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen sekd arvosanojen seuranta
osana jarjestdjien laadunhallintaa arvioitiin keskimaarin kehittyville tasolle, mutta koulutuksen
jarjestdjien vdlilld oli paljon eroja. (Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2020; Hakamaki-Stylman
2021; Kilpeldinen 2021.)

Karvin syksylld 2022 julkaiseman yksil6lliset opintopolut ammatillisessa koulutuksessa -arvioinnin
mukaan noin 84 prosenttia opetus- ja ohjaushenkildstostd® arvioi ndyttdjen yksilollisen suunnit-
telun toteutuneen hyvin’ tai erittdin hyvin. Vastaavasti noin 16 prosenttia henkiléstostd arvioi
ndyttdjen yksilollisen suunnittelun toteutuneen enintddn kohtalaisesti. (Kiesi ym. 2022.)

Karvin oppimistulosarvioinneissa koulutuksen jirjestdjdt arvioivat myos ndyttojen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin liittyvdd yhteistyotd tyGeldimén kanssa. Valtaosa kuljetusalan ammatti-
tutkinnon (92 %), logistiikan perustutkinnon (95 %) ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
(97 %) jdrjestdjistd arvioi ndyttdjen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin liittyvdn yhteistyén
ty0eldmdn kanssa vahintddn kehittyville tasolle®. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjes-
tdjistd selvasti muita tutkintoja suurempi osa (64 %) arvioi timdn toiminnon edistyneelle tasolle.
Kuljetusalan ammattitutkinnossa vastaava osuus oli 35 % ja logistiikan perustutkinnossa 14 %.
Koulutuksen jdrjestdjien vililld oli my®s eroja. Kuljetusalan ammattitutkinnossa 9 % ja logistiikan
perustutkinnossa 5 % jarjestdjistd arvioi ndyttoihin liittyvdn yhteistyon ty0eldman kanssa alkavalle
tasolle. (Hakamaki-Stylman & Kilpeldinen 2020; Hakamaki-Stylman 2021; Kilpeldinen 2021.)

Sdhko- ja automaatioalan tutkintojen arvioinnissa koulutuksen jdrjestdjdt arvioivat ndyttdjen
suunnittelun toteutumista yhdessd opiskelijan, opettajan ja tydeldman kanssa omana vdittdma-
nddn. Parhaiten niyttojen suunnittelun yhdessd opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa
arvioitiin ndissd kolmessa tutkinnossa toteutuvan siahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkin-
nossa, jossa yli puolet (57 %) jarjestdjistd arvioi ndyttdjen yhteissuunnittelun edistyneelle tasolle.
Sen sijaan yli neljannes (27 %) perustutkinnon jdrjestdjistd ja noin joka viides ammattitutkinnon
jdrjestdjd arvioi ndyttdjen yhteissuunnittelun puuttuvalle tai alkavalle tasolle. Yli puolet (51 %)
perustutkinnon jdrjestdjistd arvioi tydelimin edustajien osallistumisen HOKSien laadintaan ty6-
eldimdssd oppimisen ja ndyttdjen osalta puuttuvalle tai alkavalle tasolle. Koulutuksen jérjestdjien
mukaan sdhko- ja automaatioalan tyopaikkaohjaajia on haastavaa saada mukaan suunnittelemaan
ndyttojd. (Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2022, 58, 65-66, 80.)

6 Ohjaus- ja opetushenkildston vastauksia yhteensa 3 025
7 Asteikko: Toteutuu erittdin huonosti, toteutuu huonosti, toteutuu kohtalaisesti, toteutuu hyvin, toteutuu erittdin hyvin

8 Asteikko: Puuttuva (1) = Ei aloitettu toimenpiteita, Alkava (2) = toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpi-
teitd on tehty, Kehittyva (3) = toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan, Edistynyt (4) = toiminta on
vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdén saénndllisesti.

34



Niyttojen suunnittelua on myos tarkasteltu Karvin vuosina 2021-2022 toteuttamassa arvioinnissa
tyOeldmdssd oppimisesta ja tydeldmdyhteistyostd ammatillisessa koulutuksessa. Arvioinnissa kou-
lutuksen jérjestdjid pyydettiin arvioimaan, kuinka usein ndytot suunnitellaan yhdessa opiskelijan,
opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Noin puolet (53 %) kaikista jarjestdjistd® kertoi, ettd ndytot
suunnitellaan aina kolmikantaisesti ja reilu kolmasosa (38 %) kertoi, ettd ndin toimitaan usein
(taulukko 1). Vajaalla kymmenesosalla jirjestdjistd opiskelijat, opettajat ja tyopaikkaohjaajat
suunnittelevat ndytot yhteistydssd joskus tai harvemmin. (Hievanen ym. 2022.)

TAULUKKO 1. Koulutuksen jdrjestdjien nakemys siitd, kuinka usein opiskelija, opettaja ja tyopaikka-
ohjaaja suunnittelevat ndyton yhdessa (Lahde: Koski-rekisteri)

. Koulutuksen jarjestajat

Asteikko

% n
Ei koskaan 08 1
Harvoin 0,8 1
Joskus 73 9
Usein 38,2 47
Aina 52,8 65
Yhteensa 100,0 123

My6s ammatillisia tutkinnon osia opettavasta henkildstostd puolet (51 %) vastasi, ettd opiskelija,
opettaja ja tydpaikkaohjaaja osallistuvat aina ndyton suunnitteluun (kuvio 2). Vajaa puolet (42 %)
henkildstostd arvioi kaikkien kolmen tahon osallistuvan ndyton suunnitteluun usein. Nayton
suunnittelu siten, ettd kaikki kolme tahoa eivit sithen osallistu, oli selvasti harvinaisempaa. Suurin
osa henkilOstostd (81 %) vastasi, ettd opettaja ja tyopaikkaohjaaja tai opiskelija ja tyopaikkaohjaaja
eivit koskaan suunnittele tai vain harvoin suunnittelevat ndyton kahdestaan. Reilu kymmenes-
osa (13 %) henkilOstostd vastasi ndin tapahtuvan joskus. Nayton suunnittelu vain opiskelijan ja
opettajan kesken oli hieman yleisempdi. 15 prosenttia henkildstostd toimi ndin aina tai usein,
23 prosenttia joskus ja 62 prosenttia harvoin tai ei koskaan. Koulutusaloittain tarkasteltuna
kolmikantainen suunnittelu oli yleisintd terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta maa- ja
metsdtalousaloilla. (Hievanen ym. 2022.)

9 N=1283
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Opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja (n = 425) || 6 42 51
Vain opettaja ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 59 22 13 |5
Vain opiskelija ja opettaja (n = 393) 35 27 23 11
Vain opiskelija ja tydpaikkaohjaaja (n = 390) 55 26 13 |4
0 20 40 60 80 100

Osuus henkilostosta (%)

mEikoskaan ©Harvoin oJoskus mUsein @Aina

KUVIO 2. Henkiloston ndkemys siitd, kuinka yleista ndyton suunnittelu on eri kokoonpanoilla
(Ldhde: Hievanen ym. 2022.)

3.2 Opiskelijoiden kokemukset nayttdjen suunnitteluun osallistumisesta

Opiskelijoiden kokemuksia ndyttéjen suunnitteluun osallistumisesta tarkasteltiin kansallisen
amispalautteen aineiston perusteella. Kaikkien vastausten perusteella opiskelijat olivat keskimdarin
hyvin tyytyvdisid mahdollisuuksiinsa osallistua ndyttdjen suunnitteluun (ka. 4,3)°. Opiskelijoista
81 prosenttia kertoi voineensa osallistua ndyton suunnitteluun. Opiskelijoista 12 prosenttia ker-
toi osallistumisen ndytén suunnitteluun olleen osin mahdollista. Yhteensd 7 prosenttia kaikista
opiskelijoista kertoi, ettd ei ollut voinut osallistua ndyton suunnitteluun. (Vipunen 2022a.)

Amispalautteen ndyttojen suunnitteluun liittyvid vastauksia tarkasteltiin myos koulutusaloittain.
Alakohtaisen tarkastelun ulkopuolelle jitettiin kasvatusalat ja yhteiskunnalliset alat niiden va-
hdisen vastaajamddrdn vuoksi. Tieto tutkinnosta puuttui 1 980 vastauksesta. Tyytymdttomimpid
mahdollisuuksiinsa osallistua nidytdn suunnitteluun olivat tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen
(ICT) alan opiskelijat (ka. 3,7). Heistd 63 prosenttia kertoi voineensa osallistua ndyton suunnitte-

10 Tarkasteltuna kaikki vastaukset 1.7.2018-30.6.2022; N = 138 310; kh. 1,1.
Asteikko: 5 (taysin samaa mielta), (4), jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mielta, (2) jokseenkin eri mielta
ja (1) taysin eri mielta.
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luun. ICT-alan opiskelijoista 21 prosenttia kertoi osallistumisen ndyton suunnitteluun olleen osin
mahdollista ja 16 prosenttia kertoi, ettd he eivdt olleet voineet osallistua ndytén suunnitteluun.
(Vipunen 2022a.)

Tyytyvdisimpid ndyttdjen suunnitteluun osallistumiseen olivat terveys- ja hyvinvointialojen sekd
luonnontieteiden opiskelijat (ka. 4,6). Molemmilla aloilla suurin osa opiskelijoista (90-92 %) kertoi
voineensa osallistua ndyton suunnitteluun. Luonnontiedealoilla vain 3 prosenttia ja terveys- ja
hyvinvointialoilla 2 prosenttia kertoi, ettd he eivit olleet voineet osallistua ndyttéjen suunnitte-
luun. (Vipunen 2022a.)

Rahoituskausittain tarkasteltuna suuria muutoksia ei ollut tapahtunut opiskelijoiden vastausten
keskiarvoissa (taulukko 2). Kokonaisuudessaan opiskelijoiden vastausten keskiarvo oli noussut
kaksi kymmenystd vuodesta 2018. Mydskddn koulutusalakohtaisesti ei ollut tapahtunut muutoksia
tai ne olivat yhden kymmenyksen luokkaa lukuun ottamatta tietojenkdsittelyn ja tietoliiken-
teen (ICT) alan opiskelijoiden vastauksia, joiden keskiarvo oli viimeisimmalld rahoituskaudella
(1.7.2021-30.6.2022) noussut hieman aiemmista.

TAULUKKO 2. Opiskelijoiden tyytyvaisyys eri koulutusaloilla ndyttdjen suunnitteluun osallistumi-
seen rahoituskausittain. (Lihde: Vipunen)

Vastausten Vastausten Vastausten Vastausten
keskiarvo keskiarvo keskiarvo keskiarvo
rahoituskaudella rahoituskaudella rahoituskaudella rahoituskaudella
01.07.2018- 01.07.2019- 01.07.2020- 01.07.2021-
30.06.2019 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2022
Terveys- ja
hyvinvointialat 4,6 4,6 46 4,6
(n=27590)
Luonnontieteet
(n=1342) 45 4,6 46 46
Kauppa, hallinto
ja oikeustieteet 44 45 45 45
(n=27523)
Palvelualat
(n =30 395) 42 4,2 42 43
Humanistiset
ja taidealat 41 4.1 4.2 41
(n=5889)
Maa- ja
metsatalousalat 4,0 41 41 4.1
(n=7138)
Tekniikan alat
(n =31 400) 39 4,0 40 4.1
Tietojenkasittely ja
tietolikenne (ICT) 3,7 3,7 3,7 4,0
(n=4741)
Kaikki alat
(n =138 310) 42 4,2 43 44

Asteikko: 5 (taysin samaa mieltd), (4), jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mieltd, (2) jokseenkin eri mielté ja

(1) taysin eri mielta
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Tutkintotyypeittdin (pt, at, eat) tarkasteltuna erikoisammattitutkinnon opiskelijat olivat tyyty-
vaisimpid ndyttdjen suunnitteluun osallistumiseen (ka. 4,6). Perustutkinnon (ka. 4,2) ja ammatti-
tutkinnon (ka. 4,3) opiskelijoiden vastausten keskiarvot olivat hyvin ldhelld toisiaan. Koulutuksen
jarjestdjittdin (n = 142) tarkasteltuna opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat 2,7 ja 4,3
vililld. Opiskelijoiden osallistumisessa ndyttdjen suunnitteluun on siis erittdin suuria eroja kou-
lutuksen jdrjestdjien vililld. (Vipunen 2022a.)

38






Nayttoje
toteuttamine




Tdssd luvussa tarkastellaan ndyttdjen toteuttamista ja nidyttdymparistdja Koski-tietovarannon
aineiston, Karvin arviointien sekd kansallisen opiskelija- ja tyoeldmdpalautteiden perusteella.
Lisdksi lukuun on koottu koulutuksen jérjestdjien esiin nostamia syitd ja perusteluja muualla
kuin tydeldmadssid jarjestettdville ndytoille sekd tarkasteltu koronapandemian vaikutuksia ndyt-
tojen toteutukseen eri aineistojen pohjalta. Nayttoympdristdjd koskevia tuloksia tarkastellaan
tutkintotyypeittdin, koulutusaloittain, tutkinnoittain, oppilaitostyypeittdin, koulutuksen jdrjes-
tdjdn sijainnin sekd opetuskielen mukaan. Aluksi kuvataan niyttojd suorittaneiden opiskelijoiden
taustatietoja sukupuolen, didinkielen ja idn mukaan eri tutkintotyypeissa.

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan ndytot toteutetaan tyopaikoilla kdytdnnon tyotilanteissa.
Ndytossd opiskelija osoittaa, kuinka hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon perusteissa madritellyn
keskeisen osaamisen. Perustellusta syystd ndytto voidaan kuitenkin jirjestid myds muualla kuin
tyOpaikalla. Esimerkkejd perustelluista syistd ovat muun muassa potilas- ja liikenneturvallisuuden
varmistaminen, erityistilanteet, joissa osaamisen osoittaminen normaaleissa tyotehtdvissd ei ole
mahdollista, opiskelijan ikddn liittyvit rajoitteet tyopaikoilla sekd ndyttdympdriston edellytykset
tdyttdvdn tyopaikan kohtuuton etidisyys. Nayton kattavuuden sekd osaamisen arvioinnin luotet-
tavuuden ja kattavuuden ndkoékulmasta on tdrkedd, ettd valitussa ndyttdympdaristdssd voidaan
tehdi suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyotehtavid ja -prosesseja. (Opetushallitus 2022b.)

Koronaepidemian takia 1.7.2020-31.7.2022 vdlisend aikana opiskelijoiden oli mahdollista suorittaa

ndyttd myos tekemadlld muita kdytdnnon tyStehtdvid, jotka mahdollisimman hyvin vastasivat
aitoja tyotilanteita ja tydprosesseja. (VN 531/2017, 52 §, VN 517/2020.)
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4.1 Nayttoja suorittaneiden opiskelijoiden taustatiedot
perustutkinnossa, ammattitutkinnossa ja erikoisammattitutkinnossa

Taulukossa 3 on esitetty opiskelijoiden maarid sekd jakaumia sukupuolen ja didinkielen mukaan eri
tutkintotyypeissd. Ammatillista tutkintoa tai siihen siséltyvid ammatillisia tutkinnon osia suoritti
237 254 perustutkinto-opiskelijaa, 81 377 ammattitutkinto-opiskelijaa ja 29 665 erikoisammatti-
tutkinto-opiskelijaa tarkasteluajanjaksona 1.1.2018-13.9.2022. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna
tasaisimmin opiskelijat jakautuivat perustutkinnossa ja epatasaisimmin erikoisammattitutkinnossa,
jossa enemmisto (63 %) opiskelijoista oli naisia. My®s perus- ja ammattitutkinnossa naisten osuus
oli yli puolet. Aidinkieleltiin muun kuin suomen- tai ruotsinkielisii oli eniten perustutkinto-
opiskelijoissa (17 %) ja vdhiten erikoisammattitutkinto-opiskelijoissa (5 %). Ruotsinkielisten
opiskelijoiden osuus vaihteli tutkintotyypeittdin 1 ja 3 prosenttiyksikon valilla.

TAULUKKO 3. Opiskelijoiden maara sekd jakauma sukupuolen ja didinkielen mukaan vuosina
2018-2022 eri tutkintotyypeissi (Ldhde: Koski-rekisteri)

Tutkintotyyppi Opiskelijat Sukupuoli (%) Aidinkieli (%)

(n) mies nainen suomi ruotsi muu
Perustutkinto 237 254 47 53 80 3 17
Ammattitutkinto 81377 45 55 86 2 12
Erikoisammattitutkinto 29 665 38 63 94 1 5

Yli puolet (53 %) perustutkinto-opiskelijoista oli alle 25-vuotiaita ja reilu kolmannes 25-44-vuo-
tiaita (taulukko 4). Ammattitutkinto-opiskelijoista yli puolet (57 %) oli 25-44-vuotiaita ja viidennes
(21 %) 45-54-vuotiaita. Noin joka kymmenes (9 %) ammattitutkinto-opiskelija oli yli 55-vuotias.
Erikoisammattitutkinto-opiskelijat olivat useimmiten 35-44- ja 45-54-vuotiaita ja heiddn osuu-
tensa kaikista erikoisammattitutkinnon opiskelijoista oli 66 prosenttia.

TAULUKKO 4. Opiskelijoiden ikdjakauma (%) tutkintotyypeittdin vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Opiskelijoiden iké Perustutkinto Ammattitutkinto Erikoisammattitutkinto
(n =237 254) (n=81377) (n =29 665)
Alle 18-vuotiaat 22 0 0
18-24-vuotiaat 31 13 2
25-34-vuotiaat 21 29 21
35—44-vuotiaat 15 28 37
45-54-yuotiaat 9 21 29
55-vuotiaat 3 9 12
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4.2 Nayttoymparistot ammatillisissa perustutkinnoissa,
ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa

Tieto ndyttdymparistostd puuttui noin neljanneksestd (23 %) kaikista ndytoistd!'. Niistd ndy-
tOistd, joista ndyttOympdristd oli tiedossa, noin neljannes (24 %) oli suoritettu oppilaitoksessa
ja 70 prosenttia tyopaikalla (kuvio 3). TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelménadyttéjd oli noin 6
prosenttia suoritetuista ndytdista.

Tieto ndyttdympdristoistd puuttui noin kolmanneksesta ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
ndytoistd (at 31 %, eat 35 %). Perustutkinnon osalta tieto ndyttoympdristostd puuttui joka viidennesta
(20 %) ndytostd. TyOpaikalla toteutettujen ndyttdjen osuudet (%) vaihtelivat tutkintotyypeittdin
67-89 prosentin vdlilld, ja ne olivat yleisimpid erikoisammattitutkinnoissa (kuvio 3). Perustut-
kintojen ndytoistd 67 prosenttia suoritettiin tyopaikalla ja reilu neljannes (27 %) oppilaitoksessa.
Vajaa viidennes (18 %) ammattitutkinnon ndytodistd jdrjestettiin oppilaitoksessa ja 77 prosenttia
tyopaikalla. Oppilaitoksen ja tyopaikan yhdistelmandyttdjd oli kaikissa tutkintotyypeissd noin
kuusi prosenttia kaikista ndytoista.

Kaikki naytot (n = 1 064 082) 24 6
Erikoisammattitutkinto (n = 61 100) 6
Ammattitutkinto (n = 179 821) 18 6
Perustutkinto (n = 812 664) 27 6
0 20 40 60 80 100
Osuus naytoista (%)
o Oppilaitos  mTydpaikka @ Tydpaikka ja oppilaitos

KUVIO 3. Nayttéympiristdjen jakautuminen (%) tutkintotyypin mukaan vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

11 N=1381476
12 Tiedot ajalta 1.1.2018-13.9.2022
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Seuraavaksi tarkastellaan, missd mddrin perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammatti-
tutkintojen ndyttdympdristdissd on tapahtunut muutoksia vuosina 2018-2022.

Nayttoymparistot perustutkinnoissa

Perustutkintojen tyopaikka- ja oppilaitosndyttdjen sekd tydpaikan ja oppilaitoksen yhdistelma-
ndyttdjen osuuksissa ei ole tapahtunut suuria muutoksia vuosien 2018-2022 aikana (kuvio 4).
TyoOpaikkandyttojen osuudet vaihtelivat 65-70 prosentin vililld vuosina 2018-2022. Vastaavana
aikana oppilaitosndyttdjen osuudet vaihtelivat 24-28 prosentin vililld. Oppilaitoksen ja tyopaikan
yhdistelmindyttdjen osuus on pysynyt liahes samana vuosina 2018-2022.

Tarkasteltaessa koronapandemiaa edeltdvad vuotta 2019 ja koronapandemian aikaa 2020-2021,
laski tyopaikkandyttdjen osuus noin viisi prosenttiyksikk6d vuodesta 2019 vuoteen 2021. Vastaa-
vana aikana oppilaitosndyttdjen osuus nousi noin neljd prosenttiyksikkoa.
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KUVIO 4. Ndyttoympdristojen jakautuminen (%) perustutkinnossa vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)
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Nayttoymparistot ammattitutkinnoissa

Kaikkien ndyttoympdristdjen osuudet ammattitutkinnoissa pysyivit melko samana vuosien
2018-2022 aikana (kuvio 5). Tyopaikkandyttojen osuudet vaihtelivat 75-78 prosentin vililld
vuosina 2018-2022. Vastaavana aikana oppilaitosndyttjen osuudet vaihtelivat 15-19 prosentin
vililld. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndyttdjen osuus on pysynyt ldhes samana vuosina
2018-2022.

Tarkasteltaessa koronapandemian vaikutusta ndyttdympdristoon, laski tyopaikkandyttojen osuus
noin kaksi prosenttiyksikkdd vuonna 2020 edellisvuosiin verrattuna. Vastaavana aikana oppilai-
tosndyttdjen osuus nousi noin nelji prosenttiyksikkoa.
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KUVIO 5. Ndyttdympdristdjen jakautuminen (%) ammattitutkinnossa vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Nayttdymparistot erikoisammattitutkinnossa

TyoOeldmdssd toteutettujen ndyttdjen osuus erikoisammattitutkinnoissa on noussut vuodesta
2018 vuoteen 2022 noin kymmenen prosenttiyksikkod (kuvio 6). Lihes samassa mdadrin oppi-
laitosymparistOssd toteutetut ndytot ovat vihentyneet vastaavana ajanjaksona. Suurin muutos
oppilaitosndyttdjen vihenemisessd tapahtui vuosina 2018-2019. TyOpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelméndyttdjen osuus on pysynyt ldhes samana vuosina 2018-2022.
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KUVIO 6. Nayttoympéristojen jakautuminen (%) erikoisammattitutkinnossa vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Nayttodympadristot koulutusaloittain vuosina 2018-2022

Niayttoympdristoissd on melko suurta vaihtelua koulutusalojen vililld (kuvio 7). Tuloksia tar-
kasteltaessa on huomioitava, ettd tutkintojen maiird vaihtelee hyvin paljon koulutusaloittain.
Esimerkiksi kasvatusaloilla on ainoastaan yksi tutkinto ja luonnontieteiden alalla kolme tutkintoa.

Oppilaitosndyttojd oli eniten humanistisilla ja taidealoilla (53 %) ja vdhiten terveys- ja hyvin-
vointialoilla (7 %). Noin kolmannes maa- ja metsitalousalojen (35 %), tekniikan alojen (36 %),
luonnontieteiden alojen (35 %) sekd kasvatusalojen (30 %) ndytoistd jdrjestettiin oppilaitokses-
sa. Tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan ndyt6t jakaantuivat tasaisesti oppilaitoksiin
(45 %) ja tyopaikoille (46 %). Suhteellisesti eniten tyopaikalla toteutettuja ndyttojd oli terveys- ja
hyvinvointialoilla (89 %) sekd kaupan ja hallinnon alalla (88 %). Tyopaikan ja oppilaitoksen yh-
distelmdndyttojen osuudet vaihtelivat koulutusaloittain 4 ja 11 prosentin vililld ja niitd oli eniten
kasvatusaloilla.
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KUVIO 7. Ndyttdympdristojen jakautuminen (%) koulutusalan mukaan vuosina 2018-2022 (sisaltda
kaikki tutkintotyypit, pt, at, eat) (Lihde: Koski-rekisteri)

Nayttoymparistot koulutusaloittain perustutkinnoissa vuosina 2018-2022

Tyo6paikalla suoritettujen ndyttdjen osuudet perustutkinnoissa vaihtelivat koulutusaloittain 35-93
prosentin vililld (kuvio 8). Eniten tySpaikalla toteutettuja ndyttdja oli terveys- ja hyvinvointialoilla
(93 %) ja vahiten humanistisilla ja taidealoilla (35 %). My®s valtaosa (84 %) kaupan ja hallinnon
alan ndytoistd jarjestettiin tydpaikalla. Reilu puolet (52-55 %) luonnontieteen, tekniikan alan sekd
maa- ja metsitalousalan perustutkintojen ndytoistd jarjestettiin niin ikdan tyopaikalla. Oppilai-
tosndyttojen osuudet vaihtelivat aloittain 3-55 prosentin vililld ja niitd oli eniten humanistisilla
ja taidealoilla (55 %) seka tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla (45 %). Tyopaikan ja
oppilaitoksen yhdistelmindyttojen osuudet vaihtelivat koulutusaloittain 4-10 prosentin valilld
ja niitd oli eniten humanistisilla ja taidealoilla.
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KUVIO 8. Nayttoympdristdjen jakautuminen (%) perustutkinnoissa koulutusalan mukaan ajalla
2018-2022 (Lihde: Koski-rekisteri)

Oppilaitosymparistdssa suoritetut ndytot koulutusalan mukaan vuosina 2018-2022

Kuviossa 9 on kuvattu oppilaitosympdristdssa suoritettujen ndyttdjen jakaumaa eri koulutusaloilla
erikseen vuosina 2018, 2019, 2020, 2021 ja 2022. Tdssa tarkastelun ulkopuolelle on jdtetty vuosi
2018, silld Koski-rekisterissd oli paljon puuttuvia tietoja vuonna 2018 suoritettujen ndyttjen
ndyttdymparistoista.

Oppilaitosndytt6jen osuudessa tapahtui muutoksia etenkin humanistisilla ja taidealoilla, kasva-
tusaloilla, tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla sekd palvelualoilla vuosina 2019-2022.
Oppilaitosndyttdjen osuus on pysynyt melko samana maa- ja metsdtalousaloilla, tekniikan aloilla,
kaupan ja hallinnon alalla sekd terveys- ja hyvinvointialoilla vuosina 2019-2022.

Humanistisilla ja taidealoilla oppilaitosndyttdjen osuus on vihentynyt tasaisesti vuodesta 2019
ja laskua on ollut noin 10 prosenttiyksikkod verrattaessa vuoteen 2022. Kasvatusaloilla oppilai-
tosndyttojen osuus laski noin 20 prosenttiyksikkod vuosina 2019-2021, jonka jilkeen oppilaitos-
ndyttdjen osuus kasvoi noin 12 prosenttiyksikkod.
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Tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla oppilaitosndyttdjen osuus kasvoi noin kahdeksan
prosenttiyksikkod vuodesta 2019 verrattaessa vuoteen 2021, jonka jilkeen niiden osuus on laske-
nut noin kaksi prosenttiyksikkod. Palvelualojen oppilaitosndyttdjen osuus kasvoi noin seitseman

prosenttiyksikkod vuodesta 2019 verrattaessa vuoteen 2021, jonka jilkeen niiden osuus laski noin
kaksi prosenttiyksikkoa.
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KUVIO 9. Oppilaitosympiéristossd suoritettujen ndyttdjen jakautuminen (%) koulutusalan mukaan
vuosina 2018-2022 (sisaltdd kaikki tutkintotyypit, pt, at, eat) (Lihde: Koski-rekisteri)

Nayttoymparistot perustutkinnoissa vuosina 2018-2022

Taulukossa 5 on esitetty ndyttoympadristot eri perustutkinnoissa'® koulutusalan mukaan vuosina
2018-2022. Humanististen ja taidealojen perustutkinnoissa tydpaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat
15-62 prosentin vililld. Eniten tyopaikalla toteutettuja ndyttdja oli tanssialan perustutkinnossa
ja vdhiten sirkusalan perustutkinnossa. Taideteollisuusalan perustutkinnon ndytot jakaantuivat

13 1.1.2019 ja 1.8.2022 voimaan tulleen tutkintorakenteen mukaiset perustutkinnot
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melko tasaisesti oppilaitoksiin (49 %) ja tyopaikoille (43 %). TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistel-
mandyttojen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 3-30 prosentin vililld ja niitd oli selvdsti eniten
musiikkialan perustutkinnossa.

Kaupan ja hallinnon alalla perustutkintojen ndytoistd valtaosa (84 %) jarjestettiin tyOpaikalla.
Luonnontieteiden sekd tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan perustutkintojen ndytdistd
noin puolet toteutettiin tyopaikalla.

Tekniikan aloilla perustutkintojen tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 3-81 prosentin va-
lilld. Eniten tyopaikalla toteutettuja ndyttdjd oli elintarvikealan (81 %) ja prosessiteollisuuden
(80 %) perustutkinnoissa ja vihiten lentokoneasennuksen (3 %) ja veneenrakennusalan (18 %)
perustutkinnoissa. Tyopaikalla suoritetut ndytot olivat enemmistdnad (yli 50 %) elintarvikealan
ja prosessiteollisuuden perustutkintojen lisdksi my0s ajoneuvoalan (68 %), rakennusalan (63 %),
maanmittausalan (61 %), laboratorioalan (59 %), talotekniikan (52 %), puuteollisuuden (51 %) ja
teknisen suunnittelun (51 %) perustutkinnoissa. Oppilaitosndytot olivat enemmistona (yli 50 %)
lentokoneasennuksen ja veneenrakennusalan perustutkintojen lisiksi my0s kone- ja tuotantotek-
niikan (61 %), kaivosalan (61 %), tekstiili- ja muotialan (59 %) sekd sdhko- ja automaatioalan (52 %)
perustutkinnoissa. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttdjen osuudet vaihtelivat tutkin-
noittain 2-35 prosentin vililld ja niitd oli selvdsti eniten veneenrakennusalan perustutkinnossa.

Maa- ja metsdtalousalan perustutkinnoissa tyopaikkandyttojen osuudet vaihtelivat 21-62 prosentin
vililld. Eniten tydpaikalla toteutettuja ndyttdjd oli maatalousalan (62 %) ja puutarha-alan (59 %)
perustutkinnoissa ja selvdsti vihiten kalatalouden perustutkinnossa (21 %). Myds enemmistd
hevostalouden (51 %) ndytoistd jdrjestettiin tyOpaikalla. Oppilaitosndytot olivat kalatalouden
perustutkinnon lisdksi enemmistond myds metsdalan perustutkinnossa (57 %). Tyopaikan ja
oppilaitoksen yhdistelmandyttdjen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 6-11 prosentin vililld ja
niitd oli eniten hevostalouden perustutkinnossa.

Lukuun ottamatta hammastekniikan perustutkintoa toteutettiin kaikissa muissa terveys- ja
hyvinvointialan perustutkinnoissa valtaosa ndytoistd tyopaikalla. Yli 90 prosenttia kasvatus ja
ohjausalan, sosiaali- ja terveysalan sekd vdlinehuoltoalan perustutkintojen ndytoistd toteutettiin
tyOpaikalla. Hammastekniikan perustutkinnon nédytdistd 82 prosenttia toteutettiin oppilaitoksessa.

Palvelualojen perustutkintojen tydpaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 5-86 prosentin vililla.
Valtaosa ravintola- ja catering-alan (86 %), matkailualan (80 %) sekd puhtaus- ja kiinteistépalvelu-
alan (77 %) perustutkintojen ndytoistd jarjestettiin tyopaikoilla. Tydpaikalla suoritetut ndytot
olivat enemmistdnd myos liikunnanohjauksen (69 %) sekd hius- ja kauneudenhoitoalan (59 %)
perustutkinnoissa. Tyopaikka- ja oppilaitosndytot jakaantuivat melko tasaisesti logistiikan ja
turvallisuusalan perustutkinnoissa. Tyopaikkandyttjd oli selvdsti vahiten merenkulkualan (5 %)
perustutkinnossa.
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TAULUKKO 5. Ammatillisten perustutkintojen ndyttoympdristdjen jakauma (%) vuosina 2018-2022'¢
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Humanistiset ja taidealat

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun

perustutkinto 63 31 6 29939

Musiikkialan perustutkinto 40 31 30 6678

Sirkusalan perustutkinto 82 15 3 208

Taideteollisuusalan perustutkinto 49 43 8 17142

Tanssialan perustutkinto 31 62 7 641

Kauppa ja hallinto

Liiketoiminnan perustutkinto 12 84 4 124 493

Luonnontieteet

Luonto- ja ympéristdalan

perustutkinto 36 % 9 5701

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)

Tieto- ja viestintitekniikan

perustutkinto 40 50 9 24822

Tekniikan alat

Ajoneuvoalan perustutkinto 24 68 8 24 597

Elintarvikealan perustutkinto 17 81 2 14 326

Kaivosalan perustutkinto 61 21 18 700

Kone- ja tuotantotekniikan

perustutkinto 61 32 8 33788

Laboratorioalan perustutkinto 38 59 3 5319

Lentokoneasennuksen

perustutkinto 9 3 2 2016

Maanmittausalan perustutkinto 34 61 5 794

Pintaké&sittelyalan perustutkinto 43 45 13 11126

Prosessiteollisuuden

perustutkinto 13 80 7 6319

Puuteollisuuden perustutkinto 46 51 4 3412

Rakennusalan perustutkinto 30 63 7 43735

Sahké- ja automaatioalan

perustutkinto 52 39 9 30616

Talotekniikan perustutkinto 40 52 9 21135

Teknisen suunnittelun

perustutkinto 43 51 6 2458

Tekstiili- ja muotialan

perustutkinto 59 ¥ 7 8749

Veneenrakennusalan

perustutkinto 47 18 35 280

14 Tiedot ajalta 1.1.2018-13.9.2022
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Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Maa- ja metsatalousalat

Hevostalouden perustutkinto 36 53 1" 6 551

Kalatalouden perustutkinto 73 21 6 15948

Maatalousalan perustutkinto 28 62 10 15597

Metsaalan perustutkinto 57 37 6 12273

Puutarha-alan perustutkinto 30 59 10 10 116

Terveys- ja hyvinvointialat

Hammastekniikan perustutkinto 82 16 3 563

Kasvatus- ja ohjausalan

perustutkinto 3 92 5 31328

L&&kealan perustutkinto 9 84 7 1688

Sosiaali- ja terveysalan

perustutkinto 2 94 4 118 386

Valinehuoltoalan perustutkinto 4 95 1 2444

Palvelualat

Hius- ja kauneudenhoitoalan

perustutkinto 32 59 9 32902

Liikunnanohjauksen

perustutkinto 21 69 10 6271

Logistiikan perustutkinto 43 50 7 48 330

Matkailualan perustutkinto 15 80 5 11938

Merenkulkualan perustutkinto 95 5 1 1909

Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan

perustutkinto 7 7 6 26 431

Ravintola- ja catering-alan

perustutkinto 9 86 4 4739

Turvallisuusalan perustutkinto 48 43 9 10 306
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Tyopaikalla toteutettujen nayttdjen osuudet perustutkinnoissa ennen ja jalkeen
ammatillisen koulutuksen uudistuksen

Kuviossa 10 on kuvattu vuosina 2007-2018 kansallisen oppimistulosarvioinnin kohteena olleiden
perustutkintojen tydpaikkandyttdjen jakaumia ja verrattu niitd vuosien 2018-2022 vastaaviin tu-
loksiin. Liitteeseen 2 on koottu arviointien tarkemmat ajankohdat sekd ndyttdjen madrit. Ennen
2018 koulutuksen jdrjestdjdt ovat toimittaneet ndyttojd koskevat tiedot opintohallintojdrjestel-
mistddn erillisind tiedostoina. Vuodesta 2018 Karvi on saanut vastaavat tiedot Koski-rekisterista.
Osalla koulutuksen jirjestdjistd puuttuu ndyton suoritustietoja Koski-rekisteristd, mika tulee
huomioida tulosten tarkastelussa. My0s osa tutkinnon perusteista on muuttunut (esim. tekstiili-
ja vaatetusalan pt, autoalan pt), mika tulee huomioida tutkintoja vertailtaessa.

Lahes kaikissa tutkinnoissa tyopaikalla jarjestettdvien ndyttdjen osuus on lisddntynyt viimeisen
reilun kymmenen vuoden aikana. Selkeintd tyOpaikkandyttdjen osuuden kasvu on ollut etenkin
elintarvikealan, talotekniikan, rakennusalan, puutarhatalouden, hevostalouden ja liikunnan-
ohjauksen perustutkinnoissa, joissa tydpaikkandyttdjen osuudet ovat kasvaneet 21-24 prosentti-
yksikk6d. My6s logistiikan, metsdalan ja ajoneuvoalan®® perustutkinnoissa tyopaikkandyttéjen
osuudet ovat kasvaneet melko selvisti. Maltillisinta (enintddn 10 prosenttiyksikkod) tyopaikka-
ndyttdjen osuuden kasvu on ollut sihko- ja automaatioalan's, tekstiili- ja muotialan'’, pinta-
kdsittelyalan sekd matkailualan perustutkinnoissa. Sen sijaan lievdd laskua tyopaikkandyttojen
osuudessa on havaittavissa sosiaali- ja terveysalan, musiikkialan ja tieto- ja viestintdtekniikan
perustutkinnoissa.

15 aiemmin nimella autoalan pt
16 aiemmin nimella sahko- ja automaatiotekniikan pt
17 aiemmin nimelld tekstiili- ja vaatetusalan pt
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Hevostalouden pt
Matkailualan pt
Liikkunnanohjauksen pt
Puutarhatalouden pt
Talotekniikan pt
Prosessiteollisuuden pt
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen pt*
Musiikkialan pt
Ajoneuvoalan pt

Tekstiili- ja muotialan pt*
Tieto- ja viestintatekniikan pt
Elintarvikealan pt
Pintakasittelyalan pt
Liiketoiminnan pt

Sahko- ja automaatioalan pt*
Maatalousalan pt
Rakennusalan pt

Metsaalan pt

Logistiikan pt

Sosiaali- ja terveysalan pt

Kone- ja tuotantotekniikan pt*

80
76
69
80
66
92
89
68
81
59
45
36
= 84
39 0
37
62
48
63
42
37
21
50
31
94
99
32
20
20 40 60 80 100

Osuus naytoista (%)

m2018-2022 m2007-2018

KUVIO 10. Tyopaikalla toteutettujen ndyttojen osuudet (%) vuosina 2007-2018 ja 2018-2022
toteutetuissa oppimistulosarvioinneissa
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Nayttoymparistot ammattitutkinnoissa vuosina 2018-2022

Taulukossa 6 on esitetty ndyttOympadristot eri ammattitutkinnoissa'® koulutusalan mukaan vuo-
sina 2018-2022. Humanistisilla ja taidealoilla ammattitutkintojen tydpaikkandyttdjen osuudet
vaihtelivat 31-100 prosentin vadlilld. Kaikki tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinnon ndytot
jarjestettiin tyOpaikalla. Vdhiten tyopaikalla jarjestettyjd ndyttdjd oli musiikkituotannon ammatti-
tutkinnossa. Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelméndyttdjen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain
9-39 prosentin vililld ja niitd oli selvdsti eniten esitys- ja teatteritekniikan sekd musiikkituotannon
ammattitutkinnoissa.

Kaupan ja hallinnon alalla 1dhes kaikki (97 %) liiketoiminnan ja ldhiesimiestyon ammattitutkintojen
ndytot jarjestettiin tydpaikalla. Myds suurin osa (70 %) yrittdjyyden ammattitutkinnon ndytoista
toteutettiin tydpaikalla. MyOs enemmisto luonnontieteiden (56 %) seka tietojenkdsittelyn ja tieto-
lilkenteen (ICT) alan (70 %) ammattitutkintojen ndytoistd toteutettiin tyopaikalla.

Tekniikan alalla ammattitutkintojen tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 1-100 prosentin valilla.
Kaikki elintarviketeollisuuden, laboratorio- ja mittausalan sekd lentokonetekniikan ammatti-
tutkintojen ndytot jdrjestettiin tyopaikalla. My0s valtaosa (90-99 %) ajoneuvoalan, energia-alan,
maanmittausalan, maarakennusalan, prosessiteollisuuden, puuteollisuuden, rakennustuotealan
sekd ympadristdalan ammattitutkintojen ndytoistd toteutettiin tyopaikalla. Sen sijaan ldhes kaikki
(99 %) sukellusalan ammattitutkinnon ndytot jarjestettiin oppilaitoksessa. Oppilaitosndytot olivat
enemmistdnd (55 %) myos elintarvikejalostuksen ammattitutkinnossa. Tydpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmindyttojen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 0-60 prosentin vdlilld ja niitd oli selvdsti
eniten veneenrakennusalan ammattitutkinnossa.

Maa- ja metsdtalousalan ammattitutkinnoissa tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 11-83
prosentin vililld. Eniten ty6paikalla toteutettuja ndytt6jd oli eldintenhoidon ammattitutkinnossa.
My6s enemmistd maatalousalan (74 %), metsdalan (74 %) ja hevostalouden (57 %) ammattitut-
kintojen ndytoistd jarjestettiin tydpaikalla. Oppilaitosndytot olivat enemmistond kalatalouden
ammattitutkinnon (73 %) ja porotalouden ammattitutkinnoissa (60 %). Tyopaikan ja oppilaitoksen
yhdistelméndyttdjen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 0-16 prosentin vililld ja niitd oli eniten
kalatalouden ammattitutkinnossa.

Terveys- ja hyvinvointialan ammattitutkinnoissa tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 15-93
prosentin valilld. Valtaosa (85-93 %) vammaisalan, kasvatus- ja ohjausalan sekd mielenterveys- ja
pdihdetyon ammattitutkintojen ndytdistd toteutettiin tyopaikalla. Oppilaitosndytot olivat enem-
misténd hieronnan (77 %) ja terveysalan (65 %) ammattitutkinnoissa. Tyopaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmindyttdjen osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 2-10 prosentin vililld ja niitd oli eniten
mielenterveys- ja pdihdetydn ammattitutkinnossa.

Palvelualojen ammattitutkinnoissa ty0paikkandyttojen osuudet vaihtelivat 7-100 prosentin
valilld. Kaikki tullialan ammattitutkinnon ndytot jirjestettiin tyopaikalla. My6s valtaosa isdn-
noéinnin (99 %), palvelulogistiikan (97 %), puhtaus- ja kiinteistopalvelualan (93 %), matkailupal-
velujen (90 %), lastinkdsittelyn (89 %), ravintolan asiakaspalvelun (86 %) sekd ruokapalvelujen

18 1.1.2019 ja 1.8.2022 voimaan tulleen tutkintorakenteen mukaiset ammattitutkinnot
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ammattitutkintojen (83 %) ndytdistd jdrjestettiin tyOpaikoilla. TySpaikalla suoritetut ndytot
olivat enemmistond myos seurakunta- ja hautauspalvelualan (73 %), lentoasemapalvelujen (67 %)
sekd kuljetusalan (65 %) ammattitutkinnoissa. Sen sijaan kaikki merenkulkualan ndytot jérjes-
tettiin oppilaitoksessa. Oppilaitosndyt6t olivat enemmistond myos liikuntapaikka-alan (81 %) ja
turvallisuusalan (66 %) ammattitutkinnoissa. TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndyttéjen
osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 0-51 prosentin vililld ja niitd oli eniten asioimistulkkauksen
ammattitutkinnossa.

TAULUKKO 6. Ammattitutkintojen ndayttoymparistojen jakauma (%) vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Humanistiset ja taidealat

9 : :
Media-alan ammattitutkinto 36 55 9 2025
. s : .
. 2 :

Kauppa ja hallinto

Liiketoiminnan ammattitutkinto 1 97 2 14872
Lahiesimiestyén ammattitutkinto 0 97 3 18154
Yrittajyyden ammattitutkinto 29 70 1 287

Luonnontieteet

Luontoalan ammattitutkinto 34 56 10 4825
Tietojenkasittely ja

tietoliikenne (ICT)

e Fsinsican 2 g 7

Tekniikan alat

Ajoneuvoalan ammattitutkinto 3 92 5 3072
Elintarvikejalostuksen

ammattitutkinto 55 4 3 526
Elintarviketeollisuuden

ammattitutkinto 0 100 0 418
Energia-alan ammattitutkinto 2 91 7 957
Kaivosalan ammattitutkinto 53 47 108
Kivialan ammattitutkinto 1 87 " 4l
Koneasennuksen ja

kunnossapidon ammattitutkinto 5 81 14 452
Laboratorio- ja mittausalan

ammattitutkinto 0 100 0 2
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Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Leipomoalan ammattitutkinto 21 75 4 1155

Lentokonetekniikan

ammattitutkinto 0 100 0 52

Maanmittausalan

ammattitutkinto 0 % 4 m

Maarakennusalan

ammattitutkinto 4 92 4 2672

Pintakésittelyalan

ammattitutkinto 12 7 9 392

Prosessiteollisuuden

ammattitutkinto 0 % 4 2468

Puuteollisuuden ammattitutkinto 3 97 0 1576

Rakennustuotealan

ammattitutkinto 0 9 1 279

Sukellusalan ammattitutkinto 99 1 0 259

Sahko- ja automaatioalan

ammattitutkinto 45 38 18 863

Talotekniikan ammattitutkinto 50 37 13 1940

Talonrakennusalan

ammattitutkinto ol 50 9 4590

Tekstiili- ja muotialan 19

ammattitutkinto m 4 908

Tuotantotekniikan

ammattitutkinto 44 51 5 755

Veneenrakennusalan

ammattitutkinto 28 13 60 7

Ympéristdalan ammattitutkinto 4 95 2 536

Maa- ja metséatalousalat

Eldintenhoidon ammattitutkinto 12 83 5 3128

Hevostalouden ammattitutkinto 30 57 14 1421

Kalatalouden ammattitutkinto 73 11 16 385

Maatalousalan ammattitutkinto 23 74 4 1552

Metsaalan ammattitutkinto 23 74 4 2405

Porotalouden ammattitutkinto 60 40 15

Terveys- ja hyvinvointialat

Hieronnan ammattitutkinto 77 15 8 9645

Kasvatus- ja ohjausalan

ammattitutkinto 3 93 4 15948

Vammaisalan ammattitutkinto 2 95 2 123

Mielenterveys- ja péihdetydn

ammattitutkinto 1 89 10 2519

Terveysalan ammattitutkinto 65 28 7 1302
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Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Palvelualat

Asioimistulkkauksen

ammattitutkinto 42 7 51 326

Isanndinnin ammattitutkinto 1 99 1 3491

Lastinkasittelyalan

ammattitutkinto " 89 0 405

Lentoasemapalvelujen

ammattitutkinto 33 67 0 3

Liikunnan ja valmennuksen

ammattitutiinto 42 50 8 3402

Liikuntapaikka-alan

ammattitutkinto 81 18 1 873

Kuljetusalan ammattitutkinto 27 65 8 4592

Matkailupalvelujen

ammattitutkinto 5 %0 5 876

Merenkulkualan ammattitutkinto 100 0 0 123

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan

ammattitutkinto 2 93 5 22100

Opastuspalvelujen

ammattitutkinto 46 33 21 740

Palvelulogistiikan

ammattitutkinto 1 97 2 974

Ravintolan

asiakaspalvelun ammattitutkinto 1 8 17 939

Ruokapalvelujen ammattitutkinto 1 86 13 909

Seurakunta- ja

hautauspalvelualan 0 73 27 1477

ammattitutkinto

Tullialan ammattitutkinto 0 100 0 763

Turvallisuusalan ammattitutkinto 66 29 5 5005

Nayttoymparistot erikoisammattitutkinnoissa vuosina 2018-2022

Taulukossa 7 on esitetty ndyttdympadristot erikoisammattitutkinnoissa'® koulutusalan mukaan
vuosina 2018-2022. Kasvatusalaan kuuluvassa liikenneopettajan erikoisammattitutkinnossa
enemmistd ndytoistd (59 %) suoritettiin tydpaikalla. Humanistisilla ja taidealoilla erikoisammatti-
tutkintojen tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 0-72 prosentin vililld. TySpaikkandyt6t olivat
enemmistond ainoastaan taideteollisuusalan (72 %) erikoisammattitutkinnossa. Muissa tutkin-
noissa suurin osa tai kaikki ndyt6ista jarjestettiin oppilaitoksessa.

19 1.1.2019 ja 1.8.2022 voimaan tulleen tutkintorakenteen mukaiset erikoisammattitutkinnot
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Kaupan ja hallinnon alalla kaikki liiketoiminnan (100 %) sekd ldhes kaikki (95 %) johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkintojen naytot jarjestettiin tyOpaikalla. Luonnontieteiden
alaan kuuluvassa luontoalan erikoisammattitutkinnossa noin viidennes ndytdistd jarjestettiin
tyopaikalla (20 %) ja oppilaitoksessa (21 %). Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelméndyttojen osuus
oli noin 60 prosenttia ndytoistd. Tieto- ja viestintdtekniikan erikoisammattitutkinnossa valtaosa
ndytoistd (83 %) suoritettiin tyopaikalla.

Tekniikan alalla erikoisammattitutkintojen tydpaikkanayttdjen osuudet vaihtelivat 0-100 prosentin
vililld. Kaikki elintarvikealan, prosessiteollisuuden sekd tuotannon esimiestyon erikoisammatti-
tutkintojen ndytot jdrjestettiin tyopaikalla. My0s valtaosa (89-99 %) ajoneuvoalan, energia-alan,
koneasennuksen ja kunnossapidon, maarakennusalan, pintakdsittelyalan, tuotekehitystyon sekd
ympdristdalan erikoisammattitutkintojen niytoistd toteutettiin tydpaikalla. Kaikki laivasdhko-
mestarin ndytot jarjestettiin oppilaitoksessa. Oppilaitosndytot olivat enemmistond myos tuotan-
totekniikan (54 %) erikoisammattitutkinnossa. TyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelméndyttéjen
osuudet vaihtelivat tutkinnoittain 0-61 prosentin vililld ja niitd oli selvdsti eniten veneenraken-
nusalan erikoisammattitutkinnossa.

Maa- ja metsdtalousalan erikoisammattitutkinnoissa tydpaikkandyttéjen osuudet vaihtelivat 11-98
prosentin vililld. Eniten tyOpaikalla toteutettuja ndyttdjd oli maaseudun kehittdmisen (98 %)
ja puutarha-alan (96 %) erikoisammattitutkinnoissa. My0s enemmisto eldintenhoidon (76 %),
maatalousalan (62 %) ja hevostalouden (63 %) erikoisammattitutkintojen ndytdistd jarjestettiin
tyopaikalla. Oppilaitosndytot olivat enemmistdna kalatalouden (89 %) ja metsdalan (51 %) eri-
koisammattitutkinnoissa. Tydpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmdndyttojen osuudet vaihtelivat
0-30 prosentin vililld ja niitd oli eniten maatalousalan erikoisammattitutkinnossa.

Terveys- ja hyvinvointialan erikoisammattitutkinnoissa tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat
35-100 prosentin vililld. Kaikki immobilisaatiohoidon erikoisammattitutkinnon ndytot jarjestettiin
tyopaikalla. My6s liahes kaikki (93-95 %) puhevammaisten tulkkauksen, kasvatus- ja ohjausalan,
kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen sekd mielenterveys- ja pdihdetyon erikoisammattitutkintojen
ndytot toteutettiin tydpaikalla. Hieronnan erikoisammattitutkinnossa reilu kolmannes (35 %)
ndytoistd toteutettiin tydpaikalla, 45 prosenttia oppilaitoksessa ja viidennes (20 %) tyopaikan ja
oppilaitoksen yhdistelmdnayttona.

Palvelualojen erikoisammattitutkinnoissa tyopaikkandyttdjen osuudet vaihtelivat 0 ja 99 prosentin
vililld. Lahes Kaikki (94-99 %) erityisruokavaliopalvelujen, isinndinnin, puhtaus- ja kiinteistdpal-
velualan sekd palvelulogistiikan erikoisammattitutkintojen ndytot jarjestettiin tyopaikalla. Myos
suurin osa (76-84 %) hius- ja kauneudenhoitoalan, majoitus- ja ravitsemisalan sekd valmennuksen
erikoisammattitutkintojen ndytdistd jarjestettiin tydpaikalla. Sen sijaan kaikki oikeustulkkauksen
erikoisammattitutkinnon ndytot jirjestettiin oppilaitoksessa. Myds enemmisto liikuntapaikka-
alan (58 %) erikoisammattitutkinnon naytoistd oli oppilaitosndyttdjd. Myos lahes puolet (48 %)
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon ndytoistd jdrjestettiin oppilaitoksessa. Tydpaikan
ja oppilaitoksen yhdistelmdndytt&jen osuudet vaihtelivat 0-18 prosentin vililld ja niitd oli eniten
majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinnossa.
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TAULUKKO 7. Erikoisammattitutkintojen ndayttéympdristojen jakauma (%) vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Kasvatusalat

Liikenneopettajan

erikoisammattitutkinto 30 59 1 1535

Humanistiset ja taidealat

Esitys- ja teatteritekniikan

erikoisammattitutkinto 63 33 4 27

Media-alan

erikoisammattitutkinto 68 27 9 175

Taideteollisuusalan

erikoisammattitutkinto 25 72 3 293

Saamenkasitydalan

erikoisammattitutkinto 100 0 0 6

Kauppa ja hallinto

Liiketoiminnan
erikoisammattitutkinto 0 100 0 2693

Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto 0 95 5 11337

Luonnontieteet

Luontoalan
erikoisammattitutkinto 21 20 60 102

Tietojenkasittely ja
tietoliikenne (ICT)

Tieto- ja viestintatekniikan
erikoisammattitutkinto 0 83 17 12

Tekniikan alat

Ajoneuvoalan

erikoisammattitutkinto 5 93 2 431
Elintarvikealan

erikoisammattitutkinto 0 100 0 67
Energia-alan

erikoisammattitutkinto 1 % 3 517
Koneasennuksen

ja kunnossapidon 2 98 0 97
erikoisammattitutkinto

Laivasahkémestarin

erikoisammattitutkinto 100 0 0 22
Leipomoalan

erikoisammattitutkinto 7 86 7 148
Maarakennusalan

erikoisammattitutkinto 0 99 1 328
Pintakésittelyalan

erikoisammattitutkinto 3 89 8 359
Prosessiteollisuuden

erikoisammattitutkinto 0 100 0 107
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Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Puuteollisuuden

erikoisammatitutkinto 12 87 1 115

Rakennusalan tydmaajohdon

erikoisammattitutkinto 7 75 18 1064

Sahké- ja automaatioalan

erikoisammattitutkinto 13 67 20 167

Talotekniikan

erikoisammattitutkinto 2 75 24 413

Talonrakennusalan

erikoisammattitutkinto 12 81 7 416

Tekstiili- ja muotialan

erikoisammattitutkinto 28 56 17 131

Tuotannon esimiestydn

erikoisammattitutkinto 0 100 0 1150

Tuotantotekniikan

erikoisammattitutkinto 54 45 1 76

Tuotekehitystydn

erikoisammattitutkinto 1 9% 4 8142

Veneenrakennusalan

erikoisammatitutkinto 0 39 61 36

Ymparistoalan

erikoisammattitutkinto 1 97 1 2649

Maa- ja metsétalousalat

Elaintenhoidon

erikoisammattitutkinto 0 76 24 17

Hevostalouden

erikoisammattitutkinto 22 63 15 220

Kalatalouden

erikoisammattitutkinto 89 1 0 27

Maaseudun kehittamisen

erikoisammattitutkinto 0 9% 2 43

Maatalousalan

erikoisammattitutkinto 8 62 30 61

Metsaalan erikoisammattitutkinto 51 49 0 59

Puutarha-alan

erikoisammattitutkinto 4 % 1 222

Terveys- ja hyvinvointialat

Hieronnan erikoisammattitutkinto 45 35 20 930

Immobilisaatiohoidon

erikoisammattitutkinto 0 100 0 156

Kasvatus- ja ohjausalan

erikoisammattitutkinto 4 9 1 223

Kuntoutus-, tuki- ja ohjaus-

palvelujen erikoisammattitutkinto 1 9% 4 4288

Mielenterveys- ja paihdetydn

erikoisammattitutkinto 0 95 5 4035

Puhevammaisten tulkkauksen 2 93 6 173

erikoisammattitutkinto
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erikoisammattitutkinto

Tutkinto/koulutusala Oppilaitos (%) Tyopaikka (%) Tyopaikka ja Nayttoja yhteensa
oppilaitos (%)

Palvelualat

Is&nndinnin

erikoisammattitutkinto 4 % 0 204

Oikeustulkkauksen

erikoisammattitutkinto 100 0 0 32

Erityisruokavaliopalvelujen

erikoisammattitutkinto L 9 0 652

Hius- ja kauneudenhoitoalan

erikoisammattitutkinto 12 84 5 823

Valmennuksen

erikoisammattitutkinto " 76 13 201

Liikuntapaikka-alan

erikoisammattitutkinto 58 2 7 225

Majoitus- ja ravitsemisalan

esimiestyon 0 81 18 1358

erikoisammattitutkinto

Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan

erikoisammattitutkinto 3 e 3 619

Palvelulogistiikan

erikoisammattitutkinto 2 9 0 87

Turvallisuusvalvojan 48 38 14 1744

4.3 Nayttoymparistojen vertailua koulutuksen jarjestajien valilla

Oppilaitoksissa toteutettujen ndyttdjen osuus vaihteli koulutuksen jdrjestdjien valilld (taulukko 8).
Viidelldtoista koulutuksen jarjestdjalld tieto ndyttOymparistostd puuttui yli 75 prosentista ndytto-
ja. Namad koulutuksen jirjestdjat on jdtetty taulukon ulkopuolelle. Oppilaitoksessa toteutettujen
ndyttdjen osuus oli alle neljinneksen 61 prosentilla jrjestdjistd. Hieman yli kymmenesosalla
(13 %) jarjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen ndyttojen osuus oli yli puolet kaikista ndytoista.

Niilld koulutuksen jirjestdjilld, joilla oppilaitosndyttdjen osuus kaikista ndytoistd oli 51-75
prosenttia, oppilaitosndyttdjen osuus vaihteli koulutusaloittain 21-72 prosentin vdlilld. Lisdksi
niilld jdrjestdjilld, joilla yli 75 % ndytoistd oli toteutettu oppilaitoksessa, olivat oppilaitosndytot
enemmistond kaikilla koulutusaloilla (55-94 %).
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TAULUKKO 8. Oppilaitoksissa toteutettujen ndyttéjen osuus (%) koulutuksen jarjestdjittdin
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Oppilaitoksissa toteutettujen ndytt6jen osuus . %
koulutuksen jarjestajilla (n = 122)

Alle 10 % naytdista oppilaitoksessa 46 38
10-25 % naytdista oppilaitoksessa 28 23
26-50 % naytoista oppilaitoksessa 33 27
51-75 % naytdista oppilaitoksessa 8 7
Yli 75 % naytdista oppilaitoksessa 7 6

Taulukossa 9 on esitetty oppilaitoksissa toteutettujen perustutkintojen ndyttdjen osuudet koulu-
tuksen jdrjestdjittdin. Noin puolella (52 %) koulutuksen jdrjestdjistd oppilaitoksissa toteutettujen
ndyttdjen osuus oli alle neljinneksen. Yli kolmasosalla (37 %) jdrjestdjistd oppilaitosndyttdjen
osuus oli 26-50 prosenttia. Joka kolmannella (33 %) jirjestdjilld oppilaitosndyttojen osuus oli alle
kymmenen prosenttia. Noin kymmenesosalla (11 %) jdrjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen
ndyttdjen osuus oli yli puolet.

TAULUKKO 9. Oppilaitoksissa toteutettujen perustutkintojen ndyttéjen osuus koulutuksen jirjes-
tdjittdin (Ldhde: Koski-rekisteri)

Oppilaitoksissa toteutettujen perustutkintojen n %
nayttojen osuus koulutuksen jarjestdjilla (n = 102)

Alle 10 % naytdista oppilaitoksessa 34 33
10-25 % néytdista oppilaitoksessa 19 19
26-50 % naytdista oppilaitoksessa 38 37
51-75 % naytoista oppilaitoksessa 6 6
YIi 75 % néytéista oppilaitoksessa 5 5

Nayttoymparistot oppilaitostyypeittdin vuosina 2018-2022

Nayttoympadristdissd on jonkin verran vaihtelua oppilaitostyypin mukaan tarkasteltuna (kuvio
11). Lukuun ottamatta musiikkioppilaitoksia, kaikissa muissa oppilaitostyypeissa tyGpaikkandytot
olivat enemmistdnd. Ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa ldhes kaikki (92 %) ndytot jarjestettiin
tyopaikalla. My6s kansanopistoissa valtaosa (79 %) ndytoistd suoritettiin tyopaikalla. Reilu kol-
mannes musiikkioppilaitosten (38 %), lilkunnan koulutuskeskusten (36 %) sekd ammatillisten
erityisoppilaitosten (34 %) ndytdistd suoritettiin oppilaitoksessa. Ammatillisilla aikuiskoulutus-
keskuksilla ja ammatillisilla oppilaitoksilla oppilaitosndyttdjen osuus oli noin neljinnes. Tyopaikan
ja oppilaitoksen yhdistelmandyttojen osuudet vaihtelivat oppilaitostyypeittdin 6 ja 34 prosentin
vililld ja niitd oli selvdsti eniten musiikkioppilaitoksilla (34 %).
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KUVIO 11. Ndyttéympiristojen jakautuminen (%) oppilaitostyypeittdin vuosina 2018-2022

(Ldhde: Koski-rekisteri)

Nayttoymparistot opintojen suorituskielen mukaan 2018-2022

Nayttoymparistoissd on jonkin verran vaihtelua myds opintojen suorituskielen mukaan tarkastel-
tuna (kuvio 12). Valtaosa (85 %) englannin kielelld suoritettujen opintojen ndytoistd toteutettiin
tyopaikalla. Myds suurin osa suomen (70 %) ja ruotsin kielelld (67 %) suoritettujen opintojen ndy-
toistd oli toteutettu tydpaikoilla. Oppilaitosndyttdjen osuudet vaihtelivat suorituskielen mukaan
13-25 prosentin vililld ja niitd oli eniten suomen kielelld suoritetuissa ndytéissd. Tydpaikan ja

oppilaitoksen yhdistelmadndytt6jen osuus oli suurin (14 %) ruotsinkielisissd opinnoissa.
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Suomi (n = 1023 392) 25 6

Ruotsi (n = 34 425) 19 14

Englanti (n = 6 081) 13 2
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KUVIO 12. Ndyttoympdristdjen jakautuminen (%) ndyttojen suorituskielen mukaan vuosina 2018-2022
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Nayttoymparistot koulutuksen jarjestajan sijainnin mukaan

Lukuun ottamatta Lapin aluetta, on ndyttdympadristoissd vain jonkin verran eroja jirjestdjan AVI-
alueen mukaan (kuvio 13). Tyopaikkandytot olivat enemmistond kaikilla alueilla ja vdhiten niitd
oli Lapin alueella toimivilla koulutuksen jarjestdjilld (56 %). Muilla alueilla tyopaikkandyttéjen
osuudet vaihtelivat 68-72 prosentin vililld. Oppilaitosndyttdjen osuudet vaihtelivat alueittain
21-31 prosentin valilld ja eniten niitd oli Lapin alueella. Vdhiten oppilaitosndyttdjd oli Pohjois-
Suomen alueella toimivilla koulutuksen jirjestdjilla.
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[t&-Suomi (n = 127 803) 26 3
Lansi- ja Sisa-Suomi (n =244 194 ) 25 7
Pohjois-Suomi (n = 93 095) 21 9
Lappi (n =21 343) 31 13
Etela-Suomi (n = 452 009) 24 7
Lounais-Suomi (n = 133 284) 23 5
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KUVIO 13. Nayttdympdristéjen jakautuminen (%) koulutuksen jarjestdjin AVI-alueen mukaan
(Ldhde: Koski-rekisteri)

4.4 Ulkomailla suoritetut naytot vuosina 2018-2022

Tdssd luvussa tarkastellaan ulkomailla suoritettuja ndyttdjd vuosina 2018-2022. Tiedot on poi-
mittu eHOKS-rekisteristd ja ulkomailla suoritetun ndyton indikaattorina on kdytetty nollasarjan
y-tunnusta, eli aineistoon on poimittu suoritukset, joissa y-tunnus puuttuu. Tuloksia tarkastel-
taessa on huomioitava, ettd nollasarjan y-tunnustietojen kattavuus eHOKS-rekisterissd saattaa
olla puutteellinen, silld jirjestelma ei pakota tdyttimddn y-tunnusta. On siis mahdollista, ettd
koulutuksen jdrjestdjdt ovat jattineet tietokentdn tyhjiksi, jos y-tunnusta ei ole ollut kaytetta-
vissd. Lisdksi on mahdollista, ettd koulutuksen jarjestdjdt ovat kdyttineet nollasarjan y-tunnusta
muuallakin kuin ulkomailla suoritetuissa ndytoissa.

Yhteensd noin 6 886 ndyttdd suoritettiin ulkomailla vuosina 2018-2022 (taulukko 10), mikd on noin
0,5 prosenttia kaikista suoritetuista ndytoistd*’. Ammatillisen perustutkinnon ndyttdjd suoritettiin
ulkomailla yhteensd 6 417, ammattitutkinnon ndytt6jd 421 ja erikoisammattitutkinnon ndyttoja
23 vuosina 2018-2022. Noin 45 prosentilla koulutuksen jdrjestdjistd*! oli ulkomailla suoritettuja
ndyttdjd ja niiden madrat vaihtelivat koulutuksen jarjestdjittdin 3-821 valilld.

20 N=1381476
21 N=137
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TAULUKKO 10. Ulkomailla suoritettujen ndyttdjen mdara tutkintotyypeittdin vuosina 2018-2022
(Ldhde: eHOKS-rekisteri)

Tutkintotyyppi Ulkomailla suoritettujen % (kaikista ulkomailla
nayttojen maara (n) suoritetuista naytoista)

Perustutkinto 6417 93

Ammattitutkinto 421 7

Erikoisammattitutkinto 23 0

Tutkintotyyppi ei tiedossa 25

Yhteensé 6 886 100

Suhteutettuna ndyttdjen kokonaismddrddan ulkomailla suoritettuja ndyttojd oli eniten tanssialan
(4,4 %), matkailualan (3,7 %) ja lentokoneasennuksen (3,4 %) perustutkinnoissa. Koronapande-
mialla ei havaittu olevan vaikutusta ulkomailla suoritettujen ndyttdjen mddradn. Liitteessd 3 on
esitetty ulkomailla suoritettujen ndyttdjen madrdt tutkinnoittain vuosina 2018-2022.

4.5 Nayttojen suorittaminen laajennetun oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistehtdvan nojalla vuosina 2018-2022

Tdssd luvussa tarkastellaan ndyttdjen suorittamista laajennetun oppisopimuskoulutuksen jirjes-
tdmistehtdvin nojalla vuosina 2018-2022. Tiedot on poimittu Koski-rekisterista.

Noin 4 prosenttia kaikista ndytoista* oli suoritettu laajennetun oppisopimuskoulutuksen jdr-
jestdmistehtdvin nojalla vuosina 2018-2022. Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestimis-
tehtdvidn kautta suoritetuista ndytoistd reilu kolmannes toteutettiin ammattitutkintoihin (37 %)
ja erikoisammattitutkintoihin (35 %) ja noin neljinnes (26 %) perustutkintoihin (taulukko 11).

Suhteutettuna ndyttdjen kokonaismddrddn, toteutettiin laajennetun oppisopimuskoulutuksen
jarjestdmistehtdvdn nojalla eniten ndytt6jd elintarvikealan erikoisammattitutkinnossa (91 %),
elintarviketeollisuuden ammattitutkinnossa (51 %), media-alan erikoisammattitutkinnossa
(48 %) seka liikuntapaikka-alan ammattitutkinnossa (28 %). Perustutkinnoittain tarkasteltuna
suhteellisesti eniten ndyttdjd jarjestettiin laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestdmistehta-
van nojalla hammastekniikan (20 %) ja maanmittausalan (8 %) perustutkinnoissa. Liitteessd 4 on
esitetty laajennetun oppisopimuskoulutuksen jirjestimistehtdvin nojalla suoritettujen niyttdjen
madrdt tutkinnoittain vuosina 2018-2022.

22 N=1381476
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TAULUKKO 11. Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestimistehtdvan nojalla suoritettujen
ndyttojen madrd tutkintotyypeittdin vuosina 2018-2022 (Lihde: Koski-rekisteri)

Tutkintotyyppi Nayttojen maéra (n) % (kaikista

oppisopimuskoulutuksen

jérjestamistehtavan nojalla
suoritetuista naytoista)

Perustutkinto (n =1 012 116) 14 859 26
Ammattitutkinto (n = 259 138) 21079 37
Erikoisammattitutkinto (n = 93 922) 20325 36
Tutkintotyyppi ei tiedossa 855 1

Yhteensa 57118 100

4.6 Syita ja perusteluja muualla kuin tyoelamassa jarjestettaville
naytoille

Ty6eldmitoimikuntien tilannekuvien koosteissa vuosilta 2018-2019, 2020 ja 2020-2021 tuotiin
esille syitd ja perusteluja muualla kuin ty6eldmadssi jarjestettdville ndytéille. Tilannekuvien mukaan
ndyttojd jarjestetddn perustutkintojen osalta vield paljon oppilaitoksissa. Ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen ndytot jarjestetddn useimmiten tyopaikoilla. Tilannekuvan (2020-2021) mu-
kaan koulutuksen jdrjestdjien tutkintokohtaisiin osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmiin
ei ole juurikaan kirjattu syitd oppilaitoksessa jarjestettdville ndytoille.

Ty6eldmitoimikunnan tilannekuvan (2020-2021) mukaan joissakin perustutkinnoissa on tyy-
pillistd, ettd ensimmadisen pakollisen tutkinnon osan ndytt6 suoritetaan oppilaitosympdristossa.
Koulutuksen jdrjestdjit perustelivat kdytdntdéd muun muassa opiskelijan alaikdisyydelld, ajo-
kortittomuudella, tyéturvallisuusvaatimuksilla, potilas- ja asiakasturvallisuudella sekd tieto-
suojasyilld. Esimerkiksi tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa asiakasyrityksiin ei
pdise tietosuojasyistd toteuttamaan osaamisen arviointia. Tilannekuvien mukaan oppilaitoksiin
rakennetut laboratorioympdristot vastaavat kuitenkin hyvin tydeldman nayttoympadristojd. Li-
sdksi oppilaitosndytot ovat usein helpommin ja nopeammin organisoitavissa kuin tyopaikalla
jdrjestettavit ndytot. Ndyttojen jarjestiminen on helpompaa myds liikunta-alan, maaseutualan,
media-alan, puutarha-alan, taideteollisuusalan ja venealan oppilaitosten ty0paikanomaisissa
ndyttdympdristoissd. (Opetushallitus 2022c.)

Muita mainittuja syitd ja perusteluja oppilaitoksissa toteutettaville ndytéille olivat turvallisuus ja
kustannusriskit (ilmailu ja merenkulkualat), lilkenneturvallisuus, ty6eldman arvioijille maksettavat
korvaukset, opiskelijan puutteellinen kielitaito, alaikdisyys, erityisen tuen tarve tai haasteet sosiaa-
lisissa tilanteissa. Lisdksi pula sopivista tydeldman ndyttopaikoista, yritysten heikko taloudellinen
tilanne, toimintaympdriston nopeasti muuttuvat tilanteet, tydopaikkojen erikoistuminen ja pitkat
valimatkat vaikuttavat my®os siihen, ettd ndyttojd jarjestetddn oppilaitoksissa. Esimerkiksi hius- ja
kauneusalan ja terveysalan pienyrittdjilld ei ole resursseja ndyttdjen jirjestdmiseen tyopaikalla.
Talotekniikassa ja prosessiteollisuudessa osa tydnantajista ei ota alle 18-vuotiaita tydpaikoille.
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My06s toimintaympdriston muuttuvat tilanteet saattavat vaikuttaa siihen, ettd ndytt6jd ei ole
mahdollista jdrjestda: esimerkiksi metsdkorjuukelien heikkeneminen kevaalld 2020. Sahko- ja
automaatioalan perustutkinnon ensimmadinen ndytto on usein mahdotonta toteuttaa ty0eldmassa
sdhkoturvallisuus huomioiden. Lisdksi joissakin tutkinnon perusteissa on tutkinnon osia, joiden
sisdltimdd osaamista ei voi osoittaa tydeldmdssd. (Opetushallitus 2020; Opetushallitus 2021;
Opetushallitus 2022c.)

Karvin toteuttamissa oppimistulosarvioinneissa on noussut esiin samanlaisia havaintoja. Lo-
gistiikan perustutkinnon arvioinnissa osaamiseen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien
tyopaikkojen saatavuus arvioitiin melko hyvidksi tai hyvdksi. Neljd koulutuksen jdrjestdjda kui-
tenkin arvioi soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden huonoksi tai melko huonoksi. Saatavuuden
haasteita olivat muun muassa alan tydnantajien vahdisyys seudulla tai tietynlaisen tyokaluston
puuttuminen tyOpaikalla. Lisdksi muita syitd, joita logistiikan perustutkintoa tarjoavat koulutuksen
jdrjestdjdt toivat esille, olivat laajat tutkinnon osat, joita on haastavaa ndyttdd erikoistuneimmilla
tyopaikoilla sekd koronapandemian vaikutus oppilaitosndyttéjen kasvuun. Nopeasti muuttuviin
tilanteisiin voi olla myds haastavaa saada koordinoitua ndytt6a seka lisdksi kuljetusalan perusta-
son ammattipdtevyys -tutkinnon osan koe voidaan jirjestdd vain opetus- ja kulttuuriministerion
luvalla toimivan koulutuksen jirjestdjin edustajan valvonnassa. (Hakamaki-Stylman 2021, 57.)

Lisdksi ndyttdjen toteuttamiseen ei aina 16ydy soveltuvia tyopaikkoja. Nditd tekijoitd nostettiin
esille esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon arvioinnissa: haasteita 16ytdd sopivia
tutkinnon tavoitteiden mukaisia tydpaikkoja on etenkin lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon
osaamisalaan sisdltyvdssd lapsen, nuoren ja perheen terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen -tut-
kinnon osassa. Kuitenkin lihes kaikki sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon jdrjestdjistd arvioivat
ndyttéihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuuden melko hyviksi tai hyvaksi. (Kilpeldinen 2021, 46.)

Sdahko- ja automaatioalan perustutkinnon jdrjestdjistd yli kolmannes (36 %) arvioi ndyttéihin
soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden melko huonoksi tai huonoksi. Ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnon jdrjestdjistd valtaosa (86 %) arvioi ndyttdihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuuden
melko hyviksi tai hyviksi. Sdhko- ja automaatioalan arvioinnissa nostettiin esille tutkinnon osien
laajuus, minkd vuoksi on haastavaa saada suoritettua ndytossd kaikkia tutkinnon osan ammatti-
taitovaatimuksia. Ndyttojen suorittamiseen tyOpaikalla vaikuttaa my®os se, ettei tyopaikoilla ole
aina meneillddn niitd tyotehtdvid, joita ndytdssd tulisi arvioida. Lisdksi sdhko- ja automaatioalan
arvioinnissa tuotiin esiin, ettd osalla koulutuksen jérjestdjistd on kirjattuna arvioinnin toteutta-
missuunnitelmaan, ettd ensimmadinen ndytto perustutkinnon osalta suoritetaan oppilaitoksessa.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa syind ndyttojen toteuttamiseen muualla kuin tydpaikoilla
mainittiin se, ettd tydmaiden ty6vaiheet eivit aina vastaa ndyton tarpeita. Lisdksi osa tyOpaikoista
on kapea-alaisesti erikoistuneita, minkd vuoksi ndyttod voidaan joutua tiydentdmadn oppilaitok-
sessa. (Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2022, 68.)
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4.7 Nayttojen toteuttaminen opiskelijoiden ja tyoelamdn ndakokulmasta

Niyttojen toteuttamista tarkasteltiin my0s amis- ja tydeldmépalautteen perusteella. Tarkasteluun on
otettu mukaan Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen amispalautteen tiedot 1.7.2018-30.6.2022.
Amispalautteesta tarkasteltiin vdittimad Tyétehtdvdt, joissa suoritin ndyttoni, vastasivat todellisia
tydeldmdn tehtdvid. TyOoeldmadpalautteesta tarkasteltiin tydpaikkaohjaajakyselyn tarkasteluajanjak-
son 1.7.2021-15.12.2022 vastauksia vaittdmiin Oppilaitos tarjosi riittdvdsti perehdytystd opiskelijan
ndyton arviointiin ja Ndyton toteutus oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin.

Suurin osa (89 %) opiskelijoista koki, ettd tyGtehtdvit, joissa ndytto suoritettiin, vastasivat todellisia
tyOeldman tehtdvid (kuvio 14). Noin kolme prosenttia opiskelijoista koki, ettd ndytossd suoritetut
tyGtehtdvit eivit vastanneet todellisia ty0eldman tehtdvia.

Koulutusaloittain tarkasteltuna opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat 4,0 ja 4,7 valilld.
Korkein keskiarvo (ka. 4,7) oli terveys- ja hyvinvointialojen opiskelijoilla, joista valtaosa (95 %)
koki, ettd ndyton tyotehtdvat vastasivat todellisia tydeldman tehtdvid. Toiseksi korkein keskiarvo
(ka. 4,6) oli kaupan ja hallinnon alan opiskelijoilla, joista 92 prosenttia oli tdysin samaa mieltd, ettd
ndytossd suoritetut tyotehtdvdt vastasivat todellisia tydeldmdn tehtdvid. Opiskelijoiden vastauk-
sista matalin keskiarvo (ka. 4,0) oli tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan opiskelijoilla,
joista suurin osa (72 %) oli kuitenkin tdysin tai jokseenkin samaa mieltd niyttéjen tyotehtivien
vastaavuudesta ty0elimain tyotehtaviin.
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Humanistiset ja taidealat (n = 5 889) 31 52 ka. 4,3
Kauppa, hallinto ja ?::(iu;legg?; 75 ka. 4.6
Luonnontieteet (n = 1 343) [ 64 ka.4,5
Tietojenkasittely ja tietoliik((a;]nzpz1 (;?1;; 3 | m 1| ka. 4,0
Tekniikan alat (n = 31 411) | 58 ka. 4,4
Maa- ja metsatalousalat (n = 7 140) | 64 ka. 4,5
Terveys- ja hyvinvointialat (n = 27 603) 77 ka. 4,7
Palvelualat (n = 30 399) [ 63 ka. 4,4
Kaikki alat (n = 138 337) | 65 ka. 4,5
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O 1 = Taysin eri mielta 02 = Jokseenkin eri mielta
m 3 = Osin samaa osin eri mielta 04 = Jokseenkin samaa mielta
o5 = Taysin samaa mielta

KUVIO 14. Opiskelijoiden kokemukset ndyttojen vastaavuudesta todellisiin ty6eldmdn tehtdviin
amispalautteessa 1.7.2018—-30.3.2022. (Ldhde: Vipunen)

Tutkintotyypeittdin tarkasteltuna erikoisammattitutkintoa opiskelevat? olivat tyytyvdisimpid
ndyttdjen tyotehtdvien vastaavuuteen todellisiin tydeldmain tyStehtdviin: suurin osa (80 %) koki,
ettd ndytoissd suoritetut tyotehtdvit vastasivat todellisia tydeldman tyotehtavid. Myos enemmisto
perustutkintojen® ja ammattitutkintojen? opiskelijoista (pt 62 %, at 73 %) oli tdysin samaa mieltd
siitd, ettd ndytossd suoritetut tyotehtavit vastasivat todellisia tydeldman tyotehtivia. Koulutuksen
jdrjestdjittdin® tarkasteltuna vastausten keskiarvot vaihtelivat 3,2 ja 5,0 vdlilld. Opiskelijoiden
vastausten keskiarvoissa ei ollut eri rahoituskausien vililld kuin korkeintaan yhden desimaalin
eroja koko aineiston tasolla ja koulutusaloittain tarkasteltuna. (Vipunen 2022b.)

23 N=12216
24 N=95208
25 N=30730
26 N=142
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Tyoeldmadpalautteen tyopaikkaohjaajakyselyssd on selvitetty tydpaikkaohjaajien tyytyvdisyytta
ndyttojen toteutukseen yhteistydssd oppilaitosten kanssa. Vastausten perusteella tydpaikkaohjaajat
olivat pddosin tyytyvdisid ndyton toteutukseen yhteistydssd oppilaitosten kanssa (ka. 4,4)*. Kou-
lutusaloittain tarkasteltuna tyopaikkaohjaajien vastausten keskiarvojen vililld ei ollut suuria eroja
(ka. 4,3-4,6). Matalin keskiarvo (ka. 4,3)? oli humanististen ja taidealojen, tekniikan alojen seka
terveys- ja hyvinvointialojen tydpaikkaohjaajien vastauksissa. Tyytyvdisimpid ndyttjen toteutta-
miseen yhteistyOssd oppilaitoksen kanssa olivat luonnontiedealojen tyopaikkaohjaajat (ka. 4,6)%.

Myoskddn tutkintotyypeittdin tarkasteltuna tydpaikkaohjaajien vastausten keskiarvoissa ei ol-
lut juurikaan eroja. Keskiarvot vaihtelivat 4,3 ja 4,5 vdlill, ja tyytyvdisimpid olivat ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen opiskelijoita ohjanneet*. Perustutkinto-opiskelijoita ohjanneiden
vastausten keskiarvo oli 4,3%. Koulutuksen jdrjestdjittdin® tarkasteltuna tydpaikkaohjaajien vas-
tausten keskiarvot vaihtelivat 3,6 ja 4,8 vililld. (Vipunen 2022 c.)

Karvin vuosina 2021-2022 tydelimassd oppimisesta ja tydeldmdyhteistyostd toteuttaman arvioin-
nin mukaan noin neljdsosa (26 %) kaikista koulutuksen jdrjestdjistd* ja henkilostostd arvioi, ettd
ndytot toteutetaan aina osana tyOeldmadssd oppimista. 68 prosenttia jdrjestdjistd ja 66 prosenttia
henkilostostd kertoi ndin toimittavan usein ja alle kymmenesosa vastasi, ettd ndytot toteutetaan
osana tydeldmadssd oppimista vain joskus tai harvemmin. Koulutusalojen vililld oli eroja siin4,
kuinka usein ndytot toteutettiin osana tydeldmdssd oppimista. Yleisintd tdmad oli terveys- ja hyvin-
vointialoilla ja harvinaisinta tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla. (Hievanen ym. 2022.)

Arviointi ty6eldimdssd oppimisesta ja ty0elimdyhteistyostd ammatillisessa koulutuksessa
-arvioinnissa selvitettiin myos koulutuksen jirjestdjien vilistd yhteistyotd tydeldmdssd oppimisen
jandyttdjen jarjestdmisessd. Yhteisty0 jarjestdjien kesken oli yleisempad tydeldmadssd oppimisessa
kuin ndyttdjen jdrjestimisessd. Noin kolme prosenttia kaikista jarjestdjista® ilmoitti tekevansa
aina, reilu kymmenesosa (13 %) usein, 40 prosenttia joskus ja reilu kolmannes (36 %) harvem-
min yhteisty6td ndyttojen toteuttamisessa muiden jdrjestdjien kanssa. Vajaa kymmenesosa (8 %)
jarjestdjistd ilmoitti, etteivdt ne tee koskaan ndyttoihin liittyvdd yhteistyotd toisten jdrjestdjien
kanssa. (Hievanen ym. 2022.)

27 N=57526, kh. 0,7
Asteikko: (tdysin samaa mieltd), (4), jokseenkin samaa mieltd, (3) osin samaa osin eri mielta, (2) jokseenkin eri mielta
ja (1) taysin eri mielta

28 humanistiset ja taidealat n = 1 541; ka. 4,3; kh. 0,9; tekniikan alat n = 11 392; ka. 4,3; kh. 0,7; terveys- ja hyvinvointialat
n=14511; ka. 4,3; kh. 0,8

29 N=373;ka. 4,5 kh.05
30 kh.0,6
31 kh.0,7
32 N=118
33 N=123
34 N=122

73



4.8 Koronapandemian vaikutukset nayttojen toteuttamiseen

Tdssd luvussa tarkastellaan koronapandemian vaikutuksia koulutuksen jirjestdjien ndyttotoimin-
taan Karvin ja muiden tahojen toteuttamien selvitysten sekd Koski-rekisterin tiedon pohjalta.

Ammattiosaamisen kehittdimisyhdistys AMKE ry:n toteuttamassa seurantaselvityksessd AMKE:n
jdsenorganisaatioiden edustajille®® ajanjaksolla 7.-16.9.2020 kysyttiin koronapandemian vaikutuk-
sista tydeldmadssd oppimiseen sekd ndyttdjen toteuttamisen laajuuteen. Lisdksi kysyttiin, miten
jarjestdjdt ovat hyodyntdneet ndyttdjen jarjestamiseen tehtyad lievennystd. Vastaajat kokivat, ettd
palvelualoilla opintojen toteuttaminen tydelimassd oli vaikeinta. Vastaajista 54 prosenttia koki,
ettd ndyttdjen jarjestdmiseen tehtyd lievennystd oli hyddynnetty jonkin verran, 33 prosenttia koki,
ettd titd oli hyodynnetty viahin sekad kaksi prosenttia ei lainkaan.

Karvi toteutti arvioinnin poikkeustilan vaikutuksista koulutuksellisen tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toteutumiseen sekd koulutusjdrjestelmdn toimivuuteen. Arviointi toteutettiin vaiheittain.
Arviointiraportin ensimmadinen vaihe toteutettiin 1.4.-30.4.2020, ja siind hyodynnettiin sekd
kansallisen arviointitoiminnan tietopohjaa ettd muiden organisaatioiden tuottamia selvityksid ja
aineistoja liittyen koronapandemiaan. Toisessa vaiheessa toteutettiin poikkeuksellisten opetus-
jarjestelyjen vaikutuksia koskeva kokonaisarviointi ja suositukset poikkeustilanteen vaikutusten
tasaamiseksi.

Karvin poikkeustilaa koskevan arvioinnin ensimmadisessd osassa tuotiin esiin, ettd SAKKI ry:n
ja OSKU ry:n toteuttaman opiskelijakyselyn mukaan harjoittelussa olleista opiskelijoista®® yli
puolet (58 %) oli pystynyt jatkamaan harjoitteluaan. Kuitenkaan ndistd opiskelijoista 36 prosent-
tia ei kyselyhetkelld tiennyt, kuinka ndyton arviointi tullaan toteuttamaan. Opiskelijakyselyyn
vastanneista alle puolet (42 %) oli joutunut keskeyttimdin harjoittelunsa, ja ndistd opiskelijoista
enemmistolld (60 %) ei ollut kyselyhetkelld tietoa siitd, miten harjoittelun jatko toteutetaan.
Lisdksi harjoittelun keskeyttdneilld oli epaselvyyttd siitd, miten ndyton arviointi toteutetaan.
Opiskelijakyselyyn vastanneista viidennekselld ndytt6d oli siirretty tai se oli toistaiseksi peruttu
(Goman ym. 2020.)

Ammatillisen koulutuksen kyselyyn vastanneista johdon edustajista 20 prosenttia sekd opetus- ja
ohjaushenkil6stostd yli kolmannes oli sitd mieltd, ettd ndyttdjen toteutuksessa oli ollut paljon haas-
teita. Alueittain eniten esimerkiksi ty0eldmadssd oppimisessa ja ndytoissd koettiin olevan haasteita
Eteld-Suomen AVI-alueella ja vihiten Pohjois-Suomen AVI-alueella. (Goman ym. 2021, 77-79.)

Opiskelijoista, joiden harjoittelu oli keskeytynyt, kolmannes pystyi suorittamaan ndyton ty&pai-
kalla tai ndytto siirrettiin toiseen ajankohtaan. Joka kymmenes opiskelija oli vastannut kyselyn
toteutushetkelld, ettd oli tehnyt ndyton oppilaitoksessaan. Lisdksi erityisen tuen opiskelijoilla
tyOeldmadssd oppiminen keskeytyi useammin verrattuna muihin opiskelijoihin. Heistd useampi
opiskeli palvelualalla, jossa ty6elimadssd oppiminen vaikeutui eniten poikkeusjdrjestelyjen aikana.
(Goman ym. 2021, 80, 90.)

35 N=50
36 N =599

74



Johto ja koulutuksen jérjestdjit kuvasivat haasteita ja ongelmia koulutuksellisen yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon ndkokulmasta poikkeusolojen aikana. Ty6eldmdssd oppimisen ja ndyttdjen toteutuk-
sen haasteissa nikyi alakohtainen vaihtelu. Tietyilld aloilla valmistuminen ja ndytot viivdstyivdt
kaikilla, kun taas joillakin aloilla tdhin ei liittynyt muutoksia. Opiskelijoiden kokemuksissa oli
jonkin verran eroa. Osa opiskelijoista toi esille hyvid kokemuksia liittyen tySeldmdssd oppimiseen
ja ndyttojen onnistumisiin etdopetuksen aikana. Osalla opiskelijoilla oli kielteisid kokemuksia.
Naytto oli jddnyt pois tai se oli toteutettu tavalla, joka ei ole ollut opiskelijalle mieleistd. (Goman
ym. 2021, 92, 95, 97.)

Ty6eldmatoimikuntien tilannekuvien yhteenvedossa vuosilta 2021-2022 todetaan, ettd pandemian
my6td oppilaitosndytot yleistyivat. Aloilla, joilla opiskelijat eivdt padsseet tyOpaikoille oppimaan
samaan tapaan kuin normaalissa tilanteessa, my0s ndyttdjd suoritettiin jonkin verran enemman
oppilaitosten ndyttoymparistoissd, jottei opiskelijan valmistuminen olisi viivdstynyt kohtuutto-
masti. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla korona-aikana rajoitettiin jonkin verran tydpaikalle
pddsyd muun muassa opiskelijoiden puutteellisesta rokotussuojasta johtuen (TTL 48§). Nadyttojd
suoritettiin aiempaa useammin etdyhteyksid hyodyntden, minka arveltiin edistineen myo0s ar-
vioinnin kaksikantaisuuden toteutumista sekd tyopaikkaohjaajien osallistumista oppilaitosndyt-
tojen arviointiin. (Opetushallitus 2022c.)

Koronapandemian vaikutukset nayttdjen toteuttamiseen maarallisen tiedon valossa

Seuraavaksi tarkastellaan Koski-rekisterin tietojen pohjalta, missd madrin perustutkinnon, am-
mattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon tydpaikkandytoissad tapahtui muutoksia koronapan-
demian aikana vuosina 2020-2021.

Tarkasteltaessa koronapandemiaa edeltivdd vuotta 2019 ja koronapandemian aikaa 2020-2021,
laski perustutkintojen tyopaikkandyttdjen osuus noin viisi prosenttiyksikkod vuosina 2019-2021
(kuvio 15). Ammattitutkintojen tydpaikkandyttdjen osuus laski vuosina 2019-2020 noin kaksi
prosenttiyksikkod, mutta vuonna 2021 tyopaikkandyttojen osuus oli samalla tasolla kuin vuonna
2019. Sen sijaan erikoisammattitutkintojen tyopaikkandyttdjen osuus nousi vuosina 2019-2021
noin viisi prosenttiyksikkoa.

Koulutusaloittain tarkasteltuna tapahtui oppilaitosndyttdjen osuuksissa lievdd kasvua etenkin
tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla, palvelualoilla, kaupan ja hallinnon alalla seka
terveys- ja hyvinvointialoilla. Oppilaitosndyttdjen osuus kasvoi ndilld aloilla noin 4-8 prosentti-
yksikkdd ja eniten kasvua oli tietojenkadsittely ja tietoliikennealoilla (ICT) sekd palvelualoilla.
Oppilaitosndyttojen osuuden kasvussa ei tapahtunut merkittdavid muutoksia maa- ja metsdtalous-
aloilla, tekniikan aloilla, kasvatusaloilla sekd luonnontieteet aloilla vuosina 2019-2022.
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KUVIO 15. Tyopaikalla suoritettujen ndyttojen osuus (%) perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa
ja erikoisammattitutkinnossa vuosina 2018-2022 (Ldhde: Koski-rekisteri)
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Tdssd luvussa tarkastellaan ndyttdjen arviointia arviointikdytdntojen sekd opiskelijan itsearvioinnin
jandyttojen kriteeriperusteisen arvioinnin toteutumisen nikokulmasta. Lisdksi lukuun on koottu
tietoa siitd, miten koulutuksen jdrjestdjit varmistavat opettajien ja tydpaikkaohjaajien arviointi-
osaamista.

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi koulutuksen
jdrjestdjan nimedmadd arvioijaa, joista toinen on opettaja tai erityisesti syystd muu koulutuksen
jarjestdjan edustaja ja toinen ty0elimadn edustaja. Erityisestd syystd molemmat arvioijat voivat olla
opettajia tai muita koulutuksen jdrjestdjin edustajia. Arvioijilla tulee olla riittdvd ammattitaito ja
osaaminen sekd riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavaan tutkintoon. Tydeldmén edus-
tajien perehdyttdmisestd osaamisen arviointiin vastaa koulutuksen jdrjestdjd. (VN 531/2017, 54 §.)
Opiskelijoille on annettava mahdollisuus arvioida omaa osaamistaan, mutta timad itsearviointi ei
vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan (VN 531/2017, 53 §).

5.1 Nayttojen arvioinnista paattaneet perustutkinnoissa,
ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa

Tieto ndyttdjen arvioinnista pddttdneistd puuttui yhteensd noin 18 prosentista kaikkien Koski-
rekisterin ammatillisten tutkinnon osien suoritustietoja. Perustutkinnon kohdalla puuttuvia
tietoja oli 15 prosenttia, ammattitutkinnon kohdalla 24 prosenttia ja erikoisammattitutkinnon
kohdalla 25 prosenttia. Suurimmassa osassa (73 %) ndytdistd opettaja ja tydeldmdn edustaja olivat
yhdessd padttineet ndyton arvioinnista (taulukko 12). Kahden tai useamman opettajan arvioimien
ndyttdjen osuus oli 12 prosenttia ja opettajien yksin arvioimien ndyttdjen osuus 11 prosenttia.
Seuraavaksi eniten oli opettajan ja muun koulutuksen jdrjestdjan edustajan yhdessd arvioimia
ndyttdjd sekd tydelamdn edustajan yksin arvioimia ndyttoja.
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TAULUKKO 12. Nadyton arvioinnista padttaneet kaikissa tutkinnoissa (Lahde: Koski-rekisteri)

Nayton arvioinnista paattaneet n %
Opettaja ja tydelamén edustaja 838 227 734
Kaksi tai useampi opettaja 138 087 12,1
Opettaja 130 359 114
Opettaja ja muu koulutuksen jarjestjan edustaja 15040 1,3
Tybeldmén edustaja 11 385 1,0
Opettaja, tydeldman edustaja ja muu koulutuksen jarjestéjan edustaja 4210 0,4
Tybeldaman edustaja ja muu koulutuksen jarjestajan edustaja 3312 0,3
Itsendinen ammatinharjoittaja ja opettaja 1096 0,1
Kaksi tai useampi tyoeldmén edustaja 299 0,0
Kaksi tai useampi muu koulutuksen jarjestajan edustajaa 196 0,0
Muu koulutuksen jérjestdjan edustaja 99 0,0
Itsendinen ammatinharjoittaja ja muu koulutuksen jarjestaja 62 0,0
Itsendinen ammatinharjoittaja, tydeldman edustaja ja opettaja 31 0,0
Itsendinen ammatinharjoittaja, opettaja ja muu koulutuksen jarjestdjan edustaja 24 0,0
Yhteensd 1142 427 100,0

Yli puolella (53 %) koulutuksen jirjestdjistd opettajan ja tydeldman edustajan yhdessd arvioimien
ndyttdjen osuus oli yli 75 prosenttia ja 86 prosentilla yli puolet (taulukko 13). Viidelld prosentilla
(n = 7) jdrjestdjistd opettajan ja tydeldmain edustajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus alitti
10 prosenttia. Viidelld jarjestdjilld kaikki ndytot olivat opettajan ja ty6eldmain edustajan yhdessa
arvioimia. Taulukon ulkopuolelle on jitetty kahdeksan koulutuksen jirjestdjdd, joiden osalta

ndyttdjen arvioijia koskevista tiedoista puuttui yli 75 prosenttia.

TAULUKKO 13. Opettajan ja tydeldman edustajan yhdessa arvioimien ndyttdjen osuus koulutuksen

jarjestdjilla (Lihde: Koski-rekisteri)

Opettajan ja tydeldmén edustajan yhdessa arvioimien nayttojen

Koulutuksen

Koulutuksen

osuus koulutuksen jérjestajilla (n = 129) jarjestajat (n) jarjestajat (%)
Alle 10 % naytdista opettajan ja tydeldman edustajan yhdessé arvioimia 7 5
10-25 % naytdista opettajan ja tydelaman edustajan yhdessa arvioimia 4 3
26-50 % néytdisté opettajan ja tydeldman edustajan yhdessa arvioimia 7 5
51-75 % naytoista opettajan ja tydeldman edustajan yhdessa arvioimia 43 33
Yli 75 % naytdista opettajan ja tydeldman edustajan yhdessé arvioimia 68 53
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Taulukkoon 14 on koottu arvioinnista pddttineiden osuudet tutkintotyypeittdin. Osuudeltaan
pienimmat luokat on taulukossa yhdistetty luokaksi muut. Ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnoissa opettajan ja tydelimin yhdessd arvioimien ndyttéjen osuus oli noin 85 prosenttia ja
perustutkinnossa 70 prosenttia. Vastaavasti perustutkinnossa kahden tai useamman opettajan
arvioimien ndyttdjen osuus oli ammatti- ja erikoisammattitutkintoja suurempi. Opettajan yksin
arvioimien ndyttdjen osuus oli kaikissa tutkintotyypeissd hieman yli tai alle 10 prosentin.

TAULUKKO 14. Nayton arvioinnista pdittaneet perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

(Lihde: Koski-rekisteri)

Perus- Perus- Ammatti- Ammatti- Erikois- Erikois-
tutkinto (n) | tutkinto (%) | tutkinto (n) | tutkinto (%) ammatti- ammatti-
tutkinto (n) | tutkinto (%)
Opettaja ja tydelaman
edustaja 599 547 69,6 168 605 84,6 61051 85,8
Kaksi tai useampi
opettaja 126 870 14,7 9364 47 1593 22
Opettaja 107 159 124 15284 77 6701 94
Opettaja ja muu
koulutuksen jarjestajan 13912 1,6 921 0,5 194 0,3
edustaja
Tydelamén edustaja 10 261 1,2 740 04 264 04
Opettaja, tydeldman
edustaja ja muu
koulutuksen jarjestéjan 1650 02 1708 09 850 12
edustaja
Tydeldmén edustaja
ja muu koulutuksen 1334 0,2 1694 0,9 276 04
jarjestjan edustaja
Muut 658 0,1 899 0,3 214 0,3
Yhteensd 861 391 100,0 199 215 100,0 71143 100,0

Oppilaitoksessa toteutetuissa ndytdissd ndyttdjen arvioijat jakautuivat tasaisesti (kuvio 16) ja
tydeldmin edustaja oli mukana arvioinnissa huomattavasti harvemmin kuin tyopaikalla toteu-
tetuissa ja tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelméindytdssd. Oppilaitosndytdissd opettajan ja tyo-
eldimdn edustajan yhdessd arvioimia ndyttdjid oli reilu kolmannes (35 %) samoin kuin kahden tai
useamman opettajan arvioimia ndytt6jd. Lisdksi oppilaitosndytoistd kohtalaisen suuri osa (27 %)
oli opettajan yksin arvioimia. TyOpaikkandytoistd opettajan yksin arvioimia oli vain 5 prosent-
tia ja tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndytdistd reilu kymmenesosa (11 %). Tyopaikalla
toteutetuista ndytoistd valtaosa (89 %) oli opettajan ja tyoelimdn edustajan yhdessd arvioimia.
My0s tyOpaikan ja oppilaitoksen yhdistelmadndytoistd suurin osa (69 %) oli arvioitu opettajan ja
ty0eldmdn edustajan yhteistyona.
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KUVIO 16. Nayton arvioinnista paittineet eri ndyton suorituspaikoissa (Ldhde: Koski-rekisteri)

Ndyton arvioinnista pddttdneet vaihtelivat paljon eri koulutusalojen vililld (kuvio 17). Opettajan
ja tybeldmin yhdessd arvioimien ndyttjen osuus oli yli 90 prosenttia kasvatusaloilla ja terveys- ja
hyvinvointialoilla. Tekniikan aloilla, humanistisilla ja taidealoilla seki tietojenkisittelyn ja tieto-
liikenteen (ICT) alalla opettajien ja ty0elimin edustajien yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli
matalin (53-60 %). Ndilld kolmella alalla my®&s opettajan yksin arvioimien ndyttojen osuus oli
suurin (15-18 %).

Tekniikan alalla opettajan yksin arvioimia ndyttdjd oli erityisesti kaivosalan (43 %), lentokone-
asennuksen (42 %) ja veneenrakennusalan (39 %) perustutkinnoissa ja elintarvikejalostuksen
ammattitutkinnossa (48 %). Elintarvikealan ja prosessiteollisuuden perustutkinnoissa opettajan
ja tyopaikan edustajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli yli 75 prosenttia samoin kuin valta-
osassa alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista.

Humanistisilla ja taidealoilla musiikkialan perustutkinnossa opettajan ja tydpaikan yhdessd ar-
vioimien ndyttdjen osuus oli 70 prosenttia ja taideteollisuusalan perustutkinnossa 61 prosenttia.
Sirkusalan perustutkinnossa ei ollut juuri lainkaan opettajan ja tydeldman edustajan yhdessa ar-
vioimia ndytt6jd. Lahes kaikissa alan ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa opettajien
ja tyoeldmadn edustajien yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli yli 75 prosenttia.

Tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla kaikissa ammatti- tai erikoisammattitutkinnoissa
opettajan ja tydeldmin edustajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli vahintddn 70 prosenttia.
Opettajan ja tydeldmin edustajan yhdessd arvioimien niyttdjen osuus oli alalla matalin tieto- ja
viestintdtekniikan perustutkinnossa (56 %). Ndyttojen arvioinnista padttineet on koottu kaikkien
tutkintojen osalta liitteeseen 5.
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KUVIO 17. Ndyton arvioinnista paattdneet eri koulutusalojen nadytodissa kaikissa tutkintotyypeissa
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Niyton arvioinnista pdattineiden osuuksissa oli hienoista vaihtelua vuosina 2018-2022 (kuvio
18). Vuosina 2020 ja 2021 opettajan ja tydeldmdn edustajan yhdessd arvioimien nédyttéjen osuus
oli 6 prosenttiyksikkdd matalampi kuin vuonna 2019. Vastaavasti vuosina 2020 ja 2021 kahden
tai useamman opettajan arvioimien niytt6jen osuus oli 5-6 prosenttiyksikkod korkeampi kuin
vuonna 2019.
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KUVIO 18. Ndyton arvioinnista pddttaneet vuosina 2018-2022 (Lidhde: Koski-rekisteri)

Oppilaitostyyppien vililld oli joitakin eroja ndyton arvioinnista pddttineiden osuuksissa (kuvio
19). Opettajan yksin arvioimia ndytt&jd oli erityisesti erikoisoppilaitoksissa (34 %). My®6s litkunnan
koulutuskeskuksissa opettajien yksin arvioimien ndyttdjen osuus oli muita oppilaitostyyppeja
selvasti korkeampi (22 %). Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa opettajan ja tyeldmén edusta-
jan arvioimien ndytt6jen osuus oli 63 prosenttia. Kansanopistoissa valtaosa (93 %) nadytoistd oli
opettajan ja tydeldmdn edustajan arvioimia.
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KUVIO 19. Ndyton arvioinnista pddttdneet eri oppilaitostyyppien naytoissa (Lahde: Koski-rekisteri)

Néyton arvioinnista padttaneiden osuuksia tarkasteltiin myds opintojen suorituskielen ja AVI-alueen
mukaan. Suorituskielen mukaan tarkasteltuna ndyttojen arvioijissa ei ollut juurikaan eroja. Seka
suomen ettd ruotsin ja englannin kielelld suoritettujen opintojen ndytdissd opettajien ja tydeld-
madn edustajien yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli 73-78 prosenttia. Opettajien ja tydeldman
edustajien yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli korkein Itd-Suomen (81 %) ja Lounais-Suomen
(79 %) AVI-alueilla ja matalin Lapin AVI-alueella (64 %).

5.2 Nayttojen arviointi muiden aineistojen perusteella

Karvin vuosina 2021-2022 ty0elimdssd oppimisesta ja tyoeldmdyhteistyostd toteuttaman arvioin-
nin mukaan ndyton arviointiin osallistuvat tyypillisimmin opettaja ja tydpaikkaohjaaja. Opetus-
ja ohjaushenkilostostd kolme neljdsosaa (76 %) vastasi ndin toimittavan aina ja viidesosa (21 %)
usein. Samoin kolme neljdsosaa henkilostostd (75 %) vastasi, ettd ndyton arviointia ei koskaan tai
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vain harvoin tehdddn vain opettajien kesken. Vain opettajien kesken niyton arvioi joskus vajaa
viidesosa (18 %) henkildstOstd ja usein tai aina 7 prosenttia. Se, ettd tyOpaikkaohjaajat arvioisivat
ndyton yksin, on henkildstén mukaan erittdin harvinaista, silld 89 prosentin mukaan ndin ei toi-
mittu koskaan ja 9 prosentin mukaan harvoin. Koulutusaloittain tarkasteltuna ndyton arviointi
opettajan ja tydpaikkaohjaajan kesken oli yleisintd terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta
tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla. (Hievanen ym. 2022.)

Ty6eldimitoimikuntien tilannekuvien koosteissa vuosina 2018-2019 ja 2020 todetaan, ettd eri-
tyisesti perustutkintojen oppilaitosndytéistd puuttuu usein tydeldmadn arvioija, ja ettd naytot
arvioidaan usein kahden opettajan kesken. Kdytdntdd perustellaan usein silld, ettd tydeldman
arvioijaa ei l0ydy oppilaitoksissa toteutettaviin ndytt6ihin. Toisaalta tdhdn on 16ydetty myos rat-
kaisuja. Ty0eldmdtoimikunnan vuoden 2020 yhteenvedossa todetaan lisdksi, ettd oppilaitoksissa
on hyddynnetty etdyhteyksid helpottamaan tydeldiman arvioijan osallistumista arviointipddtoksen
tekoon. (Opetushallitus 2020, 2021.)

Tuoreimman (2022) tyéeldmdtoimikunnan tilannekuvakoosteen mukaan arvioinnin kaksikantai-
suus ndyttdisi toteutuvan aiempaa paremmin. Kyse saattaa olla my®os tilastollisesta virheestd, kun
“ei-tietoa” -osuus on samaan aikaan laskenut merkittdvdsti. Kaksikantaisuuden toteutuminen on
kuitenkin selked kehittdmiskohde edelleen ndyttdjen laadukkaassa toteuttamisessa. Koulutuksen
jarjestdjilld ei ole tyoeldimdtoimikuntien toimikuntien mukaan yhtendistd ja selkedd perustelua,
missd tilanteissa kdytetddn arvioijana kahta opettajaa. Toimikuntien havaintojen mukaan oppi-
laitoksissa toteutetuissa ndytdissd puuttuu huomattavasti useammin tydeldmain arvioija, ja ar-
viointipddtoksen tekee kaksi opettajaa. (Opetushallitus 2022c.)

5.3 Opiskelijan itsearvioinnin toteutuminen naytossa

Karvin vuosina 2020-2022 toteuttamien oppimistulosten arviointien tulosten perusteella opiskelijan
itsearviointi ndytdissd toteutuu hyvin (kuvio 20). Kuljetusalan ammattitutkinnossa koulutuksen
jarjestdjistd 70 prosenttia arvioi opiskelijan itsearvioinnin toteutumisen edistyneelle tasolle, 22
prosenttia kehittyville ja 9 prosenttia alkavalle tasolle*” (Hakamaki-Stylman & Kilpeldinen 2020, 49).

Logistiikan perustutkinnossa hieman suurempi osa (54 %) koulutuksen jdrjestdjistd arvioi opis-
kelijan itsearvioinnin toteutumisen kehittyville tasolle, 38 prosenttia edistyneelle ja 5 prosenttia
alkavalle tasolle. Muista tutkinnoista poiketen 3 prosenttia koulutuksen jirjestdjistd arvioi opis-
kelijan itsearvioinnin toteutumisen puuttuvalle tasolle. (Hakamaki-Stylman 2020, 61.)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa opiskelijan itsearvioinnin toteutuminen ndytdissa
arvioitiin yleisimmin (62 %) edistyneelle tasolle. Noin kolmannes jdrjestdjistd arvioi opiskelijan
itsearvioinnin kehittyville ja 5 prosenttia alkavalle tasolle. (Kilpeldinen 2020, 48.)

37 Asteikko: Puuttuva (1) = Ei aloitettu toimenpiteita, Alkava (2) = toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpi-
teitd on tehty, Kehittyva (3) = toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan, Edistynyt (4) = toiminta on
vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdén saénndllisesti.

87



Sdhko- ja automaatioalan perustutkinnossa 47 prosenttia arvioi opiskelijan itsearvioinnin toteu-
tumisen ndytoissd edistyneelle tasolle, 40 prosenttia kehittyville ja 13 prosenttia alkavalle tasolle.
Ammattitutkinnossa koulutuksen jirjestdjistd 53 prosenttia arvioi tdmén edistyneelle tasolle,
40 prosenttia kehittyville ja 7 prosenttia alkavalle tasolle. Erikoisammattitutkinnon jdrjestdjistd
opiskelijan itsearvioinnin ndytdssd edistyneelle tasolle arvioi 71 prosenttia ja kehittyville tasolle
29 prosenttia. (Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2022, 67.)

Kulietusalan at (n=23) | o [NNEZIN 70

Logistiikan pt (n=37) (3 38
Sosiaali- ja terveysalan pt -

n=42) |2 &2

S paomastaEny |1 I
(n = 45) 13 47

Sahko- ja automaatioalan at
=15 |7 0N 53

Sahko- ja automaatioalan eat
o [ 7
0 20 40 60 80 100

L ) Osuus vastauksista (%)
DPuuttuva 0OAlkava mKehittyvda @ Edistynyt

KUVIO 20. Opiskelijan itsearvioinnin toteutuminen ndytéissa koulutuksen jdrjestdjien arvioima-
na (Ldhteet: Hakamaki-Stylman 2020; Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2020; Kilpeldinen 2020;
Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2022)

5.4 Kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuminen naytossa

Karvin oppimistulosarviointien mukaan my®0s kriteeriperusteisen arvioinnin koettiin toteutuvan
hyvin arvioiduissa tutkinnoissa. Niin kuljetusalan ammattitutkinnossa, logistiikan perustutkinnossa
kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa koulutuksen jdrjestdjit arvioivat tavoiteldhtdisen
ja kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuvan erittdin hyvin. Kuljetusalan ammattitutkinnossa 83
prosenttia, logistiikan perustutkinnossa 59 prosenttia ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa
74 prosenttia jarjestdjistd arvioi kriteeriperusteisen arvioinnin edistyneelle tasolle. (Hakamaki-
Stylman & Kilpeldinen 2020, 49; Hakamaki-Stylman 2020, 60-61; Kilpeldinen 2020, 47-48.) Sdh-
ko- ja automaatioalan tutkinnoissa kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuminen ammatillisissa

88



tutkinnon osissa arvioitiin perustutkinnossa useimmiten (60 %) kehittyville tasolle ja ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnoissa edistyneelle tasolle (at 60 %; eat 71 %) (Hakamdki-Stylman &
Kilpeldinen 2022, 66-67).

Valtaosa (90 %) kuljetusalan ammattitutkinnon opiskelijoista oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd osaaminen arvioitiin arviointikriteerien mukaisesti (kuvio 21). (Hakamaki-Stylman
& Kilpeldinen 2020, 56-57.) My0s suurin osa (83 %) logistiikan perustutkinnon opiskelijoista
(83 %) koki, ettd ndyttd arvioitiin arviointikriteerien mukaisesti. (Hakamaki-Stylman 2021,
60-61, 68-69.) Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opiskelijoista yli 90 prosenttia koki, ettd
osaaminen arvioitiin arviointikriteerien mukaisesti (Kilpeldinen 2020, 53-54). My0s enemmist6
sdhko- ja automaatioalan perustutkinto-opiskelijoista (82 %) ja ammattitutkinto-opiskelijoista
(80 %) koki osaamisen arvioinnin toteutuneen arviointikriteerien mukaisesti (Hakamaki-Stylman
& Kilpeldinen 2022, 80).

Vaikka kriteeriperusteinen arviointi ndytoissa vaikuttaa toteutuvan pddosin hyvin, tydeldmatoi-
mikuntien tilannekuvayhteenvedossa vuosilta 2020-2021 (Opetushallitus 2022c) todetaan, ettd
opiskelijat tulee perehdyttdd ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin paremmin, jotta
he ymmartdvit mitd ndytdssd pitdd osata.

|
Kuljetusalan at (n = 234) 18 | 74 ka. 4,5
Logistiikan pt (n =3 062) ) 31 | 50 ka.43
Sosiaali- ja terveysalan pt
(210326 [N 23 | 69 ka. 4,6
Sahké- ja automaatioalan pt
(n = 4 260) 35 | 47 ka. 4,2
Séahko- ja automaatioalan at
(n=100) | 515 0N 33 | 47 ka. 4,1
0 20 40 60 80 100
o tauksista (9
@1 = Taysin eri mielta o2 = Jokseenkin eri mielta suus vastauksista (%)
m 3 = Osin samaa osin eri mielta 04 = Jokseenkin samaa mielta
m5 = Taysin samaa mielté

KUVIO 21. Opiskelijoiden vastausjakaumat eri tutkinnoissa amispalautteen vaittimaan Osaamiseni
arvioitiin arviointikriteerien mukaisesti (Lahteet: Hakamaki-Stylman 2020; Hakamaki-Stylman &
Kilpeldinen 2020; Kilpeldinen 2020; Hakamdki-Stylman & Kilpeldinen 2022)
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5.5 Nadyttojen arviointi amis- ja tyoelamdpalautteen perusteella

Opiskelijoiden kokemuksia arvioijien ammattitaidosta sekd osaamisen arvioinnista arviointikri-
teerien mukaisesti tarkasteltiin myos amispalautteen vastausten perusteella. Opetushallinnon
tilastopalvelu Vipusen tietoja tarkasteltiin 1.7.2018 ldhtien.

Enemmisto opiskelijoista (91 %) oli samaa mieltd siitd, ettd ndyton arvioijat olivat ammattitaitoi-
sia ja asiantuntevia (kuvio 22). Noin seitsemdn prosenttia vastaajista osin samaa, osin eri mielta.
Eri mieltd olevien opiskelijoiden vastauksia oli yhteensd kaksi prosenttia. Lahes yhtd suuri osa
opiskelijoista (90 %) oli samaa mieltd siitd, ettd heiddn osaamisensa arvioitiin arviointikriteerien
mukaisesti, kahdeksan prosenttia vastaajista oli osin samaa, osin eri mieltd ja noin kaksi prosent-
tia koki, ettei osaamista ollut arvioitu arviointikriteerien mukaisesti. Opiskelijoiden vastausten
keskiarvoissa ei ollut tapahtunut muutoksia rahoituskausien vililld. (Vipunen 2022d, 2022e.)

Arvioijani olivat ammattitaitoisia ja
asiantuntevia (n = 138 337) 22 69 ka. 3,5
Osaamiseni arvioitiin osaamisen
arviointikriteerien mukaisesti 24 66 ka. 3,4
(n=138310)
0 20 40 60 80 100
@1 = Téysin eri mielta 02 = Jokseenkin eri mielta Osuus vastauksista (%)
m 3 = Osin samaa osin eri mielta 04 = Jokseenkin samaa mielta
o5 = Taysin samaa mielta

KUVIO 22. Opiskelijoiden kokemukset osaamisen arvioinnista amispalautteen perusteella
(Ldhde: Vipunen)

Koulutusaloittain tarkasteltuna ei alojen vililld ollut juurikaan eroja ndyttdjen arviointiin liittyvien
vdittimien vastausten keskiarvoissa. Tarkastelun ulkopuolelle jitettiin kasvatusalat ja yhteiskun-
nalliset alat vastaajien viahdisen mdirdn vuoksi. Keskiarvot vaihtelivat 4,4 ja 4,7 vililld. Tyytyvdi-
simpid arvioijien ammattitaitoon ja asiantuntemukseen olivat kauppa, hallinto ja oikeustieteet
-alan opiskelijat®*® (ka. 4,7). Matalin keskiarvo (ka. 4,4) oli tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen

38 n=27527
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(ICT) alan opiskelijoiden® vastauksissa. Kauppa, hallinto ja oikeustieteet -koulutusalan opiske-
lijat* olivat tyytyvdisimpid my0s osaamisen arviointiin arviointikriteerien mukaisesti (ka. 4,7).
Matalin keskiarvo (ka. 4,4) timdn vdittdman osalta oli tekniikan alan opiskelijoilla‘’. My&skdin
koulutusalakohtaisissa tarkasteluissa ei rahoituskausien vililld ollut kuin korkeintaan yhden
desimaalin suuruisia vaihteluja.

Tutkintotyypeittdin tarkasteltuna tyytyvdisimpid arvioijien ammattitaitoon olivat erikoisammatti-
tutkintoa opiskelevat® (ka. 4,8). My6s ammatillista perustutkintoa® (ka. 4,5) ja ammattitutkintoa*
(ka. 4,7) opiskelevat olivat pddosin tyytyvdisid arvioijien ammattitaitoon. Erikoisammattitutkinnon
opiskelijat olivat myds tyytyvdisimpid osaamisen arviointiin arviointikriteerien mukaisesti (ka.
4,8). My0s perustutkintoa ja ammattitutkintoa opiskelevat olivat tyytyvdisid ndyton arviointiin
arviointikriteerien mukaisesti (pt ka. 4,5; at ka. 4,6.).

Koulutuksen jdrjestdjittdin®® tarkasteltuna opiskelijoiden kokemuksissa arvioijien asiantuntevuu-
desta oli jonkin verran eroja. Opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat jirjestdjittdin 4,2
ja 5,0 vililld. Kokemuksissa osaamisen arvioinnista arviointikriteerien mukaisesti oli suurempi
vaihtelu koulutuksen jérjestdjien vililld. Opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat jarjesta-
jittdin tarkasteltuna tdimdn vdittdimdn osalta 3,8 ja 5,0 valillad. (Vipunen 2022d, 2022e.)

Kansallisessa tyOeldmadpalautteessa kysytddn tydpaikkaohjaajien*® nikemyksid siitd, tarjoaako
oppilaitos riittdvasti perehdytystd opiskelijan ndyton arviointiin. TyOpaikkaohjaajat olivat keski-
madrin hyvin tyytyvdisid perehdytyksen riittivyyteen (ka. 4,1). Tyopaikkaohjaajista 78 prosenttia
koki saaneensa riittdvisti perehdytystd ndyton arviointiin. Seitseman prosenttia ohjaajista koki,
ettei oppilaitos ollut tarjonnut riittavasti perehdytystd ndyttdjen arviointiin ja 15 prosenttia oli
osin samaa, osin eri mieltd perehdytyksen riittivyydesta.

My6és tydelamdpalautteen kohdalla jatettiin tdssd vdliraportissa tarkastelun ulkopuolelle kasva-
tusalat ja yhteiskunnalliset alat vastausten vahdisen madran vuoksi. Koulutusaloittain tarkasteltuna
tyopaikkaohjaajien vastausten keskiarvot vaihtelivat 4,0 ja 4,3 vililld. Tyytyvaisimpid ndyttojen
arviointiin perehdyttimisen riittdvyyteen olivat luonnontieteiden ja tietojenkdsittelyn ja tieto-
liikenteen (ICT) alan tyopaikkaohjaajat®’.

Tutkintotyypeittdin tarkasteltuna ty6paikkaohjaajien vastauksissa ei ollut eroja. Kaikissa tutkinto-
tyypeissd vastausten keskiarvo oli 4,1, Koulutuksen jdrjestdjittdin tarkasteltuna tyopaikkaohjaajien
vastausten keskiarvot vaihtelivat 2,9 ja 4,9 vililld. (Vipunen 2022f.)

39 n=4742

40 n=27523

41 n=31409

42 n=12216

43 n=95208

44 n=30730

45 N=142

46 N =57 515 (Tydpaikkajaksojen lukumaara)

47 Luonnontieteet: n = 376; kh. 0,7; Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT): n =1 198, kh. 0,7
48 kh.0,8-0,9
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5.6 Opettajien ja tyopaikkaohjaajien arviointiosaamisen varmistaminen

Lihes kaikissa ammatillisen koulutuksen oppimistulosarvioinneissa tydpaikkaohjaajien arviointi-
osaamisen varmistaminen ja kehittiminen on ollut yksi keskeisimmistad koulutuksen jirjestdjien
pedagogisen toiminnan kehittdmistarpeista. Sen sijaan opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen on ollut kaikissa tutkinnoissa yleisimmin kehittyvilld tai edistyneelld tasolla®.
Opettajien osaamisessa on koettu kuitenkin olevan kehitettdvid tydelimdosaamisen ylldpitdmisessa.

Kuljetusalan ammattitutkinnon arvioinnissa 44 prosenttia ja logistiikan perustutkinnossa noin
kolmannes (30 %) jarjestdjistd arvioi tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisen
puuttuvalle tai alkavalle tasolle. (Hakamaki-Stylman & Kilpeldinen, 2020, 45; Hakamaiki-Stylman
2021, 54.) Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaa-
misen varmistaminen arvioitiin selvasti korkeammalle tasolle ja vain 16 prosenttia jarjestdjistd
arvioi tdmdn puuttuvalle tai alkavalle tasolle (Kilpeldinen 2021, 43-45).

Sahko- ja automaatioalan perustutkinnossa yli kolmannes (35 %) jdrjestdjistd arvioi tyopaikka-
ohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamisen puuttuvalle tai alkavalle tasolle. Ammatti-
tutkinnossa vastaava osuus oli 27 prosenttia ja erikoisammattitutkinnossa 14 prosenttia. Sdhko- ja
automaatioalan arvioinnissa koulutuksen jirjestdjit arvioivat my0s erikseen tydpaikkaohjaajien
ohjaus- ja arviointiosaamisen systemaattista kehittimistd. Perustutkinnon jérjestdjistd yli puo-
let (55 %), ammattitutkinnon jirjestdjistd 40 prosenttia ja erikoisammattitutkinnon jarjestdjistd
29 prosenttia arvioi tdmin puuttuvalle tai alkavalle tasolle. (Hakamdki-Stylman & Kilpeldinen
2022, 60-62.) Sahko- ja automaatioalan arvioinnin mukaan 68 prosenttia perustutkinnon, 100
prosenttia ammattitutkinnon ja 71 prosenttia erikoisammattitutkinnon opiskelijoita ohjanneista
tyopaikkaohjaajista koki, ettd oppilaitos oli tarjonnut riittdvasti perehdytystd ndyton arviointiin.
(Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen 2022, 73-74.)

Karvin vuosina 2021-2022 tydeldmdssd oppimisesta ja tydeldimdyhteistydstd toteuttaman arvioin-
nin mukaan useilla koulutuksen jarjestdjilld on kdytossddn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimiseen ja suurin osa jdrjestdjistd tarjoaa tyopaikkaohjaajille
sddnnollisesti mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittimiseen. Tavanomaisimpia
tapoja ovat lahi- ja verkkokoulutuksena toteutettavat koulutukset ja perehdytykset sekd tyopaikka-
ohjaajakohtaiset perehdytykset tydeldmaissd oppimisen alussa tai opettajien ohjauskdynnin
yhteydessd. My0s erilaiset perehdytysmateriaalit, kuten oppaat, esitteet, Ohjaan.fi -sivusto seka
Parasta hankkeen -materiaalit ovat keskeisessd roolissa tyopaikkaohjaajien perehdytyksessa.
Valtaosa koulutuksen jirjestdjistd perehdyttdd tyopaikkaohjaajat tutkinnon perusteisiin ja osaa-
misen arviointiin, mutta perehdyttdminen ohjaukseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan on
vahdisempdd. (Hievanen ym. 2022.)

49 Asteikko: Puuttuva (1) = Ei aloitettu toimenpiteitd, Alkava (2) = toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpi-
teitd on tehty, Kehittyva (3) = toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan, Edistynyt (4) = toiminta on
vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdén saénndllisesti.
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Arvioinnin mukaan noin kymmenesosa jirjestdjistd ei tarjoa sddnnoéllisesti tyopaikkaohjaajille
mahdollisuuksia osaamisen kehittimiseen. Myos osa haastatelluista tydpaikkaohjaajista koki,
etteivit oppilaitos ja tyOnantaja olleet tarjonneet heille minkddnlaista koulutusta ja perehdytys-
td ohjaukseen ja arviointiin. Osa tySpaikkaohjaajista toivoi erityisesti oppilaitoksilta isompaa
panostusta tydpaikkaohjaajien kouluttamiseen. Arvioinnin yhdessi kehittdmissuosituksessa
todetaankin, ettd koulutuksen jérjestdjien tulee edelleen panostaa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittimiseen ja mahdollisuuksia osaamisen pdivittimiseen ja kehittdimiseen
tulee tarjota nykyistd useammin. (Hievanen ym. 2022.)

Karvin kevdilld 2022 julkaiseman Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien laadunhallinnan tila
-arvioinnin mukaan enemmist6 koulutuksen jarjestdjistd® (84 %) arvioi vahintddn kehittyval-
le®! tasolle sen, ettd tyOpaikat ja tydpaikkaohjaajat saavat tarvitsemaansa perehdytystd ja tukea
tyopaikalla jarjestettdvdn koulutuksen toteuttamiseen ja arviointiin. Reilu kymmenesosa (15 %)
jdrjestdjistd arvioi tdmdn toiminnon enintddn alkavalle tasolle. Enemmist6lla jarjestdjistd (80 %)
myo0s tyopaikkaohjaajien ajantasaisen ja tarvittavan ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen
oli vdhintddn kehittyvilld tasolla. Kuitenkin ldhes viidesosa (19 %) jdrjestdjistd arvioi enintddn
alkavalle tasolle sen, ettd koulutuksen jérjestdjd varmistaa, ettd tyopaikkaohjaajilla on tarvittava
ja ajantasainen ohjaus- ja arviointiosaaminen. (Korpi ym. 2022.)

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosarvioinneissa koulutuksen jérjestdjit ovat tuoneet esiin
hyvid kdytintojd tydpaikkaohjaajien arviointiosaamisen kehittimiseen. Hyvind kdytidnt6ind on
mainittu muun muassa opettajien tydpaikkakdyntien ja ndyttojen yhteydessd toteutettava tyo-
paikkaohjaajien perehdytys, tiivis yhteistyo tydelamin kanssa, aktiiviset keskustelut opettajien
ja tyopaikkaohjaajien vdlilld, erilaiset saavutettavat toteutusvaihtoehdot tyopaikkaohjaajakou-
lutukselle, yhteiset koulutukset muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa sekd vertaistilaisuudet.
(Hakamadki-Stylman & Kilpeldinen, 2020, 45; Hakamaiki-Stylman 2021, 54; Kilpeldinen 2021,
43-45; Hakamaki-Stylman & Kilpeldinen 2022, 73-74.)
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Tdssd luvussa tarkastellaan ammatillisten perustutkintojen ndyttdjen arvosanoja. Arvosanajakaumia
ja keskiarvoja tarkastellaan koko aineiston tasolla sekd opiskelijan sukupuolen, idn, didinkielen
ja opintojen suorituskielen mukaan. Lisdksi arvosanoja tarkastellaan koulutuksen jdrjestdjien,
koulutusalan, oppilaitostyypin, koulutuksen jirjestdjin sijainnin ja koon sekd ndyttdympariston
ja ndyton arvioijien mukaan.

6.1 Ndyttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanoja tarkasteltiin vain perustutkintoa suorittavien osalta,
silld ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa kdytetddn arviointiasteikkoa hyviksytty-hylatty.
Ammatillisten tutkinnon osien arvosanoista kdytetddn tdssd luvussa jatkossa ilmausta nayttéjen
arvosanat, silld ndyttd on ammatillisissa tutkinnon osissa ensisijainen ammattitaidon osoitta-
mistapa. Perustutkintojen viisiportaisella asteikolla arvioitujen ndyttdjen arvosanoista suurin osa
(68 %) oli hyvid (4) tai kiitettdvid (5) vuosina 2018-2022 (kuvio 23). Tyydyttdvien arvosanojen
osuus oli noin kymmenen prosenttia. Arvosanajakauma pysyi samanlaisena kaikkina viitend
tarkasteluvuotena. Kaikkien arvosanojen keskiarvo oli 3,9 ja keskihajonta (kh) 1,05%.

52 2018: kh =1,07; 2019: kh = 1,04; 2020: kh = 1,03; 2021: kh = 1,05; 2022: kh = 1,05
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2018-2022 (n = 985 495) 33 I 35 ka. 3.9
2018 (n = 30 421)* 29 [ 39 ka. 4,0
2019 (n=163922) [ 7 | 32 I 37 ka. 3,9
2020 (n=244225) [ 7 ] 33 | 36 ka.3,9
2021 (n=328875) [ 8 |22 33 | 35 ka. 3,9

2022 (n = 218 052)** 33 I 35 ka.3,9
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KUVIO 23. Ndyttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla vuosina 2018—-2022 (Ldhde: Koski-rekisteri)

6.2 Nayttojen arvosanat taustamuuttujittain tarkasteltuna

Perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden ndyttdjen arvosanoja tarkasteltiin my0s taustamuut-
tujittain. Taustamuuttujina kiytettiin opiskelijoiden sukupuolta, ikdluokkaa, didinkieltd ja opin-
tojen suorituskieltd sekd koulutuksen jarjestdjan tyyppid, opiskelijamadrdd ja AVI-aluetta. Lisdksi
arvosanoja tarkasteltiin koulutuksen jdrjestdjittdin, koulutusaloittain sekd ndyton suorituspaikan
ja ndyton arvioijien mukaan.

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna miesten suorittamien ndyttdjen arvosanoissa oli vihemman
kiitettdvid ja enemman tyydyttdvid arvosanoja kuin naisten suorittamissa ndytoissd (kuvio 24).
Miehilld kiitettdvien arvosanojen osuus oli 27 prosenttia ja naisilla 44 prosenttia. Tyydyttdvien
arvosanojen osuus oli miehilld 13 prosenttia ja naisilla seitsemdn prosenttia. Miesten arvosanojen
keskiarvo oli 3,7 ja naisten 4,1%. Miehilld yleisin arvosana oli hyvd (4) ja naisilla kiitettiva (5).
Tilastollisesti tarkasteltuna ero miesten ja naisten arvosanojen vililld oli pieni*.

53 Mies: kh =1,07; Nainen: kh = 0,99
54 p<0,001;A=0,39
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KUVIO 24. Ndyttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla sukupuolen mukaan tarkasteltuna

(Ldhde: Koski-rekisteri)

Arvosanoissa oli pienid eroja ikdluokkien mukaan tarkasteltuna (kuvio 25). Alle 25-vuotiailla oli
enemmadn tyydyttavid ja vihemman kiitettdvid arvosanoja kuin tdtd vanhemmilla opiskelijoilla.
Alle 18-vuotiailla kiitettdvien arvosanojen osuus oli vajaa neljanneksen (23 %) ja yli 34-vuotiailla
46 prosenttia. Alle 25-vuotiailla arvosanojen keskiarvo oli 3,7 ja yli 24-vuotiailla 4,1. Alle 25-vuo-
tiailla yleisin arvosana oli hyva (4) ja yli 24-vuotiailla kiitettdva (5). Erot nuorimman ikdluokan ja
vanhempien ikdluokkien keskiarvojen vdlilld olivat tilastollisesti merkitsevid, mutta kohtalaisen

pienid®.

55 p<0,001;A=0,36-0,38
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Alle 18-vuotiaat (n = 165 604) [3 36 | 23 ka. 3,7

18-24-vuotiaat (n = 348 988) [3 33 | 29 ka. 3,7

25-34-vuotiaat (n = 215428) [ 5| 32 | 43 ka. 4,1

35-44-vuotiaat (n = 146 578) 31 | 46 ka. 4,1

45-54-yuotiaat (n = 82 805) 30 | 46 ka. 4,1

Yli 54-vuotiaat (n = 26 092) 30 | 46 ka. 4,1
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KUVIO 25. Ndyttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla ikdluokan mukaan tarkasteltuna
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Opiskelijoiden dgidinkielen mukaan tarkasteltuna suomen- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden
arvosanajakaumat eivit juurikaan poikenneet toisistaan (kuvio 26). Muun kuin suomen- tai ruot-
sinkielisilld opiskelijoilla tyydyttidvien arvosanojen osuus oli jonkin verran suurempi ja kiitettdvien
pienempi kuin suomen- ja ruotsinkielisilld opiskelijoilla. Muunkielisten opiskelijoiden niytoissa
yleisin arvosana oli hyva (4) ja suomen- ja ruotsinkielisten ndyt6issd kiitettdva (5). Tilastollisesti
tarkasteltuna eroa muunkielisten ja suomen- tai ruotsinkielisten opiskelijoiden ndyttéjen arvo-
sanojen valilld ei juurikaan ollut®.

56 p<0,001;A=0,44-0,45
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Ruotsi (n = 34 397) 34 | 38 a. 40

Suomi (n = 782 980) 33 | 37 .39
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KUVIO 26. Ndyttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla didinkielen mukaan tarkasteltuna
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Arvosanoja tarkasteltiin myos opintojen suorituskielen mukaan. Tarkastelussa verrattiin suo-
men-, ruotsin- ja englanninkielisissd opinnoissa toteutettujen ndyttdjen arvosanoja. Suomen- ja
ruotsinkielisten opintojen ndyttdjen arvosanojen keskiarvo oli 3,9. Englanninkielisten opintojen
ndyttdjen arvosanojen keskiarvo oli 4,1°".

Koulutusaloittain vertailtuna arvosanajakaumissa oli jonkin verran eroja (kuvio 27). Luonnontie-
teissd ja terveys- ja hyvinvointialoilla noin puolet arvosanoista oli kiitettdvid. Kaupan ja hallinnon
sekd humanististen ja taidealojen arvosanajakaumat olivat hyvin ldhelld toisiaan. Ndilld aloilla
kiitettdvien arvosanojen osuus oli hieman yli tai alle 40 prosenttia ja tyydyttavien osuus noin
10 prosenttia. Tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla, palvelualoilla ja tekniikan aloilla
tyydyttdvien arvosanojen osuus oli korkein (12-13 %). Kiitettdvien arvosanojen osuus oli pienin
tekniikan aloilla (25 %). Verrattaessa terveys- ja hyvinvointialojen ja tekniikan alojen arvosanoja
keskenddn havaittiin niiden vilill tilastollisesti merkitsevd keskisuuri ero®.

57 Suomi n = 946 609, Ruotsi n = 31 867, Englanti n = 6 833
58 p<0001;A=0,36
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Luonnontieteet (n = 6 846) 29 | 53 ka. 4,3
Terveys- ja hyvinvointialat

(n = 193 929) 30 [ 48 ka. 4,2

Kauppa ja hallinto (n =147 023) [ 7 | 30 [ 42 ka. 4.0
Humanistiset ja taidealat

(n=65580) |3 31 | 39 ka. 4,0
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(ICT) (n = 38 649) 4] o (RN 29 | 36 ka. 38

Palvelualat (n=227961) [3] o [HNNNZAN 33 31 ka. 3,8

Tekniikan alat (n =254 369) (3] o [N 36 | 25 ka. 3,7
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KUVIO 27. Nayttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla koulutusalan mukaan tarkasteltuna
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Koulutuksen jirjestdjien* vdlilld oli eroja arvosanoissa. Enemmistdlld (60 %) jarjestdjistd yleisin
arvosana oli kiitettdva (5). Reilulla kolmanneksella (35 %) jdrjestdjistd yleisin arvosana oli hyva (4)
ja kuudella jérjestdjdlla (5 %) hyva (3). Ndistd kuudesta jarjestdjdstd neljd oli erityisoppilaitoksia.
Arvosanojen keskihajonnat vaihtelivat koulutuksen jdrjestdjilld 0,65 ja 1,27 vdlilla. Yli puolella
(56 %) jdrjestdjistd arvosanojen keskihajonta oli yli 1,00 ja 46 prosentilla jirjestdjistd alle 1,00.

Koulutuksen jirjestdjien arvosanojen keskiarvot vaihtelivat 2,8 ja 4,6 vililld (kuvio 28). Enemmis-
tolld (71 %) jarjestdjistd arvosanojen keskiarvo sijoittui 3,8 ja 4,2 vdlille. Verrattaessa arvosanojen
keskiarvojen mukaan jaettua viittd jarjestdjaryhmaa®® keskenddn, havaittiin ryhmien 1 ja 5 valilld
keskisuuri ero® ja ryhmien 2 ja 5 vililld pieni ero®>. Airipiihin sijoittuvia koulutuksen jirjestijii
lukuun ottamatta koulutuksen jdrjestdjien arvosanojen keskiarvot olivat siis samalla tasolla.

59 N =111, vain jérjestajat, jotka jarjestavat perustutkintoja
60 Koulutuksen jarjestdjat on asetettu janalle jarjestykseen arvosanojen keskiarvon mukaan ja sen jalkeen jaettu viiteen
suunnilleen samankokoiseen ryhmaan.

61 p<0,001;A=0,33
62 p<0,001;A=0,37
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KUVIO 28. Nayttdjen arvosanojen keskiarvo perustutkinto-opiskelijoilla koulutuksen jirjestdjittdin
tarkasteltuna (Lahde: Koski-rekisteri)

Eri oppilaitostyyppejd edustavat koulutuksen jérjestdjdt jakautuivat kuvion 29 mukaisesti arvo-
sanojen keskiarvojen mukaan muodostettuihin ryhmiin. Ammatillisia oppilaitoksia edustavat
koulutuksen jirjestdjat jakautuivat melko tasaisesti kaikkiin viiteen jirjestdjien keskiarvon mukaan
muodostettuun ryhmadidn samoin kuin aikuisoppilaitokset, joskin aikuisoppilaitoksista yksikddn ei
sijoittunut keskimmadiseen ryhmadin. Kaikki erityisoppilaitokset sijoittuivat keskiarvon mukaan
alimpaan ryhmadn ja kaikki musiikkioppilaitokset taas kahteen arvosanojen mukaan korkeimpaan
ryhmaddn. Kansanopistot olivat painottuneet suurimmalta osin kahteen korkeimpaan ryhméian, ja
lilkunnan oppilaitoksista puolet sijoittuivat kahteen alimpaan ja puolet keskimmdiseen ryhmadan.

63 Kuvion ulkopuolelle jatetty oppilaitostyypit, joiden lukumaéaré oli alle 3
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Ammatilliset oppilaitokset (n = 64) 20 | 27 11
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset (n = 6) 33 [ 17 ] 33 [ 17
Ammatilliset erityisoppilaitokset (n = 5) 100
Kansanopistot (n = 15) |7 JH 46 | 40
Liikunnan koulutuskeskukset (n = 6) 33 | 17 _
Musiikkioppilaitokset (n =9) [ 11 | 89
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KUVIO 29. Koulutuksen jdrjestdjat oppilaitostyypin ja arvosanojen keskiarvon mukaan tarkasteltuna
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Niyttojen arvosanojen jakaumat vaihtelivat paljon jirjestdjin oppilaitostyypin mukaan tarkas-
teltuna (kuvio 30). Ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa sekd
liikunnan koulutuskeskuksissa arvosanojen jakaumat olivat hyvin samankaltaiset. Tyydyttdvien
arvosanojen osuus oli noin kymmenesosa, hyvien arvosanojen selvdsti yli puolet ja kiitettdvien
noin kolmannes tai hieman yli. Myds niilld jarjestdjilld, joilla oli sekd ammatillisia oppilaitoksia
ettd aikuiskoulutuskeskuksia tai liilkunnan koulutuskeskuksia arvosanajakauma oli samankal-
tainen®. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa tyydyttdvien arvosanojen osuus (32 %) oli selvasti
muita oppilaitostyyppeji korkeampi. Hyvien arvosanojen osuus oli yli puolet (55 %) ja kiitettdvien
reilu kymmenesosa (13 %). Tilastollisesti tarkasteltuna ammatillisten oppilaitosten ja erityis-
oppilaitosten arvosanoissa oli suurehko ero®. Ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa kiitettavien
arvosanojen osuus oli 72 prosenttia ja tyydyttdvien noin prosentti. My6s kansanopistoissa ja
musiikkioppilaitoksissa arvosanat olivat vahvasti painottuneet hyviin (4) ja kiitettdviin (5), joiden
osuus kansanopistoissa oli 75 prosenttia ja musiikkioppilaitoksissa 83 prosenttia.

64 Ammatilliset oppilaitokset ja ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset: Tyydyttava (1): 2 %, Tyydyttava (2): 8 %, Hyva (3):
22 %, Hyva (4): 32 %, Kiitettava (5): 36 %
Ammatilliset oppilaitokset ja likunnan koulutuskeskukset (n = 16 699): Tyydyttava (1): 1 %, Tyydyttavé (2): 7 %, Hyva
(3): 21 %, Hyva (4): 35 %, Kiitettava (5): 36 %

65 p<0,001;A=0,70
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KUVIO 30. Nayttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla oppilaitostyypin mukaan tarkasteltuna

(Ldhde: Koski-rekisteri)

Koulutuksen jérjestdjin opiskelijamddrin mukaan tarkasteltuna arvosanojen jakaumissa ei
ollut juurikaan eroja (kuvio 31). Keskikokoisilla koulutuksen jérjestdjilld (500-3 000 opiskelijaa)
tyydyttavien arvosanojen osuus oli muutaman prosenttiyksikon suurempi kuin pienemmilld ja
suuremmilla jirjestdjilld ja pienimmilld (alle 500 opiskelijaa) jarjestdjilld kiitettdvien arvosanojen
osuus oli noin viisi prosenttiyksikkdd korkeampi kuin suuremmilla jarjestdjilld. Tilastollisesti

tarkasteltuna arvosanoissa ei ollut eroja eri kokoluokkien valillg®.

66 p<0,001;A=0,49-0,54
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KUVIO 31. Ndyttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla koulutuksen jdrjestdjan opiskelijamaaran
mukaan tarkasteltuna (Ldhde: Koski-rekisteri)

Niyttojen arvosanojen jakaumissa ei ollut eroja AVI-alueittain tarkasteltuna (kuvio 32). Kaikilla
AVI-alueilla arvosanojen keskiarvo oli 3,9 ja arvosanajakauma noudatteli koko aineiston jakaumaa.
Tilastollisesti tarkasteltuna alueiden vililld ei havaittu eroja.
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Etela-Suomen AVI (n = 433 846) 32 | 36 ka.39
Lounais-Suomen AVI (n = 114 870) 33 | 33 ka. 3,9
It&-Suomen AVI (n =96 169) | 7 | 34 | 35 ka. 3,9
Lansi- ja Sisé;:tio;nze?nzé\;)l 23 | %5 k.39
Pohjois-Suomen AVI (n =81320) ] 7 | 34 | 36 ka. 3,9
Lapin AVI (n = 30 984) 35 | 33 ka. 3,9
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KUVIO 32. Ndyttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla AVI-alueen mukaan tarkasteltuna
(Ldhde: Koski-rekisteri)

Arvosanoja tarkasteltiin my6s ndyton suorituspaikan mukaan (kuvio 33). Tyopaikalla suori-
tetuista ndytoistd saatiin keskimddrin parempia arvosanoja kuin oppilaitoksissa toteutetuista
ndytoistd. Oppilaitoksessa suoritetuissa ndytdissd tyydyttivien arvosanojen osuus oli suurempi
kuin tyopaikoilla tai tyOpaikalla ja oppilaitoksessa suoritetuissa ndytoissd. Oppilaitosndytdistd
vajaa viidennes (18 %) ja tyOpaikkandytoistd alle joka kymmenes (7 %) oli arvioitu tyydyttdvin
arvosanoin. Tydpaikkandytoissa kiitettdvien arvosanojen osuus oli selvisti korkeampi (40 %)
kuin oppilaitosndytoissa (26 %). Tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmani suoritetuissa ndytoissd
kiitettdvien arvosanojen osuus oli vajaa kolmannes (31 %) ja tyydyttdvien kymmenes (10 %). Tyo-
paikkandytoissd yleisin arvosana oli kiitettdva (5). Oppilaitosndyt6issd ja tyOpaikan ja oppilaitoksen
yhdistelmindytdissa yleisin arvosana oli hyva (4). Ero oppilaitoksissa suoritettujen ja tyopaikalla
suoritettujen ndyttdjen arvosanojen vililld oli tilastollisesti merkitsevd, mutta pienehko®’.

67 p<0,001,A=0,38
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KUVIO 33. Ndyttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla ndyton suorituspaikan mukaan tarkas-
teltuna (Ldhde: Koski-rekisteri)

Niyttojen arvosanoissa oli joitakin eroja ndyton arvioinnista paittineiden mukaan. Keskimadrin
ndyttdjen arvosanat olivat korkeampia silloin, kun tydeldman edustaja oli mukana arvioinnissa
(kuvio 34). Opettajan ja tydeldmdn edustajan yhdessd arvioimissa ndytodissd tyydyttavien arvo-
sanojen osuus oli vain 8 prosenttia ja kiitettdvien 39 prosenttia (ka. 4,0). Kahden tai useamman
opettajan arvioimissa ndytoissd tyydyttdvien arvosanojen osuus oli 17 prosenttia ja kiitettdvien 26
prosenttia (ka. 3,6). Opettajien yksin arvioimien ndyttdjen arvosanat jakautuivat melko samoin
kuin kahden tai useamman opettajan arvioimissa ndytodissd. Opettajan tai opettajien arvioimien
ndyttdjen arvosanojen sekd opettajien ja tydeldmain edustajien arvioimien ndyttdjen arvosanojen
keskiarvoissa oli tilastollisesti merkitsevd, mutta pieni ero®. Ndyttojen arvosanat perustutkinto-
opiskelijoilla kaikkien ndyton arvioinnista pddttdneiden mukaan on koottu liitteeseen 6.

68 p<0,001;A=0,40-0,42
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Opettaja ja tydelaman edustaja
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KUVIO 34. Nayttojen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla ndytén arvioinnista paittaneiden mu-
kaan tarkasteltuna (Ldhde: Koski-rekisteri)
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Tdhdn lukuun on koottu tdmadn selvityksen keskeisid tuloksia koulutuksen jérjestdjien ndytto-
toiminnasta, kuten ndyttdjen suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikdytdnnoistd sekd ndyttojen
arvosanoista. Lisdksi lukuun on sisdllytetty ndyttStoimintaan liittyvid keskeisid kehittdmistarpeita,
joita koulutuksen jirjestdjit voivat hyodyntdd oman ndyttotoimintansa kehittimisessd. Luvun
loppuun on koottu yhteenvetotaulukko koulutuksen jdrjestdjien ndyttotoiminnan keskeisistd
vahvuuksista ja kehittdmistarpeista.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa nayttotoimintaa enemmistaolla
koulutuksen jarjestajista

Valtaosalla koulutuksen jirjestdjistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa nii-
den laadunhallintajdrjestelmadd ja suunnitelma ohjaa melko kattavasti ndyttdjen toteuttamista
kdytinndssd. Osalla koulutuksen jdrjestdjistd arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei kuitenkaan
vield ohjaa kovin kattavasti kdytinnon ndyttotoimintaa, kuten ndyttdjen suunnittelua, ndytto-
ympdristdjen valintaa ja tydpaikkaohjaajien perehdytystd. Arvioinnin toteuttamissuunnitelman
koetaan ohjaavan erityisesti osaamisen arviointia. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitel-
mista puuttuvat usein perustelut ja syyt oppilaitosndytoille sekd perustelut sille, missd tilanteissa
ndytto arvioidaan kahden koulutuksen jdrjestdjin edustajan toimesta ilman tydeldman edustajaa.

Osalla koulutuksen jdrjestdjistd osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma tulee sisdllyttdd
ja vakiinnuttaa osaksi kdytdnnon ndyttotoimintaa, kuten ndyttdjen suunnittelua, toteuttamista
ja arviointia. Lisdksi suunnitelman toteutumista tulee sddnnéllisesti seurata ja kehittdd tarpeen
mukaan. My06s useiden koulutuksen jdrjestdjien tulee vahvistaa ndyttojen toteuttamis- ja ar-
viointikdytdntojen sekd arvosanojen seurantaa osana niiden laadunhallintaa ja ndyttotoiminnan
kehittdmista.
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Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisessa edelleen kehitettavaa

Useilla koulutuksen jérjestdjilld on kdytdssadn monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tyopaikkaoh-
jaajien osaamisen kehittdmiseen ja suurin osa jirjestdjistd tarjoaa tyopaikkaohjaajille sdidnnollisesti
mahdollisuuksia ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittimiseen. Kuitenkin tydpaikkaohjaajien oh-
jaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehittdminen on edelleen iso haaste useilla koulu-
tuksen jarjestdjilld. Lihes kaikissa viimeisen kymmenen vuoden aikana toteutetuissa ammatillisen
koulutuksen oppimistulosarvioinneissa tyopaikkaohjaajien arviointiosaamisen varmistaminen
ja kehittdminen on ollut yksi keskeisimmistd koulutuksen jdrjestdjien pedagogisen toiminnan
kehittdmistarpeista. Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehitta-
minen vaihtelee myds paljon koulutuksen jirjestdjien ja tutkintojen valilld. Koska tyopaikat ovat
keskeisid oppimisymparistdjd ammatillisessa koulutuksessa, on tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistaminen ja kehittdminen erittdin tirkedd. Perehdytetty ja koulutettu
tyopaikkaohjaaja varmistaa osaltaan tutkinnon perusteiden mukaisten ndyttojen ja luotettavan
arvioinnin toteutumista. Lisdksi hyvilld tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisella var-
mistetaan myds opiskelijoiden yhdenvertainen asema tyopaikoilla ja arviointitilanteissa.

Koulutuksen jirjestdjien tulee edelleen vahvistaa tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamista
ja tarjota tydpaikkaohjaajille mahdollisuuksia osaamisen pdivittimiseen ja kehittimiseen nykyistd
useammin ja systemaattisemmin. Lisdksi koulutuksen jirjestdjien tulisi tehdd nykyistd enemman
yhteisty6td tydelimalle suunnattujen koulutusten ja perehdytysten toteuttamisessa ja hyodyntda
niissd jo kehitettyjd hyvid toimintamalleja.

Nadyttdja ei aina suunnitella yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan
kanssa

Niyttojen suunnittelu toteutuu yleisesti ottaen melko hyvin. Opiskelijat kokevat saaneensa
osallistua ndyttdjen suunnitteluun ja koulutuksen jdrjestdjien mukaan ndyttdjen suunnittelu yh-
teistyOssd opiskelijan ja tydeldmdn kanssa on toteutunut padsddntdisesti hyvin. Ndyttjen suun-
nittelukdytdnnoissd, eli esimerkiksi siind, milld kokoonpanolla ndyt6t suunnitellaan, on vaihtelua
koulutuksen jérjestdjien ja tutkintojen vililld. Koulutusaloittain tarkasteltuna kolmikantainen
suunnittelu on yleisinta terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta maa- ja metsitalousaloilla.

Vaikka enemmist6 ndytdistd suunnitellaan yhdessd opettajan, opiskelijan ja tydeldiman edustajan
kanssa, ei kolmikantainen suunnittelu aina toteudu. Vajaa kymmenesosa opiskelijoista arvioi, ettei
ollut osallistunut ndyttonsd suunnitteluun. Lisdksi opiskelijoiden kokemukset ndyton suunnitteluun
osallistumisesta vaihtelivat paljon koulutuksen jdrjestdjien vililld. Tyytyvdisimpid mahdollisuuk-
siinsa osallistua ndytt6jen suunnitteluun ovat terveys- ja hyvinvointialojen sekd luonnontietei-
den opiskelijat ja tyytymdttomimpid tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan opiskelijat.
Tutkintotyypeittdin tarkasteltuna erikoisammattitutkinnon opiskelijat ovat perustutkinnon ja
ammattitutkinnon opiskelijoita hieman tyytyvdisempid ndyttdjen suunnitteluun osallistumiseen.
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Koulutuksen jérjestdjien tulee varmistaa, ettd ndytot suunnitellaan yhdessd opettajan, opiskelijan
ja tyoelaman edustajan kanssa ndyttojen ja arvioinnin yhteismitallisuuden toteutumiseksi. Koska
vastuu ndytoistd on koulutuksen jdrjestdjdlld, tulee opettajan tai muun koulutuksen jérjestdjin
edustajan osallistua ndyttdjen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Taimad tulee huomioida myds osana
opetuksen ja tydeldmdssd oppimisen suunnittelua ja resurssointia. Opettajan osallistumisella ndayton
suunnitteluun ja toteuttamiseen varmistetaan myos nayttéjen vastaavuus tutkinnon perusteisiin.

Nayttdymparistoissa suurta vaihtelua koulutuksen jarjestdjien ja tutkintojen valilla -
nayttoymparistoissa ei merkittdvida muutoksia viimeisten vuosien aikana

Niyttojen toteuttamisessa tyOpaikoilla on vield kehitettdvia ja koulutuksen jdrjestdjien, alojen
ja tutkintojen valilld on suurta vaihtelua siind, kuinka suuri osuus ndytdistd toteutetaan aidoissa
tyOeldmain tilanteissa. Eri alojen ja tutkintojen ndyttdympadristoissa ei ole tapahtunut merkittavid
muutoksia vuosien 2018-2022 aikana, lukuun ottamatta humanistisia ja taidealoja, joiden oppilai-
tosndyttdjen osuus on laskenut noin 10 prosenttiyksikkod viimeisen neljan vuoden aikana. Kun
tyopaikalla toteutettujen ndyttdjen osuuksia tarkastellaan ennen ja jilkeen vuotta 2018, jolloin
ammatillisen koulutuksen uudistus astui voimaan, on yksittdisten perustutkintojen tyopaikkanayt-
t6jen osuuksissa tapahtunut selvdd kasvua. Esimerkiksi elintarvikealan, talotekniikan, rakennusalan,
puutarhatalouden, hevostalouden ja liikunnanohjauksen perustutkinnoissa tyopaikkandyttéjen
osuudet ovat kasvaneet 21-24 prosenttiyksikkod viimeisen reilun kymmenen vuoden aikana.

Noin neljannes kaikista ndyt&istd on jarjestetty oppilaitosymparistoissd vuosina 2018-2022. Reilu
neljinnes perustutkintojen ja vajaa viidennes ammattitutkintojen ndytoistd on toteutettu oppi-
laitosymparistoissd. Erikoisammattitutkintojen ndytot suoritetaan pddsddntdisesti tydpaikoilla.
Kaikissa tutkintotyypeissd (pt, at ja eat) on tutkintoja, joissa enemmistd ndytdistd on jarjestetty
oppilaitosymparistoissa.

Nayttoymparistoissd on suurta vaihtelua koulutusalojen vililld sekd niiden sisdlld eri tutkinnoissa.
Lihes kaikki terveys- ja hyvinvointialojen sekd kaupan ja hallinnon alan ndytot jarjestetdan tyo-
paikoilla tai tydpaikkojen ja oppilaitosten yhdistelmadndytt6ind. Sen sijaan enemmistd humanis-
tisten ja taidealojen sekd suuri osa my®ds tietojenkdsittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan ndytoistd
toteutetaan oppilaitosymparistoissd. Noin kolmannes maa- ja metsitalousalojen, tekniikan alojen,
luonnontieteiden sekd kasvatusalojen ndytdistd on jarjestetty oppilaitoksessa.

Myos tutkintojen vililld on suurta vaihtelua ndyttOymparistoissd. Esimerkiksi valtaosa prosessi-
teollisuuden ja elintarvikealan perustutkintojen ndytoistd toteutetaan tyopaikoilla, kun taas selva
enemmistd kaivosalan ja kone- ja tuotantotekniikan perustutkintojen ndytdistd on toteutettu
oppilaitosympadristoissd. Ammattitutkinnoissa oppilaitosndytdt ovat enemmistond elintarvike-
jalostuksen, sukellusalan, kalatalouden, porotalouden, hieronnan, terveysalan, liikuntapaikka-
alan, merenkulkualan sekd turvallisuusalan ammattitutkinnoissa. Erikoisammattitutkinnoissa
oppilaitosndytdt ovat puolestaan enemmistond media-alan, esitys- ja teatteritekniikan, saamen-
kisityoalan, laivasihkomestarin, tuotantotekniikan, kalatalouden, metsadalan, oikeustulkkauksen
sekd liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinnoissa.
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Oppilaitoksissa toteutettujen ndyttojen osuus vaihtelee myos koulutuksen jarjestdjien valilld.
Enemmistolld jarjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen osuus on alle neljanneksen.
Reilulla kymmenekselld jdrjestdjistd oppilaitoksessa toteutettujen ndyttdjen osuus on yli puo-
let. Niilld koulutuksen jérjestdjilld, joilla oppilaitosndytot ovat enemmistond, jakaantuivat ne
useammalle koulutusalalle. Oppilaitostyypeittdin tarkasteltuna oppilaitosndyttoja on melko
paljon (34-38 %) etenkin musiikkioppilaitoksissa, liikunnan koulutuskeskuksissa ja ammatilli-
sissa erityisoppilaitoksissa. NdyttOympdristoissd ei ole merkittévid eroja koulutuksen jdrjestdjien
sijainnin (AVI-alue) mukaan tarkasteltuna. TyOpaikkandytot ovat enemmistond kaikilla alueilla
ja niiden osuus on pienin Lapin alueella toimivilla koulutuksen jdrjestdjilla.

Tyopaikkandyttdjen toteutumiseen vaikuttavat monet tekijit. Eri alojen ominaispiirteet ja
tyotehtdvien luonne vaikuttavat mahdollisuuksiin toteuttaa ndyttdjd tyopaikoilla. Esimerkiksi
opiskelijan alaikdisyys, ajokortittomuus, tyd- ja lilkenneturvallisuus, potilas- ja asiakasturvalli-
suus sekd tietosuojasyyt vaikeuttavat ndyttojen jarjestdmistd tyopaikoilla. Koulutuksen jdrjestdjat
perustelevat oppilaitosndytt6jd my®os silld, ettd oppilaitosten oppimisymparistot vastaavat usein
aitoa tydeldmad ja ne tarjoavat etenkin opintojen alkuvaiheessa oleville ja alaikdisille opiskelijoille
mahdollisuuden osoittaa osaamistaan. Lisdksi oppilaitosndytot ovat usein helpommin ja nopeam-
min organisoitavissa kuin tyOpaikalla jdrjestettivdt ndytot. Oppilaitosndyttdjd perustellaan my0s
opiskelijoiden tasavertaisella kohtelulla, silld oppilaitosymparistot ovat tyopaikkoja stabiilimpia ja
ne takaavat tasapuolisen ndyttdympariston kaikille saman oppilaitoksen opiskelijoille. My0s pula
tutkinnon tavoitteiden mukaisista tyopaikoista, tutkinnon osien laajuus suhteessa tydpaikoilla
tarjolla oleviin tydtehtaviin, pitkat vdlimatkat tydpaikoille, opiskelijan puutteellinen kielitaito tai
erityisen tuen tarve vaikuttavat siithen, ettd ndyttjd jarjestetddn oppilaitoksissa. Vaikka ndytt6jd
toteutetaan vield osassa tutkintoja paljonkin oppilaitosympdristoissd, kokevat opiskelijat ndyt-
tojen sisidltdjen vastaavan hyvin todellisia ty6eldmain tehtdvid. Opiskelijoiden kokemuksissa on
kuitenkin suuriakin eroja koulutuksen jirjestdjien valilld.

Niissd tutkinnoissa ja niiden koulutuksen jdrjestdjien, joilla oppilaitosndyttdjen osuus on suuri, on
tarpeen pohtia, johtuvatko oppilaitosndytot alan luonteesta vai esimerkiksi oppilaitosten toimin-
takulttuurista. Useissa kansallisissa oppimistulosarvioinneissa (esim. sihko- ja automaatioalan
arviointi 2022) on tullut esille, ettd samaa tutkintoa jarjestdvien koulutuksen jdrjestdjien vililld on
suuriakin eroja tydpaikalla toteutettujen ndyttdjen madrdssd. Lisdksi erityisesti niissd tutkinnois-
sa, joissa soveltuvien ty6eldimdssd oppimisen ja ndyttopaikkojen saatavuus on haasteellista, voisi
jdrjestdjien vilinen yhteistyo tarjota opiskelijoille mahdollisuuden laadukkaaseen tydeldmdssd
oppimiseen ja ndyttdjen toteuttamisen tydpaikoilla. Selvityksen mukaan koulutuksen jérjestdjien
vilinen yhteisty0 tydeldmadssd oppimisessa ja etenkin ndyttojen jarjestimisessd on melko vahdista.
Myo6s ulkomaanjaksojen hyodyntdminen sekd alalle epdtyypillisten tyopaikkojen kartoittaminen
saattaisivat tarjota opiskelijoille uusia mahdollisuuksia hankkia ja osoittaa osaamista tydpaikoilla
etenkin niissd tutkinnoissa, joissa on ongelmia 16ytda soveltuvia tyopaikkoja. Opiskelijan nikokul-
masta katsottuna ndyttdjen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa ty0eldman tilanteissa on tarkedd,
silld se tarjoaa opiskelijoille suoran kontaktin tydnantajiin ja tukee ndin opiskelijan tyollistymista
ja verkostoitumista tydeldmdn kanssa.
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Ulkomailla suoritetut naytot painottuvat perustutkintoihin, laajennettu
oppisopimuskoulutus ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin

Noin puoli prosenttia kaikista ndytoistd on suoritettu ulkomailla vuosina 2018-2022 ja valtaosa
(93 %) niistd on suoritettu perustutkintoihin. Ulkomailla suoritettuja nidytt6jd on noin 45 prosen-
tilla koulutuksen jdrjestdjistd. Suhteutettuna nidyttéjen kokonaismddrddn, ulkomailla suoritettuja
ndyttdjd on eniten tanssialan, matkailualan ja lentokoneasennuksen perustutkinnoissa.

Noin neljd prosenttia kaikista ndyt6istd on suoritettu laajennetun oppisopimuskoulutuksen
jarjestimistehtdvan nojalla vuosina 2018-2022. Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jdrjesta-
mistehtdvin kautta suoritetuista ndyt6istd reilu kolmannes on toteutettu ammattitutkintoihin
ja erikoisammattitutkintoihin ja noin neljannes perustutkintoihin.

Koronapandemialla ei merkittavia vaikutuksia nayttoymparistoihin ja ndayttojen
arviointiin

Koronapandemialla ei ollut merkittdvid vaikutuksia ndyttéympdristéihin vuosina 2019-2021.
Perustutkinnoissa tyOpaikkandyttdjen osuus laski noin viisi prosenttiyksikkod ja ammattitut-
kinnoissa noin kaksi prosenttiyksikkod. Sen sijaan erikoisammattitutkintojen tyopaikkandytot
lisddntyivdt vastaavana aikana noin viisi prosenttiyksikkéd. Koronapandemian vaikutus lievina
oppilaitosndyttdjen osuuden kasvuna ndkyi etenkin tietojenkdsittely- ja tietoliikennealoilla (ICT),
palvelualoilla, kaupan ja hallinnon alalla sekd terveys- ja hyvinvointialoilla. Muilla aloilla oppilai-
tosndyttdjen osuuksissa ei tapahtunut merkittdvid muutoksia.

Koronapandemian vaikutukset olivat ndyttdjen arvioijien kohdalla samansuuntaiset ndyttéympa-
ristoissd tapahtuneiden muutosten kanssa. Opettajien arvioimien ndyttojen osuudessa oli hienoista
nousua korona-aikana samoin kuin oppilaitosniyttojen osuudessa. Vuosina 2020 ja 2021 opettajan
ja ty0eldmdn edustajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus oli 6 prosenttiyksikkod matalampi
kuin vuonna 2019. Vastaavasti vuosina 2020 ja 2021 kahden tai useamman opettajan arvioimien
ndyttdjen osuus oli 5-6 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin vuonna 2019.

Kahden arvioijan osallistuminen ndyton arvosanasta pdattamiseen ei toteudu
kymmenosassa ndytoista

Suurimmassa osassa (73 %) ndytoistd opettaja ja tydeldman edustaja ovat yhdessd padttineet ndyton
arvosanasta. Tydeldmain edustajat osallistuvat kuitenkin vain harvoin oppilaitoksissa toteutettujen
ndyttdjen arviointiin ja kaiken kaikkiaan noin neljdsosa ndytoistd on arvioitu ilman tydelimin
edustajaa. Lisdksi lain edellyttdimd kahden arvioijan osallistuminen ndyt6n arvosanasta padttami-
seen ei toteudu noin joka kymmenennen ndyton arvioinnissa. Kriteeriperusteinen arviointi sekd
opiskelijoiden itsearvioinnin toteutuminen ndyt6issd nihdddn kuitenkin niyttétoiminnan vah-
vuuksina. Koulutuksen jirjestdjat kokevat kriteeriperusteisen arvioinnin toteutuvan hyvin. Lisdksi
valtaosa opiskelijoista kokee, ettd heiddn ndyttdnsd on arvioitu arviointikriteerien mukaisesti.
Opiskelijat ovat myos erittdin tyytyvdisid arvioijiensa ammattitaitoisuuteen ja asiantuntevuuteen.

116



Tdstd huolimatta ndyttdjen arviointikdytinnoissd on osin suurtakin vaihtelua koulutuksen jdrjes-
tdjien ja koulutusalojen vililld, mikd heikentdd arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta.
Valtaosalla (86 %) koulutuksen jdrjestdjistd opettajan ja ty0eldmin edustajan yhdessd arvioimien
ndyttdjen osuus on yli puolet, mutta viidelld prosentilla jirjestdjistd opettajan ja ty0eldimdn edus-
tajan yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus jad alle 10 prosentin. Koulutusaloittain tarkasteltuna
opettajan ja tydeldmdn yhdessd arvioimien ndyttdjen osuus on yli 90 prosenttia kasvatusaloilla
ja terveys- ja hyvinvointialoilla. Sen sijaan tekniikan aloilla, humanistisilla ja taidealoilla sekd
tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalla opettajien ja ty0elimin edustajien yhdessa arvi-
oimien ndyttdjen osuus on matalin (53-60 %). Niilld kolmella alalla opettajien yksin arvioimien
ndyttdjen osuus on suurin (15-18 %).

Koulutusalojen sisilld on myo6s tutkintokohtaisia eroja. Padsddntoisesti tydeldmdn edustaja on
useammin mukana ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ndytoissd, mutta esimerkiksi elintarvike-
alan, prosessiteollisuuden ja musiikkialan perustutkinnoissa opettajien ja tydeldmin edustajien
yhdessd arvioimien ndytt6jen osuus on yli 70 prosenttia, vaikka niiden edustamilla koulutusaloilla
vastaava osuus on keskimadrin pienin.

Niyttojen arviointikdytinnot vaihtelevat myos oppilaitostyypin mukaan. Ammatillisissa oppi-
laitoksissa ja aikuiskoulutuskeskuksissa opettajat ja ty0eldmdn edustajat arvioivat yhdessd
kolme ndyttod neljdstd. Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa vastaava osuus on 63 prosenttia.
Opettajien yksin arvioimia ndytt&jd on erityisesti erikoisoppilaitoksissa (34 %). Lisdksi liilkunnan
koulutuskeskuksissa opettajien yksin arvioimien ndyttdjen osuus on muita oppilaitostyyppeja
selvasti korkeampi (22 %). Kansanopistoissa valtaosa (93 %) ndytdistd on opettajan ja tydeldman
edustajan arvioimia.

Ty6eldmin edustajien osallistumista ndyttdjen arviointiin tulee lisdtd etenkin erikoisoppilaitoksissa
ja liikunnan koulutuskeskuksissa. Koulutuksen jdrjestdjdt voivat mahdollistaa tydeldmadn edusta-
jien osallistumisen oppilaitoksissa toteutettavien ndyttdjen arviointiin esimerkiksi hyddyntdmalld
digitaalisia sovelluksia ja virtuaalisia ympdristdjd. Lisdksi jokaisen ndyton arvioinnissa tulee olla
vahintddn kaksi arvioijaa arvioinnin luottavuuden ja arvosanojen vertailtavuuden takaamiseksi.

Nayttojen arvosanoissa merkittavia eroja koulutusalojen, nayttoymparistojen ja
arvioijien mukaan

Perustutkintojen arvosanat olivat keskimddrin erittdin hyvia (ka. 3,9). Viisiportaisella asteikolla
arvioitujen ndyttdjen arvosanoista reilu puolet (55 %) oli hyvid (3-4) ja reilu kolmannes (35 %)
kiitettdvid (5). Tyydyttdvien (1-2) arvosanojen osuus oli noin kymmenen prosenttia. Arvosanoissa
ei havaittu koko aineiston tasolla muutoksia vuosien 2018-2022 aikana. Tarkasteltaessa vuotta
2018 edeltdvid aikaa oli vuosina 2007-2016 toteutetuissa ammatillisen koulutuksen oppimistulos-
arvioinneissa® kiitettdvien (3) arvosanojen osuus lihes puolet (48 %), hyvien (2) arvosanojen
osuus 45 prosenttia ja tyydyttdvien (1) arvosanojen osuus 7 prosenttia (Jalolahti & Kilpeldinen
2018). Arvosanoja ei voida kuitenkaan suoraan verrata vuosien 2018-2022 arvosanoihin, koska
kdytossd on ollut eri arviointiasteikot.

69 Tarkasteltu 17 tutkinnon ja 77 340 n&ytdn arvosanoja
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Koulutuksen jdrjestdjien arvosanojen keskiarvot vaihtelivat 2,8 ja 4,6 vililld, joskin enemmistolld
(60 %) jarjestdjistd yleisin arvosana oli kiitettdvd (5). Reilulla kolmanneksella jdrjestdjistd yleisin
arvosana oli hyva (4) ja 5 prosentilla hyva (3). Oppilaitostyypin mukaan tarkasteltuna ammatilli-
sissa erityisoppilaitoksissa arvosanat olivat keskimdarin matalimpia ja erikoisoppilaitoksissa sekd
musiikkioppilaitoksissa korkeimpia.

Selkeimmiit erot arvosanoissa havaittiin koulutusalojen vililld. Suurimmat erot olivat terveys- ja
hyvinvointialojen ja tekniikan alojen arvosanojen vililld. Terveys- ja hyvinvointialoilla noin puo-
let arvosanoista oli kiitettdvid. Tekniikan aloilla kiitettdvid arvosanoja oli neljinnes. Tekniikan
alojen lisdksi tyydyttdvid arvosanoja oli enemman kuin joka kymmenes myos tietojenkdsittelyn
ja tietoliikenteen (ICT) alalla seki palvelualoilla.

Ty0paikalla suoritetuista ndytoistd saatiin keskimddrin parempia arvosanoja kuin oppilaitoksissa
toteutetuista ndytoistd. Oppilaitosndytoissd vajaa viidennes (18 %) ja tyOpaikkandytoistd vajaa
kymmenesosa (7 %) arvosanoista oli tyydyttavid. Tyopaikkandytoissd kiitettdvien arvosanojen
osuus oli selvdsti korkeampi (40 %) kuin oppilaitosndytodissd (26 %). Ndyttdjen arvosanat olivat
korkeampia my®s silloin, kun tydeldimén edustaja oli mukana arvioinnissa. Opettajan ja tydeldman
edustajan yhdessd arvioimissa niytoissa tyydyttdvien arvosanojen osuus oli vain 8 prosenttia ja
kiitettdvien 39 prosenttia. Kahden tai useamman opettajan arvioimissa ndytdissd tyydyttavien
arvosanojen osuus oli 17 prosenttia ja kiitettdvien 26 prosenttia.

My6s muiden taustamuuttujien kohdalla oli ndhtdvissa pienid eroja. Miesten suorittamien ndyttdjen
arvosanoissa oli vihemman kiitettdvid ja enemman tyydyttdvid arvosanoja kuin naisten suoritta-
missa ndytoissd. Molemmilla sukupuolilla arvosanat olivat kuitenkin keskimadrin erittdin hyvia.
Miehilld yleisin arvosana oli hyvi (4) ja naisilla kiitettdva (5). Alle 25-vuotiaiden opiskelijoiden
ndyttdjen arvosanat olivat heikompia kuin 25-vuotiaiden ja sitd vanhempien opiskelijoiden. Suo-
men- ja ruotsinkielisten opiskelijoiden ndytt6jen arvosanajakaumat eivit juurikaan poikenneet
toisistaan. Muunkielisilld opiskelijoilla tyydyttdvien arvosanojen osuus oli jonkin verran suurempi
ja kiitettdvien pienempi kuin suomen- ja ruotsinkielisilld opiskelijoilla. Suorituskielen mukaan
tarkasteltuna eroja ndyttojen arvosanoissa ei havaittu. Myoskdan AVI-alueiden eika opiskelija-
madrdltidn eri kokoisten koulutuksen jdrjestdjien vililld ollut eroja arvosanoissa.

Opiskelijoiden yhdenvertaisuus nayttétoiminnassa ei toteudu

Koulutuksen jérjestdjien ja tutkintojen vaihtelevat ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdnnot
haastavat opiskelijoiden yhdenvertaisuuden toteutumista ndyttdtoiminnassa. Kaikki opiskelijat
eivit pddse ndyttdmaddn osaamistaan aidoissa tydeldmadn tilanteissa ja tydeldmain arvioimana, mika
saattaa heikentdd heiddn tyollistymistddn ja verkostoitumistaan ty0eldimdn kanssa. Lisdksi osa
opiskelijoista kokee, ettei ole osallistunut oman ndyttdnsd suunnitteluun. Myos tyopaikkaohjaa-
jien ohjaus- ja arviointiosaaminen vaihtelee paljon, mikd vaikuttaa opiskelijan saamaan ohjauksen
laatuun seka arvioinnin luotettavuuteen.
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Opiskelijan ndytodistd saatuihin arvosanoihin vaikuttaa my®os se, kuka tai ketka osallistuvat nay-
ton arviointiin ja arvosanasta padttdmiseen. Arvosanat ovat keskimddrin parempia silloin, kun
ndytto jarjestetddn tyopaikalla ja tydelima osallistuu ndyton arviointiin. Heikoimmat arvosanat
opiskelijat saavat puolestaan silloin, kun osaaminen osoitetaan oppilaitoksessa ja ndyton arvioi-
vat koulutuksen jdrjestdjan edustajat. Timd heikentdd arvosanojen vertailtavuutta ja asettaa
opiskelijat eriarvoiseen asemaan esimerkiksi heididn hakiessaan jatko-opintoihin korkea-asteelle.
Myos tydeldmin nikokulmasta katsottuna on tirkedd, ettd tyopaikat voivat luottaa opiskelijoiden
tutkintotodistusten arvosanoihin rekrytoidessaan tyontekijoita.

Koulutuksen jdrjestdjien tulee tiedostaa ndyttdjen toteuttamis- ja arviointikdytdntdjen sekd
tyopaikkaohjaajien osaamisen vaikutukset opiskelijoiden yhdenvertaisuuden toteutumiseen ja
huomioida tdmd ndyttdjen suunnittelussa, toteuttamisessa ja niiden arvioinnissa.

Taulukkoon 15 on koottu selvityksen tulosten perusteella koulutuksen jirjestdjien ndyttdtoimin-

nan vahvuuksia ja kehittdmistarpeita.

TAULUKKO 15. Koulutuksen jarjestdjien ndyttotoiminnan vahvuuksia ja kehittamistarpeita

Toiminto Vahvuudet Kehittamistarpeet

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma
osana koulutuksen
jérjestajien
nayttétoiminnan

+ Valtaosalla koulutuksen
jarjestjista osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma siséltyy niiden
laadunhallintajérjestelméan

+ Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman vieminen osaksi
kaytanndn nayttdtoimintaa, kuten nayttdjen
suunnittelua, toteuttamista ja arviointia

+ Nayttdjen toteuttamis- ja

arviointiosaamisen
varmistaminen ja
kehittdaminen

menetelmia

+ Kansallisissa kehittamishankkeissa
tuotettuja materiaaleja ja valineita
hyddynnetaan paljon tydpaikkaohjaajien
perehdytyksissé ja koulutuksissa

+ Suurin osa koulutuksen jarjestajista
tarjoaa ty6paikkaohjaajille sdanndllisesti
mahdollisuuksia ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittamiseen

laadunvarmennusta arviointikaytantojen seké arvosanojen
seuranta osana ndyttétoiminnan
laadunvarmennusta ja kehittamista

Tyopaikkaohjaajien + Tydpaikkaohjaajien osaamisen + Tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja

ohjaus- ja kehittdmiseen on kaytdssa monipuolisia arviointiosaamisen varmistamisen

ja kehittamisen systemaattisuus ja
s&annallisyys

+ Perehdytysten ja koulutusten toteuttaminen
tydpaikkojen ja tydpaikkaohjaajien tarpeista
|ahtien

+ Koulutuksen jarjestajien valisen
yhteisty6n lisddminen tydpakkaohjaajien
perehdytyksissa ja koulutuksissa

+ Hyvien toimintamallien ja kaytantojen
hyddyntdminen ja levittdminen
tydpakkaohjaajien perehdytyksissé ja
koulutuksissa
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Toiminto

Vahvuudet

Kehittamistarpeet

Néyttojen suunnittelu ja
toteuttaminen

Paasaantoisesti naytot suunnitellaan
yhdessa opettajan, opiskelijan ja tydeldman
edustajan kanssa

Opiskelijat ovat padsaantoisesti tyytyvéisia
nayttétoimintaan

Paasaantoisesti opiskelijat kokevat
nayttjen vastaavan hyvin todellisia
tydelaman tehtavia

Koulutuksen jérjestjien mukaan néytot
vastaavat melko hyvin tutkinnon perusteita
Tydpaikkaohjaajat ovat padasaantoisesti
tyytyvaisia nayttdjen toteuttamiseen
yhteistyssa oppilaitosten kanssa
Koulutuksen jarjestéjat ovat paasaantoisesti
tyytyvaisia nayttoihin liittyvaan yhteistydhdn
tydelaman ja opiskelijoiden kanssa

+ Nayttdjen suunnittelu yhdessa opettajan,
opiskelijan ja tyéelaman edustajan kanssa

Opiskelijan osallistuminen naytén
suunnitteluun

Koulutuksen jarjestdjan edustajan
osallistuminen nayttojen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Opiskelijoiden kokemukset nayttdjen
vastaavuudesta todellisiin tyeldmén
tehtaviin vaihtelee koulutuksen jarjestajien
vélilla

Néyttoymparistot

Enemmistd perustutkintojen,
ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen néytdista
toteutetaan tydpaikoilla

Osassa tutkinnoista valtaosa naytoista
toteutetaan tydpaikoilla esim.

sosiaali- ja terveysalan, liketoiminnan,
prosessiteollisuuden ja ravintola- ja
catering-alan perustutkinnoissa

Enemmistdlla koulutuksen jérjestajista
oppilaitosnayttjen osuus on alle
neljdnneksen

Tybpaikkanayttojen lisd@minen
etenkin niissa perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa, joissa
oppilaitosnéytot ovat enemmisténé

Tyopaikkanayttojen lisédminen etenkin
niilla koulutuksen jarjestajilla, joilla
oppilaitosnaytét ovat enemmistdna

Nayttéjen arviointi

Suurin osa naytoista on opettajan ja
tydeldman edustajan yhdessé arvioimia

Kriteeriperusteinen arviointi toteutuu
koulutuksen jarjestdjien ja opiskelijoiden
mukaan hyvin

Opiskelijoiden itsearviointi ndytdissa
toteutuu paédsaantoisesti hyvin

Opiskelijat ovat tyytyvaisia arvioijiensa
ammattitaitoisuuteen ja asiantuntevuuteen

Tybeldméan edustajien osallistuminen
oppilaitoksissa toteutettavien nayttéjen
arviointiin

+ Naytdn arvioinnin kaksikantaisuuden
varmistaminen etenkin
erikoisoppilaitoksissa ja likunnan
koulutuskeskuksissa

+ Naytdn arvioinnin kaksikantaisuuden
varmistaminen etenkin tekniikan
aloilla, humanistisilla ja taidealoilla ja
tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen alalla

Opiskelijoiden
osaaminen (nayttdjen
arvosanat)

Opiskelijoiden osaaminen on keskimaarin
erittdin hyvaa nayttjen arvosanoilla
mitattuna

Erot arvosanoissa opiskelijoiden taustan,
kuten sukupuolen ja aidinkielen mukaan
ovat pienia

Arvosanoissa ei ole eroja koulutuksen
jarjestdjien sijainnin ja koon mukaan

+ Arvosanojen vaihtelu nayttdympariston ja
arvioijien mukaan

+ Arvosanojen vaihtelu koulutuksen
jarjestajien valilla

+ Arvosanojen vaihtelu koulutusalojen vélilla
ja erityisesti aaripaiden valilla (Korkeimmat
arvosanat terveys- ja hyvinvointialoilla,
matalimmat tekniikan, tietojenkasittelyn ja
tietoliikenteen alalla ja palvelualoilla)
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LITE 1. Vargha Delaneyn A:n tulkintarajat tassa raportissa

—
Ensimmaisen ryhmén eduksi Toisen ryhman eduksi
Ei eroa 0.44-0.56
Pieni ero 0.56-0.64 0.36-0.44
Keskisuuri ero 0.64-0.71 0.29-0.36
Suuri ero yli 0.71 alle 0.29

LIITE 2. Karvin oppimistulosarvioinnit vuosina 2007-2018

—
Perustutkinto Arvioinnin aikataulu Néyttojen maara
Kone- ja metallialan pt 2007-2009 3570
Sosiaali- ja terveysalan pt 2007-2009 8823
Hotelli- ja ravintola-alan pt 2007-2009 4 660
Logistiikan pt 2007-2009 2937
Metsaalan pt 2008-2011 1700
Rakennusalan pt 2008-2011 11092
Maatalousalan pt 2009-2012 3786
Sahko- ja automaatiotekniikan pt 2009-2012 8269
Liiketalouden pt 2010-2013 17 080
Pintaké&sittelyalan pt 2011-2014 2143
Elintarvikealan pt 2011-2014 2315
Tieto- ja viestintatekniikan pt 2012-2015 931
Tekstiili- ja vaatetusalan pt 2012-2015 310
Autoalan pt 2012-2015 1601
Musiikkialan pt 2012-2015 251
Prosessiteollisuuden pt 2013-2016 156
Talotekniikan pt 2014-2017 5375
Puutarhatalouden pt 2014-2017 828
Liikunnanohjauksen pt 2014-2017 1133
Matkailualan pt 2014-2017 2247
Hevostalouden pt 2015-2018 2 686
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LIITE 3. Ulkomailla suoritettujen nayttojen maara tutkinnoittain vuosina

2018-2022

—
Tutkinto Ulkomailla suoritettujen % kaikista ko. tutkinnon

nayttojen maara (n) naytoista

Humanistiset ja taidealat
Media-alan ja kuvallisen iimaisun perustutkinto (n = 37 623) 344 0,9
Musiikkialan perustutkinto (n = 7 990) 26 0,3
Taideteollisuusalan perustutkinto (n = 19 422) 260 1,3
Taideteollisuusalan ammattitutkinto (n = 1 898) 9 0,5
Tanssialan perustutkinto (n = 757) 33 44
Kauppa ja hallinto
Liiketoiminnan perustutkinto (n = 149 441) 1002 0,7
Liiketoiminnan ammattitutkinto (n = 21 944) 1 0,1
Lahiesimiestydn ammattitutkinto (n = 27 228) 38 1
Luonnontieteet
Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto (n = 6 927) 122 1,8
Luontoalan ammattitutkinto (n = 5 494) 160 29
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto (n = 29 732) | 208 0,7
Tekniikan alat
Ajoneuvoalan perustutkinto (n = 29676) 100 0,3
Elintarvikealan perustutkinto (n = 16688) 165 1
Leipomoalan ammattitutkinto (n = 1 276) 15 1,2
Lentokoneasennuksen perustutkinto (n =2 610) 88 34
Pintakasittelyalan perustutkinto (n = 14 581) 161 1.1
Prosessiteollisuuden perustutkinto (n = 7 011) 34 0,5
Puuteollisuuden perustutkinto (n = 3 859) 7 0,2
Rakennusalan perustutkinto (n = 56 044) 654 1,2
Talonrakennusalan ammattitutkinto (n = 6 401) 7 0,1
Talotekniikan perustutkinto (n = 27 862) 57 0,2
Teknisen suunnittelun perustutkinto (n = 3 020) 6 0,2
Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto (n = 1 031) 7 0,7
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto (n = 9 745) 68 0,7
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Tutkinto

Ulkomailla suoritettujen

% kaikista ko. tutkinnon

nayttjen maara (n) naytoista
Maa- ja metsatalousalat
Eldintenhoidon ammattitutkinto (n = 5 498) 9 0,2
Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto (n = 340) 1 0,3
Hevostalouden perustutkinto (n =7 638) 54 0,7
Maatalousalan perustutkinto (n = 17 690) 204 1,2
Metsaalan perustutkinto (n = 14 359) 146 1
Puutarha-alan ammattitutkinto (n = 1 835) 50 2,7
Puutarha-alan perustutkinto (n = 11 968) 107 0,9
Terveys ja hyvinvointialat
Hieronnan ammattitutkinto (n = 11 758) 21 0,2
Laakealan perustutkinto (n = 1 928 8 0,4
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (n = 159 353) 600 0,4
Vanhustyon erikoisammattitutkinto (n = 3 873) 4 0,1
Valinehuoltoalan perustutkinto (n = 3 255) 1 0,3
Palvelualat
Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto (n = 4 322) 6 0,1
Liikunnanohjauksen perustutkinto (n =7 714) 46 0,6
Logistiikan perustutkinto (n = 60 938) 105 0,2
Matkailualan perustutkinto (n = 14 657) 543 3,7
Matkailupalvelujen ammattitutkinto (n = 962) 30 3,1
Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustutkinto (n = 34 397) 73 0,2
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto (n = 58 180) 458 08
Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto (n = 1 324) 15 11
Ruokapalvelujen ammattitutkinto (n = 1 646) 1 0,1
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto (n = 1 803) 8 04
Turvallisuusalan perustutkinto (n = 12 929) 23 0,2
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LIITE 4. Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtdvan
nojalla suoritettujen nayttojen maara tutkinnoittain vuosina 2018-2022

Tutkinto Nayttdjen maara (n) % kaikista ko.
tutkinnon néytoista
Humanistiset ja taidealat
Esitys- ja teatteritekniikan ammattitutkinto (n = 628) 97 15
Media-alan ja kuvallisen iimaisun perustutkinto (n = 37 623) 499 1,3
Media-alan ammattitutkinto (n = 3004) 363 12
Media-alan erikoisammattitutkinto (n=401) 193 48
Media-alan ja kuvallisen iimaisun perustutkinto (n = 37 623) 499 1,3
Musiikkialan perustutkinto (n = 7 990) 6 0,1
Musiikkituotannon ammattitutkinto (n = 708) 1" 1,6
Puhevammaisten tulkkauksen erikoisammattitutkinto (n = 303) 30 10
Taideteollisuusalan perustutkinto (n = 19422) 102 0,5
Taideteollisuusalan ammattitutkinto (n = 1898) 6 0,3
Taideteollisuusalan erikoisammattitutkinto (n = 405) 20 5
Tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto (n = 996) 263 26
Kauppa ja hallinto
Is&nndinnin ammattitutkinto (n = 4814) 218
Is&nndinnin erikoisammattitutkinto (n= 447) 36
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (n = 17545) 3379 19
Liiketoiminnan perustutkinto (n = 149 441) 2050 14
Liiketoiminnan ammattitutkinto (n = 21 944) 2968 14
Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto (n = 4359) 845 19
Lahiesimiestydn ammattitutkinto (n = 27228) 3880 14
Yrittdjan ammattitutkinto (n = 11566) 1055 9
Luonnontieteet
Luonto- ja ympéristéalan perustutkinto (n = 6 927) 122 1,8
Luontoalan ammattitutkinto (n = 5 494) 160 29
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto (n = 29 732) 155 0,5
Tieto- ja viestintitekniikan ammattitutkinto (n = 1447) 40 28
Tieto- ja viestintatekniikan erikoisammattitutkinto (n = 183) 6 33

Tekniikan alat

Ajoneuvoalan perustutkinto (n = 29 766) 387 1,3
Ajoneuvoalan ammattitutkinto (n = 4 124) 399 10
Ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto (n = 703) 25 4

Elintarvikealan perustutkinto (n = 16688) 363 22
Elintarvikealan erikoisammattitutkinto (n = 67) 61 91
Elintarvikejalostuksen ammattitutkinto (n = 553) 83 15
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Tutkinto

Nayttojen maara (n)

% kaikista ko.
tutkinnon néytoista

Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto (n = 434) 219 50,5
Energia-alan ammattitutkinto (n = 2440) 384 16
Energia-alan erikoisammattitutkinto (n = 1030) 139 14
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto (n = 40899) 205 0,5
Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto (n = 685) 53 8
Koneasennuksen ja kunnossapidon erikoisammattitutkinto (n = 144) 8 6
Laboratorioalan perustutkinto (n = 5912) 7 0,1
Laboratorio- ja mittausalan ammattitutkinto (n = 115) 30 26
Leipomoalan ammattitutkinto (n = 1276) 37 3
Leipomoalan erikoisammattitutkinto (n = 163 6 4
Maanmittausalan perustutkinto (n = 924) 78 8
Maanmittausalan ammattitutkinto (n = 81) 3 4
Maarakennusalan ammattitutkinto (n = 4414) 71 1,6
Maarakennusalan erikoisammattitutkinto (n = 777) 12 1,5
Pintakasittelyalan perustutkinto (n = 14581) 109 0,7
Pintakasittelyalan ammattitutkinto (n = 540) 20 37
Prosessiteollisuuden perustutkinto (n = 7011) 63 0,9
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto (n = 3850) 981 26
Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinto (n = 148) 8 54
Puuteollisuuden perustutkinto (n = 3859) 22 0,6
Puuteollisuuden ammattitutkinto (n =1623) 90,6

Rakennusalan perustutkinto (n = 56044) 460 08
Rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto (n = 1766) 259 15
Rakennustuotealan ammattitutkinto (n =283) 27 9,5
Sahké- ja automaatioalan perustutkinto (n = 38554) 201 0,5
Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto (n = 1729) 232 13
Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto (n = 351) 33 9,4
Talotekniikan perustutkinto (n = 27 862) 735 2,6
Talotekniikan ammattitutkinto (n = 3466) 364 10,5
Talotekniikan erikoisammattitutkinto (n = 1099) 185 17
Talonrakennusalan ammattitutkinto (n = 6401) 44 0,7
Teknisen suunnittelun perustutkinto (n = 3 020) 50 1,7
Tekstiili- ja muotialan ammattitutkinto (n = 1 031) 5 0,5
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto (n = 9 745) 62 0,6
Tuotantotekniikan ammattitutkinto (n = 1008) 12 1,2
Maa- ja metsétalousalat

Elgintenhoidon ammattitutkinto (n = 5 498) 369 6,7
Eldintenhoidon erikoisammattitutkinto (n = 340) 2 0,6
Hevostalouden perustutkinto (n = 7638) 124 1,6
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Tutkinto Nayttojen maara (n) % kaikista ko.
tutkinnon néytoista
Hevostalouden ammattitutkinto (n = 1943) 25 1,3
Hevostalouden erikoisammattitutkinto (n = 230) 2,6
Kalatalouden perustutkinto (n = 593) 0,3
Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto (n = 6927) 84 1
Luontoalan ammattitutkinto (n = 5494) 12 0,2
Maatalousalan perustutkinto (n = 17690) 45 0,3
Maatalousalan ammattitutkinto (n = 1673) 8 0,5
Metsaalan perustutkinto (n = 14359) 231 1,6
Porotalouden ammattitutkinto (n = 48) 12 25
Puutarha-alan perustutkinto (n = 11 968) 78 0,7
Puutarha-alan ammattitutkinto (n = 1835) 71 4
Puutarha-alan erikoisammattitutkinto (n = 303) 14 46
Terveys ja hyvinvointialat
Hieronnan ammattitutkinto (n = 11 758) 78 0,7
Hieronnan erikoisammattitutkinto (n = 1179) 163 14
Laakealan perustutkinto (n = 1 928) 333 17
Hammastekniikan perustutkinto (n = 570) 115 20
Immobilisaatiohoidon erikoisammattitutkinto (n = 164) 10 6
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (n = 38107) 2269 6
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto (n = 20139) 943 5
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto (n = 285) 8 3
Kehitysvamma-alan ammattitutkinto (n = 1041) 45 4
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (n = 159353) 2075 1,3
Valinehuoltoalan perustutkinto (n = 3 255) 100 3
Vanhustydn erikoisammattitutkinto (n = 3873) 334 8,6
Palvelualat
Asioimistulkkauksen ammattitutkinto (n = 820) 22 2,7
Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto (n = 742) 122 16
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto (n = 41434) 173 0,4
Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto (n = 1095) 62 57
Kuljetusalan ammattitutkinto (n = 7184) 73 1
Lastinkasittelyalan ammattitutkinto (n = 493) 91 19
Liikunnanohjauksen perustutkinto (n = 7714) 378 5
Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto (n = 4322) 637 15
Liikuntapaikka-alan ammattitutkinto (n = 1030) 291 28
Liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinto (n = 229) 46 20
Logistiikan perustutkinto (n = 60938) 508 1
Matkailualan perustutkinto (n = 14657) 22 0,2
Matkailupalvelujen ammattitutkinto (n = 962) 6 0,6
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Tutkinto

Nayttojen maara (n)

% kaikista ko.
tutkinnon néytoista

Merenkulkualan perustutkinto (n = 3912) 17 0,4
Palvelulogistiikan ammattitutkinto (n = 1704) 328 19
Palvelulogistiikan erikoisammattitutkinto (n = 336) 25 7
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto (n = 34397) 635 2
Puhtaus- ja kiinteistpalvelualan ammattitutkinto (n = 32187) 1186 37
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan erikoisammattitutkinto (n = 1283) 100 8
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto (n = 58180) 793 14
Ravintolan asiakaspalvelun ammattitutkinto (n = 1324) 28 2
Ruokapalvelujen ammattitutkinto (n = 1646) 35 2
Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto (n = 1803) 67 3,7
Turvallisuusalan perustutkinto (n = 12929) 706 55
Turvallisuusalan ammattitutkinto (n = 8976) 322 36
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto (n = 3536) 147 42
Valmennuksen erikoisammattitutkinto (n = 332) 40 12
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Ajoneuvoalan
ammattitutkinto 145 45 50 1,5 2875 88,3 115 35 70 2.2
Ajoneuvoalan
erikoisammattitutkinto 3% 69 5 1 465 92,1 0 0 0 0
Ajoneuvoalan
perustutkinto 4803 18,6 3106 12 16752 64,9 402 1,6 750 2,9
Asiakirjahallinnon
ja arkistotoimen 7 5,1 0 0 131 94,9 0 0 0 0
ammattitutkinto
Asioimistulkkauksen
ammattitutkinto 3 06 37 72 413 | 802 0 0 62 12
Elintarvikealan
erikoisammattitutkinto 0 0 0 0 67 100 0 0 0 0
Elintarvikealan
perustutkinto 1813 12,3 951 6,4 11496 71,1 272 18 259 18
Elintarvikejalostuksen
ammattitutkinto 249 476 5 1 261 499 0 0 8 15
Elintarviketeollisuuden
ammattitutkinto 2 05 0 0 a7 %9 2 05 0 0
Eldintenhoidon
ammattitutkinto 177 4.2 314 74 3689 87,2 33 08 16 04
Eldintenhoidon
erikoisammatitutkinto 3 1.2 H 138 210 85 0 0 0 0
Energia-alan
ammattitutkinto 437 215 74 36 1520 748 0 0 0 0
Energia-alan
erikoisammattitutkinto 18 15,1 7 0.9 657 839 0 0 1 0,1
Erityisruoka-
valiopalvelujen erikois- 19 2,8 5 0,7 609 91 3 04 33 49
ammattitutkinto
Eré- ja luonto-oppaan
ammatiitutkinto 0 0 1 19 52 96,3 0 0 1 19
Esitys- ja teatteritekniikan
ammatitutkinto L 02 63 101 | 4% [ 792 8 13 58 93
Esitys- ja teatteritekniikan
erikoisammattitutkinto 0 0 21 78 3 11,1 0 0 3 1,1
Hammastekniikan
perustutkinto 2 04 98 173 378 66,8 88 155 0 0
Henkildautomekaanikon
ammattitutkinto 3 1.2 1 04 237 9,3 0 0 0 0
Hevostalouden
ammattitutkinto 82 55 222 14,9 1142 76,9 0 0 40 2,7
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Hevostalouden
erikoisammattitutkinto 7 31 30 134 184 82,1 0 0 3 13
Hevostalouden
perustutkinto 676 10,1 1039 15,6 4727 70,8 25 04 206 31
Hieronnan
ammattitutkinto 855 83 335 32 8626 834 4 0 521 5
Hieronnan
erikoisammattitutkinto 110 "3 13 13 723 745 3 03 121 125
Hissiasentajan
ammattitutiinto 0 0 0 0 20 52,6 0 0 18 474
Hitsaajan ammattitutkinto 0 0 1 1,7 2 34 0 0 56 94,9
Hius- ja
kauneudenhoitoalan 49 6 129 15,7 628 76,4 2 0,2 14 1,7
erikoisammattitutkinto
Hius- ja
kauneudenhoitoalan 3236 9,3 6429 18,6 23162 66,9 670 19 1134 33
perustutkinto
Immobilisaatiohoidon
erikoisammattitutkinto 7 45 0 0 149 955 0 0 0 0
Is&nndinnin
ammattitutkinto 142 39 85 23 2610 1 4 01 830 226
Is&nndinnin
erikoisammattitutkinto 46 14,1 16 49 151 46,2 0 0 114 349
Johtamisen
erikoisammattitutkinto 243 109 7 03 1942 87.2 6 03 30 1,3
Johtamisen ja
yritysjohtamisen 1493 10,7 182 1,3 11990 85,7 23 0,2 302 2,2
erikoisammattitutkinto
Kaivosalan
ammattitutkinto 4 29 0 0 134 97,1 0 0 0 0
Kaivosalan perustutkinto 337 43 176 224 262 334 4 0,5 5 0,6
Kalatalouden
ammatiitutkinto 48 12,3 38 9,7 300 76,9 0 0 4 1
Kalatalouden
erikoisammattitutkinto 0 0 0 0 % 96,3 0 0 1 37
Kalatalouden
perustutkinto 24 46 109 211 362 70 3 06 19 37
Kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinto 250 15 355 2,1 15747 94,9 12 0,1 227 14
Kasvatus- ja ohjausalan
erikoisammattitutkinto 5 22 10 43 216 93,1 1 04 0 0
Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto 1921 5,9 1050 3,2 29364 90,1 124 0,4 127 0,4
Kaupan esimiehen 106 | 431 0 0 140 | 569 0 0 0 0

erikoisammattitutkinto
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Tutkinto

Opettaja (n)

Opettaja (%)

Kaksi tai useampi
opettaja (n)

Kaksi tai useampi
opettaja (%)

Opettaja ja tyoelamén

edustaja (n)

Opettaja ja tydelamén

edustaja (%)

Tyoelaman edustaja (n)

Tyoeldmén edustaja (%)

Muu (n)

Muu (%)

Kehitysvamma-alan
ammattitutkinto

-
ESS

798

98,

[$,]

o
P

Kivialan ammattitutkinto

13

56

78,9

N

(4]

Kone- ja
tuotantotekniikan
perustutkinto

9188

26,3

10820

3

13859

39,7

381

687

Koneasennuksen
ja kunnossapidon
ammattitutkinto

109

16,6

0,6

479

72,9

65

99

Koneasennuksen
ja kunnossapidon
erikoisammattitutkinto

32

234

4l

51,8

34

24,8

Kotity6- ja
puhdistuspalvelujen
perustutkinto

12

42

21

263

92,9

0,7

Koulunkaynnin ja aamu-
ja iltapdivatoiminnan
ohjauksen
ammattitutkinto

330

1,3

0,2

2572

88,1

02

0,2

Koulunkaynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen
erikoisammattitutkinto

100

Kuljetusalan
ammattitutkinto

866

17,8

576

1.8

3236

66,5

0,3

172

35

Kuntoutus-, tuki- ja
ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto

53

1,2

32

0,7

4041

92,3

141

32

110

25

Kuvallisen ilmaisun
perustutkinto

28

8,4

21

6,3

283

85,2

Kasi- ja
taideteollisuusalan
perustutkinto

21

27,6

6,6

47

618

39

Laboratorio- ja
mittausalan
ammattitutkinto

20

174

09

94

81,7

Laboratorioalan
perustutkinto

826

15,1

1450

26,6

3029

55,5

60

11

95

Laivaséhkdmestarin
erikoisammattitutkinto

91

20

90,9

Lapsi- ja perhetyon
perustutkinto

10

4,9

193

94,6

05

Lasten ja nuorten
erityisohjaajan
ammattitutkinto

50

8,3

550

90,8

Lastinkasittelyalan
ammattitutkinto

65

08

312

81,7

05

Lattiamestarin
erikoisammattitutkinto

100
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Lattianpaallystajan 6 207 0 0 23 793 0 0 0 0
ammattitutkinto ’ ’
Leipomoalan
ammattitutkinto 61 53 204 17,6 878 75,8 3 0,3 12 1
Leipomoalan
erikoisammattitutkinto 0 0 25 169 123 83,1 0 0 0 0
Lentokoneasennuksen
perustutkinto 798 41,9 1010 53 19 1 0 0 77 4
Lentokonetekniikan
ammattitutkinto 0 0 0 0 52 100 0 0 0 0
Levy- ja hitsausalan
ammattitutkinto 97 475 14 6,9 83 40,7 7 34 3 1,5
Liikenneopettajan
erikoisammattitutkinto 3 0.2 9 0.7 1344 98,5 5 04 3 0.2
Liiketoiminnan
ammattitutkinto 1250 73 314 1,8 15040 87,6 32 0,2 534 31
Liiketoiminnan
erikoisammattitutkinto 710 188 7 2 2868 758 5 01 125 33
Liiketoiminnan
perustutkinto 9237 71 11984 9,2 106148 81,1 1741 1,3 1814 14
Liikkunnan ammattitutkinto 108 21,8 30 6,1 354 71,5 3 0,6 0 0
Liikunnan ja
valmennuksen 940 26,3 450 12,6 2121 59,4 0 0 61 1,7
ammattitutkinto
Liikkunnanohjauksen
perustutkinto 1778 26,6 1306 19,5 3562 53,3 9 0,1 30 04
Liikuntapaikka-alan
ammattitutkinto 326 32,7 0 0 658 66 1 0,1 12 1,2
Liikuntapaikka-alan
erikoisammattitutkinto 123 47,1 1 0.4 132 50,6 0 0 5 19
Liikuntapaikkamestarin
erikoisammattitutkinto 0 0 0 0 18 100 0 0 0 0
Linja-autonkuljettajan
ammattitutkinto 1 38 0 0 % 9.2 0 0 0 0
Logistiikan perustutkinto 8765 17 10717 20,8 30229 58,7 312 0,6 1451 28
Luonto- ja ympéristdalan
perustutkinto 402 6,6 1804 29,8 3677 60,7 50 08 126 2,1
Luontoalan
ammattitutkinto 399 8,1 556 11,3 3830 78,1 23 0,5 95 1,9
Luontoalan
erikoisammattitutkinto 4 38 19 179 75 708 0 0 8 75
Lahiesimiestyén
ammattitutkinto 2036 9,7 309 1,5 18219 86,7 21 0,1 436 2,1
L&akealan perustutkinto 91 54 103 6,1 1497 88,5 0 0 0 0
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Maalarimestarin
erikoisammattitutkinto,
prosessi-, kemian- ja 10 9 3 27 96 86,5 0 0 2 1,8
materiaalitekniikka
Maalarin ammattitutkinto 1 59 3 17,6 13 76,5 0 0 0 0
Maanmittausalan
ammattitutkinto 0 0 0 0 77 100 0 0 0 0
Maanmittausalan
perustutkinto 40 48 253 30,7 511 61,9 1 0,1 20 24
Maarakennusalan
ammattitutkinto 221 6,8 20 0,6 2975 92,1 5 0,2 10 0,3
Maarakennusalan
erikoisammattitutkinto 3 6.6 0 0 479 934 0 0 0 0
Maaseudun kehittamisen
erikoisammattitutkinto 0 0 0 0 32 100 0 0 0 0
Maatalousalan
ammattitutkinto 8 53 37 24 | 1426 | 908 5 03 19 12
Maatalousalan
erikoisammattitutkinto 1 16 0 0 61 94 0 0 0 0
Maatalousalan
perustutkinto 1266 77 1778 10,9 12091 739 161 1 1072 6,5
Majoitus- ja
ravitsemisalan
esimiestyon 113 79 9 0,6 1270 89,2 0 0 31 2,2
erikoisammattitutkinto
Matkailualan
perustutkinto 1633 13 851 6,8 9422 75 487 39 172 14
Matkailupalvelujen
ammattitutkinto 22 25 n 8,1 776 88,2 9 1 2 02
Media-alan
ammattitutkinto 145 6,6 166 76 1727 78,7 5 0,2 152 6,9
Media-alan
erikoisammattitutkinto 0 0 8 24 325 97,6 0 0 0 0
Media-alan ja kuvallisen
iimaisun perustutkinto 7991 236 9266 273 15517 45,7 255 08 898 2,6
Merenkulkualan
ammattitutkinto 121 99,2 0 0 1 08 0 0 0 0
Merenkulkualan
perustutkinto 1200 632 74 39 574 30,2 4 0,2 47 25
Metséalan
ammattitutkinto 93 38 657 26,8 1667 68 2 0,1 34 14
Metséalan
erikoisammattitutkinto 2 34 " 18,6 44 74,6 0 0 2 34
Metséalan perustutkinto 3105 24,1 3582 21,7 5663 43,9 32 0,2 527 41
Mielenterveys-
ja paihdetyon 40 16 43 17 2453 | 92 1 0 12 05
ammattitutkinto
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Mielenterveys-
ja paihdetyon 36 09 47 1,2 3968 97,1 13 03 21 05
erikoisammattitutkinto
Musiikkialan perustutkinto 859 12,6 1085 15,9 4761 69,7 13 0,2 108 1,6
Musiikkituotannon
ammattitutkinto 29 44 48 73 576 88,1 0 0 1 0,2
Myynnin ammattitutkinto 208 10,6 3 0,2 1749 88,7 6 0,3 5 0,3
Nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen 10 12,2 3 37 69 84,1 0 0 0 0
perustutkinto
Oikeustulkkauksen
erikoisammattitutkinto 0 0 14 222 12 19 4 6.3 3 524
Opastuspalvelujen
ammattitutkinto 20 2,7 9 1,2 703 95,3 2 03 4 05
Palvelulogistikan
ammattitutkinto 71 58 98 79 992 80,5 4 03 68 55
Palvelulogistiikan
erikoisammattitutkinto 3% 173 24 1.9 143 708 0 0 0 0
Perhepéivahoitajan
ammattitutiinto 62 17,1 3 08 204 | 812 0 0 3 08
Pintakésittelyalan
ammattitutkinto 43 102 47 1.2 31 74 1 02 18 43
Pintakasittelyalan
erikoisammattitutkinto 28 73 ol 123 306 80.3 0 0 0 0
Pintakasittelyalan
perustutkinto 2517 21,6 3111 26,6 5610 48 56 0,5 382 33
Porotalouden
ammattitutkinto 0 0 6 33,3 12 66,7 0 0 0 0
Prosessiteollisuuden
ammattitutkinto 606 17,1 26 0,7 2915 82,1 5 0,1 0 0
Prosessiteollisuuden
erikoisammattitutkinto 12 103 4 34 9 853 0 0 1 09
Prosessiteollisuuden
perustutkinto 605 9,2 842 12,8 5039 76,7 33 05 53 0,8
Puhevammaisten
tulkkauksen 1 05 4 2,1 182 97,3 0 0 0 0
erikoisammattitutkinto
Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan 636 2,7 611 2,6 21363 90,5 91 04 893 38
ammattitutkinto
Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan 45 51 35 4 782 88,8 0 0 19 2,2
erikoisammattitutkinto
Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan 2723 98 1804 6,5 21986 79,2 172 0,6 1083 39
perustutkinto
Puualan ammattitutkinto 5 79 8 12,7 49 778 1 1,6 0 0
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Puualan
erikoisammattitutkinto 0 0 4 1 52 929 0 0 0 0
Puualan perustutkinto 10 8,38 44 389 57 50,4 1 0,9 1 09
Puutarha-alan
ammattitutkinto 52 3,7 101 72 1234 88,3 1 0,1 9 0,6
Puutarha-alan
erikoisammattitutkinto 1 05 6 28 202 94,4 1 05 4 1,9
Puutarha-alan
perustutkinto 780 73 1033 97 8334 782 32 03 478 45
Puuteollisuuden
ammatiitutiinto 3 21 53 33 | 1510 | 943 1 01 4 02
Puuteollisuuden
erikoisammattitutkinto 6 5.2 5 43 101 878 0 0 3 26
Puuteollisuuden
perustutkinto 686 19,2 849 238 1928 54,1 29 08 75 2.1
Rakennusalan
perustutkinto 8000 16,8 8701 18,3 28713 60,4 892 19 1224 2,6
Rakennusalan
tyémaajohdon 292 20,1 65 45 1000 69 0 0 93 6,4
erikoisammattitutkinto
Rakennusalan
tyémaapaallikon 0 0 0 0 214 61,1 0 0 136 389
erikoisammattitutkinto
Rakennustuotannon
erikoisammattitutkinto 40 15 5 14 302 86,8 1 03 0 0
Rakennustuotealan
ammattitutiinto S | 179 0 0 29 | 821 0 0 0 0
Ravintola- ja catering-
alan perustutkinto 2848 58 2030 41 42468 | 859 1322 27 747 15
Ravintolakokin
ammattitutkinto 18 209 0 0 68 79,1 0 0 0 0
Ravintolan
asiakaspalvelun 12 12 9 0,9 958 96,6 2 0,2 1 11
ammattitutkinto
Ruokamestarin
erikoisammattitutkinto 104 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruokapalvelujen
ammattitutkinto 10 1 5 05 946 96,3 6 0,6 15 1,5
Saamenkasityoalan
erikoisammattitutkinto 0 0 5 833 1 16,7 0 0 0 0
Saamenkasityokisallin
ammattitutkinto 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0
Sirkusalan perustutkinto 0 0 207 99,5 1 0,5 0 0 0 0
Sisustusalan
ammattitutkinto 4 2,5 35 217 122 75,8 0 0 0 0
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Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto 3524 2,8 3165 25 117690 934 1015 08 647 0,5
Sukellusalan
ammattitutkinto 7 6.5 240 923 3 1,2 0 0 0 0
Suntion ammattitutkinto 0 0 0 0 23 100 0 0 0 0
Suurtalouskokin
ammattitutkinto 12 49 0 0 232 93,9 3 1,2 0 0
Sahko- ja automaatioalan
ammattitutiinto 28 | 156 56 38 | 176 | 804 0 0 2 0.1
Sahko- ja automaatioalan
erikoisammattitutkinto 0 0 9 45 191 95,5 0 0 0 0
Sahko- ja automaatioalan
perustutkinto 7653 22,6 10027 29,6 14938 441 392 1,2 837 25
Taideteollisuusalan
ammattitutkinto 141 88 220 13,7 1231 76,6 5 0,3 10 0,6
Taideteollisuusalan
erikoisammattitutkinto 4 14 17 58 267 9.5 0 0 7 24
Taideteollisuusalan
perustutkinto 1954 1 4466 252 10696 60,5 327 18 250 14
Talonrakennusalan
ammatitutiinto 274 57 463 95 | 4047 | 835 1 0 64 13
Talonrakennusalan
erikoisammattitutkinto 7 4 33 77 374 874 1 0,2 3 07
Talotekniikan
ammattitutkinto 357 14,1 169 6.7 1872 739 6 0.2 129 5,1
Talotekniikan
erikoisammattitutkinto 159 204 7 0.9 602 772 0 0 12 15
Talotekniikan
perustutkinto 5490 236 5399 232 11552 49,7 175 08 617 2,7
Talous- ja
henkiléstohallinnon 7 33 0 0 203 96,7 0 0 0 0
erikoisammattitutkinto
Tanssialan perustutkinto 127 18,6 12 1,8 316 46,3 1 0,1 227 33,2
Tarjoilijan ammattitutkinto 8 9,6 1 1,2 74 89,2 0 0 0 0
Teknisen suunnittelun
perustutkinto 406 154 583 221 1486 56,4 68 2,6 93 35
Tekstiili- ja muotialan
ammattitutkinto 30 34 88 10,1 746 85,6 0 0 8 0,9
Tekstiili- ja muotialan
erikoisammattitutkinto 0 0 36 286 %0 74 0 0 0 0
Tekstiili- ja muotialan
perustutkinto 1504 17 2281 258 4641 52,4 216 24 211 24
Tekstiili- ja vaatetusalan 2 212 1 106 70 673 0 0 1 1

perustutkinto
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Terveysalan
ammattitutkinto 42 33 45 35 1189 92,8 1 0,1 4 0,3
Tieto- ja kirjastopalvelujen
ammattitutkinto 0 0 1 03 337 | 901 33 88 3 08
Tieto- ja
tietoliikennetekniikan 154 16,7 54 59 700 76,1 1 0,1 1 1,2
ammattitutkinto
Tieto- ja
tietoliikennetekniikan 4 14,3 4 14,3 20 714 0 0 0 0
erikoisammattitutkinto
Tieto- ja
tietoliikennetekniikan 2204 26,4 2476 29,6 3251 38,9 125 15 300 36
perustutkinto
Tieto- ja viestintatekniikan
ammattitutkinto 2 88 116 14,2 622 76,3 1 01 4 05
Tieto- ja viestintatekniikan
erikoisammattitutkinto 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0
Tieto- ja viestintatekniikan
perustutkinto 3118 1,7 7970 29,8 14852 55,5 243 09 563 2,1
Tullialan ammattitutkinto 0 0 0 0 773 100 0 0 0 0
Tuotannon esimiestydn
erikoisammattitutkinto 434 219 36 18 1484 748 2 0,1 29 1,5
Tuotantotekniikan
ammattitutkinto 178 224 151 19 452 57 9 11 3 0,4
Tuotantotekniikan
erikoisammattitutkinto 6 78 17 22,1 48 62,3 5 6,5 1 13
Tuotekehitystyon
erikoisammattitutkinto 1284 128 125 1.2 8607 858 8 0,1 2 0
Turvallisuusalan
ammattitutkinto 905 14,5 118 17,9 4000 63,9 187 3 51 08
Turvallisuusalan
perustutkinto 2873 26 2614 236 5373 48,6 93 08 107 1
Turvallisuusvalvojan
erikoisammattitutkinto 388 7 238 10,9 1539 70,3 4 0,2 19 0,9
Valmennuksen
erikoisammattitutkinto 49 16 43 14 21 68,7 0 0 4 1,3
Valmentajan
ammattitutkinto 9 21,2 23 49 43 | 733 1 02 2 04
Vammaisalan
ammattitutkinto 0 0 1 08 120 96 0 0 4 32
Vanhustyén
erikoisammattitutkinto 2 2 12 03 3358 9.8 4 0,1 % 27
Veneenrakennusalan
ammattitutkinto 3 38 0 0 70 88,6 0 0 6 76
Veneenrakennusalan
erikoisammattitutkinto 7 135 0 0 45 86,5 0 0 0 0
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Veneenrakennusalan
perustutkinto 112 394 12 42 158 55,6 0 0 2 0,7
Verhoilu- ja sisustusalan
perustutkinto 4 444 0 0 5 55,6 0 0 0 0
Vesihuoltoalan
ammattitutkinto 0 0 0 0 m 100 0 0 0 0
Viheralan ammattitutkinto 2 66,7 0 0 1 33,3 0 0 0 0
Viheralan
erikoisammattitutkinto 0 0 1 38 25 96,2 0 0 0 0
Viljelijan ammattitutkinto 0 0 3 6 44 88 0 0 3 6
Virastomestarin
ammattitutkinto 5 31 0 0 155 9.9 0 0 0 0
Vélinehuoltoalan
perustutkinto 4 0,1 139 5,1 2544 93,7 0 0 27 1
Ymparistdalan
ammatitutkinto L 02 29 57 476 94,1 0 0 0 0
Ympéristdalan
erikoisammattitutkinto 2 0.1 0 24 2867 96,9 2 0.1 18 06
Ymparistéhuollon
ammattitutkinto 0 0 13 10,2 15 89,8 0 0 0 0
Yrittajyyden
ammattitutkinto 10 34 1 03 230 774 0 0 56 18,9
Yrittdjan
ammattitutkinnon 0 0 0 0 9 100 0 0 0 0
perusteet
Yrittajan ammattitutkinto 285 31 249 2,7 8346 914 20 0,2 235 26
Yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto o7 37 0 0 1466 96,2 1 01 0 0
Yritysneuvojan
erikoisammattitutkinto 46 32 6 04 1328 | 915 2 0.1 70 48
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LIITE 6. Nayttdjen arvosanat perustutkinto-opiskelijoilla nayton

arvioinnista paattaneiden mukaan tarkasteltuna

Arvosana

Néyton
arvioinnista
paattaneet

Tyydyttava (1)

Tyydyttava (2)

Hyva (3)

Hyva (4)

Kiitettava (5)

n %

n %

n %

%

n %

Opettaja ja
tydelaman edustaja
(n=592 857)

9730 1,6

35361 6,0

117 548 19,8

201369

34,0

228 849 38,6

Tieto arvioijasta
puuttuu
(n=140387)

4384 31

10392 74

31059 21

43050

30,7

51502 36,7

Kaksi tai useampi
opettaja
(n=126 024)

6119 49

15570 12,4

33944 26,9

37189

29,5

33202 26,3

Opettaja
(n=105048)

3751 36

11412 10,9

27685 264

33054

315

29 146 21,7

Opettaja ja muu
koulutuksen
jarjestdjan edustaja
(n=13797

869 6,3

1842 134

3804 27,6

4000

29,0

3282 238

Tydelaman edustaja
(n=10141)

126 1,2

513 5,1

1677 16,5

3689

36,4

4136 40,8

Opettaja, tydeldman
edustaja ja muu
koulutuksen
jarjestajan edustaja
(n=1646)

33 2,0

176 10,7

486

29,5

942 57,2

Tydelaméan edustaja
ja muu koulutuksen
jarjestajan edustaja
(n=1328)

38 29

82 6,2

327 24,6

469

353

412 31,0

Kaksi tai useampi
tydeldméan edustaja
(n=255)

14 55

52 204

86

33,7

100 392

Kaksi tai useampi
muu koulutuksen
jarjestajan edustaja
(n=168)

12 71

31 18,5

39

232

77 45,8

ltsendinen
ammatinharjoittaja
ja opettaja (n = 116)

13 1,2

26 224

30

259

44 379

Muu koulutuksen
jarjestajan edustaja
(n=87)

36 414

20

23,0

20 23,0

Iltsendinen
ammatinharjoittaja
ja muu koulutuksen
jarjestdja (n=17)

471

5 294

[tsendinen
ammatinharjoittaja
(n=7)

74

Itsendinen
ammatinharjoittaja,
tyéelamén edustaja
ja opettaja (n = 6)

16,7
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