KANSALLINEN KOULUTUKSEN
‘ ARVIOINTIKESKUS
NATIONELLA CENTRET FOR
‘ UTBILDNINGSUTVARDERING

Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan ja koulutuksen
tuottaman osaamisen itsearviointi ammatillisen koulutuksen
oppimistulosarvioinneissa

(Huom! varsinainen arvioinnissa kdytettava itsearviointilomake tdytetdaan sahkéisena Webropol-
kyselyna)

Hyva koulutuksen jarjestdja,

Talla itsearvioinnilla arvioidaan koulutuksen jarjestdjan pedagogista toimintaa seka koulutuksen tuottamaa
osaamista. Itsearviointi kohdistuu pedagogisen toiminnan koko prosessiin ja valmistuneiden osaamiseen.
Pedagogisella toiminnalla tarkoitetaan tassa HOKS-prosessia, osaamisen hankkimista, osoittamista ja
arviointia sekd pedagogisen toiminnan seurantaa, arviointia ja kehittdmista. Pedagogiseen toimintaan
sisdltyy myos opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen Itsearviointi
tdydentdd muuta kansallisessa oppimistulosten arvioinnissa kaytettavaa tietoa, kuten ammatillisten
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanatietoja seka opiskelija- ja tydelaméapalautteen tietoja.

Itsearviointi tarjoaa koulutuksen jarjestajalle mahdollisuuden tunnistaa alan koulutuksen vahvuuksia,
haasteita ja hyvia kdytant6ja yhdessa henkiloston ja tydeldaman kanssa. Kehittamistydn tueksi toimitamme
koulutuksen jarjestajille itsearvioinnista palautteen, jossa niiden vastauksiaan verrataan kaikkien
jarjestdjien vastauksiin.

Ohjeet itsearvioinnin toteuttamiseen:

e Itsearviointi toteutetaan ryhmassa, jossa on arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta
toiminnasta vastuussa olevia henkil6ita, tutkinnon ammatillisten tutkinnon osien opettajia,
yhteisten tutkinnon osien opettajia sekd alan ty6eldaman edustajia. Voitte halutessanne
sisallyttaa itsearvioinnin vastaajaryhmaan myos tutkinnon opiskelijoita.

e [tsearviointilomake (Word) on hyva ldhettda asianosaisille etukateen, jotta he voivat valmiiksi
miettid vastauksia kysymyksiin ja ryhmavastaaminen toteutuisi sujuvasti. Tarkeda on, etta
lopullinen arviointi muodostuisi yhteisen keskustelun ja arvioinnin pohjalta.

e Arvioinnin teemoja, sisaltoja ja kasitteita on hyva kasitelld yhdessa tydelaman edustajien ja
opiskelijoiden kanssa, jotta kaikilla on yhteinen ymmarrys arvioitavista asioista.

e |tsearviointi voidaan toteuttaa niin, ettd samassa tilaisuudessa arvioidaan seka perus-,
ammatti- ettd erikoisammattitutkintoja, mutta jokaisesta tutkinnosta tulee tayttaa erillinen
lomake.

e Jos samaa tutkintoa jarjestetaan useammassa koulutuksen jarjestajan
toimipisteessa/oppilaitoksessa, taytetaan yksi tutkintokohtainen lomake.



Kasittelemme vastaukset luottamuksellisesti ja raportoimme niin, ettei vastaajaryhmaa tai ryhman
yksittaisia jasenia voida tunnistaa. Voitte halutessanne tutustua arvioinnin tietosuojaselosteeseen.

Vastausohjeet
Kun taytatte itsearviointia, voitte halutessanne pitda taukoa painamalla itsearvioinnin alalaidassa painiketta
"Tallenna ja jatka myohemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai lahettdkaa se edelleen

sdhkopostiinne, jotta voitte jatkaa itsearvioinnin tayttdmistd samasta kohdasta myéhemmin.

Kun olette tayttdneet itsearvioinnin osiot, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla itsearvioinnin
lopussa "Laheta” -painiketta. Lahettamisen jdlkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kayttoonne.

Pyydamme tekemaan itsearvioinnin 15.4.2026 mennessa.

Kiitos osallistumisestanne!

Lisatietoja

e Johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpeldinen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 1173
e Arviointiasiantuntija Veera Hakamaki-Stylman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 1181

Lisatietoja arvioinneista l6ytyy verkkosivuiltamme:

e Maatalousalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto

e Sirkusalan ja tanssialan perustutkinnot

Taustatiedot

Koulutuksen jarjestaja (alasvetovalikko)
Arvioitava tutkinto (alasvetovalikko)

e Jos jarjestdja jarjestaa maatalousalan perustutkintoa, pyydetdan kertomaan mita osaamisaloja
jarjestaa.

e Jos jarjestdja jarjestaa maatalousalan ammattitutkintoa, pyydetaan kertomaan mitd osaamisaloja
jarjestaa.

e Jos jarjestdja jarjestaa maatalousalan erikoisammattitutkintoa, pyydetdaan kertomaan mita
osaamisaloja jarjestaa.

Vastaajaryhman kokoonpano (merkitkad, mista ryhmista itsearviointiin osallistui henkil6ita)
a) johto, tutkinnosta vastaava
b) ammatillisten tutkinnon osien opettaja
c) yhteisten tutkinnon osien opettaja
d) muu koulutuksen jarjestajan edustaja
e) tyoelaman edustaja
f) opiskelija
g) joku muu


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Tietosuojaseloste%20ammatillisen%20oppimistulokset.pdf
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/kone-ja-tuotantotekniikan-perustutkinnon-seka-tuotantotekniikan-ammattitutkinnon-ja-erikoisammattitutkinnon-arviointi
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/turvallisuusalan-perus-ja-ammattitutkinnon-arviointi

| HOKS-PROSESSI

1. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laadinta, paivittaminen ja HOKS-prosessin

kehittaminen

Jokaiselle ammatillisen koulutuksen opiskelijalle suunnitellaan hanen tarpeitaan vastaava opintopolku.
Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien opiskelijoiden yksil6lliset suunnitelmat kirjataan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS). Henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma on kdaytannon tyovaline opiskelijalle, opettajille ja ohjaajille oppilaitoksessa ja
tyopaikoilla. Koulutuksen alkaessa laadittua osaamisen kehittamissuunnitelmaa paivitetdan opintojen
aikana aina, kun suunnitelmat muuttuvat. Tyopaikan edustaja osallistuu henkilokohtaistamiseen silloin,
kun opintoihin sisaltyy tyopaikalla tapahtuvaa oppimista (oppisopimus tai koulutussopimus) tai opiskelija

osoittaa osaamistaan tyopaikalla naytossa.

Ldhde: Henkilokohtaistaminen | Opetushallitus (oph.fi)

Arvioikaa, miten seuraavat asiat keskimaarin toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu
erittdin
huonosti

toteutuu
huonosti

toteutuu
kohtalaisesti

toteutuu
hyvin

toteutuu
erittdin
hyvin

a) HOKSin laadinnan ja paivittamisen
vastuunjaosta ja dokumentoinnista
sopiminen

b) Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen HOKSia
laadittaessa

¢) Puuttuvan osaamisen hankkimisen
suunnittelu

d) Ty6eldman edustajan osallistuminen
HOKSin laadintaan ty6eldamadssad oppimisen
osalta

e) HOKSin paivittdminen opiskelijoiden
yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen
aikana

f) Opiskelijoiden yksilolliset
valinnanmahdollisuudet opinnoissa

g) Opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan
oman aikataulun mukaan

h) HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja
arviointi

i) HOKS-prosessin kehittdminen seurannan
ja arvioinnin pohjalta



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen

Il OSAAMISEN HANKKIMINEN, OSOITTAMINEN JA ARVIOINTI

2. Osaamisen hankkiminen

Opiskelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimisymparistoissa ja joustavasti niitd yhdistellen. Ty6paikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta kutsutaan tydelamassa oppimiseksi. Se on
aina tavoitteellista ja ohjattua, ja siihen voidaan yhdistda koulutusta esimerkiksi oppilaitoksen
opetustiloissa, verkko-oppimisymparistoissa, virtuaalisissa oppimisymparistdissa seka itsenaisesti
opiskellen. Tyoelamassa oppimisesta sovitaan oppisopimuksella tai koulutussopimuksella. Opiskelijalla on
oikeus saada opetusta ja ohjausta kaikissa eri oppimisymparistdissa.

Lihde: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavana olevassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu | toteutuu | toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittain
huonosti hyvin

a) Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja
ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa

b) Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja
ohjaus yhteisissa tutkinnon osissa
(perustutkinto)

c) Tyoelamassa oppimisen suunnittelu ja
tavoitteista sopiminen yhdessa opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa ennen
tybeldamassa oppimisen aloittamista

d) Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja
tuki tyoelaméassa oppimisen aikana

e) Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta tyoelaméassa oppimisessa

f) Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta muissa oppimisymparistoissa*

g) Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
sisaltdjen integrointi ammatillisiin tutkinnon
osiin (perustutkinto)

h) Ty6elamassa oppiminen asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

*esim. oppilaitoksen tydsalit, harjoitustyémaat, opetusravintolat, -kampaamot, -hoitolat ja verkko- ja virtuaaliset
oppimisympdiristét

3. Naytot ja osaamisen arviointi

Naytossa opiskelija osoittaa tyopaikalla kaytannon tydtehtavia tekemalld, kuinka hyvin han on saavuttanut
tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen jarjestdja vastaa
nayton suunnittelusta ja suunnittelu tehdaan yhdessa opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa. Opiskelijan
osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin. Nayton arvioinnin toteuttavat
ja arvioinnista paattavat kaksi koulutuksen jarjestajan nimedamaa arvioijaa, joista toinen on pedagogisesti


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen

pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisesta syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja toinen
tyoelaman edustaja.

Lihde: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4395828

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavana olevassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittdin
huonosti hyvin

a) Nayttojen suunnittelu yhdessa
opiskelijan, opettajan ja ty6elaman
edustajan kanssa

b) Ty6elaméan edustajan perehdyttdminen
osaamisen arviointiin

c) Nayttdjen toteuttaminen tyopaikoilla
aidoissa tyotehtavissa

d) Nayttojen sisaltdjen vastaavuus tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksiin

e) Tydeldman edustajan osallistuminen
osaamisen arviointiin

f) Nayttdjen arviointi tutkinnon perusteiden
arviointikriteereiden mukaisesti

g) Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arviointi arviointikriteereiden mukaisesti
(perustutkinto)

h) Opiskelijan itsearviointi ndytossa

Arvioikaa tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen hankkimiseen ja nayttdihin soveltuvien tyopaikkojen
saatavuutta.

erittdin | huono | kohtalainen | hyva | erittdin
huono hyva

i) Osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen
saatavuus
j) Nayttoihin soveltuvien tyépaikkojen saatavuus

k) Mikali ndytt6ja on toteutettu muualla kuin tydpaikalla, mitka ovat olleet keskeiset syyt tahan?
(avokysymys)

Il VALMISTUNEIDEN OSAAMINEN

4. Osaaminen

Tutkinnon perusteissa kuvatussa osaamisessa on eroteltavissa ammattialakohtainen osaaminen ja
yleissivistava osaaminen, jolla viitataan usein elinikdisen oppimisen avaintaitoihin ja perustutkintojen osalta
my0s yhteisiin tutkinnon osiin. Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat tietojen, taitojen ja asenteiden
yhdistelmia ja ne ovat tarkeita aktiivisen kansalaisuuden, jatko-opintojen ja tydeldmassa toimimisen
kannalta. Ammattialakohtainen osaaminen sisdltaa usein tydprosessin, tyon perustana olevan teoriatiedon,
tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin seka tyoturvallisuuden hallintaan liittyvaa osaamista. Elinikaisen


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tekstikappale/4395828

oppimisen avaintaitoja on sisallytetty ammatillisten tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin.

Lahde: Elinikdisen oppimisen avaintaidot ammatillisessa koulutuksessa - ePerusteet (opintopolku.fi)

a) Kuvatkaa tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen 1-3 keskeistd vahvuutta ja kehittamisen
kohdetta ammattialakohtaisessa osaamisessa.

e Keskeiset ammattialakohtaisen osaamisen vahvuudet (avokysymys)
e Keskeiset ammattialakohtaisen osaamisen kehittamisen kohteet (avokysymys)

b) Kuvatkaa tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamisen 1-3 keskeista vahvuutta ja kehittamisen
kohdetta elinikdisen oppimisen avaintaidoissa. (avokysymys)

vahvuudet kehittamisen kohteet

Osaamisen kehittamisen taidot
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
Kulttuuriosaaminen

Digitaalinen osaaminen

Kestavan kehityksen osaaminen
Yrittajyysosaaminen

Yhteiskunnallinen osaaminen ja
kansalaistaidot

Matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen

5. Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-opintovalmiudet

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda opiskelijan ammatillista osaamista seka kasvua
sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Koulutus kehittda tyoelamaa, vastaa tydelaman
osaamistarpeisiin ja edistaa yrittajyytta. Ammatillisella koulutuksella tuetaan myds elinikaista oppimista.
Ammatilliset tutkinnot mahdollistavat opintojen jatkamisen korkeakoulussa.

Ldhde: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus

a) Mitka tekijat edistavat arvioinnin kohteena olevan tutkinnon suorittaneiden tyo6llistymista? Mainitkaa 1-
3 keskeista asiaa. (avokysymys)

b) Mitka tekijat vaikeuttavat arvioinnin kohteena olevan tutkinnon suorittaneiden tyollistymista? Mainitkaa
1-3 keskeista asiaa. (avokysymys)

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

c¢) Tutkinnon suorittaneilla on riittdvat valmiudet korkeakouluopintoihin.

e Taysin eri mielta

o Melko eri mielta

e Eisamaa eika eri mielta
o Melko samaa mielta

e Taysin samaa mielta

Perustelkaa vastauksenne. (avokysymys)


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/5975580/tekstikappale/5976075
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus

IV OPETUS- JA OHJAUSHENKILOSTON SEKA TYOPAIKKAOHJAAJIEN
OSAAMISEN KEHITTAMINEN

6. Opetus- ja ohjaushenkilostén osaamisen kehittdminen

Opetus- ja ohjaushenkiloston pedagogisella osaamisella tarkoitetaan tdssa henkilokohtaistamiseen liittyvaa
osaamista, monipuolisten oppimisratkaisujen ja -ymparistdjen hyddyntamista opiskelijoiden yksildllisten
opintopolkujen suunnittelussa ja toteuttamisessa, ohjaus- ja arviointiosaamista seka tutkinnon perusteiden
tuntemusta.

Opetus- ja ohjaushenkiloston tyoelamaosaamisella tarkoitetaan tdssa oman alan osaamista, ajankohtaista
tietoa ja ymmarrysta alan tyoelamasta ja sielld tarvittavasta osaamisesta mukaan lukien elinikaisen
oppimisen avaintaidot.

Arvioikaa, miten seuraavat asiat keskimaarin toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu | toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittain
huonosti hyvin

a) Opetus- ja ohjaushenkiloston
pedagogisen osaamisen yllapitdminen ja
kehittdminen

b) Opetus- ja ohjaushenkiloston
ty6eldamaosaamisen yllapitaminen ja
kehittdminen

a_1) Mikali arvioitte, etta opetus- ja ohjaushenkiléston pedagogisen osaamisen yllapitdminen ja
kehittdminen toteutuu enintdan kohtalaisesti, kertokaa, mika vaikeuttaa osaamisen yllapitamista ja
kehittamista. (avokysymys)

b_1) Mikali arvioitte, ettd opetus- ja ohjaushenkiloston tydelamaosaamisen yllapitaminen ja kehittdminen
toteutuu enintddn kohtalaisesti, kertokaa, mika vaikeuttaa osaamisen yllapitamista ja kehittamista.
(avokysymys)

c) Mitka ovat keskeiset kehittdmisen kohteet opetus- ja ohjaushenkildston pedagogisessa osaamisessa?
(avokysymys)

d) Mitka ovat keskeiset kehittdamisen kohteet opetus- ja ohjaushenkiloston tydelamaosaamisessa?
(avokysymys)

e) Mita hyviksi havaitsemianne toimintatapoja olette kdyttaneet opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen
kehittamisessa? (avokysymys)



7. Tyoépaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

Arvioikaa, miten seuraavat asiat keskimaarin toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu
erittdin
huonosti

toteutuu
huonosti

toteutuu
kohtalaisesti

toteutuu
hyvin

toteutuu
erittdin
hyvin

f) Tyopaikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistaminen

g) Tybpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen yllapitaminen ja
kehittaminen

f_1) Mikali arvioitte, etta tyopaikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen
toteutuu enintdadn kohtalaisesti, kertokaa, mika vaikeuttaa ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistamista?

g_1) Mikali arvioitte, etta tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen ylldpitdminen ja kehittaminen
toteutuu enintdadn kohtalaisesti, kertokaa, mika vaikeuttaa ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamista?

h) Mitka ovat keskeiset tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmisen kohteet? (avokysymys)

i) Mita hyviksi havaitsemianne toimintatapoja olette kdyttaneet tyopaikkaohjaajien osaamisen

kehittamisessa? (avokysymys)

V PEDAGOGISEN TOIMINNAN SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Pedagogisella toiminnalla tarkoitetaan opintojen henkilokohtaistamista, opiskelijan opetusta ja ohjausta,
osaamisen hankkimisen toteutusta, tydelamassa oppimista ja nayttojen toteuttamista. Koulutuksen
jarjestdjan pedagogisen toiminnan kehittaminen on osa koulutuksen jarjestdjan laadunhallintaa. Siihen
kuuluvat toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen.

Arvioikaa, miten seuraavat asiat keskimaarin toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu
erittain
huonosti

toteutuu
huonosti

toteutuu
kohtalaisesti

toteutuu
hyvin

toteutuu
erittain
hyvin

a) Nayttojen toteuttamis- ja
arviointikdytantdjen seka arvosanojen
seuranta

b) Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja
arviointikdytantdjen seka arvosanojen
seuranta (perustutkinto)

c) Johdon tuki pedagogisen toiminnan
kehittdmiseen

d) Opettajien osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittamiseen

e) Opiskelijoiden osallistuminen
pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
(esim. palautteiden hyédyntaminen,
tyoryhmat, foorumit)

f) Tybelaman osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittdmiseen (esim.




palautteiden hyddyntaminen, tyéryhmat,
neuvottelukunnat)

g) Millaisia haasteita olette kokeneet pedagogisen toiminnan kehittdamisessa? (avokysymys)

h) Miten kehittaisitte voimassa olevia tutkinnon perusteita? (esim. ammattitaitovaatimukset, tutkinnon

osat, tutkinnon rakenne, perustutkintojen yhteiset arviointikriteerit) (avokysymys)

Palaute Karville

taysin
eri
mielta

jokseenkin
eri mielta

ei samaa
eika eri
mielta

jokseenkin
samaa
mielta

taysin
samaa
mielta

Kyselyn vastausohjeet olivat selkeat.

Kysymykset oli muotoiltu
ymmarrettavasti.

Kysymykset kasittelivat arvioitavan
teeman kannalta olennaisia asioita.

Itsearviointiin vastaaminen auttoi
tunnistamaan toimintamme vahvuuksia ja
kehittamistarpeita.

Halutessanne voitte tarkentaa vastauksianne (AVO)

Muuta palautetta Karville (AVO)

KIITOS VASTAUKSESTANNE!




