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Arvioinnin tavoitteet

Koulutuksen arviointisuunnitelman 2024-2027 mukaan arvioinnilla tuotetaan tietoa:

« ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen nykytilasta,
* siita, miten tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea koulutuksen aikana, ja
« millaisia kehittdmistoimia ammatilliseen koulutukseen tarvitaan, jotta tydllistymista voidaan edistaa eri

toimialoilla ja alueilla.

Liséksi arvioinnilla pyritdan l6ytamaan hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansainvalisesti tyollistymisen
edistamiseksi.

Arviointi tuottaa tietoa kansallisen tason paatoksenteon tueksi sekd koulutuksen jarjestgjille toimintansa
kehittdmiseen. Arvioinnin tuottamaa tietoa on mahdollista hyddyntaa myos tydvoimapalvelujen uudistuksen
toimeenpanossa.

Osana arviointihanketta teimme kevaalla 2024 katsauksen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
tyOllistymisesta (Karvi 16:2024).
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Arviointiryhma ja kansainvalinen paneel

Arviointiryhma:

Peer Haataja, varatoimitusjohtaja,
Tampereen kauppakamari

Jukka Mantymaa, tyoelamapaallikko,
Vamia, Vaasan kaupunki

Riina Nousiainen, koulutuksen ja
osaamisen asiantuntija, STTK ry

Heta Rintala, tutkijayliopettaja, HAMK Edu -
tutkimusyksikko, Hameen
ammattikorkeakoulu

Pekka Tauriainen, rehtori, Vantaan
ammattiopisto Varia
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Karvista:
Jani Goman, Raisa Hievanen, Mari Huhtanen

Kansainvalinen paneeli:
* Nimetadn myéhemmin.

« 3-4 asiantuntijaa, joiden valinnassa painotetaan
ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen kontekstin
tuntemusta.

« Tyo6skentely ajoittuu loppusyksylle 2025-
alkuvuodelle 2026.

« Tehtdvana tuoda esiin kansainvalisia hyvia
kaytantoja tyollistymisen edistamiseksi ja osallistua
arvioinnin johtopaatosten ja suositusten laadintaan.



Arviointikysymys 1 — Millainen on ammatillisesta
koulutuksesta tyollistymisen nykytila

« Miten Suomen tydllisyystilanne vertautuu kansainvaliseen tilanteeseen?

« Millainen on ammatillisista tutkinnoista valmistuneiden tyollisyystilanne yhden, kolmen ja
vilden vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisesta?

« Miten ammatillisista tutkinnoista tyollistyminen vaihtelee koulutusalan, tutkinnon
suoritustavan, tutkinnon suorittaneisiin liittyvien taustatekijoiden (esim. ika ja aidinkieli)
seka alueellisten tekijoiden mukaan?

— Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen (Karvi 16:2024)
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https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/katsaus-ammatillisen-tutkinnon-suorittaneiden-tyollistymiseen

Arviointikysymys 2 - Miten ammatillista perustutkintoa suorittavien tyol-
listymisen mahdollisuuksia voidaan tukea ja edistaa koulutuksen aikana?

« Millaiseksi eri sektorien ja toimialojen tyOnantajat arvioivat ammatillisista perustutkinnoista
vastavalmistuneiden tydelamavalmiudet ja osaamisen? Mitd osaamista tybnantajat pitavat
tarkeimpana rekrytoidessaan perustutkinnoista valmistuneita?

« Miten tyOnantajat kokevat alueensa ammatillisen koulutuksen vastaavan tydpaikkojen tarpeisiin ja
millaisia ndkemyksia heilla on tavoista edistaa ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
tyollistymista?

« Millaisia menetelmia tai menettelytapoja koulutuksen jarjestajat kayttavat toiminta-alueensa tydgelaman
osaamistarpeiden selvittamisessa ja tydvoimatarpeen ennakoinnissa? Miten toimivia nama
menettelytavat ovat tutkintojen ja koulutuksen kohdentamisessa naihin tarpeisiin?

« Miten perustutkintokoulutuksessa tuetaan opiskelijoiden tydelamavalmiuksien kehittymista,
tydelaméaan siirtymista ja tyollistymista? Miten toimivaa tama on ja mitka tekijat edistavat tai ehkaisevat
naita?

« Millaisia kokemuksia perustutkinnon suorittaneilla on tydelaméaan siirtymisesta, heidan osaamisensa

vastaavuudesta tyoelaman tarpeisiin seka koulutuksen vaikutuksista tyoelamavalmiuksien
kehittymiseen?
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Arviointikysymys 3 - Millaisia kehittamistoimia
perustutkintokoulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista
volidaan edistaa eri toimialoilla ja alueilla?

« Millaisia kehittadmistoimia tarvitaan tyollistymisen mahdollisuuksien tukemiseen
koulutuksen aikana?

« Miten perustutkinnoista valmistuneiden tydelaméavalmiuksia ja osaamista voitaisiin
kehittad vastaamaan entista paremmin tyoelaman vaatimuksia?

« Miten tyGelaméan osaamistarpeiden selvittamisen ja ennakoinnin toimintatapoja voitaisiin
kehittaa tukemaan paremmin perustutkintojen ja koulutuksen kohdentamista?
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Arviointiaineisto

Tilasto- ja rekisteritieto:
« Tydllistymis-, sijoittumis- ja opintojen suoritustilastot
« Valtakunnallinen opiskelija- ja tydelamapalaute, Amisbarometri

Kerattavat aineistot

« Kysely tyonantajille (yhteistyossa EK:n, Suomen Yrittgjien ja KT:n kanssa)
- Syksy 2024-kevat 2025

« Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestajille ja henkilostolle
* Huhtikuu-toukokuu 2025, kysely aukeaa viikolla 16.

« Kysely ammatillisen perustutkinnon suorittaneille
- Kevat 2025, ei edellyta koulutuksen jarjestgjien tyopanosta
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Tulosten julkaisu

 TyOnantajakyselyiden tulokset julkaistaan kevaalla 2025

« Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden seka koulutuksen jarjestgjien ja
henkiloston kyselyiden tulokset julkaistaan syksylla 2025

« Arvioinnin loppuraportti julkaistaan kevaalla 2026
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Koulutuksen jarjestajilta kerattava tieto -
keskustelua

Kuka tai ketka koulutuksen jarjestajan organisaatiossa parhaiten osaavat vastata
seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten perustutkintokoulutuksessa tuetaan opiskelijoiden tydelamavalmiuksien
kehittymista, tybelamaan siirtymista ja tyollistymista? Miten toimivaa tama on ja mitka
tekijat edistavat tai ehkaisevat naita?

2. Millaisia menetelmia tai menettelytapoja koulutuksen jarjestajat kayttavat toiminta-
alueensa tyGelaman osaamistarpeiden selvittamisessa ja tydvoimatarpeen
ennakoinnissa? Miten toimivia nama menettelytavat ovat tutkintojen ja koulutuksen
kohdentamisessa naihin tarpeisiin?
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Lisatietoa arvioinnista

« Jani Goman, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533
 Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p. 029 533 5542

« Arvioinnin verkkosivut

« Aiemmat julkaisut ja muuta aineistoa
« Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymiseen
Hankesuunnitelma
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mailto:etunimi.sukunimi@karvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@karvi.fi
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/tyollistyminen-ammatillisesta-koulutuksesta
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/katsaus-ammatillisen-tutkinnon-suorittaneiden-tyollistymiseen
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Hankesuunnitelma_verkkoversio_1.pdf

Kiitos!
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