KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

v ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen arviointi
Koulutuksen jarjestajien hyvia kdaytantoja opiskelijoiden tyollistymisen tukemiseen

Ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen arvioinnissa kartoitettiin koulutuksen jarjestdjien hyvia kay-
tantoja, joilla tuetaan opiskelijoiden tyoelamaan siirtymista, ja joiden jakamisesta voisi olla hyotya myds
muille jarjestdjille. Hyvilla kaytannailla tarkoitettiin koulutuksen jarjestdjien kehittamia tai kayttoon otta-
mia toimintatapoja tai -malleja, jotka jarjestdja on kokenut hyodyllisiksi, vaikuttaviksi tai innovatiivisiksi
opiskelijoiden ty6elamaan siirtymisen ja tyollistymisen tukemisessa. Jarjestdjien ilmoittamat hyvat kay-
tannot on kuvattu tiiviisti oheisessa taulukossa. Lisatietoja kaytannoista |6ytyy listassa olevista linkeista ja
suoraan koulutuksen jarjestajilta.



Jarjestaja | Kaytanto Lisatietoja

AEL- Taitotalosta tydelamaan - opiskelijoille koulutuskokonaisuus, jossa huomioidaan opiskelijoiden val-

Amiedu miudet ja opiskelija tyostdaa oman tyollistymisen suunnitelman.

Oy

Aitoon Laadukas tyévalmennus.

Emanta-

koulu Oy

Ammat- Kauppakeskusyhteistyo: Kauppakeskusyhteistyo:

tiopisto https://luovi.fi/2025/05/kauppakes-
Luovi Oy Kauppakeskukset ympari Suomen ovat ryhtyneet yhteistyohén Ammattiopisto Luovin kanssa ja kusyhteistyo-tuo-arvokasta-osaa-

tarjonneet opiskelijoille mahdollisuuden oppimiselle ja tyéelaman taitojen harjoittelulle oikeissa
tydymparistoissa. Tama yhteistyd hyodyttaa niin opiskelijoita kuin yrityksia monin tavoin. Kauppa-
keskusyhteistyo tarjoaa opiskelijoille arvokasta kdaytannon kokemusta ja mahdollisuuden kehittaa
osaamistaan ja tyoelamataitojaan. Yritykset puolestaan saavat apua arjen tehtavissa, mika suju-
voittaa niiden toimintaa. Opiskelijat suorittavat monenlaisia ty6tehtavia, kuten kuormien purkua,
hyllyttamista, tilojen siistimista ja kierratysta. Tama yhteistyo ei ainoastaan tue opiskelijoiden oppi-
mista, vaan my0s edistda heidan itsetuntemustaan, sosiaalisia taitojaan ja kykyaan toimia ryh-
massa.

OPEN DAY-toimintamalli:

Open Day -toimintamalli on tyéelamajakso, jossa Luovin henkilosto jalkautuu vierailemaan tyo-
paikkoihin ja kertomaan ammatillisesta koulutuksesta seka laajentamaan yhteistydon mahdollisuuk-
sia. Tyoelamajakson tavoitteina ovat oman ammatillisen osaamisen kehittaminen ja tydssaoppi-
mispaikkojen lisddminen opiskelijoille. Tydeldmajakso on hyva syy ottaa yhteyttd myos uusiin tyo-
paikkoihin, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta esimerkiksi tyoelamassa oppimisesta tai muusta
oppilaitosyhteistyosta. Tyoelamajaksolta saadun palautteen avulla saadaan tietoa tyoelaman tar-
peista ja arvokasta palautetta siitd, mihin suuntaan ammatillista koulutusta pitaisi kehittaa.

mista-opiskelijoille-ja-apua-yrityksille/

OPEN DAY-toimintamalli:
https://luovi.fi/luovi-kumppa-
nina/palvelut-
tyoelamalle/#ty%C3%B6paikat-tutu-
iksi
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Ammat-
tiopisto
Spesia Oy

Moniammatillisessa yhteistydssa toteutettu tuki tydpaikalle, kun kyseessa on vaativaa erityista tu-
kea tarvitsevat opiskelijat.

1. Yksil6llinen alkuarviointi

Opiskelijan tavoitteet, kiinnostuksen kohteet ja mahdolliset haasteet kartoitetaan HOKS-keskuste-
lussa. Mukana opinto-ohjaaja, erityisopettaja ja tydvalmentaja. Tavoitteena on tunnistaa tyollisty-
mista tukevat tai estavat tekijat.

2. Tyéelamayhteyksien rakentaminen

Opiskelijalle etsitdaan sopivia tyossaoppimis- tai koulutussopimuspaikkoja yhteisty6ssa opettajan ja
tyovalmentajan kanssa. Tyovalmentaja voi kontaktoida tynantajia, esitella opiskelijan ja tarvitta-
essa myos olla mukana tyohaastatteluissa.

3. Ty6honvalmennus ja ohjaus

Tyovalmentaja tukee opiskelijaa tydnhaun taidoissa (CV, hakemukset, tyénhakuvalmennus), har-
joittelee tyoelamataitoja ja auttaa valmistautumaan ty6elamaan. Tarvittaessa opiskelijalle voidaan
jarjestaa tyoharjoittelu pienin askelin tai tuetusti.

4. Tuen jatkuminen typaikalla

Kun opiskelija siirtyy tydssaoppimis- tai tyopaikalle, tydvalmentaja toimii siltana tyénantajan ja
opiskelijan valilla. Han voi tukea perehdytyksessa ja tyotehtavien oppimisessa, seka edistdaa tyopai-
kan pysyvyytta.

5. Siirtyman ja tyollistymisen varmistaminen

Valmistumisen lahestyessa opiskelijalle laaditaan yhdessa jatkosuunnitelma: tyo, jatkokoulutus tai

muu polku. Tyévalmentaja voi auttaa tyohon siirtymisessa, tydosopimuksen tekemisessa ja yhtey-
denpidossa TE-toimistoon tai muihin tahoihin.




Axxell Ut- | Vi har utarbetat en plan for utbildningsavtal/laroavtal som géller handledning, juridiska fragor etc
bildning fore, under och efter perioder i arebtslivet. Vi har infort 6 obligatoriska lektioner for studerande
Ab innan de gar ut i arbetslivet. Lektionerna handlar om hur man soker praktikplats, hur man kontak-
tar arbetslivet och dven reflektioner kring erfarenheter efter perioder i arbetslivet.
Careeria Luovuusluola ideoiden etsimiseen: https://careeria.fi/uutiset/careerian-
Oy vuoden-2024-luovuusluolan-voitti-
Luovuusluolassa henkildsto esittaa ja soveltaa oman ammattitaitonsa ja asiantuntemuksensa idea-lentavasta-luokkahuoneesta-
avulla parhaita ratkaisuehdotuksia erilaisiin tilanteisiin ja -haasteisiin. Luovuusluolassa myds luo- jossa-oppimista-tapahtuu-aiempaa-
daan ja esitetaan tdysin uusia suuria ja/tai pienia innovaatioita koko organisaation kehittdamiseen. | enemman-aidoissa-tyoelaman-ympa-
ristoissa/
Ehdotuksista valitaan finalistit, joista ddnestetdan yleisdn suosikki, joka julkistetaan Luovuusluola-
tapahtumassa.
Luovuusluola-tapahtumassa asiantuntijaraati valitsee finalisteista voittajan. Vuoden 2024 tapahtu-
man voitti Lentava luokkahuone -idea, jossa nuorten Idhihoitajaopiskelijoiden opetusryhma niin
sanotusti lennahtaa aitoihin oppimisymparistoihin ja tyopaikoille heti opintojen alusta asti. Opet-
tajan johdolla opiskelijat padsevat viikoittain kohtaamaan eri-ikdisia ihmisia aidoissa tilanteissa,
minka ansiosta nuoret saavat paljon kdaytannon kokemusta erilaisista tyotehtavista.
Espoon Opinnot suunnitellaan niin, etta viimeinen tutkinnonosa toteutetaan koulutussopimuksella tai op-
seudun pisopimuksella. Opintojen loppuvaiheessa HOKSia paivittdessa opiskelija ohjataan tarvittaessa saa-
koulutus- | maan jatkotukea uraohjaajalta.
kuntayh-
tyma Om- | DuuniOmnia tapahtuma tuo tydnantajat ja opiskelijat yhteen vuosittain.
nia
Naytot on ohjattu tavoitteellisesti tyoelamaan (86,3 %).
Haapave- | Opiskelijoille tehddan urasuunnitelma. Opiskelija saa tukea tyopaikalle tarvittaessa ja hdnta ohja-
den Opis- | taan yhteistydssa tydelaman kanssa. Tyopaikoilla kdydaan saanndllisesti ja varsinkin siina tilan-
ton kanna- | teessa, jos on tuen tarvetta, vaikka se vaatii resurssia. Tyopaikkaohjaajiin ollaan sadnnéllisesti yh-
tusyhdis- | teydessa ja tyopaikkaohjaajille jarjestetdan koulutusta ja keskustelutilaisuuksia opistolla.

tysry
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Harjun Vahva tyoelamakumppanuus paikallisten yrittdjien kanssa ja opettajan tydelamayhteistyd. Vuosi-
Oppimis- | suunnittelussa opiskelijoiden tyoelamajaksojen kausiluonteisuuden huomioiminen. Etabloitumi-
keskus Oy | nen tyoelamakumppanin yritykseen ulkopaikkakunnalla.
Helsingin | 1. Saattaen vaihtaen tyoelamaan — Valmistuvat opiskelijat yhteistyolla tydelamaan -pilotti. Mallin
kaupunki | tavoitteena on tukea vastavalmistuneita tyollistymisessa. Tyollisyyspalvelun asiantuntija tulee
opiskelijan avuksi noin 2 kk ennen opiskelijan suunniteltua valmistumisajankohtaa. Opettaja ja
tyollisyyspalveluiden asiantuntija kdy lapi opiskelijoiden tilanteet ja tunnistaa apua mahdollisesti
tarvitsevat opiskelijat. Asiantuntija ottaa yhteytta opiskelijaan, kertoo tukipalveluista, sopii toi-
menpiteista, seuraa toimenpiteiden toteutumista ja auttaa tyopaikkojen l6ytamisessa. Mallia on
pilotoitu tieto- ja viestintatekniikan seka rakennusalan opiskelijoilla elokuusta 2024 lahtien.
2. Tyéelamapedagogiikan malli “"Opettajat tyopaikalla”, jossa opetus tapahtuu tyépaikalla ja opet-
taja on osa tyoyhteisda. Opiskelija tekee tyotehtavia tydpaikkaohjaajan ja opettajan ohjauksessa.
Opettaja voi samalla kehittaa tyépaikkaohjaajan arviointiosaamista, myds opettajan ajantasainen
tydelamaosaaminen vahvistuu. Mallia on kehitetty vuodesta 2021.
Helsinki Opettajien, opiskelijoiden ja alumnien tukena tydelamassa ja tydelamaan siirtymisessa on tyo- https://www.bc.fi/opiskelu/oppi-
Business elama- ja urapalvelu Futura, joka auttaa mm. CV:n ja tydhakemuksen kirjoittamisessa ja tyohaas- misymparistot/tyopaikalla-tapahtuva-
College Oy | tattelun harjoittelussa, some-profiilin luomisessa tyopaikan hakua varten, tydpaikan etsinndssd ja | oppiminen
toisaalta my0s yrityksia sopivan harjoittelijan ja/tai tyontekijan rekrytoinnissa. Futura tarjoaa seka
yksilo- ettd ryhmamuotoista uraohjausta ja se on tuottanut myds runsaasti ohjeistusta ja materi- https://www.bc.fi/yrityksille/tyoela-
aalia BC:n oppimisymparistoon. Yritysyhteistyotd on edistetty pilottiprojekteilla vahittdiskaupan massa-oppiminen
toimijoiden kanssa.
https://www.bc.fi/yrityksille/kumppa-
nuusyhteistyo-2
https://www.bc.fi/yrityksille/kumppa-
nuusyhteistyo-2/yrityskumppanuus
https://ohjaaja.bc.fi/
Hevos- Hyva tyoelamassa oppimisen ohjaus ja juuri kyseiseen tutkinnon osaan sopivat kumppanuudet.

opisto Oy
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Hyria kou-
lutus Oy

Osaamistakuu:

Hyria on lanseerannut Osaamistakuun. Osaamistakuu antaa opiskelijalle mahdollisuuden palata

hankkimaan lisda osaamista Hyriaan perustutkinnon suorittamisen jalkeen. Osaamistakuun puit-
teissa voi osallistua osaamista vahvistavaan tai tdydentavaan koulutukseen maksutta osana ole-

massa olevia opiskelijaryhmiamme.

Ohjeistus vastuuvalmentajalle:

Valmistuvan opiskelijan vastuuvalmentajalle lahetetadn 3 kk ennen valmistumista automaattinen
viesti, jossa kerrotaan valmistumiseen, jatko-opintoihin ja tyollistymiseen liittyvistd toimista. My0s
ohjeistus valmistuvalle.

Tyoeldmdssd oppimisen polun kuvaus:

Laadukas ty6elamassa oppiminen kehittda seka opiskelijan tutkintoon liittyvaa osaamista etta tyo-
elamassa tarvittavaa geneerista osaamista. Tyoelamassa oppimisen laadun varmistamiseksi Hyri-
assa on kehitetty tyoelamassa oppimisen polku, jossa kuvataan konkreettisesti tydelamassa oppi-
misen prosessi opiskelijan, henkiloston ja tyopaikan nakékulmista aina suunnitteluvaiheesta arvi-
ointiin.

HyriaRekry:

HyriaRekryn kautta tydnantajat voivat tarjota opiskelijoille tarkoitetut koulutus- ja oppisopimus-
paikat, kesa- ja projektityot seka vakituiset tyopaikat.

Holtti:

Holtti on ammatillista koulutusta, kuntoutusta ja tyollisyyttad edistavia palveluja tuottavan Hyrian
kehittdma kuuma linja, jolla yritysten edustajat — erityisesti tyopaikkaohjaajat — saavat apua ja tu-

kea ripedsti. Holtti.hyria.fi-osoitteessa avautuvaa punaista nappia painamalla voi yhdistda puhe-
lun, johon vastataan Hyrian hakijan palveluissa seka puhelinvaihteessa arkisin kello 8—15 valilla.

Osaamistakuu: https://www.hy-
ria.fi/yrityksille/osaamistakuu

Ohjeistus valmistuvalle:
https://www.hvyria.fi/opiskelijalle/val-
mistuminen-hyriasta

Tyoelamassa oppimisen polku:
https://www.hyria.fi/TEO8

HyriaRekry: https://www.hyria.fi/hyri-
arekry-yhdistaa-huomisen-osaajat-ja-
tyonantajat

Holtti: https://www.hyria.fi/holtti
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Soittajan tiedot ja asia otetaan vastaan ja valitetdan sopivimmalle asiantuntijalle. Hyria lupaa soit-
taa takaisin viimeistadn seuraavan tyopaivan aikana. Tarvittaessa yritykseen lahdetdaan paikan
paalle.

Ita-Karja- | Opiskelijaa pyritdan tukemaan mahdollisuusien mukaan myds jalkiohjauksena Saumatonta tukea
lan Kan- periaatteella.
sanopisto-
seurary
Itd-Savon | Yhteistyolla tydvoimaa hankkeen kautta olemme ldhteneet vahvistamaan opiskelijoiden tyéelama- | https://samiedu.fi/project/yhteisty-
koulutus- | taitoja, jotta he kiinnittyisivat paremmin tydssaoppimispaikkoihin ja saisivat tasalaatuisen tuen olla-tyovoimaa/
kuntayh- niin opintojen aikana kuin valmistumisvaiheessa tyollistymista edistamaan.
tyma
Jyvaskylan | Oppisopimuskoulutuksen sujuvat siirtymat (omaehtoisesta koulutuksesta siirrytaan oppisopimuk- | https://www.gradia.fi/yrityksille/il-
koulutus- | seen). moita-harjoittelu-tai-tyopaikka
kuntayh-
tyma Gra- https://edujyvaskyla.fi/tyoela-
dia malle/harjoittelija-yritykseesi-tai-or-
ganisaatioosi

Jyvaskylan | Uraohjauksen verkkomateriaali itsendisen opiskelun tueksi.
kristillisen
opiston Tyoelamavaltainen koulutuksen toteuttamisen tapa ja tyopaikkojen valinta osana Hoksia.
saatio sr

Opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen, esim. Ammattiosaajan tyokykypassin suorittaminen

osana opintoja.
Jyvaskylan | Yhteistyoiltapdivat omavalmentajien kanssa, milld tuetaan omavalmentajien ymmarrysta ammatil-
Talouskou- | lisesta koulutuksesta seka opinto- ja urapoluista. Opintojen loppuvaiheen uraohjaus, milla varmis-
luyhdistys | tetaan opiskelijan jatkopolku kohti tyollistymista.
ry.
Jarviseu- Tyovalmentajat, jotka toimivat enemman ohjausta ja tukea tarvitsevien opiskelijoiden apuna ty6-
dun paikkojen etsimisessa ja tyohon perehdyttamisessa.
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Koulutus-

kuntayh-

tyma

Kajaanin Oppisopimukset. Yhteinen opinto- ja urasuunnittelija Kainuu-koillismaan tyollisyys alueen kanssa. | https://kao.fi/blogit/tarinoita-kaosta-

kaupunki opinto-ja-uraohjaaja-sanna-ylisirnio-
mukana-urapolun-varrella/

Kello- Vahva lahiopetuksen maara kadentaitojen oppimisessa.

sepantai-

don Edis-

tamissaa-

tio sr

Kemi-Tor- | Valmistuville opiskelijoille tehtava sijoittumiskysely

nionlaak-

son koulu- | Omaohjaaja tekee valmistuneille opiskelijoille puhelimitse sijoittumiskyselyn noin 3 kk valmistumi-

tuskunta- | sen jalkeen, josta saadaan viimeisin tieto tyollistymisesta, jatko-opinnoista tai sijoittumatta jaami-

yhtyma sestd. Samalla kartoitetaan mahdolliset henkilokohtaiset osaamisen kehittamis- ja muut tukitar-

Lappia peet sijoittumisen edistamiseksi.

Keski-Poh- | Aika pienen valmistuneiden maaran vuoksi voimme henkilékohtaisesti jokaisen kanssa valmistu-

janmaan misvaiheessa kartoittaa jatkosuunnitelmat joko jatko-opinnoissa tai tyoelamassa. Tahan tarjotaan

Konserva- | myds henkilokohtaista tukea.

torion

Kannatus-

yhdistys

Ry
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Kiipulasaa-
tio sr

1. Palveluohjaustyohénvalmentajat toimivat konsultatiivisena tukena opetustiimeille tyollistymi-
seen liittyvissa kysymyksissa. Heilld on ajantasainen osaaminen esim. tyollistymisen tuista. Palve-
luohjaustyohonvalmentajien tyota ja ajantasaista osaamista koordinoivat tydelamakoordinaattorit.

2. Tyollistymisen tuen osaamispaketti henkilostolle. Osaamispakettiin on kasattu kaikki tarkea tieto
opiskelijoiden tyollistymisen tuesta. Kaikki opetustiimit kdyvat lapi materiaalit. Materiaalia kayte-
tddan myos uusien tydntekijoiden perehdyttamiseen.

3. Avoimet tydpaikkaohjaajakoulutuksen sivustot. Kaikkien kdytdssa olevat avoimet sivut tyo-
paikka-ohjaajakoulutukseen mahdollistaa tydpaikkojen ohjaajien oma-aikaisen ja omaehtoisen
koulutuksen lapi kdynnin, joka on paikkaan ja aikaan sitomatonta.

4. Henkilostén osaamisen tukeminen. Kiipulassa jarjestetdan saannollisesti tyollistymiseen tukeen
liittyvaa koulutusta henkildstolle. Materiaalit kerataan tallenteina ja esityksind myés myohemmin
katsottaviksi.

5. Kiipula tekee aktiivista verkostotyota tyollistamista tukevien tahojen kanssa. Kiipulalla on ollut
hanke Kiipula kuntakokeilun tukena, jonka ajatuksena on ollut tukea tyéllisyyspalveluiden tyonte-
kijoiden tyota Kiipulasta valmistuneiden opiskelijoiden ohjauksessa. Hankkeessa on rakennettu
tadsmatydopas tyontekijoiden tyon tueksi. Alueellisten tydllistymispalveluiden, TYM-toimijoiden ja
hyvinvointialueen palveluiden kanssa on sovittu toimintatapoja.

Avoimet tyopaikkaohjaajakoulutuksen
sivustot: https://hankkeet.kii-

pula.fi/tpo/

Tasmatybopas tyontekijoiden tyon tu-
eksi: https://kiipula.fi/tasmatyoopas/

Kirkkopal-
velut ry

Lyhyiden oppisopimusten markkinointi tydpaikoille on mahdollistanut erityisesti [ahihoitajaopiske-
lijoille kesatyopaikan.

Koulutuksen vieminen kokonaan tyopaikalle tydpaikan toiveesta, opettaja kdy tyopaikalla ohjaa-
massa ja valmentamassa opiskelijoita.

Korpisaa-
ren Saatio
sr

Tyoelaman mukanaolo tutkinnon osien toteutuksen suunnittelussa on toimiva tapa. Varmistaa
osaamisen ja tyollistymisen



https://hankkeet.kiipula.fi/tpo/
https://hankkeet.kiipula.fi/tpo/
https://kiipula.fi/tasmatyoopas/

Kotkan- Maakunnallinen ennakointiyhteistyd Kymenlaaksossa https://ennakointi.kymenlaakso.fi
Haminan https://www.ely-keskus.fi/web/tule-
seudun vaisuuden-tyomarkkinat/-/ttt-we-
koulutus- binaarisarja

kuntayh-

tyma

Koulutus- | Duunipisteet ja Duuniuutiset Duunipisteet ja Duuniuutiset

keskus Sal- https://www.salpaus.fi/opiskeli-

paus -kun- | Edistamme Salpauksessa opiskelijoiden tyollistymista mm. kahdella uudella tavalla: jalle/hyva-tietaa/tyollistyminen/#seu-
tayhtyma | - Duunipisteet yritysten ja opiskelijoiden kohtaamiseen ovat Salpauksen tarjoama matalan kynnyk- | raa-wilman-duuniuutisia

sen koh-taamispaikka opiskelijoille ja yrityksille. Duunipisteiden tarkoitus on helpottaa ja edistaa
opiskelijoiden tyollistymista.

- Duuniuutiset julkaistaan opintohallintojarjestelma Wilmassa ja niissa kerrotaan avoimista tyopai-
koista ja muista ajankohtaisista tydnhakuun liittyvista aiheista opiskelijoille.

Puitesopimukset tyollisyysalueiden kanssa

Salpaus on tehnyt Lahden kaupungin ja Padijat-Hameen alueen tyéllisyysalueiden kanssa puitesopi-
mukset tiettyjen tyollisyysalueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden hankkimisesta Sal-
paukselta.

Pdijét-Himeen alueen tyéllisyyden edistémisohjelma 2025-2030

Ohjelmaan on kirjattu tyollisyyden edistamisen strategiset karkitavoitteet vuosille 2025-2030. Oh-
jelman tarkoitus on toimia tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja vahvistetaan alueen
elinvoiman kasvua ja lisdataan alueella elavien ihmisten hyvinvointia.

Uraohjaustapahtumat

Tapahtumissa yritykset esittelevat omaan toimintaansa ja tybammattejaan oppilaitoksen kampuk-
sella ja opiskelijat voivat samalla jattaa CV:nsa yrityksille.

Asiakkuuksien kanssa tehtdvd yhteistyén malli

Paijat-Hameen alueen tyollisyyden
edistamisohjelma 2025-2030
https://paijat-hame.fi/tyollisyyden-
edistamisohjelma/
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Salpauksessa asiakkuuden toimintamalli tarkoittaa laajaa yhteistyota eri yritysten kanssa, kuten
koulutus- ja oppisopimuksia, raataloityja koulutuksia, tydvoimakoulutuksia seka erilaisia tapahtu-
mia ja viestintda. Yhteistyota tehdadan vuosittain yli 4000 yrityksen kanssa. Asiakkuustyon kasikirja
kokoaa yhteen asiakkuustyon kokonaisuuden kannalta tarkedt osat ja antaa suuntaviivat yhtenais-
ten toimintamallien toteuttamiseen ja onnistuneiden asiakaskokemusten saavuttamiseen.

Koulutus-
kuntayh-
tyma
Brahe

Koulutuskeskus Brahessa opiskelijoiden kdytettdvissa on Brahe Luotsi -uraohjaamo. Uraohjaamon
palveluja voivat hyddyntda ajanvarauksella myds esim. tydnhakijat, jotka tarvitsevat tukea omaan
urasuunnitteluun, tyénhakuun tai osaamisen kehittamiseen.

Uraohjauksessa neuvotaan ja ohjataan tyénhaussa, esimerkiksi tydhakemusten tai CV:n laatimi-
sessa, sparrataan tyohaastatteluun valmistautumisessa ja omien vahvuuksien tunnistamisessa.
Uraohjaajat neuvovat myo0s yrittajyyteen liittyvissa asioissa, esimerkiksi yrityksen perustamisessa
ja lilkketoiminnan suunnittelussa. Uraohjaajilta voi kysya lisaksi neuvoa jatko-opintoihin hakeutumi-
sessa, erilaisista lisa- ja tdydennyskoulutuksista tai korkeakouluun hakeutumisesta. Brahe Luotsi
jarjestaa myos erilaisia uratapahtumia, kuten rekrymessut, korkeakoulupaivat, yritysesittelyt, vie-
railut tyépaikoille ja CV-klinikat.

- Uraohjaamon palvelut: uravalmennus ja urasuunnittelun tukeminen, tyéelamavierailut ja
infotilaisuudet, perehdytyskaynnit tyopaikoille, henkil6kohtaiset ohjauskeskustelut, CV- ja
tyonhakuklinikat, jatkokoulutusmahdollisuudet, erilaiset ura- ja rekrytapahtumat, verkko-
materiaalit ja tyokalut urasuunnittelun tukemiseen, tyopaikalla oppimisen tukeminen (op-
pisopimusten laatiminen, neuvonta ja ohjaus).

Paikallinen tutkinnon osa: suomalaisessa ty6elamassa toiminen madaltaa kynnysta tutustua eri
alojen yrityksiin ja tydeldamaan. Perustavoitteena tyoelamataitojen kehittyminen opintojen aikana
niilla opiskelijoilla, joilla muutoin haasteita tyéelamaan siirtymisessa.

https://www.brahe.fi/opiskelijan-tie-
topankki/uraohjaus
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Koulutus-
kuntayh-
tyma
OSAO

Uraohjauksellinen henkil6kohtaistaminen on prosessi, jossa moniammatillinen tiimi suunnittelee
ja toteuttaa opiskelijan tarpeita vastaavan yksildllisen osaamispolun, joka edistaa opiskelijan tyol-
listymista tai jatko-opintoihin sijoittumista. Henkil6kohtaistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan
opiskelijan aiempi osaaminen, suunnitellaan tarvittavan osaamisen hankkiminen opiskelijan tar-
peisiin sopivassa oppimisymparistossa, suunnitellaan osaamisen osoittaminen ja tarvittavan oh-
jauksen ja tuen toimet. Uraohjaus jatkuu lapi opintojen ajan ja silla mahdollistetaan opiskelijalle
yksiléllinen osaamispolku seka uratavoitteen toteutuminen.

Opiskelijan tukeminen -prosessi on kuvattu OSAOssa opiskelijan tukemisen palvelujarjestelmana,
joka liittyy vahvasti henkilokohtaistamiseen ja tukee opintoihin kiinnittymista ja lapdisya. Opiskeli-
jan tukemisen palveluiden tarkoituksena on opiskelijan hyvinvoinnin varmistaminen, opintojen
etenemisen tukeminen opiskelijan HOKSin mukaisesti, opiskelijan osallisuuden lisdédaminen, opiske-
lijan tyo6llistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tukeminen seka opiskelijan aktiiviseksi yhteis-
kunnan jaseneksi kehittymisen tukeminen. Opiskelijan tukemisen palvelujarjestelma muodostuu
opintojen ohjauksesta, opiskeluhuollon palveluista seka turvallisesta oppimisymparistosta, jotka
ovat opiskelijan tukena koko osaamisen hankkimisen ajan.

https://www.osao.fi/opiskelen-osa-

ossa/tuki-opiskelussa-ja-ela-

massa/opinto-ja-ura-ohjaus/

Kouvolan
ammat-
tiopisto
Oy

e TyOelamayhteistyon vuosikello.

o Kaikki opiskelijat ovat tyoelamassa oppimisen jaksoilla ja saavat tukea tydonhakuvalmiuk-
siin.

e TyOelamassa oppimisen ohjausresurssi on turvattu.

e Kdytdssa on pari- ja tiimityossaoppiminen.

e TyOpaikkaohjaajien osaamista on vahvistettu mm. kieli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen
osalta.

o Korostetaan tyoelamayhteistyon merkityksellisyyttda mm. huomioimalla tiedottamisen ja
palkitsemisen avulla hyvat tydelamakumppanit.

e Maakunnallisen ennakointiverkoston toiminta on erittdin hyvaa.
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Kuopion Kaikille valmistuville pakolliset uraohjauskeskustelut, RSMP -tyokalun hyédyntaminen
Konserva-
torion
kannatus-
yhdistys
ry.
Kuorta- Osaamisalan tyoelamajakson sijoittaminen opintojen viimeisille viikoille edesauttaa sujuvaa tyo-
neen Ur- eldmaan siirtymista.
heiluopis-
tosaatio sr
Live-saatio | JOTPAnN aikana kehittyneet mallit ovat kokonaisuudessaan olleet hyvia, myds meilla: Oppiminen on
sr tapahtunut mentorimallilla tyotehtavia tyopaikalla tehden. Opettaja ja tyohonvalmentaja ovat ol-
leet tyopaikalla mukana viikoittain paasaantoisesti tydvuoron ajan. Talléin he ovat seuranneet op-
pijan tyoskentelya, osallistuneet ohjaamiseen ja keskustelleet osaamisen kehitettavista kohdista.
Tyopaiviin on siis sisallystetty ohjaus- ja keskusteluaikaa, jonka avulla on varmistettu osaamisen
kehittyminen.
JOTPAlla on mm. myds kehitetty lisdkoulutusmalli suurtalouskokin ammattitutkinnon osien osista,
joista rakennettiin kursseja. Oppimista tukemaan hyddynnettiin Howspacea. Sinne rakennettiin
tyopaikkojen oppijoiden tarpeeseen materiaalia kurssisisaltdineen. Toivottavasti ndma ja muut
JOTPAN ansiosta syntyneet toimintamallit voisivat olla hyédyksi jatkossakin.
Lansiran- | Autamme tyonantajia ja opiskelijoita kohtaamaan erilaisten tyollistymista tukevien palvelujen https://www.winnova.fi/tyoela-
nikon Kou- | avulla. Lisdksi kesdoppisopimus on vakiintunut toimintamalliksi. malle/duuniin-winnovasta/#tyonanta-
lutus Oy jan-rekrypalvelu

https://www.winnova.fi/tyoela-

malle/duuniin-winnovasta/

https://www.winnova.fi/tyoela-

malle/oppisopimuspalvelut-yrityksille/

13


https://www.winnova.fi/tyoelamalle/duuniin-winnovasta/#tyonantajan-rekrypalvelu
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/duuniin-winnovasta/#tyonantajan-rekrypalvelu
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/duuniin-winnovasta/#tyonantajan-rekrypalvelu
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/duuniin-winnovasta/
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/duuniin-winnovasta/
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/oppisopimuspalvelut-yrityksille/
https://www.winnova.fi/tyoelamalle/oppisopimuspalvelut-yrityksille/

Mercuria | Mercurian tKampus -toimintamalli
kauppaop-
pilaitos Oy | Mercuriassa on oma tyoelamakampus-palvelu, jonka tarkoituksena on auttaa opiskelijoita 10yta-
(ent. maan itselleen sopiva tyossdoppimis- tai tyopaikka opiskelujen aikana. Tama palvelu on sen lisaksi,
Kauppiait- | ettd opiskelijan oma tydssdaoppimisen ohjaaja auttaa opiskelijaa paikan haun kanssa. tkampus vaki
ten Kaup- | myos varmistaa jo opiskeltavan kurssin/tutkinnonosan aikana koulussa, ettd JOKAINEN opiskelija
paoppilai | |6ytaa tydssaoppimispaikan heti Iahiopetuskurssin jalkeen. Talla varmistamme, ettei opiskelijat jaa
"etsimaan tyossdaoppimispaikkaa" pidemmaksi aikaa, vaan opinnot etenevat sujuvasti. Mercuri-
assa opiskelija hakee aina itse tydssdaoppimispaikkaa (tydnhakutaitojen kehittyminen). tkampuk-
sen vaki tukee ja auttaa opiskelijaa.
Optima Flexibilitet med valbara examensdelar fran andra examensgrunder i studiernas slutskede gor att
samkom- | studerande breddar sin kompetens for att matcha arbetslivets behov.
mun
Arbetsplatsforlagd inlarning genomfors regelbundet under hela studietiden.
Gott forhallande och dialog mellan larare och arbetsliv.
Forberedelse for vidarestudier pa tredje stadiet stods av 15 kp "Med sikte pa hogskolestudier"
(fordjupning i gemensamma examensdelar).
Peimarin Olemme lisadamassa opettajatuutoreiden vetamaa ryhmakohtaista uraohjausta.
koulutus-
kuntayh-
tyma
Perho Lii- | Toimialojen ja yritysten sitoutuminen omistajuuden kautta tyoelamaldhtoiseen koulutukseen.
ketalous-
opisto Oy
Perapoh- | Pyrimme ohjaamaan opiskelijoita opintojen loppuvaiheessa oppisopimuskoulutukseen, koulutus-
jolan Kan- | sopimuksen sijaan. Talla tavalla seka opiskelija ettd tydnantaja saavat enemman aikaa siihen, ettd
sanopis- voidaan katsoa, onko tama tyopaikka sopiva ko. opiskelijalle.
ton kanna-
tusyhdis-
tysry
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Pohjois- Alumni-toiminta https://www.thing-

Satakun- link.com/card/1508104933587550210

nan Kan-

sanopis-

ton kanna-

tusyhdis-

tys ry.

Pop & Jazz | Pop & Jazz Konservatoriossa on kehitetty freelance-musiikkialalle soveltuva, nyt my6és muissa kon-

Konserva- | servatorioissa sovellettu prosessimalli tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen. Meilla on oppilaitok-

torion sen kokoon nahden paljon koulutussopimustydpaikkoja, jotka on esitelty verkkosivuillamme. Kon-

Saatio sr servatorioliiton ja Opetushallituksen yhteistyona olemme sopineet esiintymisalalla hyvin toimivan
osa-aikaisten koulutussopimusten systeemin.
Valmennamme keikkailuun, laskutukseen, Teosto-ilmoitusten tekemiseen ja kehitamme aktiivisesti
musiikkialan yrittajyyskoulutusta. Tyoelamavierailijoita kutsutaan kertomaan omasta polustaan
ammattilaisuudessa. (muusikot, musiikkiteknologit, lauluntekijat)
Opintojen aikana opinnot henkilokohtaistetaan. Olemme virittdneet henkil6kohtaistamisen mie-
lestamme aarimmilleen, henkilokohtaiset tutoropettajat kdyvat saannollisesti keskusteluja ohjatta-
viensa kanssa. Yksildopetus instrumenttiaineissa antaa myds mahdollisuuden opettajan osaamisen
ja tyokokemuksen Aiempaa osaamista hyédynnetaan ja opiskelijat saavat monissa projekteissa
my0s oppia toisiensa aiemmin hankitusta osaamisesta.
Lisaksi oppilaitoksessamme toimii esiintyjavalitys, josta opiskelija saa hyvaa harjoitusta, palkkaa
esiintymisista ja lisda kontakteja erilaisiin asiakkaisiin ja isoihinkin tilaajatahoihin.

Raahen Toteutamme tyOssa oppimista jokaisena lukuvuotena.

Porvari- ja

Kauppa-

koulura-

hasto sr
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Rovanie- 1. Maakunnallinen ennakointity6 (Lapin luotsi) 1. www.lapinluotsi.fi
men Kou-
lutuskun- | 2. Lapin maakunnan ty6elamaverkostot 2. https://redu.fi/fi/tyoelamalle/yh-
tayhtyma teistyo-ja-kehittaminen/tyoelamafoo-
3. Hakijoiden ja tyopaikkojen sahkoiset ohjaus- ja neuvontapalvelut. rumit-ja-verkostot
3. https://redu.fi/fi/hakijalle/hae-kou-
lutukseen/hakijan-neuvonta
https://redu.fi/fi/tyoelamalle/osaa-
mista-henkilostolle/tyonantajien-ja-
yritysten-neuvonta
Salon Seu- | Meilla on toimiva opintojen etenemissuunnitelma, jossa on huomioitu tyoelamajaksot ja niihin
dun Kou- | ohjaaminen. Lisaksi opiskelijoiden polku on kuvattu alkumetreiltd paattévaiheeseen. Polkuun on
lutuskun- | kuvattuna eri tukimuodot kussakin vaiheessa. Ty6llistymisen varmistaminen on erityisen keskitssa
tayhtyma | opintojen loppuvaiheessa. Tassa tydelamakoordinaattorien rooli on merkittava. Tyollistymisen var-
mistamiseksi olemme lisdksi yhteistyossa opinto-ohjaajien ja tyollisyyspalvelujen kanssa jarjesta-
neet kuukausittain tyénhakupajoja. Ennakointimallin avulla olemme tunnistaneet alueen tydela-
man keskeisia osaamistarpeita ja lisatty niita koulutussisaltéihin.
Satakun- Sataedu on vahvistanut kestavan kehityksen ja kiertotalouden oppimisen mahdollisuuksia KIEPPI- | https://sataedu.fi/kieppi/
nan koulu- | kiertotalouden oppimisymparistdon avulla. lImidpohjaiseen oppimiseen keskittyva oppimisympa-
tuskunta- | ristd on rakennettu Ulvilaan ja yritykset pystyvat sitda hyodyntamaan. Kiertotalouden osaamisen
yhtyma vahvistamisella vastataan Satakunnan alueen vihredn siirtyman haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

Kieppi-oppimisymparistd on myos yritysten kaytossa. Kieppiin on mm. saatu yrityksista useita
opiskelussa hyodynnettavia laitteita. Niiden hyodyntaminen eri tutkintojen opetuksessa edistaa
tyollistymistd, koska laitteet ovat tuttuja jo tydymparistoon siirryttdessa. Kieppi on pysyva kiertota-
louden ekosysteemi ja pilottiympéristd. Se on rakennettu erityisesti tekniikan alan pk-yritysten ja
ammatillisen koulutuksen tarpeisiin. Kiepissa voi tutustua uusiin energiaratkaisuihin ja valmistau-
tua kiertotalouden haasteisiin. Yhteistyon tavoitteena on yritysten kiertotalousosaamisen seka sii-
hen liittyvan liiketoiminnan ja tuotekehitysprosessien kehittdminen.
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Seindjoen | Valmentajamalli: Pedagogiset valmentajat (2 hl6) opettajien pedagogisena tukena ja valmentajana | https://sedu.fi/ratkaisuja-yrityk-
koulutus- | seka tybelamavalmentaja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdjana ja tyopaikkaohjauskoulu- | sille/tyopaikkaohjaajakoulutukset/
kuntayh- tusten koordinaattorina. Valmentajamalli luotiin taannoin reformihankkeessa "Parasta osaamista"
tyma Sedun johdolla ja malli on siitd saakka ollut Sedussa kaytossa.
https://sedu.fi/tietoa-sedusta/hank-
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osaamismerkki opettajille, jokainen suorittaa v. 2025 aikana. keet/
Tyonhakupajat nuorille valmistuville yhteistydssa tyollisyysalueen kanssa. Vetdjina opoja, ammat- | https://sedu.fi/hanke/sitra-lab-ko-
tiohjaajia ja hankehenkildita. Liittyy mm. Strapetsi2 - hankkeeseen. keilu-tyollisyystoimijoiden-dataver-
kost/
Osallistuminen v. 2024 SitralLabin Datalla parempia palveluja - ohjelmaan yhteiselld hankkeella;
Tyollisyystoimijoiden dataverkosto. Ohjelmassa Luotettava tydntekija - jarjestelman (VastuuGroup,
Ty6Lakeus, Sedu, INTO Seindjoen kaupunki, silloinen TE-toimiston yrityspalvelut) pilotit tyon-
haussa.
Tyollisyysvalmentajamalli Sedussa kuntakokeilua valmistelevien hankkeiden tuloksena.
Suomen Vakiintuneiden tyéelamakumppaneiden kanssa yhteinen hanketoiminta, mika perustuu tyoela- https://sdo.fi/projektit/kokonaisena-
Diako- man osaamistarpeiden ennakointiin. Mm. Kokonaisena tydssa -hankkeessa on kehitetty sita, miten | tyossa-esr/
niaopisto - | kokemusosaamista voi hyddyntaa sosiaali- ja terveysalalla henkilostén osaamisen vahvistajana.
SDO Oy Toinen esimerkki on Uudistuva ja moninainen vammaistyé Uudellamaalla hankkeessa luotu uusi https://sdo.fi/kokemusosaamisen-ma-
Yhteis6valmentaja tehtava vastaamaan tyon osaamistarpeisiin. teriaalipankki/
https://uvva.diak.fi/tietoa-hank-
keesta/
Suomen Opinto- ja uraohjauksen toimintamalli: Opinto- ja urachjausmallin avulla tehostetaan opintojen
Nuoriso- henkilokohtaistamista seka rakennetaan opiskelijan opinto- ja urapolkua jatko-opintoihin ja tyoela-
Opiston maan koko opintojen ajan. Opinto- ja uraohjausmallissa toteutetaan yksiloohjausta ja pienryhma-
kannatus- | ohjausta.
vhdistys ry
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Suomen Ur- | Nuori yrittdjyys -ohjelma ollut kdaytdssa pitkdan. Yrittdjamainen tapa tydskennellad tukee tyollisty-
heiluopis- mistd, vaikka ei yritysta perustaisikaan.
ton Kanna-
tusosakeyh- | Yhteistyon edistaminen osaamisyhteisdissa Vierumaen kampuksella tukee tyollistymista. Ekosys-
tio teemissa osallisena tyoelamakumppanit seka kahden oppilaitoksen henkilokunta seka opiskelijat
(Haaga-Helia ja Suomen Urheiluopisto).
Suomen Tyoelamakoordinaattorin palvelut tydvoimakoulutuksessa
Yrittaja-
opisto Oy Tyoelamakoordinaattorin palvelut on suunnattu tydévoimakoulutuksessa oleville opiskelijoille.
Koordinaattori tukee opiskelijaa ty6elamassaoppimispaikan hakemisessa yhteistydssa vastuukou-
luttajan kanssa. Hanet tapaa muun muassa Innostu tyénhausta -verkkokurssilla seka tyénhaun
tyopajoissa. Tyoelamakoordinaattorin kanssa voi keskustella my6s urasuunnitelmista ja saada
kaytannon vinkkeja oman urapolun kehittamiseen.
Tampereen | TAKK jarjestda Loistoduuniin! -rekrytapahtumia, jotka tarjoavat tydnantajille, opiskelijoille ja https://www.takk.fi/fi/yrityksille/hae-
Aikuiskoulu- | tydnhakijoille tilaisuuden kohdata ja I60ytdaa uusia kontakteja matalalla kynnykselld. Rekrytilai- tyontekijaa/rekrytointitapahtumat

tussaatio sr

suuksia jarjestetdaan seka yritysten etta TAKKin tiloissa.

Loistoduuniin! on Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKKin ja Pirkanmaan TE-toimiston yhdessa
kehittama konsepti. Loistoduuni-tapahtumia on jarjestetty vuodesta 2016 alkaen TAKKin molem-
milla kampuksilla. Tydnantajilta saatu positiivinen palaute on kannustanut jatkamaan ja laajenta-
maan yha uusille ammattialoille.

Loistoduuniin! -rekrytapahtumat jarjestetaan alakohtaisina. Kohdennettu tapahtuma helpottaa
tyopaikkojen ja hakijoiden kohtaamista, kun kaikilla on tiedossa, mita ollaan hakemassa. Lois-
toduuneja on jarjestetty kaikille ammattialoille, joita TAKKissa koulutetaan. Tyontekijoita voidaan
etsid yhden tai useamman yrityksen tarpeisiin.

Loistoduuniin! -rekrytapahtumia on jarjestetty myos Ratinan ja Ideaparkin kauppakeskuksissa
kauppakeskuksen liikkeiden tyovoimatarpeen tayttamiseksi.

https://www.takk.fi/fi/ajankoh-
taista/uutiset/news/palvelualojen-
loistoduuni-toi-aurinkoa-ja-avoimia-
tyopaikkoja-nirvaan
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Tampereen
kaupunki

Seinatén Amis -konsepti

Seindatdn Amis on esteeton, helposti saavutettava, matalan kynnyksen koulutustuote, jota
Tredussa on toteutettu puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koulutuksessa. Konsepti mahdollistaa
koulutuksen ajasta ja paikasta riippumatta. Koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi verkkototeu-
tuksena vaikkapa Hangosta Utsjoelle. Seinatdén Amis toteutetaan pdaosin hybridimallina (13-
hiopetus, ohjauskeskustelut ja ohjatut verkko- ja etdopinnot). Tietopuolisia opintoja tarjotaan
padasiassa verkko-opetuksena ja/tai erikseen sovituin tavoin ja osaamista hankitaan lahes koko-
naan alan tyotehtavissa, aidoissa tydymparistoissa. Koulutus raataléidaan aina henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseksi.

Koulutus on suunnattu kiinteistéalan koulutuksesta ja itsensa kehittamisesta kiinnostuneille,
joilla on muun muassa verkko-opiskelumahdollisuus, hyva suomen kielen ymmarrys, kykya ohjat-
tuna itsendiseen ja omatoimiseen tyoskentelyyn asuinpaikkakunnasta riippumatta. Kehitetylla
formaatilla voidaan suorittaa puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koko perustutkinto, ammattitut-
kinto ja erikoisammattitutkinto seka kaikkia nadiden tutkintojen yksittaisia tutkinnon osia kiinteis-
tonhoidon osaamisalalla.

Koulutus muodostuu opiskelijan paivittaisista omista tyotehtavista tydssaoppimispaikassa, opis-
kelijan tekemistd ongelmanratkaisupoluista ja hankittujen tietojen ja osaamisen soveltamisesta
seka dokumentoinnista. Opinnot paattyvat, kun suunnitellut opinnot on suoritettu. Opintojen
kesto perustutkinnossa on 3—4:std kuukaudesta (yksi tutkinnon osa) — noin 3 vuoteen (koko tut-
kinto). Ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnossa 1-1,5 vuotta sopimuksen mukaan tai
kun opinnot saadaan suoritettua.

Formaatti tarjoaa elamantilanteeseen sopivan, ketterdn ja joustavan mahdollisuuden opiskella
kiinteistoalan osaajaksi. Toteutusmuotona se on ilmasto- ja ymparistoystavallinen, aikaa saas-
tava, kustannustehokas seka tyollistymista edistdva, ja vaikuttaa kiinteistonhoidon osaamisalan
pito- ja vetovoimaisuuteen. Koulutuksen tavoitteena on tuottaa motivoituneita ja asenteeltaan
oikeanlaisia osaajia alalle ja alan yrityksille riippumatta koulutuksen jarjestajan toimipaikoista.

Seinattoman Amiksen konseptia on toteutettu Tredussa usean vuoden ajan hyvin tuloksin, ja

Seinaton Amis — kiinteistdpalvelualan
tyoelamaldhtoinen koulutusmalli —
Tredu — Tampereen seudun ammat-
tiopisto: https://www.tredu.fi/blogiar-

tikkeli/seinaton-amis-kiinteistopalve-
lualan-tyoelamalahtoinen-koulutus-

malli/
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seka tyonantajilta ettd opiskelijoilta saadut palautteet koulutuksesta ovat olleet erinomaisia.
Konsepti on muokattavissa myds muiden tutkintoalojen koulutukseen soveltuvaksi.

Tanhuvaa- Opinto- ja uraohjaus on osa opiskelu- ja urasuunnittelukurssia ja HOKS-keskusteluita, jotka meilla
ran Saatio on aikataulutettu koko opintojen ajalle. Toimii kohtalaisesti, mutta tarvitsi lisdresurssia opiskelija-
sr kohtaisesti.

Traffica Oy | Yritysyhteistyo

Turun Ai- Saimme juuri kayttoon uuden ohjaamisen- ja tyollistymisen mallin. Se otetettiin kayttdon osana
kuiskoulu- HOKS-prosessia. Prosessi on jatkuvaa: alusta loppuun.

tussaatio sr

Turun Am- | Alan opettajalla on velvollisuus hankkia perustutkinto-opiskelijalle koulutussopimustydpaikka.
mattiopis-
tosaatio sr
Turun kau- | Oppilaitosmuotoisesta oppisopimukseen siirtymat joustavasti opintojen eri vaiheissa, erityisesti
punki opintojen loppuvaiheessa.
Rekrymessut ja tapahtumat tyoelaman kanssa. Rekrytreffit.
Opintojen henkilokohtaistaminen vastaamaan parhaiten alan tydpaikan tarpeisiin.
Turun kon- | Turun konservatorion opiskelijoiden esiintyjavalityspalvelu. Palvelun tarkoitus on tarjota opiskeli- | https://turunkonservatorio.fi/palve-
servatorio joille alan ansiotoita. lut/keikkavalitys/
Oy
Tyoteho- TyOssaoppimispaikat valitaan niin, etta niihin tosiasiallinen mahdollisuus tyollistya.
seura ry
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Vaasan kau-
punki

Tyoelamamessut ja -tapahtumat oppilaitoksen tiloissa. Eri koulutusaloilla omat tapahtumat.
Opiskelijoilla “kotikenttdetu” eli paasevat tutussa ymparistossa esittdytymaan yritysten edusta-
jille ja keskustelemaan tydmahdollisuuksista.

Yksittdisen yrityksen oma opiskelijoille suunnattu rekrytilaisuus. Kutsutaan luokkaan tai auditori-
oon yritysta kiinnostavien koulutusalojen opiskelijoita. Yritys esittelee tydmahdollisuuksiaan,
opiskelijat voivat esittda kysymyksia ja kiinnostuneimpien opiskelijoiden kohdalla yritys voi tehda
yksilo- tai ryhmahaastatteluja. Myos “soveltuvuustestauksia”, kuten esim. sormindpparyystesteja
kokoonpanotehtaviin.

Koulutuspolku: Koulutussopimus / lyhytkestoinen oppisopimus, jotka voivat vaihdella yrityksen
ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Oppilaitos huolehtii yrityksen yhteystiedoista opiskelijoille koulutussopimus- tai oppisopimus-
paikkojen tiedusteluissa. Varsinkin suuryritysten ja isojen yritysten osalta on opiskelijan valilla
vaikea tietda, keneen ottaa yhteytta. Oppilaitos selvittdaa nama yhteystiedot opiskelijalle kontak-
tointia varten. Tama on erittdin tarkeaksi koettu asia.

Pyritaan myos siihen, ettd opiskelija on lahtokohtaisesti itse aktiivinen koulutussopimus- tai oppi-
sopimuspaikan loytamisessa.

Valkeakos- | Duunipaja, kasittaa kokonaisvaltaisesti tyonhaun ohjauksen tuen. Kaynnistynyt lukuvuonna 2024-

ken seudun | 2025.

koulutus-

kuntayh-

tyma

Vantaan Varia ja automaalaamoalan yritys ovat yhteiskehittaneet ajoneuvoalan perustutkintoon koulutus- | https://www.amoy.fi/vantaan-ammat-
kaupunki ohjelman (vauriokorjauksen osaamisala, automaalari), jossa tuodaan aitoa tydelamaldhtoisyytta | tiopisto-varia-esittelee-automaalaus-

opintoihin. Yritykseen on rakennettu opetuksen jarjestamiseen yhteiskayttotilat, jossa opiskelijat
saavat ajantasaisen osaamisen. Tila- ja koulutusyhteistyo tarjoaa luonnollisesti myos tyollistymis-
polun opiskelijoille.

alalle-tyoelamalahtoisen-koulutusoh-

jelman/
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Yla-Savon
koulutus-
kuntayh-
tyma

Ty6eldman oppimisymparistot (yrityskylakoulu, POK), radtaloidyt yritysten kanssa yhteistydssa
toteutettavat polkuopinnot (Ponsse- ja Normet-polku).

https://ysao.fi/hakijalle/ponsse-

polku/

https://ysao.fi/hakijalle/normet-

smartstart/

https://ysao.fi/hakijalle/ysao-pok-yh-

teistyo/

https://ysao.fi/meista/vierema/
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