Ammatillista etumatkaa
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Josiusysteomen cneime MENESTYSTEKTIAT

* Satsaamme henkildston ja opiskelijoiden
hyvinvointiin ja osaamiseen.

* Tuotamme parhaan oppimis- ja VISIO

palvelukokemuksen.

Kestavaa
ammatillista
etumatkaa

» Rakennamme tulevaisuutta yhdessa

KEHITTAMISEN KARIET

Alykas teknologia
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Tredu kohottaa ja yllapitad ammatillista osaamista, mahdollistaa yksildlliset opintopolut, kehittaa tyo- ja elinkeinoeldmad ja vauhdittaa yrittajyutta.
Tredu toimii yhteiskuntavastuullisesti ja edistad hyvada elamaa.
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Tarkeita numeroita

tredu



Opiskelijapalaute

asteikolla 1-5

4,2

Tyopaikkaohjaajapalaute

asteikolla 1-5

*** 4,1
), ¢

2700

oppisopimusta

9 000

koulutussopimusta

17 000

opiskelijaa

54%

aikuisopiskelijoita

1100

henkil6stomaara

13

toimipistetta kahdeksassa kunnassa

3 800
tyoelaman kumppania X
96

kunnassa

2 00 suoritettua
5 perustutkintoa

suoritettua ammatti- ja
6 1 O erikoisammattitutkintoa

0 tyoelamassa tai jatko-
o opinnoissa
vuoden kuluttua valmistumisesta




Laaja ja saumaton yhteistyo
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Tredun hyvat kaytannot tyoelaman rajapinnassa

Saumaton yhteistyo - yrityskoordinaattorit ja
koulutusalojen asiakasvastaavat kuuntelevat
tyoelamaa alueellisesti ja koulutusalakohtaisesti

mm)  r33tal6itya palvelua/koulutuksia
tyoelamassa olevien
osaaminen kehittyy

Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen
palvelusivusto

Tyoelaman Rajapinta (tyoelamanrajapinta.fi)
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https://www.tyoelamanrajapinta.fi/

Yrityskoordinaattorit 5 hlo

Tavoitteena edistaa alueen elinvoimaa ja
kehittaa Tredun koulutuksia vastaamaan
tyoelaman tarpeita.

Monialaisuus, tiimityo

Varmistetaan koulutuspalveluiden laaja kaytto
Alueen yritysten ja tydnantajien tuntemus
Yhteistyo kunnan, yrityspalveluiden ja
yritysten kanssa

Tredun palveluiden markkinointi

Tyota ohjaa kumppanuusryhma ja
tyosuunnitelma




Asiakasvastaavat 30 hlo

Tavoitteena vastata yritysten
tarpeisiin.

Koulutusalojen opettajat, joilla vahvaa
ammatillista osaamista ja verkostot
Tarkea koulutusalakohtainen
vhteyshenkil6 tydelaman tiedusteluille
ja alan koulutusten kehittamiselle
Huolehtii, etta yrityksen

tarpeisiin vastataan sovitusti




Esimerkki

PalvelumuotoiluBuusti Yrittajille
- makupala koulutuksesta

tredu



Makupala koulutuksesta

Tredun sisaisesti
Yrityskoordinaattori toi viestia
yritysten tarpeista ja yhdessa
asiakasvastaavan kanssa loydettiin
ratkaisu.

Alueen yrityspalvelutoimijoiden
kanssa

Yhteistyossa koottiin yritykset
vhteen ja esiteltiin tarpeisiin sopiva
ratkaisu.

Buustaajana

Kangasala, Yldjarvi, Nokia, Pirkkala, Virrat,
Orivesi, Lempaala

Tilaisuus on maksuton. lImoittaudu mukaan!




Esimerkki

PEITTO-taydennyskoulutus lastenhoitajille

tredu



Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
PEITTO-taydennyskoulutus

Pedagogisen toimintakulttuurin toteuttaminen
varhaiskasvatuksessa 40 osp

Kehittamistyota tukeva Tredun
toimintakulttuuri ja opettajatiimin
esihenkilon tuki

Jo 11 koulutusta,

150 lastenhoitajaaq, Pi;‘;ﬁ:l;}fﬂ
12 kuntaa/yritysta ja

kasvatuksen

10 pdivakotia! tydelama

Ideasta tuotteeksi —
oppisopimuskoulutuksen
tuotekehitysprojekti

Varhaiskasvatuksen tyoelaman merkittavat
muutokset: varhaiskasvatuslaki,
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
ajankohtaisiin osaamistarpeisiin
vastaava tutkinnon osa

Kasvatus- ja
ohjausalan
tiimi
Asiakasvastaavat, aktiivinen
yhteistyo tyopaikkojen ja
yritysten kanssa

Koulutuksen markkinointi: puhelut ja
yhteistyotapaamiset




Mita PEITTO-taydennyskoulutus tuottaa?

"Hyva, etta kehittamisprojekti lahti
oman lapsiryhman tarpeista -se jai
kayttoon."

"PEITTO-koulutus on lisdannyt
pedagogista osaamistani ja tuonut
uutta potkua tyohon. Lahipaivien

jdlkeen olen puhkunut
motivaatiota
ja ideoita."

"Vasu peruste on avautunut ihan
uudella tavalla. Ymmarran sen
merkityksen omassa tydssani aidosti
ensimmaista kertaa."

Innostus oman
tyon ja osaamisen
kehittamiseen

"Tata koulutusta
tarvitsisivat kaikki
ammatissani. Koulutus on
ollut henkireika raskaan
tyon keskelld."

"Opiskelu on ollut
ihanaa, kun sen on voinut
konkreettisesti siirtda tyohon

Pedagoginen osaaminen Tyohyvinvointi ja saada koko tiimi mukaan."
vahvistuu lisddntyy







Paivi Kinnunen, lehtori

Sari Koriju, yrityskoordinaattori

@treduofficial - tredu.fi

OO>MX


mailto:paivi.kinnunen@tampere.fi
mailto:sari.korju@tampere.fi

	Dia 1: Hyvät käytännöt työelämässä olevien osaamisen kehittämiseen
	Dia 2
	Dia 3: Strateginen ohjelma taustalla
	Dia 4
	Dia 5: Tärkeitä numeroita
	Dia 6
	Dia 7: Laaja ja saumaton yhteistyö
	Dia 8
	Dia 9: Tredun hyvät käytännöt työelämän rajapinnassa
	Dia 10: Yrityskoordinaattorit 5 hlö
	Dia 11: Asiakasvastaavat 30 hlö
	Dia 12: Esimerkki
	Dia 13: Makupala koulutuksesta
	Dia 14: Esimerkki
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18: Kiitos!

