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1 Johdanto

Ammatillisen koulutuksen tehtdavana on yllapitaa ja kohottaa vdaeston ammatillista osaamista, edis-
taa tyollisyytta seka antaa valmiuksia tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan ylldapitoon, yrittajyyteen, elin-
ikdiseen oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun. Lisaksi tavoitteena on antaa opiskelijoille jatko-opin-
tovalmiuksien, persoonallisuuden kehittamisen ja yhteiskunnan jaseneksi kehittymisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Ammatillisten perustutkintojen tavoitteena on tuottaa opiskelijoille laaja-alaiset ammatilliset perus-
valmiudet alan ty6tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tydelaman edellyttama ammatti-
taito vahintdaan yhdella tyoelaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella. Lisaksi tavoit-
teena on kehittaa opiskelijoiden tydelamassa toimimisen taitoja ja urasuunnitteluvalmiuksia. Am-
matti- ja erikoisammattitutkinnoilla tuotetaan perustutkintoa syvallisempaa tydelaman tarpeiden
mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa. (Laki 531/2017, 5 §.)

Ammatillisesta koulutuksesta tyollistymista on viime vuosina pyritty edistamaan erilaisilla koulutus-
poliittisilla toimilla. Tyoelamassa oppimisen, tyopaikoilla suoritettavien nayttdjen ja oppisopimus-
koulutuksen lisdamisella on tavoiteltu sitd, etta opiskelijat saisivat tydelamakontakteja jo opinto-
jensa aikana. Ammatillisen koulutuksen rahoitusta uudistamalla on pyritty edistamaan opiskelijoi-
den tyollistymista ja jatko-opintoihin sijoittumista. Myos oppivelvollisuuden laajentamisessa yhtena
tavoitteena on ollut nuorten tydelamavalmiuksien parantaminen ja tyoéllisyysasteen nostaminen.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa (Valtioneuvosto 2023) on nostettu esille huoli
siitd, ettd ammatillisen perustutkinnon suorittaneista useampi kuin joka kymmenes jaa valmistumi-
sensa jalkeen tyottomaksi. Hallituksen tavoitteena on uudistaa ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjausta ja rahoitusta siten, etta koulutuksen tuloksellisuus ja vaikuttavuus paranisivat. Koulu-
tuksen jarjestdjien kannustimia uudistetaan siten, etta opiskelijat suorittavat opintoja, valmistuvat,
tyollistyvat tai siirtyvat jatko-opintoihin valmistumisen jalkeen. Hallitusohjelman mukaan ammatil-
lisen koulutuksen ja elinkeinoelaman yhteistyota vahvistetaan ja koulutuksen tarjontaa uudistetaan,
jotta ammatillinen koulutus vastaisi nykyista paremmin tyéelaman tarpeisiin. Samalla tavoitteena
on turvata opiskelijoiden oikeus riittavaan lahiopetukseen, tyopaikkaohjaukseen seka tarvittavaan
oppimisen tukeen. Hallitusohjelmassa on asetettu tavoitteeksi myos tydelaman vastaanottokyvyk-
kyyden vahvistaminen niin, ettd esimerkiksi osatydkykyisten, maahanmuuttajien, ikdantyneiden
seka matalan koulutustason tehtavissa toimivien henkildiden tyéllistyminen paranee. Pitkan aikava-
lin tavoitteena on nostaa Suomen tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031 mennessa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteuttaa vuosien 2024—-2026 aikana arvioinnin am-
matillisesta koulutuksesta tyollistymisestd. Arvioinnissa tuotetaan tietoa tyollistymisen nykytilasta
sekd selvitetdan, miten tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea koulutuksen aikana, ja millai-
sia kehittamistoimia ammatilliseen koulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan edistaa eri
toimialoilla ja alueilla. Lisdksi arvioinnissa etsitdan hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansainvalisesti
tyollistymisen edistamiseksi. Arvioinnin paaasiallisena kohteena on ammatillinen perustutkintokou-
lutus. Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa kansallisen tason paatdksenteon tueksi seka koulu-
tuksen jarjestdjille toimintansa kehittdmiseen. Arvioinnin tuottamaa tietoa on mahdollista



hyédyntaa myds meneilladan olevan tyovoimapalvelujen uudistuksen toimeenpanossa. Arviointi liit-
tyy Karvin arviointisuunnitelmakauden 2024-2027 (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2024)
strategiseen tavoitteeseen edistda sosiaalista, ekologista ja taloudellista kestavaa kehitysta arvioin-
titoiminnan kautta.

2 Arvioinnin tausta

2.1 Tyollisyys ja tyottomyys Suomessa suhteessa kansainvaliseen tilanteeseen

Osana arviointihanketta Karvi laati kevaalla 2024 tilastokatsauksen, jossa kuvattiin OECD:n ja Euros-
tatin tilastotietojen perusteella Suomen tyollisyys- ja tyottomyysasteita suhteessa kansainvaliseen
tilanteeseen sekd Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen perusteella ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneiden tyollistymista eri vuosina (ks. Hievanen ym. 2024). Katsauksessa hyddynnettiin myos Ti-
lastokeskuksen tilastoja. Seuraavassa kuvataan tiivistetysti katsauksen keskeisia tuloksia, jotka liit-
tyvat Suomen tyoéllisyystilanteeseen suhteessa kansainvaliseen kontekstiin.

Suomen tyollisyysaste on korkeampi kuin EU- ja OECD-maissa keskimaarin, mutta matalampi kuin
Pohjoismaissa

OECD:n tilastotietojen mukaan (OECD 2024a) 15—-64-vuotiaiden tydllisyysaste® vuosina 2009-2022
vaihteli Suomessa 67—74 prosentin valilld ja oli koko tarkastelujakson ajan EU:n ja OECD:n keskiar-
voja korkeampi, mutta Pohjoismaiden keskiarvoa matalampi. Vuonna 2022 tyo6llisyysaste oli Suo-
messa 74 prosenttia, kun taas esimerkiksi Islannissa se oli 83 prosenttia. Covid-19-pandemiaa edel-
tavina ja sen jalkeisina vuosina tyollisyysaste on ollut Suomessa, kuten keskimaarin muuallakin, nou-
sujohteinen.

Suomen tyollisyysasteen eroa muihin Pohjoismaihin on selitetty osaltaan silla, ettda Suomessa osa-
aikatyota tekevien maara on alhaisempi kuin muissa Pohjoismaissa seka silla, ettd Suomessa on suh-
teellisen paljon tyoikaista tydvoiman ulkopuolista vaestda. Lisaksi talouskasvu on ollut finanssikriisin
(2007-2009) jalkeen Suomessa hitaampaa kuin muissa Pohjoismaissa. Eroja maiden valillda on myo6s
tyovoimapolitiikassa ja tyosuhdeturvassa. (Alatalo ym. 2019.) Eri sektorien tyollistavyys on niin
ikdan erilaista: Suomessa palveluvaltaistuminen on tapahtunut hitaammin kuin muissa Pohjois-
maissa (emt.) ja julkisen sektorin osuus tyollisistda on Suomessa Pohjoismaiden matalin (Kauhanen
2021).

Nuorten tyottomyysaste on Suomessa korkeampi kuin OECD:ssa ja Pohjoismaissa keskimaarin

OECD:n tilastotietojen perusteella (OECD 2024b) 15-24-vuotiaiden tyottdmyysaste vuosina 2009—
2022 vaihteli Suomessa 14-22 prosentin valilla ja oli koko tarkastelujakson ajan korkeampi verrat-
tuna OECD-maiden ja Pohjoismaiden keskiarvoihin. Covid-19-pandemia lisasi yleisesti nuorten tyot-
témyytta.

1Yleinen tyéllisyysaste koulutustasosta riippumatta.



Nuorten 15-24-vuotiaiden tyottomyysastetta tarkasteltaessa on kuitenkin huomioitava, etta osuu-
det lasketaan kansainvalisen tilastointikdaytannon mukaisesti tydvoimasta, mika tarkoittaa tyollisten
ja tyottomien kokonaismaaraa kyseisessa ikaryhmassa. Valtaosa tdhan ikaryhmaan kuuluvista opis-
kelee, mutta jos he tayttavat tilastoinnissa maaritellyn tyottoman tai tyollisen kriteerin, eli etsivat
tyota tai tekevat tyota, heidat lasketaan mukaan tyévoimaan. (Tilastokeskus 2024a.) Tilastokeskuk-
sen tietojen mukaan vuosina 2009-2020 niiden 15-24-vuotiaiden ei-tydllisten osuus ikdluokasta,
jotka eivat olleet koulutuksessa eivatka varusmiespalveluksessa, vaihteli 9—11 prosentin valilla. Vuo-
sina 2021-2023 osuus oli noin 7 prosenttia. (Tilastokeskus 2024b.) Oppivelvollisuuden pidentymi-
nen 18-vuoteen tuli voimaan syksylla 2021, mika selittaa osaltaan prosenttiosuuksien muutosta.

Yli 25-vuotiaiden tyottdmyysaste vaihteli Suomessa 5—8 prosentin valilla vuosina 2009-2020 ja on
ollut sdannollisesti korkeampi kuin Pohjoismaissa keskimaarin. Vuodesta 2014 |ahtien ty6ttomien
osuus, covid-19-pandemian vaihetta lukuun ottamatta, on ollut Suomessa myds korkeampi kuin
OECD:ssa keskimaarin. (OECD 2024b.)

Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden ty6ttémyysaste on korkeampi Suomessa kuin EU:ssa ja
Pohjoismaissa keskimaarin

Eurostatin tilastojen perusteella korkeintaan perusopetuksen suorittaneiden 20—64-vuotiaiden tyol-
lisyysaste vuosina 2014-2023 vaihteli Suomessa 53—56 prosentin valilla. Samalla aikavalilla toisen
asteen koulutuksen? suorittaneiden tyéllisyys vaihteli 69—76 prosentin vililld. Korkeintaan perus-
opetuksen samoin kuin toisen asteen koulutuksen suorittaneiden tyollisyysaste oli koko tarkastelu-
jakson ajan Suomessa matalampi kuin muissa Pohjoismaissa. (Eurostat 2024a.)

Vuosina 2014-20233 korkeintaan perusopetuksen suorittaneiden 20—64-vuotiaiden tyéttémyysaste
vaihteli Suomessa 12—-15 prosentin valilla. Toisen asteen koulutuksen suorittaneiden tyottomyys-
aste vaihteli puolestaan 7-10 prosentin valilla ollen korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa. Toisen
asteen lukuihin sisaltyy sekd ammatillinen etta lukiokoulutus. Eurostatin tilastoista saa eriteltya ta-
méan ikdryhman osalta ammatillisen koulutuksen? suorittaneiden tyéttémyysasteet vuosina 2021-
2023. Tyottomyysaste Suomessa oli kunakin kolmena vuonna noin 7 prosenttia ja jokaisena vuonna
korkeampi kuin muissa Pohjoismaissa ja EU-maissa keskimaarin. EU-maissa tyottomyysaste oli nai-
den vuosien aikana keskimaarin noin 5 prosenttia. Myds Ruotsissa tyottomyysaste oli noin 5 pro-
senttia, mutta Tanskassa, Islannissa ja Norjassa vain noin 2—3 prosenttia. (Eurostat 2024b.)

2.2 Uusien opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden maarat ammatillisessa koulutuksessa

Tassad osiossa tarkastellaan ammatillisen perustutkinnon uusien opiskelijoiden ja tutkinnon suorit-
taneiden lukumaaria. Tiedot pohjautuvat Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietoihin.

Uusista ja valmistuneista opiskelijoista noin 70 prosenttia on perustutkinnon suorittajia

2 Ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot ja lukiokoulutus.

3 Tdhan dokumenttiin on lisatty vuoden 2023 tilastotiedot Eurostatin tilastotietokannasta. Katsauksen (Hievanen ym.
2024) laadinnan aikaan Eurostatin tietokannassa koulutuksen mukaan ryhmitellyissa tyottomyystilastossa oli saatavilla
tiedot vain vuoteen 2022 saakka.

4 Ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.



Vuosina 2009-2023 ammatillisen koulutuksen eri tutkintotyypeissa® aloitti keskimairin noin
108 000 opiskelijaa vuosittain. Tutkinnon suorittaneita oli puolestaan vuositasolla keskimaarin
71 000. Aloittaneista ja valmistuneista noin 70 prosenttia oli perustutkintojen, 21 prosenttia am-
mattitutkintojen ja 9 prosenttia erikoisammattitutkintojen opiskelijoita. (Vipunen 2024a.)

Perustutkinnoissa aloittaneiden maara kasvoi tasaisesti vuoteen 2017 asti, jolloin opinnot aloitti Ia-
hes 80 000 opiskelijaa (kuvio 1). Taman jalkeen maara laski selvasti ja vahiten aloittajia oli vuonna
2019, noin 73 000. Viime vuosina aloittaneiden maara on vakiintunut noin 75 000 opiskelijan tuntu-
maan.
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KUVIO 1. Ammatillisissa perustutkinnoissa aloittaneiden ja tutkinnon suorittaneiden lukumaarat
vuosina 2009-2023. Lahde: Vipunen 2024a

Myds perustutkinnon suorittaneiden maara kasvoi vuoteen 2017 saakka, jolloin valmistuneita oli yli
55 000. Maarat vahenivat selvasti vuodesta 2018 eteenpdin. Ammatillisen koulutuksen reformin
voimaantulo ja covid-19 pandemia ajoittuvat tdhan ajanjaksoon. Vahiten perustutkinnon suoritta-
neita oli vuonna 2020, noin 42 000. Siitd eteenpain tutkinnon suorittaneita on vuosittain ollut kes-
kimaarin 44 000.

Perustutkinnon aloittaneita ja suorittaneita on eniten tekniikan aloilla, terveys- ja hyvinvointialoilla
seka palvelualoilla

Vuosina 2009-2023 noin 30 prosenttia uusista ammatillisten perustutkintojen opiskelijoista aloitti
opintonsa tekniikan aloilla (kuvio 2). Terveys- ja hyvinvointialoilla seka palvelualoilla aloittaneiden
osuus oli noin 20 prosenttia, kun taas kaupan ja hallinnon alalla hieman yli 10 prosenttia.

5 Perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot. Tyévoimakoulutus ja kaikki hallinnonalat mukaan lu-
kien.
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KUVIO 2. Ammatillisissa perustutkinnoissa aloittaneiden uusien opiskelijoiden jakautuminen koulu-
tusaloittain eri vuosina. Lahde: Vipunen 2024a

Suhteellisesti vahiten aloittaneita oli luonnontieteissa (1 %), tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa
(5 %), maa- ja metsatalousaloilla (5 %) sekd humanistisilla ja taidealoilla (6 %).

Tutkinnon suorittaneiden osuudet olivat samansuuntaisia kuin opintonsa aloittaneiden (kuvio 3).
Kaikista perustutkinnon suorittaneista noin 30 prosenttia valmistui tekniikan aloilta. Terveys- ja hy-
vinvointialoilta seka palvelualoilta valmistuneiden osuus oli 20 prosentin molemmin puolin ja kau-
pan ja hallinnon alalta valmistuneiden osuus reilu 10 prosenttia.
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KUVIO 3. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden jakautuminen koulutusaloittain eri vuosina.
Lahde: Vipunen 2024a

Suhteellisesti vahiten tutkinnon suorittaneita oli luonnontieteissa (1 %), tietojenkasittelyssa ja tie-
toliikenteessa (4 %), maa- ja metsatalousaloilla (5 %) sekd humanistisilla ja taidealoilla (6 %).

2.3 Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tilastotiedon valossa

Tassa osiossa kuvataan tiivistetysti keskeisia tuloksia ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyo6llis-
tymisesta Karvin laatiman katsauksen pohjalta (ks. Hievanen ym. 2024). Katsauksen tiedot perustu-
vat Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen vuosia 2009-2021 koskeviin sijoittumistilastoihin.

Tyollisten osuus suurempi ja tyottdmien osuus pienempi viiden vuoden kuluttua valmistumisesta
kuin vuoden kuluttua

Vuosina 2009-2021 ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyollisyys vuoden jilkeen valmis-
tumisesta vaihteli 60—-69 prosentin valilla ollen keskimaarin 64 prosenttia. Tyottomyys puolestaan
vaihteli 13—-23 prosentin valilla ja oli keskimaarin 17 prosenttia (ks. kuvio 4).

Samalla aikavalilla perustutkinnon suorittaneiden tyollisyys viiden vuoden jalkeen valmistumisesta
vaihteli 70—76 prosentin valilla ollen keskimaarin 74 prosenttia. Tyottomien osuus puolestaan vaih-
teli 9—13 prosentin valilla ja oli keskimaarin 11 prosenttia. Tyollistymistilanne nayttaa siis tasaantu-
van ja erityisesti tyo6ttomien osuuksien vaihtelu pienenevan, kun tutkinnon suorittamisesta kuluu
aikaa.
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KUVIO 4. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllisten ja tyottomien osuus tutkinnon suo-
rittaneista eri vuosina 1 ja 5 vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Léhde: Vipunen 2024b

Vuosina 2011-2015 tyollisten osuus oli laskusuuntainen, mutta sen jalkeen nousujohteinen covid-
19-pandemian aikaa lukuun ottamatta. Ty6ttomyys noudatti paaosin samaa kaavaa eli ty6ttomien
suhteellinen osuus tutkinnon suorittaneista kasvoi vuodesta 2011 vuoteen 2015, jonka jalkeen se
oli laskusuunnassa covid-19-aika pois lukien.

Tyéllisten ja tyottomien osuuksien lisdksi sijoittumistilastoissa on tietoa my6s tutkinnon suorittanei-
den muusta sijoittumisesta vuosina 2009—-2021. Seka vuoden etta viiden vuoden kuluttua valmistu-
misesta keskimaarin 8 prosenttia perustutkinnon suorittaneista oli paatoimisia opiskelijoita. Vuoden
kuluttua valmistumisesta 9 prosentilla ja viiden vuoden kuluttua valmistumisesta 7 prosentilla oli
muu sijoittuminen (kuten varusmies- tai siviilipalveluksessa tai eldakkeelld olevat). Maasta muutta-

neiden osuudet olivat alle yhden prosentin luokkaa seka vuoden etta viiden vuoden kuluttua val-
mistumisesta.

Tyollistymisessa on eroja ian, sukupuolen, koulutusalan, koulutusmuodon ja alueen mukaan

Tyollistyminen valmistumisen jalkeen vaihteli ian mukaan. Vuosia 2009-2021 koskevien sijoittumis-
tilastojen perusteella vuoden kuluttua ammatillisen perustutkinnon suorittamisesta nuorilla (opin-
not aloitettu enintdan 24-vuotiaana) tyollisten osuus oli keskimaarin 60 ja tydttémien osuus 18 pro-
senttia. Aikuisilla (opinnot aloitettu 25-vuotiaana tai sitd vanhempana) taas tyodllisten osuus oli kes-
kimaarin 75 ja tyottomien osuus 16 prosenttia. Nuoret jatkoivat opintojaan useammin kuin varttu-
neemmat tai suorittivat varusmies- tai siviilipalveluksen opintojen jalkeen. Viiden vuoden kuluttua

9



tutkinnon suorittamisesta nuorten ja aikuisten tyollisyys ei juurikaan eronnut. Sukupuolittain tar-
kasteltuna miesten tyollisyysaste on ollut Suomessa pitkalla aikavalilla korkeampi kuin naisten tyol-
lisyysaste. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osalta tilanne oli vuosina 2009-2021 pain-
vastainen: naisilla tyollisten osuus oli korkeampi ja tyottomien osuus matalampi kuin miehilla.

Tydllistyminen ja ty6ttomyys vaihtelivat koulutusaloittain ja myds koulutusalojen sisalla oli eroja.
Seka vuoden etta viiden vuoden kuluttua ammatillisen perustutkinnon suorittamisesta suhteellisesti
suurin tyollisten osuus ja pienin ty6ttémien osuus oli terveys- ja hyvinvointialoilta, kaupan ja hallin-
non alalta seka palvelualoilta valmistuneilla. Vastaavasti pienin ty6llisten osuus ja suurin tyottomien
osuus oli tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alalta, luonnontieteista ja humanistisilta ja tai-
dealoilta valmistuneilla. Lukumaaraisesti eniten perustutkinnon suorittaneista tyollisista ja tyotto-
mista oli tekniikan aloilta valmistuneita.

Perustutkinnon oppisopimuskoulutuksena suorittaneiden tyollistyminen oli selvasti parempaa kuin
muiden sekd vuosi etta viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen®. Erot tyéllisten ja tyottomien
osuuksissa kuitenkin pienenivat, kun tutkinnon suorittamisesta oli kulunut aikaa viisi vuotta. Tutkin-
non oppisopimuskoulutuksena suorittaneista pienempi osa kuin muista valmistuneista opiskeli paa-
toimisesti vuosi tai viisi vuotta valmistumisen jalkeen.

Aidinkielen3an ruotsia puhuvat tyollistyivat sekd vuosi etta viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jl-
keen paremmin kuin suomea tai muita kielia puhuvat. Ruotsinkielisilla myds tyéttémien osuus oli
pienin.

Tutkinnon suorittaneiden asuinmaakunnan’ mukaan tarkasteltuna tyollisten osuus sekid vuoden
ettd viiden vuoden kuluttua valmistumisesta oli korkein Uudenmaan-, Ita-Uudenmaan seka Pohjan-
maan maakunnissa. Vastaavasti ndissa maakunnissa myos tyottdmien osuudet vuoden ja viiden
vuoden jalkeen valmistumisesta olivat pienimmat. Ty6ttomien osuudet seka vuoden etta viiden vuo-
den jalkeen valmistumisesta olivat suurimmat Eteld-Karjalassa, Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa,
Kymenlaaksossa, Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla.

2.4 Tyollistymisen edistaminen koulutuspoliittisena tavoitteena

Ammatillisesta koulutuksesta tyollistymista on pyritty viime vuosina edistamaan erilaisilla koulutus-
poliittisilla toimilla. Vuonna 2018 voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformin myo6ta siirryt-
tiin yhteen, ndyttéon perustuvaan ja osaamisen hankkimistavasta rippumattomaan tapaan suorittaa
tutkinto. Naytto toteutetaan tyopaikoilla kdytdnnon tyotilanteissa. Perustellusta syysta naytto voi-
daan kuitenkin jarjestad myos oppilaitoksessa. Opintojen henkilékohtaistaminen ja jatkuva haku
koulutukseen otettiin kdyttodn. Reformin tavoitteena oli lisata tydelamassa oppimista ja tyopaikoilla

6 Katsauksessa (Hievanen ym. 2024) tarkastelu tehtiin vuosien 2009-2018 sijoittumistilastojen pohjalta, koska ennen
vuotta 2018 Vipusessa oppisopimuskoulutuksena suoritettuun koulutukseen laskettiin mukaan vain tutkinnot, jotka oli
suoritettu kokonaan oppisopimuskoulutuksena. Vuoden 2018 jalkeen oppisopimuksella suoritetuiksi tilastoidaan kaikki
tutkinnot, joissa on oppisopimusjakso tai -jaksoja. Samassa tutkinnossa voi kuitenkin olla myos koulutussopimusjaksoja.
Tilastointitavan muutoksen takia katsauksessa tarkastelu on rajattu paattymaan vuoteen 2018. Nain oppisopimuskou-
lutuksella suoritetut tutkinnot ovat keskenaan vertailukelpoisia.

7 Maakunta, jossa tutkinnon suorittanut asui tilastovuoden lopussa.
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suoritettavia ndyttéja. Taman ajateltiin parantavan ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyéllis-
tymistd, silla opiskelijat saisivat enemman tyoelaméakontakteja jo opintojensa aikana. (HE 39/2017.)
Uutena tyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen muotona otettiin kayttoon koulutussopimukseen pe-
rustuva koulutus, joka korvasi aiemmin kaytossa olleen tydssdaoppimisen. Koulutussopimuksen ta-
voitteena oli laajentaa seka yksildiden etta tyopaikkojen mahdollisuuksia osallistua tyopaikalla jar-
jestettavan tavoitteellisen ja ohjatun koulutuksen toteuttamiseen. Myos nuorten oppisopimuskou-
lutusta haluttiin lisata samoin kuin sita, etta koulutussopimuksesta siirryttaisiin opintojen edetessa
entistda enemman suorittamaan koulutus loppuun oppisopimuksella, mika edesauttaisi tyollistymista
ja tyollisyysasteen nostoa. (Emt.)

Aiemmin nayttotutkintona suoritettuihin perustutkintoihin ei sisaltynyt yhteisia tutkinnon osia. Yh-
teen tutkinnon suorittamistapaan siirryttaessa kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin tuli pakolli-
siksi yhteiset tutkinnon osat, jotka muodostuvat kolmesta temaattisesta kokonaisuudesta: viestinta-
ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen seka yhteiskunta- ja tyo-
elamaosaaminen. Yhteisten tutkinnon osien tehtavana olisi varmistaa, ettd ammatillisen perustut-
kinnon suorittaneella olisi tutkinnosta riippumatta tyossa ja elamassa tarvittavat perustaidot, kai-
killa toimialoilla tarvittavaa yhteista osaamista seka yhtaldiset valmiudet jatko-opintoihin ja elinikai-
seen oppimiseen. Yhteisten tutkinnon osien lisdksi tavoitteena oli vahvistaa elinikdisen oppimisen
avaintaitoja sisallyttamalla niita osaksi ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia. (HE
39/2017.)

Reformiin liittyneessa tutkinnonuudistuksessa tutkintojen maaraa vahennettiin yli puolella ja tut-
kintoja laaja-alaistettiin. Ennen reformia perustutkintoja oli 52 ja uudistuksessa niiden maara vaheni
43:een. Ammattitutkintoja oli aikaisemmin 177 ja erikoisammattitutkintoja 122. Naiden maara va-
heni 64:33an ja 59:3an. Vaikka yksittaisten tutkintojen maaraa vahennettiin, tavoitteena oli sailyttaa
edelleen ty6- ja elinkeinoelaman tarvitsema osaaminen osana ammatillisia tutkintoja esimerkiksi
osaamisaloina tai valinnaisten tutkinnon osien mahdollistamana suuntautumisena tutkinnon sisalla.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2017; HE 39/2017.)

Reformin myo6ta opiskelijoiden tydllistyminen tai jatko-opintoihin sijoittuminen otettiin osaksi vai-
kuttavuusrahoitusta. Erityinen tuki laajennettiin kaikkeen ammatilliseen koulutukseen, milla osal-
taan tavoiteltiin tukea tarvitsevien parempaa tyéllistymista valmistumisen jalkeen. (HE 39/2017.)

Vuonna 2021 oppivelvollisuus korotettiin 18 ikdvuoteen. Yhtena tavoitteena oli tukea tyollisyysas-
teen nostamista. Uudistuksessa jokaiselle nuorelle haluttiin varmistaa mahdollisuus toisen asteen
koulutuksen suorittamiseen, mika edistad henkilon tyollistymistd ja yhteiskuntaan osallistumista.
Lisaksi tavoitteena oli varmistaa, ettd jokainen nuori saa riittdvat valmiudet oppia uutta ja pysya
tydmarkkinoilla, edeta tyouralla tai vaihtaa alaa ja ammattia tarvittaessa tai jatkaa opintojaan. (HE
173/2020.) Toisen asteen koulutus antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakoulutukseen.
Uusimmassa hallitusohjelmassa (Valtioneuvosto 2023) tavoitteeksi asetettiin nostaa korkeakoulu-
tettujen nuorten aikuisten maara mahdollisimman ldahelle 50 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

Hallitusohjelman (Valtioneuvosto 2023) mukaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjausta kehi-
tetdan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta vahvistavaan suuntaan. Ammatillisen koulutuksen rahoi-
tusmallia ja koulutuksen jarjestajien kannustimia uudistetaan siten, ettd opiskelijat suorittavat opin-
toja, valmistuvat, tyollistyvat ja siirtyvat jatko-opintoihin valmistumisen jalkeen. Ammatillisen

11



koulutuksen ja elinkeinoeldaman yhteisty6ta on tarkoitus vahvistaa ja koulutuksen tarjontaa uudis-
taa, jotta ammatillinen koulutus vastaisi nykyistd paremmin tydelaman tarpeisiin. Samalla hallituk-
sen tavoitteena on turvata opiskelijoiden oikeus riittavaan lahiopetukseen, tyopaikkaohjaukseen
seka tarvittavaan oppimisen tukeen. Hallitusohjelmassa on asetettu tavoitteeksi myos tydelaman
vastaanottokyvykkyyden vahvistaminen niin, etta esimerkiksi osatydkykyisten, maahanmuuttajien,
ikadantyneiden seka matalan koulutustason tehtavissa toimivien henkildiden tyoéllistyminen paranee.
Pitkan aikavalin tavoitteena on 80 prosentin tyodllisyysaste vuoteen 2031 mennessa. (Emt.)

Meneillaan olevan TE-palvelut 2024 —uudistuksen tavoitteena on edistda nopeaa tyollistymista ja
lisata tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta ja vaikuttavuutta. TE-palvelujen jarjesta-
misvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025 (Laki 380/2023). Tall6in tyévoimapalvelut, kunnan kou-
lutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla. Tavoitteena on, etta palvelut voi-
daan yhteensovittaa entista paremmin niin, ettd ne edistavat tehokkaasti alueen tyollisyytta (HE
207/2022).

2.5 Alueellisiin osaamis- ja koulutustarpeisiin vastaaminen

Ammatillisen koulutuksen tehtavana on yllapitaa ja kohottaa vaeston ammatillista osaamista, edis-
taa tyollisyytta seka antaa valmiuksia tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon, yrittdjyyteen, elin-
ikdiseen oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun (Laki 531/2017, 2 §). Koulutuksen jarjestamisessa tu-
lee huomioida tyo- ja elinkeinoelaman tarpeet. Koulutusta suunniteltaessa, toteutettaessa, arvioi-
taessa ja kehitettdessa tulee tehda tiivista yhteistyota tydelaman kanssa. Koulutuksen jarjestdjan on
myo6s ennakoitava alueensa osaamistarpeet, huomioiden alueen tyovoimatarve ja vaestdnkehitys.
(Emt. 4§, 1256.)

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvassa maarataan tutkinnot ja koulutus, joita koulutuksen jar-
jestdjalla on oikeus jarjestda, seka opiskelijavuosien vahimmaismaara (emt. 23 §, 26 §). Jarjestdja
paattaa koulutustarjontansa jakautumisesta tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran puitteissa. Osaa-
mistarpeeseen tai koulutuksen jarjestamiseen liittyvasta erityisesta syysta jarjestamisluvassa voi-
daan maarata myos tiettya tutkintoa tai koulutusta koskevista opiskelijavuosien maarista (emt. 26
§). Jarjestamisluvassa maaratadan myos toiminta-alueesta, jonka osaamistarpeisiin koulutuksen jar-
jestdjan toiminta ensisijaisesti vastaa. Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus jarjestdaa osaamistar-
peen mukaisesti tutkintoja ja koulutusta jarjestamisluvassa maaratylla toiminta-alueella. Téman li-
saksi tutkintoja ja koulutusta voi jarjestdd myos muualla Suomessa Ahvenanmaata lukuun otta-
matta. (Emt. 25 §.)

2.6 Tyoelamaosaamisen kehittymisen ja tydelamaan siirtymisen tukeminen ja ohjaus

Kuten edelld on todettu, ammatillinen perustutkinto antaa tutkinnon suorittaneelle laaja-alaiset pe-
rusvalmiudet alan eri tyotehtaviin seka erikoistuneemman osaamisen ja tyoelaman edellyttaman
ammattitaidon vahintdan yhdelld tydeldaman toimintakokonaisuuteen liittyvalld osa-alueella. Am-
mattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaminen taas antaa tutkinnon suorittaneelle tyo-
elamén tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa. (Laki 531/2017, 5 §.) Kokonaisten tut-
kintojen liséksi opiskelijoiden on mahdollista suorittaa yksittaisia tutkinnon osia.
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Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdadetaan, mitkd ammatilliset perustutkinnot, ammatti-
tutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen. Ny-
kyiseen tutkintorakenteeseen sisdltyy 42 ammatillista perustutkintoa, 64 ammattitutkintoa ja 54
erikoisammattitutkintoa (asetus 680/2017). Opetushallitus valmistelee tutkintorakenteen muutta-
mista koskevia esityksia ministeriolle. Esityksia valmistellessaan Opetushallituksen on kuultava asi-
anomaista tyéelamatoimikuntaa. (Laki 531/2017, 6 §). Tyoelamatoimikunnat koostuvat tyontekijoi-
den, tyonantajien ja opetusalan edustajista seka itsenaisistda ammatinharjoittajista, jos heidan maa-
ransa on alalla merkittava (emt. 119 §).

Jatkossa tarkastelussa keskitytaan ammatillisiin perustutkintoihin, jotka ovat arvioinnin paaasialli-
sena kohteena.

Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet kuvataan tutkintojen perusteissa

Ammatillisten tutkintojen sisaltdé, ammattitaitovaatimukset, osaamistavoitteet ja osaamisen arvi-
ointi maaritellaan tutkintojen perusteissa, jotka Opetushallitus valmistelee yhteistydssa tyo- ja elin-
keinoelaman edustajien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa. Lisaksi
perusteita valmistellessaan Opetushallituksen tulee tehda yhteistyota kyseisesta tutkinnosta vas-
taavan tyoelamatoimikunnan kanssa. (Laki 531/2017, 15 §.)

Ammatilliset perustutkinnot ovat laajuudeltaan paasaantoisesti 180 osaamispistettd (osp). Tutkin-
not muodostuvat ammatillisista ja yhteisista tutkinnon osista, joista molemmista osa on pakollisia
ja osa valinnaisia. Opiskelija saavuttaa tutkinnon kannalta keskeisen osaamisen suorittamalla pakol-
liset tutkinnon osat. Valinnaisilla tutkinnon osilla opiskelija voi syventaa osaamistaan tai laajentaa
ammattitaitoaan eri tyotehtaviin. (Opetushallitus 2024a.)

Ammatilliset tutkinnon osat perustuvat tyoelamassa tarvittavaan osaamiseen, kuten toimialan tyo-
prosesseihin ja tehtavakokonaisuuksiin. Osaaminen, jota opiskelija tarvitsee tutkinnon osan suorit-
taakseen, on kuvattu ammattitaitovaatimuksina. Valtaosa ammatillista tutkinnon osista on tutkin-
tokohtaisia, mutta kaikkiin perustutkintoihin sisaltyy myos yhteisia ammatillisia valinnaisia tutkin-
non osia, kuten kansainvalisessd ymparistossa toimiminen (15 osp), yrityksessa toimiminen (15 osp)
ja yritystoiminnan suunnittelu (15 osp). Halutessaan koulutuksen jarjestaja voi myos laatia omia pai-
kallisia tutkinnon osia, joilla se vastaa paikallisen tyoeldaman osaamistarpeisiin. Naiden tutkinnon
osien sisallon tulee olla hyddynnettavissa useammassa tyopaikassa. Paikallinen tutkinnon osa voi
syventaad tutkinnon perusteissa olevaa alakohtaista osaamista tai tarjota uutta osaamista ja ratkai-
suja nopeisiin tydelaman muutoksiin. (Opetushallitus 2024a.) Lisaksi perustutkintoihin sisaltyy yh-
teisia tutkinnon osia, joilla vahvistetaan muun muassa tyossa tarvittavia perustaitoja (Opetushallitus
2024a). Opiskelijoiden tyoeldamaosaamista tukevia sisaltdja on koottu erityisesti yhteiskunta- ja tyo-
elamaosaaminen -tutkinnon osaan (9 osp). Tutkinnon osa koostuu kuudesta osa-alueesta, joista eri-
tyisesti tydeldméassa toimimisen (2 osp), opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien (1 osp), yrittdjyyden
ja yrittdjamaisen toiminnan (1 osp) ja tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen (2 osp) voidaan ajatella
tuottavan keskeista tydelamaosaamista. (Opetushallitus 2024b.)
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Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin on sisdllytetty myos elinikdisen oppimisen avaintaitoja. Nama ovat
yleisia valmiuksia, joita tarvitaan ldapi elaman muun muassa tydomarkkinoilla toimimiseen. Avaintai-
dot ovat:

e |ukutaito

e monikielitaito

e matemaattiset, luonnontieteelliset ja teknologiset taidot

e (digitaaliset taidot

e henkilékohtaiset, sosiaaliset ja oppimistaidot

e kansalaistaidot

e yrittdjyystaidot

e kulttuuritietoisuuteen ja kulttuurin ilmaisumuotoihin liittyvat taidot.

Kriittiseen ajatteluun, ongelmanratkaisuun, ryhmatyohoén, viestintaan ja neuvotteluun, analysoin-
tiin, luovuuteen ja kulttuurienvaliseen toimintaan liittyvat taidot sisaltyvat kaikkiin avaintaitoihin.
Ammatillisissa perustutkinnoissa avaintaitoja on sisallytetty erityisesti yhteisiin tutkinnon osiin. Li-
saksi ammatillisen koulutuksen oppimisymparistojen, toimintakulttuurin ja opetushenkiloston osaa-
misen tulee tukea avaintaitojen oppimista. Avaintaidot perustuvat Euroopan parlamentin ja Euroo-
pan unionin neuvoston suositukseen. (Opetushallitus 2024c.)

Tybelamaosaamista hankitaan erilaisissa oppimisymparistdissa ja tuetaan ohjauksella

Ammatillisessa koulutuksessa ty6elamdosaamisen kehittymista pyritadan tukemaan muun muassa
ohjauksella ja tyoelamassa tapahtuvalla oppimisella. Osaaminen myds ndytetdaan aidoissa tyotilan-
teissa ja tyoelaman edustajat osallistuvat osaamisen arviointiin.

Koulutuksen jarjestdja paattaa tutkintokoulutuksen sisallosta ja toteuttamisesta tutkinnon perustei-
den mukaisesti (Laki 531/2017, 62 §). Jokaiselle koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan hen-
kilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan opiskelijan tavoitteet, ai-
kaisempi osaaminen, opiskelijan tarvitseman uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisallot seka
urasuunnitelma. HOKS:ia yllapidetdan ja paivitetddan yhdessa opiskelijan kanssa. (Opetushallitus
2021.) Ammatillista perustutkintoa suorittavan opiskelijan tavoitteena voi olla siirtyminen tyoela-
maan tai jatko-opintoihin ammatillisen koulutuksen jalkeen.

Perustutkintokoulutuksessa koulutuksen jarjestdjan tehtavana on arvioida oppilaitoksessa ja muissa
oppimisymparistoissa toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve sekda maara (Laki 531/2017, 48
§). Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa, kuten tydelamassa, sellaista opetusta ja
ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaati-
musten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Opiskelijalla on myds oikeus saada henkil6kohtaista
ja muuta opinto-ohjausta. (Emt. 61 §). Opiskelijalla on oikeus erityiseen tai vaativaan erityiseen tu-
keen esimerkiksi oppimisvaikeuksien, vamman tai sairauden vuoksi (emt. 64 §, 65 §). Ohjauksen
tehtavana on tukea opiskelijan tyoelamataitojen kehittymista seka sujuvoittaa siirtymia tyohon tai
jatko-opintoihin. Keskeista on, ettad opiskelijalla on opintojen aikana mahdollisuus tutustua laaja-
alaisesti oman alansa ty6tehtaviin, tyéelamaan ja yrittdjyyteen. (Opetushallitus 2023.)
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Ohjauksella tuetaan opiskelijoiden urasuunnittelutaitojen kehittymista. Tama tarkoittaa muun mu-
assa sita, etta opiskelijan valmiudet tydnhakuun, oman osaamisensa esittelyyn ja oman alansa verk-
kostoissa toimimiseen kehittyvat. Tarkeda on myods tukea opiskelijalla mahdollisuuksia tarkastella
ammatillista kehittymistaan ja kykya tehda koulutusta ja uraansa koskevia valintoja. (Emt.)

Tyopaikalla jarjestettava koulutus (jatkossa tyoelamdssa oppiminen) on keskeinen oppimisympa-
ristd ammatillisessa koulutuksessa. Ty6elamassa oppimisen tavoitteena on se, ettd opiskelu tukee
ty6elamassa tarvittavien taitojen ja valmiuksien kehittymista. Tydeldamassa oppimisen jaksot toteu-
tetaan joko koulutussopimuksella tai oppisopimuskoulutuksena ja tydelaman edustajat ohjaavat
opiskelijoita tyopaikalla (emt. 70 §, 71 §). Tyoelamassa oppimisen vahimmais- tai enimmaismaaria
ei ole saadelty. Kuitenkin, jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla ei ole suoritetta-
vaan tutkintoon liittyvaa kdaytannon tyotehtavien yhteydessa aiemmin hankittua osaamista, tulee
opiskelijan opintoihin sisaltya tyoelamassa oppimista (emt. 62 §).

Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn
ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen (emt. 49 §). Osaaminen osoitetaan paasaantoisesti tyo-
paikoilla aidoissa tyoelaman tehtavissa eli ndytoissa (emt. 52 §.) Ammatillisten tutkinnon osien ar-
vioinnista paattaa kaksi arvioijaa, joista toisen tulisi poikkeustapauksia lukuun ottamatta olla tyo-
elaman edustaja (emt. 54 §).

2.7 Nakokulmia aikaisemmista arvioinneista

Karvin aikaisemmissa arvioinneissa on tuotettu tietoa muun muassa tyoelamassa oppimisen seka
koulutuksen jarjestdjien ja tyoelaman yhteistydn nakokulmista. Seuraavaksi tehdaan katsaus aikai-
sempaan arviointitietoon.

Tyoelamassa oppiminen on yleistynyt

Vuonna 20180 toteutetun ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena oli lisatad tyoelamassa ta-
pahtuvaa oppimista ja tyOpaikoilla suoritettavia ndyttoja. Karvin toteuttamassa ennakoivassa arvi-
oinnissa (Raisdanen & Goman 2018) todettiin, ettd tdhan tavoitteeseen liittyvia riskeja ovat tyoela-
massa oppimisen paikkojen ja tyopaikkaohjaajien riittdvyys, tyopaikkaohjaajien osaamisen riitta-
vyys, sekd opiskelijoiden tuen ja ohjauksen saatavuus tyoelamassa oppimisessa.

Arviointitulosten perusteella (Hievanen ym. 2022) tyoelamassa oppiminen ja muu yhteistyo koulu-
tuksen jarjestdjien ja tyoelaman valilla edistdd osaavan tyovoiman saatavuutta. Tyoelamassa oppi-
minen lisdantyi vuosina 2018-2021, kun mittarina kdytettiin solmittujen koulutussopimusten ja op-
pisopimusten maaraa. Ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden osalta tyypillisin so-
pimusmuoto oli koulutussopimus, kun taas ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa op-
pisopimus. Koulutusaloittain tarkasteltuna oppisopimuskoulutus oli suhteellisesti yleisintd kaupan
ja hallinnon alalla ja harvinaisinta luonnontieteissd sekd tietojenkasittelyssa ja tietoliikenteessa.
Maarallisesti eniten koulutussopimuksia solmittiin vuosina 2018—-2021 terveys- ja hyvinvointialoilla,
oppisopimuksia taas tekniikan aloilla. Koulutus- ja oppisopimuksia yhteensa oli solmittu maaralli-
sesti eniten terveys- ja hyvinvointialoilla. (Emt.)
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Jarjestdjien haasteena soveltuvien tyossdaoppimispaikkojen [6ytaminen ja tyopaikalla tapahtuvan
ohjauksen kehittdminen

Arviointitulosten mukaan noin puolella koulutuksen jarjestdjistd on ongelmia |6ytdd osaamisen
hankkimiseen soveltuvia tyopaikkoja ainakin osaan tutkinnoista. Soveltuvien tyopaikkojen |6yta-
mista voi vaikeuttaa se, ettei alueella ole alan tyopaikkoja, tyopaikoilla ei tehda tutkinnon perustei-
den mukaisia tyotehtavia tai se, ettd yritykset ovat pienia ja niilla ei ole resursseja ohjata opiskelijaa.
Yleisimmin haasteita |16ytaa osaamisen hankkimiseen soveltuvia tydpaikkoja on ollut perustutkin-
noissa ja koulutusaloista erityisesti humanistisilla ja taidealoilla, mutta myds tekniikan aloilla. Myos
maahanmuuttotaustaisille opiskelijoille ja erityisen tuen opiskelijoille on toisinaan vaikeaa |6ytaa
tyoelamassa oppimiseen soveltuvia tyopaikkoja. (Emt.) Erityisen tuen opiskelijoille osaamisen hank-
kimiseen soveltuvien tydpaikkojen |6ytamisessa on ollut eniten haasteita tietojenkasittelyn ja tieto-
liikenteen alalla seka tekniikan aloilla (Goman ym. 2021).

Ty6elamassa oppimisen tulee olla tavoitteellista ja opiskelijan tulee saada sen aikana ohjausta. Ty6-
elamassa oppiminen ja naytot suunnitellaan osana opiskelijan henkilokohtaistamisprosessia. Arvi-
ointitulosten mukaan tyoelamajaksojen suunnittelu ja sijoittaminen osaksi opiskelijoiden yksil6llista
polkua toteutuu hyvin, mutta tyotehtavista, opiskelun tavoitteista seka opiskelijan ohjaus- ja tuki-
tarpeista sopimisessa tyopaikkojen kanssa on parannettavaa. (Kiesi ym. 2022.)

Suurin osa koulutuksen jarjestdjista tarjoaa tyopaikkaohjaajille sdannollisesti perehdytysta tyopai-
kalla tapahtuvaan ohjaukseen. Tasta huolimatta ty6paikkaohjaajien perehdyttamisessa on vaihtelua
koulutuksen jarjestajittain ja koulutusaloittain, tydpaikkaohjaajien arviointi- ja ohjausosaaminen on
vaihtelevaa ja tyopaikalla tapahtuvassa ohjauksessa on selkedsti kehittamisen tarpeita. (Ks. Goman
ym. 2021; Hievanen ym. 2022; Kiesi ym. 2022; Hakamaki-Stylman & Kilpeldinen 2023.)

Nayttojen suorittaminen tydpaikoilla vaihtelee koulutusaloittain

Arviointitulosten mukaan nayttéjen suorittaminen tyopaikalla vaihtelee paljon tutkintotyyppien,
koulutusalojen, tutkintojen ja koulutuksen jarjestajien valilla. Vuosina 2018—-2022 yli neljannes pe-
rustutkintojen ja vajaa viidennes ammattitutkintojen naytoista toteutettiin oppilaitosymparistossa.
Erikoisammattitutkintojen naytot suoritettiin paasaantoisesti tyopaikoilla (Hakamaki-Stylman & Kil-
peldinen 2023).

Lahes kaikki terveys- ja hyvinvointialojen sekd kaupan ja hallinnon alan nayto6t jarjestettiin tyopai-
koilla tai tyopaikkojen ja oppilaitosten yhdistelmadnadyttina. Sen sijaan enemmistd humanististen ja
taidealojen seka suuri osa myos tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan nadytdista toteutettiin
oppilaitosymparistoissa. Noin kolmannes maa- ja metsatalousalojen, tekniikan alojen, luonnontie-
teiden seka kasvatusalojen naytoista jarjestettiin oppilaitoksessa. Sukupuolittain tarkasteltuna kai-
kissa tutkintotyypeissa naiset suorittivat nayton useammin tyopaikalla kuin miehet. Niin ikdan kai-
kissa tutkintotyypeissa alle 25-vuotiailla opiskelijoilla oppilaitosnayttdjen osuus oli suurempi kuin
tatd vanhemmilla opiskelijoilla. (Emt.)

Urasuunnitteluun ja tyoelamatietouteen ja liittyvassa ohjauksessa kehitettavaa

Arviointitulosten mukaan ammatillisessa koulutuksessa tulee vahvistaa henkil6kohtaistamisen mer-
kitysta osana jatkuvaa ammatillista kasvua, ja urasuunnittelua tulee kytked entista tiiviimmin opin-
tojen eri vaiheisiin. Tama edellyttdd myos henkilokohtaistamisen ajallisen ja rakenteellisen
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suunnittelun kehittamista opiskelijoiden erilaisten elamantilanteiden seka ohjaus ja tukitarpeiden
pohjalta. (Kiesi ym. 2022.)

Arviointitulosten perusteella ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on vaihtelevia kokemuksia saa-
mansa opinto-ohjauksen sisall6ista ja siitd, kuinka monipuolisesti he olivat saaneet tietoa jatko-opis-
kelumahdollisuuksistaan, tyoelamasta ja tydonhausta (Jokio ym. 2023; Jokio ym. 2024). Arviointitu-
losten mukaan opinto-ohjauksen yhdenmukaista toteutusta haastaa se, etta ammatillisessa koulu-
tuksessa ei valttamatta jarjesteta yhteisia opinto-ohjauksen oppitunteja. Toisaalta opinto-ohjauk-
seen liittyvia sisaltoja kasitellaan esimerkiksi yhteisesti ryhmanohjaajan kanssa tai yhteisten tutkin-
non osien opintojaksoilla. Arvioinnissa haastateltujen opiskelijoiden mukaan yleista tietoa tyoela-
masta koettiin saatavan opintojen aikana esimerkiksi yrittajyyteen liittyvilla opintojaksoilla tai tyo-
elamajaksojen aikana. Osa opiskelijoista koki, etta tyoelamasta keskusteltiin paljon opintojen yhtey-
dessa, kun taas osan opiskelijoista oli vaikeampaa tunnistaa opinoissaan olevan vastaavia sisaltoja.
(Jokio ym. 2023). Useiden opiskelijoiden mukaan ammatillisen koulutuksen jalkeisista opinnoista ei
ollut juurikaan keskusteltu. (Jokio ym. 2024.)

Tutkinnon perusteiden tyoelamalahtdisyys vahvaa — perusteiden kehittdamisessa vahvistettava en-
nakointitiedon kaytettavyytta

Tutkintojarjestelmaa koskevien arviointitulosten perusteella (Goman ym. 2024) tutkintojen perus-
teiden uudistamisen, laadinnan ja toimeenpanon prosessien laadunvarmistusta ja perusteiden ty6-
elamalahtoisyytta on kehitetty viime vuosien aikana Opetushallituksessa. Tutkintojen perusteille on
maaritelty yhteiset laatuominaisuudet. Arviointitulosten mukaan koulutuksen jarjestajat ovat tyyty-
vaisid mahdollisuuksiinsa osallistua tutkintojen perusteiden kehittdmiseen. Uudistetuista perus-
teista myOs tiedotetaan hyvin koulutuksen jarjestdjia.

Arvioinnin mukaan valtakunnallisesti tuotetun ennakointitiedon kaytettavyydessa ja hyodynnetta-
vyydessa on puutteita tutkintojen perusteiden sisallollisen kehittamisen kannalta, koska ennakointi-
tieto on geneeristad pitkan aikavalin tietoa. Myos perustetydn tietokdytantoja, kuten perusteiden
ajantasaisuuden seurantaa sekd kehittdmiseen liittyvaa tiedon kokoamista ja analysointia, tulee sys-
tematisoida ja yhdenmukaistaa eri koulutusalojen ja tutkintojen valilla. (Emt.)

Tutkintojarjestelman kehittamista palvelevan tiedon valittymista tasolta toiselle tulee edistaa eri ta-
hojen yhteistydna. Erityisesti alueellisen ja paikallisen ennakointitiedon muodostumista ja valitty-
mista jarjestelmatasolle on kehitettava. Lisdaksi tyoelamatoimikunnat tarvitsevat enemman tietoa
koulutuksen ja osaamistarpeiden ennakointitoiminnasta ja ennakointitiedon valittymista toimikun-
nille tulee edistaa. (Emt.)

Arviointitulosten mukaan tutkintojen perusteille maaritellyistd laatuominaisuuksista parhaiten to-
teutuvat perusteiden vastaavuus tyoelaman tarpeisiin, osaamisalojen tarkoituksenmukaisuus, pa-
kollisten ja valinnaisten tutkinnon osien keskindinen suhde seka perustemaarayksen saavutettavuus
ePerusteet-palvelussa. Kehitettdvaa on sen sijaan perusteissa kdytetyn kielen selkeydessa, tutkinnon
osien laajuuksissa sekd eri tyotehtavissa tai prosesseissa tarvittavan osaamisen johdonmukaisessa
kuvaamisessa. Laatuominaisuuksien vaihtelua tutkintojen valilla tulee vahentaa. (Emt.)
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Tutkintojen perusteiden kehittamiseen tarvitaan toimintatapoja, joilla tunnistetaan entista parem-
min eri alojen ja tutkintojen yhteistd osaamista ja mahdollisia paallekkaisyyksia. Talla tavoin myds
tutkinnon osien laajuuksia saataisiin yhtenaistettya. ePerusteita tulisi kehittdaa niin, ettd ne mahdol-
listaisivat lapileikkaavan osaamiseen perustuvan tarkastelun ja niista voitaisiin etsia tietoa tutkinto-
jen lisdksi osaamisella ja ammattitaitovaatimuksilla. (Emt.)

2.8 Opiskelijoiden kokemuksia opinnoista ja odotuksia tyoelamaa kohtaan

Opiskelijoiden kokemuksia ty6elamassa oppimisesta, naytoistd, opintojen tuottamasta osaamisesta
seka tulevaisuuden odotuksista tarkastellaan ammatillisen koulutuksen kansallisen opiskelijapalaut-
teen®, Amisbarometrin® ja Amispalautteen® pohjalta.

Kokonaisuudessaan opiskelijat olivat tyytyvaisia tydelamassa oppimiseen ja nayttdihin. Kansallisen
opiskelijapalautteen mukaan perustutkinto-opiskelijat olivat keskimaarin tyytyvaisia heille tarjottui-
hin mahdollisuuksiin opiskella tyopaikalla (ka 4,3). Alhaisimman arvion antoivat humanistisilla ja tai-
dealoilla ja luonnontieteiden alalla opiskelleet (ka 3,9) ja korkeimman arvion terveys- ja hyvinvoin-
tialoilla opiskelleet (ka 4,4). Amisbarometriin (2024) vastanneista perustutkinto-opiskelijoista noin
kaksi kolmasosaa (65 %) oli tyytyvaisid ty0elamassa oppimisen maaraan ammatillisissa opinnois-
saan. Reilu kymmenesosa (14 %) vastaajista koki, ettd tyoelamassa oppimista voisi olla selvasti tai
hieman nykyista vdahemman. Hieman tai selvdsti enemman tydelamassa oppimista toivoi reilu vii-
desosa (22 %). Suurin osa (70 %) Amisbarometriin vastanneista perustutkinto-opiskelijoista koki tyo-
elamassa oppimisen auttavan heita tyollistymaan oman alansa tyotehtaviin. Toisaalta lahes viides-
osa (22 %) opiskelijoista ei osannut arvioida tydssaoppimisen hyddyllisyyttd. (Amisbarometri 2024.)
Opiskelijapalautteeseen vastanneet opiskelijat kokivat, etta tyotehtavat, joissa he suorittivat nayt-
tonsa, vastasivat todellisia tyoelaman tehtavia (ka. 4,5) (Vipunen 2024c).

Amistutkimukseen vastanneista opiskelijoista yli puolet (57 %) kertoi, ettd heidan opintojensa ai-
kana oli kayty lapi tyoelaman haasteita, alan tulevaisuudenndkymia ja opintojen tarjoamia muita
uramahdollisuuksia. Yhta suuri osa (58 %) opiskelijoista koki saaneensa laadukasta opetusta tyoela-
mataidoista joko opettajalta tai tyopaikassa, jossa he olivat olleet tyoeldamassa oppimisen jaksolla.
(Ristikangas ym. 2022, 35-36). Opiskelijapalautteen mukaan perustutkintokoulutus antoi jonkinlai-
sia valmiuksia yrittajyyteen (ka. 3,6) (Vipunen 2024c). Amistutkimuksen tulokset ovat samansuun-
taiset: vastanneista neljdsosa (24 %) koki opintojensa antaneen hyva valmiudet toimia yrittdjana.
Yrittdjyys ei myoskadan ollut opiskelijoiden keskuudessa erityisen suosittua. Vastaajista hieman alle
kolmasosa (31 %) tahtoi toimia yrittdjana ja neljdsosa (25 %) uskoi toimivansa ainakin osan urastaan

8 vastausten keskiarvo viisiportaisella asteikolla rahoituskaudella 1.7.2023-30.6.2024. Asteikossa 5=tidysin samaa
mieltd, 1=tdysin eri mielta.

9 Suomen Ammattiin opiskelevien Liitto SAKKI ry toteutti uusimman Amisbarometrin yhteistyéssa Opiskelun ja koulu-
tuksen tutkimussaation kanssa vuonna 2024. Amisbarometrin aineisto on painotettu kyselyvuoden, ikdluokan, sukupuo-
len ja aidinkielen mukaan, jotta tulokset voi yleistda perusjoukkoon (Amisbarometri 2024.) Tarkasteltavat tulokset on
rajattu perustutkinto-opiskelijoihin (painotettu N = 12 471, painottamaton N = 13 290).

10 Syomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry:n uusin Amistutkimus toteutettiin vuonna 2022. Amistutkimuksen vastaajista ei
pysty erottelemaan perustutkinto-opiskelijoita. Kuitenkin vastaajista (N = 1 617) 88 prosenttia suoritti ammatillista pe-
rustutkintoa, joten tulosten voi ajatella kuvaavan nimenomaan perustutkinto-opiskelijoiden odotuksia (Ristikangas
2022, 11).
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paa- tai sivutoimisena yrittdjana. Kaksi viidesosaa (40 %) koki yrittdjaksi ryhtymisen pelottavaksi ja
neljasosa (25 %), ettéd siihen sisdltyy enemman uhkia kuin mahdollisuuksia. (Ristikangas ym. 2022,
36-37.)

Opiskelijapalautteeseen vastanneet kokivat koulutuksen parantaneen heidan valmiuksiaan siirtya
tyoelamaan, toimia siella tai jatko-opintoihin (ka 4,3). Vastaajat myds kokivat saaneensa opintojen
aikana osaamista ja ammattitaitoa, jota he pystyvat hyodyntamaan (ka. 4,4). He arvioivat my0s saa-
neensa riittavasti ohjausta liittyen ammatillisen jatkosuunnitelmansa laatimiseen aikoivatpa he sit-
ten tydelamaan tai jatko-opintoihin (ka. 4,0). (Vipunen 2024c.)

Niistad perustutkinto-opiskelijoista, joiden jatkosuunnitelmista tutkinnon suorittamisen jalkeen 16y-
tyy tieto opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta (2024d), suurin osa suunnitteli tydelamaan siirty-
mista (62 %) tai tyduralla etenemista (15 %)% Myds Amistutkimukseen vastanneet aikoivat tyypilli-
simmin valmistumisensa jalkeen siirtya suoraan ty6elamaan (67 % vastanneista). Yrittajaksi ryhty-
mista suunnitteli 14 prosenttia vastaajista. (Ristikangas ym. 2022, 27.) Amistutkimukseen vastan-
neet odottivat innolla tydelamaan paasya tai sielld jatkamista opintojensa jalkeen (69 % vastaajista)
(Ristikangas ym. 2022, 34.) Seka Amistutkimuksen (emt., 34) ettd Amisbarometrin (kuvio 5) vastaa-
jista suurin osa (68-72 %) arvioi ammatillisen koulutuksen antaneen heille hyvat valmiudet tyoela-
massa parjaamiseen. Amisbarometrin (2024) vastaajat myds arvioivat, etta heilla oli tarpeeksi hyva
kielitaito tyoelamaa varten. He myos kokivat, etta ammatillista perustutkintoa arvostetaan tyoela-
massa (71 % osittain tai tdysin samaa mielta).

Minulla on tarpeeksi hyvé kielitaito tydelamaa varten | 5| 10 . 32 38
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KUVIO 5. Ammatillista perustutkintoa suorittavien arvio omasta osaamisestaan. Lahde: Amisbaro-
metri 2024

11 Tarkastelujakso 2018-2024. Jatetty pois ne opiskelijat, joiden tavoitteena oli tyéhén tai itsendiseen eldmaan siirtymi-
nen (n = 882) ja ne, joiden jatkosuunnitelmasta ei ollut tietoa (n = 309 765).
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Amistutkimukseen vastanneista reilu neljasosa (28 %) oli huolissaan valmistumisen jalkeisesta tyol-
lisyystilanteesta. Alakohtaisesti tarkasteltuna tyollisyystilanteesta olivat eniten huolissaan humanis-
tisten ja taidealojen, elintarvikealojen ja tieto- ja viestintatekniikan opiskelijat. Vahiten tyollisyy-
desta olivat huolissaan sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen, tekniikan alojen ja metsa- ja maatalous-
alojen perustutkintoa suorittavat. (Ristikangas 2022, 34.) Vajaa puolet vastaajista arvioi joutuvansa
tulevaisuudessa muuttamaan toiselle paikkakunnalle téiden perdssa (emt. 39).

Amisbarometriin (2024) vastanneista perustutkintoa suorittavista reilu kaksi kolmasosaa (70 %) piti
todennakoisena, ettda he saavat valmistumisensa jalkeen oman alansa toita (kuvio 6). Kaikista vas-
taajista kymmenesosa (10 %) piti omalle alalle tyollistymista epatodenndkodisend. Kielteisimmin
oman alansa tyollisyysndakymiin suhtautuivat luonnontieteita opiskelleet, joista yli kolmasosa (37 %)
piti epatodennakdisend omalle alalleen tyollistymistd. Myds humanistisen ja taidealan seka tieto-
jenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) opiskelijoiden keskuudessa omalla alalle tyollistymismahdolli-
suuksia epatodenndkoisend pitdvien osuus oli suurempi (19 % ja 16 %) kuin kaikilla opiskelijoilla.
Reilu kaksi kolmasosaa (69 %) Amisbarometrin vastaajista piti todennakoisena, ettd he valmistumi-
sensa jalkeen 16ytavat mielekasta tyota. Kyselyyn vastanneet vaikuttivat olleen tyytyvaisia alavalin-
taansa, silla alle viidesosa (16 %) piti alanvaihtoa todenndkoisend. Pysyvan tyopaikan uskoi toden-
nakoisesti I16ytavansa puolet (54 %) vastaajista. Pitkdaikaista tyottomyytta piti todenndkoisena vain
harva vastaaja.

Saan tyota alalta, jota opiskelen E- 36 | 34 i
Loydan mielekastatyota |3 42 | 27 [8 ]
Vaihdan dlaa % | 2 [ 10 [6]
Loydan pysyvantycpaikan | 4 33 | 21 -
Olen pitkia aikoja tyottomana 31 | 27 [ 6 [3]
0 20 40 60 80 100

Osuus opiskelijoista (%)

@ Erittéin epétodennakoista O Melko epatodennakdista
m Ei todennakoisté eika epatodennakoista 0O Melko todennakaista

mErittain todennakoista m En osaa sanoa

KUVIO 6. Ammatillista perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden arvioita valmistumisen jalkeisesta
ajasta. Lahde: Amisbarometri 2024

Molemmissa tutkimuksissa selvitettiin myos opiskelijoiden toiveita tyoelamaa kohtaan. Amistutki-
muksen vastaajat edellyttivat yleisimmin tyoltddan hyvaa tyodilmapiiria (70 % vastaajista), riittavaa
toimeentuloa (64 % vastaajista) ja sitd, ettd tyd on mielekasta (62 % vastaajista). Tulevaisuuden
tyossa heitd huolettivat tyypillisimmin tydn stressaavuus (52 % vastaajista), oma jaksaminen (50 %
vastaajista) ja huono tyodilmapiiri (39 % vastaajista). (Ristikangas 2022, 39.) Amisbarometrin
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vastaajien yleisimpia toiveita olivat pysyva tyosuhde (52 % vastaajista), saanndllinen paivatyo (41 %
vastaajista) ja vapaus pdattdaa missa ja milloin he tyoskentelevat (36 % vastaajista) (kuvio 7). Jossain
vaiheessa toiselle alalle halusi vaihtaa vain joka kymmenes vastaaja.

Haluan pysyvan tydsuhteen

Haluan saannallisen paivatyon

Haluan p&attaa itse sita, missaja milloin tydskentelen
Haluan paljon palkkaa, vaikka vapaa-aikaa olisi vahemman
Haluan toimia yrittajana

Haluan paljon vapaa-aikaa, vaikka palkka olisi matalampi
Haluan tyoskennellé ukomalla

Haluan tyoskennellé johtavassa asemassa

Haluan jossain vaiheessa vaihtaatoiselle alalle

Haluan tehda useampaa erilaista tyota samaan aikaan
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KUVIO 7. Asioita, joita ammatillista perustutkintoa suorittavat haluaisivat tulevaisuuden tyoela-
malta (mahdollisuus valita kolme vaihtoehtoa). Lahde: Amisbarometri 2024

2.9 Koulutuksen jarjestdjien tavat seurata valmistuneiden opiskelijoidensa tyollistymista

Ammatillisen tutkinnon suorittaneilta ei kerata kansallista uraseurantatietoa samaan tapaan kuin
korkeakoulututkinnon suorittaneita. Tulevaisuudessa tilanne tulee muuttumaan, silla opetus- ja
kulttuuriministerioé on kdynnistanyt toisen asteen uraseurannan kehittamisen.

Karvi toteutti syys-lokakuussa 2024 ammatillisia perustutkintoja jarjestaville koulutuksen jarjesta-
jille arvioinnin yhteyshenkildiden nimedamisen yhteydessa lyhyen taustakyselyn, jolla selvitettiin mi-
ten jarjestajat seuraavat valmistuneiden opiskelijoidensa tyollistymista. Kyselyyn vastasi 88 prosent-
tia kohderyhmaian kuuluvista koulutuksen jarjestajista!?. Kaksi kolmasosaa (65 %) jarjestajista kertoi
seuraavansa valmistuneiden opiskelijoidensa tyollistymista saannollisesti ja kolmasosa (31 %) epa-
saannollisesti. Yksittdiset jarjestdjat (4 %) eivat seuranneet tyollistymistd. Ne jarjestdjat, jotka seu-
rasivat tyollistymista joko saanndllisesti tai epasdanndllisesti, seurasivat sita tyypillisimmin Vipusen
tai Tilastokeskuksen tilastojen avulla (90 % jarjestajistad). Kolmasosa (32 %) jarjestdjista seurasi tyol-
listymista kyselylla valmistumisen jalkeen. Ne jarjestdjat, jotka kerasivat tietoa kyselylld, kerasivat
tyypillisimmin tietoa valmistuneiden opiskelijoidensa jatkosijoittumisesta (29 % maininnoista)?3.
Valmistuneilta kyseltiin myos heiddn tyytyvaisyydestaan tutkintoon sekd opintojen tuottamiin tai-
toihin (12 % maininnoista), kuten urasuunnittelu- ja tyoelamataitojen riittdvyydestd seka

12 N = 108, kyselyyn vastanneiden n = 95,
13 Kysymykseen vastannut 28 jarjestijaa, kaikkien mainintojen N = 59
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koulutuksen antamien tietojen ja taitojen ajantasaisuudesta. Lisaksi jarjestdjia kiinnosti tyollistymi-
sen laatu (10 % maininnoista), eli olivatko valmistuneet tyollistyneet omalle alalleen ja oliko tyo-
suhde paa- vai sivutoiminen. Valmistumisvaiheessa olevilta opiskelijoiltaan jarjestajat tiedustelivat
ndiden omaa arviota tyollistymisestd tai yleisemmin tulevaisuudensuunnitelmia (12 % mainin-
noista). Lisdksi koulutuksen jarjestdjia kiinnostivat muun muassa se, arvostavatko tyonantajat tut-
kintoa, tarvitseeko valmistunut tukea opintojen jalkeiseen jatkosijoittumiseen tai onko han kiinnos-
tunut tdydennyskoulutuksesta ja mahdollisen ty6ttomyyden syy.

Osa vastaajista kertoi myos, mita kyselya he tiedonkeruussa kayttivat. Vakiintuneina kyselyina mai-
nittiin AMEO-verkoston sijoittumiskysely, Konservatorioliiton kysely sekda ammatillisen koulutuksen
opiskelijapalautekyselyn jarjestajakohtainen kysymys, jossa opiskelija arvioi omaa koulutuksen jal-
keista tyollisyystilannettaan. Tilastojen ja kyselyiden lisdksi viidesosa (19 %) jarjestajista seurasi tyol-
listymista jollain muulla tavalla. Muina tapoina jarjestdjat mainitsivat muun muassa ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalautteen paattokyselyn, opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusjarjestel-
maraportit, valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden haastattelut ja alumnitapaamiset®®. Jarjes-
tajat myos toivat esiin, ettad opettajat seuraavat valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymista ja sen,
ettad alalla, jossa piirit ja valmistuvien maara olivat pienet, valmistuneiden sijoittuminen kylla tiedet-
tiin. Muutama jarjestaja toi myos esiin, ettd he olivat kehittdamassa tyodllistymisen seurantaa. Tyo-
voimakoulutuksen osalta tyollistymisen seuranta myds oli erilaista kuin muun ammatillisen koulu-
tuksen, ja jarjestdjat saivat tietoa valmistuneiden tyollistymisesta TE-toimistoilta.

2.10 Tyonantajien nakemyksia yhteistyosta ammatillisen koulutuksen jarjestadjien kanssa ja
tutkinnon suorittaneiden osaamisesta

Osana kansallista tydelamapalautetta kerataan saannoéllisesti palautetta tyopaikoilta, jotka ovat ot-
taneet tyOelamassa oppijoita koulutussopimus- tai oppisopimusjaksolle. Palautteen mukaan tyo-
paikkojen oppilaitosyhteistydsta vastaavat henkilét ovat padosin tyytyvaisia yhteistydhon oppilai-
tosten kanssa (kuvio 8). Erityisen tyytyvaisia oltiin yhteistyon sujuvuuteen, tyéelamassa oppimisen
jarjestamiseen seka sopimusten laadintaan liittyvien kaytannon asioiden hoitamiseen. Vastaajista
80 prosenttia voisi rekrytointitilanteessa palkata oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita. Yhta
suuri osa (79 %) arvioi oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisallon vastaavan heidan alansa
osaamistarpeita.

Vastaajien mielesta eniten kehitettavaa on siind, miten oppilaitokset tarjoavat tydpaikoille mahdol-
lisuuksia ennakoida osaamisen kehittamistarpeita ja sen avulla kehittda toimintaansa. Kehitettavaa
koettiin olevan myds oppilaitosten tiedotuksessa ammatilliseen koulutukseen liittyvista yhteistyo-
mahdollisuuksista seka oppilaitosten kyvyssa hyodyntaa palautetta toimintansa parantamiseen.

14 Kysymykseen vastannut 17 jarjestdjas, kaikkien mainintojen N = 19.

22



Yhteistyd oppilaitoksen kanssa on sujuvaa E- 41 | 47

Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvista
yhteistyon mahdollisuuksista
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valmistuneita opiskelijoita 35 | 45
Oppilaitoksella on kyky kehittaa toimintaansa saamansa palautteen —
perusteella 43 | 2
Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteistyota
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KUVIO 8. Tyoelamassa oppimisen jaksoja tarjonneiden tyopaikkojen edustajien palaute tyoela-
mayhteistyosta ajalla 1.7.2023-30.6.2024 (N = 23 778). Lahde: Vipunen 2024e

Myos Keskuskauppakamari selvitti vuonna 2023 jasenyritystensa tyytyvaisyytta yhteistyohon alu-
eensa ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa. Vastaajista'® noin kaksi viidesosaa (42 %) oli
tyytyvaisia ja reilu kymmenesosa (14 %) tyytymattomia yhteistydhon. Alueensa ammatilliset oppi-
laitokset ja niiden tarjonnan arvioi tuntevansa kaksi kolmasosaa (67 %) vastanneista. Vastaajien ar-
viot siitd, kuinka hyvin ammattiin valmistuneiden osaaminen vastaa tydelaman tarpeita olivat melko
kriittisia: Selkeasti yli kolmasosa (39 %) oli tyytymatdn osaamiseen ja vain viidesosa (21 %) tyytyvai-
sid. (Keskuskauppakamari 2023.)

Teknologiateollisuuden ja elintarvikealan yritysten nakemyksia ammatillisen tutkinnon suorittanei-
den osaamisesta selvitettiin vuosina 2022 ja 2023. Teknologiateollisuutta edustavista vastaajista
noin kaksi viidesosaa (39 %) arvioi tekniikan alan ammatillisen koulutuksen suorittaneiden osaami-
sen vastaavan hyvin yrityksen tarpeita. Lahes yhta suuri osa (36 %) vastaajista arvioi osaamisen vas-
taavan tarpeita kohtuullisesti ja vajaa viidesosa (18 %) arvioi vastaavuuden huonoksi. Pdasaantoi-
sesti yritysten edustajat katsoivat alakohtaisen ammattitaidon olevan riittavalla tasolla suhteessa
yrityksen tarpeisiin, mutta osaamistasossa nahtiin olevan vaihtelua tutkinnon suorittaneiden kes-
ken. Osalla tutkinnon suorittaneista oli puutteita perustaidoissa, kuten matemaattisissa taidoissa,

15 Kyselyyn vastanneiden N = 1 154
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luku- ja kirjoitustaidoissa ja kielitaidossa. My6s kdadentaidoissa ja tydelamataidoissa oli havaittu ole-
van puutteita osalla tutkinnon suorittaneista. Keskeisimmiksi vahvistettaviksi osaamisalueiksi yritys-
ten edustajat nostivat alaspesifit taidot ja osaamisalueet (28 % vastaajista), tydelamataidot (18 %)
ja yleiset ammatilliset perustaidot (12 %). Elintarvikealalla toimivat taas arvioivat ammatillisen kou-
lutuksen tuottavan yleispatevaa perusosaamista, joka oli tasoltaan riittavaa tyollistymisen kannalta.
Vastaajien mukaan alan yritysten toiminta oli siina maarin erikoistunutta, etta tehtaviin perehdyttiin
tyopaikalla. Osa jopa totesi, etta tehtavat eivat edellyttaneet ammatillista koulutusta, vaan tarvitta-
vat taidot opittiin tydssa. Kuitenkin samoin kuin teknologiateollisuuden yritysten edustajat, elintar-
vikealalla ongelmaksi koettiin osaamisen tason vaihtelu ammatillisen tutkinnon suorittaneiden kes-
ken. Myos osalla elintarvikealan tutkinnon suorittaneista oli yritysten edustajien mukaan puutteita
tyoelamataidoissa. (Tammilehto 2023.) My6s Karvin kansallisissa ammatillisen koulutuksen oppi-
mistulosten arvioinneissa on havaittu, ettd opiskelijoiden osaamisessa on vaihtelua yksiléiden va-
lilld, vaikka padosin osaaminen onkin arvosanoilla tarkasteltuna hyvaa (esim. Hakamaki-Stylman ym.
20244, 2024b).

Sami Lofgren tutki osana vaitostutkimustaan (2023) tyonantajien odotuksia tekniikan alan ammatil-
lisen perustutkinnon suorittaneiden osaamiselle, rekrytointikriteereja ja kokemuksia vastavalmistu-
neista tyontekijoista. Tyonantajat odottivat valmistuneilla olevan ammattialakohtaista osaamista,
kuten kykya kayttaa alalle tyypillisia tyokaluja ja toteuttaa perustydprosesseja. Osaksi ammattiala-
kohtaista osaamista tyonantajat mielsivat myos sellaisen perustiedon alasta, joka on tarpeen, jotta
valmistuneet voivat ennakoida, mita asiantuntemusta tulevaisuudessa tarvitaan seka kyvyn suunni-
tella ja toteuttaa yksinkertaisia prosesseja itsendisesti ja systemaattisesti. Odotuksista kertoessaan
tyonantajat mainitsivat myos erilaisia tyohon liittyviin asenteisiin liittyvia odotuksia, kuten vastuul-
lisuus, tunnollisuus, oma-aloitteisuus ja joustavuus. Lisdksi tyonantajat nostivat esiin sosiaalisen
osaamisen, kuten toisten kunnioittamisen, taidon kommunikoida ja yhteistyotaidot. My0s asiakas-
palvelutaidot, tyomotivaatio, oppimistaidot ja motivaatio oppia nousivat esiin. (Lofgren ym. 2020,
445-448.)

Kuvaillessaan rekrytointikriteerejaan tyonantajat useimmiten viittasivat samoihin osaamisiin kuin
edelld, keskeisimpia ammattialakohtainen osaaminen, tyohon liittyvat asenteet, sosiaalinen osaa-
minen ja oppimistaidot. Lisdksi esiin nousivat useamman kerran tyémotivaatio, tydnhakutaidot ja
asiakaspalvelutaidot. Tyonantajat myos toivat esiin, etta tydelamadssa oppiminen toimi heilla eraan-
laisena tyonhakijoiden seulontaprosessina, silla todistettu potentiaali oli rekrytoinnissa merkitta-
vassa roolissa. llman tyoeldmassa oppimisen jaksoa valmistuneiden oli vaikea tyollistya. Muutamat
tyonantajat kertoivat, ettd mikali tyonhakijalla ei ollut kokemusta tyoeldmassa oppimisesta tuli ha-
nella olla muita referensseja osaamisensa osoittamiseksi, mieluiten toisesta yrityksesta tai vahin-
taankin jonkun yrityksen henkilostosta taytyi tuntea heidat. (Emt., 449—-450.)

Ty6nantajien kokemusten mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneet eivat olleet valmiita
tyontekijoita, koska heiltd puuttuu tydokokemusta ja ymmarrysta tyon rutiineista. Myos valmistunei-
den ammatillinen itsetuntemus kaipasi tydnantajien mukaan kehittymista, ja tyduran alussa monet
nuoret olivat huolissaan siitd, sopivatko he tydyhteis6on ja selvidavatkod he toistdaan. Osalla valmistu-
neista oli puutteita tyohon liittyvissa asenteissa, kuten siind miten he kohtelevat asiakkaan omai-
suutta tai noudattavat tyoaikoja. Myos sosiaalinen osaaminen nousi esiin. Osalla oli muun muassa
haasteita toisten kunnioittamisessa ja yhteistyotaidoissa. Muutamat tyonantajat kokivat, etta
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tyontekijoista huomasi heidan olleen pakotettuja opiskelemaan jotain eika heilla ollut aitoa kiinnos-
tusta alaa kohtaan. Myds oppimisen taidot ja halua oppia nousivat esiin. Tyonantajat myos toivat
esiin, etta vastavalmistuneet nuoret olivat hyvin heterogeeninen ryhma tullessaan ensi kerran tyo-
elamaan. Toisaalta tydnantajien kokemuksen mukaan nuoret tydntekijat kevensivat tydpaikan ilma-
piirid ja motivoivat vanhempia tydntekijoita. Myos nuorten tapaa kyseenalaistaa totuttuja tapoja
tehda toita arvostettiin. (Emt. 451-452.)

3 Arvioinnin tehtavat ja tavoitteet

Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen nykytilasta
seka siita, siitd miten tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tukea koulutuksen aikana ja millaisia
kehittamistoimia ammatilliseen koulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymistd voidaan edistaa eri toi-
mialoilla ja alueilla. Lisdksi arvioinnilla pyritaan l6ytamaan hyvia kaytantoja kansallisesti ja kansain-
valisesti tyollistymisen edistamiseksi.

Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa kansallisen tason paatoksenteon tueksi sekd koulutuksen
jarjestdjille toimintansa kehittdmiseen. Arvioinnin tuottamaa tietoa on mahdollista hyodyntaa myos
tyovoimapalvelujen uudistuksen toimeenpanossa.

Arviointisuunnitelmakaudella 2024-2027 Karvin yhtena strategisena tavoitteena on sosiaalisen,
ekologisen ja taloudellisen kestdvan kehityksen edistaminen arviointitoiminnan kautta (Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus 2024). Karvin arviointitoiminnassa kestava kehitys nahdaan erityisesti
yhdenvertaisina mahdollisuuksina hyvinvointiin, demokratian ja tasa-arvoisten vaikutusmahdolli-
suuksien vahvistamisena sekda muutoksena kohti kestavampaa taloutta. Maaritelma perustuu Suo-
men kestavan kehityksen toimikunnan Yhdistyneiden kansakuntien Agenda 2030 ja toimikunnan
strategisten tavoitteiden pohjalta laatimaan Yhteiskuntasitoumus 2050:een (Suomen kestdvan ke-
hityksen toimikunta 2024).

Tyollistyminen on keskeinen osa sosiaalista kestavyytta, silla se edistda yhteiskunnallista osallisuutta
ja yhdenvertaisuutta seka tarjoaa kansalaisille mahdollisuuden toimeentuloon seka hyvinvoinnin yl-
lapitamiseen ja edistamiseen. Agenda 2030 toimintaohjelman tavoitteena on lisata merkittavasti
niiden nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tyollistymiseen ja yrittdjyyteen tarvittavia taitoja ja
osaamista sekd vahentaa niiden nuorten maaraa, jotka eivat kay tyossa tai opiskele (Yhdistyneet
kansakunnat 2015).

Taloudellisesta ndakdkulmasta tyollisyyden edistaminen tukee osaltaan kestavaa talouskasvua ja va-
hentaa tyottomyytta ja siita aiheutuvia kustannuksia yhteiskunnalle. Agenda 2030:n tavoitteena on
edistda osallistavaa ja kestavaa talouskasvua seka tdytta ja tuottavaa tyollisyytta (emt.) Kestdvan
kehityksen toimikunnan strategian 2022—-2030 mukaan kestavan talouden ja tyollisyyden turvaami-
nen mahdollistavat hyvinvointiyhteiskunnan edelleen kehittamisen (Valtioneuvoston kanslia 2022).
Suomen kestavan kasvun ohjelman tavoitteena on muun muassa nostaa tyollisyysastetta ja osaa-
mistasoa kestavan kasvun vauhdittamiseksi (Valtiovarainministerio 2024; Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2024).
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Tassa arvioinnissa tuotettava tieto liittyy erityisesti kestavan kehityksen sosiaaliseen ja taloudelli-
seen nakokulmaan. Osana arviointia on jo selvitetty ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden
tyollistymista lyhyella ja pidemmalla aikavalilla tutkinnon suorittamisesta. Samalla tarkasteltiin, mi-
ten tyollistyminen vaihteli esimerkiksi koulutusaloittain ja alueittain seka erilaisten tutkinnon suo-
rittajaan liittyvien taustatekijéiden suhteen. Jatkossa arvioinnissa syvennetdan jo tehtyja tarkaste-
lua ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymisesta perustutkintojen osalta seka keskitytaan
selvittdmaan, milla tavoin ammatillista perustutkintoa suorittavien tyollistymismahdollisuuksia voi-
daan tukea ja edistaa jo koulutuksen aikana. Tahan liittyen selvitetadn muun muassa eri sektorien
tyonantajien nakemyksia vastavalmistuneiden osaamisesta seka sita, miten perustutkintokoulutuk-
sessa tuetaan ja edistetdadan opiskelijoiden ty6elamavalmiuksien kehittymistd, tyoelamaan siirty-
mista ja tyollistymista. Lisaksi arvioinnissa selvitetdan, millaisia kehittamistoimia perustutkintokou-
lutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan edistaa eri toimialoilla ja alueilla. Nakékulmina ovat
muun muassa tutkintojen ja koulutuksen kohdentaminen tyéeldman tarpeisiin vastaamiseksi, tyo-
elamavalmiuksien ja -osaamisen kehittaminen seka tyollistymisen mahdollisuuksien lisddminen.

Tybelamataidoilla ja -valmiuksilla tdssa arvioinnissa tarkoitetaan tietoja, taitoja, kykyja ja asenteita,
joita yksilo voi kayttaa eri tyotehtavissa koko uransa ajan seka koulutuspolullaan sen eri vaiheissa
(Cedefop 2024). Tybelamavalmiuksia ovat ammatilliseen osaamiseen liittyvat taidot kuten tyossa
tarvittavien perustietojen hallinta ja tyotehtavien kdytannon osaaminen ja geneeriset valmiudet ku-
ten tieto- ja viestintatekniikan taidot, ongelmanratkaisutaidot ja oma-aloitteisuus.

Arvioinnissa hyodynnetaan monipuolisesti tilasto- ja rekisteritietoa seka eri kohderyhmilta hankit-
tavaa tietoa. Arvioinnin toteutuksessa sovelletaan kehittavan arvioinnin periaatteita. Karvin arvioin-
neissa kehittava arviointi on osallistavaa ja vuorovaikutteista. Arvioinnin menetelmat valitaan siten,
ettd ne tukevat arviointien vaikuttavuutta ja toiminnan kehittamista jo arviointiprosessin aikana.
Kehittava arviointi tuottaa analyysia ja johtopadatoksia arvioitavan asian tilasta seka kehittamissuo-
situksia, joita voivat hyddyntaa niin kansallisen, alueellisen ja paikallistason toimijat kuin myds kou-
lutuksen jarjestdjat ja oppilaitokset. Arviointien tuloksena osallistujat saavat ulkopuolista palautetta
toimintansa kehittamiskohteista, hyvista kaytanteista ja vahvuuksista. (Kansallinen koulutuksen ar-
viointikeskus 2020, 5-6.) Kehittavan arvioinnin menetelmilla arvioinnin keskeisia hyddynsaajia, ope-
tushallintoa, ammatillisen koulutuksen jarjestdjia, tyoelaman edustajia, opetus- ja ohjaushenkilds-
toa, opiskelijoita sekd muita arvioinnista hyotyvia sidosryhmia, saadaan osallistettua arviointiin vah-
vistaen samalla heidan omistajuuttaan tuloksista, johtopadatoksista ja kehittamissuosituksista.

Osallistavuuden ja vuorovaikutteisuuden periaatteita sovellettiin arvioinnin suunnitteluvaiheessa si-
ten, etta arviointiteemojen ja -ndakokulmien maarittelemiseksi jarjestettiin keskustelu- ja kuulemis-
tilaisuuksia eri sidosryhmien kanssa'®. Arvioinnin toteutusta varten Karvin asiantuntijoiden tueksi

16 Opetus- ja kulttuuriministerié, Opetushallitus, Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry, Suomen Opiskelija-
Allianssi — OSKU ry, Opetusalan ammattijarjestdé OAJ, Sivistysala ry, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd SAK ry, STTK, Suomen Yrittajat ry, Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen arviointineuvosto,
Suomen opinto-ohjaajat — SOPO ry, Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus, Tampereen kauppakamari, Poh-
jois-Karjalan kauppakamari, Riveria, tyo- ja elinkeinoministerio, Keski-Suomen ELY-keskus, Eteld-Pohjanmaan ELY-kes-
kus, Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry, tutkijat, perustutkintoja jarjestavat ammatillisen koulutuksen jar-
jestajat
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nimettiin syksylla 2024 monindkdkulmainen arviointiryhmad, jonka kanssa hankesuunnitelma vii-
meistellaan. Ryhman kokoonpanossa otettiin huomioon se, ettd sen kautta arvioinnin toteutukseen
saatiin mukaan ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, tydnantajien, tyontekijoiden ja tutkimuksen
nakokulma. Lisaksi kansainvalisten tyollistymista edistdavien hyvien kaytantdjen ja uusien ajatusten
esiin tuomiseksi arvioinnille nimetaan enintaan nelihenkinen kansainvalisista asiantuntijoista koos-
tuva paneeli. Paneelin jasenten tehtdavana on omaan asiantuntemukseensa pohjautuen osallistua
arvioinnin johtopaatosten ja suositusten laadintaan.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijajarjestdille OSKU ry:lle ja SAKKI ry:lle annetiin mahdollisuus ker-
toa arvioinnin aihepiiriin liittyvista nakemyksistaan kuulemistilaisuudessa. Opiskelijajarjestoja osal-
listetaan myos arvioinnin aikana kdymalla heidan kanssaan keskustelua hankesuunnitelman laadin-
tavaiheessa seka arviointiaineistojen keruun, johtopaatosten ja kehittamissuositusten laadinnan
vaiheessa. Nain varmistetaan opiskelijandakdkulmien huomiointi hankkeessa.

Arvioinnin tavoitteena on kehittamista edistavan tiedon tuottaminen. Arvioinnin kohteena olevia
tahoja ja hyodynsaajia osallistetaan arvioinnin tulosten, johtopaatdsten ja kehittamissuositusten
pohdintaan |dpi arvioinnin arviointiryhman kanssa sovittavilla tavoilla. Arvioinnin toteutusta ja vai-
kuttavuutta arvioidaan koulutuksen jarjestdjilta ja arviointiryhmalta kerattavan palautteen avulla
seka arvioinnin aikana etta sen paatyttya.

4 Arviointikohteet ja kysymykset

Arviointi kohdistuu erityisesti ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyoéllistymiseen, silla pe-
rustutkinto on ensisijaisesti tutkinto, jolla tydeldamaan siirrytdaan ja tyoura aloitetaan. Perustutkin-
non suorittaneiden tyollistyminen on heikompaa erityisesti lyhyelld, mutta myds pidemmalla aika-
valilld verrattuna ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Hallitusohjelmassa (Valtioneuvosto 2023)
on nostettu esille huoli perustutkinnoista vastavalmistuneiden tyollistymisesta.

Alla on arvioinnin teemojen mukaisesti jasennetyt arviointikysymykset.

1) Millainen on ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen nykytila? Tahan liittyen arvioidaan
esimerkiksi:

e Miten Suomen tyollisyystilanne vertautuu kansainvaliseen tilanteeseen?

e Millainen on ammatillisista tutkinnoista valmistuneiden tyollisyystilanne yhden, kolmen
ja viiden vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisesta?

e Miten ammatillisista tutkinnoista tyollistyminen vaihtelee koulutusalan, tutkinnon suo-
ritustavan, tutkinnon suorittaneisiin liittyvien taustatekijoiden (esim. ika ja didinkieli)
seka alueellisten tekijoiden mukaan?

e Edelld oleviin kysymyksiin vastattiin osana arviointia kevaalld 2024 julkaistussa kat-
sauksessa ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyéllistymiseen (Hievanen ym.
2024). Jatkossa kysymyksia syvennetdadn ammatillisten perustutkintojen osalta
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tarkastelemalla esimerkiksi jarjestajakohtaisia eroja seka koulutusalakohtaisten ero-
jen taustatekijoita.

2) Miten ammatillista perustutkintoa suorittavien tyollistymisen mahdollisuuksia voidaan tu-
kea ja edistaa koulutuksen aikana? Tahan liittyen arvioidaan esimerkiksi:

3)

Millaiseksi eri sektorien ja toimialojen tyonantajat arvioivat ammatillisista perustutkin-
noista vastavalmistuneiden tyéelamavalmiudet ja osaamisen? Mitd osaamista tyonan-
tajat pitavat tarkeimpana rekrytoidessaan perustutkinnoista valmistuneita?

Miten hyvin tydnantajat kokevat alueensa ammatillisen koulutuksen vastaavan tyopaik-
kojen tarpeisiin, ja millaisia nakemyksia heilla on tavoista edistaa ammatillisen perus-
tutkinnon suorittaneiden tyoéllistymista?

Millaisia menetelmia tai menettelytapoja koulutuksen jarjestajat kdyttavat toiminta-
alueensa tyoelaman osaamistarpeiden selvittamisessa ja tydovoimatarpeen ennakoin-
nissa? Miten toimivia nama menettelytavat ovat tutkintojen ja koulutuksen kohdenta-
misessa naihin tarpeisiin?

Miten perustutkintokoulutuksessa tuetaan ja ohjataan opiskelijoiden tyoelamavalmiuk-
sien kehittymista, tydelamaan siirtymista ja tyollistymista? Miten toimivaa tuki ja oh-
jaus on? Millaiset tekijat edistavat tai rajoittavat tuen ja ohjauksen onnistumista?
Millaisia kokemuksia perustutkinnon suorittaneilla on tyéelamaan siirtymisesta ja sii-
hen saamastaan tuesta, osaamisensa vastaavuudesta ty6eldman tarpeisiin seka koulu-
tuksen vaikutuksista tydelamavalmiuksien kehittymiseen?

Millaisia kehittamistoimia perustutkintokoulutukseen tarvitaan, jotta tyollistymista voidaan
edistaa eri toimialoilla ja alueilla? Tahan liittyen arvioidaan esimerkiksi:

Millaisia kehittamistoimia tarvitaan tydllistymisen mahdollisuuksien tukemiseen kou-
lutuksen aikana?

Miten perustutkinnoista valmistuneiden tyéelamavalmiuksia ja osaamista voitaisiin
kehittdaa vastaamaan entistd paremmin tydelaman vaatimuksia?

Miten koulutuksen jarjestdjien menetelmia tydelaman osaamistarpeiden selvittami-
seen ja ennakointiin voitaisiin kehittaa, jotta perustutkinnot ja koulutus kohdentuisi-
vat paremmin tarpeisiin?

Arvioinnissa kartoitetaan ja levitetdan myos hyvia kaytantoja, joita eri alueilla ja aloilla on kehitetty
ja kayttoonotettu ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisen edistamiseksi. Arvioinnin johtopaa-
toksia ja suosituksia pohditaan tulosten pohjalta kansallisen arviointiryhman lisdksi kansainvalisen
asiantuntijapaneelin kanssa. Nadin pyritdan [6ytamaan nakemyksia, ideoita ja hyvia kaytantdja myos
kansainvalisesti perustutkinnoista valmistuneiden tyollisyyden edistamiseksi.
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5 Tiedon tuottaminen ruotsinkielisesta
koulutuksesta ja ruotsin kielella

Tilasto- ja rekisteriaineistojen osalta kdytetdan aineistoja, joissa on mukana sekd suomen- etta ruot-
sinkielinen ammatillinen koulutus. Arviointitietoa keratdan suomen- ja ruotsinkielisiltd ammatillisen
koulutuksen jarjestdjilta. Aineistojen analysoinnissa tarkastellaan, onko opetuskielen osalta havait-
tavissa eroja. Arviointiraporttiin tehdaan ruotsinkielinen tiivistelma. Mahdollisista muista tavoista
tuottaa tietoa ruotsin kielella paatetdaan yhteistydssa arviointiryhman kanssa arvioinnin kuluessa.
Paatoksessa otetaan huomioon Karvin linjaukset koskien tiedon tuottamista ruotsiksi.

6 Arviointiaineisto, sen hankinta ja
analysointi

Arvioinnissa kdytetdan soveltuvin osin olemassa olevaa tilasto- ja rekisteritietoa sekda muiden toimi-
joiden kerdamaa tietoa. Nama aineistot tdydentavat ja laajentavat arvioinnin aikana kerattavaa ai-
neistoa. Arviointia varten ei kerata sellaista tietoa, joka on jo saatavilla joko kansallisissa tietovaran-
noissa tai riittavdassa muodossa muiden toimijoiden kerdamana.

Arvioinnin osana toteutetussa katsauksessa ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyoéllistymiseen
(Hievanen ym. 2024) hyédynnettiin paaasiassa Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietoja am-
matillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistymisesta. Lisaksi hyddynnettiin OECD:n, Eurostatin ja Ti-
lastokeskuksen tietoja.

Jatkossa arvioinnissa on suunniteltu kaytettavan seuraavia aineistoja:
Tilasto- ja rekisteritieto

e Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tilastot soveltuvin osin, esim.
o Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen
o Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute
o Ammatillisen koulutuksen tyéelamapalaute (tyopaikkaohjaajakysely ja tyopaikkaky-

sely)
e Sakki ry:n ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus sr:n Amisbarometri 2024

Arviointia varten kerattava tieto:
e Kysely tyonantajille (yhteistydssa Elinkeinoelaman keskusliiton, Suomen Yrittdjien ja Kunta-
ja hyvinvointialuetyénantajien kanssa)
e Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestajille ja opetus- ja ohjaushenkildstolle
e Kysely ammatillisen perustutkinnon suorittaneille (yhteistytssa OKM:n ammatillisen koulu-
tuksen uraseurantaa suunnittelevan tyéryhman kanssa)
e Tarvittaessa eri kohderyhmille toteutettavat haastattelut/tyopajat.
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Kyselyiden tuloksista julkaistaan erilliset tulosraportit. Kunkin tulosraportin julkaisun yhteydessa jar-
jestetdan arvioinnin hyoddynsaajille suunnattu tyopaja, jossa tuloksia kasitellaan.

Lisaksi arvioinnissa voidaan hyédyntaa Karvin viime vuosien arviointien tuloksia soveltuvin osin.

Arvioinnin maarallinen aineisto analysoidaan tilastollisilla menetelmilla ja laadullinen aineisto sisal-
I6nanalyysin keinoin. Arviointitulosten pohjalta tehtavien arvioinnin johtopaatdsten ja suositusten
laadinnassa hyddynnetdan Karvin asiantuntijoiden, arviointiryhman ja kansainvalisen paneelin asi-
antuntemusta. Lisaksi hyddynnetaan tulosraporttien julkaisujen yhteydessa toteutettujen tydpajo-
jen aineistoa.

7 Arviointihankkeen organisointi ja
aikataulu

Karvissa arvioinnista vastaavat arviointineuvos Jani Goman ja arviointiasiantuntija Raisa Hievanen.
Arvioinnin metodisena tukena toimii arviointiasiantuntija Mari Huhtanen.

Arvioinnin toteutuksessa Karvin asiantuntijoita tukee arviointiryhma, jonka kokoonpanossa on huo-
mioitu ammatillisen koulutuksen jarjestajien, tydnantajien, tyontekijoiden ja tutkimuksen nakokul-
mat.

Ryhmaan kuuluvat seuraavat jasenet:

e Peer Haataja, varatoimitusjohtaja, Tampereen kauppakamari

e Jukka Mantymaa, tyoelamapaallikkd, Vamia, Vaasan kaupunki

e Riina Nousiainen, koulutuksen ja osaamisen asiantuntija, STTK ry

e Heta Rintala, tutkijayliopettaja, HAMK Edu -tutkimusyksikkd, Himeen ammattikorkea-
koulu

e Pekka Tauriainen, rehtori, Vantaan ammattiopisto Varia

Arviointiryhman tehtadvana on osallistua arvioinnin tiedonkeruiden suunnitteluun seka arviointiai-
neistoihin pohjautuvien johtopaatdsten ja kehittamissuositusten laatimiseen. Arviointiryhma osal-
listuu myos tulosten julkistukseen.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijajarjestoja osallistetaan arviointiin eri vaiheissa kiaymalla keskus-
telua hankesuunnitelman viimeistelyvaiheessa ja arvioinnin toteutusvaiheessa.

Kansainvalisten tyollistymista edistavien hyvien kaytantojen Ioytamiseksi arvioinnille nimitetdaan 3—
4 asiantuntijasta koostuva kansainvalinen paneeli. Paneelin jasenten valinnassa painotetaan amma-
tillisen koulutuksen eurooppalaisen kontekstin tuntemusta. Paneeli osallistuu arvioinnin johtopaa-
tosten ja suositusten laatimiseen.
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Arvioinnin aikataulu on kuvattu taulukossa 1. Tiedonkeruiden aikataulussa otetaan huomioon Kar-
vin muiden ammatillisen koulutuksen arviointien sekd opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun hakemisen aikataulut.

TAULUKKO 1.

Arvioinnin aikataulu 2024-2026

Kevat 2024

2/2024 Arvioinnin suunnittelun kdaynnistaminen.

3-5/2024 Tilastokatsauksen laadinta ammatillisen tutkinnoin suorittaneiden tyoéllistymisestad vuo-
sina 2009-2021.

5-6/2024 Kuulemistilaisuuksia sidosryhmille.

Syksy 2024

8/2024 Kuulemistilaisuuksia sidosryhmille.

9/2042 Koulutuksen jarjestajien yhteyshenkildiden nimedminen arviointiin ja taustakysely siit3,
miten jarjestdjat seuraavat valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymista.

9/2024 Arviointiryhman nimedminen ja tyéskentelyn aloitus.

11-12/2024 | EK:n ja Suomen Yrittdjien kanssa yhteistytssa toteutettava kysely, jolla selvitetdan yksi-
tyisen sektorin tydnantajien nakemyksida ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
osaamisesta ja tyollistamisen edistamisesta.

11/2024 Arvioinnin hankesuunnitelman kasittely arviointineuvostossa ja hyvaksyminen

12/2024 Koulutuksen jarjestdjien tiedottaminen: Infokirje yhteyshenkildille

Kevat 2025

2/2025 Koulutuksen jarjestdjien tiedottaminen: Infowebinaari yhteyshenkildille

2/2025 Osaraportti 1 julkistaminen + webinaari: Yksityisen sektorin tydnantajakyselyjen tulok-
set

2/2025 (ar- | KT:n kanssa yhteistydssa toteutettava kysely, jolla selvitetdan julkisen sektorin tyénanta-

vio) jien nakemyksia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osaamisesta ja tyollistami-
sen edistamisesta.

3/2025 (ar- | Osaraportti 2 julkistaminen + webinaari: Julkisen sektorin tyénantajakyselyjen tulokset

vio)

2-3/2025 Tiedonkeruu valmistuneille opiskelijoille.

4/2025 Kysely ammatillisen koulutuksen jarjestajille ja opetus- ja ohjaushenkildstolle

4-5/2025 Asiantuntijoiden rekrytointi kansainvaliseen paneeliin ja paneelin nimittaminen

Syksy 2025

10/2025 Osaraportti 3 (tai 3-5) julkistaminen + webinaari: valmistuneiden opiskelijoiden, jarjes-
tdjien ja henkildston kyselyiden tulokset

10-11/2025 | Kansainvalisen paneelin tyoskentelyn aloitus

Kevat 2026

4-5/2026 Loppuraportin julkistus + webinaari: Tiivistetysti keskeiset tulokset jokaisesta osarapor-
tista + johtopaatokset ja suositukset
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8 Viestinta ja tiedottaminen
arviointihankkeen eri vaiheissa

Arviointihankkeessa noudatetaan Karvin viestinta- ja vaikuttavuusstrategiaa. Viestinndlla pyritdaan
vaikuttamaan erityisesti yhteiskunnalliseen paatoksentekoon ja rakentamaan kestdvaa tulevai-
suutta sekd tukemaan ammatillisen koulutuksen jarjestajia paikallisessa kehittamistydssa.

Taman arvioinnin hyddynsaajia ovat poliittiset paattajat, opetushallinto, ammatillisen koulutuksen
jarjestajat, opetus- ja ohjaushenkildsto, opiskelijat, tydelaman edustajat ja eri sidosryhmat. Keskei-
sessa roolissa arviointitiedon hyodyntdjind ovat erityisesti poliittiset paattajat, opetushallinto ja
koulutuksen jarjestdjat pyrkiessdaan edistamaan ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollisty-
mista seka omalta osaltaan tyéelaman edustajat.

Arvioinnista ja sen etenemisesta viestitddan Karvin omissa viestintdkanavissa, esimerkiksi arviointi-
hankkeen verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Arvioinnin tuloksia kasitellaan ja niista viestitdaan
systemaattisesti jo arvioinnin aikana esittelemalla arvioinnin alustavia tuloksia muun muassa sovel-
tuvissa tilaisuuksissa.

Arvioinnista tuotetaan loppuraportin lisdksi erillisia tulosraportteja:

e Yksityisen sektorin tyonantajakyselyn tulokset

e Julkisen sektorin tyonantajakyselyn tulokset

e Valmistuneiden opiskelijoiden kyselyn tulokset

e Koulutuksen jarjestdjien ja opetus- ja ohjaushenkiloston kyselyiden tulokset

Lisaksi tarvittaessa arvioinnin paatyttya tuotetaan tiivistelmaraportti. Arvioinnin paatyttya jarjeste-
taan julkistamistilaisuus. Tuloksista, johtopaatoksista ja kehittamissuosituksista viestitdan tulosten
julkistamisen jalkeen Karvin viestintakanavien lisaksi muiden toimijoiden tapahtumissa ja viestinta-
kanavissa. Arviointiryhman jasenet ovat osaltaan tarkeita tuloksista viestijoita.

Arvioinnin kdytdnnon etenemisestd on ldhetetty ennakkotietoa jarjestdjille alkusyksysta 2024 ja
heita on pyydetty nimeamaan arvioinnille yhteyshenkild. Yhteyshenkil6ille tiedotetaan arvioinnista
tarkemmin ja heita ohjeistetaan tiedonkeruiden toteuttamisessa.

Aktiivisella viestinnalla 1api hankkeen seka sen paatyttya edistetdan arvioinnin vaikuttavuutta. Kar-

vissa hankkeen viestinnasta vastaa yhteisvastuullisesti arvioinnin projektiryhma. Karvin viestintaasi-
antuntijat tukevat heitad hankeviestinnassa.

32



9 Arviointihankkeen riskienhallinta ja
laadunvarmistus

Hankkeessa noudatetaan Karvin sisdisia laadunvarmistuksen kdytanteita ja teema-arviointien to-
teuttamiseen liittyvid ohjeistuksia. Hankkeen keskeisimpia riskeja ovat henkilostoon liittyvat riskit,
kuten tyotehtavien henkildityminen tai akilliset poissaolot, joita pyritdan pienentdamaian muun mu-
assa projektiryhman tiiviilla yhteistyolla ja vastuunjaolla.

Mahdollisten tiedonkeruiden kuormittavuuden minimointiin tullaan kiinnittamaan arviointia suun-
niteltaessa erityistda huomiota. Hankkeessa kaytetdaan valmiita aineistoja muun muassa Opetushal-
linnon tietopalvelu Vipusesta ja seka muilta toimijoilta. Tama vahentaa suoraan oppilaitoksista ja
opiskelijoilta kerattavan tiedon maaraa. Tietoa myds keratdan vain arvioinnin toteuttamisen kan-
nalta valttamattomista teemoista. Tiedonkeruissa tehddaan myos yhteistydtd muiden toimijoiden
kanssa. Tiedonkeruiden aikatauluissa huomioidaan myds ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun hakemisen aikataulu.

Keskeisimpana laadunvarmistuksen menetelmana hankkeessa toimii projektiryhman saanndllinen
itsearviointi, jossa ryhma tarkastelee hankkeen tyoprosesseja, tyonjakoa ja etenemista seka suun-
nittelee taman perusteella hankkeen toimintoja. Lisdksi arvioinnin riskien hallitsemiseksi ja laadun
varmistamiseksi lapi hankkeen kdaydaan saanndllisesti keskusteluja ammatillisen koulutuksen osaa-
misyksikon johtajan kanssa.

Arviointihankkeesta keratdaan palautetta tiedonhankinnan yhteydessa seka arvioinnin paatyttya ar-
vioinnin kohteilta ja arviointiryhmalta seka projektiryhmalta.

10 Henkilotietojen kasittely
arviointihankkeessa

Karvin arvioinnit perustuvat sen lakisadteiseen tehtavaan. Arviointiaineistoina kaytetaan yleensa ti-
lasto- ja rekisteritietoja seka kysely- ja haastatteluaineistoja. Kyselyja ja haastatteluja toteutettaessa
arviointiin tarvitaan riittavat taustatiedot, jotta aineistojen perusteella voidaan tehda luotettavia
paatelmia. Henkil6- ja taustatietojen kasittelyn tarkoituksena on mahdollistaa luotettava arvioinnin
toteuttaminen ja kasittely Karvin lakisdateisen tehtavan toteuttamiseksi. Hankkeessa laaditaan tie-
tosuojaseloste, joka toimitetaan tiedoksi niille, joilta henkilotieto keratdaan. Hankkeessa kerattavat
henkilotiedot on kuvattu tietosuojaselosteessa ja tietojen sdilytys on kuvattu selosteessa kasittely-
toimista.

Henkilotietojen kasittely perustuu henkildiden suostumukseen, jonka he antavat suostuessaan yh-
teyshenkiloksi, osallistuessaan tiedonkeruuseen tai tilaisuuksiin ilmoittautuessaan. Mikali arvioin-
nissa kasitellaan opiskelijoiden henkilotietoja, perustuu oikeus tietojen kasittelyyn lakiin Kansalli-
sesta koulutuksen arviointikeskuksesta (Laki 1295 / 2013). Arviointiryhmien jasenten osalta kasittely
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perustuu heidan kanssaan tehtavdaan sopimukseen. Henkil6tietoja kasittelee projektiryhma (Jani
Goman, Raisa Hievanen, Mari Huhtanen) seka Karvin hallintoasiantuntijat.

Sahkoisella kyselylla tai itsearvioinnilla keratyt tiedot tallennetaan Valtorin konesalissa sijaitseville
palvelimille. Konesali sijaitsee Suomessa. Tiedostopalvelinta yllapidetdaan turvallisessa konesalissa,
jossa on erillinen paasynvalvonta. Paasy tietoa sisaltaviin verkkokansioihin on rajattu vain niille Kar-
vin tyontekijoille, joilla tydtehtavien kannalta on siihen tarvetta. Tiedot tallentuvat keruuvaiheessa
Webropol-jarjestelmaan. Valtorilla ja Webropolilla on paasy jarjestelmien tietoihin mukaan lukien
henkildtiedot.

Projekti- ja arviointiryhma sitoutuvat kasittelemaan henkilotietoja ja aineistoja Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kdytannon mukaisten ohjeiden (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2012) mukaisesti. Henkilotietojen kasittely ei aiheuta merkittdvia riskeja henkildille, joiden
tietoja kasitelldan. Riskida pienennetdaan edelleen kdyttamalla tarvittaessa esimerkiksi vastaajien
koodinumeroita tietoja yhdisteltdessa, suojattua sahkdpostia henkildtietojen valittamiseen ja mini-
moimalla kerattdavien henkildtietojen maara. Arviointiin osallistuneiden anonymiteetin turvaa-
miseksi tulokset raportoidaan siten, ettei yksittdinen vastaaja ole tunnistettavissa. Arvioinnin paa-
tyttya ja arviointiaineistojen arkistoinnin jalkeen vastaajien, arvioinnin yhteyshenkildiden ja semi-
naarien osallistujien yhteystiedot tuhotaan. Vastaajilta keratyn aineiston mahdollista jatko- tai tut-
kimuskayttoa varten koodatut aineistot sailytetdaan Opetushallituksen tietoturvaohjeistusten mu-
kaisesti.

34



Lahteet

Alatalo, J., Larja, L. & Rdisdnen, H. 2019. Tydllisyysaste-erot Pohjoismaissa ja erdita taustatekijoita niille. TEM-analyyseja
91/2019. Ty6- ja elinkeinoministeri6. Osoitteesta: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-442-6. (Viitattu
15.3.2024.)

Amisbarometrin tulostytkalu. Osoitteesta: https://amisbarometri.fi (Viitattu 2.9.2024.)

Cedefop 2024. Terminology of European education and training policy. Osoitteesta: https://www.cedefop.eu-
ropa.eu/fi/tools/vet-glossary/glossary/aptitudes-et-competences-transferables. (Viitattu 26.11.2024.)

Eurostat 2024a. Employment by educational attainment level - annual data. Osoitteesta: https://ec.europa.eu/euros-
tat/databrowser/view/Ifsi_educ a/default/table?lang=en. (Viitattu 15.3.2024).

Eurostat 2024b. Unemployment rates by sex, age and educational attainment level. Osoitteesta: https://ec.eu-
ropa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgaed/default/table?lang=en. (Viitattu 15.3.2024.)

Goman, J., Hievanen, R., Kiesi, J., Huhtanen, M., Vuojus, T., Eskola, S., Karvonen, S., Kullas-Norrgard, K., Lahtinen, T.,
Majanen, A. & Ristolainen, J. 2021. Erityinen tuki voimavaraksi — Arviointi ammatillisen koulutuksen erityisesta
tuesta. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 17:2021.
Osoitteesta:  https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/erityinen-tuki-voimavaraksi-arviointi-ammatillisen-koulutuksen-
erityisesta-tuesta-0. (Viitattu 8.4.2024.)

Goman, J., Kilpeldinen, P., Kiesi, J., Antila, J., Burman, C., Hannula, M., Herranen, J., Katajisto, S. & Laakkonen, M. 2024.
Tutkintojdrjestelma ja muuttuvat osaamistarpeet. Arviointi ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman ke-
hittdmisprosesseista ja toimivuudesta. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 6:2024. Osoitteesta:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tutkintojarjestelma-ja-muuttuvat-osaamistarpeet-arviointi-ammatillisen-kou-
lutuksen-tutkintojarjestelman-kehittamisprosesseista-ja-toimivuudesta. (Viitattu 31.10.2024.)

HE 39 /2017. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Osoit-
teesta: https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2017/20170039. (Viitattu 26.3.2024.)

HE 173 / 2020. Hallituksen esitys eduskunnalle oppivelvollisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Osoitteesta:
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200173. (Viitattu 26.3.2024.)

HE 207 / 2022. Hallituksen esitys eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestdmista koske-
vaksi lainsaddanndoksi. Osoitteesta: https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2022/20220207#idm46651394520800.
(Viitattu 26.3.2024.)

Hakamaki-Stylman, V., Kilpeldinen, P., Hievanen, R. 2024a. Ammatillinen osaaminen ja pedagoginen toiminta luonto- ja
ympadristdalan perustutkinnossa ja luontoalan ammattitutkinnossa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Jul-
kaisut 21:2024. Osoitteesta: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toi-
minta-luonto-ja-ymparistoalan-perustutkinnossa-ja-luontoalan-ammattitutkinnossa. (Viitattu 25.11.2024.)

Hakamaki-Stylman, V., Kilpeldinen, P., Hievanen, R. 2024b. Ammatillinen osaaminen ja pedagoginen toiminta puuteolli-
suuden perus- ja ammattitutkinnossa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 14:2024. Osoitteesta:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-puuteollisuuden-perus-ja-
ammattitutkinnossa-0. (Viitattu 25.11.2024.)

Hakamaki-Stylman, V. & Kilpeldinen, P. 2023. Nayttotoiminnan laatu ja ndytoissd osoitettu osaaminen. Kansallinen kou-
lutuksen arviointikeskus. Julkaisut 4:2023. Osoitteesta: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/nayttotoiminnan-laatu-
ja-naytoissa-osoitettu-osaaminen. (Viitattu 9.4.2024)

Hievanen, R., Kilpeldinen, P., Huhtanen, M., Tuurnas, A., Loukusa, V., Pylvas, L., Rasinaho, K., Taakala, J., Tujula, M. &
Vieltojarvi, M. 2022. Kumppanina tyoelama — Arviointi tydelamassa oppimisesta ja tydeldmayhteistyostd amma-
tillisessa  koulutuksessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 23:2022. Osoitteesta:
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Kumppanina-tyoelama-Arviointi-tyoela-
massa-oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-ammatillisessa-koulutuksessa.pdf. (Viitattu 6.9.2024.)

Hievanen, R., Goman, J., Hiltunen K. & Hakamaki-Stylman, V. 2024. Katsaus ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyol-
listymiseen. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 16:2024. Osoitteesta: https://www.karvi.fi/fi/jul-
kaisut/katsaus-ammatillisen-tutkinnon-suorittaneiden-tyollistymiseen. (Viitattu 28.10.2024.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020. Kehittava arviointi Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa. Tiivis-
telmat  8:2020. Osoitteesta:  https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/04/KARVI _T0820.pdf.  (Viitattu
13.9.2024.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2024. Koulutuksen arviointisuunnitelma 2024-2027. Osoitteesta:
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutuksen-arviointisuunnitelma-2024-2027. (Viitattu 13.9.2024.)

Kauhanen, M. 2021. Pohjoismaiden tyollisyysasteiden vertailua. Teoksessa Tyollisyyden tutkijatyéryhman raportti. Tyo-
ja elinkeinoministerion julkaisuja 2021:40, 53-59. Osoitteesta: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/163207/TEM 2021 40.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Viitattu 15.3.2024.)

35


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-442-6
https://amisbarometri.fi/
https://www.cedefop.europa.eu/fi/tools/vet-glossary/glossary/aptitudes-et-competences-transferables
https://www.cedefop.europa.eu/fi/tools/vet-glossary/glossary/aptitudes-et-competences-transferables
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_educ_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_educ_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgaed/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_urgaed/default/table?lang=en
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/erityinen-tuki-voimavaraksi-arviointi-ammatillisen-koulutuksen-erityisesta-tuesta-0
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/erityinen-tuki-voimavaraksi-arviointi-ammatillisen-koulutuksen-erityisesta-tuesta-0
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tutkintojarjestelma-ja-muuttuvat-osaamistarpeet-arviointi-ammatillisen-koulutuksen-tutkintojarjestelman-kehittamisprosesseista-ja-toimivuudesta
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/tutkintojarjestelma-ja-muuttuvat-osaamistarpeet-arviointi-ammatillisen-koulutuksen-tutkintojarjestelman-kehittamisprosesseista-ja-toimivuudesta
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2017/20170039
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-luonto-ja-ymparistoalan-perustutkinnossa-ja-luontoalan-ammattitutkinnossa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-luonto-ja-ymparistoalan-perustutkinnossa-ja-luontoalan-ammattitutkinnossa
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-puuteollisuuden-perus-ja-ammattitutkinnossa-0
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillinen-osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-puuteollisuuden-perus-ja-ammattitutkinnossa-0
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Kumppanina-tyoelama-Arviointi-tyoelamassa-oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-ammatillisessa-koulutuksessa.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Kumppanina-tyoelama-Arviointi-tyoelamassa-oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-ammatillisessa-koulutuksessa.pdf
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/katsaus-ammatillisen-tutkinnon-suorittaneiden-tyollistymiseen
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/katsaus-ammatillisen-tutkinnon-suorittaneiden-tyollistymiseen
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2020/04/KARVI_T0820.pdf
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulutuksen-arviointisuunnitelma-2024-2027
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163207/TEM_2021_40.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163207/TEM_2021_40.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Keskuskauppakamari 2023. Kauppakamarikysely 6.—11.9.2023: Osaavan tydvoiman saatavuus ja kansainvaliset osaajat.
Osoitteesta: https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2023/10/Kauppakamarien-osaajakysely-koulu-
tus.pdf. (Viitattu 25.11.2024.)

Kiesi, J., Goman, J., Huhtanen, M., Helve, H., Laine, A., Piilonen, H., Raudasoja, A., Stahl, B. & Vartiainen, R. 2022 Amma-
tillisilla poluilla — Arviointi yksil6llisistd opintopoluista ammatillisessa koulutuksessa. Kansallinen koulutuksen ar-
viointikeskus. Julkaisut 26:2022. Osoitteesta: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisilla-poluilla-arviointi-
yksilollisista-opintopoluista-ammatillisessa-koulutuksessa-0 . (Viitattu 9.4.2024.)

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017. Osoitteesta: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20ammatillisesta%20koulutuk-
sesta#l8. (Viitattu 6.9.2024.)

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023. Osoitteesta: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2023/20230380. (Viitattu 30.10.2024.)

Laki Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta 1295/2013. Osoitteesta: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2013/20131295. (Viitattu 6.11.2024.)

Lofgren, S. 2023. Learning domain-general competencies in upper-secondary initial vocational education and training:
student, employer and teacher perspectives. University of Helsinki. Helsinki Studies in Education 171/2023.

Lofgren, S., llomaki, L., Toom, A. 2020. Employer views on upper-secondary vocational graduate competences. Teo-
ksessa: Lofgren, S. 2023. Learning domain-general competencies in upper-secondary initial vocational education
and training: student, employer and teacher perspectives. University of Helsinki. Helsinki Studies in Education
171/2023.

OECD 2024a. Employment rate (indicator). Osoitteesta: doi: 10.1787/1de68a9b-en. (Viitattu 11.3.2024.)

OECD 2024b. Unemployment rate by age group (indicator). Osoitteesta: doi: 10.1787/997c8750-en (Viitattu 11.3.2024.)

Opetushallitus 2023. Hyvan ohjauksen kriteerit. Osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/hyvan-
ohjauksen-kriteerit-0. (Viitattu 6.11.2024.)

Opetushallitus 2024a. Tutkintojen perusteet. Osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-pe-
rusteet (Viitattu 30.8.2024.)

Opetushallitus 2024b. Ajoneuvoalan perustutkinto. Osoitteesta: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatilli-

nen/7614470/tiedot. (Viitattu 2.9.2024)

Opetushallitus 2024c. Elinikdisen oppimisen avaintaidot. Osoitteesta: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkin-

not/elinikaisen-oppimisen-avaintaidot. (Viitattu 30.8.2024.)

Opetus- ja kulttuuriministerio 2017. Ammatillisen koulutuksen tutkinnot uudistuvat - tulevaisuuden tydelama vaatii
laaja-alaisempaa osaamista. Tiedote 17.2.2017. Osoitteesta: https://valtioneuvosto.fi/-//1410845/ammatillisen-
koulutuksen-tutkinnot-uudistuvat-tulevaisuuden-tyoelamavaatii-laaja-alaisempaa-osaamista-. (Viitattu
13.9.2024.)

Opetus- ja kulttuuriministerié 2024. Kestavan kasvun ohjelma OKM:n toimialalla. Osoitteesta: https://okm.fi/kestava-
kasvu. (Viitattu 6.11.2024.)

Ristikangas, M. toim. 2022. Amis2022-tutkimus: Mitdas me amikset ajatellaankaan? Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry.
Osoitteesta: https://cdn.prod.website-fi-
les.com/62fcd0fa5ab3216dfeb7324¢/6398a6037680444bcd0bcb18 AMIS-tutki-
mMus%20sa%CC%88hko%CC%88inen%20versio.pdf. (Viitattu 2.9.2024.)

Raisdnen, A. & Goman, J. 2018. Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuus, asiakaslahtdisyys ja toiminnan tehok-
kuus. Politiikkatoimien vaikutusten arviointi (ex ante). Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisu-
sarja 86/2017. Osoitteesta: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisen-koulutuksen-osaamisperusteisuus-
asiakaslahtoisyys-ja-toiminnan-tehokkuus-politiikkatoimien-vaikutusten-arviointi-ex-ante. (Viitattu 8.4.2024.)

Suomen kestavan kehityksen toimikunta 2024. Yhteiskuntasitoumuksen tavoitteet. Osoitteesta: https://kestavakehi-
tys.fi/sitoumus2050/tavoitteet. (Viitattu 4.12.2024.)

Tammilehto, M. 2023. Ndkemyksia ja ndkdkulmia ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osaamisesta teknologiateolli-
suudesta ja elintarvikealalta. Esitys AMK- ja ammatillisen koulutuksen tutkimuspaivilld 3.11.2024.

Tilastokeskus 2024a. Tilasto-oppaat. Tyottomyyden tilastointi. Osoitteesta: https://guides.stat.fi/tyoelama-tilas-
toina/tyottomyyden-tilastointi. (Viitattu 15.3.2024.)

Tilastokeskus 2024b. Nuorten 15-29-vuotiaiden osallistuminen tyémarkkinoille ja koulutukseen sukupuolen ja idan mu-
kaan, 2009-2023. Tilastotietokanta. Osoitteesta: https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/Stat-
Fin__tyti/statfin tyti pxt 13am.px/ (Viitattu 15.3.2024.)

Valtioneuvosto 2023. Vahva ja valittdva Suomi. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023. Valtioneuvos-
ton julkaisuja 2023:58. Osoitteesta: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paami-
nisteri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y. (Viitattu 28.10.2024.)

36


https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2023/10/Kauppakamarien-osaajakysely-koulutus.pdf
https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2023/10/Kauppakamarien-osaajakysely-koulutus.pdf
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisilla-poluilla-arviointi-yksilollisista-opintopoluista-ammatillisessa-koulutuksessa-0
https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/ammatillisilla-poluilla-arviointi-yksilollisista-opintopoluista-ammatillisessa-koulutuksessa-0
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20ammatillisesta%20koulutuksesta#L8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20ammatillisesta%20koulutuksesta#L8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20ammatillisesta%20koulutuksesta#L8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131295
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131295
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-perusteet
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-perusteet
https://eperusteet.opintopolku.fi/
https://eperusteet.opintopolku.fi/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/elinikaisen-oppimisen-avaintaidot
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/elinikaisen-oppimisen-avaintaidot
https://okm.fi/kestava-kasvu
https://okm.fi/kestava-kasvu
https://cdn.prod.website-files.com/62fcd0fa5ab3216dfeb7324c/6398a6037680444bcd0bcb18_AMIS-tutkimus%20sa%CC%88hko%CC%88inen%20versio.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/62fcd0fa5ab3216dfeb7324c/6398a6037680444bcd0bcb18_AMIS-tutkimus%20sa%CC%88hko%CC%88inen%20versio.pdf
https://cdn.prod.website-files.com/62fcd0fa5ab3216dfeb7324c/6398a6037680444bcd0bcb18_AMIS-tutkimus%20sa%CC%88hko%CC%88inen%20versio.pdf
https://kestavakehitys.fi/sitoumus2050/tavoitteet
https://kestavakehitys.fi/sitoumus2050/tavoitteet
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
https://guides.stat.fi/tyoelama-tilastoina/tyottomyyden-tilastointi
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyti/statfin_tyti_pxt_13am.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyti/statfin_tyti_pxt_13am.px/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Valtioneuvoston kanslia 2022. Kestavan kehityksen toimikunnan strategia 2022—-2030. Luonnon kantokyvyn turvaava,
hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi. Suomen kestavan kehityksen toimikunta. Valtioneuvoston kanslian
julkaisuja 2022:6. Osoitteesta: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958. (Viitattu 6.11.2024.)

Valtiovarainministerio 2024. Suomen kestavan kasvun ohjelma — vauhtia uudistuksiin ja investointeihin. Osoitteesta:
https://vm.fi/kestava-kasvu. (Viitattu 6.11.2024.)

Vipunen 2024a. Opiskelijat ja tutkinnot. Vuositilastoraportit. Aikasarja. Osoitteessa: https://vipunen.fi/fi-fi/ammatilli-
nen/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx. (Viitattu 29.8.2024.)

Vipunen 2024b. Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen. Osoitteesta:
https://vipunen.fi/fi-fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-
%20ty%C3%B6llistyminen%20ja%20jatko-opinnot%20-%20tilastovuosi.xlsb. (Viitattu tammikuu-huhtikuu 2024.)

Vipunen 2024c. Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute, p&aattokysely. Osoitteesta: https://vipunen.fi/fi-
fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%200opiskelijapalaute%20-
%20p%C3%A4%C3%AAtt%C3%B6kysely%20-%20kysymys.xlsb. (Viitattu 6.9.2024.)

Vipunen 2024d. Opiskelijoiden osaamisen hankinta. Osoitteesta: https://vipunen.fi/fi-
fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%200saamisen%20hankkimi-
sen%20seuranta%20-%20ehoks%20-%200opiskelijat.xIsb. (Viitattu 6.9.2024.)

Vipunen 2024e. Tyoelaméapalaute, tyopaikkakysely. Osoitteesta: https://vipunen.fi/fi-
fi/ layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-
%20ty%C3%B6el%C3%A4mM%C3%A4palaute%20-%20ty%C3%B6paikkakysely%20-%20kysymys.xlsb. (Viitattu
25.11.2024.)

Yhdistyneet kansakunnat 2015. Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development.
Yleiskokouksen paatdslauselma 25. syyskuuta 2015 (70/1). (Epavirallinen suomennos). Osoitteesta: https://kes-
tavakehitys.fi/agenda-2030. (Viitattu 6.11.2024.)

37


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20ty%C3%B6llistyminen%20ja%20jatko-opinnot%20-%20tilastovuosi.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20ty%C3%B6llistyminen%20ja%20jatko-opinnot%20-%20tilastovuosi.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20opiskelijapalaute%20-%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6kysely%20-%20kysymys.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20opiskelijapalaute%20-%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6kysely%20-%20kysymys.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20opiskelijapalaute%20-%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6kysely%20-%20kysymys.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20osaamisen%20hankkimisen%20seuranta%20-%20ehoks%20-%20opiskelijat.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20osaamisen%20hankkimisen%20seuranta%20-%20ehoks%20-%20opiskelijat.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20osaamisen%20hankkimisen%20seuranta%20-%20ehoks%20-%20opiskelijat.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4palaute%20-%20ty%C3%B6paikkakysely%20-%20kysymys.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4palaute%20-%20ty%C3%B6paikkakysely%20-%20kysymys.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4palaute%20-%20ty%C3%B6paikkakysely%20-%20kysymys.xlsb
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

