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Gradia Jamsan toiminnan paakohtia

* Taulukossa tutkintoa tai tutkinnon osaa opiskelevat opiskelijat 2021:

Tutkintotyyppi Ika 15-19 Ika 20-29 Ika 30-39 Ika 40-49 Iki50> Yhteensa
Perustutkinto 676 346 177 139 76 1414
Ammattitutkinto 3 60 69 60 48 240
Erikoisammattitutkinto 0 0 1 4 0 5
Yht. 679 406 247 203 124 1659

vuonna 2020 1631

* Koululla on tietoisesti kehitetty vuoden 2012 alusta alkaen:
* Projekti- / tiimioppiseen liittyvaa pedagogiikkaa
* |so osa oppimesta tapahtuu yhteistyd kumppaneiden erilaisissa produktioissa.

* Tyoelamavaltuuskunta palkitsi auto- ja konetekniikan koulutusalan tyoelamalaheisesta tydotteesta v. 2021 ja liiketoiminnan v.
2020.

 Joillakin koulutusaloilla tyossdaoppiminen kattaa jopa 70 % opiskeluajasta. Ka. tavoite on noin 2/3 osaa.

* Paivittdin koululla ruokailee 250 — 400 opiskelijaa. Toiminnan ohjauksessa on pyritty madratietoisesti
rytmittamaan lahiopetusta ja tydossaoppimista.

* Opetustilat on puolitettu yli 30.000 m2 - alle 14.000 m2 10 vuodessa



Henkilosto on tiimikoulutettu ja osa koulutusaloista on tiimisertifioitu
Lisatty maaratietoisesti tydossaoppimista.

Yhdistetty aikuisten ja nuorten opetus ja nayttoprosesseja. Ennakoimme
koulutusreformin.

Gradian pedagoginen ohjelma ja tulevaisuustaidot: Oppimiskyky,
Tulevaisuusajattelu ja muutoskyky, Yhdessa tekemisen ja verkostoituminen,
Innovatiivisuus, Globaaliosaaminen ja Teknologiankayttotaito



Pedagoginen viitekehys: Tiimi- / projektioppiminen
Yksilo ja yhteisd6 — Ma ja me

Opiskelijat, tydelama, yhteiskunta

Opettajat, OPOT, Oppimisen ohjaajat,
Ammatinohjaajat, Opiskelijoiden tukipalvelut

Tiimit 9
Koulutuspaallikot 3
Reksi
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Selkeampi suunta — Sujuvampi arki!

Toimintajarjestelman kantavina ajatuksina
» systemaattinen suunnittelu
» arviointi ja kehittdaminen
» tasalaatuisuus ja -arvoisuus
» luottamus
» yksinkertaisuus

Toimintajarjestelman kokonaisuus
» Astetta parempi arki —kdsikirja

> Keskeisten prosessin kuvaukset
koulutusmuodoittain

» Arjen tyota tukevat toimintaohjeet




gradia.fi

Case: Valinehuolto

Case: Laboratorioala
Case: Sahkd- ja automaatiotekniikan ala
Case: Autoalan henkilokohtaistaminen

Case: Soten 2+3 malli ja suorat oppisopimukset
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Laadunvarmistus

» Toimintajarjestelmadan liittyvat roolit ja
vastuut madritelty. Arjen tukenamm.
laatuvastaava, tiimien vetdjat ja veturitiimi

» Sisaiset auditoinnit
» Palautteet ja niiden kasittely

» Maarallisen ja laadullisen tulostiedon
seuranta ja analysointi

» Tyoelamavaltuuskunta

» Toimijoiden osaamisen varmistaminen.
Mm. opetus- ja ohjaushenkiloston
koulutus, perehdytys ja tiimitoiminta seka
tyopaikkaohjaajien koulutus




Lisatietoa

Petteri Jarvinen, rehtori, Gradia Jamsa
Eeva Makinen, koulutuspaallikko
Seppo Savo, koulutuspaallikko
etunimi.sukunimi@gradia.fi

www.gradia.fi

- laadunhallinta

- tyopaikkaohijaaijille

- tyoelamavaltuuskunta
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