uolehdithan, ettd mikrofonisi ja
merasi ovat kiinni esitysten ajan.

kustelukenttaa voi kayttaa
myksiin ja kommentointiin.

aari tallennetaan.
ateriaali ja linkki tallenteeseen
ankkeen sivulle Nayttotoiminnan

naytdissa osoitettu osaaminen

i.fi/publication/na
naytoissa-osoi

Kohti tasalaatuisempaa nayttotoimintaa —
Keskustelutilaisuus nayttotoiminnan
laadun tuloksista 14.3.2023, klo 12.00-13.45

Ohjelma

Tilaisuuden avaus

Keskeisia tuloksia ja johtopaatoksia koulutuksen jarjestéjien
nayttétoiminnan laadusta
Veera Hakaméaki-Stylman & Paula Kilpelainen, Karvi

Paneelikeskustelu: Mita naytt6toiminnan tasalaatuisuuden
edistdmiseksi tulisi tehd&a? Miten tasta eteenpdain? Marko
Aaltonen, OPH, Anne Ekroth, OKM, Riina Nousiainen, STTK, Jarmo
Paloniemi, OSAO, Eemeli Rajala, OSKU ry

Kysymyksia ja keskustelua

Yhteenvetoa keskustelusta ja tilaisuuden paatés
Kirsi Hiltunen, Karvi


https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/nayttotoiminnan-laatu-ja-naytoissa-osoitettu-osaaminen/
https://karvi.fi/publication/nayttotoiminnan-laatu-ja-naytoissa-osoitettu-osaaminen

Esityksen sisalto:

1 Selvityksen taustaa ja tavoitteet

 Nayttojen suunnittelu-,
toteuttamis- ja arviointikaytannot

 Nayttojen arvosanat

d Yhteenvetoa ja johtopaatoksia
nayttotoiminnan laadusta



Selvityksen taustaa ja tavoitteet

« Selvitys oli osa OKM:n ja OPH:n koordinoimaa
ammatillisen koulutuksen laatua ja tasa-arvoa
parantavaa Oikeus osata —kehittdmisohjelmaa, joka
toteutettiin vuosina 2020-2022

« Kehittamisohjelman tavoitteena on ollut varmistaa, etta
kaikki ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat saavat
hyvét perustaidot ty6ta, elamaa ja elinikaista oppimista
varten seka vankan ammattiosaamisen

« Kehittdmisohjelman yhtena tavoitteena oli muun
muassa selvittda kaikkien ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien nayttétoiminnan laatua ja naytoissa
osoitettuja oppimistuloksia

« Selvitys toteutettiin ilman erillisia tiedonkeruita ja siina
hyodynnettiin Karvin ja muiden tahojen toteuttamien
arviointien ja selvitysten tuloksia, Koski-rekisteria seka
kansallisia amis- ja tybelamapalautteita

Selvitys kattaa noin 350 000 opiskelijan suoritustiedot noin
1 400 000 naytosta

Miten hyvin ammatillisen koulutuksen 1.1.2018
voimaantullut lainsaddanto toteutuu

koulutuksen jarjestajien nayttdotoiminnassa?

Miten naytot suunnitellaan, toteutetaan
ja arvioidaan yhteistydssa koulutuksen
jarjestajien, opiskelijoiden ja tydelaman

kanssa?

Millaisia ovat naytdissa osoitetut
oppimistulokset?

Mitk& ovat koulutuksen jarjestgjien
nayttétoiminnan vahvuudet ja

kehittamistarpeet?
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma osana koulutuksen
jarjestgjien nayttotoiminnan laadunvarmennusta

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma. Ammatilliset tutkinnot, yhteinen osa. - ePerusteet

(opintopolku.fi)

« Valtaosalla koulutuksen jarjestajista (86 %) osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
on osa niiden laadunhallintajarjestelmaa ja suunnitelma ohjaa melko kattavasti nayttdjen
toteuttamista kaytanndssa

« Osalla koulutuksen jarjestajista (14 %) arvioinnin toteuttamissuunnitelma ei kuitenkaan
viela ohjaa kovin kattavasti kaytannén nayttétoimintaa, kuten nayttdjen suunnittelua,
nayttoymparistojen valintaa ja tyopaikkaohjaajien perehdytysta.

« Arvioinnin toteuttamissuunnitelman koetaan ohjaavan erityisesti osaamisen arviointia.

« (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista puuttuvat usein perustellut syyt
oppilaitosnaytdille seka perustelut sille, missa tilanteissa naytto arvioidaan ilman
tyoelaman edustajaa
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/191980/ammatillinen/tiedot

Nayttojen suunnittelu

Nayttojen suunnittelukaytannoissa on vaihtelua koulutuksen jarjestajien, alojen ja tutkintojen valilla
Noin puolet (53 %) naytdista suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydbelaméan edustajan
kanssa

Kolmikantainen suunnittelu on yleisinta terveys- ja hyvinvointialoilla ja harvinaisinta maa- ja
metsatalousaloilla.

Opiskelijat ovat keskimaarin hyvin tyytyvaisia mahdollisuuksiinsa osallistua nayttdjen suunnitteluun
(ka.4,3). Opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelevat jarjestajittain 2,7 ja 4,3 valilla.

Vajaa kymmenesosa (7 %) opiskelijoista arvioi, ettei ollut osallistunut naytténsa suunnitteluun.
Tyytyvaisimpia nayttéjen suunnitteluun ovat terveys- ja hyvinvointialojen seka luonnontieteiden
opiskelijat ja tyytymattomimpia tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen (ICT) alan opiskelijat
Erikoisammattitutkinnon opiskelijat ovat perustutkinnon ja ammattitutkinnon opiskelijoita hieman
tyytyvaisempid nayttojen suunnitteluun osallistumiseen
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Nayttoymparistot tutkintotyypeittain 2018-2022

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan naytot toteutetaan tyoaikoilla kaytannon tyotilanteissa.
Perustellusta syysta naytto voidaan jarjestaa myos muualla kuin tyopaikalla (Opetushallitus 2022b.)

Suurin osa (70 %) kaikista naytdista on
toteutettu tydpaikalla ja noin neljannes
oppilaitosymparistoissa vuosina 2018-2022

Erikoisammattitutkintojen naytot suoritetaan
paasaantoisesti tydpaikoilla
Reilu neljannes perustutkintojen ja vajaa

vildennes ammattitutkintojen naytoista on
suoritettu oppilaitoksessa

Kaikki naytot (n = 1 064
082) 24 6
e [ S o

61 100)

S IO D A
821) 18 6

Perustutkinto (n = 812
664) 21 ‘ W

O Oppilaitos  ® Tyopaikka

Osuus naytoista (%)

O Tyopaikka ja oppilaitos
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Nayttoymparistot aloittain 2018-2022

Nayttoymparistdissa on suurta vaihtelua
alojen valilla seka niiden sisalla eri
tutkinnoissa

Lahes kaikki terveys- ja hyvinvointialojen
seka kaupan ja hallinnon alan naytot
jarjestetaan tyopaikoilla tai tyopaikkojen ja
oppilaitosten yhdistelméanayttdina
Enemmistd humanististen ja taidealojen
seka suuri osa myads tietojenkasittelyn ja
tietoliikenteen (ICT) alan naytoista
toteutetaan oppilaitosymparistoissa

Noin kolmannes maa- ja metsatalousalojen,
tekniikan alojen, luonnontieteiden seka
kasvatusalojen naytdista on jarjestetty
oppilaitoksessa

Palvelualat (n = 235 758)

Terveys- ja hyvinvointialat (n = 202...

Maa- ja metsatalousalat (n = 57 544)

Tekniikan alat (n = 255 418)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne...

Luonnontieteet (n = 10 742)

Kauppa ja hallinto (n = 194 179)
Humanistiset ja taidealat (n =61 433)
Kasvatusalat (n = 1 535)

\“

35

36

45

35

53

30

0 20 40 60 80 100

Osuus naytaista (%)

O Oppilaitos ®Tydpaikka O Tydpaikka ja oppilaitos
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Nayttoymparistot tutkinnoittain 2018-2022

Tutkintojen valilla on suurta vaihtelua
nayttoymparistoissa

Esimerkiksi valtaosa (yli 80 %)
liiketoiminnan, prosessiteollisuuden,
elintarvikealan, kasvatus- ja ohjausalan,
sosiaali- ja terveysalan, matkailualan seka
ravintola- ja catering-alan perustutkintojen
naytoista toteutetaan tydpaikoilla

Eri alojen ja tutkintojen
nayttoymparistoissa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia vuosien 2018-2022
alkana

Tutkintotyyppi

Tutkinnot, joissa enemmisto naytoista
oppilaitoksessa

Perustutkinto

media-alan ja kuvallisen ilmaisun,
sirkusalan, kaivosalan, kone- ja
tuotantotekniikan, lentokoneasennuksen,
sahko- ja automaatioalan, tekstiili- ja
muotialan, kalatalouden, metsaalan,
hammastekniikan, merenkulkualan pt:t

Ammattitutkinto

elintarvikejalostuksen, kalatalouden,
porotalouden, hieronnan, terveysalan,
likuntapaikka-alan, merenkulkualan,
turvallisuusalan at:t

Erikoisammattitutkinto

media-alan, esitys- ja teatteritekniikan,
saamenkasityoalan, laivasahkomestarin,
tuotantotekniikan, kalatalouden, metsaalan,
oikeustulkkauksen, likuntapaikka-alan eat:t
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Nayttoymparistot koulutuksen jarjestajittain / alueittain

s e e e : Oppilaitoksissa toteutettujen nayttdjen| n %
Nayttoympar_|§t9|ss.§_on suurta vaihtelua osuus koulutuksen jarjestajilla (n =
koulutuksen jarjestajien valilla 122)

Enemmistolla jarjestdjista (61%) oppilaitoksessa Alle 10 % naytdista oppilaitoksessa 46 | 38
toteutettujen nayttdjen osuus on alle 10-25 % néytoista oppilaitoksessa 28 23
neljanneksen 26-50 % naytoista oppilaitoksessa 33 27
Reilulla kymmenesosalla oppilaitosnaytot ovat 51-75 % naytoista oppilaitoksessa 8 7
enemmistdna tutkinnosta tai alasta riippumatta Y1i 75 % naytdista oppilaitoksessa 7 6
Nayttoymparistoissa ei ole merkittavia eroja Yhteens 122 | 100
koulutuksen jarjestajien sijainnin (AVI-alue)

mukaan tarkasteltuna. ta-Suomi (n = 127 803) [T 26 T
Tyopaikkanaytot ovat enemmisténa kaikilla oy 75 [ 7
alueilla ja niiden osuus on pienin Lapin alueella POOSLOM (193 |

toimivilla koulutuksen jarjestajilla.

Lappi (n = 21 343) 31 TS 13 |

Eteld-Suomi (n = 452 009)

Lounais-Suomi (n = 133
284)

(@)

20 40 60 80 100
(\ KANSALLINEN Osuus naytaista (%)
W ARVIOINTIKESKUS @ Oppilaitos  ® Tydpaikka @ Tydpaikka ja oppilaitos




Nayttoymparistot oppilaitostyypeittain 2018-2022

Nayttoymparistoissa on jonkin verran
vaihtelua oppilaitostyypin mukaan
tarkasteltuna

Lukuun ottamatta musiikkioppilaitoksia,
muissa oppilaitostyypeissa
tyopaikkanaytot ovat enemmistona.

Ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa
lahes kaikki (92 %) naytot jarjestetaan
tyOpaikalla.

Lilkkunnan koulutuskeskuksilla ja
erityisoppilaitoksilla reilu kolmannes
naytoista on jarjestetty oppilaitoksessa

Musiikkioppilaitokset (n = 4 636) 38 [ 28 ] 34
Liikunnan koulutuskeskukset (n = % _Z
11 607)
Kansanopistot (n = 16 424) |7 [ VO 15
Ammatilliset erityisoppilaitokset (n 7 s
=20 591) |
Ammatilliset erikoisoppilaitokset (n (A I
=8 473)
Ammatilliset o 10
aikuiskoulutuskeskukset (n = 32...
Ammatilliset oppilaitokset (n = 925 o 5
921)
0 20 40 60 80 100
Osuus naytoista (%)
O Oppilaitos ®Tyopaikka @ Tyopaikka ja oppilaitos
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Syita/perusteluja oppilaitosnaytoille

tyo- ja liikenneturvallisuuden varmistaminen

potilas- ja asiakasturvallisuuden varmistaminen

tietosuojasyyt

opiskelijan alaikaisyys

oppilaitosnaytot ovat usein helpommin ja nopeammin organisoitavissa kuin
tyOpaikalla jarjestettavat naytot

pula tutkinnon tavoitteiden mukaisista tyOpaikoista

tutkinnon osien laajuus suhteessa tyopaikoilla tarjolla oleviin tydtehtaviin
opiskelijan puutteellinen kielitaito tai erityisen tuen tarve

pitkat valimatkat tyopaikoille

KANSALLINEN
‘ KOULUTUKSEN 14.3.2023
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Nayttojen toteuttaminen opiskelijoiden ja tyoelaman

kokemana

Suurin osa (88 %) opiskelijoista kokee, etta naytot

ovat vastanneet todellisia tyoelaméan tehtavia
Tyytyvaisimpia nayttdjen vastaavuuteen
tyoelaman tehtaviin ovat terveys- ja
hyvinvointialan opiskelijat, hieman
tyytymattdmampia tietojenkasittelyn ja
tietoliikenteen alan opiskelijat

Opiskelijoiden vastausten keskiarvot vaihtelivat
jarjestgjittain 3,2 ja 5,0 valilla.
Tyoelamépalautteen mukaan tydpaikkaohjaajat
ovat paaosin hyvin tyytyvaisia nayttdjen
toteutukseen yhteisty6ssa oppilaitosten kanssa
(ka. 4,4, asteikko 1-5), ei merkittavia eroja alojen
ja tutkintotyypin mukaan

TyoOpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot
vaihtelivat jarjestajittain 3,6 ja 4,8 valilla.

Humanistiset ja taidealat (n = 5 889)
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet (n..

Luonnontieteet (n = 1 343)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne...

Tekniikan alat (n = 31 411)

Maa- ja metséatalousalat (n = 7 140)

Terveys- ja hyvinvointialat (n = 27..

Palvelualat (n = 30 399)
Kaikki alat (n = 138 337)

@1 = Taysin eri mielta
B 3 = Osin samaa osin eri mielta
05 = Taysin samaa mielta

Osuus vastauksista (%)

02 = Jokseenkin eri mielta
04 = Jokseenkin samaa mielta

D 31 52 ka. 4,3
: 17 1 75 ka. 4,6
E 25 [ 64 ka.4,5
3420 32 I 40 | ka.4,0
27 [ 58 ka. 4,4

0 24 I 64 ka. 4,5
M 18 ] 7 ka. 4,7
D 23 ] 63 ka. 4,4
PEOE 23 | 65 ka. 4,5
0 20 40 60 80 100

Opiskelijoiden kokemukset nayttdjen vastaavuudesta todellisiin tydelaman tehtaviin

amispalautteessa 1.7.2018-30.3.2022. (L&hde: Vipunen) (rahoituskausittain
tarkasteltuna suuria muutoksia ei ollut tapahtunut opiskelijoiden vastausten

keskiarvoissa vuosina 2018-2022)
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Nayttojen arviointi

* Suurimmassa osassa haytdista
opettaja ja tydelaman edustaja ovat
paattaneet yhdessa nayton
arvosanasta

« Lain edellyttama kahden arvioijan
osallistuminen naytdn arvosanasta
paattamiseen ei toteudu noin
Kymmenesosassa naytoista

* Noin neljasosa naytdista on arvioitu
IIman tydelaméan edustajaa

« Tybelaman edustajat osallistuvat
vain harvoin oppilaitoksissa
toteutettujen nayttéjen arviointiin

Nayton arvioinnista paattaneet

2018-2022 n %
Opettaja ja tyoelaman edustaja 838 227 /3
Kaksi tai useampi opettaja 138 087 12
Yksi opettaja 130 359 11

Oppilaitos (n = 257 641)

Tyopaikka (n = 738 435)

Tyopaikka ja oppilaitos (n =
66 594)

N
.
.
0 20 40 60 80

Arvioinnista paattaneet (%)

@ Opettaja ja tydelaman edustaja @ Kaksi tai useampi opettaja 0 Opettaja B Muut

100
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Nayttojen arviointi oppilaitostyypin mukaan

Ammatilliset oppilaitokset (n = 964 725)

Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset (n

Ammatilliset erityisoppilaitokset (n = 20

Ammatilliset erikoisoppilaitokset (n = 18

Kansanopistot (n = 16 590)

Liikkunnan koulutuskeskukset (n = 12

Musiikkioppilaitokset (n = 4 733)

= 56 455)

676)

764)

333)

74
77 10 11 8
63
57
62
83

0

20 40 60
Osuus naytoista (%)

@ Opettaja ja tyoelaman edustaja B Kaksi tai useampi opettaja

O Opettaja

B Muu

Opettajan ja tyoelaman edustajan
yhdessa arvioimien nayttojen osuus
koulutuksen jarjestajilla (n = 129)

Koulutuksen

Koulutuksen

jarjestajat (n) | jarjestajat (%)
Alle 10 % 7 5
10-25 % 4 3
26-50 % 7 5
51-75 % 43 33
YIi 75 % 68 53

14.3.2023
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Nayttojen arviointi eri aloilla

Kasvatusalat (n = 1 364)

Humanistiset ja taidealat (n = 66 808)

Kauppa ja hallinto (n =211 470)

Luonnontieteet (n = 11 190)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (n = 36 895)
Tekniikan alat (n = 278 199)

Maa- ja metsatalousalat (n = 60 906)

Terveys- ja hyvinvointialat (n = 213 859)
Palvelualat (n = 250 546)

= |

99

56
83 61 8 3
69
53
60 T 18 [

70
92
72 20 12 14

20 40 60 80 100

Osuus naytdista (%)

@ Opettaja ja tyoelaman edustaja B Kaksi tai useampi opettaja @ Opettaja B Muu

Alojen sisalla
tutkintojen valilla
eroja

Opettajan ja
tyoelaman
edustajan yhdessa
arvioimien
nayttdjen osuus:

Perustutkinnoissa
70 %
Ammattitutkinnoissa
85 %

Erikoisammatti-
tutkinnoissa 86 %
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Nayttojen arvosanat

33 %

arvosanojen
keskiarvo 3,9

* Arvosanat keskimaarin
erittain hyvia

22 %

« Arvosanoissa el merkittavia
eroja opiskelijan aidinkielen
ja sukupuolen tai
koulutuksen jarjestajan koon
ja sijainnin mukaan
tarkasteltuna

ags
ew
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Nayttojen arvosanat eri nayttoymparistoissa

Arvosanat keskimaarin parempia silloin kun naytto jarjestetaan tyopaikalla, ja kun tydelaman
edustaja osallistuu arviointiin

Oppilaitos (n=215380) 5| 13 |G 29 26 | ka.36

Tyopaikka (n = 536 848) 6 [NNIGNN 34 40 a. 4.1
Tyopaikka ja oppilaitos
(n=51292) 2 8 - 35 31 ka. 3,8
0 20 40 60 80 100

Osuus arvosanoista (%)
@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) ®Hyva (3) OHyva (4) DKiitettava (5)
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Nayttojen arvosanat eri koulutusaloilla

Osuus arvosanoista (%)
@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) ®Hyva(3) OHyva (4) OKiitettava (5)

Luonnontieteet (n = 6 846) 29 | 53
Terveys- ja hyvinvointialat (n = 193 929) (5 IEIGEN 30 | 48
Kauppa ja hallinto (n =147 023) 2 7 | 30 | 42

Humanistiset ja taidealat (n = 65 580) 31 | 39

Maa- ja metsatalousalat (n =51 138) @ 7 | 39 | 35
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) (n=38649) [4] 9 220N 29 | 36
Palvelualat (n =227 961) [3[ 9 |24 33 | 31

Tekniikan alat (n = 254 369) [3[_9 N2 36 | 25
0 20 40 60 80 100

ka. 4,3
ka. 4,2
ka. 4,0
ka. 4,0

ka. 3,9
ka. 3,8

ka. 3,8
ka. 3,7
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TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittaminen

TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittaminen vaihtelee paljon koulutuksen jarjestajien
ja tutkintojen valilla ja se on edelleen iso haaste osalla koulutuksen jarjestagjista

Suurin osa jarjestajista (73 %) tarjoaa tyopaikkaohjaajille sdanndllisesti mahdollisuuksia ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittamiseen

Noin kymmenesosa jarjestdjista ei tarjoa top-ohjaajille sdanndéllisesti mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen

Tyoelamapalautteen mukaan top-ohjaajat ovat keskimaarin hyvin tyytyvaisia perehdytyksen
riittavyyteen (ka. 4,1): noin 78 prosenttia TOP-ohjaajista koki saaneensa riittavasti perehdytysta nayton
arviointiin ja noin 7 prosenttia ohjaajista koki, ettei oppilaitos ollut tarjonnut riittavasti perehdytysta
nayttojen arviointiin,

TyOpaikkaohjaajien vastausten keskiarvot perehdytyksen riittavyydesta vaihtelivat jarjestgjittain 2,9 ja
4,9 valilla

TyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamiseen on kaytéssa monipuolisia menetelmia ja erilaiset
perehdytysmateriaalit, kuten oppaat, esitteet, Ohjaan.fi -sivusto seka Parasta hankkeen -materiaalit
ovat keskeisessa roolissa tydpaikkaohjaajien perehdytyksessa.

TyoOpaikkaohjaajien perehdytys tutkinnon perusteisiin ja osaamisen arviointiin on yleisempaa kuin
ohjaukseen ja osaamisen kehittymisen seurantaan perehdyttdminen
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Yhteenvetoa ja
johtopaatoksia
nayttotoiminnan laadusta



Yhteenvetoa ja johtopaatoksia nayttotoiminnan laadusta (1/2)

» Nayttojen suunnittelu-, toteuttamis- ja arviointikaytannoisséa on vaihtelua jarjestajittain
ja tutkinnoittain
» Nayttdja ei aina suunnitella yndessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan kanssa
» TyoOpaikalla jarjestettyjen nayttdjen osuus vaihtelee koulutuksen jarjestgjien ja tutkintojen valilla

» Lain edellyttdma kahden arvioijan osallistuminen naytdn arvosanasta paattamiseen ei toteudu kymmenesosassa
naytoista

» Nayttojen arvosanat ovat keskimaarin erittain hyvia — arvosanoissa eroja nayttoympariston ja
arvioijien mukaan
» Arvosanoista reilu puolet on hyvia (3—4), reilu kolmannes kiitettavia (5) ja noin kymmenesosa tyydyttavia (1-2).

» Arvosanoissa ei merkittavia eroja opiskelijan aidinkielen ja sukupuolen seka koulutuksen jarjestajan koon ja
sijainnin mukaan tarkasteltuna

» Arvosanat ovat keskimaarin parempia silloin, kun tyéelaman edustaja osallistuu arviointiin ja kun naytto
jarjestetaan tyopaikalla

Koronapandemialla ei merkittavia vaikutuksia nayttoymparistoihin, nayttéjen arviointiin ja
arvosanoihin
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Johtopaatoksia nayttotoiminnan laadusta (2/2)

> TyoOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaaminen vaihtelee paljon

» Tyo6paikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittdminen vaihtelee paljon koulutuksen
jarjestajien ja tutkintojen valilla

» TyOpaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen ja kehittdminen on edelleen iso haaste osalla
koulutuksen jarjestajista

» Useilla koulutuksen jarjestajilla on monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja tyOpaikkaohjaajien
osaamisen kehittdmiseen

» Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ei toteudu nayttétoiminnassa

» Kaikki opiskelijat eivat paase nayttamaan osaamistaan aidoissa tyoelaman tilanteissa ja tyoelaman
arvioimana

» Opiskelijan nayton arvosanaan vaikuttaa paljon se, missd han osaamisensa nayttaa ja kuka/ketka
nayton arvioivat

» Tyobpaikkaohjaajien ohjaus ja arviointiosaaminen vaihtelee paljon, mika vaikuttaa opiskelijan saaman
ohjauksen laatuun, oppimiseen ja arvioinnin luotettavuuteen
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Paneelikeskustelu

Mita nayttotoiminnan
tasalaatuisuuden edistamiseksi
tulisi tehda?

Miten tasta eteenpain?

* Yksikon paallikkd Marko Aaltonen,
Opetushallitus

* opetusneuvos Anne Ekroth, Opetus- ja
Kulttuuriministerio

« asiantuntija Riina Nousiainen, STTK

« kuntayhtymajohtaja-rehtori Jarmo Paloniemi,
OSAO

« paasihteeri Eemeli Rajala, OSKU ry
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Lahteet:

Opetushallitus 2022a. Eperusteet. Ohjeet ja materiaalit: Naytot ja osaamisen arviointi.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lopas/4343283/tekstikappale/4395828

Opetushallitus 2022b. Osaamisen osoittaminen ja arviointi. https://www.oph.fi/fi/lkoulutus-ja-
tutkinnot/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi
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