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Utvardering av forverkligande av individuella studievdgar inom yrkesutbildningen

Basta utbildningsanordnare

Vilkommen att besvara enkaten fran Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU). Enkaten
anknyter till NCU:s projekt for utvardering av individuella studievagar som genomfoérs 2021-2022. |
utvarderingen utreds yrkesutbildningsanordnarnas, undervisnings- och handledningspersonalens,
studerandenas och arbetslivsrepresentanters synpunkter pa hur individuella studievagar genomfors.

Denna enkat riktar sig till utbildningsanordnaren. Ledningens representant eller representanter i grupp
ska besvara enkéaten. Varje utbildningsanordnare returnerar endast ett svar pa enkaten. Vi rapporterar
resultaten sa att enskilda utbildningsanordnare inte kan identifieras i dem.

Genomfdrandet av utvarderingen ger er mojlighet att identifiera era styrkor, utmaningar och god praxis i
anslutning till de individuella studievagarna. Utbildningsanordnarna far respons om sina egna resultat i
forhallande till det nationella laget.

Enkaten bestar av féljande delar:

Personlig tillampning, PUK-processen och handledning

Identifiering och erkdnnande av kunnande

Studerandenas valmojligheter

Arbetsfordelning, resursfordelning och kompetens inom personlig tillampning

Styrkor och god praxis

Undervisningens och handledningens tillrdacklighet och omfattning och undervisning i frammande
sprak

7. Riksomfattande riktlinjer.
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Beddm fragorna med tanke pa den examensinriktade utbildning ni anordnar. Vi ber er att beakta att sarskilt
stod inte omfattas av utvarderingen, eftersom NCU har utvarderat det separat.

| punkt 5 kan ni beskriva god praxis i anslutning till individuella studievégar. | slutet av enkaten kan ni ge
respons till NCU.

Mer information

Mer information om utvarderingen ger utvarderingsexpert Johanna Kiesi, johanna.kiesi@karvi.fi, tfn 029
533 5545 och utvarderingsrad Jani Goman, jani.goman@Xkarvi.fi, tfn 029 533 5505. Information om
utvarderingen finns dessutom pa projektets webbplats. Man kan bekanta sig med dataskyddsbeskrivningen
har.

Svarsinstruktioner

Nar ni svarar pa enkaten kan ni om ni vill ta en paus genom att klicka pa "Spara och fortsatt senare" i nedre
kanten av enkaten. Kopiera lanken pa skarmen och/eller skicka den vidare till er e-post sa att ni kan
fortsatta fylla i enkaten fran samma punkt senare.


https://karvi.fi/sv/yrkesutbildning/tema-och-systemutvarderingar/forverkligande-av-individuella-studievagar-inom-yrkesutbildningen/
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/10/Dataskydd-i-utvardering-Forverkligande-av-individuella-studievagar-inom-yrkesutbildningen-%E2%80%93-utbildningsanordnare.pdf
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Om flera personer inom er organisation besvarar enkatens olika delar kan ni ge den nya svarslanken som ni
far nar ni avbryter besvarandet av enkéten till féljande respondent.

Nar ni har svarat pa alla delar av enkéaten, spara ert slutliga svar genom att klicka pa "Skicka" i slutet av
enkaten. Efter att ni skickat in uppgifterna kan ni skriva ut eller ladda ner svaren for eget bruk.

Vi ber er besvara enkéaten senast 30.11.2021. Tack for ert deltagande!

Bakgrundsuppgifter

Frdgor som markerats med en stjdrna (*) mdste besvaras.
Utbildningsanordnare (*)
Antal personer som deltog i besvarandet av enkaten: (*)

Befattningsbenamning pa dem som deltog i besvarandet av enkéaten:

Vilka av féljande utbildningar ordnar ni? (*)

[]  Grundexamensutbildning
[1 Yrkes- och/eller specialyrkesexamensutbildning

1. Personlig tillampning, PUK-processen och handledning

Med PUK avses hdr den studerandes personliga utvecklingsplan fér kunnandet.

Med utbildningsanordnarens riktlinjer avses i denna enkdt det gemensamma férfarande som
utbildningsanordnaren definierat for alla utbildningar och som personalen informerats och fatt anvisningar
om. Férfarandet kan till exempel innehdlla en godkénd processbeskrivning.

Utbildningsanordnaren har riktlinjer om... (ja; nej)

e inom vilken tid studerandenas forsta PUK ska godkannas.
e hur ofta PUK ska kontrolleras och uppdateras.

Olika instansers deltagande i utarbetandet av PUK
Utbildningsanordnaren har riktlinjer om hur... (ja; nej)

e studerande gors delaktiga i PUK-processen (till exempel hur den studerande kan paverka valet av
examensdelar, tidtabell och inlarningsmiljcer).

e en minderarig studerandes vardnadshavare eller lagliga foretradare involveras i utarbetandet av
PUK (svara om ni har minderariga studerande).

e arbetsplatsens representant inkluderas i den personliga tillampningen nar studierna omfattar
larande i arbetslivet (laroavtal eller utbildningsavtal) eller ndr den studerande visar sitt kunnande
pa arbetsplatsen i yrkesprovet.
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Handledning i personlig tillampning

Utbildningsanordnaren har riktlinjer om genomférandet av handledningen (till exempel en
helhetsplan for handledningen). (ja; nej)

Beddm hur féljande forverkligas som en del av den personliga tillampningen i de utbildningar ni anordnar.
(Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

Identifiering av studerandenas handlednings- och stoédbehov

Karridrplanering som en del av den personliga tillampningen

Planering av handledning och stéd

Overenskommelse om handlednings- och stodatgarder tillsammans med den studerande
Registrering av handlednings- och stodformer i PUK

Tillgdngen till handledning och stéd

Uppfoljning och utvardering av handlednings- och stodatgardernas effektivitet

Individuell planering for forvarvandet av yrkesskicklighet eller kunnande for skilda examensdelar.

Uppfoljning av den personliga tillampningen, utvardering av genomfoérandet och utveckling

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

Utbildningsanordnaren foljer upp om PUK har utarbetats enligt den faststallda tidtabellen.
Genomforandet av PUK, dvs. om studierna har framskridit planenligt, foljs upp.

PUK uppdateras enligt studerandenas behov.

Utbildningsanordnaren utvarderar regelbundet hur den personliga tillampningen fungerar.
Utbildningsanordnaren utvecklar den personliga tillampningen regelbundet.
Studerandenas respons utnyttjas vid utvarderingen och utvecklingen av PUK-processen.

Har kan ni motivera och komplettera de svar ni gett i punkt 1. Personlig tillampning och PUK-processen.

Vilka ar era centrala utvecklingsbehov nar det géller personlig tillampning, PUK-processen och tillhérande
handledning? Ni kan bedéma detta till exempel med tanke pa olika utbildningsformer och

studerandegrupper.

2. Identifiering och erkdannande av kunnande

Med identifiering av kunnande avses hdr att det kunnande som den studerande tidigare férvdrvat utreds
med hjdlp av handlingar som den studerande tillhandahdllit och andra utredningar.

Med erkédénnande av kunnande avses hdr att det kunnande som den studerande redan visat och som
motsvarar det kunnande eller yrkesskicklighet som examen férutsditter kan beaktas som en del av examen.

Detta kan géras genom att inféra kunnandet i den examen som avldggs eller genom att bedéma
kunnandets motsvarighet och aktualitet.
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Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e | den examens- eller utbildningsspecifika planen fér bedomningen av kunnandet beskrivs hur
identifiering och erkdnnande av kunnande gors i praktiken.

e Nar studierna inleds sakerstalls att de studerande kanner till forfaringssatten for identifiering och
erkdannande av kunnande.

e Studerandenas identifierade och erkanda tidigare forvarvade kunnande beaktas vid planeringen av
forvarvande av kunnande.

Identifiering av kunnande

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e Det kunnande som studerande tidigare forvarvat identifieras genom lampliga metoder for att
utreda kunnandet (till exempel diskussioner med den studerande, intyg och andra handlingar,
utredningar 6ver kunnande eller portfdljer).

Beddm hur identifieringen av kunnande fungerar... (Fungerar: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra,
4 = bra, 5 = mycket bra)

e nér den studerande har kunnande som forvarvats till exempel i arbete eller hobbyverksamhet

e i bdrjan av examensutbildningen
e under examensutbildningen

Erkdnnande av kunnande

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e Det bedomda kunnande som forvarvats i examensutbildningen enligt de ikraftvarande
examensgrunderna infors i den examen som avlaggs.

e Motsvarigheten och aktualiteten av kunnande som férvarvats enligt examensgrunder som inte ar i
kraft eller andra motsvarande studier bedéms i forhallande till den examen som avlaggs.

e Eneller flera larare som ar behériga i enlighet med behérighetsvillkoren bedémer om kunnandet ar
aktuellt.

Beddm hur smidigt erkdnnandet av kunnande ar och hur erkdnnandet fungerar... (Fungerar: 1 = mycket
daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e fran yrkesinriktade examina (grund-, yrkes- och specialyrkesexamen)
e fran hogskolestudier
e fran gymnasiestudier

o for yrkesinriktade examensdelar
o for gemensamma examensdelar eller deras delomraden
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Har kan ni motivera och komplettera de svar ni gett i punkt 2. Identifiering och erkdnnande av kunnande.

Vilka ar era centrala utvecklingsbehov vid identifiering och erkdnnande av kunnande?

3. Studerandenas valmdjligheter

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e Utbildningsanordnaren ser till att studerandena ar medvetna om de individuella valmdjligheter som
examen erbjuder.

e Utbildningsanordnaren beaktar studerandenas respons och 6nskemal vid utvecklingen av
studieutbudet.

Bedom hur féljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar: studerandena har mojlighet att valja enligt
sina individuella behov... (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket
bra)

o valfria yrkesinriktade examensdelar i den egna examen
o valfria delomraden i gemensamma examensdelar i den egna examen
e tidtabell for sina studier

Beddm hur féljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar: studerandena har maéjlighet att vélja foljande
inlarningsmiljéer enligt sina individuella behov: (Férverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra,
4 = bra, 5 = mycket bra)

e studier vid laroanstalten (s.k. narstudier)
e ldrande i arbetslivet

e ndtbaserade studier

e nagon annan inlarningsmiljo, vilken?

Beddm hur foéljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar: studerandena har moéjlighet att som en del
av sin examen studera... (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3 = mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e en examensdel av en annan examen i den egna utbildningsanordnarens utbud
e en examensdel av en annan examen i en annan utbildningsanordnares utbud
e gymnasiestudier

o yrkeshogskolestudier

e universitetsstudier

Vilj bland féljande om utbildningsanordnaren erbjuder studievagen i fraga.

[1 Toppkunnande-/tavlingsstig
[0 Foretagarstig
[J Internationell stig
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Arbetslivsstig
Kombiexamen (yrkesinriktad grundexamen och studentexamen)
Yrkeshogskole-/ledstudiestigen

Aktivstigen
Idrottsstigen
Nagot annat, vad?

OO0 ooogad

Har kan ni motivera och komplettera de svar ni gett i punkt 3. Studerandenas valmajligheter.

Vilka saker begransar eventuellt ordnandet och genomférandet av studerandenas individuella val?

4. Arbetsférdelning, resursfordelning och kompetens i anslutning till personlig tillampning

Utbildningsanordnaren har definierat ansvar, vem/vilka ansvarar for... (ja; nej)

e utarbetandet av PUK
e identifieringen och erkdannandet av kunnande
e handledning i samband med personlig tillampning

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e Arbetsfordelningen i PUK-processen ar andamalsenlig.
e Arbetsfordelningen for identifiering och erkdnnande av kunnande ar andamalsenlig.
e Arbetsfordelningen fér handledning i samband med personlig tillampning dr d&ndamalsenlig.

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e Det finns tillrackligt med personal for personlig tillampning.

e Personalen har tillrackligt med tid for personlig tillampning.

e Undervisnings- och handledningspersonalens kompetens i personlig tillampning ar tillracklig.

e Undervisnings- och handledningspersonalen gors tillrackligt insatt i fragor som géller personlig
tilldmpning.

e Undervisnings- och handledningspersonalens kompetens i personlig tillampning utvecklas
systematiskt.

e Informationsutbytet och samarbetet mellan undervisnings- och handledningspersonalen i fragor
som galler personlig tillampning ar tillrackliga.

Har kan ni motivera och komplettera de svar ni gett i punkt 4. Arbetsfordelning, resursférdelning och
kompetens i anslutning till personlig tillampning.

Vilka ar era centrala utvecklingsbehov i arbetsférdelningen, resursférdelningen och kompetensen i
anslutning till personlig tillampning?
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5. Styrkor och god praxis

Vilka ar era viktigaste styrkor i genomférandet av studerandenas individuella studievagar?

Har kan ni beskriva god praxis i anslutning till individuella studievagar eller praxis som kan vara till nytta for
andra. Praxisen ar ett verksamhetssatt eller en verksamhetsmodell som ni utvecklat eller tagit i bruk och
som ni har upplevt som nyttig eller effektiv for att stodja den personliga tillampningen, PUK-processen,
identifieringen och erkdnnandet av kunnande, handledningen eller stédjandet av studerandenas
valmojligheter. Beskriv praxisen sa noggrant att det tydligt framkommer vad den handlar om. Om ni vill kan
ni bifoga en lank eller kalla med mer information om den praxis ni beskriver.

| slutet av utvarderingsprojektet gors en sammanstallning av god praxis. Sammanstallningen skickas till alla
utbildningsanordnare som deltagit i utvarderingen och publiceras pa NCU:s webbplats. |
sammanstallningen berattas vilken utbildningsanordnares praxis det dr fraga om och ges en kort
beskrivning av praxisen. Tack for att ni delar med er av god praxis!

Beskrivning av god praxis

Bifoga om ni sa 6nskar en offentlig lank med mer information:

6. Undervisningens och handledningens tillrdcklighet och omfattning och undervisning i
frammande sprak

Beddm hur foljande forverkligas i de utbildningar ni anordnar. (Forverkligas: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

e FoOr de studerande planeras inlarningsmiljon och satt att férvarva kunnande individuellt (till
exempel ndrundervisning, sjalvstandiga studier, larande i arbetslivet).

e FoOr de studerande planeras mangden undervisning och handledning individuellt.

e Utbildningsanordnaren ser till att de studerande far den undervisning och handledning som de
behover for att deras studier ska framskrida planenligt.

e Forverkligandet av den uppskattade mangden undervisning och handledning féljs upp.

Féljande fragor gdller de anordnare som anordnar grundexamina.

NCU samlar in information om méangden undervisning och handledning som en del av uppféljningen av
utvidgandet av laroplikten. Dessutom ar utgangspunkten i bedomningen av mangden undervisning och
handledning i en yrkesinriktad grundexamensutbildning fran och med 1.8.2022 minst 12 timmar per
kompetenspodng enligt statsradets forordning. Vi ber er bedéma méangden undervisning och handledning
enligt er aktuella situation. Vi forstar att det kan vara svart att uppskatta mangden och ber er att svara efter
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basta formaga. En sammanfattning av den del av enkaten som rér mangden undervisning och handledning
kommer att lamnas till undervisnings- och kulturministeriet.

Har utbildningsanordnaren gallande riktlinjer f6r den minimala mangden undervisning och handledning per
kompetenspodng i yrkesinriktad grundexamensutbildning... (ja; nej)

e for s.k. ndrundervisning som ges pa laroanstalten

e for undervisning och handledning som ges i utbildningsanordnarens andra inlarningsmiljoer, sasom
natbaserad larmiljo

e for handledning som ges av undervisningspersonalen eller en ansvarig arbetsplatshandledare pa
arbetsplatsen

Om ni har riktlinjer for mangden undervisning och handledning, beskriv hurdana.

Uppskatta mangden undervisning och handledning i den yrkesinriktade grundexamensutbildningen. Vi ber
er att uppskatta mangden for aret 2021 och skriva svaret i siffror.

| yrkesinriktade examensdelar ingar i genomsnitt

e _ timmar/kompetenspodng fér narundervisning

e _ timmar/kompetenspodng fér undervisning och handledning som ges i andra inlarningsmiljoer
(sdsom webben)

e  timmar/kompetenspodng for handledning pa arbetsplatsen

| gemensamma examensdelar ingar i genomsnitt

. timmar/kompetenspoéang for narundervisning
. timmar/kompetenspoang for undervisning och handledning som ges i andra inlarningsmiljcer
(sasom webben)

Féljande fraga gdller alla.

Har kan ni motivera och komplettera de svar ni gett i punkt undervisningens och handledningens
tillracklighet och omfattning.

Utbildning pa fraimmande sprak

NCU samlar in information om undervisning pa frammande sprak som erbjuds pa ett annat sprak an finska
eller svenska. En sammanfattning av den del av enkdaten som rér undervisning i frammande sprak kommer
att lamnas till undervisnings- och kulturministeriet.

e Har ni tillstand att ordna examina pa frammande sprak? (ja; nej)
e Anskaffar ni examensdelar eller examina pa frimmande sprak av en annan utbildningsanordnare?
(ja; nej)
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e Erbjuder ni undervisning pa frimmande sprak (t.ex. engelska) i anknytning till svensk- eller
finsksprakiga examina som avlaggs hos er? (ja; nej) Med det hdr menas att ni erbjuder undervisning
pd frimmande sprak trots att ni inte har tillstdnd att ordna examen pd frimmande sprdk.

Om ni svarat ”Ja” pa ndgon av frdgorna far ni féljande féljdfragor.
o Hur manga svensk- eller finsksprakiga examina erbjuder ni for ndrvarande? Ange antal examina:

yrkesinriktade grundexamina
yrkesexamina
o specialyrkesexamina

e | hur manga av de foregdende examina erbjuder ni undervisning pa fraimmande sprak? Det hdr
omfattar undervisning pd frimmande sprak som anordnas med tillstand att ordna examina,
anskaffats av en annan anordnare eller som genomférs pa annat sdtt.

Ange antal examina:

o antal yrkesinriktade grundexamina med undervisning pa fraimmande sprak:
o antal yrkesexamina med undervisning pa frammande sprak:
o antal specialyrkesexamina med undervisning pa frammande sprak:

Inom vilka utbildningsomraden erbjuder ni undervisning pa fraimmande sprak? Det hdr omfattar
undervisning pd frimmande sprdk som anordnas med tillstdnd att ordna examina, anskaffats av en annan
anordnare eller som genomférs pa annat sdtt.

[] Hélso- och valfardsomraden (t.ex. grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning,
grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen)

Tekniska omraden (t.ex. bilbranschen, livsmedel, byggnad, maskin)

Tjanstebranschen (t.ex. restaurang, har och skonhet, turism, sakerhet, logistik)

Handel, administration och rattsvetenskap (t.ex. affarsverksamhet)

Databehandling och datakommunikation (t.ex. informations- och kommunikationsteknik, ICT)
Humanistiska och konstnarliga omraden (t.ex. media, musik)

Lant- eller skogsbruk (t.ex. jordbruk, tradgard)

Naturvetenskaper (t.ex. natur och milj6)

Pedagogiska omraden (till detta omrade hor endast specialyrkesexamen for trafiklarare)
Samhillsvetenskapliga omraden (till detta omrade hor endast yrkesexamen i informations- och
bibliotekstjanster)

I A o O

Pa vilka fraimmande sprak erbjuder ni undervisning?

[] Engelska
(1 Ovriga sprak, vilka?

Pa vilka satt ges undervisning och handledning pa frammande sprak, till vem och i vilka skeden av den
individuella studievagen?
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7. Riksomfattande riktlinjer

Med riksomfattande riktlinjer avses hdr riktlinjer for nationell styrning av personlig tillimpning samt
identifiering och erkdnnande av kunnande. Dessa dr bl.a. lagen och férordningen om yrkesutbildning, PUK-
datainnehdllet, ePUK-datainnehdllet samt Utbildningsstyrelsens féreskrifter och anvisningar.

e De riksomfattande riktlinjerna och anvisningarna stoder genomfdrandet av personlig tillampning
samt identifieringen och erkdnnandet av kunnande. (Svarsalternativ: 1 = mycket daligt, 2 = daligt, 3
= mattligt bra, 4 = bra, 5 = mycket bra)

Vilka ar de viktigaste utvecklingsbehoven i de riksomfattande riktlinjerna och anvisningarna?

Respons till NCU

Har kan ni ge oss respons pa utvarderingen. (Svarsalternativ: 1 = helt av annan asikt, 2 = delvis av annan
asikt, 3 = varken av samma eller annan asikt, 4 = delvis av samma asikt, 5 = helt av samma asikt)

e Anvisningarna var lyckade.

e Kontakten var lyckad.

e Tidtabellen var lyckad.

e Fragorna var traffande.

e Utvarderingen fraimjade utvecklingen av var verksamhet.

Om ni vill, kan ni skriva ett mer ingaende svar pa fragorna ovan.

Hur skulle ni utveckla genomférandet av motsvarande utvarderingar?

Annan respons till NCU.

TACK FOR ERA SVAR!
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