"
Enkat for personalen
Utvardering av genomforandet av antimobbning aktiviteter och

metoder mot mobbning och metoder som stoder socioemotionella
fardigheter hos barn inom smabarnspedagogiken

| den har utvarderingen, som utférs av NCU, granskar vi verksamhet mot mobbning samt metoder for att

férebygga mobbning och starka barnens socioemotionella fardigheter. Enkaten kan besvaras av personal inom
smabarnspedagogiken och av personal pa verksamhetsstallen som anordnar kompletterande smabarnspedagogik.
Vi ber er diskutera svarsalternativen tillsammans och ge ett gemensamt svar for gruppens personal. Strava efter att
sa manga som mojligt av teamets medlemmar deltar i besvarandet av enkaten.

Malet med enkaten ar att kartlagga gruppens personals synpunkter pa antimobbningsverksamhet i
smabarnspedagogiken. Genom enkaten kartlagger vi ocksa anvandningen av metoder mot mobbning och hur de
fungerar i arbetet mot mobbning. Malet &r att utvardera hur Iampliga och anvandbara metoderna ar ur just ert
perspektiv.

Arbete och verksamhet mot mobbning omfattar férebyggande av mobbning, ingripande i mobbning och eftervard,
det vill sdga stdd enligt behov efter situationen med mobbning. | férebyggandet av mobbning ingar till exempel stdd
for barnens kanslo- och interaktionsfardigheter samt att ta upp temat mobbning i férebyggande syfte.

Med mobbning avses i den har enkaten att ett barn upprepade ganger utsatts for skada eller sddant som gor hen
ledsen. Mobbningen utfors av en eller flera personer som den mobbade har svart att forsvara sig mot..

Det gar att besvara enkaten fram till 3.3.2024.

En projektchef som hor till NCU:s personal och 6vrig projektpersonal ansvarar for analysen av enkatmaterialet.
Enkatens resultat och slutsatser publiceras som en del av utvarderingsrapporten. Efter utvarderingen kommer de
anonymiserade enkatsvaren att arkiveras, och de kan 6verlatas for forskning. Enkatresultaten rapporteras sa att
enskilda verksamhetsstallen, barngrupper eller respondenter inte kan identifieras. Utvarderingsrapporten publiceras
i slutet av 2024.

Uppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsbeskrivningen Las dataskyddsbeskrivningen.

Forfragningar géllande utvarderingen

Sivi Harkoma, utvarderingsexpert
puh. +358 29 533 5556
sivi.harkoma@karvi.fi


https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782

Svarsinstruktioner
| enkaten kan man ga framat och bakat med hjalp av knapparna "Nasta" och "Tidigare".

Om ni dnskar halla en paus i ifyllandet av blanketten, klicka i slutet av sidan pa knappen Spara & fortsatt senare.
Darefter far ni en ny svarslank, i vilken ni kan fortsatta att fylla i blanketten. | slutet av enkaten har ni moéjlighet att
skriva ut och spara ett sammandrag av era svar som pdf-fil. | detta skede kan ni &nnu &ndra era svar.

Spara och skicka era slutgiltiga svar genom att klicka pa ”"Skicka” i slutet av enkaten.

Bakgrundsinformation

Arbetskommun

Arbetsgivare

O En kommun/stad

O En privat serviceproducent/sammanslutning eller motsvarande

Verksamhetsstillets namn (valj i listan) Obs! Uppgifter om specifika enheter och respondenter rapporteras
inte.

Om verksamhetsstéllets namn inte finns pa listan skriv ner det har

Hur manga grupper finns pa ert verksamhetsstille? (st.)

Hur manga anstéllda finns i er grupp? (st.)



Yrkesbeteckningar for personalen i er grupp (skriva antalet anstéllda for varje yrkesbeteckning i textfaltet)

|:| Familjedagvéardare

|:| Barnskoétare inom smabarnspedagogik

Larare inom sméabarnspedagogik/Barntradgardslarare

Socionom inom smabarnspedagogik

Speciallarare inom smabarnspedagogik

Assistent inom smabarnspedagogik

O O 0O 0O 0O

Annan yrkesbeteckning, vilken och hur manga?

Antal barn i gruppen? (st.)

Hur gamla ar barnen i gruppen? Du kan vilja flera alternativ.

[] 1ar(fodda 2023)

2 ar (fodda 2022)

3 ar (fédda 2021)
U 4 ar (fodda 2020)
O] sar (fodda 2019)
[] 6ar(fodda 2018)
[] 7 ér(fdda2017)

Har ni forskoleundervisning i er grupp?
O nej
O i



Hur manga barn i din grupp erbjuds intensifierat eller sarskilt stod? Inkludera ocksa ansékningar och
forslag om forvaltningsbeslut som gjorts/ar under beredning. Om det inte finns nagra barn i din grupp som
behover intensifierat eller sarskilt stod ska du fylla i noll (0)

Intensifierat stod fas av (st.)

Sarskilt stod fas av (st.)

Hur manga barn i gruppen har nadgot annat modersmal an finska eller svenska? (st.)

Vilket eller vilka sprak anvander ni huvudsakligen med barnen pa ert verksamhetsstalle? Du kan vilja flera

Finska

Svenska
Samiska
Engelska

Annat, vad?

O0O0on




Anvander ni i er grupp for narvarande féljande metoder eller handlingsprogram mot mobbning? Vilj alla
metoder som ni aktivt anvéander er av.

Se det goda!
De otroliga aren
Miniverso

Piki
Dropp-metoden
SAGA

En eller flera andra metoder, vilka?

OOoooonon

Beskriv kort vilken roll metoden eller metoderna har i er grupp. Om ni anvander flera metoder, hur
fungerar de tillsammans?




FAKTORER SOM PAVERKAR GRUPPENS VERKSAMHET

Med mobbning avses i den har enkaten att ett barn upprepade ganger utsatts for skada eller sddant som gor
hen ledsen. Mobbningen utférs av en eller flera personer som den mobbade har svart att férsvara sig mot.

Bedom hur stor oro foljande amnen orsakar i er grupp just nu.

ingen oro lite oro en del oro stor oro
mobbning mellan barnen
tvister och konflikter mellan barnen
fysiska konfrontationer mellan barnen

barns upplevelse av ensamhet eller
utanférskap i gruppen

trakasserier och diskriminering som barn
riktar mot andra barn (sarande beteende som
riktar sig mot exempelvis nagons kon,
ursprung eller funktionsnedsattning)

O O 0000
O O 0OO00O0
O O 0000
O O 0OO00O0

orolig stdmning i gruppen

Bedom hur ofta foljande utmaningar med barnens kanslo- och interaktionsfardigheter forekommer i er
grupp.

forekommer férekommer forekommer i
aldrig i sallan i gruppendaoch  férekommer
gruppen gruppen da ofta i gruppen
Utmaningar med att uttrycka och reglera O O O O

kanslor

Kamratrelationer mellan barnen och O O O O

utmaningar med att forma dem



Utmaningar med delaktigheten och
engagemanget for verksamheten (t.ex.
svarigheter att koncentrera sig eller delta i
den pagaende verksamheten)

Utmaningar i anpassningen till gruppen (t.ex.

svarigheter att anpassa sig till gruppens
rutiner eller utmaningar med att hantera nya
situationer)

forekommer

aldrig i
gruppen

O

O

forekommer forekommer i
sallan i gruppen da och  férekommer
gruppen da ofta i gruppen

O O O

O O O

VERKSAMHET MOT MOBBNING | SMABARNSPEDAGOGIKEN

Dokument och planer som stéder arbetet mot mobbning

Bed6m hur vil olika planer och dokument stéoder arbetet mot mobbning

| Grunderna for planen for
smabarnspedagogik framkommer tydligt
principerna och malsattningarna for arbetet
mot mobbning.

Den lokala planen fér smabarnspedagogik
ger klara direktiv om hur verksamheten mot
mobbning ska férverkligas.

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt

O

O

O O O O

O O O O



En handlingsplan for férebyggande av och
ingripande i mobbning har utarbetats eller
utarbetas just nu for vart verksamhetsstalle.

Planen for férebyggande av och ingripande i
mobbning ger tydliga direktiv om hur vi ska
forverkliga arbetet mot mobbning

En jamstalldhetsplan och en plan for
likabehandling har utarbetats eller utarbetas
just nu for vart verksamhetsstalle.

Jamstalldhetsplanen och planen for

likabehandling ger tydliga direktiv om hur vi

kan férebygga diskriminering och
trakasserier.

Forebyggande av och ingripande i mobbning

nej ja vet inte

O O O

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt

o O O O O

nej ja vet inte

O O O

heltav  delvis av varken avannan  delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt

o O O O O

Bedom foljande pastaenden med tanke pa hela verksamhetsstéllets personals agerande.



Pa vart verksamhetsstalle diskuterar vi
arbetet mot mobbning.

Verksamhetskulturen pa vart
verksamhetsstalle stoder forverkligandet av
det mobbningsférebyggande arbetet.

Vart verksamhetsstélle har gemensamt
o6verenskomna rutiner for att forebygga
mobbning i barngrupperna.

Vart verksamhetsstélle har gemensamt
Overenskomna rutiner for att ingripa i
mobbning mellan barnen.

Pa vart verksamhetsstalle granskar och
repeterar vi regelbundet vara rutiner mot
mobbning (minst en gang per ar).

Vart verksamhetsstélle har tillrackliga
personalresurser (t.ex. personalens
varaktighet eller vikariearrangemang) for att
genomfdra verksamheten mot mobbning.

helt av
annan

asikt

O O O O

helt av
annan

asikt

O

delvis av
annan

asikt

O

o O O O

delvis av
annan

asikt

O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O O O O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

delvis av
samma

asikt

O

O O O O

delvis av
samma

asikt

O

helt av
samma

asikt

helt av
samma

asikt

O



helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt

Pa vart verksamhetsstalle har personalen

tillracklig kompetens for att genomféra O O O O O

verksamheten mot mobbning.

Pa vart verksamhetsstalle erbjuds

personalen fortbildning i det O O O O O

mobbningsférebyggande arbetet.

Ny personal och personal som atergar till

arbetet introduceras i det

mobbningsférebyggande arbetet pa vart O O O O O
verksamhetsstélle.

Pa vart verksamhetsstalle fungerar det

sektorsovergripande samarbetet i fragor som O O O O O

rér mobbning.

verksamhetsmiljon trygg med tanke pa O O O O O

mobbning (t.ex. sa att man latt kan se

mobbningssituationer under utevistelse).
P& vart verksamhetsstalle ar



Verksamheten mot mobbning i var grupp

Bedom foljande pastaenden med tanke pa personalens verksamhet i er grupp. Obs! Svarsalternativen

varierar

Vi ovar pa kanslo- och interaktionsfardigheter

med barnen

Vi 6var pa att hantera tvister och konflikter
med barnen

Vi har en accepterande atmosfar som
uppmuntrat till hjalpsamhet i var grupp

Vi ingriper i alla former av mobbning
omedelbart

Vi erbjuder stéd till alla inblandade barn nar
vi utreder en mobbningssituation

Det finns ett langsiktigt och planerat stod till
barn som varit inblandade i
mobbningssituationer

Vi har ett dmsesidigt samarbete och
interaktion mellan personalen vid
forverkligande av verksamhet mot mobbning

Vi har ledningens stéd da vi l6ser
mobbningssituationer

genomfors

mycket daligt

O

O
O
O

genomférs

mycket daligt

O
O

genomfors

mycket daligt

O
O

genomfors
daligt

O

O
O
O

genomfoérs
daligt

O
O

genomfors
daligt

O
O

genomfors
nagorlunda

O

O
O
O

genomfoérs
nagorlunda

O
O

genomfors
nagorlunda

O
O

genomfors
val

O O O O

genomférs
val

O
O

genomfors
val

O
O

genomfors
mycket val

O

O
O
O

genomférs
mycket val

O
O

genomfors
mycket val

O
O



Barnens delaktighet i arbetet mot mobbning

Obs! Svarsalternativen varierar

helt av
annan

asikt

Vi pratar om mobbning med barnen med O
hansyn till deras alder och utvecklingsniva.

Barnen deltar i verksamheten mot mobbning.

(T.ex. genom att deras synpunkter beaktas O
nar vi léser olika slags situationer och

planerar rutiner)

Barnen vagar beratta for de vuxna om

mobbning, trakasserier eller diskriminering O
som de har sett eller upplevt pa

verksamhetsstallet.

delvis av
annan

asikt

O

O

varken av annan
eller av samma
asikt

O

O

delvis av
samma

asikt

O

O

helt av
samma

asikt

O

O



Vardnadshavarnas delaktighet i arbetet mot mobbning

Vart verksamhetsstéalle har gemensamt
o6verenskomna rutiner fér hur vi samarbetar
med vardnadshavarna i fragor som galler
mobbning.

Vi vet hur vi ska samarbeta med
vardnadshavarna i situationer med
mobbning.

Barnens vardnadshavare har informerats om
verksamhetsstallets rutiner mot mobbning.

Vi har diskuterat verksamhetsstallets rutiner
mot mobbning med barnens
vardnadshavare.

Vi beaktar vardnadshavarnas synpunkter nar
vi planerar och utvecklar verksamhetsstallets
rutiner mot mobbning.

Vilka faktorer framjar verksamheten mot mobbning?

helt av
annan

asikt

O O O O

delvis av
annan

asikt

O

O O O O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O O O O

delvis av
samma

asikt

O

O O O O

helt av
samma

asikt

O




Vilka faktorer hindrar verksamheten mot mobbning?

UTVARDERING AV METODER - XX

| den har delen utvarderas en av sex metoder for att forebygga mobbning eller starka barns socioemotionella
fardigheter som ingar i utvarderingen. Om ni anvander flera metoder kan ni lamna in separata enkatsvar for
varje metod som ni anvander.

Denna utvardering avser specifikt XX -metoden. Andra maéjliga metoder har ett eget avsnitt i slutet av
frageformularet.

Sedan vilket ar anvander ni XX -metoden?

Arsnummer




Anvidnds XX -metoden forutom i er grupp aven i andra barngrupper pa ert verksamhetsstille?

O nej
O i
O vet

inte

helt av
annan

asikt

Hela personalen pa vart verksamhetsstalle ar O
engagerad i verksamheten inom metoden.

Metoden beror bara de anstallda pa vart
verksamhetsstalle som har avlagt en
utbildning i den.

Metoden har en tydlig stallning i vart

mobbning.

De personal- och tidsresurser som metoden
kraver ar proportionerliga i forhallande till den
nytta som den ger.

verksamhetsstalles verksamhet mot O

delvis av
annan
asikt

O

O
O
O

Vem fattade beslutet att ta i bruk XX -metoden i er grupp?

O O00O0O

anordnaren av smabarnspedagogik/serviceproducenten

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O
O
O

det var ett gemensamt beslut for flera verksamhetsstallen eller

enheter verksamhetsstallets forestandare verksamhetsstallets

personal gemensamt

nagon annan, vem?

ingen uppgift

delvis av
samma
asikt

O

O
O
O

helt av
samma
asikt

O
O



Vilken roll har XX -metoden i er grupps arbete mot mobbning?

liten
férebyggande av mobbning (t.ex. stod for
barnens kanslofardigheter och emotionella O
fardigheter)
ingripande i mobbning O
eftervard efter mobbning O

Hur systematiskt anvédnder ni XX -metoden i gruppen?

vi anvander metoden bara till namnet (nimellisesti)
vi anvander bara vissa av aktiviteterna i anpassad form
vi féljer metodens verksamhetsprinciper och anvisningar ganska bra

vi foljer metodens verksamhetsprinciper och anvisningar mycket bra

ganska stor

O

O
O

betydande

O

O
O



Anvéndning och tillampning av XX -metoden

Med aktiviteter som hor till metoden avses rutiner eller verksamhetssiatt som tillampas i barngruppen i
enlighet med metodens utbildning och anvisningar. De évningar och uppgifter som man gor i
barngruppen ar till exempel aktiviteter som hor till metoden.

helt av
annan
asikt
Metodens teoretiska referensram lampar sig
for var grupps varderingar och
verksamhetskultur.
De olika aktiviteter som hor till metoden O

l[@mpar sig for anvandning i var grupp.

De olika aktiviteter som hor till metoden ar
l[ampliga for den aldersgrupp som vi O
anvander dem for.

helt av
annan
asikt
Det finns tillrackligt med utbildning for O
personalen till stéd for metoden.
Det finns tillréackligt med anvisningar och O

annat stodmaterial till stod for metoden.

Anvisningarna och det dvriga stddmaterialet
som erbjuds till stéd fér metoden ar tydliga O
och anvandarvanliga.

Materialen fér metoden ar till nytta aven i det

ovriga smabarnspedagogiska arbetet, utdver O
de egentliga aktiviteterna som hor till

metoden.

delvis av
annan

asikt

O

O

O

delvis av
annan

asikt

O
O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O

O

varken av annan
eller av samma

asikt

O
O

delvis av
samma

asikt

O

O

O

delvis av
samma

asikt

O
O

helt av
samma

asikt
O
O

O

helt av
samma
asikt

O
O



Har kan du ge mer information om hur ni anvander XX -metoden i er barngrupp.

Vilka faktorer har framjat anviandningen av XX -metoden och dess kontinuitet?

Vilka faktorer har hindrat anvandningen av XX -metoden och dess kontinuitet?




Genomforande av XX -metoderna

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Metoden har gjorts till en del av vart

verksamhetsstalles verksamhet. O O O O O
Verksamhetsstéllets ledning stdéder O O O O O

genomférandet av metoden i var grupp.

Vid behov far vi stod fér att genomféra

metoden av aktdéren som organiserar den. O O O O O

Verksamheten enligt metoden gar att

genomfdra inom ramen for den tillgangliga O O O O O

tiden och 6vriga resurser.



helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Ansvarsfoérdelningen for genomférandet av O O O O O

metoden i var grupp ar tydlig.

Hela personalen i var grupp ar engagerad i
verksamheten inom metoden.

verksamheten inom metoden.

Vi diskuterar anvandningen av metoden
under verksamhetsaret med
vardnadshavarna.

O O O O O
Barnen i var grupp deltar aktivt i O O O O O
O O O O O

Uppfoéljning och utvidrdering av XX -metoden

XX -metoden erbjuder verktyg for att folja upp och utviardera verksamheten i var grupp

O inga som vi kanner till ja,
O men vi anvander dem inte

O ja, och vi anvander dem

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt

Det &r Iatt att f6lja hur metoden fungerar O O @) O o

genom anvisningarna fér metoden.



Vi féljer upp och utvarderar genomférandet
av metoden i var grupp genom egen
utvardering och insamling av information.

Verksamhetsmodellen enligt metoden har
etablerats som en del av var grupps
verksamhetskultur.

Vi tanker anvanda metoden i var grupp aven
i framtiden.

XX -metodens effekter

Metoden starker relationerna mellan barnen i
gruppen och barnens interaktionsfardigheter.

Metoden starker barnens férméaga att
uttrycka och reglera sina kanslor.

Metoden starker gemenskapen i var grupp
och en positiv atmosfar.

Metoden starker barnens delaktighet och
engagemang for verksamheten.

Metoden bidrar till att minska mobbningen i
var grupp.

Metoden hjalper till att forebygga trakasserier
och diskriminering i var grupp.

Metoden har gett oss anvandbara satt att
arbeta mot mobbning i var grupp.

helt av
annan

asikt

O

O
O

helt av
annan

asikt

O

O O O O O O

delvis av
annan

asikt

O

O
O

delvis av
annan

asikt

O

O O O O O O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O
O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O O O O O O

delvis av
samma

asikt

O

O
O

delvis av
samma

asikt

O

O O O O O O

helt av
samma

asikt

O

O
O

helt av
samma

asikt

O

O O O O O O



Vilka andra positiva effekter har anvandningen av XX -metoden haft?

Har anvandningen av XX -metoden haft nagra negativa effekter? Vilka?




Finns det nagot mer som du vill beratta om arbetet mot mobbning inom smabarnspedagogiken?




