_.r
4
v
.".
i
r

v

Enkat for daghemmets chef

Utvardering av genomforandet av antimobbning aktiviteter och metoder mot mobbning och
metoder som stoder socioemotionella fardigheter hos barn inom smabarnspedagogiken

Enkaten berér NCU:s utvardering som granskar verksamhet mot mobbning samt metoder for att forebygga
mobbning och starka barnens socioemotionella fardigheter. Utvarderingen riktar sig till smabarnspedagogiken och till
verksamhetsstallen som anordnar kompletterande smabarnspedagogik for barn i forskolealdern. Vi ber dig besvara
enkaten enskilt for de verksamhetsstallena som blivit utvalda till utvarderingen.

Enkatens mal ar att kartlagga daghemmets chefs synpunkter pa verksamheten mot mobbning och anvandningen av
metoder inom smabarnspedagogiken. | utvarderingen ar vi intresserade av hurdant stéd personalen erbjuds i
verksamheten mot mobbning.

Arbete och verksamhet mot mobbning omfattar forebyggande av mobbning, ingripande i mobbning och eftervard,
det vill sdga stdd enligt behov efter situationen med mobbning. | férebyggandet av mobbning ingar till exempel stdd
for barnens kanslo- och interaktionsfardigheter samt att ta upp temat mobbning i férebyggande syfte.

Med mobbning avses i den har enkaten att ett barn upprepade ganger utsatts for skada eller sddant som gor hen
ledsen. Mobbningen utfors av en eller flera personer som den mobbade har svart att férsvara sig mot.

Det gar att besvara enkaten fram till 3.3.2024.

Uppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsbeskrivningen. Las dataskyddsbeskrivningen.

En projektchef som hor till NCU:s personal och 6vrig projektpersonal ansvarar for analysen av enkatmaterialet.
Enkatens resultat och slutsatser publiceras som en del av utvarderingsrapporten. Efter utvarderingen kommer de
anonymiserade enkatsvaren att arkiveras, och de kan 6verlatas for forskning. Enkatresultaten rapporteras sa att
enskilda verksamhetsstéllen eller respondenter inte kan identifieras. Utvarderingsrapporten publiceras i slutet av
2024.

Forfragningar gallande utvarderingen

Sivi Harkoma, utvarderingsexpert
tfn +358 29 533 5556
sivi.harkoma@karvi.fi

Svarsanvisningar
Du kan ga framat och bakat i formularet med knapparna "nasta” och “tidigare”.

Om du vill ta en paus i besvarandet av enkaten, klicka pa knappen "Spara och fortsatt senare” langst ner pa sidan.
Du far da en ny svarslank, som du kan anvanda for att fortsatta fylla i formularet. | slutet av enkaten har du mdjlighet
att skriva ut och spara en sammanfattning av dina svar som pdf-fil. | detta skede kan du annu andra dina svar.


https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782
https://www.karvi.fi/sv/media/1782

Spara och skicka dina slutgiltiga svar genom att klicka pa "Skicka” i slutet av enkaten.

Bakgrundsinformation

Arbetskommun *

Arbetsgivare *

O En kommun/stad

O En privat serviceproducent/sammanslutning eller motsvarande

Namn pa det verksamhetsstélle som blivit utvalt till utvarderingen (vélj i listan)

Obs! Uppgifter om specifika verksamhetsstallen och respondenter rapporteras inte

Om verksamhetsstéllets namn inte finns pa listan skriv ner det har

Antal personal som du ansvarar éver

Det sammanlagda antalet personal vid alla de verksamhetsstallen som du ansvarar éver (personal som du ar férman
till)

Det sammanlagda antalet personal vid de verksamhetsstallen som blivit utvalda till utvarderingen




Ordnas det forskoleundervisning pa det verksamhetsstille som blivit utvald till utvirderingen?

O nej
O ja

Vilket dr det huvudsakliga verksamhetsspraket pa det verksamhetsstalle som blivit utvald till utvarderingen?

Du kan vélja flera

I:l Finska
|:| Svenska
I:I Samiska

I:I Engelska
I:I Annat, vad?

Din nuvarande yrkesbeteckning

O Familjedagvard instruktor / Handledare inom familjedagvard
Daghemsforestandare

Direktor for smabarnspedagogikenhet

Omradesdirektor for smabarnspedagogik
Smabarnspedagogikdirektor/-chef

Sektorchef

ONONOXNONOX®

Nagot annat, vad?




Arbetserfarenhet av ledningsuppgifter inom smabarnspedagogiken

O o4ars
O 9ar

QO 10-14ar 15-
O 19ar

O 20 ar eller mer

Anvander ni pa verksamhetsstallet som blivit vald till utvarderingen for narvarande nagon av féljande

metoder eller handlingsprogram mot mobbning?

Valj alla de metoder som ni aktivt anvander.

Se det goda!
De otroliga aren
Miniverso

Piki
Dropp-metoden

SAGA

OOooooon

En eller flera andra metoder, vilka?

Planer och dokument som stéder arbetet mot mobbning

Bedom hur vil olika planer och dokument stoder arbetet mot mobbning

| Grunderna for planen for
smabarnspedagogik framkommer tydligt
principerna och malsattningarna for arbetet
mot mobbning.

Den lokala planen fér smabarnspedagogik
ger tydliga riktlinjer i hur man ska forverkliga
arbetet mot mobbning.

helt av
annan

asikt

O

delvis av
annan

asikt

O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

delvis av
samma

asikt

O

helt av
samma

asikt

O



En plan for férebyggande av och ingripande i
mobbning har utarbetats eller utarbetas just
nu for det verksamhetsstalle som blivit utvald
till utvarderingen.

| Planen for férebyggande av och ingripande
i mobbning finns tydliga instruktioner for hur
man ska férverkliga arbetet mot mobbning.

Det verksamhetsstalle som blivit utvald till
utvarderingen har eller utarbetar just nu en
jamstalldhetsplan och en plan for
likabehandling.

| jAmstalldhetsplanen och planen fér
likabehandling finns tydliga instruktioner for
hur man ska férebygga diskriminering och
trakasserier.

varken av annan
eller av samma

varken av annan
eller av samma

vet inte

O

delvis av helt av
samma samma

asikt asikt

O O

vet inte

O

delvis av helt av
samma samma

asikt asikt

O O



Forebyggande av och ingripande i mobbning géallande personalens agerande

Bedom foljande pastaenden pa det verksamhetsstille som blivit utvald till utviarderingen.

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Vi diskuterar arbetet mot mobbning pa vart O O O O O

verksamhetsstalle.

Vart verksamhetsstélle har gemensamt

overenskomna rutiner for att forebygga O O O O O

mobbning i barngrupperna.

Vart verksamhetsstélle har gemensamt

o6verenskomna rutiner for att ingripa i O O O O O

mobbning mellan barnen.

Vart verksamhetsstélle har gemensamt

overenskomna rutiner for hur man O O O O O

forverkligar arbetet mot mobbning i
samarbete med vardnadshavarna.

Vi granskar och repeterar regelbundet vart

verksamhetsstélles rutiner mot mobbning O O O O O

(minst en gang per ar).

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Vart verksamhetsstalles personal har

tillracklig kompetens for att genomfora O O O O O

verksamheten mot mobbning.

Ny personal och personal som atergar till

arbetet introduceras till vart O O O O O

verksamhetsstalles verksamhet mot
mobbning.

Det sektorsovergripande samarbetet i fragor

som rér mobbning fungerar pa vart O O O O O

verksamhetsstalle.



helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt
Verksamhetsmiljon pa vart verksamhetsstalle

ar trygg med tanke pa mobbning (t.ex. sa att O O O O O

man |att kan se mobbningssituationer under
utevistelse).

Ledningens kunskap och stéd

Bedom ditt eget kunnande och det stod du fatt i verksamheten mot mobbning.
heltav  delvis av varken av annan delvis av helt av

annan annan eller av samma samma samma
asikt asikt asikt asikt asikt
Jag har tillrackligt med kunskap och
kompetens om verksamheten mot mobbning. O O O O O
Jag har mojlighet att fa fortbildning i
verksamhet mot mobbning. O O O O O

Jag far tillrdckligt med stdd fran den hogre

ledningen i fragor som rér mobbning pa vart
verksamhetsstalle. (Obs! Lamna fragan obesvarap
om er organisation inte har en hoégre ledning)

O O O O

Stod for personalen i arbetet mot mobbning

Bedom pa det verksamhetsstille som blivit utvald till utvarderingen far.




Vart verksamhetsstélles verksamhetskultur
stdder forverkligandet av verksamhet mot
mobbning.

Vart verksamhetsstélle har tillrackliga
personalresurser (t.ex. personalens
varaktighet eller vikariearrangemang) for att
genomféra verksamheten mot mobbning.

Vi erbjuder personalen fortbildning for arbetet
mot mobbning.

Vi erbjuder personalen stdd fér samarbete
med vardnadshavarna i fragor som ror
mobbning.

Vilka faktorer framjar verksamheten mot mobbning pa det verksamhetsstille som blivit utvald till

utvarderingen?

helt av
annan

asikt

O

O

delvis av
annan

asikt

O

O

varken av annan
eller av samma

asikt

O

O

delvis av
samma

asikt

O

O

helt av
samma

asikt

O

O




Vilka faktorer hindrar verksamheten mot mobbning pa det verksamhetsstille som blivit utvald till
utvarderingen?

Vilka atgarder har du sjalv vidtagit for att genomfora arbetet mot mobbning pa det verksamhetsstille som
blivit utvald till utvarderingen?




UTVARDERING AV METODER - XX

Utvardera i den har delen en av de sex metoder for att forebygga mobbning eller starka barns socioemotionella
fardigheter som ingar i utvarderingen. Om verksamhetsstallet som blivit utvald till utvarderingen anvander flera
metoder kan du ldmna in separata enkéatsvar for varje metod som anvands.

Den har utvarderingen beror specifikt metoden XX. Fér andra eventuella metoder 6ppnas en egen separat del i
slutet av frageformularet.

Sedan vilket ar har ni anvint XX -metoden pa det verksamhetsstalle som blivit utvald till utvarderingen?

Aret

XX -metoden anvands av
O hela kommunen

flera verksamhetsstallen eller enheter
ett enskilt verksamhetsstalle eller en enskild

enhet en enskild grupp

OXONOX®)

en enskild arbetstagare

Vem fattade beslutet att ta i bruk XX -metoden pa det verksamhetsstalle som blivit utvald till utvarderingen?

O anordnaren av smabarnspedagogik/serviceproducenten

O det var ett gemensamt beslut for flera verksamhetsstéllen eller
enheter verksamhetsstallets forestadndare verksamhetsstallets
personal gemensamt

nagon annan, vem?

O 00O

ingen uppgift

Vilken roll har XX -metoden i arbetet mot mobbning pa det verksamhetsstélle som blivit utvald till
utvarderingen?




liten ganska stor betydande

férebyggande av mobbning (t.ex. framjande
av barnens kanslofardigheter och O O O
emotionella fardigheter)

ingripande i mobbning O O O
eftervard efter mobbning O O O

Hur systematisk ar anvandningen av XX -metoden enligt dig pa det verksamhetsstélle som blivit utvald till
utvarderingen?

vi anvander metoden bara till namnet (nimellisesti)
vi anvander bara vissa av aktiviteterna i anpassad form

vi féljer metodens verksamhetsprinciper och anvisningar ganska bra

vi féljer metodens verksamhetsprinciper och anvisningar mycket bra

O

XX -metodens lamplighet och kontinuitet

Bedom metodens lamplighet och kontinuitet pa det verksamhetsstille som blivit utvald till utvdrderingen.

helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Metodens teoretiska referensram lampar sig

for verksamhetsstéllets varderingar och O O O O O

verksamhetskultur.

De olika aktiviteterna i metoden lampar sig

fér anvandningen i verksamhetsstélles O O O O O

barngrupper.

Verksamhetsmodellen enligt metoden har

etablerats som en del av vart O O O O O

verksamhetsstalles verksamhetskultur.

Stod i forverkligandet av XX -metoderna

Bedom det stod som personalen far for att forverkliga av metode pa det verksamhetsstille som blivit utvald
till utvarderingen.




helt av delvis av varken av annan delvis av helt av
annan annan eller av samma samma samma

asikt asikt asikt asikt asikt

Jag klarar av att stdda personalen i arbetet O O O O O

med att forverkliga metoden.

Vart verksamhetsstalle far vid behov stod att

forverkliga metoden av den aktér som O O O O O

ansvarar for metoden.

Ansvarsfordelningen for forverkligandet av O O O O O

metoden pa vart verksamhetsstalle ar tydlig.

Personalen far stdd i att folja upp och

utvardera metoden. (T.ex. genom olika

verktyg som metoden erbjuder eller genom O O O O O
egna verktyg som anvands pa

verksamhetsstallet)

Metoden ar till nytta pa vart O O O O O

verksamhetsstalle.

Beskriv har vilka effekter du tycker att anviandningen av XX -metoden har haft pa det verksamhetsstélle som
blivit utvald till utvirderingen.

Vilka positiva effekter har anviandningen av metoden haft?

Har anvandningen av metoden haft nagra negativa effekter? Vilka?




Finns det nagot mer som du vill beratta om arbetet mot mobbning inom smabarnspedagogiken?




