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Arvioinnin taustat

Kiusaamista ehkaisevien sekéa hyvinvointia ja tydrauhaa parantavien menetelmien arviointi

KArvioinnin ensimmaisessa vaiheessa arviointi paatettiin toteuttaa vain perusopetuksessa kaytossa oleville kiusaamisen \

vastaisille menetelmille. Arviointi siirtyi varhaiskasvatuksen osalta myohaisempaan ajankohtaan.

* Arvioinnissa kiusaamisen vastaisella menetelmalla tarkoitetiin kiusaamisen ennaltaehkaisyyn, siihen puuttumiseen tai
naihin molempiin kohdistettuja toimintamalleja tai ohjelmia.

* Kiusaamisen vastaisella toiminnalla tarkoitettiin kiusaamisen ehkaisya, siihen puuttumista seka kiusaamisen jalkeen
tapahtuvaa jalkihoitoa, jolla varmistetaan tarpeenmukainen tuki kiusaamistilanteen jalkeen.

* Arviointi tuotti tietoa menetelmien hyvista kaytanteista ja toimintatavoista seka toi esiin niita kohtia, joihin seka
menetelmaa kayttavien koulujen etta menetelmaa koordinoivan tahon kannattaa kiinnittaa huomioita, jotta menetelma

\ toimisi toivotulla tavalla. /

Perusopetuksen arviointituloksista johdettuja suosituksia

1. Kouluissa tulee tasmentaa menetelmien rooli kiusaamista ehkaisevassa tyossa.
2.  Kiusaamiseen puuttumisen tapoja tulee tehda nakyviksi.
3.  Kiusaamisen vastaiselle tyolle tulee varata kouluissa riittavat resurssit.
4.  Menetelmien kehittamisessa tulee huomioida paremmin niiden rinnakkainen kaytto.
5. Menetelmien jatkuvaa arviointia tulee kehittaa.
6. Oppilaiden ja huoltajien roolia koulujen kiusaamien vastaisessa tydssa tulee vahvistaa.
‘ ANSALLINEN Kiusaamista ehkaisevien seka hyvinvointia ja tydrauhaa parantavien menetelmien arviointi. Linkki sivustolle oo
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Kiusaaminen varhaiskasvatuksessa

« Tassa arvioinnissa kiusaamisella tarkoitamme ryhmassa tapahtuvaa haitallista ja epatasapainoista
vuorovaikutusprosessia, jossa lapsi on toistuvasti yhden tai useamman vertaisen loukkaamisen,
satuttamisen tai torjumisen kohteena pystymatta puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa
kohteluun (Laaksonen 2014).

« Kiusaaminen voi ajan my6ta johtaa pidempiaikaiseen kiusaamisen kierteeseen tai yhden tai useamman
lapsen sulkemiseen yhteison ulkopuolelle (Laaksonen & Repo 2017; Opetus- ja kulttuuriministerio
2017).

« Kiusaaminen on varhaiskasvatuksessa suhteellisen tunnustamaton ilmid. Aiheesta on saatavilla
verrattain vahan tietoa ja tarjolla on niukasti koulutusta, joka useimmiten sisallytetaan osaksi lasten
sosioemotionaalisten taitojen tukemista (Repo 2015; Maatta ym. 2017).

« Henkilostdn ja johdon ndkokulmasta tiedon tarpeeseen sisaltyy olennaisena kaytannonlaheinen tieto
siitd, miten kiusaamisen vastaista tyota tehdaan osana jokapaivaista varhaiskasvatusta.
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Arvioinnin tavoitteet

 Arvioinnilla tuotetaan tietoa siita, miten kiusaamisen vastainen toiminta toteutuu
varhaiskasvatuksessa.

* Arvioinnissa tarkastellaan yhtaalta kiusaamisen vastaisen toiminnan suunnitelmallisuutta kattaen rakenteet ja
resurssit, joita kiusaamisen vastaisen toiminnan toteuttamiselle on asetettu.

« Lisaksi arvioinnissa tarkastellaan kiusaamisen vastaista toimintaa osana varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria,
kuten henkildston pedagogisia kaytantdja, tybtapoja ja lasten kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta.

« Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa siita, miten lasten kiusaamisen vastaisia ja
sosioemotionaalisia taitoja tukevia menetelmia hyédynnetaan varhaiskasvatuksessa.
« Kiusaamisen vastaisilla menetelmilla tarkoitetaan sellaisia varhaiskasvatukseen suunnattuja menetelmia, joiden

tavoitteena on kiusaamisen ennaltaehkaisy, kiusaamiseen puuttuminen tai kiusaamisen jalkihoito, el
tarpeenmukaisen tuen jarjestaminen kiusaamistilanteen jalkeen.

* Arvioinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa erilaisista menetelmista ja niiden toimivuudesta seké
tuloksellisuudesta.

« Arvioinnin avulla levitetdan tietoa erilaisten menetelmien kaytettavyydesta, jotta varhaiskasvatuksen jarjestajat
ja paivakodit voisivat valita itselleen sopivimmat menetelmat.

* Arvioinnin tarkoituksena ei ole asettaa erilaisia kiusaamisen vastaisia menetelmia vastakkain tai vertailla niiden
paremmuutta, vaan levittaa tietoa eri menetelmien hyvista kaytanteista ja tuoda esiin niiden kehittamistarpeita.
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Arvioinnin atkataulu

e Kevat 2024

/+ Kuulemiset keskeisille g Johtopaatokset ja A
sidosryhmille kehittamissuositukset
- Menetelmien haku ja * Aineistonkeruu (johto, « Raportin
valinta henkilosto ja huoltajat) valmistuminen ja
« Menetelmien » TyOpajat henkilgstolle julkistamistilaisuus
itsearviointi  Tulosten raportointi
aloitetaan

e SYksy 2023 B SR SYksy 2024
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Arviointikyselyt ja nilthin vastaaminen

« Kyselyiden tavoitteena on kartoittaa paivakodin johtajien ja ryhmien henkiloston
nakemyksia kiusaamisen vastaisesta toiminnasta yleisella tasolla.

» Lisaksi kyselyilla kartoitetaan menetelméan kayttoa ja sen toimivuutta
kiusaamisen vastaisessa ty0ssa.

« Arviointiin hakuprosessin kautta valitut menetelmat

*  Huomaa hyva!

* |hmeelliset vuodet (TCM)

*  MiniVerso

*  PIKI-toimintamalli

« Pisarapuuttuminen

« SAGA

Kyselyn lopussa on osio Karville annettavaa palautetta varten.
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Toimipaikan johtajien kysely
(vastataan vimeistaan 3.3.2024)

* \oitte vastata kyselyyn yksilOllisesti ja erikseen jokaisen arviointiin valikoituneen
toimipaikan osalta

- Toimipaikkakohtainen vastaaminen tavoittaa paremmin vallitsevan toimintakulttuurin ja
menetelmien hyddyntamisen

« Vastausaika on noin 15-20 min
- Kyselyn lopussa vastaukset on mahdollista tallentaa itselle jatkokayttoa varten

« Mikali toimipaikan kaytdssa on useampi menetelma, voitte laatia
kyselyvastauksen erikseen jokaisen kaytdossa olevan menetelman osalta.

- Jokaiselle menetelmalle avautuu oma osionsa kyselyn lopussa.
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Henkilostokysely
(vastataan vimeistaan 10.3.2024, jatketaan tarvittaes

« Kyselyyn vastataan yhdessa ryhman henkil6stén kesken.
- Sovitaan toimipaikan johtajan kanssa, milloin kyselyyn vastataan
- Varataan aikaa kyselyyn vastaamiselle (noin 1-2 tuntia)
- Vastataan kyselyyn ja tallennetaan kyselyn yhteenveto, jos sille on tarvetta

« Mikali rynman kaytossa on useampi menetelma, kyselyvastaus voidaan laatia
erikseen jokaisen kaytossa olevan menetelman osalta.
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Yleista tietoa kyselyyn vastaamisesta

Kyselyihin on mahdollista perehtya etukateen ja ennen vastaamista
« Kysely I6ytyy Karvin verkkosivuilta

« Yksittaisen toimipaikan, lapsirynman henkiléston tai kyselyyn vastanneen
henkilon vastauksia el julkaista tunnistettavassa muodossa.

« Kyselyyn vastaaminen tarjoaa mahdollisuuden tunnistaa omaan ja lapsiryhman
henkiloston toimintaan liittyvid vahvuuksia, haasteita ja hyvia kaytantoja.

« Kyselyn vastaukset kasitelladn ja analysoidaan Karvin projektihenkiloston
toimesta ja tulokset julkaistaan loppuvuodesta 2024 valmistuvassa
arviointiraportissa.

‘ KANSALLINEN 14.2.2024
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https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/varhaiskasvatus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/arviointi-kiusaamisen-vastaisen-toiminnan-toteutumisesta-seka-lasten-kiusaamisen-vastaisista-ja-sosioemotionaalisia-taitoja-tukevista-menetelmista

Arvioinnin tulevia vaiheilta

 Huoltajien kysely lahetetaan toimipaikoille maaliskuun alussa

«  Kysely keskittyy enimmakseen kiusaamisen vastaisen toiminnan seka henkiloston ja
huoltajien valisen yhteistyon arviointiin.

- Lahetetdan toimipaikkojen johtajille, jotka lahettavat kyselyt eteenpain lasten huoltajille.
- Vastausaika muutamia viikkoja (jatketaan tarvittaessa)
 Henkildston tyOpajat (jarjestetaan todennakoisesti touko-kesakuussa)

« Tarkoituksena syventaa kyselyiden kautta nousseita teemoja, jotka kaipaavat
syvéallisempéaa tarkastelua.

« Ty0Opajoissa korostuu yhteinen keskustelu ja niiden tarkoitus on tarjota henkilgstolle
vertaistukea seka oppimisen mahdollisuuksia kiusaamiseen liittyvissa asioissa.

« Kehittamisseminaari jarjestetaan syksylla

- Keskustellaan arvioinnin kannalta keskeisten tahojen kanssa alustavista tuloksista,
johtopaatoksista ja kehittamissuosituksista.
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Arvioinnin toteuttajat

« Sivi Harkoma, projektipaallikkd, arviointiasiantuntija, varhaiskasvatus
« sahkoposti: sivi.harkoma@karvi.fi, puh. 029 533 5556
 Jukka Marjanen, johtava arviointiasiantuntija

« Arviointiryhma
 Niina Junttila, professori, Turun yliopisto
« Miia Sainio, Yliopistonlehtori, Jyvaskylan yliopisto
- Maria Stoor-Grenner, asiantuntija, Folkhalsan
* Mikko Tiihonen, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Joensuu
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