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Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

4.3 Tyonantajien nakemykset ammatillisen
koulutuksen vastaavuudesta tyGelaman tarpeisiin

Tydnantajille suunnatuissa kyselyissa selvitettiin, miten alueellinen yhteisty® ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa toimii ja miten ammatillinen koulutus vastaa tyénantajien tarpeisiin. Naihin kysymyksiin
vastasivat ne tyonantajat, jotka ilmoittivat palkanneensa viimeisen vuoden aikana ammatillisesta
perustutkinnosta vastavalmistuneita nuoria (alle 25-vuotiaita). Tallaisia tydnantajia oli 49 prosenttia EK:n
jasenyrityksistd, 13 prosenttia Suomen Yrittdjien jasenyrityksista ja 38 prosenttia KT:n kyselyyn vastanneista
jAsenorganisaatioista.

Niistéd EK:n jasenyrityksistd, jotka olivat palkanneet vastavalmistuneita nuoria, reilu 70 prosenttia koki
yhteistyon alueen ammatillisen koulutuksen jarjestéjien kanssa toimivaksi (kuvio 10). Hieman yli 60 prosenttia
katsoi tutkintotarjonnan ja reilu puolet muun koulutustarjonnan vastaavan heidan tarpeitaan. Hieman yli puolet
oli sitéd mielta, etta heidan alueellaan on saatavilla riittavasti ammatillisen koulutuksen suorittaneita yrityksen
tarpeisiin nahden.
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KUVIO 10. EK:n jasenyritysten ndkemykset ammatillisen koulutuksen vastaavuudesta ty6nantajien
tarpeisiin

My®s niistd Suomen Yrittgjien jasenyrityksista, jotka olivat palkanneet ammatillisesta perustutkinnosta
vastavalmistuneita nuoria, suurin osa koki yhteistytn alueen ammatillisen koulutuksen jarjestéjien kanssa
toimivaksi (kuvio 11). Noin puolet arvioi, etta alueen ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta vastaa heidan
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yrityksensa tarpeita. Alueen muun ammatillisen koulutustarjonnan arvioi riittdvaksi noin 40 prosenttia
tybnantajista. Sen sijaan vain reilu kolmasosa vastaajista katsoi, ettd ammatillisen koulutuksen suorittaneita
tyontekijoitd on heidan alueellaan saatavilla riittavasti.

Yhteistyd alueemme ammatillisen koulutuksen
jarjestan/jarjestajien kanssa on toimivaa ! 42 | 22
Alueemme ammatillisen koulutuksen tutkintotarjonta vastaa
yrityksemme tarpeita 1 | 24 - 38 | 10

Alueellamme on saatavilla riittavasti ammatillisen koulutuksen
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KUVIO 11. Suomen Yrittdjien jasenyritysten nakemykset ammatillisen koulutuksen vastaavuudesta
tyonantajien tarpeisiin

KT:n kyselyyn vastanneista jasenorganisaatioista, jotka olivat palkanneet ammatillisesta perustutkinnosta
vastavalmistuneita nuoria, yli 70 prosenttia piti yhteistyota alueensa ammatillisen koulutuksen jarjestgjien
kanssa toimivana (kuvio 12). Reilu 60 prosenttia arvioi tutkintotarjonnan vastaavan heidan tarpeitaan, ja muun
tarjonnan arvioi tarpeita vastaavaksi hieman pienempi osa vastaajista. Reilu puolet katsoi, ettd heidéan
alueellaan on saatavilla riittavasti ammatillisen koulutuksen suorittaneita tyontekijoita.
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KUVIO 12. KT:n kyselyyn vastanneiden jasenorganisaatioiden nakemykset ammatillisen koulutuksen
vastaavuudesta tydnantajien tarpeisiin
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