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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

7.4 TyOnantajat

Kehittamiskohteita kartoittava avokysymys oli mahdollista sisallyttaa EK:n ja KT:n kyselyihin.
Vastaajia pyydettiin pohtimaan, miten vastavalmistuneiden ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden nuorten tyollistymista voitaisiin edistaa. EK:n kyselyssa kysymykseen vastasi 77
ja KT:n kyselyssa 55 tydnantajan edustajaa. Osassa vastauksista mainittiin useampi
kehittamisen kohde. Yhteensad EK:n kyselyssa oli 126 ja KT:n kyselyssé 107 mainintaa.
Kehittdmisen kohteet jaettiin ammatillisen koulutuksen jarjestajille, tydelamalla tai molemmille
tahoille osoitettuihin. Lisdksi osa maininnoista oli sellaisia, ettei niitd ollut selkeasti kohdennettu
kummallekaan taholle.

Molempien kyselyiden vastaajat mainitsivat useimmiten ammatillista koulutusta ja
koulutuksen jarjestdjia koskevia kehittimisen kohteita (EK 73 %, KT 63 % kaikista
maininnoista) (taulukko 22).

TAULUKKO 22. Ty6elamén esiin nostamia ammatillisen koulutuksen jarjestéjien
panostusta vaativia kehittimisen kohteita
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EK:n Osaamisavain KT:n kysely

Kehittamiskohde Osuus . Osuus L.
.. . Mainintojen . . . Mainintojen
maininnoista e maininnoista T
maara (n) maara (n)
(%) (%)
Tydelamassa
y 18.0 17 25,4 17

oppiminen

Ammatillisen
koulutuksen 5,0 5 22,4 15
kehittaminen

Ammatillinen

. 32,0 29 19,4 13
osaaminen
Tydelamavalmiuksien
Ja tyGelaman 16,0 15 14,9 10
pelisdantéjen
opettaminen
Asennekasvatus 12,0 11 9,0 6
Tyonhak_utaltOJen 4.0 4 6.0 4
opettaminen
Muut 12,0 11 3,0 2
Yhteensa 100,0 92 100,0 67

Tydelaméassa oppimisen osalta vastaajat toivat esiin sen tarkeyttad. Opintoihin toivottiin
nykyistd enemman tyéelamassa oppimista seka pidempia tydelamassa oppimisen jaksoja ja
mahdollisuutta maksaa palkkaa tytelamassa oppimisen ajalta. Toisaalta erityisesti EK:n
kyselyyn vastanneet toivoivat myods nykyista lyhyempia tyéelamassa oppimisen jaksoja.
Ammatillisen koulutuksen kehittaminen nousi esiin erityisesti KT:n kyselyyn vastanneiden
vastauksissa. Vastaajat katsoivat, ettd ammatillisen koulutuksen tasoa tulisi nostaa, opettajien
osaamista kehittaa ja koulutustarjonnan ja koulutuksen tuottaman osaamisen vastata paremmin
tydelaman tarpeisiin. Molempien kyselyiden vastaajat toivat esille ammatillisen osaamisen ja
sen saavuttamisen tarkeytta. Oppilaitoksissa tulisi opettaa enemman perusasioita ja kaytannon
taitoja. Valmistuneiden osaamisen tulee vastata tutkinnon perusteissa kuvattua osaamista.
Vieraskielisten osalta oppilaitosten tulisi varmistaa riittava tyoskentelykielen osaaminen. Myo6s
ty6elamavalmiudet, tydelaméan pelisaantéjen opettaminen sekéd asennekasvatus nousivat
vastauksissa esiin. Oppilaitosten toivottiin myos opettavan tyénhakutaitoja. Muina
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kehittamisen kohteina vastaajat nostivat esiin muun muassa soveltuvuuskokeiden kayttéonoton
ammatillisen koulutuksen opiskelijavalinnoissa.

Molempien kyselyiden vastaajat toivat esille myds asioita, joiden kehittaminen vaatii
koulutuksen jarjestijien ja tydelaman panostusta (EK 12 %, KT 13 % kaikista maininnoista)
(taulukko 23).

TAULUKKO 23. Ty6elamén esiin nostamia ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja
ty6elaman yhteistad panostusta vaativia kehittamisen kohteita

EK:n Osaamisavain KT:n kysely
Kehittimiskohde Osuus L Osuus .
.. . Mainintojen .. . Mainintojen
maininnoista s e maininnoista e e
maara (n) maara (n)

(%) (%)

Tydelaman ja
oppilaitosten valisen 81,0 13 50,0 7

yhteistyon kehittaminen

Oppisopimuskoulutuksen

. 13,0 2 43,0 6
kehittdminen
Alar.1 r.llou.kuttelevuuden 6.0 1 7.0 1
kehittdminen
Yhteensa 100,0 16 100,0 14

Vastauksissa nousi esiin erityisesti tydeldman ja oppilaitosten valisen yhteistyén
kehittaminen. Lisdksi mainittiin oppisopimuskoulutuksen ja alan houkuttelevuuden
kehittaminen.

Molempien kyselyiden vastaajat toivat esiin myds asioita, joiden kehittaminen on tyéelaman
vastuulla (EK 5 %, KT 12 % kaikista maininnoista). EK:n kyselyn vastaajan muun muassa
toivoivat tydnantajilta rohkeutta ottaa tydelamassa oppijoita. Molempien kyselyiden vastaajat
nostivat esiin uusille tyontekijoille tarjottavan tuen, perehdytyksen ja johtamisen tarkeytta.

EK:n kyselyn vastaajat nostivat esiin myds tydelaman saantelya koskevia muutostarpeita (6
% kaikista maininnoista). Vastaajat esittivat tukien poistoa, mink& néhtiin kannustavan tyon
vastaanottoon, tyéllistamisen taloudellista tukemista joko palkkatuen tapaan tai alempaa
palkkausta nuorille tyduran alussa, irtisanomisten helpottamista ja opintojen aikaisen
tydskentelyn helpottamista tulorajoja nostamalla.

Liséksi yksittaiset vastaajat toivoivat muun muassa, etta yhteiskunta tarjoaisi tyonantajille
kannustimia nuorten tydllistdmiseksi, erillisia tyollistymisratkaisuja jo opintojen aikana niille, jotka
eivat voi tyollistya avoimille tydmarkkinoille seka esitettiin huoli nuorten tyéssa jaksamisesta.
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