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Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

8.2 Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Viidesosa (21 %, n = 1 093) perustutkinnon suorittaneista vastaajista koki tydelamaan
siirtymisen vaikeaksi valmistumisen jalkeen. Tyypillisimmin vastaajat kokivat tydnhaun ja
tydllistymisen vaikeuksien johtuneen siita, etta avoimia tyopaikkoja oli heikosti tarjolla tai tarjolla
olleet tyopaikat eivat olleet muuten soveltuvia (kuvio 32). Myos tyokokemuksen, osaamisen tai
verkostojen puute nousi vastauksissa esiin. Vastaajat myods kokivat, etta heilla oli puutteita
tyonhakuvalmiuksissa. Kolmasosalla vastaajista oli terveydellisia tai muita henkil6kohtaisia
tyollistymista vaikeuttavia syité ja neljasosa koki, etta tyonantajilla oli ennakkoluuloja heita
kohtaan. Lahes viidesosa oli tyytymaton tyollistymispalveluista saamaansa tukeen.
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Minulla ei ollut riittavasti tydkokemusta (n = 634) 58
Tyokokemuksen,
osaamisen tai Minulla ei ollut tarpeeksi kontakteja tai verkostoja (n = 554) 51
verkostojen puute
Minulta puuttui tarvittava osaaminen tai patevyys (n = 355) 33

En ollut varma, millaisiin tydpaikkoihin voisin hakea (n = 302) 28
Ty6nha-
kuvalmiuksi-  En osannut tehda hyvaa tybhakemusta tai esitella osaamistani (n = 206) 19
en puute

En ollut tarpeeksi aktiivinen tydonhaussa (n = 145) 13
Avoimia tydpaikkoja oli heikosti farjolla (n = 752) 69
Sc_;_vel}::: i'.e“ Tilanteeseeni sopivia tyopaikkoja ei ollut tarjolla (esim. tydaikojen, 35
g’ﬂi‘ olen palkkauksen tai tybsuhteen luonteen vuoksi) (n = 374)
En halunnut muuttaa tyon perassa (n = 294) 27

asenteet Tydnantajat eivat tunteneet kczﬁltitt;sgﬁa)ni ja sen tarjoamaa osaamista

Tyblistymis- Tydllistymispalveluja oli saatavilla, mEtta en saanut niista tarvitsemaani 18
) tukea (n = 196)
palvelujen
8

Koin, ettd tydnantajilla oli ennakkoluuloja minua kohtaan jonkin 24
Tyonantajien henkilokohtaisen ominaisuuteni perusteella (n = 262)
tiedot tai
1

saatavuusja  Tyollistymispalveluja (esim. TE-toimiston antama neuvonta ja ohjaus) ei
tuki ollut saatavilla (n = 85)

Terveydelliset tai henkilokohtaiset syyt vaikeuttivat tydllistymista 3
Mut syt (n=367)
uut s
y Minulla oli muita tulonlahteita, mista syysta tyollistyminen ei ollut 7
valttamatonta (n = 70)
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KUVIO 32. Syita tydnhaun ja tyollistymisen vaikeuksille ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden mukaan

Eri koulutusalojen valilla oli jonkin verran eroja siind, kuinka suuri osa perustutkinnon
suorittaneista koki tydllistymisen vaikeuksien johtuneen ty6kokemuksen, osaamisen tai
verkostojen tai soveltuvien tydpaikkojen puutteesta. Myos eri ikdisten vastaajien valilla oli
hieman eroja, kun tarkastellaan naita syita. Liséksi eri ikaisten vastaajien valilla oli hieman eroja
siind, kuinka usein tydllistymisen vaikeuksien arvioitiin johtuneen puutteista
tyonhakuvalmiuksissa. Lisaksi vastaajien kokemuksissa syista tydnhaun ja tyo6llistymisen
vaikeuksille oli hieman eroja muiden taustamuuttujien, kuten vastaajan aidinkielen, mukaan.
Alueellisesti tarkasteltuna eri puolilla Suomea opiskelleiden nakemyksissa oli hieman eroja
siing, kuinka usein soveltuvien tytpaikkojen puute nousi vastauksissa esiin. (Ks. liite 21.)
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