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Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

5.1 Tydllistymista tukevien kaytantojen maarittely
jarjestdjien organisaatiossa

Koulutuksen jarjestajiltd kysyttiin, onko heidan organisaatiossaan kaytdssa dokumentoitu toimintamalli —
esimerkiksi ohjaussuunnitelma tai vastaava — opiskelijoiden urasuunnittelun ja tyoéllistymisen tukemiseksi.
Vastausten perusteella tallainen toimintamalli oli kaytdssa 79 prosentilla jarjestdjistd, ja 21 prosentilta se
puuttui. Ruotsinkielisista jarjestajista kaikilla oli dokumentoitu toimintamalli, suomenkielisista 76 prosentilla.
Koon mukaan tarkasteltuna yleisimmin tallainen toimintamalli oli keskisuurilla jarjestajilla (88 %). Sen sijaan
pienista jarjestajista vain 69 prosentilla oli dokumentoitu toimintamalli. My6s alueiden valilla oli eroja
dokumentoidun toimintamallin yleisyydessa. Etela-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla valtaosalla (91 %)
jarjestdjista oli téllainen toimintamalli, Lapissa ja Pohjois-Pohjanmaalla vain 67 prosentilla.

Liséksi jarjestajia pyydettiin arvioimaan, miten hyvin erilaiset tyollistymista tukevat asiat on heidén
organisaatioissaan maaritelty. Koulutuksen jarjestdjien vastausten mukaan parhaiten oli maaritelty, miten
tybeldamassa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua niin, etté ne tukevat tydllistymista:
83 prosenttia arvioi taméan toteutuvan hyvin tai erittéin hyvin (kuvio 14). Myds ohjauksen ja tuen toteuttaminen
oppijan polun eri vaiheissa oli maaritelty vahintdankin hyvin 77 prosentilla jarjestajista. Sen sijaan ohjauksen
ja tuen sisaltéjen maérittely oppijan polun eri vaiheisiin toteutui hieman heikommin: noin 60 prosenttia arvioi
sen toteutuvan hyvin tai erittéin ja vajaa 40 prosenttia kohtalaisesti.

Heikoimmin oli m&aritelty yhteistyd ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Jarjestajistéa 43 prosenttia arvioi, ettéa
TE-palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd on maéritelty hyvin tai
erittéin hyvin, kolmannes arvioi maarittelyn kohtalaiseksi ja noin neljdnnes huonoksi tai erittdin huonoksi.
Tybnantajien kanssa tehtavan yhteistytén méaarittelyn osalta tulos oli samansuuntainen.
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KUVIO 14. Koulutuksen jarjestdjien arviot siitd, miten hyvin opiskelijoiden tydllistymisen tukemiseen
liittyvat asiat on maadritelty heidan organisaatiossaan

Eri puolilla maata sijaitsevien ja erikokoisten jarjestdjien arvioissa oli jonkin verran eroja sen suhteen, kuinka
hyvin heidén organisaatiossaan on maaritelty tydllistymista edistavat sisaiset kaytannot * ' ja tydllistymisen
edistamiseen liittyva yhteistyd 2 . Lisaksi ruotsinkieliset jarjestajat arvioivat tydllistymista edistavien sisaisten
kaytantdjen maarittelyn myonteisemmin kuin suomenkieliset jarjestajat. (Ks. liite 6.)

1: Tyollistymista edistavat sisdiset kaytadnnot -summa muodostettiin kuvion 14 muuttujista "Organisaatiossanne on madritelty,
miten tyoelamassé oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua niin, etté ne tukevat tydllistymista”,
"Organisaatiossanne on maaritelty, miten urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyva ohjaus ja tuki toteutetaan oppijan polun eri
vaiheissa” ja "Organisaatiossanne on maaritelty urasuunnitteluun ja ty6llistymiseen liittyvén ohjauksen ja tuen sisallét oppijan
polun eri vaiheisiin”

2: Tyéllistymisen edistamiseen liittyva yhteistyd -summamuuttuja muodostettiin kuvion 14 muuttujista "Organisaatiossamme on
maadritelty, miten ja millaista yhteisty6ta alueen TE-palvelujen, Ohjaamojen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa tehdaan
urasuunnitteluun ja tydllistymiseen liittyvassa ohjauksessa ja tuessa” ja Organisaatiossamme on maaritelty, miten ja millaista
yhteisty6ta alueen tydnantajien kanssa tehdaan urasuunnitteluun ja tyéllistymiseen liittyvassa ohjauksessa ja tuessa”
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