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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

2.3 Tyollistymisen edistaminen
koulutuspoliittisena tavoitteena

Ammatillisesta koulutuksesta tyollistymisté on pyritty viime vuosina edistamaan erilaisilla
koulutuspoliittisilla toimilla. Seuraavassa tehdaan tiivis katsaus eri aikoina toteutettuihin
uudistuksiin.

Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena oli lisata
tyoelamassa oppimista

Vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen reformissa siirryttiin yhteen, naytté6n perustuvaan ja
osaamisen hankkimistavasta riijppumattomaan tapaan suorittaa tutkinto. Opintojen
henkil6kohtaistaminen ja jatkuva haku otettiin kayttdon. Reformin tavoitteena oli lisata
tyoelamassa oppimista ja tyopaikoilla suoritettavia nayttdja. Tama nahtiin keinona parantaa
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollistymista, kun opiskelijat saisivat enemman
tydelamakontakteja jo opintojensa aikana. Samassa yhteydessa tytpaikalla tapahtuvaa
koulutusta uudistettiin ottamalla kayttdon koulutussopimukseen perustuva koulutus, joka korvasi
aiemman tyéssaoppimisen. Myds nuorten oppisopimuskoulutusta haluttiin lisata. (HE 39/2017.)

Aiemmin nayttétutkintona suoritettuihin perustutkintoihin ei siséltynyt yhteisia tutkinnon osia.
Yhteen tutkinnon suorittamistapaan siirryttaessa kaikkiin perustutkintoihin tuli pakollisiksi
yhteiset tutkinnon osat. Tavoitteena oli varmistaa opiskelijoille tydssa ja arjessa tarvittavat
perustaidot, yhteinen osaaminen seka valmiudet jatko-opintoihin ja elinikdiseen oppimiseen.
Samalla elinikéisen oppimisen avaintaitoja vahvistettiin sisallyttamalla niitd myds ammatillisten
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin. Lisaksi tutkintorakennetta uudistettiin, ja tyollistyminen
seka jatko-opintoihin sijoittuminen kytkettiin osaksi vaikuttavuusrahoitusta. (HE 39/2017;
Opetus- ja kulttuuriministerié 2017.)
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Oppivelvollisuuden laajentamisella haluttiin varmistaa
kaikille toisen asteen koulutus

Vuonna 2021 oppivelvollisuusika korotettiin 18 ikAvuoteen. Uudistuksen tavoitteena oli
varmistaa jokaiselle nuorelle mahdollisuus suorittaa toisen asteen koulutus ja siten tukea
nuorten tyollistymista ja yhteiskuntaan osallistumista. Lisdksi tavoitteena oli vahvistaa nuorten
valmiuksia oppia uutta ja pysya tydmarkkinoilla, edeté tyouralla seké tarvittaessa vaihtaa alaa
tai ammattia tai jatkaa opintojaan. (HE 173/2020.) Oppivelvollisuus paattyy, kun oppivelvollinen
tayttda 18 vuotta tai kun han on tata ennen suorittanut hyvaksytysti ammatillisen tutkinnon tai
ylioppilastutkinnon (laki 1214/2020).

Toiminnanohjauksen kokeilulla ja rahoitusuudistuksella
pyritddn parantamaan koulutuksen vaikuttavuutta

Hallitusohjelman (Valtioneuvosto 2023) mukaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjausta
kehitetdan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta vahvistavaan suuntaan. Ammatillisen koulutuksen
rahoitusmallia ja koulutuksen jarjestajien kannustimia uudistetaan siten, etta opiskelijat
suorittavat opintoja, valmistuvat, tyollistyvat ja siirtyvat jatko-opintoihin valmistumisen jalkeen.
Ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoelaman yhteistyota pyritdan vahvistamaan ja koulutuksen
tarjontaa uudistamaan, jotta ammatillinen koulutus vastaisi nykyista paremmin tydelaman
tarpeisiin. Samalla hallituksen tavoitteena on turvata opiskelijoiden oikeus riittavaan
l&hiopetukseen, tyopaikkaohjaukseen seka tarvittavaan oppimisen tukeen. Hallitusohjelmassa
on asetettu tavoitteeksi myos tyoelaman vastaanottokyvykkyyden vahvistaminen niin, etta
esimerkiksi osatyokykyisten, maahanmuuttajien, ikdantyneiden sek& matalan koulutustason
tehtavissa toimivien henkildiden tyollistyminen paranee. Pitkan aikavélin tavoitteena on 80
prosentin ty6llisyysaste vuoteen 2031 mennessa. (Emt.)

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu kdynnistyi ja rahoitusuudistus tuli
voimaan vuoden 2026 alussa. Toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on muun muassa
vahvistaa koulutuksen jarjestdjien kykya reagoida aiempaa nopeammin toimintaympariston
muutoksiin ja sopeuttaa koulutustarjontaa joustavasti alueellisiin ja valtakunnallisiin
osaamistarpeisiin. Tavoitteena on myaos tiivistaa yhteistyota alueellisten toimijoiden — kuten tyo-
ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueiden, kuntien ja muiden koulutuksen jarjestajien kanssa — jotta
osaavan tyovoiman tarjonta ja kysynta kohtaisivat paremmin ja tyollisyys vahvistuisi. (HE
161/2024 vp.)

Rahoitusuudistuksessa opiskelijavuosiin perustuvan laskennallisen rahoituksen osuutta
pienennetaan, ja vastaavasti tutkinnoista ja tutkinnon osien osaamispisteista saatavan
rahoituksen osuutta kasvatetaan. Lisaksi opiskelijoiden tyéllistymiseen ja korkeakouluun jatko-
opintoihin sijoittumiseen perustuvan rahoituksen osuus nousee. (Laki 1079/2024.)
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Ammatillisen koulutuksen kehittamislinjaukset
painottavat tyollistymista ja tybelamavastaavuutta

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi joulukuussa 2025 ammatillisen koulutuksen
kehittamislinjaukset. Niissa on asetettu tavoitteeksi ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden
tydllistymisen parantaminen kohdentamalla koulutustarjontaa tyévoimatarpeiden mukaisesti,
huolehtimalla opiskelijoiden ammattitaidon kehittymisesta opintojen aikana ja varmistamalla
tyopaikkojen tuki oppisopimusten ja koulutussopimusten aikana. Tavoitteena on parantaa
ammatillisen koulutuksen vastaavuutta tydelamén osaamistarpeisiin, vdhentdd kohtaanto-
ongelmaa ja tukea yritysten ja julkisyhteisdjen toimintaedellytyksia. Kehittamislinjausten mukaan
hyva ja riittava opetus ja ohjaus tulee varmistaa kaikissa oppimisymparist6issa, jotta
opiskelijoiden tyollistymista, yrittajyytta ja jatko-opintoihin siirtymista voidaan tukea nykyistéa
paremmin. Liséksi tybelamalahtoisyytta vahvistetaan siirtdmalla osaamisen naytot yha
useammin tyoelamassa suoritettaviksi seké lisddmalla oppi- ja koulutussopimusten kayttoa.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2025.)

Tyollisyyspalvelujen uudistus siirsi palvelujen
jarjestamisvastuun kunnille

Vuoden 2025 alusta astui voimaan tydvoimapalvelujen uudistus, jossa tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyi padosin valtiolta kunnille (laki 380/2023). Talldin tyévoimapalvelut,
kunnan koulutuspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla. Tavoitteena on,
ettd palvelut voidaan yhteensovittaa entista paremmin niin, ettd ne edistavat tehokkaasti alueen
tyollisyytta (HE 207/2022).
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