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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

9.1 TyOGelaman osaamistarpeiden ennakointi

Ennakointiin liittyva arviointikysymys koski sita, miten koulutuksen jarjestgjat selvittavat ja
ennakoivat tydelaméan osaamis- ja tydvoimatarpeita perustutkintokoulutuksen nakoékulmasta
seka kuinka toimivia tahan liittyvat menettelyt ovat. Laki (531/2017) velvoittaa koulutuksen
jarjestajia ennakoimaan toiminta-alueensa osaamistarpeita tydvoimatarve ja vaestokehitys
huomioon ottaen. Arvioinnin ndkdkulmasta keskeista oli, miten ennakointia toteutetaan ja
hyoddynnetaéan perustutkintojen tarjonnan suunnittelussa ja sita koskevassa paatoksenteossa.

Koulutuksen jarjestajat hyodyntavat laajasti erilaisia
tietolahteita ennakoinnissa ja tieto koetaan
kayttokelpoiseksi, muttei kaikilta osin riittavaksi ja
ajantasaiseksi

Jarjestgjat hyodyntavat laajasti erilaisia valtakunnallisia, alueellisia ja jarjestdjakohtaisia
tietolahteita perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan
suunnittelussa. Tyypillisesti hyédynnettyja tietol&hteita olivat esimerkiksi tyo- ja
elinkeinoministerion aineistot, Vipusesta saatavat tiedot, alueen tyollisyyspalvelujen tuottamat
aineistot sekéa alueelliset neuvottelukunnat tai vastaavat yhteistydoryhmat. Koulutuksen
jarjestajat hyodynsivat yleisesti myos henkiléstonsa havainto- ja kokemustietoa seka yhteistyota
tyonantajien kanssa. Harvemmin kaytettyja menettelytapoja olivat esimerkiksi alumnitoiminta,
tyonantajille ja valmistuneille suunnatut kyselyt seka ulkoiset tai sisdiset auditoinnit.

Vaikka koulutuksen jarjestajista selvd enemmisto piti ennakoinnin tietolahteita kayttokelpoisina,
vain noin puolet arvioi tiedon riittavyyden hyvaksi. Tama viittaa siihen, etta nykyiset tietolahteet
eivat viela tarjoa kaikilta osin riittdvan tarkkaa ja ajantasaista tukea koulutustarjonnan
suunnitteluun ja paatéksentekoon. Jarjestajat korostivat tarvetta tuoreemmalle ja tarkemmalle
tiedolle esimerkiksi ty6llistymisesta ja jatko-opintoihin sijoittumisesta. Kehitettavaa nahtiin seka
tiedon ajantasaisuudessa etta hallittavuudessa. Jarjestajien ndkdkulmasta tiedon tulisi olla
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helpommin ja keskitetymmin saatavilla. Nykyisellaén tieto joudutaan etsimaén eri lahteista, mika
on tydlasta ja kuormittaa jarjestgjia.

Ennakointia tehddan, mutta koulutuksen jarjestajien
toimintamalleissa, vastuissa ja prosesseissa on
epaselvyytta, eikd ennakointi toteudu kaikilta osin
systemaattisesti ja tasalaatuisesti eri perustutkinnoissa

Koulutuksen jarjestajistd suurin osa arvioi, etta perustutkintotarjonnan vastaavuutta tyéelaman
tarpeisiin on voitu parantaa ainakin jossain maarin ennakoinnin avulla. Tulokset kuitenkin
osoittavat, etta ennakointiin liittyvissa toimintamalleissa, vastuunjaossa ja prosesseissa on
selkeasti myods kehittamistarpeita. Vain reilu kolmannes jarjestajista arvioi ennakoinnin
toimintamallinsa selkeyden seka ennakointitiedon kasittelyn ja analysoinnin

menettelytapansa hyvalle tasolle. Liséksi vain noin puolet katsoi, ettd ennakoinnin tulosten
systemaattinen hyddyntaminen ja ennakoinnin tasalaatuisuus eri perustutkinnoissa toteutuvat

hyvin.

Ennakointiin varattujen resurssien riittavyytta piti hyvana hieman vajaa neljakymmenta ja
kohtalaisena hieman yli neljakymmenta prosenttia jarjestajistd. Ennakointiin liittyvan tyon- ja
vastuunjaon selkeyden arvioi hyvaksi vajaa kuusikymmenta prosenttia ja kohtalaiseksi noin
kolmannes jarjestgjista.

My0s opetus- ja ohjaushenkiloston vastaukset tukevat havaintoa siita, ettd ennakoinnin
toimintamallit ja prosessit eivat ole kaikilta osin selkeité ja johdonmukaisia: hieman yli
kolmannes henkilostdsta arvioi, etta ennakointi on vakiintunut hyvin osaksi perustutkintojen
tarjonnan ja jarjestamisen suunnittelua ja paatoksentekoa, mutta reilu neljasosa piti
vakiintuneisuutta heikkona. Alle kolmannes koki tydn- ja vastuunjaon organisaatiossaan hyvin
selkeédksi, kun taas yhta suuri osuus piti sita epaselvana. Neljannes henkildstosta arvioi
mahdollisuutensa osallistua ennakointiin heikoksi.

Koulutuksen jarjestajien ja tydnantajien yhteistyo
toimii, mutta osaamistarpeiden selvittaminen,
koulutustarjonnan vastaavuus, tydvoiman saatavuus ja
yhteisty0 muiden toimijoiden kanssa edellyttavat
vahvistamista

Valtaosa jarjestajista katsoi, ettd ennakointiin liittyva yhteistyo tydnantajien kanssa on sujuvaa.
Tasta huolimatta kuitenkin 40 prosentilta jarjestajista puuttui vakiintunut toimintatapa, jolla
hankitaan tietoa paikallisten tydnantajien osaamistarpeista perustutkintojen tarjonnan
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suunnittelun tueksi. Opetus- ja ohjaushenkildstosta hieman yli puolet arvioi sdénndéllisen
yhteisty6n tydnantajien kanssa toteutuvan hyvin ja noin kolmannes kohtalaisesti.

Yhteistyd muiden opetuksen ja koulutuksen jarjestajien kanssa nahtiin jarjestajien keskuudessa
paaosin toimivaksi, kun taas yhteisty6 korkeakoulujen kanssa koettiin heikommin toimivaksi.
Eniten hajontaa liittyi tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen kanssa tehtavaan yhteistyéhon.

Tulosten mukaan enemmisté ammatillisista perustutkinnoista vastavalmistuneita palkanneista
tyonantajista koki yhteistydn koulutuksen jarjestgjien kanssa toimivaksi. Kehitettdvaa on
kuitenkin koulutustarjonnan vastaavuudessa tydnantajien tarpeisiin seka erityisesti ammatillisen
koulutuksen suorittaneiden tyontekijoiden saatavuudessa.
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