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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

9.4 Tutkinnon suorittaneiden ammatillinen
perusosaaminen ja yleiset tyoelamataidot

TyOnantajat arvioivat palkkaamiensa
vastavalmistuneiden nuorten ammatillisen
perusosaamisen paaosin hyvaksi tai kohtalaiseksi —
kehittamistarpeita on erityisesti ajanhallintaan ja
tyOturvallisuuteen liittyvassa osaamisessa

EK:n jasenyrityksista noin puolet arvioi palkkaamiensa vastavalmistuneiden nuorten
ammattitaidon hyvaksi, 40 prosenttia kohtalaiseksi ja noin 10 prosenttia huonoksi. KT:n kyselyyn
vastanneista tyonantajista lahes 60 prosenttia arvioi vastavalmistuneiden perustietojen
hallinnan hyvéksi, noin 40 prosenttia kohtalaiseksi ja vain muutama prosentti huonoksi.
Tyo6tehtavien kaytanndn osaamisen arvioi hyvéksi hieman alle puolet KT:n kyselyyn
vastanneista ja vastaavasti hieman alle puolet piti osaamista kohtalaisena. Heikoksi osaamisen
arvioi vajaa kymmenesosa.

Suomen Yrittajien jasenyritysten arviot olivat jonkin verran kriittisempia: runsas kolmannes piti
palkkaamiensa vastavalmistuneiden nuorten perustietojen hallintaa ja vajaa 40 prosenttia
tyotehtavien kaytdnnén osaamista hyvana. Noin puolet arvioi osaamisen molemmilla
taitoalueilla kohtalaiseksi, ja huonoksi alle viidennes.

KT:n kyselyyn vastanneiden tydnantajien arvioissa ajanhallintaan ja tyoturvallisuuteen liittyva
osaaminen nahtiin heikoimmaksi. My6s Suomen Yrittajien kyselyssa ajanhallinta arvioitiin
heikoimmaksi osa-alueeksi, ja myos ty6turvallisuusosaamisessa oli monen tydnantajan mukaan
puutteita.

Tybnantajien nakemyksissa oli jonkin verran eroja tydnantajatyypeittain. KT:n kyselyyn
vastanneet arvioivat vastavalmistuneiden osaamisen keskimaarin myonteisemmin kuin Suomen
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Yrittdjien jasenyritykset, joiden arviot olivat kriittisempia erityisesti perustietojen hallinnan ja
kaytannon tyotehtavien osaamisen osalta.

TyOnantajat arvioivat palkkaamiensa
vastavalmistuneiden nuorten yleiset ty6elamataidot
hieman heikommaksi kuin ammatillisen osaamisen —
kehitettavaa paineensietokyvyssa ja oma-
aloitteisuudessa

TyOnantajat arvioivat vastavalmistuneiden nuorten yleiset tyéelaméavalmiudet
kokonaisuudessaan hieman heikommaksi kuin ammatilliset perustaidot. Vastavalmistuneiden
vahvuuksina tyonantajat pitivat uusien asioiden omaksumiskykya, sosiaalisia taitoja, kykyéa ottaa
vastaan palautetta ja vastuullisuutta. Sen sijaan nuorten paineensietokyky, oma-aloitteisuus ja
kyky tehda ty6hon liittyvia kehittdmisehdotuksia arvioitiin heikommiksi. Suomen Yrittgjien
jasenorganisaatioista melko monet pitivat myds vastavalmistuneiden yrittavaa asennetta
heikkona.

Tybnantajat arvostavat palkkaustilanteessa
ammatillista perusosaamista, oppimiskykya ja
sosiaalisia taitoja

Palkatessaan vastavalmistuneita nuoria tydnantajat korostavat ammatillisen perusosaamisen
ohella kykyd omaksua uusia asioita, noudattaa sdéntéja ja ohjeita seka toimia sosiaalisissa
tilanteissa. Tarkeiksi nahdaan my6s oma-aloitteisuus ja vastuullisuus. Sen sijaan tyonantajat
eivat odota vastavalmistuneilta viela valmiuksia tehda tyohon liittyvia kehittamisehdotuksia tai
arvioida omaa toimintaa tai suoritusta.

Arvostuksissa on myo6s eroja tydnantajatyypeittain. Esimerkiksi Suomen Yrittajien jasenet
arvostavat eniten oma-aloitteisuutta, yrittavaa asennetta ja itsendista tydskentelya, kun taas
KT:n kyselyyn vastanneet korostavat tydssa tarvittavien perustietojen hallintaa, sosiaalisia
taitoja ja tyotehtavien kaytannon osaamista.

Tutkinnon suorittaneiden mukaan ammatilliset
perustaidot vahvistuivat hyvin, mutta
yrittajyysvalmiudet ja paineensietokyky kehittyivat
heikommin koulutuksen aikana

Perustutkinnon suorittaneista vastaajista noin 80 prosenttia koki tydssa tarvittavien perustietojen
hallinnan ja ty6tehtavien kaytannén osaamisen kehittyneen hyvin koulutuksen aikana. My6s
tyoturvallisuuteen, saantdjen noudattamiseen seka tydkielen hallintaan liittyv&n osaamisen
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arvioitiin kehittyneen hyvin. Sen sijaan ajanhallinnan seka tieto- ja viestintatekniikan taitojen
koettiin kehittyneen taitoalueista heikoimmin.

Perustutkinnoista valmistuneet toivat vastauksissaan esiin, etté he olisivat kaivanneet enemman
kaytannon harjoittelua oppilaitoksessa ennen tydelaméassa oppimista. Osa toivoi myos, etta
koulutus olisi tuottanut vahvempaa osaamista tydelaman tarpeiden mukaan vaihtelevissa
ammattispesifeissa taidoissa.

Yleisista tydelamavalmiuksista tutkinnon suorittaneet kokivat kehittyneensa parhaiten
vastuullisuudessa, itsenaisessa tyoskentelyssa, oma-aloitteisuudessa ja kyvyssda omaksua
uusia asioita. Selvasti heikoimmin kehittyneiksi koettiin yrittajyysvalmiudet, paineensietokyky
seka kyky tehda tyotehtaviin liittyvia kehittdmisehdotuksia. Nama tutkinnon suorittaneiden
nakemykset osaamisensa kehittymisesta vastaavat paaosin myos tydnantajien arvioita
vastavalmistuneiden osaamisesta.
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