KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

Sammandrag

Fran yrkesinriktade grundexamina till arbetslivet — Utvardering av stod for
sysselsattning samt karriarplanerings- och arbetslivsfardigheter

| utvarderingen producerades information om nulaget for sysselsattningen efter yrkesutbildning och om hur
sysselséattningen kan stddjas inom utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen. Dessutom
identifierades i utvarderingen god praxis nationellt och internationellt. Utvarderingen genomfordes aren 2024—
2026. | den forsta fasen granskades nuléget for sysselséattningen genom en statistisk éversikt éver
sysselsattning, arbetsldshet och annan placering bland personer som avlagt en examen inom
yrkesutbildningen under olika ar. Resultaten av éversikten rapporterades varen 2024 (Hievanen m.fl. 2024).

| utvarderingens andra fas riktades granskningen mot yrkesinriktade grundexamina samt de faktorer och den
praxis som kan stodja och framja studerandes 6vergang till arbetslivet och sysselsattning. For denna fas
tillsattes en nationell utvarderingsgrupp samt en internationell expertpanel. Utvarderingsgruppen granskade
prognostisering av arbetslivets kompetens- och arbetskraftsbehov, hur val utbildningen motsvarar arbetslivets
behov samt stodet for studerandes arbetslivsfardigheter och sysselsattningsmdojligheter.
Utvarderingsinformation samlades in fran utbildningsanordnare, undervisnings- och handledningspersonal,
personer som avlagt yrkesinriktad grundexamen samt arbetsgivare. Den internationella expertpanelen
granskade i sin tur den finlandska utbildningen som leder till yrkesinriktad grundexamen i en internationell
referensram och lyfte fram exempel fran andra lander for att framja sysselsattningen. Resultaten av panelens
arbete har publicerats i en separat rapport (Jargensen m.fl. 2026). | denna rapport presenteras
utvarderingsresultat, slutsatser och utvecklingsrekommendationer som grundar sig pa den nationella
utvarderingsgruppens arbete.

Enligt utvarderingsresultaten genomfor utbildningsanordnarna prognostisering av arbetslivets
kompetensbehov med hjalp av olika informationskallor, och samarbetet med arbetslivet ar p4 manga hall
tatt. En del anordnare saknar dock ett etablerat arbetssatt for att skaffa information om lokala arbetsgivares
kompetensbehov. Det finns ocksa utvecklingsbehov nar det galler en mer systematisk prognostisering,
sammanstallning och analys av information, arbetsférdelning och ansvar samt utnyttjande av
prognostiseringsinformation i planeringen av utbildningsutbudet, undervisningen och handledningen.

Arbetsgivarna bedémer i huvudsak samarbetet med utbildningsanordnarna som fungerande, men det finns
utvecklingsbehov i frdga om hur utbildningsutbudet motsvarar arbetsgivarnas behov samt tillgangen pa
yrkesutbildade arbetstagare. Utifran utvarderingen behdver prognostiseringen starkas och kopplas tatare an i
dag till planeringen av uthildningsutbudet och till beslutsfattandet. Utbildningsutbudet behéver i hdgre grad
riktas till branscher och yrken som leder till sysselsattning. Utbildningsanordnarna, arbetsgivarna,
sysselsattningstjansterna och andra aktorer i regionen behover aktivt delta i regionala strukturer fér dialog och
samarbete samt gemensamt ta ansvar for att utbildningsutbudet och tjansterna planeras och riktas utifran
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regionens behov. Pa nationell nivd behdver man sékerstalla en tillracklig, aktuell och lattillganglig
kunskapsbas for prognostisering samt utveckla prognostiseringen sa att den stoder samordningen av
nationella och regionala utbildnings- och kompetensbehov.

| utvarderingen granskades ocksa stodet for studerandes arbetslivsfardigheter och
sysselsattningsméjligheter samt hur handledningen och stddet fungerar. Enligt resultaten har majoriteten
av utbildningsanordnarna en dokumenterad verksamhetsmodell for att stédja studerandes karriarplanering
och sysselsattning, men en del saknar en sadan. Studerande har tillgang till handledning och stéd som
framjar sysselsattningen, men det finns utvecklingsbehov i fraga om handledningens innehall, tidpunkter och
praxis. Karriarhandledningen ska bilda en planméssig helhet under hela studietiden, och ansvaren och
arbetsfordelningen mellan olika aktdrer behéver definieras tydligare &n i dag. Kontinuiteten i handledningen
behover starkas i 6vergadngsskedet vid examen i samarbete med sysselsattningstjansterna, Navigatorerna
och andra motsvarande aktorer. Varje studerande behdver garanteras tillrackligt stdd i jobbstkning och
overgang till arbetslivet.

Natverkande och kontakter till arbetslivet under studierna framjar sysselsattningen. Manga studerande som
avlagger grundexamen saknar tidigare arbetserfarenhet och kontakter till arbetslivet. Utbildningsanordnarna
behover erbjuda de studerande allt fler mojligheter att bekanta sig med arbetslivet med Iag troskel redan i
borjan av studierna. Larande i arbetslivet ar for de studerande en central sprangbrada till arbetslivet, men det
behdvs fler lampliga platser for utbildningsavtal och laroavtal. Dessutom behéver modellerna for
genomférande av laroavtal utvecklas sa att de oftare an i dag ocksa lampar sig for unga. Detta forutsatter en
tat dialog och ett nara samarbete mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare, arbetsmarknadsorganisationer
och utbildningsforvaltningen for att I16sa de faktorer som begransar spridningen av laroavtalsutbildning for
unga. Ocksa arbetsgivarna behdver uppmuntras att modigare &n i dag utnyttja laroavtal som en del av
rekrytering och utbildning av arbetskratft.

Nar det galler fardigheter som anknyter till karriarplanering och 6vergang till arbetslivet upplevde de
som avlagt grundexamen att de under utbildningen bast hade lart sig att agera enligt arbetslivets spelregler
och krav, att identifiera sina egna styrkor och utvecklingsbehov samt att framja sin egen studie- och
arbetsformaga. Det finns dock utvecklingsbehov i fardigheter som galler att skaffa information om
arbetsmarknaden och yrken, att reflektera 6ver olika arbets- och sysselsattningsalternativ, att forsta
forandringar i arbetslivet samt att natverka. En del studerande behdver starkare och mer malmedvetet riktat
stdd. Studerandes olika behov i utvecklingen av fardigheter i karriarplanering och sysselsattning behover
identifieras och beaktas battre an i dag. Nar dessa fardigheter starks ar det viktigt att utdver laroanstaltens
egen kompetens ocksa utnyttja samarbete med andra aktorer. Nar grunderna for grundexamina utvecklas
behdver man dessutom tillsammans med olika aktérer bedéma hur fardigheter i karriarplanering och
sysselsattning kan starkas i examensgrunderna och i utbildningen.

Arbetsgivarna bedémde i huvudsak den grundldaggande yrkesskickligheten hos de unga nyutexaminerade
som de anstallt efter yrkesinriktad grundexamen som god eller méttlig. De allmanna arbetslivsfardigheterna
bedomdes vara nagot svagare an den grundlaggande yrkesskickligheten. De ungas styrkor ansags bland
annat vara formagan att tillagna sig nya saker, sociala fardigheter och férmagan att ta emot respons.
Utvecklingsbehov sags sarskilt i tidshantering, arbetssékerhet, stresstalighet, entreprenérsanda samt
initiativformaga och sjalvstandigt arbete. De som avlagt examen bedomde sjélva att tidshantering,
stresstalighet och entreprenérsandan hade utvecklats samre an andra fardigheter under utbildningen.
Utvecklingen av dessa fardigheter behover starkas malmedvetet och konsekvent under hela studietiden, bade
i laroanstalten och i samband med larande och handledning pa arbetsplatser.

Inom yrkesutbildningen finns tills vidare ingen nationell kvalitativ karridaruppfoljning. Registeruppgifter ger
en allman bild av de utexaminerades placering, men producerar inte information om sysselsattningens
kvalitet, hur kompetensen motsvarar arbetslivets behov eller de faktorer som paverkar 6vergangen till
arbetslivet och fortsatta studier. Utifran utvarderingen behévs en systematisk nationell karriaruppféljning inom
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yrkesutbildningen for att komplettera den nuvarande kunskapsbasen samt stddja utvecklingen av
utbildningen, beslutsfattandet och frimjandet av de utexaminerades sysselsattning.
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