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Pedagoginen johtaminen ammatillisessa

koulutuksessa

Pedagogisten johtajien nakemykset tyohyvinvoinnista

Valtaosa (81-88 %) pedagogisista johtajista arvioi, etté oppilaitoksessa tuetaan tyohyvinvointia ja etta he
saavat tarvittaessa tukea tydhdnsa johtajakollegoilta (ks. Kuvio 36). Toisaalta pieni osa pedagogisista
johtajista (8 %) koki, ettei tydhyvinvointia tueta oppilaitoksessa riittavasti. Lisdksi valtaosa pedagogisista
johtajista (80 %) arvioi huolehtivansa omasta tyhyvinvoinnistaan hyvin.

Tybajan riittavyytta koskevat arviot olivat jonkin verran kriittisia. Vaikka yli puolet pedagogisista johtajista (55
%) koki ehtivansa tehda tyonsa tydajalla, yli kolmasosa (34 %) arvioi, ettei tydaika riité tyotehtavien
hoitamiseen.

Suurin osa pedagogisista johtajista (75 %) koki jaksavansa tydssaan hyvin. Kuitenkin yli kymmenesosa
vastaajista arvioi, ettei jaksa tydssaan hyvin. Yli puolet pedagogisista johtajista (55 %) arvioi saavansa
tydnohjausta tarvittaessa. Toisaalta lahes viidesosa (18 %) koki, ettei tydnohjausta ole saatavilla tarvittaessa.

Oppilaitoksessani tuetaan tyohyvinvointiani (n =
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verkostoista ja sidosryhmilta (n = 568) .

S

6
Saan tarvittaessa tyonohjausta (n = 571) . 9 27

I
~l

Johtamiskokonaisuuteni on hallittavissa (n = 567) I 9 N 48

S

Ehdin tehds tysni tydajalla (n = 571) . s |0

Jaksan ty&ssani hyvin (n = 573) I 2 | 7 48

Huolehdin tyohyvinvoinnistani hyvin (n=572) 17| 13 50

0 20 40 60 80 1
Osuus vastanneista (%)

o
o

W Taysin eri mieltd DEri mieltd OEi samaa eikd eri mieltd DSamaa mieltd B Taysin samaa mieltd

Pedagoginen johtaminen ammatillisessa koulutuksessa — Pedagogisten johtajien ndkemykset tydhyvinvoinnista 1/2


https://www.karvi.fi/fi

KUVIO 36. Pedagogisten johtajien arviot tydhyvinvoinnista ja tydstaan
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