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Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

9.2 Opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksien
tukeminen ja ohjaus ammatillisen
perustutkintokoulutuksen aikana

Tybelaméassa oppimisen suunnittelu osaksi
opintopolkuja on linjattu hyvin — ohjauksen sisaltgja ja
yhteisty6ta on linjattu heikommin

Koulutuksen jarjestajistd enemmistolla on dokumentoitu toimintamalli — kuten

ohjaussuunnitelma — opiskelijoiden urasuunnittelun ja tyéllistymisen tukemiseksi. Viidesosalta
tallainen kuitenkin puuttuu.

Koulutuksen jarjestajat ovat maaritelleet hyvin, miten tydelamassa oppimisen jaksot
suunnitellaan osaksi opiskelijoiden polkua, jotta ne tukevat tyéllistymisen mahdollisuuksia.
Melko hyvin on linjattu myo6s se, miten tydllistymista tukevaa ohjausta tulisi toteuttaa oppijan
polun eri vaiheissa. Sen sijaan ohjauksen ja tuen sisallot seka erityisesti ohjauksessa tehtava
yhteisty6 ulkopuolisten toimijoiden — kuten tydnantajien, tydllisyyspalvelujen ja Ohjaamojen ja
kanssa — on maaritelty heikommin.

Tyollistymista edistavaa ohjausta ja tukea on
saatavilla, mutta tyo6llistymisen haasteita on
huomioitava paremmin ja yhteistyota
tyollisyyspalvelujen ja Ohjaamojen kanssa on
tilvistettava

Opetus- ja ohjaushenkiloston vastaukset heijastavat pitkalti samaa kokonaiskuvaa kuin
koulutuksen jarjestajien vastaukset: tydelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan tyollistymista
tukeviksi, ja ohjausta on saatavilla. Sen sijaan ohjauksen sisalldissa, ajoittumisessa opintojen
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eri vaiheisiin ja ohjauskaytanndissé on kehittamisen tarpeita. Myds useat ammatillisen
perustutkinnon suorittaneet toivat esiin, etta he olisivat kaivanneet enemman
tyonhakuvalmennusta ja tietoa siitd, millaisiin tydtehtaviin heidan suorittamansa tutkinto antaa
valmiuksia.

Ohjauksen ja tuen riittavyys seké vastaavuus opiskelijoiden tarpeisiin arvioitiin henkiloston
keskuudessa paaosin hyvaksi, joskin noin kolmannes piti niité vain kohtalaisina ja joka
kymmenes heikkoina. Tyoéllistymiseen liittyvien haasteiden tunnistamisessa ja tuen
suunnittelussa yhdessa opiskelijoiden kanssa on kehittamistarpeita, silla vain noin puolet
henkilostosta arvioi naiden toteutuvan hyvin.

Henkiloston vastausten perusteella urasuunnittelua ja tyoéllistymista edistavasséa ohjauksessa
yhteisty6 tydelaman kanssa toimii melko hyvin, mutta kehitettdvaa on yhteistydssa
tyollisyyspalvelujen, Ohjaamojen ja muiden vastaavien tahojen kanssa. Naiden osalta noin
kolmannes henkilostdsta piti yhteistyon toimivuutta hyvana ja yhta moni heikkona.

Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavan ohjauksen
ja tuen tulee olla saanndllisempaa ja
suunnitelmallisempaa opintojen eri vaiheissa — myo0s
tyonjakoa ja vastuita tulee selkeyttaa

Opetus- ja ohjaushenkilostolta keratyn aineiston perusteella urasuunnittelua ja tyollistymisté
edistdvaa ohjausta ja tukea tulee kehittdd saannollisemmaksi ja suunnitelmallisemmaksi
opintojen eri vaiheissa. Nykyiselladn uraohjaus painottuu usein joko opintojen alkuun tai
loppuun.

Tydllistymisen nédkdkulmia tulee kytkea entista vahvemmin HOKS-prosessiin ja ammatillisen
tutkinnon osien opetukseen, jotta urasuunnittelu ja tyollistymisté tukeva ohjaus muodostuisi
jatkumoksi ja luonnolliseksi osaksi opintoja. HOKS:n osana laadittavan urasuunnitelman
merkityksessa ja roolissa on kuitenkin kehitettavaa: vain hieman yli 40 prosenttia opetus- ja
ohjaushenkildstosta arvioi urasuunnitelman tukevan hyvin opiskelijoiden ty6elama&an siirtymista
ja tydllistymista, kun taas noin viidesosa piti sen toimivuutta heikkona. Lisaksi osa henkilostosta
ja jarjestajista katsoi, etta yhteisissa tutkinnon osissa olevan opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueen tulisi olla osaamispisteiltaan laajempi ja paremmin
jasennelty opintojen eri vaiheisiin.

Koulutuksen jarjestajien ja henkildston vastausaineistossa korostuu, ettad uraohjaus ja
tyollistymisen tuki tulisi nAhdéa koko oppilaitosyhteison tehtéavana ja jaettuna ohjausvastuuna.
Henkiloston vastausten perusteella vastuita ja yhteistyota tulee kuitenkin selkeyttaa.
Ohjausvastuu jaa usein vastuuopettajalle, vaikka hanella ei aina ole tarvittavia resursseja tai
osaamista. Opinto-ohjaajien ja erityisopettajien roolia toivottiin vahvistettavan ja eri
henkilostoryhmien tyonjakoa selkeytettdvan. Tarke&né nahtiin myds henkiléston osaamisen
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kehittdminen opiskelijoiden urasuunnittelun ja tydllistymisen tukemisessa seka riittavien aika- ja
henkilostoresurssien varmistaminen ohjaukseen ja tukeen.

TyGelamaan tutustumista, tyopaikalla oppimista ja
oppisopimusmahdollisuuksia tulee vahvistaa
tyollistymisen edistamiseksi

Valtaosalla koulutuksen jarjestégjista tydelamassa oppiminen on linjattu hyvin osaksi
opiskelijoiden opintopolkua, mutta opintojen tydelamalahtdisyyden ja tydelamayhteyksien
vahvistamisessa on edelleen kehittdmistarpeita. Huomiota tulee kiinnittd& entistd enemman
siihen, etta opiskelijoilla on riittavét perustaidot ennen tytpaikalla tapahtuvaa oppimista. Niille
opiskelijoille, joilla ei ole aiempaa kokemusta ty6elaméasta, tarvitaan enemman matalan
kynnyksen mahdollisuuksia tutustua ty6elamaan opintojen alkuvaiheessa. Nain opiskelijat
saavat mahdollisuuksia perehtya alan ty6tehtaviin sekd saada tydelaméakontakteja ja valmiuksia
siirtyd pidemmille tyopaikkajaksoille. Konkreettisia keinoja tahan ovat esimerkiksi lyhyet
tutustumisjaksot tydelamaan, tyépaikkavierailut seka tyopaikkojen ja uratarinoiden esittelyt
oppilaitoksissa. Tutkinnon suorittaneiden kokemusten perusteella huomiota tulee kiinnittaa
myds tydelamassa oppimisen laatuun, kuten ohjauksen riittavyyteen ja toimivuuteen.

Oppisopimukset ovat vaikuttava keino edistaa opiskelijoiden tyollistymista, mutta koulutuksen
jarjestdjien vastausten perusteella niita pitéaisi saada solmituksi nykyista enemman.
Oppisopimusten yleistymista nuorten kohdalla vaikeuttaa jarjestajien mukaan se, etta osa
tyonantajista ei halua ottaa alle 18-vuotiaita oppisopimukseen, osa pitaa oppisopimusta liian
byrokraattisena ja osa kokee laissa olevan vahimmaistydaikavaatimuksen liian tiukaksi.

Koulutussopimusten ja oppisopimusten vuorottelua tulisi kehittaa siten, ettd oppisopimuksia
liséttaisiin erityisesti opintojen loppuvaiheessa ja ohjattaisiin opiskelijoita
tydssaoppimispaikkoihin, joihin on mahdollista ty6llistya. Tarkedaa on myos tyéssaoppimisen
ohjauksen kehittdminen, jotta opiskelijat saisivat paremmin tukea ty6elamataitojensa ja
ammatillisen osaamisensa kehittymiseen.
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