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Pedagoginen johtaminen ammatillisessa

koulutuksessa

Opetus- ja ohjaushenkilostdon nakemykset
tyohyvinvoinnista

Enemmisto opetus- ja ohjaushenkildstésta (60—69 %) kertoi voivansa hyvin tydssaan, ehtivansa tehda tyot
sovitussa ajassa ja saavansa tarvittaessa tukea esihenkilolta tydhyvinvointiinsa (ks. Kuvio 34). Kuitenkin noin
viidennes (18 %) vastaajista koki, ettei voi hyvin tydssaan. Liséksi reilu neljasosa (29 %) opetus- ja
ohjaushenkilostosta arvioi, ettei ehdi tehda toité sovitussa tyfajassa. Viela suurempi osa (40 %) opetus- ja
ohjaushenkiléstosta kertoi, ettei saa tarvittaessa tyonohjausta.

Voin hyvin tyéssani (n = 3 330) I 15 12 44 -
Ehdin tehda tyoni sovitussa tydajassa (n = 3 444) . 19 13 39 -
Saan tarvittaessa tyonohjausta (n = 3 422) - 14 29 23 -

Saan tukea tyon ja muun elaman . 3
yhteensovittamiseen (n = 3 434)

Saan tarvittaessa tukea tyohyvinvointiini . -
esihenkiloltani (n = 3 442) 1 16 34
Oppilaitoksessani tuetaan tyéhyvinvointiani (n = 3

440) 16
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KUVIO 34. Opetus- ja ohjaushenkiloston kokema ty6hyvinvointi seka organisaation tarjoama tuki
ty6hyvinvoinnille opetus- ja ohjaushenkiléstén arvioimana

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkildstosta (89—90 %) kertoi tukevansa tyOkavereidensa tydssa jaksamista ja
tydyhteisdn hyvinvointia sekd saavansa itse tarvittaessa apua ja tukea tydkavereiltaan (ks. Kuvio 35). Suurin
osa vastaajista (79-80 %) arvioi, ettd he voivat hyddyntda tietojaan ja taitojaan tydssdén monipuolisesti, ja
ettd he tukevat myds tytkavereitaan kayttdmaan tietojaan ja taitojaan monipuolisesti.
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Opetushenkiloston kokemuksissa tydyhteistn keskinaisesta tuesta ja hyvinvoinnista oli eroja sukupuolen ja

koulutuksen jarjestajan koon mukaan. Naiset arvioivat tydyhteison keskindisen tuen ja hyvinvoinnin

myonteisemmin kuin miehet. Koulutuksen jarjestajan koon mukaan tarkasteltuna myonteisimmat arviot antoi
pienten koulutuksen jarjestajien henkildsto, kun taas kriittisimmat arviot antoi suurten koulutuksen jarjestajien

henkilosto. (Ks. liite 10.)
Paasen tyossani kayttamaan taitojani ja tietojani
monipuolisesti (n = 3 446)

Tuen kollegoita kdyttamaan tietojaan ja taitojaan
monipuolisesti (n = 3 433)

Saan tarvittaessa tukea ja apua tyossani
tyokavereilta (n = 3 444)

Annan tarvittaessa tukea ja apua tyossa
tyokavereilleni (n = 3 437)

Tuen tyokavereideni tydssd jaksamista (n = 3 436)

Pyrin tukemaan tyoyhteiscni hyvinvointia (n = 3
442)
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KUVIO 35. Osaamisen hyddyntiaminen ja tyéyhteisdn keskindinen tuki tydhyvinvoinnille opetus- ja

ohjaushenkildston arvioimana
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