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Pedagoginen johtaminen ammatillisessa

koulutuksessa

6.3 Opetus- ja ohjaushenkildston nakemykset
osaamisen kehittamistarpeistaan

Opetus- ja ohjaushenkildstda pyydettiin kertomaan, missé asioissa heidan osaamistaan tulisi kehittaa, jotta se
tukisi parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden oppimista. Opetus- ja ohjaushenkildston mukaan suurin
kehittamistarve liittyy erityisen tuen osaamiseen seka opiskelijoiden moninaisuuden huomioimiseen (ks.
Taulukko 17). Osaamisen vahvistamista tarvitaan muun muassa oppimisvaikeuksien, neuropsykiatristen
piirteiden, mielenterveyden haasteiden, puutteellisen kielitaidon sek& monikulttuuristen taustojen
tunnistamiseen ja huomioimiseen arjen opetus- ja ohjaustilanteissa. Opettajat ja ohjaajat kaipaavat lisda
valmiuksia ja konkreettisia keinoja vastata opiskelijoiden moninaisiin tuen tarpeisiin.

Opiskelijoiden oppimista tukisi lisdksi opetus- ja ohjaushenkiloston ammatillisen substanssi- ja
tydelamaosaamisen vahvistaminen. Opettajat nédkevat tarpeen paivittdd oman alan osaamistaan ja vahvistaa
yhteyksia tydelamaan esimerkiksi tydelamajaksojen ja yritysyhteistyon kautta, jotta opetus vastaisi paremmin
opiskelijoiden tulevia tydelamavaatimuksia.

Liséksi opetus- ja ohjaushenkilostd ndkee kehittdmistarpeita digitaalisessa osaamisessa ja tekodlyn
hyodyntamisessa. Opettajat kaipaavat lisda valmiuksia kayttaa digitaalisia oppimisymparistoja, verkko- ja
monimuoto-opetusta seka tekoélyd opetuksen ja ohjauksen tukena. Opetus- ja ohjaushenkildsto toivoi
teknologian edistavan opiskelijoiden aktiivista oppimista eika jadvan pelkaksi tekniseksi apuvalineeksi.

Moni opettaja kokee tarvitsevansa lisda osaamista myos erilaisten pedagogisten menetelmien soveltamiseen
heterogeenisissa opiskelijaryhmissa. Opettajien mukaan opiskelijoiden oppimista tukisi osaamisen
kehittaminen pedagogisissa menetelmissa ja opetuksen eriyttdmisessa siten, etta opetus olisi
opiskelijalahtéista, toiminnallista ja soveltuisi heterogeenisille seka eritasoisille ryhmille. Liséksi opettajat
kaipaavat enemman valmiuksia ja konkreettisia keinoja opiskelijoiden kohtaamiseen, motivointiin ja tyérauhan
yllapitdmiseen.

TAULUKKO 17. Opetushenkildston ndkemyksia oman osaamisensa kehittamistarpeista (n = 650)
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Erityinen tuki ja opiskelijoiden moninaisuuden
huomioiminen: Oppimisvaikeuksien, nepsy- ja
mielenterveyshaasteiden, kaytdshairidisten,
kielitaidon puutteiden ja monikulttuuristen
taustojen tunnistamisessa ja kdytannon
tukikeinojen soveltamisessa arjen
opetukseen.

32,1

209

Ammatillisen substanssi- ja
tydelamaosaamisen vahvistaminen: Oman
alan ajantasaisen osaamisen yllapitamisessa,
tydelaman kaytéantdjen seuraamisessa ja
tydelamayhteyksien vahvistamisessa.

28,3

184

Digitaalinen osaaminen ja tekoalyn
hyddyntaminen: Digitaalisten
oppimisymparistdjen, verkko- ja monimuoto-
opetuksen seka tekoalyn hyddyntédmisinen
opetuksessa ja oppimisen tukemisessa.

20,1

131

Pedagogiset menetelmat ja opetuksen
eriyttdminen opetuksessa ja ohjauksessa:
Valmiuksia ja keinoja opiskelijoiden
kohtaamiseen, ohjaamiseen, opettamiseen,
motivointiin, tydrauhan yllapitamiseen.

194

126

Yhteensa

100,0

650
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