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kehittamisen mahdollisuuksista, osaamisen
varmistamisesta ja tuesta

Valtaosa opetushenkilostosta (84—-91 %) arvioi, ettd heidan pedagoginen ja alakohtainen osaamisensa ovat
ajan tasalla (ks. Kuvio 22). Enemmistd vastaajista (72 %) koki, ettd he voivat kehittdd opetukseen ja
ohjaukseen sekd omaan alaan liittyva& osaamista. Lahes viidennes (19 %) opetushenkildststa arvioi
kuitenkin, ettei heillda ole mahdollisuutta kehittdd omaan alaansa liittyvaa osaamista. Lisaksi noin kolmannes
(31 %) vastaajista kertoi, ettei osaamisen vahvuuksista ja kehittdmistarpeista keskustella sdanndllisesti.
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KUVIO 22. Opetus- ja ohjaushenkildstén arviot oman osaamisensa ajantasaisuudesta ja sen
kehittimismahdollisuuksista

Lahes kolmannes opetus- ja ohjaushenkilostosta (32 %) koki, ettei osaamisen kehittdminen ole
oppilaitoksessa suunnitelmallista (ks. kuvio 23). Hieman yli puolet vastaajista (51-55 %) arvioi, etta
oppilaitoksessa varmistetaan opetus- ja ohjaushenkilostén pedagogisen ja alakohtaisen osaamisen
ajantasaisuus. Noin neljannes (24—-26 %) vastaajista oli tasta eri mielta.

Pedagoginen johtaminen ammatillisessa koulutuksessa — Opetus- ja ohjaushenkilostén nakemykset osaamisen

e . . ) . . . 1/6
kehittamisen mahdollisuuksista, osaamisen varmistamisesta ja tuesta


https://www.karvi.fi/fi

Opetushenkiléston kokemuksissa osaamisen johtamisesta oli eroja koulutuksen jarjestajan koon mukaan.
Mydnteisimmat arviot antoi pienten koulutuksen jarjestajien henkildstd, kun taas kriittisimmat arviot antoi
suurten koulutuksen jarjestdjien henkilosto. (Ks. liite 8.)
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KUVIO 23. Henkil6stén osaamisen kehittamisen ja osaamisen ajantasaisuuden varmistaminen opetus-
ja ohjaushenkiléstén arvioimana

Enemmist6 opetushenkildstosta (63—71 %) kertoi, ettd heidan oppilaitoksessaan jarjestetaan yhteisia
pedagogisia tilaisuuksia ja etta heilla on mahdollisuus saada koulutusta ajankohtaisista teemoista seka
osallistua koulutuksiin tydajalla (ks. Kuvio 24). Noin viidennes (17-19 %) vastaajista oli kuitenkin naista eri
mielta. Lisaksi noin kolmannes henkilostosta (33—35 %) arvioi, ettei heidan osaamisensa kehittamisesta
kerata sdanndllisesti palautetta eika kerattya palautetta hydodynnetd osaamisen kehittamisessa. Hieman yli
puolet vastaajista (51 %) kertoi, ettd oppilaitoksessa varmistetaan, etta tydpaikkaohjaajille on tarjolla
koulutusta ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamiseen.
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KUVIO 24. Osaamisen kehittdmistéa tukevat kaytiannét opetus- ja ohjaushenkiléstdén arvioimana

Enemmist6 opetushenkildstosta (61-66 %) kertoi, ettéd oppilaitoksessa keskustellaan saanndéllisesti
pedagogisista kysymyksista ja jaetaan hyvia pedagogisia kaytantdja (ks. Kuvio 25). Noin viidennes (18—-22 %)
vastaajista oli kuitenkin naista vaittamista eri mielta. Yli kolmannes vastaajista (36 %) arvioi, ettei heille ole
varattu aikaa opetuksen ja ohjauksen yhteissuunnitteluun. Hieman yli puolet opetushenkildstosta (52 %)
kertoi, etta oppilaitoksessa on kaynnissa pedagogiikkaan liittyvia kehittamishankkeita. Lahes kolmannes
vastaajista (30 %) puolestaan ilmoitti, ettei heilla ole mahdollisuutta osallistua aktiivisesti pedagogisiin
verkostoihin.
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Oppilaitoksessamme

opetushenkilosto keskustelee saannollisesti 16 17 38
pedagogisista kysymyksistd (n = 3 440)
jaetaan hyvia pedagogisia kaytantoja 1% 16 43
opetushenkiloston kesken (n = 3 440)

on mahdollisuus toteuttaa yhteis- ja
samanaikaisopettajuutta tai muita pedagogisia
menetelmia ja ratkaisuja (n = 3 424)

on varattu aikaa opetuksen ja ohjauksen % 19 3
yhteissuunnitteluun (n = 3 439)
0]

18 20 35

on kdynnissa pedagogiikkaan liittyvia

kehittamishankkeita (n = 3 414) e 30 3

opetushenkilostdlla on mahdollisuus osallistua

aktiivisesti pedagogisiin verkostoihin (n = 3 430) A 2z 30

20 40 60 80 1
Osuus vastanneista (%)

o

0

B Taysin eri mieltd O Jokseenkin eri mielta O 0sin samaa, osin eri mielta
OJokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mieltd

KUVIO 25. Osaamisen kehittamistéa tukevat yhteisolliset kaytdnnoét opetus- ja ohjaushenkilostdn
arvioimana

Enemmist6 opetus- ja ohjaushenkildstosta (60—-71 %) arvioi, ettd oppilaitoksessa tuetaan heita
keskustelemaan opetuksen toteutuksesta kollegoiden kanssa seké osallistumaan pedagogisiin koulutus- ja
kehittamistilaisuuksiin (ks. Kuvio 26). Lisaksi enemmistt vastaajista (63 %) kertoi esihenkilén tukevan heita
tekemaan aktiivista tydelamayhteistyota. Noin viidennes (19 %) opetus- ja ohjaushenkildstosta oli kuitenkin
tasta eri mieltd. Lisaksi noin kolmannes (34 %) vastaajista kertoi, ettei esihenkil6 tue heita osallistumaan
tyoelamajaksoille.
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Oppilaitoksessamme tuetaan/ Esihenkilot tukevat opetus- ja ohjaushenkilostoa
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KUVIO 26. Osaamisen kehittamista tukevat yhteisoélliset kaytdnnoét opetus- ja ohjaushenkiloston
arvioimana

Noin puolet opetushenkilostosta (46—53 %) oli sitd mieltd, ettd osaamisen kehittdmisessa esihenkilot tukevat
heitd hakemaan virikkeitd oman alan opettajilta, osallistumaan verkostoihin ja tapahtumiin sekéa kokeilemaan
uusia opetus- ja ohjaustapoja yhdessa kollegoiden kanssa (ks. Kuvio 27). Liséksi reilu kolmannes vastaajista
(35 %) kertoi, etta heita tuetaan lukemaan saannollisesti omaan alaan liittyvaa kirjallisuutta.

Opetushenkildston kokemuksissa osaamisen kehittdmisen tuesta oli eroja koulutuksen jarjestajan koon
mukaan. Myonteisimmat arviot osaamisen kehittdmisen tuesta antoi pienten koulutuksen jarjestajien
henkilostd, kun taas kriittisimmat arviot antoi suurten koulutuksen jarjestéjien henkildsto. (Ks. liite 8.)
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Oppilaitoksessamme tuetaan/ Esihenkilot tukevat opetus- ja ohjaushenkilostoa
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KUVIO 27. Osaamisen kehittdmista tukevat yksildlliset kaytannot opetus- ja ohjaus henkiléston
arvioimana
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