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Opetus- ja ohjaushenkilöstön näkemykset
mahdollisuuksistaan edistää opiskelijoiden
osaamisen kehittymistä ja työllistymistä

Kyselyn perusteella opetus- ja ohjaushenkilöstö kokee voivansa edistää opiskelijoiden
ammattitaidon ja työelämävalmiuksien kehittymistä melko hyvin, kun taas työllistymisen
edistäminen koetaan haastavammaksi (kuvio 18). Vastaajista 77 prosenttia arvioi pystyvänsä
edistämään hyvin tai erittäin hyvin opiskelijoiden ammattitaidon kehittymistä, ja noin 70
prosenttia koki voivansa tukea työelämävalmiuksien kehittymistä yhtä vahvasti. Sen sijaan
opiskelijoiden työllistymisen edistämistä arvioi onnistuvansa tukemaan hyvin tai erittäin hyvin
vain 45 prosenttia vastaajista. 

KUVIO 18. Opetus- ja ohjaushenkilöstön näkemykset mahdollisuuksistaan edistää
opiskelijoiden osaamisen kehittymistä ja työllistymistä
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Eri koulutusalojen välillä oli hieman eroja siinä, kuinka hyvin henkilöstö koki voivansa edistää
opiskelijoiden ammattitaidon ja työelämävalmiuksien kehittymistä sekä työllistymistä. Lisäksi eri
puolilla Suomea sijaitsevien järjestäjien välillä oli hieman eroja siinä, kuinka hyvin henkilöstö
koki voivansa edistää opiskelijoiden työllistymistä ja eri kokoisten järjestäjien välillä taas siinä,
kuinka hyvin henkilöstö koki voivansa edistää opiskelijoiden työelämävalmiuksien kehittymistä.
(Ks. liite 8.) 
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