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Pedagoginen johtaminen ammatillisessa

koulutuksessa

Opetus- ja ohjaushenkilgston nakemykset

Valtaosa opetus- ja ohjaushenkilostosta (92 %) kertoi tuntevansa omaa ty6tédén koskevat voimassa olevat
tutkinnon perusteet (ks. kuvio 11). Enemmistd henkilostosta (63 %) koki saavansa esihenkiloltaan riittavasti
tukea tutkinnon perusteiden mukaiseen opetus- ja ohjaustyohon. Toisaalta noin viidesosa (21 %) arvioi, ettei
saa tukea riittavasti. Liséksi neljannes (25 %) henkilostosta katsoi, ettei tutkinnon perusteiden mukaisen
opetuksen ja ohjauksen johtaminen ole oppilaitoksessa onnistunutta.

Tunnen omaan opetus- ja ohjaustychoni liittyvat
voimassa olevien tutkinnon perusteiden tavoitteet 25
ja sisallot (n = 3 446)
Saan riittavasti tukea tutkinnon perusteiden
mukaiseen opetus- ja ohjaustyohoni 15 16 34
esihenkilGiltani (n = 3 448)
Tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja
ohjauksen jdrjestdmisen johtaminen on 17 18 36
oppilaitoksessamme onnistunutta (n = 3 441)
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KUVIO 11. Opetus- ja ohjaushenkiléston arviot tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja
ohjauksen jarjestamisesta

Suurin osa opetushenkildstosta (74-83 %) arvioi, etta esihenkildt tukevat ja varmistavat opetus- ja
ohjaushenkiléston perehtymisen voimassa oleviin tutkinnon perusteisiin seka sen, etta tutkinnon perusteet
ohjaavat opetuksen ja ohjauksen jarjestamistéa (ks. Kuvio 12). Enemmist6 (67 %) henkilostosta arvioi, etta
tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen jarjestamisesta keskustellaan saannéllisesti. Lahes
viidesosa (19 %) vastaajista oli kuitenkin tasta eri mieltd. Lisaksi noin neljasosa (24-25 %) opetus- ja
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ohjaushenkildstosta koki, ettei tutkinnon perusteiden tavoitteiden saavuttamista arvioida eik& opetuksen ja
ohjauksen jarjestamisen kehittamistarpeista keskustella heidan kanssaan saanndéllisesti.
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Tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja
ohjauksen jarjestamisesta keskustellaan
sadnnollisesti (n = 3 454)

Tutkinnon perusteiden tavoitteiden saavuttamista

arvioidaan saanndllisesti (n = 3 457) 1 7 35

Tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja
ohjauksen jarjestamisen kehittamistarpeita
kasitellddn opetushenkiloston kanssa
saannollisesti (n = 3 473)
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KUVIO 12. Opetus- ja ohjaushenkildstdn arviot tutkinnon perusteiden tavoitteiden mukaisen
opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta
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