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Koulujen erilaiset kaytannot
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden koulupolulla -

KIEPPI-toimenpideohjelman loppuraportti

4.5 Opettajilla on paljon taydennyskoulutustarpeita

Keskeisia tuloksia

« Taydennyskoulutus on keskeinen keino opetushenkildstén osaamisen, opetuksen laadun
seka opettajien asenteiden kehittdmiseksi monikielisyyden suhteen.

* Opetushenkiloston taydennyskouluttautuminen ei ole yhdenvertaista. Mahdollisuus
kehittdd osaamistaan riippuu muun muassa koulutusten saatavuudesta ja
soveltuvuudesta omaan tyohon, kaytdssa olevista resursseista, maaraaikaisista
tydsuhteista tai sijaisten puutteesta.

 Kielitietoisuus ja valmiudet vastata oppilaiden yksil6llisiin kielellisiin ja oppimisen tuen
tarpeisiin ovat koko opetushenkildston tarvitsemaa perusosaamista. Sen tarpeeseen ei
vaikuta koulun maahanmuuttotaustaisten oppilaiden maara.

Opettajien asenteet ja kaytanteet monikielisyytta ja koulun opetuskielta vasta opettelevien opettamista
kohtaan muuttuvat hitaasti’. Taydennyskoulutus on yksi tapa, jolla voi vaikuttaa asenteisiin. Se on tarkeda
my0s opetuksen laadun kehittamiseksi. Opettajista suurin osa haluaisi kouluttautua, jotta he voisivat kehittaa
opetustaan.?

Taydennyskoulutuksen toteutusmahdollisuuksia pitéisi rehtoreiden mukaan kehittaa, jotta
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden oppimista ja sen tukemista voidaan toteuttaa paremmin®.
Opetushenkilostdon osaaminen on vaihtelevaa. Siihen vaikuttaa toisaalta henkildston vaihtuvuus, toisaalta
valikoiva kiinnostus osallistua tdydennyskoulutukseen sekd maahanmuuttotaustaisten oppilaiden maara.
Osassa kouluissa néité oppilaita on ollut vasta niin vahan aikaa, ettei osaamista ja kokemusta ole kertynyt.3

Taydennyskoulutukseen osallistumisen maarat vaihtelevat eri oppiaineiden opettajien valilla. Suurin osa
valmistavan opetuksen opettajista ei ole osallistunut tydhdnsa liittyvaan taydennyskoulutukseen kolmen
viimeisen vuoden aikana, kun taas oman aidinkielen opettajista suurin osa on. Toisaalta osalla valmistavan
opetuksen opettajista ei ole tata tarvetta, koska he ovat vastavalmistuneita tai osallistuneet muihin
koulutuksiin. Taydennyskoulutuksiin osallistumista ovat estaneet niiden puute, maaraaikainen tyésuhde, kiire,
jaksamisen puute seka koulutuksen huono ajankohta tai sijainti. Oman aidinkielen opettajilla osallistumisen
esteen& on ollut koulutusten tai sijaisen puute.? Taydennyskoulutusten aiheiden, kuten kielitietoisen
opetuksen, ei mydskaan aina ole koettu tukevan sisélléllisesti omaa opetusta®.

Opetuksen jarjestdjistéa suurimman osan mukaan henkildstolla on mahdollisuus osallistua
taydennyskoulutukseen tydajalla®. Alle puolet heisté pystyy kuitenkin huolehtimaan oman &idinkielen
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opetushenkildston riittavasta tdydennyskoulutuksesta, ja valtaosa kokee sille olevan valitonta
lisdresurssitarvetta. Rehtorit suhtautuvat myoénteisimmin valmistavan opetuksen opettajien
taydennyskoulutusresurssien riittavyyteen, kun taas opetuksen jarjestajien ja opettajien nakemykset
vaihtelevat.?

Yksi suurimmista opettajien tdydennyskoulutustarpeista liittyy oppimisen tukeen. Erityisesti
taydennyskoulutusta tarvitaan maahanmuuttotaustaisten oppilaiden oppimisen haasteiden ja traumataustan
tunnistamiseen seka taidoiltaan heikkojen oppilaiden tukemiseen?36. Koulutusta halutaan myés esimerkiksi
monikielisyydesta, etdaopetuksesta, tieto- ja viestintateknologiasta oppimisen tukena, kielenopetukseen
littyvasta tutkimuksesta ja taidoiltaan hyvien oppilaiden tukemisesta. Valmistavan opetuksen opettajilla olisi
tarvetta oppilaiden kielitaidon ja tieto- ja taitotason arviointiin liittyvaan taydennyskoulutukseen.?

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen uudistuksen my6ta niilla oppilailla, joilla ei ole riittavaa opetuskielen taitoa
perusopetuksen oppimaarén suorittamiseksi, on oikeus opetuskielen tukiopetukseen®. N&in ollen koko
opetushenkildstolla tulisi olla osaamista ja resursseja yksildllisten kielellisten tarpeiden tunnistamiseen ja
vastaamiseen’. KIEPPI-toimenpideohjelman ohjausryhma suosittelee, etta opetuksen jarjestajat tarjoavat
koulujen henkildstolle taydennyskoulutusta kielitietoisuudesta, kielellisesta ja kulttuurisesta moninaisuudesta
ja tuen tarjoamisesta kriisialueilta tuleville oppilaille (ks. liite 2).

Kielitietoisesta opetuksesta on paljon tdydennyskoulutustarvetta niin opetuksen jarjestdjien, rehtoreiden kuin
opettajien mielestd. Moni opettaja ei ole saanut lainkaan koulutusta S2-opetuksesta tai kieli- ja
kulttuuritietoisesta opetuksesta. Opetuksen jarjestajat suhtautuvat myonteisesti siihen, etta henkilstolla on
mahdollisuuksia osallistua kielitietoiseen opetukseen ja S2-opetukseen liittyvaan taydennyskoulutukseen.
Opetushenkiléstén suhtautuminen on kriittisemp&a: noin puolet kokee, etté heilla on taéhan mahdollisuus.3
Taydennyskoulutuksen heikko saatavuus vaikuttaa opetushenkildston osaamiseen ja sen myoéta valmiuksiin
ja keinoihin esimerkiksi tukea valmistavasta opetuksesta perusopetukseen integroituvaa oppilasta®’.
Henkiloston taydennyskoulutustarve kielitietoisuuteen ja monikulttuurisuuteen ei ole sidoksissa
maahanmuuttajataustaisten oppijoiden maaraan®. KIEPPI-toimenpideohjelman ohjausryhmé suosittelee
kaikkien opettajien osaamisen parantamiseksi, etta kielitietoinen opetus sisallytettaisiin tdydennyskoulutuksen
lisdksi myos luokan- ja aineenopettajien pakollisiin opintoihin (ks. liite 2).
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