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urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

3.6 Luotettavuus

Arvioinnin luotettavuustarkastelussa tarkastellaan menettelyja, joita arvioinnin eri vaiheissa on tehty
luotettavuuden varmistamiseksi seka prosessin onnistumista. Liséksi luotettavuuden mittarina voidaan pitaa
sitd, onko keratty aineisto tarpeeksi laajaa ja onko aineisto relevanttia arviointikysymysten kannalta.

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa tavoitteena oli varmistaa, etta arvioinnin teeman kannalta keskeiset sisallét ja
nakdkulmat tulevat huomioiduksi. Suunnittelun pohjaksi Karvissa laadittiin kevaalla 2024 laaja tilastokatsaus
(Hievanen ym. 2024), jossa tarkasteltiin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittumista vuosi, kolme vuotta
ja viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Arvioinnin suunnitteluvaiheessa jarjestettiin kuulemistilaisuuksia
keskeisille sidosryhmille. Tilaisuuksissa kertynytté tietoa hyddynnettiin hankesuunnitelman valmistelussa,
arvioinnin teemojen maarittelyssa ja kyselyiden laadinnassa. Arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa
Karvin asiantuntijoiden tukena toimi monitahoinen arviointiryhma, johon kuului ammatillisen koulutuksen,
tyonantajien, tyontekijdiden seka tutkimuksen edustajia. Arviointiryhmaé kootessa varmistettiin, ettd mukana
on edustajia eri puolilta maata seké suomen- ja ruotsinkielisiltd koulutuksen jarjestgjilta. Arviointiryhman
jasenilla oli keskeinen rooli arviointikysymysten viimeistelyssa ja tiedonkeruiden suunnittelussa seka
johtopééatosten ja kehittamissuositusten laadinnassa. Kansainvélinen paneeli keskittyi tydsséan
koulutusjarjestelmatason vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden tunnistamiseen seka kansallisten ja
kansainvalisten hyvien kaytantdjen tunnistamiseen. Heidan tyoskentelynsa kuvataan erillisessé raportissa
(Jorgensen ym. 2026).

Arviointitietoa hankittiin eri toimijoilta. Karvi toteutti kyselyt ammatillisen koulutuksen jarjestajille, opetus- ja
ohjaushenkiléstolle ja ammatillisen perustutkinnon suorittaneille. Yhteistydssa EK:n, Suomen Yrittdjien ja KT:n
kanssa toteutettiin kyselyt tydnantajille. Kokonaisuutena aineistot muodostavat monipuolisen kuvan
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyéllistymisesta, tydelaman osaamistarpeiden ennakoinnista,
opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien tukemisesta koulutuksen aikana, tutkinnon suorittaneiden
ammattitaidosta ja tydelamavalmiuksista seka tydllistymismahdollisuuksien edistdmiseen liittyvista
kehittAmistarpeista.

Koulutuksen jarjestajien yhteyshenkil6ita tiedotettiin arvioinnin eri vaiheissa arvioinnin toteutukseen liittyvista
asioista ja ohjeistettiin tiedonkeruun organisoinnissa. Talla pyrittiin osaltaan varmistamaan tiedonkeruun
laatua ja hyvaa vastausprosenttia kyselyihin. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnatun kyselyn
vastausprosentti olikin korkea (93 %). Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille suunnattuun kyselyyn saatiin
vastauksia eri puolilta Suomea, suomen- ja ruotsinkielisilta jarjestajiltd seka erityyppisilta ja kokoisilta
jarjestgjilta. Kyselyyn vastanneiden jarjestédjien kielellinen, koon mukainen ja alueellinen jakauma vastaa hyvin
kaikkien kohderyhmaan kuuluvien jarjestajien jakaumaa. Ammatillisen koulutuksen jarjestajien opetus- ja
ohjaushenkildstolle suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa 2 666 henkil6d. Henkilostolle suunnatun kyselyn
yleistettavyytta parantaa se, ettd vastaajia oli eri koulutusaloilta ja 90 ammatilliselta koulutuksen jarjestajalta.
Toisaalta on huomioitava, ettd 9 prosenttia henkildston kyselyyn vastanneista tydskenteli yhden jarjestgjan
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palveluksessa. Henkildstolle suunnatun kyselyn tulokset kertovat ensisijaisesti ammatillisia tutkinnon osia
opettavien kokemuksista, silla he muodostivat lahes 70 prosenttia vastaajista.

Tyobnantajilta keréattiin tietoa yhteistydssé EK:n, Suomen Yrittdjien ja KT:n kanssa. EK:n ja Suomen Yrittdjien
jasenyrityksilta keréattiin tietoa osana heidan vuosittaisia jasenkyselyjaan. KT:lla ei ole vastaavaa
saannbnmukaista tiedonkeruuta jasenilleen, joten he toteuttivat jasenilleen erillisen kyselyn. Tydnantajille
suunnattujen kyselyn suunnittelussa ja vaittamien muotoiluissa tehtiin yhteisty6ta kyselyt toteuttaneiden
organisaatioiden kanssa, mik& vaikutti myds vaittamien muotoiluun ja kyselyiden tekniseen toteutukseen.
Kyselyiden teemat ja padosa vaittamista olivat kuitenkin samat kaikissa kyselyissa. EK, Suomen Yrittdjat ja
KT vastasivat kyselyiden levittamisesta jasenilleen. EK:n kyselyyn vastasi 639, Suomen Yrittdjien kyselyyn 1
077 ja KT:n kyselyyn 341 vastaajaa. Kaikilta vastaajilta selvitettiin, oliko heilla ollut viimeisen vuoden aikana
tydelamassa oppijoita tai olivatko he palkanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneita vastavalmistuneita
nuoria. Niitd tydnantajia, jotka olivat palkanneet ammatillisen perustutkinnon suorittaneita nuoria, pyydettiin
arvioimaan nuorten osaamista ja rekrytointia sekd ammatillisen koulutuksen vastaavuutta organisaation
tarpeisiin. Talla pyrittiin varmistamaan, ettd ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta arvioivat organisaatiot,
joilla on kokemusta ammatillisesta koulutuksesta valmistuneista. Ennen kyselyaineistojen toimittamista
Karviin EK ja Suomen Yrittgjat painottivat ne vastaamaan jasenkuntaansa, vastausten edustavuuden
parantamiseksi. EK:n kysely painotettiin henkiléstomaaralla ja Suomen Yrittdjien henkilostomaaran ja
yritysmuodon perusteella. KT:n kyselyn tuloksia ei ole painotettu, mik& on syyta ottaa huomioon tuloksia
tulkittaessa ja eri aineistoja vertailtaessa. KT:n kyselyyn vastasi 341 jasenorganisaatiota, joista 19 oli
hyvinvointialan ty6nantajia (N = 21), 144 kunta-alan tyonantajia (N = 308) ja 166 KT:n yrityspuolen tytnantajia
(N =474).

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden kysely lahettiin Karvin toimesta kaikille 1.1.2022—-31.7.2024 valilla
tutkinnon suorittaneille. Tieto tutkinnon suorittaneista saatiin Koski-rekisteristé ja tutkinnon suorittajien
sahkdpostiosoitteet Digi- ja Vaestottietovirastosta. Tietojen poiminnasta vastasi Opetushallitus. Kyselyyn
vastasi 6 286 tutkinnon suorittanutta. Kyselyn vastausprosentti oli 8. Kyselyyn vastanneiden méaéaréé laskee
se, etté kysely ei tavoittanut kaikkia kohderyhmé&éan kuuluvia. Osa tutkinnon suorittaneiden
sahkdpostiosoitteista ei toiminut. Osalla vastaajista viesti meni roskapostikansioon. On my6s mahdollista, etta
Karvi ei valttamatta ollut monelle tutkinnon suorittaneelle ennestaan tuttu toimija, mikéa saattoi vahentaa
vastaushalukkuutta. Liséksi ennakoimattomaksi haasteeksi osoittautui se, ettd Googlen Gmail-
sahkdpostiohjelma tulkitsi joidenkin vastaajien kohdalla Karvin lahettdmén viestin massapostituksena
toteutetuksi roskapostiksi ja esti viestin perille menon. Karvin tiedossa ei ole tapahtuiko tata muiden
sahkopostipalvelimien kohdalla. Vastaanottajien suuren maaran ja viestien toistuvien toimitusyritysten vuoksi
ei ollut mahdollista pitéaa tarkkaa kirjaa siita, kuinka moni vastaanottaja jai kyselyn tavoittamattomiin, vaikka
viestit palautuivatkin Karviin.

Perustutkinnon suorittaneiden kyselyyn oli mahdollista vastata suomeksi ja ruotsiksi. Jos kyselyyn olisi ollut
mahdollista vastata myds englanniksi, olisi se voinut lisata jonkin verran vastausten maaraa. Toisaalta
valtaosa perustutkintokoulutuksen opiskelijoista opiskelee suomen- tai ruotsikielissa koulutuksissa, joten tasta
syystéa englanninkielista kyselya ei pidetty tarpeellisena. Perustutkinnon suorittaneille suunnattuun kyselyyn
saatiin vastauksia eri koulutuksen jarjestéjien oppilaitoksissa opiskelleilta, eri perustutkintoja suorittaneilta
vastaajilta. Aineisto painottuu ammatillisen koulutuksen suurimmille aloille: terveys- ja hyvinvointialoilla
opiskelleiden osuus oli 34 prosenttia, tekniikan aloilla opiskelleiden 20 prosenttia ja palvelualoilla
opiskelleiden 14 prosenttia vastaajista. Terveys- ja hyvinvointialoilta valmistuneiden osuus on aineistossa
jonkin verran suurempi ja tekniikan aloilta ja palvelualoilta valmistuneiden pienempi kuin perusjoukossa.
Tutkintotasolla tarkasteltuna vastaajien joukossa oli eniten sosiaali- ja terveysalan (25 % vastaajista) ja
liketoiminnan perustutkinnon (13 % vastaajista) suorittaneita. Liiketoiminnan perustutkinnon osalta vastaajien
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osuus vastaa perusjoukkoa, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneiden osuus taas on jonkin
verran suurempi kuin perusjoukossa.

Aineistojen tilastollisessa analyysissa huomioitiin aineistojen ominaisuudet. Ryhmien vélisten erojen
tarkasteluissa kaytettiin vakiintuneita tilastollisia menetelmid, kuten t-testia ja varianssianalyysia, seka ei-
parametria testeja niissa tapauksissa, joissa perinteisten testien oletukset eivat tayttyneet.
Tydnantajakyselyiden analysoinnissa huomioitiin painotetut aineistot, ja kaytettin SPSS Complex Sample -
menetelmia (GLM ja Crosstabs).

Summamuuttujia muodostamalla saatiin yksittéisia vaittamia laajempia ja sisalléllisesti kattavampia seka
luotettavampia mittareita. Summamuuttujiksi valittiin vain ne, joiden sisdinen yhdenmukaisuus Cronbachin
alfalla mitattuna oli riittdva. Naiden menetelmien kaytto lisési analyysin validiteettia ja vahensi virheellisten
johtopaatdsten riskia.

Arvioinnin tuloksia julkaistiin vaiheittain arviointiprosessin aikana, ja samalla tuotiin esiin myés arvioinnissa
tunnistettuja hyvia kaytantoja tyollistymisen tukemiseksi. Arvioinnin tuloksista, alustavista johtopaatoksista ja
kehittamisen suuntaviivoista keskusteltiin kaikille avoimessa kehittdmiswebinaarissa yhdessa sidosryhmien
kanssa. Webinaarin tavoitteena oli pohtia yhteisesti, miten ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
tyollistymista voidaan tukea ja edistaa. Pienryhmakeskusteluissa esiin nousseet nakoékulmat tukivat
arviointiryhman tyota kehittdmissuositusten viimeistelyssa ja tarkentamisessa.

Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa tyollistymisen edistamisen tueksi. Samalla arviointiprosessin aikana
kayty keskustelu pyrki tukemaan toiminnan kehittdmista jo arvioinnin kuluessa. Arvioinnin lopputuloksena
esitetaan kehittdmissuosituksia, joiden tarkoituksena on tukea ammatillisen perustutkintokoulutuksen
kehittamista siten, ettéa opiskelijoiden ty6llistymisen edellytykset vahvistuvat.
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