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Laadunhallinta varhaiskasvatuksessa 2026

8.2 Laadunhallintaan liittyvia tehtavia ja vastuunjakoa
tulee selkeyttaa ja vastuunjaon toimivuutta tulee
tarkastella saannollisesti

Laadunhallinnan vastuita tulee jakaa seka jarjestajan tai palveluntuottajan hallinnon tasolla etta
paivakodeissa. Johdon tehtavana on maaritelld, mité tehtéavid organisaation laadunhallintaan ja esimerkiksi
varhaiskasvatussuunnitelmatydn johtamiseen kuuluu. Kun tehtavat on kuvattu selkeésti ja niista on yhteinen
ymmarrys, laadunhallintaan kuuluvat vastuut voidaan jakaa tarkoituksenmukaisesti. Vastuiden toteutumista
on tarkeaa seurata ja arvioida saanndéllisesti. Selkea vastuunjako ehkaisee tyon kasautumista yksittaisille
henkilille, vahvistaa henkilostén osallistumista arviointi- ja kehittamistydhdn seka tukee laatutyon jatkuvuutta.
Johdon on myo6s hyva tarkastella kriittisesti laatutydhon liittyvia kaytantéja ja keventaa tai muokata niité
toiminnan tarpeita vastaaviksi.

Laadunhallinnan toteutuminen edellyttdd, etté toiminnan perusedellytyksista huolehditaan. Jarjestajien ja
palveluntuottajien tulee varmistaa riittavat resurssit, henkildston saatavuus ja tyéhyvinvoinnin tukeminen siten,
etté arviointi- ja kehittdmistydlle on todelliset edellytykset arjessa. Hyvalla laadunhallinnalla voidaan osaltaan
huolehtia resurssien kohdentamisesta.

Erityisesti pienissa organisaatioissa laatutyéta voidaan vahvistaa lisadmalla kuntien tai paivakotien valista
yhteisty6ta, jakamalla hyvia kaytantoja seka kehittdamalla yhteisia toimintamalleja.
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