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Summamuuttuja Väittämät

Verkostoihin ja yhteistyöhön perustuva osaamisen kehittäminen

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Osallistun uusien
opetus- tai ohjaustapojen kehittämiseen yhdessä henkilöstön kanssa.

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Osallistun
koulutuksen järjestäjän tarjoamaan pedagogiikkaa tai johtamista
koskeviin kehittämis- tai koulutustilaisuuksiin.

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Osallistun muiden
organisaatioiden järjestämään pedagogiikkaa tai johtamista koskeviin
kehittämis- ja koulutustilaisuuksiin.

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Osallistun erilaisiin
kehittämishankkeisiin.

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Osallistun erilaisiin
tapahtumiin, tilaisuuksiin ja verkostoihin.

Miten kehität pedagogista johtamisosaamistasi?: Haen virikkeitä
kollegoilta tai muilta opetus-, ohjaus- tai koulutusalan toimijoilta.

Saan tarvittaessa tukea työhöni erilaisista verkostoista ja
sidosryhmiltä. 

Pedagogisen johtamisen rakenteet

Koulutuksen järjestäjämme: pedagogisen johtamisen rakenteet ja
vastuut ovat selkeät.

Koulutuksen järjestäjämme: linjaukset ja suunnitelmat ohjaavat
pedagogiikan kehittämistä johtamassani organisaatiossa, yksikössä,
alalla tai tutkinnossa.

Koulutuksen järjestäjämme: laadunhallinnan järjestelmät tai käytännöt
tukevat pedagogista johtamistani.

Opiskelijoiden tarpeiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen saatavuus

Koulutuksen järjestäjä varmistaa, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea: ammatillisissa tutkinnon osissa

Koulutuksen järjestäjä varmistaa, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea: yhteisissä tutkinnon osissa

Koulutuksen järjestäjä varmistaa, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea: työelämässä oppimisen aikana

Seuraan opiskelijoiden tarpeiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen
toteutumista säännöllisesti.

Koulutuksen järjestäjän strategian ja linjausten mukaisuudesta
huolehtiminen

Varmistan, että opetuksen ja ohjauksen toteuttaminen ja kehittäminen
ovat koulutuksen järjestäjän strategian, arvojen ja vision mukaisia.

Tunnen koulutuksen järjestäjän pedagogiset linjaukset.

Pidän huolta siitä, että opetuksen ja ohjauksen toteutus on
koulutuksen järjestäjän pedagogisten linjausten mukaista.

Huolehdin, että koulutuksen järjestäjän pedagogiset linjaukset
ohjaavat opetuksen ja ohjauksen kehittämistä.

Huolehdin, että opetuksen ja ohjauksen kehittämisen painopisteet
toteutuvat oppilaitoksessamme.

Ammatillisen koulutuksen linjausten toteutumisen varmistaminen

Huolehdin, että: henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman
lakisääteiset periaatteet toteutuvat suunnitelman laadinnassa,
päivittämisessä ja seurannassa.

Huolehdin, että: työpaikalla järjestettävän koulutuksen
toimintaperiaatteet toteutuvat koulutuksen järjestäjän toiminnassa.

Huolehdin, että: muissa oppimisympäristöissä järjestettävän
koulutuksen toimintaperiaatteet toteutuvat oppilaitoksessamme.

Huolehdin, että: osaamisen osoittamisen (näyttöjen) periaatteet
toteutuvat näyttöjen järjestämisessä.

Huolehdin, että: osaamisen arvioinnin periaatteet toteutuvat näyttöjen
järjestämisessä.

Yhteisöllisen kehittämisen tukeminen 

Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: pedagogiikkaan liittyvien hyvien
käytäntöjen ja kokemusten jakamista opetus- ja ohjaushenkilöstön
kesken.
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Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: opetus- ja ohjaushenkilöstön
mahdollisuuksia kokeilla tai toteuttaa yhteis- tai
samanaikaisopettajuutta.

Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: opetuksen ja ohjauksen
yhteissuunnittelua opetus- ja ohjaushenkilöstön kesken.

Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: opetus- ja ohjaushenkilöstön
osallistumismahdollisuuksia pedagogisiin verkostoihin.

Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: opetus- ja ohjaushenkilöstöä
tukemaan toisiaan pedagogisissa haasteissa.

Tuen omassa roolissani/tehtävässäni: ohjaus- ja opetushenkilöstön
osaamisen kehittämistä keskustelemalla heidän kanssaan osaamisen
vahvuuksistaan ja kehittämistarpeistaan.

Tutkinnon perusteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen
varmistaminen

Miten seuraavat asiat mielestäsi toteutuvat?: Varmistan, että: tutkinnon
perusteet ohjaavat opetuksen ja ohjauksen toteutusta
oppilaitoksessamme.

Miten seuraavat asiat mielestäsi toteutuvat?:Varmistan, että opetus- ja
ohjaushenkilöstö tuntee ajankohtaiset tutkinnon perusteet.

Miten seuraavat asiat mielestäsi toteutuvat?: Varmistan, että tutkinnon
perusteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta
keskustellaan säännöllisesti opetus- ja ohjaushenkilöstön kanssa.

Miten seuraavat asiat mielestäsi toteutuvat?: Varmistan, että tutkinnon
perusteiden tavoitteiden saavuttamista arvioidaan säännöllisesti.

Miten seuraavat asiat mielestäsi toteutuvat?: Varmistan, että tutkinnon
perusteiden tavoitteiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen
kehittämistarpeita arvioidaan säännöllisesti.

Opetus- ja ohjaushenkilöstön ajankohtaisen osaamisen tukeminen

Pidän tärkeänä ja tuen sitä että: opetus- ja ohjaushenkilöstön
pedagoginen osaaminen on ajan tasalla.

Pidän tärkeänä ja tuen sitä että: opetus- ja ohjaushenkilöstön
työelämäosaaminen on ajan tasalla.

Pidän tärkeänä ja tuen sitä että: opetus- ja ohjaushenkilöstöllä on
mahdollisuus kehittää osaamistaan.

Pidän tärkeänä ja tuen sitä että: osaamisen kehittäminen kohdentuu
ajankohtaisiin pedagogisiin teemoihin.


