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Summamuuttuja Väittämät

Osaamisen kehittämisen tuki

Oppilaitoksessamme opetus- ja ohjaushenkilöstöllä on mahdollisuus
saada koulutusta ajankohtaisista teemoista.

Oppilaitoksessamme opetus- ja ohjaushenkilöstö voi osallistua
koulutukseen työajalla.

Oppilaitoksessamme on mahdollisuus kokeilla tai toteuttaa yhteis- ja
samanaikaisopettajuutta tai kokeilla muita pedagogisia menetelmiä ja
ratkaisuja.

Oppilaitoksessamme opetus- ja ohjaushenkilöstöllä on mahdollisuus
osallistua aktiivisesti pedagogisiin verkostoihin.

Oppilaitoksessamme on käynnissä pedagogiikkaan liittyviä
kehittämishankkeita.

Oppilaitoksessamme kerätään säännöllisesti palautetta opetus- ja
ohjaushenkilöstön osaamisen kehittämisestä.

Oppilaitoksessamme opetus- ja ohjaushenkilöstöltä kerättyä palautetta
hyödynnetään osaamisen kehittämisessä.

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että työpaikkaohjaajille on tarjolla
perehdytystä ja koulutusta ohjaus- ja arviointiosaamisen
kehittämiseen.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Keskustelemaan opetuksen ja ohjauksen
toteutuksesta kollegoiden kanssa.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Osallistumaan työelämäjaksoille.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Tekemään aktiivista työelämäyhteistyötä (esim.
työelämäoppimisen ohjauskäynnit, yhteisprojektit).

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Osallistumaan pedagogisiin koulutus- tai
kehittämistilaisuuksiin.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Osallistumaan pedagogisiin kehittämishankkeisiin.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Hakemaan virikkeitä oman alani opettajilta.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Hakemaan virikkeitä muun kuin oman alani
opettajilta.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Osallistumaan verkostoihin tai tapahtumiin.

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Lukemaan säännöllisesti omaan alaani liittyvää
kirjallisuutta

Oppilaitoksessani tuetaan/ Esihenkilöt tukevat opetus- ja
ohjaushenkilöstöä: Kokeilemaan uusia opetus- tai ohjaustapoja
yhdessä kollegoideni kanssa.

Osallistava ja tietoperustainen pedagoginen kehittäminen

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Opetus- ja ohjaushenkilöstö
pääsee vaikuttamaan pedagogisiin linjauksiin ja malleihin.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Opetus- ja ohjaushenkilöstön
osaamista hyödynnetään monipuolisesti opetuksen kehittämisessä.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Pedagogiikkaan liittyvät asiat
sovitaan yhdessä opetus- ja ohjaushenkilöstön kanssa.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Pedagogisessa
uudistamisessa hyödynnetään opetus- ja ohjaushenkilöstöltä tulevia
ehdotuksia.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Palautetietoa hyödynnetään,
kun teemme pedagogisia uudistuksia.
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Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Opetuksen ja ohjauksen
johtamistyössä hyödynnetään oppimista koskevaa tietoa.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Pedagogista uudistustyötä
tehdään yhdessä.

Oppilaitoksessamme tuetaan sitä, että: Pedagogiikan kehittämisessä
on vuorovaikutteinen työskentelyilmapiiri.

Opetus- ja ohjaustyötä koskevien linjausten tunteminen

Tunnen omaa opetus- ja ohjaustyötäni koskevat linjaukset ja
toimintaperiaatteet: HOKSin laadinnassa ja päivittämisessä.

Tunnen omaa opetus- ja ohjaustyötäni koskevat linjaukset ja
toimintaperiaatteet: työelämässä oppimisessa.

Tunnen omaa opetus- ja ohjaustyötäni koskevat linjaukset ja
toimintaperiaatteet: muissa oppimisympäristöissä järjestettävässä
koulutuksessa.

Tunnen omaa opetus- ja ohjaustyötäni koskevat linjaukset ja
toimintaperiaatteet: osaamisen kehittymisen seurannassa eri
oppimisympäristöissä.

Tunnen omaa opetus- ja ohjaustyötäni koskevat linjaukset ja
toimintaperiaatteet: osaamisen arvioinnissa.

Työyhteisön keskinäinen tuki ja hyvinvointi

Tuen työkavereideni työssä jaksamista.

Tuen kollegoita käyttämään tietojaan ja taitojaan monipuolisesti.

Pyrin tukemaan työyhteisöni hyvinvointia.

Saan tarvittaessa tukea ja apua työssäni työkavereilta.

Annan tarvittaessa tukea ja apua työssä työkavereilleni.

Yhteisten pedagogisten linjausten varmistaminen

Oppilaitoksessamme varmistetaan ja tuetaan, että: henkilökohtaisen
osaamisen kehittämissuunnitelman linjaukset ohjaavat HOKSin
laadintaa ja päivittämistä.

Oppilaitoksessamme varmistetaan ja tuetaan, että: työelämässä
oppimisen linjaukset ohjaavat työelämässä oppimisen suunnittelua ja
toteutusta.

Oppilaitoksessamme varmistetaan ja tuetaan, että: osaamisen
kehittymisen seurannan toimintaperiaatteet ohjaavat osaamisen
kehittymisen seurantaa eri oppimisympäristöissä.

Oppilaitoksessamme varmistetaan ja tuetaan, että: osaamisen
osoittamisen toimintaperiaatteet ohjaavat näyttöjen järjestämistä.

Oppilaitoksessamme varmistetaan ja tuetaan, että: osaamisen
arvioinnin toimintaperiaatteet ohjaavat osaamisen arviointia.

Pedagogisen johtamisen rakenteiden ja linjausten ohjaavuus

Oppilaitoksessani pedagogisen johtamisen rakenteet ja vastuut ovat
selkeät.

Tunnen oppilaitokseni pedagogiset linjaukset ja mallit.

Oppilaitokseni pedagogiset linjaukset ja mallit ohjaavat opetus- ja
ohjaustyötäni.

Oppilaitokseni pedagogiset linjaukset ja mallit on määritelty yhdessä
opetus- ja ohjaushenkilöstön ja johdon kanssa.

Opiskelijoiden tarpeiden mukaisen opetuksen ja ohjauksen
varmistaminen 

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea ammatillisissa tutkinnon osissa

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea yhteisissä tutkinnon osissa

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opiskelijat saavat tarpeidensa
mukaista opetusta, ohjausta ja tukea työelämässä oppimisen aikana

Opetus- ja ohjaushenkilöstön osaamisen johtaminen 

Oma pedagoginen osaamiseni on ajan tasalla.

Oma työelämäosaamiseni tai alakohtainen osaamiseni on ajan tasalla

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opetus- ja ohjaushenkilöstön
osaamisen kehittäminen on suunnitelmallista.

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opetus- ja ohjaushenkilöstön
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pedagoginen osaaminen on ajan tasalla.

Oppilaitoksessamme varmistetaan, että opetus- ja ohjaushenkilöstön työelämä/alakohtainen osaaminen on ajan tasalla.

Voin kehittää omaa opetukseen ja ohjaukseen liittyvää osaamistani.

Voin kehittää omaa työelämään/alaan liittyvää osaamistani.


