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Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

LIITE 17

Suomen Yrittajien jasenyritysten syyt sille, miksi yritys
el ollut palkannut viimeisen vuoden aikana
ammatillisesta perustutkinnosta vastavalmistuneita
nuoria (alle 25-vuotiaita)

Meilld ei ole ollut tarvetta uusille tyontekijdille

Meilld ei ole sopivia tydtehtavia

Meilla ei ole ollut mahdollisuutta palkata (esim. taloudellisista
syista)
Meilla ei ole ollut tarvetta ammatillisen perustutkinnon
suorittaneille

Ei ole ollut hakijoita

Olemme palkanneet enemman ty6kokemusta omaavia
hakijoita

Meille hakeneiden osaaminen ei ole vastannut odotuksiamme

Muu syy
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