KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

7.1 Koulutuksen jarjestajat

Koulutuksen jarjestajilta kysyttiin avoimella kysymyksella, mita ammatillisessa koulutuksessa
tulisi kehittaa tai tehda toisin, jotta opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia voitaisiin paremmin
edistda perustutkintokoulutuksen aikana. Kysymykseen vastasi 76 jarjestaja.

Osassa vastauksista mainittiin useampi kehittamistarve. Yhteensa mainintoja oli 132 ja ne
luokiteltiin taulukon 19 mukaisesti.

TAULUKKO 19. Koulutuksen jarjestéjien esiin nostamat kehittamiskohteet opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi perustutkintokoulutuksessa
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Kehittamiskohde

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja
oppisopimusmahdollisuuksien kehittdminen:

o Perustaidot oppilaitoksessa, tyopaikalla
oppimisen lisddminen vaiheittain.

o Oppisopimuskoulutuksen lisdaminen ja
kehittdminen.

¢ Koulutussopimus opintojen alussa, oppisopimus
loppuvaiheessa.

o Opiskelijoiden ohjaaminen ty6llistaviin
tyopaikkoihin ja tybelamaan tutustumisjaksot
ilman ty6kokemusta oleville.

¢ Ohjauksen ja tuen vahvistaminen tyopaikoilla
(esim. opettajien kaynnit, tydpaikkaohjaajien
koulutus).

o TyOpaikkojen sitouttamisen parantaminen
(esim. ohjauspalkkiot, palkkatuet).

Yhteistyon kehittdminen ty6elaman ja
tyollisyyspalvelujen kanssa

o Tybelamakumppanuuksien vahvistaminen ja
uusien mallien kokeileminen.

¢ Opettajien tydeldméajaksojen lisaaminen seka
tilojen, laitteiden ja oppimisympaéaristéjen
yhteiskayton laajentaminen.

o Koulutustarjonnan kehittdminen vastaamaan
tydelaman tarpeita.

« Tiiviimpi yhteisty0 tyo6llisyyspalvelujen kanssa jo
koulutuksen aikana.

¢ Yhteisten ohjaus- ja valmennusmallien
kehittaminen tyollisyysalueiden kanssa.

¢ Ajantasaisemman tiedon saaminen
tyollisyysalueilta koulutussuunnittelun tueksi.

Uraohjauksen vahvistaminen

« Uraohjausta koko opintojen ajan, ei vain
loppuvaiheessa.

o Tydllistymisen ndkdkulma mukana kaikissa
vaiheissa.
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Osuus
maininnoista
(%)

28,8

19,7

Mainintojen
maara (n)

38

26

217



o Uraohjaus ja tydllistymisen tuki ymmarrettava koko oppilaitosyhteison
tehtavéaksi; henkiléston osaamisen vahvistaminen.

» HOKS-ohjauksen selkeyttaminen ja yhteistyon tiivistaminen 18,9 25
tyollisyyspalvelujen kanssa.

¢ Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet osa-alueen laajentaminen.

Tydelamavalmiuksien vahvistaminen

Taitojen ja asenteiden kehittdminen, jotka tukevat opintoihin

sitoutumista ja tyéelamaan siirtymista. 14,4 19
Valmiuksien kehittaminen koko opintojen ajan.

Riittavien perustaitojen varmistaminen ennen tyopaikalla oppimista.

Tydnhaku- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen.

Enemman tukea tarvitsevien tyollistymisen edistdminen

Lisaa tukea tydelamassa oppimispaikkojen ja tytpaikkojen

[0ytamiseen. 12,9 17
Vastaanottavien tyopaikkojen tukeminen.

Joustavampia ratkaisuja.

Kielitaidon vahvistaminen.

Muut 5,3 7

Yhteensa 100,0 132

Koulutuksen jarjestajien mukaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja
oppisopimusmahdollisuuksien kehittaminen parantaisivat opiskeljoiden
tyollistymismahdollisuuksia. Vastauksissa korostettiin mallia, jossa opintojen alkuvaiheessa
painotetaan oppilaitoksessa hankittavia perustaitoja ja naiden karttuessa tyopaikalla oppimisen
osuutta lisdtdan vaiheittain.

» Opiskelijoiden alan perustaitojen varmistaminen ennen tyéssdoppimista.

o Tybeldméssé oppimisen maéraa tulee lisété vaiheittain opiskelun ja
osaamisen karttumisen edetessa.

 Studerandes utbildning fokuseras till skolan under de tva forsta aren déar
efter 6kas kontakten till yrkeslivet under det tredje dret.

Oppisopimuksia pidettiin vaikuttavana koulutusmuotona tyéllistymisen edistamisessa, mutta
tyonantajia tulisi kannustaa solmimaan niitd nykyistd enemman. Koulutus voidaan suorittaa
kokonaan oppisopimuksella tai koulutussopimus ja oppisopimus voivat vuorotella opintojen
aikana. Erityisesti opintojen loppuvaiheessa korostettiin oppisopimuskoulutuksen vahvistamista
ja opiskelijoiden ohjaamista tydssaoppimispaikkoihin, joihin on mahdollista tyollistya. Haasteiksi
mainittiin kuitenkin oppisopimuskoulutuksen rajalliset mahdollisuudet alle 18-vuotiaille, liiallinen
byrokratia seka 25 tunnin viikoittaisen tydajan vaatimus.
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o Opintojen alussa tapahtuisi koulutussopimuksella ja loppuvaiheessa
oppisopimuksella.

e Oppisopimuksen mahdollisuuksia tulisi kehittda entisestdé&n. Omien
koulutustemme osalta todellisuus on edelleen, etté tybnantajat eivét juuri
tarjoa alle 18-vuotiaille mahdollisuutta oppisopimukseen.

» Oppisopimus ei ole riittdvéan joustava, vaan se térméa liian usein hyvin
byrokraattisiin rakenteisiin etenkin julkisella sektorilla.

» Voisiko oppisopimuksen 25 tunnnin viikko tuntivaatimusta alentaa.

Monilla opiskelijoilla ei ole ammatilliseen koulutukseen tullessaan aiempaa tyokokemusta tai
kontakteja tybelamaan. Tasta syystéa uusina tyollistymista edistavind toimintamuotoina
ehdotettiin opintojen alkuvaiheeseen sijoittuvia matalan kynnyksen tyéelamaan
tutustumisjaksoja, joiden avulla opiskelijat voisivat perehtya oman alansa ty6tehtaviin, oppia
tydelaman pelisaantoja ja vahvistaa valmiuksiaan siirtyd mydhemmin pidempiin tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen jaksoihin.

¢ Opintojen alussa olisi voisi olla uuden tyyppinen ammattialan tyéelamaéan
tutustuttava ja perehdyttdvé jakso osana henkilbkohtaistamista ja
mybhemmin ammattitaitoa hankkivat ja syventéavié jaksoja, joissa myos
osaamista osoitetaan tydpaikalla.

o Ammatillisessa koulutuksessa voisi olla myds TE T-kdytantd, joka madaltaa
kynnysté& lahteé tybelamdaéan tutustumaan. Esimerkiksi 2-4 viikkon matalan
kynnyksen tybeldmé&én tutustumisjakso mieluiten oman alan yritykseen.
Péaéaasia on, etté opitaan tybeldmétaitoja ja tybeldmén pelisdantoja.

Muita tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittamiseen liittyvia ehdotuksia olivat ohjauksen ja
tuen vahvistaminen niin opettajien tyopaikkakayntien kuin tydpaikkaohjaajien koulutuksen
avulla. Lisaksi nahtiin tarkean, etta tydelamalla olisi riittavat resurssit ja motivaatio
opiskelijoiden ohjaamiseen, mika voisi tarkoittaa esimerkiksi palkkiota ohjaamisesta tai
palkkatukea pienyrittdjille vastavalmistuneen tyoéllistamiseen.

Koulutuksen jarjestajat korostivat myos yhteistydn kehittamista tyéelaman ja
tyollisyyspalvelujen kanssa keskeisena tekijana opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien
parantamisessa. Tyoelaméayhteistyon kehittdminen tarkoitti muun muassa kumppanuuksien
vahvistamista, uusien toimintamallien kokeilemista, koulutustarjonnan kehittamista tyéelaman
tarpeisiin, opettajien tydelamajaksojen lisdamista seka tilojen ja laitteiden laajempaa
yhteiskayttod koulutuksen ja tydelaméan valilla.
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Arliga samarbetsavtal med arbetslivet.

 Tiiviimpé&a yhteistyoté tyéeldméan kanssa ja rohkeampia kokeiluja erilaisiin
malleihin.

e Koulutus- ja opintotarjonnan vastaaminen tyévoiman tarpeita.

o Opettajat tarvitsevat enemmén mahdollisuuksia oman osaamisen ja samalla
myds verkostojen kehittdmiseen - tybeldméjaksoja toteutuu hyvin vahan
nykyisellaan.

o Koulutuksen jérjestdjien ja tybnantajien yhteistyon lisddminen esim. tilojen

ja laitteiden k&ytdssé.

Tyollisyyspalvelujen kanssa tehtavassa yhteistydssa korostettiin tarvetta vahvistaa yhteisia
toimintamalleja opiskelijoiden tyollistymisen tueksi. Tarkeana pidettiin yheistyon tiivistamista
my0s koulutuksen aikana, ei vain opintojen loppuvaiheessa. Lisaksi toivottiin ajantasaisempaa
tietoa koulutussuunnittelun tueksi.

o Vahvemman yhteistyon kehittdminen alueen tyéllisyyspalvelun kanssa jo
koulutuksen aikana heikommin tyéllistyvilla aloilla.

e Hyvén ja tuloksekkaan yhteistyon jatkaminen uusien tyéllisyysalueiden
kanssa. Valmistellaan ja kehitetd&n yhdesséa opiskelijoiden tydllistymisté
edistévid yhteisty6- ja valmennusmalleja.

o Tyollisyysalueelta tuleva tieto voisi olla oikea-aikaisempaa
koulutussuunnittelun kehittdmisen kannalta.

Uraohjauksen vahvistaminen nahtiin tdrkedna keinona edistaa opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksia. Uraohjaus kaynnistyy jo peruskoulussa, jossa opiskelijoita ohjataan
jatkokoulutusvalintoihin. Ammatillisessa koulutuksessa ohjauksen tulisi jakautua tasaisemmin
koko opintojen ajalle eika painottua pelkastaén alku- tai loppuvaiheeseen. Tyéllistymisen
nakdkulman tulisi olla mukana jokaisessa vaiheessa. Taméa edellyttaa sitd, ettd uraohjaus ja
opiskelijoiden tukeminen tyéllistymisessa ymmarretaan koko oppilaitosyhteison tehtavana ja
jaettuna ohjausvastuuna. Opetushenkiloston uraohjausosaamista tulisi vahvistaa. Lisaksi
korostettiin HOKS-ohjauksen selkeyttamista ja tyollistymispalvelujen kanssa tapahtuvan
yhteistyon tehostamista. Vastauksissa ehdotettiin myos, etta perustutkintojen perusteissa
olevan opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -osa-alueen laajuutta tulisi kasvattaa.

Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaén — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu-
ja tydelamavalmiuksista — Koulutuksen jarjestajat

5/7



e Urasuunnittelun vahvempi kdynnistdéminen jo heti opintojen alkuvaiheessa.

o Uraohjauksen todellinen toteuttaminen tyéllistymisen ndkdkulmasta.

» Edistetaéan tyollistymismahdollisuuksia koko opiskelun aikana, ei pelkdstaén
painottuen valmistumisvaiheeseen.

o Kalikkien perustutkinto-opiskelijoiden kohdalla tulisi kehittd opintojen
paéttévaiheen ohjausmalli TE-palveluiden kanssa.

o Opiskelu- ja urasuunnittelukurssi tulisi olla osaamispisteiltd&n suurempi,
jolloin siihen voisi resursoida enemmén aikaa ja joka vietdisiin I&pi koko
opintojen aikana.

Uraohjauksen kehittdmisen ohella jarjestdjat painottivat tyéelamavalmiuksien vahvistamista.
Ammatillisen substanssiosaamisen lisaksi opiskelijoille tulisi tarjota taitoja ja asenteita, jotka
tukevat opintoihin sitoutumista seka tydelamaan siirtymisté ja siella toimimista. Valmiuksia tulisi
vahvistaa koko opintojen ajan. Tahan sisaltyvat muun muassa perustaitojen varmistaminen
ennen tydpaikalla oppimista, tydnhaku- ja vuorovaikutustaidot sekd kaytannon taidot, kuten
oman osaamisen esittely ja tydhakemuksen ja CV:n laadinta. Lisaksi ehdotettiin konkreettisten
mallien luomista, jotka helpottavat opiskelijoiden yhteydenottoa tydnantajiin ja tukevat
tydelamakontaktien syntymista jo opintojen aikana.

o Opiskelijoiden tybelamévalmiuksia on listtdva substanssiosaamisen lis&ksi.

o Opiskelijoiden tybeldméavalmiuksia pitdé kehittdd koko opiskelujen ajan.

o Vuorovaikutustaitojen opetuksen lisdd@minen myads tukisi tyéllistymista.

» Olisi kehitettdva konkreettista tukea ja malleja siihen, miten nuori opiskelija
ottaa yhteytta tyénantajaan. Tybnantajien mukanaolo opetuksessa madaltaa
opiskelijan kynnysté ottaa yhteytta.

Osa koulutuksen jarjestdjista nosti esiin kehittamistarpeita enemman tukea tarvitsevien
tyéllistymisen edistamiseen. Tukea tulisi vahvistaa niille opiskelijoille, joiden
tydllistymismahdollisuudet ovat keskimaaraista heikommat. Erityisen ja vaativan erityisen tuen
opiskelijoille toivottiin selkeampia kaytantdja: enemman ohjausta ja tukea tydpaikkajaksojen
aikana seka apua tyoelamassa oppimispaikkojen ja tyopaikkojen I6ytamisessa. Myos
vastaanottavia tyopaikkoja tulisi tukea esimerkiksi tasmatyokykyisten ohjauksessa ja tyon
raataloinnissa. Lisaksi ehdotettiin joustavampia ratkaisuja, kuten mahdollisuutta suorittaa
tutkinnon osia tydpajatoiminnassa ilman ansiomenetyksia. Maahanmuuttotaustaisten
opiskelijoiden osalta painotettiin erityisesti kielitaidon tukemista seké tyopaikkaohjaajien
kielitietoisuuden vahvistamista.
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 Erityisopiskelijoiden ja muunkielisten haasteet suurempia, heiddn vahvempi
tukeminen seké& esim. kielitaidon tukeminen.

o Forbéttra forutséttningarna for studerande med invandrarbakgrund att
placera sig i arbetslivet.

o Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tybeldméjakson paikkojen
I6ytédminen, heiddn tukeminen tydpaikkajaksoilla seké tyéllistymisen
tukeminen vaatii toimia.

o Selkedmpi toimintatapa/malli niille, joilla jo opiskeluvaiheessa tiedetdén
olevan haasteita tyollistymisesséa opintojen jélkeen.

Muissa vastauksissa painotettiin tarvetta lisata joustavuutta perustutkintojen rakenteisiin ja
kehittaa tutkinnon perusteita ketterammin, jotta ne vastaisivat paremmin tyéelaman nopeasti
muuttuviin osaamistarpeisiin. Lisaksi tuotiin esille, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusta tulisi
lisatd ja kohdentaa niin, etta se tukisi opetushenkildston tydelamayhteyksien vahvistamista,
riittavaa lahiopetusta seka koulutusarjonnan suuntaamista siten, etta se tukee opiskelijoiden
tyollistymista.
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