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Opintojen aikaisia tyoelamayhteyksia tulee vahvistaa.
TyGelamaan tutustumisen mahdollisuuksia tulee lisata
opiskelijoille, joilla ei ole aiempaa tyokokemusta.
Soveltuvia koulutus- ja oppisopimuspaikkoja tarvitaan
lisda ja oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittaa
niin, etta ne soveltuvat nykyista useammin myogs
nuorille.

Opintojen aikainen verkostoituminen ja tydelamayhteydet edistavat opiskelijoiden
tydllistymismahdollisuuksia. Siksi opiskelijoille tulee tarjota koko opintojen ajan mahdollisuuksia
rakentaa tyollistymista tukevia verkostoja ja saada kokemuksia tyoelamasta. Tama on erityisen
tarkeda opiskelijoille, joiden tydllistyminen voi olla yksildllisisté tai alaan liittyvista syista
tavanomaista vaikeampaa.

Monilta opiskelijoilta puuttuu aiempi tyokokemus ja ty6elamakontaktit. Koulutuksen jarjestajien
tulee tarjota naille opiskelijoille entistd enemman mahdollisuuksia tutustua tydelamaan matalalla
kynnyksell&a jo opintojen alkuvaiheessa. Tama auttaa heitd perehtymaan alan tyotehtaviin ja
tydelaman pelisdantéihin seké antaa valmiuksia siirtyd pidemmille tydelamassa oppimisen
jaksoille. Yksi keino tdhén ovat lyhyet tutustumisjaksot ty6elamaan. Niiden avulla opiskelija voi
saada kaytannon kasityksen siitd, mita tyoskentely alalla tarkoittaa, ja samalla arvioida oman
alavalintansa sopivuutta. Erityisesti perusopetuksesta tuleville opiskelijoille tallaiset
tutustumismahdollisuudet ovat tarkeita. Muita kaytannon keinoja tydelamaan tutustumiseen ovat
esimerkiksi tyopaikkavierailut ja oppilaitoksissa tapahtuvat tytpaikkojen ja uratarinoiden
esittelyt. Myos kesatydseteleilla tuettuja kesatyojaksoja ja yhteistyota vuokratydyritysten kanssa
voidaan hyodyntaa tydelamékokemusten ja verkostojen vahvistamisessa.

Tydelamassa oppiminen on opiskelijoille keskeinen ponnahduslauta tydelam&éan. Ennen
tyoelamassa oppimista on tarkeaa varmistaa, etta opiskelijoilla on riittava perusosaaminen ja
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tarvittavat valmiudet tydpaikalla oppimiseen. Soveltuvien koulutus- ja oppisopimuspaikkojen
saatavuutta tulee parantaa tiivistamalla koulutuksen jarjestajien ja tydnantajien
yhteisty6ta,vahvistamalla yhteistyon rakenteita seka lisaamalla tyopaikoille tarjottavaa tukea ja
tiedotusta. Esimerkiksi mahdollisuudesta tehda kesatoita oppisopimuksella tulee tiedottaa
aktiivisesti. Oppisopimuksen toteutusmalleja tulee kehittéda niin, etta ne soveltuvat

nykyistd useammin myods nuorille. Tata varten on tarpeen tarkastella yhteistydssa koulutuksen
jarjestajien, tydbnantajien, tyémarkkinajarjestojen, opetus- ja kulttuuriministerion seka
Opetushallituksen kanssa nuorten oppisopimuskoulutuksen yleistymista rajoittavia tekijoita ja
etsia ratkaisuja niiden vahentamiseksi.

Oppilaitoksissa opiskelijoiden opinnot tulee mahdollisuuksien mukaan suunnitella siten, etta
viimeinen tutkinnon osa suoritetaan koulutus- tai oppisopimuksella. Koulutussopimuksen ja
oppisopimuksen vuorottelua tulee kehittaa niin, etta opiskelija voi opintojen loppuvaiheessa
siirtya entista useammin oppisopimukseen. Oppisopimuskoulutusta, mukaan lukien lyhyet
oppisopimusjaksot seka koulutus- ja oppisopimuksen vuorottelu, tulee tehda tydelamalle
nykyista tunnetummaksi. Tyonantajia tulee kannustaa hyédyntam&éan oppisopimusta entista
rohkeammin osana tydvoiman rekrytointia ja kouluttamista. Opiskelijoiden ty6elamaan
tutustuminen, tyéelamassa oppiminen ja oppisopimus tarjoavat tydnantajille mahdollisuuden
tutustua opiskelijoihin jo opintojen aikana, saada kasitys heidan osaamisestaan seka l6ytaa
tulevia tyontekijoita.

Samalla, kun koulutus- ja oppisopimuspaikkojen saatavuutta parannetaan, tulee kehittéa
soveltuvia osaamisen hankkimisen paikkoja ja ymparistdja myos niille opiskelijoille, jotka
tarvitsevat tavanomaista enemman tukea opiskelussa ja ty6llistymisessa. Naissa ymparistoissa
opiskelijalla tulee olla mahdollisuus vahvistaa ty6elamavalmiuksiaan ja tyollistymisen
edellytyksiaan. Osa opiskelijoista tarvitsee pedagogisen tuen lisaksi myoés muuta tukea, mika
edellyttaa tiivista yhteisty6ta oppilaitoksen, opiskelijahuollon seka opiskelijan tarvitsemien
muiden sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen kanssa. Samalla on vahvistettava myos
tyopaikkojen valmiuksia vastaanottaa ja ohjata opiskelijoita, joilla on tavanomaista enemman
tuen tarpeita.
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