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Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

Kehittamissuositus 2: Urasuunnittelua ja tyollistymista
edistava ohjaus ja tuki

Urasuunnittelua ja tyollistymista edistavaa ohjausta ja tukea
tulee kehittdd johdonmukaiseksi, koko opintojen ajan
etenevaksi kokonaisuudeksi. Ohjauksen ja tuen vastuut ja
tyonjako tulee maaritella selkedmmin. Ohjauksessa ja tuessa
on huomioitava paremmin tyollistymisen haasteita ja
parannettava urasuunnittelun toimivuutta.

Kaikilla koulutuksen jarjestéajilla tulee olla dokumentoitu toimintamalli, kuten ohjaussuunnitelma, opiskelijoiden
urasuunnittelun ja tydllistymisen tukemiseksi. Nykyisellaan sellainen puuttuu osalta jarjestajista. Koulutuksen
jarjestdjien tulee varmistaa, etté ohjaus ja tuki muodostavat selkeén ja suunnitelmallisen kokonaisuuden koko
opintojen ajalle. Tata voidaan tukea esimerkiksi ohjauksen vuosikellolla, séanndllisilla uraohjauskeskusteluilla
ja uraohjauksen systemaattisella dokumentoinnilla, joka tukee ohjauksen jatkuvuutta, seurantaa ja
kohdentumista opiskelijan tarpeiden mukaan. Urasuunnittelua ja ty6llistymista edistdvan ohjauksen tulee
alkaa jo opintojen alussa ja jatkua sdannéllisena koko opintopolun ajan.

Koulutuksen jarjestajien tulee kehittdd yhdessa opetus- ja ohjaushenkildsttn kanssa ohjauksen toteutusta
siten, etta se nivoutuu luontevaksi osaksi opintoja ja arjen toimintaa. Oppilaitoksissa uraohjaus tulee nahda
kaikkien tehtavaksi, mutta samalla opettajien, opinto-ohjaajien, erityisopettajien ja tukipalveluiden vastuut ja
tydnjako tulee maaritella nykyista selkeammin, ja henkildston ohjausosaamista tulee vahvistaa. Tarkeaa on,
etté koko opetus- ja ohjaushenkildstolla on riittava yhteinen ymmarrys uraohjauksen kokonaisuudesta,
merkityksesta ja omasta roolistaan sen toteuttamisessa. Samalla on tarkeaa vahvistaa myos opiskelijan omaa
toimijuutta urasuunnittelussa seké tukea hanen valmiuksiaan ottaa vastuuta omista valinnoistaan, opintoihin
sitoutumisestaan ja ty6elamassa oppimisen jaksoista.

Ohjauksen ja tuen toteutuksessa tulee nykyistéa paremmin huomioida tydllistymisen haasteet,
tyémarkkinoiden muutokset seké niiden vaikutukset opiskelijan opintopolkuun ja ty6llistymismahdollisuuksiin.
Ohjausta ja tukea tulee suunnitella yhdessa opiskelijan kanssa siten, ettd hanen tilanteeseensa ja tuen
tarpeisiinsa voidaan reagoida oikea-aikaisesti opintojen aikana. Nain voidaan tukea urasuunnittelua,
tarkoituksenmukaisia valintoja seké siirtymista tyoelamaan.

Monilla koulutuksen jarjestajilla on jo erilaisia tyénhakutaitoihin ja ty6llistymisen edistdmiseen keskittyvia
pajoja, ja erityisen hyddyllisiksi on koettu alakohtaiset pajat. Urasuunnittelun ohjausta osana HOKS-prosessia
tulee kehittda niin, etté se tukee nykyista paremmin opiskelijoiden siirtymisté tydelamaan ja edistaa
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tyodllistymisen mahdollisuuksia. Tahan kokonaisuuteen kuuluvat myds valinnaisiin opintoihin liittyvien
valintojen ohjaus seka tydelaméssa oppimisen paikkojen valinnan ohjaus.

Ohjauksen jatkumoa tulee vahvistaa valmistumisen nivelvaiheessa yhteistydssa tyodllisyyspalvelujen,
Ohjaamojen tai vastaavien tahojen kanssa. Tama yhteistyo tulee aloittaa riittavan ajoissa. Jokaiselle
opiskelijalle tulee varmistaa riittava tuki tydnhakuun ja tydelamaan siirtymiseen. Yksi toimiva ratkaisu on
esimerkiksi toimintamalli, jossa opinto-ohjaaja tydskentelee seka oppilaitoksessa etta Ohjaamossa tai
tyollisyysalueella. Yhteistyota voidaan vahvistaa myds vastavuoroisesti siten, ettd Ohjaamon tai
tyodllisyyspalvelujen asiantuntijat tydskentelevat saanndllisesti oppilaitoksessa.

Opetushallituksen tulee perustutkintojen perusteiden kehittamisen yhteydessa arvioida yhdessa koulutuksen
jarjestdjien ja tydelaman edustajien kanssa, miten urasuunnittelu- ja tyollistymisvalmiuksia voidaan edelleen
vahvistaa osana tutkintojen perusteita ja koulutusta. Tassa on tarkeaa huomioida paitsi yhteisten tutkinnon
osien kehittdminen myds urasuunnittelu- ja tyéllistymisvalmiuksien kytkeytyminen laajemmin eri tutkinnon
osiin ja koko opintopolkuun.
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