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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

Kehittamissuositus 1

TyGelaman osaamis- ja tyovoimatarpeiden ennakointia
tulee vahvistaa ja kytkea nykyista tiivilmmin
koulutustarjonnan suunnitteluun ja paatoksentekoon.
Koulutustarjontaa tulee suunnata nykyista paremmin
tyollistaville toimialoille ja ammatteihin

Koulutuksen jarjestéjien tulee selkeyttaa ja kehittdd ennakoinnin toimintamalleja, prosesseja ja
vastuunjakoa siten, ettd ennakointi muodostaa johdonmukaisen kokonaisuuden ja kytkeytyy
tiiviisti koulutustarjonnan suunnitteluun ja paatdksentekoon. Kaytannon keinoja tdhan ovat
esimerkiksi ennakointiprosessin kuvaaminen vastuiden, tyévaiheiden ja tiedonkulun
nakokulmasta, vuosikellon laatiminen ennakointitydn rytmittamiseksi sek& ennakointiin liittyvien
tehtavien ja tydnjaon selkeyttaminen organisaatiossa. Myos ennakointiin tarvittavat resurssit on
varmistettava. Samalla on tarkeaa lisata opetus- ja ohjaushenkiléston
osallistumismahdollisuuksia ennakointiin ja parantaa heidan mahdollisuuksiaan hyddyntaa
ennakointitietoa omassa tydssaan.

Ennakointitiedon kasittelyn ja analysoinnin menettelytapoja tulee parantaa ja ennakointia
kehittaa tasalaatuisemmaksi eri perustutkinnoissa. Tama edellyttda raportointi- ja
seurantakaytantdjen kehittamista siten, etta ennakoinnin kannalta olennaista tietoa voidaan
koota eri lahteistad ja hytdyntdd systemaattisesti. Keskeista on varmistaa, etta ennakointitieto
siirtyy organisaation eri toimijoiden vélilla ja kytkeytyy koulutustarjonnan suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Tarkeaa on myos saanndllisesti arvioida tuotetun ennakointitiedon ja sen
hyédyntamisen vaikuttavuutta osana koulutuksen jarjestajan laadunvarmistusta. Tiedon
kokoamisessa, tiivistamisessa ja jalostamisessa voidaan hytdyntaa erilaisia raportointi- ja
analyysityokaluja, tekoalya ja muita uusia teknologisia ratkaisuja.

Kaikilla koulutuksen jarjestgjilla tulee olla suunnitelmallinen toimintatapa tydnantajien nykyisten
ja tulevien osaamis- ja tyOvoimatarpeiden selvittamiseksi, jotta koulutustarjontaa voidaan
suunnata entistd paremmin tyéllistaville toimialoille ja ammatteihin. Tietoa voidaan kerata
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esimerkiksi haastatteluilla, kyselyilla, tydpaikkakaynneilla, kumppanuustapaamisilla tai
tydelamaauditoinneilla. Myds opetus- ja ohjaushenkiloston tytelamajaksot, tydpaikkakaynnit ja
osallistuminen alan tai alueen tydryhmiin tuottavat arvokasta tietoa, jonka systemaattiseen
kokoamiseen ja hyodyntamiseen on tarke&aa luoda toimivat kaytannot.

Ammatillisesta koulutuksesta tydllistymisen edistdmisessa, kuten myaos tyoéllisyyspalvelujen
uudistuksessa, korostuvat paikallinen ja alueellinen yhteistyd seka osaamis- ja
tyovoimatarpeiden ennakointi osana alueellisten ekosysteemien rakentamista. Koulutuksen
jarjestajien, tybnantajien, tyollisyyspalvelujen seka muiden alueen toimijoiden tulee osallistua
aktiivisesti alueellisiin vuoropuhelu- ja yhteisty6rakenteisiin seka kantaa yhdesséa vastuuta siita,
ettd koulutustarjontaa ja palveluja suunnitellaan ja kohdennetaan alueen tarpeiden pohjalta.
Tydnantajien ndkdkulmasta yhteistyo ja siihen osallistuminen vahvistavat osaavan tydvoiman
saatavuutta, tukevat rekrytointitarpeiden ennakointia ja tarjoavat mahdollisuuden edistaa
koulutustarjonnan vastaavuutta tybelaman osaamis- ja tydvoimatarpeisiin.

Yhteisty0 luo edellytyksia koulutustarjonnan yhteensovittamiselle alueella, vahentaa mahdollisia
paallekkaisyyksia ja vahvistaa opiskelijoiden sijoittumista tydelamé&an ja jatko-opintoihin.
Kaytannossa alueellinen yhteistyo tarkoittaa esimerkiksi osallistumista maakuntien ja
tyollisyysalueiden ennakointiverkostoihin ja tyéryhmiin seké niissa tuotetun tiedon
hyoddyntamista koulutuksen suunnittelussa. Yhteistyota voidaan vahvistaa myos yhteisilla
toimintamalleilla, kuten koulutuksen jarjestajan ja tyéllisyysalueen yhteistydssa toteuttamalla
uraohjauksella seka yhteisilla tydelamayhteistyon kaytannailla.

Kansallisella tasolla tulee varmistaa, ettd ennakoinnissa kaytettavat tietolahteet ovat riittavia,
ajantasaisia ja helposti saatavilla. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen tulee
kehittdd kansallista ennakointitoimintaa siten, ettd se palvelee kansallisten ja alueellisten
koulutus- ja osaamistarpeiden yhteensovittamista. Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu tarjoaa osaltaan mahdollisuuden kehittéda ja testata uusia tapoja
tuottaa ennakointitietoa.
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