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Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

Jarjestajien omat tietolahteet

Koulutuksen jarjestajilta selvitettiin myds, millaisia omia tietolahteité ja menettelytapoja heilla on kaytdssaan
ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa. Yleisimmiksi nousivat henkiléston havainto- ja
kokemustiedon hyédyntaminen seka yhteistyd tydnantajien kanssa tapaamisten tai yhteistyéryhmien kautta —
naitd hyodynsi yli 90 prosenttia jarjestajista (kuvio 5). Myos yhteistyd muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien kanssa seka projektit ja kehittAmishankkeet olivat yleisia, ja niitd hyédynsi yli 80 prosenttia
jarjestgjista.

Menettelytavoista harvinaisempia olivat esimerkiksi alumnitoiminta, tydnantajille ja valmistuneille suunnatut
kyselyt seka ulkoiset tai sisdiset auditoinnit.

Henkiléston havainnot ja kokemustieto 94
Tapaamiset tydnantajien kanssa tai yhteistyoryhmat 93
Yhteistyé muiden ammatillisten koulutuksen jarjestdjien kanssa 87
Projektit tai kehittamishankkeet 85
Mediaseuranta 77
Jarjestajan itsearvioinnit 74
Valmistuneille opiskelijoille suunnatut kyselyt 64
Jarjestajan ulkoiset arvioinnit, auditoinnit tai benchmarking 63
Tyonantajille suunnatut kyselyt 57
Alumnitoiminta (vuorovaikutus valmistuneiden kanssa) 38
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KUVIO 5. Koulutuksen jarjestidjien omat tietolahteet ja menettelytavat perustutkintoihin liittyvien
osaamistarpeiden ennakoinnissa ja koulutustarjonnan suunnittelussa (n = 100)

Noin neljdsosa jarjestajistd mainitsi hyddyntavansa myds muita tietoléhteita tai menettelytapoja.
Avovastausten perusteella naité olivat muun muassa omat kyselyt ja palautekanavat, kuten opintojen aikaiset
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ja jatkosijoittumisen kyselyt seka valtakunnalliseen tydelamapalautteeseen lisatyt omat kysymykset. Lisaksi
mainittiin erilaisten jarjestelmien, tytkalujen ja omien mittareiden hyddyntdminen. Esille nostettiin myds

vuorovaikutus ja kontaktit tydelaman ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa erilaisten verkostojen ja
foorumien kautta.
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