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Ammatillisista perustutkinnoista ty6elamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

Eri lahteista saadun tiedon kayttokelpoisuus ja
kehittamistarpeet

Koulutuksen jarjestajia pyydettiin arvioimaan, kuinka kayttokelpoista eri lahteista saatu tieto on
heidéan organisaatiolleen perustutkintoihin liittyvien osaamistarpeiden ennakoinnin ja
koulutustarjonnan suunnittelun ndkékulmasta. Jarjestajat olivat kokonaisuudessaan varsin
tyytyvaisia tiedon kayttokelpoisuuteen. Valtakunnallisesti tuotettua tietoa piti enimmékseen tai
taysin kayttokelpoisena 75 prosenttia jarjestajista, ja 24 prosenttia arvioi sen osittain
kayttokelpoiseksi (kuvio 6). Alueellisesti tuotettua tietoa piti enimmakseen tai taysin
kayttokelpoisena 89 prosenttia, ja omia tiedonkeruita ja menettelytapoja 98 prosenttia
jarjestajista. Valtakunnallisten ja alueellisten tietolahteiden kohdalla vain yksittaiset vastaajat
olivat tyytymattomia tiedon kayttékelpoisuuteen.
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Taustamuuttujittain tarkasteltuna ruotsinkieliset jarjestajat arvioivat kaikki ennakoinnissa
kaytettavat tietolahteet jonkin verran kayttékelpoisemmiksi kuin suomenkieliset jarjestajat. Myos
eri puolilla maata sijaitsevien jarjestajien arvioissa tietolahteiden kayttokelpoisuudesta oli jonkin
verran eroja. Lisaksi eri kokoisten jarjestajien valilla oli jonkin verran eroja siiné, kuinka
kayttokelpoiseksi he arvioivat alueellisesti tuotetun tiedon ja koulutuksen jarjestajan omat
tiedonkeruut ja menettelytavat. (Ks. liite 3.)
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