KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyoelamaan —
Arviointi tydllistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tyéelamavalmiuksista

Ennakointiin liittyva yhteistyo alueen muiden
toimijoiden kanssa

Koulutuksen jarjestajien vastausten mukaan ennakointiin liittyva yhteistyd on toimivinta
tydelaman ja muiden ammatillisten koulutuksen jarjestajien kanssa (kuvio 9). Lahes 90
prosenttia jarjestdjista arvioi sdénndllisen yhteistydn toiminta-alueensa tydelaman kanssa
toteutuvan hyvin tai erittéin hyvin, ja valtaosa koki saavansa ty6elamalta ja muilta sidosryhmilta
hyodyllista palautetta.

Yhteistyd muiden koulutuksen jarjestajien kanssa nahtiin myos paaosin toimivaksi, mutta
selvasti heikommaksi arvioitiin yhteistyd korkeakoulujen ja TE-palvelujen kanssa. Eniten
hajontaa liittyi tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen kanssa tehtavaan yhteistyéhdn: 64 prosenttia piti
sitd hyvana tai erittdin hyvana, 23 prosenttia kohtalaisena ja 12 prosenttia huonona tai erittain
huonona.
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Eri puolilla maata sijaitsevien jarjestajien arvioissa oli jonkin verran eroja ennakoinnin
toteutuksessa, menettelytavoissa ja vastuissa seké ennakointiin liittyvassa yhteistyéssa '* /.
Liséksi ruotsinkieliset koulutuksen jarjestgjat arvioivat ennakoinnin toteutuksen ja
menettelytavat seka tyonjaon ja vastuut kielteisemmin kuin suomenkieliset jarjestgjat. (Ks. liite
4.)

Osana ennakointiin liittyvaa yhteistyota jarjestajilta kysyttiin myods, onko niilla vakiintunut
toimintatapa hankkia tietoa paikallisten yritysten ja muiden tyénantajien osaamistarpeista
perustutkintojen tarjonnan suunnittelun tueksi. Tallainen toimintatapa oli 60 prosentilla
jarjestajista, mutta 40 prosentilta se puuttui. Suomenkielisista jarjestajista vakiintunut toimintapa
oli 60 prosentilla ja ruotsinkielisisté jarjestajista puolella. Koon mukaan tarkasteltuna
toimintatapa oli yleisin keskisuurilla jarjestdjilla (81 %) ja harvinaisin pienilla jarjestajilla (43 %).
Alueellisesti tarkasteltuna vakiintunut toimintapa oli yleisin Lapin ja Pohjois-Suomen jarjestajilla
(67 %), kun taas harvinaisin se oli Sisa- ja Keski-Suomessa, jossa toimintatapa oli kaytossa
puolella jarjestéjista.

Avokysymyksella kartoitettiin tarkemmin, millaisilla keinoilla tietoa tyénantajilta hankitaan.
Kysymykseen vastasi 56 jarjestajaa. Osa mainitsi vastauksessaan useita asioita, ja mainintoja
oli kaikkiaan 114. Vastaukset luokiteltiin taulukon 15 mukaisesti.

TAULUKKO 15. Koulutuksen jarjestédjien toimintatavat hankkia tietoa yritysten ja muiden
tyonantajien osaamistarpeista, mainintoja 114
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Osuus
Toimintatapa maininnoista
(%)

Mainintojen
maara (n)

Suora vuoropuhelu ja kontaktit tydnantajien kanssa

o tyOnantajien tapaamiset, yrityskaynnit,

yrityshaastattelut, yrittajien aamukahuvit,

asiakaskuuntelu 32,5 37
¢ opetushenkiléston TOP-kaynnit ja

tyoelamajaksot, tyopaikkaohjaajakoulutukset,

henkilokohtaiset kontaktit, muut arjen

kohtaamiset

Y hteistydn rakenteet

o tyGelamafoorumit, neuvottelukunnat

» strategiset kumppanuudet,
kumppanuussopimukset

¢ nimetyt vastuuhenkilot tydelamayhteyksien
yllapitoon, asiakkuuspaallikot

o tyGelamayhteistytn vuosikello

¢ tydeldman osallistaminen jarjestajan
strategiaty6hon tai laadunhallintaan

24,6 28

Alueelliset verkostot

¢ maakuntaliittojen, ELY-keskusten tai TE- 16,7 19
palvelujen erilaiset yhteistyéverkostot
« elinkeinoelamén verkostot

Kyselyt ja tybelamapalautteet

o tyOnantajille toteutettavat osaamis-/
osaajatarvekyselyt, koulutustarvekyselyt
yritysbarometrit, osaamisbarometrit

 valtakunnallinen tybelamapalaute

14,9 17

Tapahtumat ja tilaisuudet

* yhteistyOpaivat, rekrytointimessut, muut 7.9 9

tydelamatapahtumat
Hankkeet

o tydelaman organisaatioita tai edustajia mukana
jarjestajan hankkeissa
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¢ hankkeilla tuotetaan tietoa osaamis- ja koulutustarpeista 3,5 4

Yhteensa 100,0 114

Yleisimmin vastauksissa mainittiin erilaiset suoran vuoropuhelun ja kontaktoinnin tavat, joilla
pidetdaan yhteytta tydénantajiin ja saadaan tietoa heidan tarpeistaan. Esimerkkeina mainittiin
yrityskaynnit, yrityshaastattelut ja yrittajien aamukahvit. MyGs opettajien kaynnit tydelamassa
oppimisen paikoilla ja tybelamajaksoilla seka tydpaikkaohjaajien koulutukset mainittiin arjen
keinoina, joilla tydelaman tarpeita saadaan kartoitettua.

Vastauksissa esille tuodut yhteistydn rakenteet viittasivat vakiintuneisiin toimintamalleihin,
kuten tyoelamafoorumeihin tai neuvottelukuntiin, jotka kokoontuvat saanndllisesti tuoden yhteen
tyonantajia ja koulutuksen jarjestajan edustajia. Ne voivat olla joko jarjestajan omia rakenteita
tai useiden toimijoiden yhdessa organisoimia. Monet jarjestajat mainitsivat myos strategiset
kumppanuudet ja kumppanuussopimukset, jotka luovat pitkdjanteisen ja tavoitteellisen perustan
yhteisty6lle. Yhteyksia yllapidetaan esimerkiksi nimettyjen vastuuhenkiléiden ja vuosikellon
avulla. Tietoa tyoelaman tarpeista saadaan lisaksi osallistamalla tybelaman edustajia
koulutuksen jarjestajan strategia- ja laatutyohon.

Koulutuksen jarjestgjat ovat laajasti mukana erilaisissa alueellisissa verkostoissa, joita
koordinoivat esimerkiksi maakuntaliitot, ELY-keskukset ja tyollisyys- ja elinkeinopalvelut.
Verkostot tarjoavat paitsi kohtaamispaikan koulutuksen ja ty6elaman toimijoille myos
ajankohtaista tietoa muun muassa tyovoimakehityksesta, yritysten investoinneista sekéa
tyOnantajien henkilosto- ja osaamistarpeista.

Osa koulutuksen jarjestgjista toteuttaa tydnantajille suunnattuja kyselyja joko itsendisesti tai
yhteisty6ssa muiden alueen toimijoiden kanssa kartoittaakseen osaamis-, tyévoima- ja
koulutustarpeita. Lisaksi hyddynnetaan muiden tahojen, esimerkiksi aluekehitystoimijoiden,
toteuttamien kyselyjen tuloksia. Jotkut jarjestdjista kertoivat saavansa ty6elaméan
osaamistarpeista tietoa myds valtakunnallisesta tyéelaméapalautteesta seka siihen
lisdamistd&n omista kysymyksista.

Tilaisuuksilla ja tapahtumilla tarkoitettiin seka jarjestajan itse organisoimia etta muiden
toimijoiden jarjestamia tilaisuuksia, joissa tavataan tydnantajien edustajia ja saadaan tietoa
heidan tarpeistaan. Tilaisuudet ja tapahtumat voivat olla alueellisia tai valtakunnallisia.
Hankkeilla puolestaan viitattiin joko tydelaman edustajien osallistumiseen koulutuksen
jarjestgjan hankkeisiin tai siihen, etta kehittamishankkeissa toteutetaan
osaamistarvekartoituksia ja nain tuotetaan tietoa tydelaman tarpeista.

1: Ennakoinnin toteutusta ja menettelytapoja kuvaava summamuuttuja muodostettiin kuvion 13 muuttujista (pl.
muuttuja "Ennakointi on tasalaatuista kaikissa jarjestamissamme perustutkinnoissa”), ennakoinnin tyénjakoa
ja vastuita kuvaava summamuuttuja kuvion 14 muuttujista ja ennakointiin liittyvaa yhteisty6ta kuvaava
summamuuttuja kuvion 15 muuttujista.
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