KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

Ennakoinnin tyonjako ja vastuut

Jarjestajien vastausten perusteella ennakoinnin tydnjakoon ja vastuisiin liittyvisté asioista parhaiten toteutuvat
henkildston mahdollisuus osallistua ennakointiin seka riittdva asiantuntemus ennakointia varten (kuvio 8).
Noin 60 prosenttia jarjestdjista arvioi ndiden toteutuvan hyvin tai erittdin hyvin. Reilu puolet piti tyén- ja
vastuunjaon selkeytta hyvana tai erittdin hyvana, noin kolmannes kohtalaisena ja joka kymmenes huonona tai
erittédin huonona. Ennakointitoimintaan varattujen resurssien riittdvyys arvioitiin heikoimmaksi: vajaa 40
prosenttia piti riittavyytta vahintdédn hyvana, reilu 40 prosenttia kohtalaisena ja vajaa 20 prosenttia huonona tai
erittdin huonona.
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Ennakointitoimintaamme on varattu riittdvat resurssit (n = 99)
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KUVIO 8. Koulutuksen jarjestéjien arviot tydeldmédn osaamistarpeiden ennakoinnin tyénjaon ja
vastuiden toteutumisesta heidan organisaatiossaan perustutkintojen tarjonnan ja jarjestamisen
suunnittelun ja paatoksenteon nakdkulmasta
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